
e geneeskunde. Het gaat dus meer om

gegeyens ovcr rverkelijk bij de bedriiÍs-
kunde levende behoeÍten, en over werkelijk

Prof. dr. R. L. ZIELHUIS*

BedrijÍsgeneeskunde en wetenschappeliik ondeÍzoek
'Wc kunnen de rclatic van de bedrijfsgcneeskun-

de met de wetenschap beschouwen naar een aantal
categorieën:

1 het fundamenteel onderzoek, d.w.z. in de eer-
stc plaats gericht op uirbrciding van kennis, zonder
een bepaalde roepassing op het oog te hebben. Het
heeft veelal een experimentcel karakter. De be-
drijÍsartsen zullen wel behoeÍte hebben aan deze
gcgcvcns, maar z.elÍ in hct algcmeen weinig kun-
ncn bijdragen aan de directe realisering van dit
ondcrzoek

2 het toegepast wetenschappelijk ondeïzoek,
d.w.z. gericht op de oplossinp; van bedrijfsgenees-
kundig relevante vraagstellingen. De arbeidssitua-
tic zclÍ lcvcrt dc vraag, de toepassing vindt daar
ook plaats. FIet heeÍt vaak een epidemiologisch
karakter

3 ontwikkeling van methodieken, de ,,develop-
nent" van herzij nieurve methodenJ hetzij aanpas-
scn van bestaande soms zcer ingewikkelde metho-
dickcn aan dc tocpassing in het bcdrijÍ

4 de z.g. ,,trouble shooting", d.rv.z. onderzoek
ten dienste vrn oplossingen ad hoc, van eep. locxal
karakter; nauw hiermede slmenhangend de ser-
,iccvcrlcning venuit rvctcn'chrppul i j\e institutcn

5 de overdracht van inÍormatie en de literatuur-
recherche.

Ik rvil me nu beperken tot de m.i. belangrijkste
categorie, nl. het toegepàst wetenschàppeliik onder-
zoek van vmagstellingen die het bclang van één
bedrijf of rfdeling te boven gaan, dus van vraag-
stelling van algenrccn belang. Enkele voorbeelden:
de belastbaarheid-belasdngsproblematiek van rug-
patiënren, van asthmatici; de evaluatie van keu-
ringsmethodiek, van het nut van keuringen; de
longterm eÍfecten van bestriidingsmiddelen, van
andere chemische stoífen de relatie lawaailarvaai.
doofheitl en andere extra-auditieve e{Íecten de
effecten van ploegenarbeid de evrluatie van het
nut van zicktcncontrolc, cnz. cnz.

Nu kan men een onderscheid maken tussen
,,need" en ,,want", d.w.z. tussen wat de bedrijÍs-
geneeskunde ,,zou moeten willen" volgens uitspra-
kcn van instanricr, van hcsturcn, van voorzittcrs,
én wat dc bedrijÍsartsen zelÍ nodig ac'hten en in de
praktijk als behoeftc proberen te reeliseren. Enige
jaren geleden zijn door de NVAB tr','ee synrposia
gehouden, olcr,,Arbeid yan dc tockomst" en,,Bc-
driifsgeneeskuncie van de toekomst". Ik citeer uit
de sanrenvatting van ju;']h. Hij zei o.a. ,,De (or-
ganiserende) commissie had gehoopt meeï harde

.,

Wetenschappelijk onderzock

,trdeiding
3inóen deze kaleidoscoop hier tcn tonelc ge-

roerd' is ook plaats €tegeven aan het onderwerp
Íctenschappelijk onderzoek in de hedendaagse
hdrijÍsgenceskunde in Nederland. lk waardeer
f,et ten zeerste dat het bestuur van de NVAB mij
rtrzoc'ht heeÍt hier als proiecteur op tc trcden. Het
!E tonen geheel van beelden, van ,,Íeiten, meningen
gn comn.rer.rtaar" moet U echter evenmin als bij de
elevisic, zicn als ecn objectieve wcergave, om ver-
rhillende redenen:

I De keuze is aan rnij overgelaten; rvat nu volgt
i niet meer dan een subjectieve weergave van
Èiten zoals ik die zie, meningen zoals ik die door-
-seef, en commentaar uit cigcn kokcr. Hocwcl, ik
wet er direct bij zeggen dat vooral het laatste
rt:r in kleinere kring binnen en buiten de NVAB

4 Er ontbreken op dit moment objectieÍ verza-
melde
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'uerricht onderzoek binnen de Nederlandse be-
eeskunde, cn zeker als we deze enigszir.rs

*ïfts

5

oirpctief willen afwegen tegen dito behocftcn en
reiisering binnen andere takken van de sociale of

,JrÉïingen" dan om ,,ÍeiLen", mrar dit gchcurt ook
I4&rV.

Tenslotte, vandaag is de viering v
bestaan, en dit bepaalt mede de k
van dczc kelcidoscoop.

Ësaarom, in dit korte bestek,

an het 25-
leur en in-

erkin-
in deover het rvetenschappelijk

enkcle opm
onderzoek

iiÍsgeneeskunde in Nedcrland.
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feileu voor het voetlicht te krijgen dan in werke
lijkheid mogelijk hlcck te zijn", cn verder: ,,Dc
bcdrijfslrts zal toegerust moctcn zijn mer roldocn-
dc kennis om aan de gestelde eisen rc voldocn, cn
zijn kcnnis hehben bij re houden. Hij zrl zich cx-
pliciet moetcn oriënreren lrllrrrit de verandereuJe
eisen zullen bestaan. h{cn zal uit de veelheid van
onderwerpen enkele dienen aÍ te zondcrcn cn zicl.r
moeten beraden hoe deze kunnen rvorden aange-
pakt". Tot zover Jongh. Dit roept om opleiding,
nrllar tcvens om onderzoek, blijkh.rrr dringerrd no-
dig onr bedriilsgeneeskundig volJocnJc rocgcrusr
te zijn voor de vr.ragstellirrg viln nu en ren Jc tor.-
kom"t, ook om dc oplcidrrig inhorrd re kunrren ge-
velt.

Dit betekent dus de ,,need". Hoc is nu de
,,want", de behoefte aan realisering, en hoc de
mogclijkhcid rot realisering? !íar Jit h.rtste be-
treft, dus dc,,want" en de ,,mogelilkheden", rnoet
op gezag vtn longh cn vln lnderen vastgesteld
rvorden dat deze beide nict dc thcoretische he-
hoefren, de.,necd". dekken. Dit is ovcrigcns ccn al-
gcmccn verschiinsel, zeker g,el.leud Ioor de gehele
NederlenJsc geneuskunde, àe socille gerreeskunde
in het bi.izonder. Maar toch mag ook dankhaar op
dit 25-jarig jubileum vastgesteld rvorden clat dc
bcdrijÍsge neeskunde in Nede and zeker er rela-
tief goecl uit springt in vergelijking rret andere
takken der sociale geneeskundc, en vermoedelijk
ook curaticf geneeskundige richtingcn. Hct lijkt
rvel heel goed mogelijk hier mcer corrcrete ge-

ÍIcvcns oïer in hrnden te krijgen, het zou een on-
clerzock rvaard zijn. lk moge els beu ijs loor de
voorsprong! althans aÍu,rzigheid van achterstand,
wijzen op het relatieÉ groot aantal dissertaties, op
het bestaan van de CÀRGO-TNO met hiercloor
gestimuleerde en gesubsidieerde onderzoekingen,
op de inhoudsanrlvses uit het Tijdschrift voor
Sociale Geneeskuntle, op de bibliograÍie arbeids-
en bedrijfsgeneeskunde, op de Blrgerpenningcn.
Ik meen dat ook vergelijking met het ons om.in-
gende buitcnland zeker niet ongunstig uit zal val-
len. Op een viering van ecn 25-jarig jubileum mrg
zoiets best eens gezegd u,ordcn, rl is dat clan zeker
nog gecn reden om zich bij de bestaandc discrc-
paDtie tussen,,need" en,,'winf" necr te leggen.

Ik rvil evcn stil stean bij dc genocmde categorie
van toegepastu,etenschappe)ijk onderzoek. Hier
zou m.i. duide)ijk meer bereikt kunnen rvorden dan
dat rvat al gedaan is cn wordt. Mijr.rs inziens gaan
de jnitiaticven hicrtoe nog te wcinig uit v.rtr groe-
pen heLlrijísartscn rner geliiksoortige problematiek.
De initiaticven kwamen tot nu toe vooÍll van in-
dividuele bedri!Ísartsen, mct problemen uit eigcn
bcdrijf, maar met een veel ruimeÍe strekking. Ll
hebt hier zoiuist al twee voorbeeklen van gehoord:
de methodiek yan de aanstellingskeuring, de eva-
luatie van het spreekuur, en er ziin er nog vcr-
schillende andere tc noemen, vaak resulterend in
een rlisserrrtie, Ik d.rcht drt cr rueer inirir'ievcn
zouden kunnen konren vanuit qroepen bedriiÍ\rrt-
sen mct gelijksoortige vraagstelJing. ne COftÉ is
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Vugroting mogelijkheden rvetenschappelijk ondcr-
zoek

I Intensivering cn verdieping der opleiding;
hiermedc is rccds begonnen met het Cco-voorstel
Ook moet gedacht worden aan de recent geschapen
mogelijkheid de opleiding tot bedriiÍsarts groten-
dcels binnen een arbeiclsgeneeskundi5J instituut re

cloen volgcn. It{en dcnke ook ean uitra,isseliugs-
programma's tusscn \r:crenschappeliike onderzoe-
kcrs en bedriiÍs:rrtsen,

2 Binren de NVAB heeft de maatschappc)ijke
organisatorische onnvikkcling ecn relatief groter
clecl van aandrcht en inzet gekregen; er dient nu
ecn beleidsplan opgesreld en uitgevoerd te worden
ten aanzien van de rvetensclrappeliike onnvikkeling.

-l Het initiatief tot onderzcx'k zal veel meer dan
tor nu roe het ec,;.rl is rrrr beJrijfsrrtsen zelÉ moe-
tcn uiÍs.rrrn: <1ii geldt met nilrne epiJemioloeische
ondcrzoekingen in meerdere diensten tegeliik. Het
meest gL-schiktc kanral hiervoor !-ormt waarschÍfl'
Iijk de C\ïtO. Men denke ook aan regionale krin-
gen,'of ann groepen bedrijven met gelijksoortige
problenrrrtiek.' 4 Dc rnet dc bcdrijfstcncc.Lunde geliee"de instel-
lingen dienen beu.nst cen deel van hun hrrdget te
reserveren voor de arbeidsgenecskunde. Daar het

,
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CA R Go-cànrm issies. Voorbeeld: ond.rzoà[;"iï)iI
gen, onderzock. giereri jen, onderzo-ek I "t*".[;;:;theden. De NVAB heeft het init
instellen van de commissie *.[;:;ï;;:iïi"fil
derzoek, die dierrt lls kanrlisator, katalvsaior JII
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projecren panklaar rer t.rÍel te brengen. maar er
uordr lnu gerverkr. lk mrak hier geen verwijt rarl
de CVO, ik consrareer slechrs drt gezemcnliike I
projcctcn venuit de bedrijfsgcnccskunàe blijkb;{
nog weinig van Je gronJ komen. Dit g"ldt trou.

il rïilitlxïit 
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zeker ook aan; hier best.rat eerJer een tendcn. totl{
rcrmirrdering dlrr rot renneerdering r;rn moerliik-.1
heden. Dit Ën nicr alleen oÍ nict hóofdrakelík i"- S
weten u'orden aan dc recenle beperkine in hudi"rà
bij TNO en universiteiren, dir'is erinzeer eïnfl
kwesrie ,arr beleidsbeslissingen. Als men binnen een fl
dergeliikc insrcllinl: al. pË1i.r arnu"crdt rlecht,§
meíscireppclijk ..i.r rnt"' proj..t., te rvillen uir- I
\oeren. en hierbij rnin oÍ meer aÍlvlcht tor de mrrt. 'l
schrppij. in clsu Je beJ riiísgerr eesk rr nd e. gror.n-.j
deeli parrkl.rre proiecren arn6iedt, komt ei mede {
hierdobr eerr veÀchrrling. ln dir kortc he.tck rvil ik{
vol.raan mct cnkelc sugg'csties aan te biedcn om zo.fl
rvel Jc ..rvlnt" bcter Írirn te passen bij de ,.need" f
alrook om de nrogelijkheden té vergroren. I



t.

'' tide hun taak is te bevorderen dat vanuit de pe-

riÍerie projecten opgevoerd rvordcn, moct hier ook
€en àctieve acquisitie gcvoerd worden, Er is dan
een geleidelijke overgang van perifeer naar ccn-
traal initiatieÍ, met onderlinge bevruchting. Wil
het onderzoek van de grond komen, dan mogcn de

wetcnschÀppelijke illstellingen niet rvachtcn met
aanffekken lan personeel totdat ccn project lrtt-
eehodeu worJt. I-ir nroct per irrsLituut ecn,rrbeids-
ieneeskun,lige kern, ríJeling, se.tic, tlruishrsis
-b.staan; ronder dezc kern kotnt zoqel perifcer als

cencrael te rveinig van de grond. Het gaat er hier
nict rlleen om dat de onderzoekcrs deskundig zijn
op een der gcbicJ,n ven rrbeiJsgcrteeskutrde, rrra:rr

obk drt ," cen bindiug hebben .rirn Itet trra,trschrp-
pel-rikc veld, ttr.r.n. Jr( ze ook hcdriif.gcnceskun-
àig ,,denken". dat ze zich n)ct Je hcdÍiiísgenees-
kunde ,,verbondcn" r t-relcn.

Rondom deze kern kan dLrn tijdelijk cxtrr llran-
kracht iugezet rvorden voor spccifickc projecten.

initiatieven, vrsgcn, etc. van het begin aÍ gekana-
liseerd kunnen wtrrdcn.

6 Icder dient zich goed tc realiscren dat een pro-
jcct irr Je re'gel niet geènhmeerd kan w'orden als
nict in een vroeg str.lrum den persoon de d;ge-
lilkse g.rng vln iakcn coiirdtneerr. her ondcrzoek
wctcnrchappelijk ÍunJecrt ett verantwoordelijk is
voor uiwóeiring, verwerking en verslaggeving' Dit
karr in lret algcrncen trict door een Íungerend be-
rJrijÍsarts in de avondurcn gebeuren. Het vergt in
dc regel nrinstens vrij nraken voor halve tijd.

7 Dit allcs brcngt lén probleem levcnsgroot naar
vorcn: brrdgetrering voor mankracht, apparatuur,
verrvcrkingskostetr, reiskostcn, cnz. Binnen de in-
stelliugen zal rvellicht ccn hcrverdeling lan prio-
riteiten noodz-akelijk zijn, Evenzeer ligt hicr een
uitcrnrate belangrijke tirrk voor hct bcdrijfsleven.
§i etensch rppelijk onderzoek tcn behoeve van de
bc(lrii[rger)èè"krrnJc zel Jus nteJe rccht.trecks
door cle pcrifcric bckostigcl moctcn lordcn. De
bcdrijfsrrtscn als individu cn als grocp moctcn hier-
voor de noclige inzet opbrcnllcu, bij de individuele
bedrijven en bii de organisatics. 

,Wil 
het bedrijfs-

leven (werkgcvcrs én rvcrknemers) nict hiervoor
de nodigc fiàenciën leveren, dan zal haar duideliik
gemaaki moetc., rvorden tlat een helangrilke op-
àrrcht, het bevorderen van cen optimale arbeids-
situatie, niet loldocnde vcrrvezenlijkt wordt,

Noblesse oblige
Ik heb ru enkele opmcrkingen àver bedrijÍs-

getc,. sk 
'rrrde 

cn ,,r etcnschlppelijk onderzoek ge-
nr.r.rkt. Lclcrt Jit nu een sonrber hccld op, en dir
bij ccn 25-jarig jubileurn? Vcrpielijkcnderrvijs: neen,
in ahsolutc zin: wij zijn er nog niet. Et zii nog-
maals aan herinncrd dat binnen de socille ge-
neeskundc dc situatie voor de bcd rijÉsgcnceskunde
ongcnvijÍeld het gunsrigst la gcnligt. Toch kan het
beter. Noblesse oblige. De aandrang tot verbeteriug
ligr irr de opdrachr dic dc bedrijÍsgerteeskunde als
dè hare erkcnt, ..aJaptetion of rnln to work. and
joh to man". Dit mede door rveter.rschappelijk on-
dcrzock te bevorderen is een taak voor dc NVAB
samen met de arheidsgcnecskundige instellingen,
ooh in de komcndc 2-§ jaar,

Pas indicn dczc vaste kcrncn goed Íunctioncrcn,
kunnen ook de andere behoeÍten, bijv. ,,trotrblc
shooting", inÍomratie, van de grond konen. Hier
ligt een taak voor de universiteiten en voor het be-
stuur van de Cezondheidsorganisatie TNO (inclu-
sief raden van beheer, idem van toezicht en advies,
cn directies van TNO-instellingen). Het besruur
van de NVAII dient nret kracht bij de bestrande
insrellingcn te blijvcn aankloppen, zodilt ook ge-
noemde besruren en./oÍ directies van die instellin-
gen een op de arbeidsgeneeskunde gcricht bclcid
gaafl vocrcn.

5 Er dient een betere coördinatie te komen tus-
sen de divcrse instellingen van a rbeidsgc neeskun -
dig onderzoek cn met de bedrijÍsartscn. Dit bchoeÍt
niet een nieulv instituut in te houden, mlLltr met
behouJ ran eigcn inrertre organi5rrie!ornrcn n'roet
er ccn functioneel verband tot stand gebracht wor.
den, in de ccrste plaats op hct vlak van de ,r'er-
kers zelí. eerder nog dan op dar van de dircctics.
In dit functionecl vcrbend diencn tclcns en met
name ook de CARGO-TNO en de CV'O opgeno-
men re zijn. Zo ontstaat er eén verband, dat zich
verantwoordeliik l\'eet voor het rvetcnschappclijk
onderzoek in dc bcdrijÍsgcneeskunde, cn waardoor

etr zeer gelukkige wijze de oorspronkelijke opzct
gehandh aaÍd, rvaarvoor door uw ereJid Drirger in
946 de basis is gelegrl.
In dit verband ben ik ook bijzonder verhcugd
t op de laarsre ledenvcrgadcring v.n Je ,\N\/SC

voor de eerste maal ein uwer leden

kig om ook een door de ANVSG gekoz-en bedriifs-
arts in ons midden te hebben.

Nanrerrs hooÍdhcstuur cn lcden van de ANVSG
u cns ik urv vereniging van hirrte geluk biy her berei-
ken van deze zi)veren gedenkdag!

Als r,l,ens voor dc naaste toekomst moge :k uit-
sprckcn det de NVAB, in nauwe samcnrverking
met de ANVSG, zal voortgarn met te werken aan
de ontplooiing en bevordcring van de sociale ge-
neeskundc in ons l.rnJ !

Hesteren , tot lid van het hoofdbestuur is gekozen
aast het besniurslicl dat de I.\VAII in het l.rooíd

ur vertegenrv<>ordigt ziln rvij thans zo ge)uk-

, collega Varr
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