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WILLEN KUNNEN

VAARDIGHEDEN

• Opleiding en leervermogen.

• Vakvaardigheden: werkervaring, functies, 
branches, opgedane vaardigheden, redenen van 
vertrek en prestaties.

• Werkzoekvaardigheden: CV opstellen, schrijven
brieven, netwerken, zoeken in online 
vacaturebanken en sociale media.

• Algemene vaardigheden en competenties: oa. 
Taalvaardighedn, technisch, soft skills, 
basiswerknemersvaardigheden.

BELEMMERINGEN

• Belastbaarheid: fysiek, mental, psychisch en
psychosociaal.

• Praktische belemmeringen: financiën, wonen, 
vervoer, mantelzorg.

• Schulden, detentieverleden.

DOEN DOEL HALEN

BELANGRIJK VOOR DE 
WERKZOEKENDE

BELANGRIJK VOOR DE 
ORGANISATIE

BELANGRIJK VOOR DE 
PROFESSIONAL

CONCREET 
GEDRAG

• Starten

• Vol-
houden

+ =

HOUDING T.A.V. GEDRAG

• Voor- en nadelen.

• Verwachting dat gedrag tot 
gewenste uitkomst leidt.

• Mate waarin de persoon het gedrag
belangrijk vindt en of het gedrag
bijdraagt aan het doel.

• Mate waarin het gedrag past bij
eigen waarden en normen.

SOCIALE DRUK EN NORM

• Meningen van anderen over gedrag.

• Mate waarin persoon belang hecht
aan mening van anderen

• Publieke opinie en sociale media

• Cultuur en opvoeding.

GELOOF IN EIGEN KUNNEN

• Het vertrouwen dat je in staat bent 
om het gedrag effectief te kunnen
vertonen.

• Zelfvertrouwen specifiek over dat
gedrag.

• Gevoel van controle

• Succeservaringen en teleurstellingen.

ZELFREGULERING

• Doelen stellen, prioriteren, plan maken en
uitvoeren (richting geven aan handelen).

• Initiatief nemen.

• Tegenslag overwinnen, omgaan met verandering-
en, plan B kunnen verzinnen om doel te bereiken, 
volharden.

• Zelfmonitoring en zelfreflectie.
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