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Inleiding
Nul doden en zieken door het werk is de missie van de 

3 -

-

rende plan van aanpak welke maatregelen de werkgever 

neemt om deze risico’s te minimaliseren. Het is verplicht 

-

-

-
4  

-

door het meerjarenprogramma Impuls RI&E van het 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW), 

-

een totaaloverzicht gegeven van de te nemen stappen 

Ellen Koudijs-Siebel (SZW)

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)) 

van wat de wet zegt over de RI&E, die al sinds 1994 een 

-

zien in andere EU landen. Dus SZW is (in samenwerking 

-

passing, en 3) Toezicht en Handhaving. Deze impuls was 

-

werkers, zoals een schilder met een aantal medewerkers 

-



nemer met enkele medewerkers in vaste dienst en een 

die niet naleven, vooral uit ‘niet-weters’ en ‘niet-kunners’ 

-

nog niet helemaal af zijn en dat zorgde voor een uitdaging. 

dode of zieke door werk er één teveel is. Daarom willen 

we dat er geen mensen meer ziek worden of overlijden 

-

-

•  Ontwikkelen van een start-RI&E Hiervoor wordt 

al is voor werkgevers op RIE.nl en in de app route naar 

•  Digitaal melden van RI&E: hiervoor wordt allereerst 

je dit ook als een goede start van je eigen RI&E kan zien. 

www.rie.nl. 

Verplicht jaarlijks opvragen van de RI&E door de Neder-

-

zet naar steeds meer sectoren. Maar als de Nederlandse 

er ook gecontroleerd gaan worden op de naleving en 

-

Steven Verpaele (BeCOH)
De tweede spreker, Steven Verpaele (van de Belgian Cen-

stapsgewijze interdisciplinaire aanpak voor de risicoana-

Toetsen door één kerndeskundige is ongewenst, want er 

doorlopen. Koppeling van medisch dossier aan risicocode 

voordat je eigenlijk goed weet waar je precies mee te ma-

-

met incidenten, zoals knoeien. Een nadeel van sommige 

hoe moeilijker het is om op "groen" uit te komen.

een voorzorgsprincipe te hanteren en al over te gaan 

-

-

vaak veel ingewikkelder structuren dan de standaard 

-
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de wetgeving op dat deze oefening jaarlijks moet worden 

herhaald.

-

de RI&E.

Liza van Dam (TNO) en Niels Lucas Luijckx (SER)

-

projectmanager van het Steunpunt RI&E dat sinds mei 

 (van 1.0 naar 2.0). 

Deze Route naar RI&E is ontwikkeld als een online (one-

www.rie.nl). Er zijn 

ook de voor- en nadelen van die route worden getoond. 

ook af te maken, wordt momenteel gewerkt aan de zoge-

van Route naar RI&E en de oorspronkelijke doelstelling 

-

werknemers om uiteindelijk de RI&E-naleving te verhogen 

en werknemers dat snel, gemakkelijk, compleet, veilig 

(data) was. Ook zou een gewenst eindproduct zorgen voor 

vereenvoudiging van de ontwikkeling van sectorale RI&E 

en de snelste weg naar een veilige en gezonde werkplek 

-

op de achtergrond van risico’s toegevoegd. Als methode is 

-

volg is wel dat er heel veel versies zijn geweest. Niet alle 

mij niet relevant zijn, stop ik met lezen en klik ik gewoon 

-

gen worden vaak helemaal aan het einde van het proces 

hetgeen resulteert in een ‘papieren toetsing’. De app 

-

over het risico en manieren aan te dragen om de risico’s 

vragen aangereikt met advies van OSH-professional over 

juiste maatregelen.

werknemers gevraagd na voltooiing van risico-inven-

de werkgever die ook alle input-stappen vermeldt en een 

-

gen gesteld over afstemming van Route naar RI&E met de 
7

https://www.rie.nl/hulpmiddelen/route-naar-rie
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-

-

via deze route zijn gemaakt nog niet veel getoetst worden, 

-

inmiddels ervaringen en ontwikkelingen in de RI&Es die 

met de latere versies (meer doorontwikkeld) gemaakt 

-

samen met eerdere versies die nog niet helemaal door-

Assessment (OiRA)8 vallen. Er worden overigens vanuit de 

niet privaat/commercieel). Het eindigt met een discussie 

RI&E tool gekeken is naar welke onderdelen er volgens de 

Peter van Balen (Prevent Partner)

•  Rekening houden met de ontwikkeling van de tech-

•  Vervanging van wat gevaarlijk is door wat niet gevaar-

-

-

Begin jaren 90 was daardoor de RI&E de motor van het 

-

gezondheidszorg), gericht op inventariseren van alle 

-

karakterisering (kwarts spoorwegen). Individuele RI&Es 

inventariserende vragen (ABRIE) en focus op ‘zelf invullen’. 

de risico’s. Dus niet alleen lijsten maken, maar een aanpak 

kunnen worden opgesteld als samenwerking met (andere) 

vertegenwoordigers van de medewerkers. We zullen ons 

moeten afvragen of door inzet van kerndeskundigen voor 

-

van verdiepende RI&E, juist op terreinen en/of aspecten 

die je niet in een vragenlijst kunt vangen. De opkomst van 

-
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Paneldiscussie
De afsluitende paneldiscussie met alle sprekers focust 

-

-

-

grote investeringen. De vraag rijst wel in hoeverre er wer-

in plaats van niet-willen. En we zullen toch een keer de 

van werkplekken. Deze discussie moet gevoerd worden, 

maar is nu nog te vroeg om te concluderen dat we daar-

voor moeten gaan.

Er wordt geadviseerd om de term ‘Start-RI&E’ niet te 

advies van een Start-RI&E worden teruggedraaid uit het 

-

maar dat mag ook onder een andere term.

CGC:  


