litgebreide meldplicht

Betere arbeidsomstandigheden voor uitzendkrachten en minder arbeidson-
gevallen. Datis hetdoel van het wetsvoorstel voor een uitgebreide meld-

plicht na een arbeidsongeval voor uitlenende organisaties. 10 Q0O
Arbeidsongeval? Dan gelden binnenkort wellicht een nieuwe meldplicht, een Arbo Kennisfestival
\-ergcwisplicht en verplichte dossiervorming voor uitzendbureaus en andere Wil jij als arboprofessional klaar zijn
uitleners. Dat is het wetsvoorstel 'Wet invoering meld- en vergewisplicht ar- voor de toekomst en je blijven on-
beidsongevallen voor uitleners' in een notendop. Dit alles brengt een aanpas- derscheiden in je vak? Dan mag je
sing vanr de Arbowet met zich mee. Het wetsvoorstel is ingediend bij de Twee- dit unieke event niet missen. Waar-
de Kamer, Het is nog onbekend wanneer de wet in werking treedt. devolle inzichten en praktische ken-
Bron: PWhnet nis die je direct kunt toepassen in je
dagelijkse werk. Voor de tweede keer
srasene sessanae ssssnsananse tesesesssssnssasasssasananansnnans slaan PW, Arbo en Salarisnet de
) = handen ineen en organiseren samen
Arboin ”f{."l)"j:erﬁ een event over alles wat te maken
heeft met werk, veiligheid en inko-
Tijdens het werk kan een werknemer  aan nek, arm, hand, pols of schouder men. Het kennisfestval is op 27 no-
door te zware belasting een beroeps-  (KANS), net als lage rugaandoeningen vember 2025 en belooft een inspire-
ziekte oplopen, zoals lage rugklach- (beide 0,5%) en een depressie (0,4%) rende dag te worden. Met
ten of een burn-out. Een bedrijfsarts  relatief vaak voor. onderwerpen zoals:
kan een dergelijke ziekte of aandoe-  Van alle werknemers die het afgelo- » (Psycho)sociale veiligheid en -be-
ning opmerken of vaststellen, maar pen jaar een beroepszickte kregen, lasting
ook een huisarts of andere specialist ~ werd die bij 36% vastgesteld door een » Risico-inventarisatie en -evaluatie
kan zulke klachten signaleren. bedrijfsarts. Dit gebeurde op het mo- (RI&E)
ment dat een werknemer zich meldde » Effectief en veilig oorzaken-on-
In de Nationale Enquéte Arbeidsom- met klachten of tijdens een periodiek derzoek
standigheden (NEA) van het CBS en medisch onderzoek (PMO). Bij de ove- » Omgaan met conflicten / andere
TNO zijn hierover onder andere deze rige werknemers stelde een andere meningen
twee vragen opgenomen. Heeft een arts of medisch specialist de beroeps- » Omgaan met gevaarlijke stoffen
werknemer (15 tot 75 jaar) recent een ziekte vast, zoals een huisarts of verze- » Vertrouwenspersoon als wettelij-
beroepsziekte gekregen die is vastge- keringsarts. ke verplichting
steld door een arts? Welke soort arts Bij werknemers met overspannenheid » Letselschade en aansprakelijkheid
heeft dat gedaan? (59%) of een depressie (42%) was het
In 2024 gaf 3,6% van de werknemers  naar verhouding vaker de bedrijfsarts Meer info op www.arbo-academy.nl
aan in de afgelopen 12 maanden een die de beroepsziekte vaststelde dan bij

beroepsziekte te hebben gekregen die  werknemers met KANS-klachten
is vastgesteld door een arts. Het groot-  (23%) of een lage rugaandoening

ste deel van deze groep werknemers (24%). Kijk op monitorarbeid.nl of
raakte naar eigen zeggen overspannen  cbs.nl voor meer cijfers over beroeps- Meer nieuws?
of kreeg een burn-out (1,6%). Daarna  ziekten. www.arbo-online.nl

kwamen spier- of gewrichtsklachten Bron: NEA 2024 (CBS | TNO)

Vastelling beroepsziekte bij
werknemers in het afgelopen
jaar: 36% door bedrijfsarts,
64% door andere arts of
medisch specialist
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