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Achtergrondvragen  

 
1. Ik ben…  

o Vrouw 

o Man 

o Non-binair 

 
2. Wat is je leeftijd? 

o 15 t/m 19 jaar 

o 20 t/m 24 jaar 

o 25 t/m 29 jaar 

o 30 t/m 34 jaar 

o 35 t/m 39 jaar 

o 40 t/m 44 jaar 

o 45 t/m 49 jaar 

o 50 t/m 54 jaar 

o 55 t/m 59 jaar 

o 60 t/m 64 jaar 

o 65 jaar of ouder 

 

  



Module 1. Gezondheid 

Vul een aantal vragen in over jouw gezondheid. Klik het antwoord aan dat het beste bij jou 

past. 

 

G1. Algemene gezondheid 

 

 Heel slecht Heel goed 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

G1.1 Hoe is het over het algemeen 

met jouw gezondheid? 
o o o o o o o o o o 

 

G2. Beweging 

 Aantal dagen 

1 2 3 4 5 6 7 

G2.1  Hoeveel dagen in de week beweeg je minimaal 30 minuten? 

Bewegen moet minstens zo inspannend zijn als stevig 

doorlopen. 

o o o o o o o 

 

G3. Lichamelijke klachten 

Heb je last (pijn, ongemak) van jouw… 

 Nooit Meerdere keren,  

langdurig 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

G3.1 nek? o o o o o o o o o o 

G3.2 schouders? o o o o o o o o o o 

G3.3 armen of ellebogen? o o o o o o o o o o 

G3.4 polsen of handen? o o o o o o o o o o 

G3.5 rug? o o o o o o o o o o 

G3.6 heupen, benen, knieën of voe-

ten? 
o o o o o o o o o o 

 

G4. BMI 

G4.1 Wat is jouw lengte? ____  cm 

 

G4.2 Wat is jouw gewicht? ____  kg 

 

G5. Pauzes 

 Nee Ja, soms Ja, regel-

matig 

G5.1 Neem je lunchpauze op een werkdag? 
o o o 

G5.2 Neem je ook andere korte pauzes op een werk-
dag? 
 

o o o 

 

  



G6. Mentale vermoeidheid 

De volgende vraag gaat over hoe vermoeid je je voelt, en of je aan het eind van een werkdag 

nog energie over hebt, bijvoorbeeld voor hobby’s of andere leuke activiteiten. 

 

Hoe vaak is de volgende vraag op jou van toepassing? 

 Nooit Elke dag 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

G6.1 Ik voel me compleet uitgeput door mijn 

werk 
o o o o o o o o o o 

Bijvoorbeeld: na het werk geen energie meer 

hebben om leuke dingen te doen, je soms 

al moe voelen als je begint aan je werk-

dag, je niet meer helemaal opladen tij-

dens het weekend 

          

 

 

Module 2. Weten en kunnen 

Vul een aantal vragen in over jouw kennis en wat je kan op het werk. Klik het antwoord aan 

dat het beste bij jou past. 

 

WK1. Weten en kunnen 

In welke mate ben je het eens met de volgende uitspraken? 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WK1. Ik weet en kan genoeg om mijn 

werk goed te doen 
o o o o o o o o o o 

 

WK2. Talenten gebruiken 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WK2. Mijn talenten worden goed ge-

bruikt in mijn werk 
o o o o o o o o o o 

 

WK3. Actief leren 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WK3.1 In mijn werk probeer ik steeds 

weer nieuwe dingen te leren 
o o o o o o o o o o 

WK3.2 Ik denk erover na hoe ik in de 

toekomst mijn werk zo goed 

mogelijk kan blijven doen 

o o o o o o o o o o 

WK3.3 In mijn werk zoek ik mensen op 

waarvan ik iets kan leren 
o o o o o o o o o o 

WK3.4 Ik houd mijn kennis en wat ik 

kan bij 
o o o o o o o o o o 

 



 

Module 3. Werkplezier 

Vul een aantal vragen in over jouw tevredenheid met je werk. Klik het antwoord aan dat het 

beste bij jou past. 

 

WP1. Werktevredenheid 

 Heel ontevreden Heel tevreden 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WP1.1 Hoe tevreden ben je met je 

werk? 
o o o o o o o o o o 

 

WP2. Werkplezier 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WP2.1 Ik ben enthousiast over mijn 

baan 
o o o o o o o o o o 

 

WP3. Belang van werk 

Hoe belangrijk of onbelangrijk vind je onderstaande onderdelen in jouw werk? 

 Heel onbelangrijk Heel belangrijk 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WP3.1    Geld verdienen o o o o o o o o o o 
WP 3.2   Status o o o o o o o o o o 
WP 3.3   Mijzelf kunnen ontwikkelen o o o o o o o o o o 
WP 3.4   Contact met anderen o o o o o o o o o o 
WP 3.5   Iets bijdragen aan de  maat-

schappij 
o o o o o o o o o o 

 

WP4. Betrokkenheid bij de organisatie 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WP 4.1 Ik voel me betrokken bij deze 

organisatie 
o o o o o o o o o o 

 

WP5. Werkklimaat 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens                                            mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WP5.1 Ik voel me veilig om fouten te maken 
op mijn werk 

o o o o o o o o o o 

WP5.2 Ik vind het makkelijk om collega’s om 
hulp te vragen 

o o o o o o o o o o 

WP5.3 Ik voel me op mijn gemak om over 
problemen op het werk te praten 

o o o o o o o o o o 

 

  



Module 4. Werk-privé balans 

Vul een aantal vragen in over het evenwicht tussen jouw werk-privéleven. Klik het antwoord 

aan dat het beste bij jou past. 

 

B1. Werk-privé balans 

Geef een cijfer voor de mate waarin je het eens bent met de volgende uitspraak. 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B1.1 Ik kan mijn werk en privéleven 

goed combineren  
o o o o o o o o o o 

 

B2. Privé missen of verwaarlozen 

 Nooit Heel vaak 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B2.1 Mis of verwaarloos je familie- of 

gezinsactiviteiten door jouw 

werk? 

o o o o o o o o o o 

 

B3. Werk missen of verwaarlozen 

 Nooit Heel vaak 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B3.1 Mis of verwaarloos je werkzaam-

heden door familie- of gezinsac-

tiviteiten? 

o o o o o o o o o o 

 

W4. Financiële situatie 

W4. Wat is op dit moment de financiële situatie van 

jouw huishouden? 

o Komt veel geld te kort 

o Komt een beetje geld tekort 

o Komt precies rond 

o Houdt een beetje geld over 

o Houdt veel geld over 

 

 

B5. Mantelzorg 

B5. Geef je mantelzorg? 

 

Mantelzorg is de zorg die je geeft aan een bekende uit jouw 

omgeving die voor langere tijd ziek, hulpbehoevend of gehan-

dicapt is, zoals een partner, kind, ouders, buren of vrienden. 

Deze zorg kan bestaan uit het huishouden doen, wassen en 

aankleden, gezelschap houden, vervoer, geldzaken regelen, 

enzovoorts. 

o Nee 

o Ja, minder dan 8 uur per 

week 

o Ja, tussen 8 en 12 uur per 

week 

o Ja, 12 uur per week of meer 

 

  



Module 5. Jouw presteren nu 

Vul een aantal vragen in over hoe je nu presteert op je werk. Hiermee bedoelen we hoe jij op 

dit moment je werk doet. Klik het antwoord aan dat het beste bij jou past. 

 

PN1. Lichamelijk werkvermogen 

Geef een cijfer voor de mate waarin je het eens bent met de volgende uitspraken… 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PN1.1 Ik kan het werk lichamelijk ge-

makkelijk aan  

Zoals heel zwaar werk, veel her-

halende bewegingen of juist veel 

stilzitten of staan 

o o o o o o o o o o 

 

PN2. Mentaal werkvermogen 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PN2.1 Ik kan het werk mentaal gemak-

kelijk aan 

Zoals emotionele reacties van 

klanten/cliënten, veel verant-

woordelijkheid, erg ingewikkeld 

werk of een hoge werkdruk 

o o o o o o o o o o 

 

PN3. Presteren 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PN3.1 Ik behaal alle doelen (werkop-

drachten) die bij mijn werk horen 
o o o o o o o o o o 

PN3.2 De taken die bij mijn werk horen, 

gaan me goed af 
o o o o o o o o o o 

PN3.3 Ik presteer goed in mijn werk o o o o o o o o o o 
 

PN4. Productiviteitsverlies 

Hoe vaak komt de volgende situatie voor? 

 Nooit Elke dag 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PN4. Ik ben wel op mijn werk maar 

door omstandigheden (privé of in 

het werk) kan ik mijn werk min-

der goed doen 

o o o o o o o o o o 

 

PN5. Verzuim 

PN5. Hoeveel werkdagen heb je je, alles bij elkaar, de afgelopen 12 

maanden naar schatting ziekgemeld? 

____ dagen 

 



Module 6. Persoonlijk leiderschap 

Vul een aantal vragen in over de invloed die je zelf hebt over je werk en je loopbaan. 

 

PL1. Eigen regie 

We stellen eerst een paar vragen over inzetbaarheid. Met inzetbaarheid bedoelen we dat je 

goed je werk uit kan voeren. 

 

Geef een cijfer voor de mate waarin je het eens bent met de volgende uitspraken… 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PL1.1 Ik ben bewust bezig met mijn in-

zetbaarheid 
o o o o o o o o o o 

PL1.2 Ik vind het belangrijk om mijn in-

zetbaarheid op peil te houden 
o o o o o o o o o o 

PL1.3 Ik denk na over hoe mijn werk de 

komende 5 jaar gaat veranderen 
o o o o o o o o o o 

PL1.4 Ik weet hoe ik mijn inzetbaarheid 

kan verbeteren 
o o o o o o o o o o 

PL1.5 Ik kan goed werken aan mijn in-

zetbaarheid 
o o o o o o o o o o 

PL1.6 Ik vind dat ik zelf verantwoorde-

lijk ben voor mijn inzetbaarheid 
o o o o o o o o o o 

 

PL2. Veerkracht 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PL2.1 Ik kan goed omgaan met span-

ning op het werk 
o o o o o o o o o o 

PL2.2 Ik kan goed omgaan met werk-

druk 
o o o o o o o o o o 

PL2.3 Ik kan goed omgaan met tegen-

slagen op het werk 
o o o o o o o o o o 

 

PL3. Veranderen 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

PL3.1 Ik kan me makkelijk aanpassen 
als de taken in mijn werk veran-
deren 

o o o o o o o o o o 

PL3.2 Ik verander mee met ontwikke-

lingen in mijn organisatie 
o o o o o o o o o o 

  



Module 7. Jouw presteren in de toekomst 

Vul een aantal vragen in over de toekomst. Klik het antwoord aan dat het beste bij jou past. 

 

PT1. Ben je over 3 jaar nog aan het werk? 

o Ja 

o Nee (→ ga verder naar PT3) 

o Weet niet 

 

PT2. Over 3 jaar denk ik dat ... 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. … ik mijn werk lichamelijk 

te zwaar zal vinden 
o o o o o o o o o o 

2. … ik mijn werk mentaal te 

zwaar zal vinden 
o o o o o o o o o o 

3. … mijn kennis en vaar-

digheden verouderd zijn 
o o o o o o o o o o 

4. … ik minder plezier heb 

in het werk dat ik nu doe 
o o o o o o o o o o 

 
Ja, mee 

eens 

Nee, 

mee on-

eens 
Weet ik niet 

5. … mijn werk erg veranderd zal zijn o o o 

6. …. mijn baan niet meer bestaat o o o 

 

PT3. Doorwerken 

 Ja Nee Weet ik niet 

Kan je doorwerken tot je pensioen? o o o 
 

PT4.1 Nieuwe baan bij mijn werkgever 

Geef een cijfer voor de mate waarin je het eens bent met de volgende uitspraken… 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ik kan makkelijk een nieuwe baan 

krijgen bij deze werkgever 
o o o o o o o o o o 

 

PT4.2 Nieuwe baan bij een andere werkgever 

Geef een cijfer voor de mate waarin je het eens bent met de volgende uitspraken… 

 Helemaal mee Helemaal 

oneens mee eens 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ik kan makkelijk een nieuwe baan 

krijgen bij een andere werkgever 
o o o o o o o o o o 

 

  



Module 8. Belemmerende factoren 

 

Geef aan hoe vaak de volgende situaties ervoor zorgen dat jij je werk minder goed kunt doen. 

 Nooit Elke dag 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B1. Spanningen in mijn privéleven o o o o o o o o o o 
B2. Een ongezonde leefstijl o o o o o o o o o o 
B3. Zorgtaken voor kind(eren) o o o o o o o o o o 
B4.     Mantelzorg o o o o o o o o o o 
B5. Files, vertragingen in het verkeer 

of lange woon-werkafstand 
o o o o o o o o o o 

B6. Geldzorgen o o o o o o o o o o 
B7. Gebrek aan kennis en vaardig-

heden voor het werk wat ik moet 

doen 

o o o o o o o o o o 

B8. Verminderde gezondheid o o o o o o o o o o 
B9. Beperkte motivatie voor mijn hui-

dige baan 
o o o o o o o o o o 

B10. Storing in apparatuur of sys-

temen 
o o o o o o o o o o 

B11. Onnodig overleg/vergaderen o o o o o o o o o o 
B12. Onnodig veel administratie o o o o o o o o o o 
B13. Collega die slecht presteert o o o o o o o o o o 
B14. Leidinggevende die slecht pres-

teert 
o o o o o o o o o o 

B15.  Veel afleiding O O O O O O O O O O 

B16.  Een slechte thuiswerkplek (geen 

instelbare stoel, los beeld-

scherm of verhoging beeld-

scherm, los toetsenbord/muis) 

O O O O O O O O O O 

B17.  Overgangsklachten (alleen voor 

vrouwen > 40) 
O O O O O O O O O O 

 

 

 

  



Achtergrondvragen 

 

A3. In welke bedrijfstak werk je?  

1. Landbouw, bosbouw en visserij 

2. Industrie 

3. Bouwnijverheid 

4. Groot- en detailhandel 

5. Vervoer en opslag 

6. Horeca 

7. Informatie en communicatie 

8. Financiële instellingen 

9. Zakelijke dienstverlening en onroerend goed 

10. Openbaar bestuur 

11. Onderwijs 

12. Gezondheids- en welzijnszorg 

13. Cultuur, sport en recreatie / overige dienstverlening  

 A4. Wat is je hoogst behaalde opleidingsniveau?  

o Basisonderwijs 

o VMBO, MBO 1, AVO onderbouw 

o HAVO, VWO, MBO 2-4 

o HBO-, WO-bachelor 

o HBO-, WO-master, doctor 

 




