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Participatieve Aanpak Werkaanpassing helpt bij terugkeer
naar werk

Drs. Anita Venema, onderzoeker Arbeid en Gezondheid, TNO
Kuwaliteit van Leven, Hoofddorp, e-mail: anita. venema@tno.nl

Inleiding

De Parricipatieve Aanpak Werkaanpassing is een stappenplan
voor het aanpakken van verzuim. De effectiviteir van dit
instrument is aangeroond bij rugklachten. Naar verwachting
is toepassing van het instrument ook zinvol bij psychische
ldachten. Inmiddels is het instrument door het Platform
Reintegratic STECR gepubliceerd als methodische werkwijze
voor arboprofessionals die betrokken zijn bij verzuimbegelei-
ding.

De Participatieve Aanpak Werkaanpassing

De Participatieve Aanpak Werkaanpassing is een instrument
waarmee werkgever en werknemer, na verwijzing door de
bedrijfsarts, onder begeleiding van een arboprofessional via
een stapsgewijze aanpak komen tot signalering en bespreking
van knelpunten op het werk en oplossingen daarvoor in de
vorm van voorstellen tot aanpassing van het werk. Her resul-
taat is consensus over en betrokkenheid bij (a) een inventari-
satie van knelpunten en bijbchorende oplossingen, (b) een
plan voor werkaanpassing, en (c) de uitvoering van het plan.
Doordat werknemer en werkgever een actieve inbreng heb-
ben (participeren) bij het opstellen van het advies en de daar-
uit volgende werkaanpassing, is de kans op accepratie en
implementatie van werkaanpassingen groter en wordt weer-
stand tegen veranderingen vermeden.

De methode is positief beoordeeld door werknemers die ver-
zuimden wegens a-specificke lage rugklachten en arboadvi-

seurs die het protocol hebben doorlopen. Ook bleek dat

werknemers bij wie het protocol was roegepast eerder weer
volledig hervat waren dan werknemers die de gebruikelijke
zorg kregen en dat her protocol een kosteneffectieve manier
was om werknemers veilig terug te laten keren naar het werk

(Anema, 2005).

Een secundaire analyse is uitgevoerd op de plannen van aan-
pak en vragenlijstgegevens van werknemers met ziektever-
zuim door psychische klachten (Jettinghoff, Venema, Anema
& Steenstra, 2006). De resultaten van dit onderzoek laten
zien dat met de Parricipatieve Aanpak Werkaanpassing naast
fysicke knelpunten op het werk ook psychische belastings-
knelpunten gesignaleerd en bespreekbaar worden en leiden
tot concrete voorstellen voor oplossingen (werkaanpassingen)
in een plan van aanpak. Op basis van deze resultaten conclu-
deren we dat de Participatieve Aanpak Werkaanpassing ook
zinvol ingezet zou kunnen worden bij werknemers die psy-
chische werkbelasting ervaren. De effectiviteit wordr momen-
teel onderzocht door Body@Work, een samenwerkingsver-
band van TNO en het VUmc.

Toepassing

STECR heeft in 2005 een Kenniskring opgericht met als doel
om het inscrument te toetsen aan de stand van de werenschap
en de uitvoerbaarheid in de praktijk. Bij dar laatste stond de
prakrische toepasbaarheid door verschillende arboprofessio-
nals op de voorgrond. In de Werkwijzer Werkaanpassing
(STECR, 2006) wordt onderscheid gemaakt tussen het inci-
denteel toepassen van het instrument en de structurele toe-
passing daarvan. Bij de structurele toepassing is de
Werkwijzer een onderdeel van het rotale verzuimbeleid van
een bedrijf en bij incidentele toepassing is het te beschouwen
als één van de mogelijke reintegratie-interventies.

Workshop 2H
MICROBIOLOGISCHE METINGEN

Nieuw meetprotocol voor microbiologisch luchtonder-
zoek

Ir. Atze Boersira (i.s.m. E. Belle, CAG en M. van Veen, direc-
teur Technolab), dirvecteur, Boerstra Binnenmilien Advies,
Roterdam, ing. Ruud Hennep, adviseur, Klimacare, Rotterdam
en ir. Roberto d'Onofrio, arbeidshygiénist, Kalsheek, Assen,
e-mail: klima @compagnet. nl

Microbiologisch luchtonderzoek wordt al rientallen jaren toe-
gepast bij onderzoek naar gebouwgebonden klachten, Het
onderzoek is zelfs onderdeel van het moderne facilitair mana-
gement geworden.

Echter de verschillende bureaus die zich met binnenklimaat-
onderzoek en luchtmetingen bezig houden, gebruiken ver-
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schillende werkwijzen en zelfs verschillende richtlijnen.
Hierdoor kunnen de meetresultaten onderling niet vergele-
ken worden. De bruikbaarheid van microbiologisch lucht-
onderzock wordt hierdoor geregeld (door bv. opdrachtgevers)
in twijfel getrokken.

Naar aanleiding van de discussies over microbiologisch lucht-
onderzoek op het NVvA congres van 2006 hebhen een aantal
bureaus de handen ineengeslagen. De gezamenlijke uirda-
ging: beantwoording van de volgende twee vragen:

- Kan er een eenduidige werkwijze voor de uitvoering van
het microbiologisch luchtonderzoek opgesteld warden? Zo
ja, hoe ziet deze werkwijze eruir?

- Kan er een eenduidige richtlijn opgesteld worden voor de
beoordeling van de meetresultaten? Zo ja, hoe ziet die
richtlijn eruit?

De bureaus zijn inmiddels een paar keer samen gekomen en






