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Participarier.e Aanpah Werkaanpassing helpt bij terugkccr

Dr. Anita Venema, onderznebcr Arheid cn Gaondhcid, TNO
Kualiuit aan Lruen, Hooftdorp, *mail: aaitd.wnení@tno.nl

lnbiding
De Parricipatieve Aanpak Verkaanpassing is een stappenplan
voor het aanpalken van verzuim. De effectiviteit van dic
instrument is aangeroond bij rugklachten. Naar verwachcing

is roepassing van het instrument ook zinvol bij psychische

klachren. lnmiddels is hct instrumenr door her Platform
Reintegrarie STECR gepubliceed als methodische werkwijze

voor arboprofessionals die betrol*en zijn bij vcrzuimbegelei,

ding.

De Participaticut Aanpak Werhaanpariag

De Participatieve Aanpak Werkaanpasring is een iflstrument
waarmec werkgever en werknemer, na verwijzing door de

bedrijfiarts, ondcr begeleiding van een arboprofessional via
ecn stapsgewijze aanpak komen tor signalering en bespreking
van kaelpunten op her werk en oplossingen daarvoor in de
vorm van voorstellcn rot aanprssing van het werk. Het resul,
taet is €onsensus over en betrokkenheid bij (a) een inventari-
setie €n knelpunren cn bijbehorende oplossingen, (b) eer
plan voor werkaanp;Lssing, en (c) de uiwoering van het plan.
Doordat werknemer en werkgever een actieve inbreng heb-
hcn (parriciperen) bij het opstellen van het advies en de daar-
uit volgende werkaanpasing. is de klns op accepÍarie en

implementatie van werkaanpassingen groter en wordt wcer-
stand tegcn veranderingen vermcden.

De mcrhode is positief beoordeeld door werkncmers die ve.-
zuimden wegens a-specifieke lage rugklachren en arboadvi,

seurs die het protocol hebben doorlopen. Ook bleek dar
wcrknemers bij wie her protocol wes roegepasr eerder weer
volledig hcrvar waren dan werknemers die de gebruikeliikc
zorB kregen en dar her prorocol een kosr€neffecricve maniel
was om werkoemefi vcilig terug te laren keren naar het werk
(Anema,2005).

Een secundaire anallsc is uitgevoerd op de plannen van aen-

pak en vragenlijstgegevens van werkJlemers met ziektever-
zuim door psychÈche klachren (Jettinghofr Venema, Anema
& Steensrra, 2006). De resuhaten van dir onderzoek laten
zien dat met de Participatieve Aanpak §íerk anpassing naasr

frsicke knelpunten op het werk ook psychische belascings
knelpunten gesignaieerd en bespreekbaaÍ worden en leid€n
ror concrcte voorcrellen voor oplossjngcn (werkaalpassingen)

in een plan van aanpak. Op basis van deze resultaren conclu-
deten we dat de Participarieve Aanpak Werkaanpassing ook
zinvol ingezer zou kunnen worden bij werklemers die psy-

chhche werkbelasting ewaren. De effecrivireir wordr momen,
teel onderzochr door Bod,@\íork, een samenwerkingsver-

band vao TNO eo het VUmc.

ToEa:ting

STECR heeft in 2005 een Kcnniskring opgericht met als doel

om het insrrument te roecsen aan de srand van de werenschàp

eo de uiwoerbaarheid in de prakrijk. Bij dat laatste stond dc

praltische rocpasbaarheid door verschillcnde arboprofessio-
nals op de voorgrond- In de !(rerkwijzer \íerL.aanpassing
(.STECR, 2006) wordt onderscheid gemaakr russen het inci-
deoteel roepassen van hct ins[rument €n de stru«ure]e roe,
pa-ssing daarven. Bij de srructurele toepaisiflg is de

\Íerlc,vijzer een onderdeel van hër loralc verzuimbeleid van

een bedrijfen bij incidenrele toepassing is het te beschouwen

Js éin van de mogelijke reïnregraric-rnLerventics.

Workshop 2H

MICROBIOLOG ISC H E METINGEN

Nieuw meetprotocol voor microbiologisch luchtonder-
zoek

h Atze Bocntra (itm. E. Belle, CÀG n M. uan Veen, dircc_
tatr Ttchnohb). diretteur, Boe*ra Binnenmilieu Adties,
Rotterdan, ing. Ruad Hnnep, aduiseux Klimacare, Rotterdzm
en ir Roberto d'OnoJlio, arbtidslrygitnit, Kakbeek, Asen,
c-nail: I I ima@co mpaq nzt. n I

Microbiologisch luchtonderzoek wordt al rientallen jaren roe-
gepart bij onder?oek naar gebouwgcbonden klachren. Het
ondezock is zelfs ooderdeel van het moderne facilitair mana_

Bement Eeworden.

Erhrer de verschillende bureaus die zich met binocnklimaat_
onderzoek en luchcmetingen bezig hoLrden, gebruiken ver_

schillende werkwijzen en zelfs vcrschillende richrliinen.
Hierdoor kunnen de meerresdtaten onderling niet vergele-

ken worden. De bruikbaarheid van microbiologisch luchr-
onderzoek wordt hierdoor geregeld (door bv. opdrachtgevers)

in rwijfel gcrrokken.

Naar aanleiding van de discussies ovcr microbiologisch lucht-
onderzoek op het NVvA congres van 2006 hebben een aantal

bureaus de handen ineengcslagen. De gezamenlijkc uitda,
ging: beanrwoording van de volgende rwec vragen:

- Kan er een eenduidige werkwijze voor de uiwoering van

her microbiologisch Juchrondev-oek opgesreld wordeni Zo
ja, hoe ziet deze werlo,,rijzc eruit?

- Kan er een eenduidigc richdijn opgesreld worden voor dc

beoordeJing van de meetresuhaten? Zo ia, 6oe ziet die
richdijn eruit?

De bureaus zijn inmiddels een pirar keer samen gekomcn en
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