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De onmiskenbare biidragc van de arbeidshygiëne aan de gezondheid van Nederlanders
Drir L*- Burdorf, uniuersitair hooÍlàocent. Ërasmu MC. alilelíag Mattsthappehjke

Gemndhci&zorg, Ro r tcrdan

ÀlBlui.i.s
Drt. Chicianne Daikx, uoorzinzr commisic rympo:iam

Borrcl, informaciemarkr

Uirreiking cenificaten bij de symposiumbalie

ABSTRACTS
WOENSDAG 21 MAART 2OO7

Ochtendprogramma
Plenair

ZaI een arbeidsLygianische leerstoel het tij kerenl

Prufdrir Haw Kromhort hoogloaat Àrbeiàlrygiënc ca

Bhortellingkarakterisering Uniwrsitzit Utccht, e-mtil:
b. hromhott@irara* nl

'W'anaeer is de werkgrver aanspratrelijki
Een thema dat door twce inleiders vanuit verschillende

invalshoeken wordt roegelichr

Ervaringen met claims uit de Nederlandse praktijk
Mr, Chris van Dijk, advocaar Schade- en

Àansprakelijkieidszaken, Kennedy van der Laan Advocaten,

Kriigcn we in Nederland te maken met Àmerikaense ioe-
§tandënl

Jacques ïmmers, Business Lcader Claims (irnsulring, Marsh

Nederland, Rorrerdam

Veranderende rcgels ten aanzien van arbcidshygiëne en veilig-
heid kunncn van invioed zijn op de aansprakeljjkheid van de

werkgcver, indien zijn werknemer nadelige gevolgen ondeÈ

vindt van blootstelling aan sroffen ofandcrc schadelijke

omstandighedeo cijdens het werk. Bij het onder.Nerp eanspra-

ke)ijkheid denkr men terecht al gauw aan schadecleims-

§fiaten drze claims vroeger vooral gerelateerd aan ongeluk'

ken, regenwoordig worden srccds vaker schadeclaims ingr-

diend in verbaad mer beroepsziekren. Iin aantai voorbeelden

uit de (Nederlandse) prehtijk z:rJ de revue passeren.

De vraag dringt zich regelmatig op, ofwergeving die tor docl

hecft om wcrkncmers ofconsumenten te bescherrnen uitein-

delijk niet onbedoeld zal Ieiden tot een verder gaande juridi-
scring van de samenlevjng en uJteinde)ijk ook mega-schadc-

claims. Een vergelijking met de situarie in Amerika wordr

soms wel heelcrg snelgemaakt. Maar hoe is de aansprakelijL-

heid van werkgevers daar nu eigenlijk echt geregeld? Vat zijn
de para-llellen en venchillen met Nedcrland? Krijgen we in

Nederland inderdaad te mak€n met Amerikaanse toestandenl

En welke rol speelt de vcrandcrde arbowct hierini

Om becer te kunnen inscha«en of wij in N«lerland inderdaad

die karr op gaan, zal worden stilgcstaan bij aspeccen va.n zorcl
her Nederlan&c als ook het Amerikranse rcchrssysecm en ande-

rc onderliggende oorz:J<en ran de Ameriba;rse claimculmur.

Ook zal in de presentatie de positie ran rubeidshygiènisten in de

Verenigde Staren worden besprokcn, op een speelveld waer zich

niet allecn werkgevers, wrrkncmerc, verzekeraars cn andere

be)anghebbcnden bewegen, ma:r vooral onk heel veel advocaten.

Middagprogramma
Sessie íA
FYSISCHE ASPECTEN IN OE WERKOMGEVING

Werm aanterolen
Profdr Hcin Daanen, thermoflsioloog TNO, Soexerbcrg, e-

maiL daano@tm.no.nl

In de hitre moet de mens de lichaamstemperaruur roch rond

de 37'C zien re handhaven om goed re kunnen functioneren.

Dat is niet eenvoudig, omdat naasr dc eigen warmteproductie

ook vaak warmre van buicen komt in de vorm van zonnesrra,

Iing. De warmteafgifte is minder goed in de hitte, omdar het
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temperatuurverschil tussen de huid en de omgeving lleio is.

Verdampen van zweer wordt daarom her belangrijkste mecha-

nisme wi.arop e€n rncns moet vercrouwen. Tiidens werk in
beschermende kleding wordr de verdampingselïiciëntie een

stuk l:ger: slechts een deel van het geproduceerde zweet kan

verdÀmpen. Fysiologische aanpassingen aan hitte (acclimeti-

sade) zi1n helaas voor het rltÍken in b€schermende kieding

van beperkte waarde- Er zijn echter diverse nicuwe ontwi!,Ic-
lingen in koeLende kleding die met succes proberen de ver-

dampingsefficiëntie re verhogen, en dcze worden kort bcspro-

ken.

Toetswaarden voor ventilatie in scholen en kenniscentra

Frans Duijn, medisch mitierhtndig, Aenntcentum Milieu &
Geandheid, Gnningen, Friahnd en Drenthe

Onlrygita;sthc hclt
In leslokalen is pcr persoon veel minder luchc beschikbaar

dan in huizen, kantoren, winkels enz. Per leerling bevanen de

meeste lokalen krap 6 m'lucht. ln een uur tiid ademt een

kind genoeg CO: uit om in 6 m'het gehalte te vertienvoudi-

gen- In de praktijk zijn dergelijke concentraties nier zeldzaem.

De meeste lokalen yan basisscholen hebben een volume van

150 tor 200 mr. Hct vcnriladcvoud ligr russen I en 5 per

uur. In het srookseizoen is de luchwerversing soms echt niet

meer dan 140 mr/h. Dat betekent dat een kind niet alleen

ziln eigen lucht telkcns opnieura in ademr, maer ook de lu.hr
die efkomstig is uar andere kinderen. Dar zou niet erg zijn

rls dic luchc alleen exrra COr zou bevàften. Mear kinderen

verspreiden ook o.a. ziektekiemen, allergenen, PM l0 en

geurrjes. Het is daarom niet verbazend dat gebr€kldge vent!
latic gcpaard blijkt ce gaan mer zjekteverzuim, infecrieziekten,

astma, stress, meer fouren, minder aandacht, enz.

Een veotilarie van 150 mr/uur is volgcns her advies van de

Gezondheidsraad (25 m'/uur per persoon) toereikend voor 6
leerlingen. Dir advies was bedoeld voor woningen en berust

op de veldunning varr lichaamsgeurcn zoals gemeten in kan-

roren. AIs het advies wordt opgevolgd in scholen aLl de CO-
concentratie cr rond dc 1200 ppm kunnen liggen. Dir is nier

een niveau zonder ongewenste gezondheidseffccten- Ook bij
veel lagere CO-geha.ltes bevet de lucht in klaslokalen aan

zicniijke howeelheden schadelijke sroffen cn micro organis-

Niatwc beoordcling

Om de luchwewersing in scholen gezondhcidkundig te kun-
ncn bcooldclcn, ziln onlangs toecswaardcn voor vcntilarie

vastgesteld dooÍ het lrndelijk Cencrum Medische

Milieukunde van de GGD Nederland. Deskr.mdigen hcbben

de wetenschappelijke publicatics over gczondheidsrisicoi in

scholen verzameld eo verwerkt. De waarden sluiten aa;r bij

Europese normen, De Europese norm benoemt een aantxl

kwaliteirsklassen o.e. voor venrilatie en koppek CO.gchalcen

aan luchtsrroom.

Verbeteing

Volgens de nieuwe criteria zijn veel vaa de huidige sJtuaties

in besraande gebouwen onacceprabel mer het oog op de

gezondhcid. Uit recent ooderzock van diverse CCDI blijkt
dac in de meeste lokalen de ventiletie ce verbeteren va]t door

het beter gebruiken van de ramen. Mer een bercr gebruik

verandert de venrilatie echter van 'slechi naar 'onvoldoende'

In nogal war lokalen zitren de raamopeningeo zo dichr bij de

lecrlingen, dat een goed gebruik onmogelijk is. In dergetijke

situaties lijken systemen voor mechanische venrilarie een

oplossing- De systemen zijn duur en leveren geluidsoverlast-

In een stend met een aanvxardbaar geLuidniveau verpleatsen

ze 300-400 mr per uur. Er zijn lokalen waar dit de ventilatie

verdubbelr, maar de CO-concemtratie bliift te hoog. Een

apparaar met een luchtstroom lot 700 mr per uuÍ presteert

bcrer, maar de luchtkwaliteir haalt ook nog geen voldoende,

wellicht doordat toevoer en a&oer dicht bii elkaar zitten. Het
toevoegen mn gangbare apparaten voor meclenische vendla-

tie is dus voor dc luchwcrvcrsing nict bcter dan vcrbetering

van het gebruik van de rÀmen. In het ontwcrp van nieuwe

scholcn zal vcnrilatie van her begin afeen zwaarwegcnd punr

moeten zijn en geen sluirstuk. Ecn goed ontwcrp combineert

een weeroraÍhankelijke intensieve ventilatie op de hoogte

waar de kinderen inademen zodar het Co-Behalce daar leger

dan 650 ppm blijft, met een geringe iuchrsnelheid en een

grore energiezuinigheid.

Ter besclerming van de grzondheid van leerlingen en leer-

kracht is het tijd dac dit gecontroleerd wordt en dÀt eÍ stel-

Iing wordt gcnomen bij in gebreke biijven.

Workshop 1B

HET CREEREN VAN EEN INSPIRERENDE
WERKOMGEVING

Hct beheenen van gedrag en het sturen van gdragsy€raa-
dering, de praktischc invulling
lry Erit Kmal, arbeid;lrygit'nist, Marsh Rnr'- Consuhing,

Rottcrdtm, e-mail: oic. krddl@ drth.conl

Binnrn orgalisaties komt steeds meer dr nadruk re liggen op de

beihvloeding len gedrag var medewerkers. Enerzijds om ze

producrievcr en efficiënrer ce laten wrrkcn en anderzijds om

schades en letsel te voorkomen. Deze verandering is opwllend

omdar dc focus bij bedriiven in NederLand de algelopen 20 jaar

voonl gcricht was op het beheeÍsen van ccchniek en her sruren

van orga.nisaties met behuJp van systemen en procedures.
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