Met enige regelmaat verblijf ik een paar dagen in een huisje in
het buitengebied van een klein dorpje in Friesland. Het
‘geluid’ dat de eerste avond in Friesland vooral opvalt, is de
stilte. Er zijn momenten geweest dat ik daar zelfs wakker
van werd. Pas de volgende dag word ik me bewust van

de vogels, en het duurt dan nog weer even voordat ik

een kieviet, een grutto en een scholekster herken. En

dat is ook weer bijzonder, want vogels herken ik alleen
maar in Friesland en nooit onderweg naar mijn werk.

Hoe complex geluid en de perceptie van geluid is, en hoe
belangrijk dit is in een situatie waarin geluiden letterlijk
van levensbelang zijn, zoals in een operatiekamer, wordt
duidelijk in het interessante dossier over ‘sound in complex
environments’ dat is samengesteld door Elif Ozcan. Een mooi o
internationaal dossier met artikelen van onderzoekers uit de

Verenigde Staten, Engeland en Nederland.

Mentale gezondheid blijft een belangrijke reden voor uitval
van werknemers. In sommige sectoren, zoals landbouw, is dit
bovendien een onderwerp dat nog niet makkelijk besproken
wordt. Janika Thielecke ontwikkelde en evalueerde een
eHealth-interventie gericht op het verminderen van werk-
stress voor boeren in Duitsland. Ze promoveerde op haar
onderzoek aan de Technische Universiteit Miinchen, en in dit
nummer vindt u een samenvatting van haar proefschrift.

Ook in de Workplace Vitality Hub richten ze zich op het ver-
sterken van vitaliteit van werknemers. In deze innovatieve
werkomgeving wordt een scala aan technologische innova-
ties uitgeprobeerd en onderzocht. Samenwerking tussen
ontwikkelaars, onderzoekers en werkgevers met aandacht
voor vitaliteit is de kern van de Workplace Vitality Hub. U
treft in dit nummer een beschrijving van een aantal innova-
ties en een oproep tot samenwerking.

En tot slot: wij zijn als redactie heel erg blij met de toetreding van een nieuw lid: Hetty Vermeulen.
Hetty is consultant bij vhp en een collega van Pim van Dorst, die jarenlang redacteur was voor dit
tijdschrift. Zij neemt de rol van Pim in de redactie over en zal mee waarborgen dat de artikelen in
het tijdschrift toegepast en toegankelijk blijven.

Ik wens u veel leesplezier en alvast een hele mooie zomer.
Noortje Wiezer

Hoofdredacteur
hoofdredacteur@humangactors.nl
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