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Er is een aantal trends in de huidige maatschappij die leiden tot bedreigingen van de democratische rechtsorde. Zie hiervoor 

bijvoorbeeld een rapport van de AIVD (2023), NCTV (2023), en WRR (2023):

Meer extremisme en polarisatie

Meer desinformatie

Minder vertrouwen in de overheid

Geformuleerde hypothese gebaseerd op aanwezige kennis en expertise

Er is een wederkerige relatie tussen burgers en overheid: burgers geven de overheid het vertrouwen dat collectieve 

middelen adequaat worden ingezet voor de 'common good' en de overheid dient duidelijk te maken dat zij dat op een 

betrouwbare manier doet. De hypothese is dat deze relatie wordt gemedieerd door een sociaal contract. 

(Gepercipieerde) onbetrouwbaarheid leidt tot verwerping van (delen van) het sociale contract met als gevolg gedragingen 

die mogelijk de democratische rechtsstaat bedreigen. Sociale media (met name verspreiding van desinformatie) kunnen dit 

proces versnellen.

Met deze verkenning wordt er gekeken in hoeverre deze hypothese ondersteund wordt door verdere (wetenschappelijke) 

literatuur en worden er onderzoeksvragen geformuleerd welke gebruikt kunnen worden voor verder onderzoek naar de 

onderscheiden onderwerpen.

REDEN VOOR VERKENNING
HET SOCIAAL CONTRACT

https://www.aivd.nl/documenten/publicaties/2023/05/25/anti-institutioneel-extremisme-in-nederland-een-ernstige-dreiging-voor-de-democratische-rechtsorde
https://www.nctv.nl/documenten/publicaties/2023/12/12/dreigingsbeeld-terrorisme-nederland-december-2023
https://www.wrr.nl/publicaties/rapporten/2023/11/30/grip


Voor de verkenning van de relatie tussen desinformatie en het sociaal contract hebben wij deze PowerPoint slides onderverdeeld in zeven 

secties:

1) Sociaal contract: Uitgangspunt is dat het sociale contract de relatie tussen burgers en overheid reguleert. We geven hier de werkdefinitie die 

is gebruikt voor deze verkenning.

2) Groepen: Mensen die het sociale contract verwerpen kunnen zich, vooral via sociale media, verenigen in groepen. Naarmate groepen groter 

worden kunnen zij meer invloed uitoefenen om ofwel het sociale contract te verwerpen of te veranderen. Groepen verschillen echter qua 

ideologie, samenstelling, motieven etc. Het is van belang om daar inzicht in te hebben.

3) Vertrouwen: Vertrouwen ligt aan de basis van de relatie tussen overheid en burgers: burgers moeten de overheid (tot op zekere hoogte) 

vertrouwen en de overheid moet laten zien dat zij betrouwbaar en integer opereert. 'Epistemic' of sociaal vertrouwen ligt hierbij aan de basis, 

wat al op jonge leeftijd wordt geïnduceerd. Ook wordt de relatie tussen vertrouwen en democratie benoemd.

4) Radicalisering: In voorgaand onderzoek is inzicht verkregen in het proces van radicalisering. Omdat radicalisering een voorbeeld is van een 

proces waarbij het sociale contract wordt verworpen, kan hiervan worden geleerd voor het beschrijven van andere vormen van 

radicalisering.

5) Complottheorieën en desinformatie: Complottheorieën vooronderstellen dat gebeurtenissen worden georkestreerd door een kwaadaardige 

actor. Bovendien zijn ze gebaseerd op onbetrouwbare of ronduit onware informatie en redeneringen. Deze kunnen bijdragen aan 

wantrouwen in het sociaal contract.

6) Conclusies en onderzoeksvragen. Vragen voor mogelijke vervolgstudies.

7) Literatuur: Referenties en verder lezen.

OVERZICHT SECTIES
VERKENNING DESINFORMATIE EN HET SOCIAAL CONTRACT



In deze verkenning is gekeken naar de relatie van desinformatie en het sociaal contract. Daarbij is gebruik gemaakt van zes leidende vragen:

Wat is de samenhang tussen het geloven in alternatieve narratieven en het verwerpen van het sociaal contract?

Zie sectie sociaal contract

Wat is de relatie tussen politiek vertrouwen, betrouwbaarheid van de overheid, het sociaal contract en de (stabiliteit van de) democratische 

rechtsstaat? 

Zie sectie vertrouwen

Welke rol spelen groepen in het (verwerpen van) het sociaal contract? 

Zie sectie groepen

In welke mate is het proces van radicalisering vergelijkbaar met het proces van het verwerpen van het sociaal contract?

Zie sectie radicalisering

Welke rol spelen complottheorieën in het (verwerpen van) het sociaal contract? 

Zie sectie groepen

Wat is de relatie tussen desinformatie en het sociaal contract? 

Zie desinformatie

ONDERVERDELING IN 6 INHOUDELIJKE SECTIES
DESINFORMATIE EN HET SOCIAAL CONTRACT



Er is gezocht naar literatuur over het sociale contract. Er was veel te vinden vanuit verschillende disciplines (zie slide 7). 

De benadering in deze literatuur strookt niet met de bedoeling van deze verkenning, noch qua inhoud noch qua context. 

Er is daarom gekozen voor een werkdefinitie en zijn wij genoodzaakt om hier zelf de conceptuele inkadering te moeten 

vormgeven. 

Dit staat verder toegelicht op slide 8. 
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1. SOCIAAL CONTRACT



Political science

Strategic Monitor

Democracy’s Decline and Erosion of the Social Contract | German Marshall Fund of the United States (gmfus.org) (German Marshall Fund's Future of Democracy

Working Group)

Security studies?

The Social Contract in a Modern World | Strategic Monitor 2018-2019 (clingendael.org)

Development studies (MENA countries bijv.)

Grimm

Loewe et al

Economics

The Evolution of the Social Contract in the 21st Century – WSJ

What we owe each other

Philosphy

The Evolution of Social Contracts (degruyter.com) (Game theory)

Sustainability en energy transitie

Sustainability | Free Full-Text | The Importance of a Natural Social Contract and Co-Evolutionary Governance for Sustainability Transitions (mdpi.com)

Technology bijv. AI, digital revolution, IoT (social) media & communication

Bolukbasi

The need for a new social contract

WAAR GEBEURT ONDERZOEK NAAR SOCIALE CONTRACTEN?
VAKGEBIEDEN

https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/Strategic%20Monitor.pdf?csf=1&web=1&e=CLJfmY
https://www.gmfus.org/news/democracys-decline-and-erosion-social-contract
https://www.clingendael.org/pub/2018/strategic-monitor-2018-2019/the-social-contract-in-a-modern-world/
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/Grimm.pdf?csf=1&web=1&e=60n5Vo
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/Loewe_Zintl_Houdret.pdf?csf=1&web=1&e=4gZ5Vm
https://www.wsj.com/articles/the-evolution-of-the-social-contract-in-the-21st-century-01583529955
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/what-we-owe-each-other-book-minouche-shafik.pdf?csf=1&web=1&e=s6H0Zq
https://www.wsj.com/articles/the-evolution-of-the-social-contract-in-the-21st-century-01583529955
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/what-we-owe-each-other-book-minouche-shafik.pdf?csf=1&web=1&e=s6H0Zq
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/jso-2019-0041/html
https://www.mdpi.com/2071-1050/14/5/2976
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/Bolukbasi_Mohammend.pdf?csf=1&web=1&e=G527Db
https://365tno.sharepoint.com/:b:/r/teams/P060.55233/TeamDocuments/Team/Work/WP2%20-%20Desinformatie/Sociaal%20Contract/Literatuur_artikelen/Heather/12.%20The%20Need%20for%20a%20New%20Social%20Contract.pdf?csf=1&web=1&e=JKEufy


Onder het sociaal contract verstaan wij het geheel van expliciete en impliciete afspraken tussen overheid en burgers.

Met expliciete afspraken wordt wet- en regelgeving bedoeld.

Met impliciete afspraken worden fenomenen zoals wederzijds vertrouwen en respect bedoeld.

Het sociaal contract bestaat tussen burgers als collectief (de maatschappij) en de overheid. De rol van het individu is dat hij/zij 

zich ernaar gedraagt. De rol van de overheid is dat zij haar burgers bescherming biedt. 

Wanneer individuen niet tevreden zijn, kunnen zij groepen vormen die zich collectief verzetten tegen de overheid. Over 

groepen is meer te vinden in de sectie ‘groepen’. 

Niet alle groepen die zich tegen de overheid verzetten, zijn of gedragen zich hetzelfde; ook kan de dynamiek binnen de 

groep anders zijn.

Zoals het niet betalen van belastingen, het niet laten vaccineren, geweld gebruiken, niet meer stemmen.

Zoals geen vertrouwen in de overheid, in de wetenschap, in de politiek.

Het sociaal contract komt weinig voor in bestaande literatuur als term, maar wel als concept (e.g. civic trust: het accepteren 

van de regels van de democratische rechtsstaat).

1. SOCIAAL CONTRACT 



In de huidige maatschappij is er een trend van individualisering, desondanks wordt er veel gezocht naar (online) groepen 

waarin men zich kan herkennen. 

Deze groepen vormen aan de hand van een herkenningspunt (zoals een ideaal of idee) en groeien daarom heen. Naast dit 

kernpunt hebben zij nog andere overtuigingen. Deze andere overtuigingen kunnen het kernpunt van een andere groep zijn, 

waardoor er overlap ontstaat tussen verschillende groepen. 

IN DE MAATSCHAPPIJ
2. GROEPEN

Wantrouwen in de 

overheid

Vrijheid voor het 

individu

Complottheorieën

Rechts-

extremisten 

New Age 

aanhangers

- Nationalisme

- Anti-migratie

- Spiritualiteit

- Holistisch 

wereldbeeld



OP BASIS VAN ATTITUDES & OVERTUIGINGEN

TYPEN GROEPEN IN DE HUIDIGE SAMENLEVING

Accepteren sociaal 

contract (trust)

Veranderen 

(mistrust)

Verwerpen 

sociaal contract 

(distrust)

- Autonomen

- Soevereinen

- Periferen

- Anarchisten

- Criminelen

- Separatisten

- Terroristen

- Extremisten

- Actieve critici (online en 

offline)

- (Protest)stemmers

- Grassroots bewegingen

- Demonstranten (bijv. 

boerenprotesten, XR)

- Opstandelingen 

(‘rioters’)

- Revolutionairen

- Aangehaakte/tevreden 

burgers

- Stemmers

- ‘Passieve critici’

Waargenomen betrouwbaarheid van de overheid neemt af

3 fasen ten opzichte van 

de acceptatie van het 

sociaal contract, elk met 

aantal groepen. 

Individuen kunnen tot 

meerdere groepen 

behoren.  



Generieke dimensies waarin de groepen kunnen 

verschillen:

- Zichtbaarheid

- Betrokkenheid

- Gebruik van geweld

- Onttrekken aan samenleving

- Mate van groepsvorming

- Locus of control

- Gevoeligheid voor alternatieve narratieven

- Mate van activisme

- Gender

- Trust

Per groep en per dimensie kan het proces 

verschillend verlopen. 

OP BASIS VAN ATTITUDES & OVERTUIGINGEN

TYPEN BURGERS IN DE HUIDIGE SAMENLEVING

Accepteren sociaal 

contract (trust)

Veranderen 

(mistrust)

Verwerpen 

sociaal contract 

(distrust)

- Autonomen

- Soevereinen

- Periferen

- Anarchisten

- Criminelen

- Separatisten

- Terroristen

- Extremisten

- Actieve critici (online en 

offline)

- (Protest)stemmers

- Grassroots bewegingen

- Demonstranten (bijv. 

boerenprotesten, XR)

- Opstandelingen (‘rioters’)

- Revolutionairen

- Aangehaakte/tevreden 

burgers

- Stemmers

- ‘Passieve critici’

Waargenomen betrouwbaarheid van de overheid neemt af



VOORBEELD VAN VERDERE ANALYSE NAAR GROEPEN 
BURGERS (1)
TNO rapport naar sociale onrust tijdens epidemieën (Keijser et al., 2020)

Individuele en sociale wegen naar sociale onrust in tijden van epidemieën, op basis van de literatuur 

Bron: Keijser, B., Van der Zwet, K., Van Hemert, D. A., De Wit, K., Barros, A., & Westerveld, 

J. (2020). Social unrest in epidemics. TNO report.  



Voor verschillende groepen burgers 

werden de paden richting (al dan 

niet) sociale onrust uitgewerkt in 

termen van effecten van de 

epidemie, maatschappelijke drivers 

van onrust en individuele 

kenmerken.
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VOORBEELD VAN VERDERE ANALYSE NAAR GROEPEN 
BURGERS (2)

Bron: Keijser, B., Van der Zwet, K., Van Hemert, D. A., De Wit, K., Barros, A., & Westerveld, 

J. (2020). Social unrest in epidemics. TNO report.  



Op individueel niveau werden 

individuele motieven, 

middelen en kansen 

uitgewerkt, in samenhang 

met sociale processen.
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VOORBEELD VAN VERDERE ANALYSE NAAR GROEPEN 
BURGERS (3)

Bron: Keijser, B., Van der Zwet, K., Van Hemert, D. A., De Wit, K., Barros, A., & Westerveld, 

J. (2020). Social unrest in epidemics. TNO report.  



Een voorbeeld van groepen die het sociaal contract verwerpen, zijn autonomen en soevereinen. Het verschil tussen autonoom 

en soeverein: 

De autonome burger gelooft dat Nederlandse wet en regelgeving niet op hen van toepassing is en dat de overheid geen 

macht over hen mag uitoefenen. Zij geloven dat zij bepaalde verplichtingen, zoals belastingen, daarom uit de weg mogen 

gaan. Toch onttrekken ze zich niet helemaal uit het systeem, aangezien zij wel aanspraak maken op bepaalde (financiële) 

voorzieningen. 

De soevereine burger doet afstand van welke vorm van externe autoriteit. Zo hebben zij naar eigen zeggen geen paspoort 

of BSN-nummer en gebruiken zij op geen enkele wijze zaken uit het systeem.

De aanjagers van de autonome beweging binnen Nederland verdienen daarnaast geld door het aanbieden van (‘juridische’) 

hulp, lidmaatschap, of consulten, of het verkopen van boeken of neprijbewijzen. 

Personen die zichzelf autonoom verklaren, geloven vaak ook in complottheorieën of alternatieve narratieven. Zij hebben 

weinig vertrouwen in de overheid (Trouw). 

DE AUTONOMEN
GROEPSVORMING

https://pointer.kro-ncrv.nl/melissa-48-geloofde-dat-ze-autonoom-kon-worden-en-zit-elf-jaar-later-nog-steeds-in-de-schulden
https://www.groene.nl/artikel/complotdenken-wantrouwen-tegen-de-macht


De Moral Foundations Theory (morele grondslagen theorie) is ontwikkeld door een team van sociale en culturele psychologen, onder leiding 

van Jonathan Haidt en Jesse Graham, om er achter te komen hoe het komt dat moraliteit, ondanks grote verschillen tussen culturen, vaak 

universele thema’s heeft. In het kort suggereert deze theorie dat er verschillende psychologische systemen ten grondslag liggen aan onze 

‘intuïtieve ethiek’. Culturen bouwen vervolgens waarden, narratieven en instituties op deze fundamentele systemen, wat resulteert in de diverse 

morele overtuigingen die we wereldwijd waarnemen (Moral Foundations Theory | moralfoundations.org).

Mensen verschillen in de waarde die ze hechten aan morele grondslagen. 

Zes morele grondslagen: 

1. Zorg vs. Schade: Het principe van het vermijden van schade en het tonen van zorg voor anderen.

2. Eerlijkheid vs. Bedrog: De nadruk op eerlijkheid, gerechtigheid en het vermijden van bedrog en verraad.

3. Gezag vs. Opstand: De erkenning van hiërarchie, gezag en respect voor tradities en normen.

4. Loyaliteit vs. Verraad: Het belang van loyaliteit, groepscohesie en het vermijden van verraad tegenover de eigen groep.

5. In-group Gunst vs. Out-group afkeer: De neiging om de eigen groep te begunstigen en terughoudendheid te koesteren ten opzichte van 

buitenstaanders.

6. Heiligheid vs. Ontheiliging: De waardering voor heilige objecten, symbolen en de afkeuring van heiligschennis.

MORAL FOUNDATIONS

https://moralfoundations.org/


Hypothese: Een werkbaar sociaal contract moet elementen van alle moral foundations bevatten. Individuele burgers maar 

ook groepen verschillen in het belang wat ze hechten aan de verschillende foundations.

Het verwerpen van het sociaal contract, met name aan de rechterzijde van het politieke spectrum wordt veroorzaakt door 

een overheid die, in de perceptie van deze groepen burgers, onvoldoende proportionaliteit, loyaliteit, autoriteit en zuiverheid 

vertegenwoordigt. 

MORAL FOUNDATIONS & SOCIAAL CONTRACT



3. VERTROUWEN, DEMOCRATIE EN SOCIAAL CONTRACT

Wat is de relatie tussen politiek vertrouwen, betrouwbaarheid van de overheid, het sociaal contract en 

(de stabiliteit van) de democratische rechtsstaat? 



Er zijn verschillende soorten vertrouwen, bijvoorbeeld sociaal en politiek vertrouwen. Daarnaast kun je vertrouwen hebben in 

bepaalde aspecten: in de literatuur wordt een onderscheid gemaakt in vertrouwen in competenties, in goedwillendheid en in 

integriteit. Deze verschillende varianten hebben andere effecten op de relatie tussen overheid en burgers.

Politiek vertrouwen ligt aan de basis van een goed functionerende democratie. 

Als sociaal vertrouwen meer algemeen is (in tegenstelling tot specifiek), is er meer steun voor politieke instellingen (politiek 

vertrouwen) (Miller and Uslaner, 2018)

In een democratie wordt het politieke vertrouwen behouden door het toekennen van rechten aan burgers. Dit laat ook 

ruimte voor wantrouwen omdat democratieën tegenstrijdige belangen en meningen erkennen; burgers hebben het recht om 

hier bijvoorbeeld tegen te protesteren (Warren, 2018).

Zie Young, H., & Kerstholt, J. (Eds.). (2023). Vertrouwen. TNO. 

VERTROUWEN EN DEMOCRATIE



Epistemisch vertrouwen: de bereidheid aan de kant van de burger om nieuwe kennis van een ander als betrouwbaar, 

generaliseerbaar en relevant voor zichzelf te beschouwen. Met andere woorden: openheid om te leren van anderen

Mentaliseren: de vaardigheid om gedrag van jezelf en de ander te begrijpen in termen van mentale toestanden (gedachten, 

gevoelens en overtuigingen) die hieraan ten grondslag liggen; het begrijpen van andermans overwegingen en gevoelens

Epistemisch vertrouwen ontstaat op een individueel persoon op basis van sociale interactie. Het is het resultaat van de 

uitwisseling van informatie. Het is een voorwaarde voor mensen om wat te doen met de aangeboden informatie. 

“Ik vertrouw er op dat wat jij me nu vertelt waar is.”

Sociaal vertrouwen ontstaat wanneer het Epistemisch vertrouwen in de deelnemers in een sociale interactie aanwezig is. 

Overheid moet er voor zorgen dat Epistemisch vertrouwen ontstaat bij de burgers. 

Wanneer er iets mis gaat in de communicatie, is het moeilijk om dat vertrouwen weer terug te krijgen. 
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CAMPBELL & ALLISON (2022)
EPISTEMISCH VERTROUWEN



Ouders leren kinderen andere mensen te vertrouwen door adequaat emoties van het kind te spiegelen en hierover te 

mentaliseren.

In een ongunstige en onveilige sociale omgeving, is het voor kinderen moeilijker Epistemisch vertrouwen in hun ouders op te 

bouwen

Verstoringen van Epistemisch vertrouwen hebben twee uitingsvormen (beide gerelateerd aan onveilige kindertijd, hoge score 

op psychopathologie, onveilige hechting en moeizamer mentaliseren):

1. Epistemisch wantrouwen: neiging om welke informatiebron dan ook te behandelen als onbetrouwbaar of met slechte 

bedoelingen

2. Epistemische goedgelovigheid: een gebrek aan waakzaamheid en discriminerend vermogen, wat mogelijk kan leiden tot 

kwetsbaarheid voor desinformatie en risico van uitbuiting

Zenden van informatie heeft geen zin als de ontvanger geen Epistemisch vertrouwen in de zender heeft.

KERNINZICHTEN UIT DE KLINISCHE PSYCHOLOGIE
EPISTEMISCH VERTROUWEN (2)



Een overheid die niet goed inspeelt op de behoeften van burgers, wordt door burgers niet beschouwd als een betrouwbare 

bron van kennis (zorgt voor een gebrek aan Epistemisch vertrouwen van burgers in hun overheid)

Mensen die moeite hebben met mentaliseren zijn in zo’n omgeving kwetsbaarder voor desinformatie en het gebruiken van 

geweld.

Overheid en beleidsmakers moeten zich consequent inleven in de wijze waarop de burgers hun overheid ervaren

Belangrijke factoren die het vertrouwen van burgers in overheidscommunicatie beïnvloeden, zijn:

Voorspelbaarheid

Transparantie

Persoonlijk

Tijd

Inhoud is secundair

Voorkomen van misbruik van mentaliseren (bijvoorbeeld door consequent gevolgen voor betrokkenen te verdoezelen, 

door liegen en verdraaien)

Mentaliseren is geen truc, het is een vaardigheid

MOGELIJKE IMPLICATIES VOOR HET SOCIAAL CONTRACT
EPISTEMISCH VERTROUWEN (3)



Kunnen we het proces van radicalisering gebruiken om inzichten te krijgen in het 

proces van het verwerpen van het sociaal contract? 

Radicalisering is een voorbeeld waarbij delen van het sociale contract worden 

verworpen. 

Evenals radicalisering vereist het begrijpen van het verwerpen van het sociale 

contract een multidisciplinaire benadering. 

WELKE INZICHTEN ZIJN MOGELIJK RELEVANT? 
4. PROCES VAN RADICALISERING



In het kader van het project 

naar sociale onrust ten tijde 

van epidemieën is een 

analyse gemaakt naar 

maatschappelijke factoren die 

kunnen leiden tot onrust

Sociale onrust kan gezien 

worden als een eerste stap in 

de richting van radicalisatie 

van groepen (zie slides 27 

&28)

Het is evident dat factoren uit 

diverse domeinen (zoals 

economie, politiek, sociaal) 

een rol kunnen spelen en met 

elkaar interacteren

Oplossingen zullen dan ook 

multidimensionaal zijn
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MAATSCHAPPELIJKE FACTOREN EN ONRUST 

Bron: Keijser, B., Van der Zwet, K., Van Hemert, D. A., De Wit, K., Barros, A., & Westerveld, J. (2020). 

Social unrest in epidemics. TNO report.  



Meta-analyse, 127 studies

Sociodemografische factoren →

smalle schattingen

Gedrag en ervaringsfactoren →

geen grote effecten

Traditionele crimogenische factoren, 

net als psychologische factoren →

grootste schattingen
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WOLFOWICZ ET AL., 2021
WAAROM RADICALISEREN INDIVIDUEN?



NEEDS
PROCES VAN RADICALISERING

Behoeften van mensen en de mate waarin die vervuld worden, 

spelen een rol in extremistische acties. Om radicalisering te 

voorkomen is het dus belangrijk om te kijken naar de behoeften 

van mensen en hoe zij deze proberen te vervullen.  



McCauley en Moskalenko definiëren politieke radicalisering als 

veranderingen in overtuigingen, gevoelens en acties in de 

richting van meer steun voor één kant van een politiek 

conflict.

Zij betogen dat radicalisering in meningen (overtuigingen en 

gevoelens) verschilt van radicalisering in daden.

Zij onderscheiden daarom in hun ‘two-pyramids model’ 

radicalisering van meningen (opinion radicalization pyramid) 

van radicalisering van acties (action radicalization pyramid).
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MCCAULEY & MOSKALENKO (2017)
FASEN IN RADICALISERING: VOORBEELD 1



Borum modelleerde het ontstaan van een 

zogenaamde ‘’terrorist mindset’’ in vier fasen, 

gebaseerd op analyses van meerdere 

gewelddadige extremistische groepen. 

Het conceptuele model laat zien hoe grieven en 

kwetsbaarheden veranderen in haat tegen een 

doelgroep, en hoe haat voor sommigen een 

rechtvaardiging voor geweld kan vormen.

De vier fasen nemen toe in ernst, met grieven (het 

is niet juist), gevoelens van onrechtvaardigheid 

(het is niet eerlijk), anderen de schuld geven (het is 

jouw schuld), tot afstand nemen en devaluatie (jij 

bent slecht). 

BORUM (2011)
FASEN IN RADICALISERING: VOORBEELD 2



5. COMPLOTTHEORIEËN

Mensen worden aangetrokken tot complottheorieën als deze tegemoet komen aan 3 belangrijke behoeften: 1) epistemisch

(bijv. het verlangen naar het begrijpen van de wereld en subjectieve zekerheid), 2) existentieel (bijv. het verlangen naar 

controle en veiligheid), en 3) sociaal (bijv. het verlangen naar het behoud van een positief beeld van jezelf of van de groep)

Complottheorieën komen vaak voort uit politieke gebeurtenissen, in het bijzonder wanneer die gebeurtenissen 

bovenstaande behoeften raken, zoals gevoelens van onzekerheid of machteloosheid.

Politieke schandalen verminderen het vertrouwen in de overheid, wat de kans vergroot dat mensen complottheorieën gaan 

geloven.

Geloof in complottheorieën neemt toe in tijden van onzekerheid

Complottheorieën richten zich vaak op politieke tegenstanders, vooral op politieke extremen. 

Een complottheorie is gericht op het vergroten van de geloofwaardigheid van het narratief, in plaats van de 

waarheidsgetrouwheid. Dit wordt gedaan door o.a. het gebruik van desinformatie.

Douglas, K. M., Uscinski, J. E., Sutton, R. M., Cichocka, A., Nefes, T., Ang, C. S., & Deravi, F. (2019). Understanding conspiracy theories. Political psychology, 40, 3-35.



COMPLOTTHEORIEËN EN DEMOCRATIE

• Mensen die in complottheorieën geloven hebben een negatievere houding ten opzichte van de politiek en geloven minder 

in het nut van een representatieve democratie. Zij hebben minder politiek vertrouwen hebben en voelen zich 

vaker machteloos.

• Mensen die in complottheorieën geloven steunen vaker een autocratie. Dit wordt voor een deel bepaald door gevoelens van 

machteloosheid.

• Mensen die in complottheorieën geloven hebben vaker een voorkeur voor een directe democratie. Een dergelijke vorm zou 

mensen meer gevoel van invloed geven (empowerment), wat vervolgens leidt tot een afname van geloof 

in complottheorieën. Dit betekent dat geloof in complottheorieën niet per se leidt tot het afwijzen van democratisch bestuur, 

maar dat het vaak wel een aanleiding is.

Pantazi, M., Papaioannou, K., & van Prooijen, J. W. (2022). Power to the people: The hidden link between support for direct democracy and belief in conspiracy theories. 

Political Psychology, 43(3), 529-548.

Papaioannou, K., Pantazi, M., & van Prooijen, J. W. (2023). Is democracy under threat? Why belief in conspiracy theories predicts autocratic attitudes. European Journal of 

Social Psychology.



COMPLOTTHEORIEËN EN POPULISME

• Een populistische houding wordt sterker geactiveerd door populistische complottheorieën dan wanneer iemand alleen maar 

aan populistische ideeën wordt blootgesteld. Populisten gebruiken complotten in hun communicatie, wat de steun voor 

populistische ideologieën aanwakkert.

Hameleers, M. (2021). They are selling themselves out to the enemy! The content and effects of populist conspiracy theories. International Journal of Public Opinion 

Research, 33(1), 38-56.

• Er is sprake van populistische goedgelovigheid: mensen die hoog schoren op populistische attitudes accepteren vaker 

obscure, niet onderbouwde en bovennatuurlijke informatie als zijnde waar. Dit wordt gemedieerd door meer vertrouwen in 

eigen intuïties.

van Prooijen, J. W., Cohen Rodrigues, T., Bunzel, C., Georgescu, O., Komáromy, D., & Krouwel, A. P. (2022). Populist gullibility: Conspiracy theories, news credibility, bullshit 

receptivity, and paranormal belief. Political Psychology, 43(6), 1061-1079.



DESINFORMATIE EN HET SOCIAAL CONTRACT

Desinformatie is het doelbewust verspreiden van misleidende informatie, vaak met kwade bedoelingen. Desinformatie wordt 

verspreid om meningen te beïnvloeden, geld te verdienen of schade aan te brengen aan onze samenleving, de democratie 

of de volksgezondheid (NCTV). 

Daarbij wordt er ook vaker geworven middels desinformatie door extremistische groepen (ICCT).  

In Roberts-Ingleson en McCann (2023) is gevonden dat er een relatie is tussen misinformatie en radicalisering, omdat 

bepaalde kenmerken van misinformatie resoneren bij individuen met een lage cognitieve flexibiliteit en hoge onzekerheid, die 

daarbij ook sociale buitensluiting ervaren.

Complottheorieën zijn vaak onderdeel van desinformatie campagnes. Mensen die ontvankelijk zijn voor complottheorieën, 

zullen eerder vertrouwen hebben in desinformatie.

Complottheorieën, desinformatie, misinformatie en radicalisering kunnen allemaal een rol spelen in het verwerpen van het 

sociaal contract. 
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https://www.nctv.nl/onderwerpen/desinformatie
https://www.icct.nl/project/strategic-communications-disinformation-and-violent-extremism
https://www.jstor.org/stable/27209215


Het sociaal contract is van belang voor het functioneren van een democratische samenleving. Het vereist vertrouwen van 

burgers en betrouwbaarheid van de overheid. Het verbreken van het sociaal contract kan eventuele schade aan de 

democratische rechtsorde toebrengen. Het is daarom goed om verder te kijken naar wat het sociaal contract precies inhoudt, 

welke factoren hieraan verbonden zijn en hoe het sociaal contract een rol speelt en zich ontwikkelt in de huidige 

maatschappij. 

Desinformatie kan leiden tot gedrag dat de democratische rechtsorde ondermijnt. Denk aan een toename van polarisatie, 

wantrouwen in overheid en wetenschap en het onttrekken aan de overheid. Het speelt daarom een grote rol in het proces 

van het verwerpen van het sociaal contract. 

Het verwerpen van een sociaal contract als zodanig is niet positief of negatief. Een kritische houding is van groot belang in

een democratische rechtsstaat en daarmee ook het ter discussie stellen van (delen van) het sociaal contract. Negatieve 

consequenties komen tot uitdrukking in gedrag (zoals disrespect naar minderheidsgroepen), anti-institutionalisme, wat 

uiteindelijk ondermijnend kan zijn voor de democratische rechtsstaat. Het sociaal contract moet derhalve worden gezien als 

een mediërende factor.

6. UITKOMSTEN VERKENNING



Het sociaal contract is van belang voor het functioneren van een democratische samenleving. Het vereist vertrouwen van 

burgers en betrouwbaarheid van de overheid. Het verbreken van het sociaal contract kan eventuele schade aan de 

democratische rechtsorde toebrengen. Het is daarom goed om verder te kijken naar wat het sociaal contract precies inhoudt, 

welke factoren hieraan verbonden zijn en hoe het sociaal contract een rol speelt en zich ontwikkelt in de huidige maatschappij. 

Op basis van deze verkenning zien wij mogelijk vervolgonderzoek wat betreft het proces van het verwerpen van het sociaal 

contract op drie vlakken: 

Detectie

Hoe kunnen we het proces vorm geven en herkenbaar maken? 

Begrijpen

Hoe kunnen we het proces beter begrijpen? 

Beïnvloeden

Hoe kan er invloed uitgeoefend worden op het proces? 
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VERVOLGONDERZOEK



Om meer inzicht te verkrijgen in het proces van het verwerpen van het sociaal contract is het belangrijk om meer te leren over 

het proces en de kenmerken ervan. Hiervoor kunnen de volgende vragen onderzocht worden: 

Hoe kunnen we de mate van acceptatie van het sociaal contract meten?

Wat zijn de consequenties van het verwerpen van het sociaal contract? 

Wat zijn de kenmerken van het verwerpen van het sociaal contract? 
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DETECTIE



Om het probleem van het verwerpen van het sociaal contract beter te begrijpen en om meer inzicht te krijgen in de 

verschillende aspecten die een rol spelen in het proces kunnen de volgende vragen gesteld worden:

Wat is de relatie tussen desinformatie en het verwerpen van een sociaal contract?

Wat is de relatie tussen democratie en het sociaal contract?

Wat is de rol van maatschappelijke bewegingen in het verwerpen van het sociaal contract?

Wat is de rol van moral foundations in het sociaal contract?

Wat is de rol van politiek vertrouwen en sociaal vertrouwen in het sociaal contract? 

In hoeverre is het afwijzen van het sociaal contract vergelijkbaar met het proces van radicalisering? 

Wat zijn de dimensies waarlangs de groepen verschillen? 

Wat is de rol van desinformatie, misinformatie en radicalisering in het verwerpen van het sociaal contract?
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BEGRIJPEN (1/2)



Wat is een sociaal contract in een democratische rechtstaat? 

Uit welke onderdelen/elementen bestaat dit, en hoe verschilt dit per groep? 

Op welke dimensies verschillen die groepen

Dynamiek: hoe verandert het sociaal contract zich over de tijd voor die verschillende groepen?

Hoe leidt dit tot anti-democratisch gedrag, en waarom in sommige gevallen niet. 

Hoe verandert het sociale contract? Wat is hierop van invloed?

Wat zijn de drivers en maatschappelijke tendensen die dit beïnvloeden (desinformatie, complotten)
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BEGRIJPEN (2/2)



Tot slot, om te onderzoeken hoe er kan worden om gegaan met het verwerpen van het sociaal contract kan de volgende vraag 

beantwoord worden: 

Hoe kan de overheid invloed uitoefenen op het veranderen van het sociaal contract? 
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In het addendum zijn een aantal bronnen en verkenningen verzameld voor de geïnteresseerde lezer. 
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Rob Wijnberg, De Correspondent (2023). Een progressief verhaal, hoe klinkt dat dan wel?

‘’ (…) wat een politiek verhaal een verhaal maakt dat weerklank vindt, is een onderliggende emotionele waarheid: een belofte 

die mensen niet alleen in het hoofd of de portemonnee, maar in het hart raakt.’’

‘’ Bij de nostalgisch nationalisten  zoals de PVV, Forum voor Democratie en de BBB luidt die belofte: controle over eigen land 

en lot in een wereld die ‘elders’ wordt bestuurd en bepaald.’’

‘’ (…) de subtekst van de meeste progressieve retoriek is eerder: die van bittere noodzaak in een wereld waar de problemen 

te groot zijn om zelf aan te kunnen.’’

Rechts: zelf controle terug krijgen → Links: moeten (duurzamer, immigranten beschermen, grondwet respecteren, etc)

controle over eigen land en lot → juridische verplichting en technocratische noodzaak

‘’Wat deze geschiedenis van Grote Verhalen ons leert, is dit: wil een politiek verhaal een verhaal zijn, en politiek aanslaan, dan 

zal het zo’n vergezicht moeten bevatten – een belofte om naar te verlangen.’’
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WAT HEEFT EEN SOCIAAL CONTRACT NOG MEER NODIG?



Transactionele Analyse (TA; Berne, 1961) is een praktische theorie over persoonlijkheid, gedrag, communicatie en verandering, 

ontwikkeld in de jaren 1950-1960. Het is een model dat de complexiteit van persoonlijkheid, relaties, groepen en organisaties 

hanteerbaar maakt. TA-professionals vooronderstellen en zoeken de autonomie en de eigen verantwoordelijkheid van 

mensen, en werken op het gebied van coaching, counseling, therapie en organisatieontwikkeling. Binnen deze toepassingen 

(bijvoorbeeld bij coaching of het werken met groepen) is het principe van contracteren belangrijk. Er zijn vier voorwaarden 

verbonden aan goede contracten (Steiner et al., 2003): 

1. er moet wederzijdse instemming zijn

2. waardevolle uitwisseling (bijvoorbeeld betaling)

3. competentie om aan het contract te voldoen (aan beide zijden), en 

4. doelen en voorwaarden moeten in overeenstemming zijn met de wet en ethische principes.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen drie soorten of niveaus van contracteren, die allemaal geadresseerd moeten worden 

om tot een goed resultaat te komen:

1. Procedureel: afspraken over regels, kosten

2. Professioneel: doelen

3. Psychologisch: beelden, (onbewuste) verwachtingen, aannames

VANUIT TRANSACTIONELE ANALYSE
WAT IS EEN SOCIAAL CONTRACT?



Mogelijk: Voor alle typen burgers het General Needs and Affect 

process model en de OODA loop doorlopen
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ONDERZOEKSVRAGEN



Hoewel hij niet expliciet de term "sociaal contract" gebruikt zoals politieke filosofen Hobbes, Locke of Rousseau dat deden, 

verkent Harari de evolutie van menselijke samenlevingen, samenwerking en de ontwikkeling van gedeelde overtuigingen en 

mythen die de menselijke geschiedenis hebben gevormd. Zijn werk biedt indirect inzicht in bredere concepten van hoe 

mensen samenkomen om samenlevingen te vormen, regels te creëren en op grote schaal samen te werken.

Social Contracts | SpringerLink

Dit paper beargumenteert dat het sociaal contract nu slechts gebaseerd is op mythologisch denken maar dat er 

realistischer naar gekeken moet worden vanuit bestaande systemen. 

HARARI EN MYTHEN

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-29681-9_11
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