






























































De les van Slimme
Zetten



De algemene les uit de dilemma's van het spel kan 
onder worden gedeeld in 4 thema’s.

Investeren loontLeiderschapOntwikkelingBalans



Balans
• Behoefte van individu, team en organisatie

• Ontwikkelingsgericht leidinggeven in alle lagen van het bedrijf.

• Richting, ruimte en ruggensteun bieden in ontwikkeling

• Flexibel kijken naar ondersteuning van medewerkers in 

ontwikkelkansen en doorgroeimogelijkheden.



Ontwikkeling
• De waarde van informeel leren wordt vaak onderschat

• Ruimte om te ontwikkelen werkt motiverend

• Geeft medewerker inspraak op hun ontwikkeling



Leiderschap
• Medewerkers ondersteunen

• Ontwikkelruimte maken

• Het team inspireren

• Betrokkenheid en stimuleren ontwikkeling heeft positieve effecten op 

werknemer en organisatie

• Direct leidinggevenden hebben ook richting, ruimte, ruggensteun 

nodig vanuit management en HR.



Investeren loont

•Kennis en vaardigheden vergroten

•Voorbereiden op veranderingen

•Positief effect op de betrokkenheid en prestaties van medewerkers
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