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Op verzoek van het ministerie van SWZ heeft TNO gekeken naar ontwikkelingen in het ziekteverzuim in
de periode 2014-2022. Hiervoor heeft TNO analyses gedaan op de Nationale Enquéte
Arbeidsomstandigheden (NEA) 2014-2022 van TNO en CBS.

Er zijn vier tabellen gemaakt:
) Tabel 1 laat verschillende verzuimaspecten zien over de periode 2014-2022;

) Tabel 2 laat het individueel ziekteverzuimpercentage zien voor verschillende subgroepen in 2022;

) Tabel 3 laat het individueel ziekteverzuimpercentage zien voor dezelfde subgroepen als in tabel 2 en
dan over de periode 2014-2022. In deze tabel kunnen we zien in welke subgroepen het individueel
ziekteverzuimpercentage is gestegen door de jaren heen.

) Tabel 4 laat de relatie tussen verzuimduur en verzuim redenen zien;

- Tabel 4a toont verzuimredenen en de werkgerelateerdheid van het verzuim in 2022;

- Tabel 4b laat de informatie van tabel 4a uitgesplitst naar sector zien,

- Tabel 4c toont verzuimduur inclusief geschatte populatiecantallen in de periode 2014-2022;

- Tabel 4d toont verzuimduur naar verzuimredenen inclusief geschatte populatieaantallen in 2022;

- Tabel 4e toont verzuimduur naar coronaverzuim inclusief geschatte populatiecantallen in 2022.
Deze memo bevat de tabellen voorafgegaan door een beknopte duiding.

Trends in ziekteverzuim
Voor vrijwel alle verzuimkenmerken is in de periode 2014-2022 een (kleine) stijgende trend te zien (tabel

1). Opvallend is dat er tussen 2021 en 2022 vack een relatief grote verandering te zien is. Het aandeel
werknemers dat aangeeft in de afgelopen 12 maanden verzuimd te hebben, ligt in de pericde 2014-2021
tussen de 43% en de 47% maar van 2021 naar 2022 stijgt dit naar 57,6%. Ook het aantal keer dat er is
verzuimd is in 2022 (1,5) hoger ten opzichte van de periode 2014-2021 (1,0-1,2). Dit is terug te zien in het
individueel ziekteverzuimpercentage dat van 4,62% in 2021 is gestegen naar 5,22% in 2022. Mogelijk
hangt dit samen met de corona pandemie. De meting van de NEA 2022 kijkt immers naar de periode
najaar 2021 tot en met najaar 2022. In deze periode vallen twee corona besmettingspieken wat mogelijk
heeft geleid tot relatief veel (kortdurend) corona verzuim. Dit sluit aan bij de cijfers over verzuimduur en
werkgerelateerdheid. Verzuim korter dan een week kemt in 2022 (70,7%) vaker voor danin 2021 (66,7%).
Het percentage werknemers dat aangeeft dat hun laatste verzuimperiode werkgerelateerd was, daalt
tussen 2021 en2022 duidelijk.

Risicogroepen

Er zijn duidelijke verschillen in verzuimpercentages tussen verschillende groepen werknemers (Tabel 2).
Significant hogere verzuimpercentages komen voor bij werknemers met een vast dienstverband (5,93%),
een grote deeltijdbaan (6,69%) of werkzaam in de zorg (7,43). Het verzuimpercentage is ook significant
hoger bij werknemers ouder dan 55 jaar (6,82%), vrouwen (6,25%) en werknemers met een slechte
gezondheid (12,5%) of een chronische aandoening. In dat laatste geval is het verzuimpercentage vooral
hoger als het gaat om psychische klachten/aandoeningen (17,5%), de aandoening zorgt voor veel
belemmeringen (36,9%) of werkgerelateerd is (12,9%). Ook het hebben van een beroepsziekte, vooral als
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deze recent is opgetreden (27,8%), het doorgemackt hebben van een arbeidsongeval (11,8%), het
ervaren van burn-outklachten (9,38%) of het hebben van KANS klachten (6,9%) hangt samen met een
hoger verzuimpercentage. Voor alle subgroepen zijn licht stijgende trends te zien (Tabel 3). Opvallende
trends zien we bij jongeren, waar het verzuimpercentage tussen 2014 en 2022 steeg van 1,96% naar
2,98%, Uitzendkrachten (van 2,57% in 2014 naar 4,12%5 in 2022) en in de financiéle dienstverlening (van
2,85% in 2021 naar 4,7% in 2022).

Verzuim door psychische klachten
Psychische klachten stijgen. In de periode 2014-2021 steeg het percentage werknemers dat verzuimde

wegens psychische klachten van 3,6 naar 6,3%. In 2022 verzuimde ruim 5% van alle werknemers wegens
psychische klachten, waaronder overspannenheid en burn-cut?. Door een verandering in vraagstelling
tussen 2021 en 2022 zijn deze percentages echter niet helemaal vergelijkbaar. Ook het aandeel
werknemers met burn-outklachten stijgt, met uitzondering van een (corona gerelateerde) daling in 2020,
en komt in 2022 uit op 20%. Psychische klachten zorgen voor veel verzuim. In 2022 is het
verzuimpercentage voor werknemers die verzuimen wegens psychische klachten 22,8%. Het
verzuimpercentage onder werknemers die aangeven burn-outklachten te ervaren ligt op 9,4% (tabel 2).
Daarbij is een licht stijgende trend te zien over de periode 2014-2022 (tabel 3).

Psychische klachten duren vaak lang en zijn vaak werkgerelateerd. In 2022 was 34% van de werknemers
die verzuimden wegens psychische klachten binnen een week hersteld, ruim 40% verzuimde meer dan 6
weken en 5,7% meer dan een jaar (tabel 4a). Gemiddeld lag dit op respectievelijk 71%, ruim 8% en 0,9%.
Ruim 70% van de werknemers die verzuimen wegens psychische klachten geeft aan dat dit (deels)
werkgerelateerd is. Gemiddeld ligt dit op 20%.

Langdurig verzuim en verwachte WIA instroom
Figuur 1 geeft voor 2022 de herstelcurves van verschillende verzuimoorzaken. Tabel 4c en 4d geven

uitsplitsing van verzuim naar verzuimoorzaken, inclusief verzuim dat langer dan anderhalf jaar duurt. De

mensen die richting WIA instroom gaan. Bij de figuur en de tabellen moeten een aantal kanttekeningen

worden gemaakt.

) Hetis waarschijnlijk dat zeer langdurig (langer dan anderhalf/> 2 jaar) verzuimende werknemers niet
vaak aan de NEA deelnemen. De getoonde cantallen en percentages zijn dus mogelijk een
onderschatting.

) De populatieaantallen zijn gebaseerd op relatief kleine aantallen respondenten. De nauwkeurigheid
van de schattingen neemt daardoor af. De aantallen zijn dan ook met nadruk schattingen.

) Door de geringe aantallen respondenten hebben incidentele missings extra impact. Ook kunnen er
ogenschijnlijke inconsistenties tussen de verschillende tabellen ontstaan.

Er wordt op basis van de NEA data dan ook geen harde voorspelling gemaakt van de verwachtte WIA

instroom.

Figuur 1 laat zien dat ‘Overspannenheid, burn-out, vermoeidheid of concentratieproblemen’samenhangt
met een langer herstel. Na één jaar is zo’n 95% van degenen met deze klachten hersteld. Dit is het laagste
percentage van alle verzuimoorzaken. Na twee jaar is 100% van de NEA deelnemers hersteld.

Als we verder kijken naar langdurig verzuim zien we dat het percentage werknemers dat meer dan
anderhalf jaar verzuimt in de laatste verzuimepisode gemiddeld genomen licht stijgt tussen 2014 en
2022, maar daalt juist tussen 2021 (0,6%) en 2022 (0,4%) (tabel 4c). In 2022 gaat het om ongeveer

1 Zie: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2022 in Vogelvlucht.
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29.000 werknemers. Ock hier komen overspannenheid, burn-out, vermoeidheid en
concentratieproblemen als risicogroep naar boven (tabel 4d). Van de werknemers die wegens die
klachten verzuimen, geeft 2,9% (14.000 werknemers) aan dat de klachten al langer dan anderhalf jaar
duren. Herstel van werkgerelateerde klachten duurt gemiddeld genomen vaker langer dan anderhalf jaar
dan niet werkgerelateerde klachten (respectievelijk 0,8%; 6.800 werknemers en 0,2%; 6.200
werknemers). In de NEA is onvoldoende data om inzicht te geven in verzuim door corona dat langer dan
anderhalf jaar duurt (tabel 4e). Uit tabel 4a wordt duidelijk dat van de werknemers die in het laatste jaar
verzuimden door het coronavirus 0,1% aan geeft dat dit langer dan een jaar duurde.

Figuur 1: Herstelcurves voor de verschillende verzuimoorzaken (NEA 2022)
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Tabel 1a: Trends in verzuim (NEA 2014-2022)

Jaar [A V: subgroep vs vorige subgroep]

- 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 -
[8,3%]| [9,4%] [9,5%] [9,2%] [13,7%] [12,8%] [12,7%] [10,9%] [13,4%] B (B) p

Heeft u de afgelopen 12 maanden weleens verzuimd?

- % Ja 43,0% 44,9%A  45,7%0  44,0%V  47,9%A  46,8%V  43,6%V  43,6% 57,6%A  +1,0% (+0,05) A

N 37.917 42.533 43.102 41.941 62.475 58213 57.915 49.628 60.973 454.697

Aantal keer verzuimd; laatste 12 maanden; niet verzuimd = 0 keer verzuimd

- Gemiddelde 1,02 1,03 1,11A 1,05V 1,24A 1,22 1,16V 1,17 1,52 A +0,05 (+0,04)A
N 37.563 42.116 42.732 41.545 60.623 56.706 56.868 48.740 59.981 446.874

Aantal keer verzuimd; laatste 12 maanden; exclusief 0 keer verzuimd

- Gemiddelde 2,40 2,32 2,467 2,41 2,67A 2,69 2,72 2,75 2,67V +0,05 (+0,03)A
N 15.940 18.692 19.308 18.069 28.094 25.754 24.185 20.752 34.131 204.925

Aantal verzuimde WERKdagen; laatste 12 maanden; niet verzuimd = 0 dagen verzuimd; alle episoden samen

- Gemiddelde 6,44 6,95A 6,77 6,97 7,57A 7,84 7,51V 8,05A 9,04A 40,27 (+0,03)A

N 37.544 42.117 42.646 41.520 61.167 57.170 56.443 48.382 58.505 445.494
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- 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 -
[8,3%]| [9,4%] [9,5%] [9,2%] [13,7%] [12,8%] [12,7%] [10,9%] [13,4%] B (B) p
Aantal verzuimde WERKdagen; laatste 12 maanden; exclusief 0 dagen verzuim; alle episoden samen

- Gemiddelde 15,2 15,6 15,0 16,0A 16,2 17,1A 17,87 19,1A 16,2V +0,30 (+0,02)A

N 15.921 18.693 19.223 18.044 28.638 26.218 23.759 20.393 32.655 203.545

e Gemiddelde duur van elke verzuim episode [in werkdagen; subgroep: verzuimers; laatste 12 maanden; = ‘Aantal werkdagen verzuimd’ /
‘Aantal keer verzuimd’]

- Gemiddelde 9,71 10,2 9,54V 10,5A 9,93V 10,74 11,47 12,5A 10,1V +0,16 (+0,01)A

N 15.741  18.450 19.009 17.816 27.072 24.947 23.096 19.834 31.926 197.892

e Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd)

- Gemiddelde 3,71  3,97A 3,82 3,98 4,36/ 4,48 4,33 4,627 5,22A +0,16 (+0,03)A

N 37.488  42.042 42.530 41.423 61.054 57.069 56.359 48.303 58.497 444.765

e Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]

-ldagt/m1week 743% 72,5%V  73,2%A  74,4%A  73,0%V  72,7% 69,1%V  66,7%V  70,7%A -0,7% (-0,04)V

->1 week t/m 6

weken 16,9% 17,5% 17,2% 16,1%V  17,1%A  16,7% 20,1%A  21,2%A  21,0% +0,6% (+0,04)A
- >6 weken t/m 13

weken 3,6% 4,0%A 3,9% 3,6%V 3,7% 4,0% 4,0% 4,4%A 3,0%V -0,03% (-0,004)V
- >13 weken t/m 26

weken 2,6% 3,1%A 2,9% 3,1% 3,2% 3,3% 3,3% 3,8%A4 2,5%V +0,02% (+0,003)
- >26 weken t/m 52

weken 1,7% 2,0%A 1,9% 1,8% 2,0% 2,2%A 2,3% 2,4% 1,9%V +0,1% (+0,01)A
- Meer dan eenjaar 0,9% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,1% 1,1% 1,4%A 0,9%V +0,02% (+0,01)A
N 28.184 32.343 32.897 31.354 44.802 41.895 40.949 35.636 50.000 338.058

Denkt u dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- % Gedeeltelijk of

hoofdzakelijk

werkgerelateerd 23,5% 21,6%V  23,4%A  23,8% 24,3% 24,2% 23,0%V  24,5%A 18,9%V -0,3% (-0,02)V
N 28.926 32.926 33.598 32.000 48.932 45.503 43.339 37.257 51.255 353.735
Was de laatste verzuimepisode werkgerelateerd? [Subgroep: Laatste 12 maanden verzuimd]
- % Gedeeltelijk of

hoofdzakelijk

werkgerelateerd 25,8% 23,9%V  24,6% 27,1%A  254%V  26,1%A  23,8%V  254%A  20,2%V -0,4% (-0,03)V
N 15792 18.492 19.050 17.867 28.517 26.091 23.636 20.286 32.022 201.754

Noot. Percentages zijn kolompercentages, en zijn getoetst met de Pearson x2-test (horizontale vergelijkingen). Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA. Contrast: subgroep vs vorige subgroep.

A en V¥:p<0,05en Cohen’s d>0,10. A en V: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B = ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént = gemiddelde stijging/daling per

interval (B = gestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént) p = significantie.
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Tabel 2: Verzuimpercentage naar subgroep (NEA 2022)

¢ Individueel
ziekteverzuimpercentage|

(deeltijdgecorrigeerd)
Totaal 5,22 58.497

Aard dienstverband [methodebreuk ’21/°22] [ A V: subgroep vs rest]

- Vast [69,0%] 593A 40.388
- Tijdelijk en/of vast zonder vaste uren [13,5%] 3,81V 7.875

- Uitzendkracht [5,0%] 4,12V 2.933

- Oproep- of invalkracht [12,5%] 3,21V 7.301
Arbeidsduur in uren per week in huidige baan [ A I: subgroep vs rest]

- Kleine deeltijd (19 uur of minder) [16,1%] 4,66V 9.298

- Grote deeltijd (20 t/m 34 uur) [34,5%] 6,69 A 19.957
- Voltijd (35 uur of meer) [49,4%] 4,42V 28.587
* Beroep (ISCO-08 major group) [ A I subgroep vs rest]

- Leidinggevende functies [5,9%)] 3,01V 3.422

- Wetenschappelijke en artistieke beroepen [30,3%] 4,75V 17.639
- Technici en vakspecialisten [17,2%] 5,69A 10.000
- Administratief personeel [10,2%] 5,18 5.933

- Dienstverlenend personeel en verkopers [17,1%] 6,037 9.958

- Overig (leger, landbouw, ambachtslieden, elementaire beroepen e.d.) [19,4%] 5,53A 11.301
Sector [ A I7: subgroep vs rest]

- Landbouw [1,2%] 2,85V 676

- Industrie [10,8%] 5,11 6.317

- Bouw [4,4%] 4,66V 2.596

- Handel [16,3%] 4,54V 9.551

- Vervoer [5,2%] 5,72 3.049

- Horeca [4,9%] 3,47V 2.839

- ICT [4,0%] 3,96V 2.356
- Financieel [3,6%] 4,70 2.129

- Zakelijk [13,6%] 4,19V 7.974

- Bestuur [7,5%] 6,20A 4.396
- Onderwijs [7,2%] 5,10 4.216

- Zorg [17,7%] 7,43 A 10.369
- Recreatie [3,5%] 4,74 2.028
Persoonskenmerken
Geslacht

- Man [51,4%] 4,23V 30.054
- Vrouw [48,6%] 6,26 A 28.443
Leeftijd [ A I: subgroep vs rest]

- 15 t/m 24 [16,6%] 2,98V 9.733

- 25t/m 54 [61,5%] 5,25 35.975
- 55 tot 75 [21,9%] 6,82 A 12.790
Hoogst behaalde opleidingsniveau [ A I/: subgroep vs rest]

- Laag (<=VBO) [19,0%] 5,841 10.845
- Midden (HAVO-MBO) [39,4%] 5,79A 22.522
- Hoog (HBO-WO) [41,6%] 4,44V 23.737
Geboorteland

- Zelf en beide ouders geboren in Nederland [75,8%] 5,29A 44318
- Zelf of ouder(s) niet geboren in Nederland [24,2%] 4,98V 14.179
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¢ Individueel
ziekteverzuimpercentage|

(deeltijdgecorrigeerd)

Gezondheidskenmerken
Algemene gezondheidstoestand
- Gaat wel, slecht of zeer slecht [20,2%] 12,5A 11.772
- Goed of zeer goed [79,8%] 3,36 Y 46.470
Chronische ziekte, aandoening of handicap? [2022: split-half B] [meerdere antwoorden mogelijk]

[ A V: subgroep vs rest]

- Nee [64,3%] 2,88V 18.696
- Lichamelijke ziekte of handicap [29,7%] 8,06 A 8.627
- Psychische klachten/aandoeningen [4,8%] 17,5A 1.388
- Anders [5,7%] 13,4A 1.663

* Belemmerd bij het uitvoeren van het werk door langdurige ziekte, aandoening of handicap
[2022: split-half B] [ A V- subgroep vs rest]

- Niet belemmerd of geen langdurige ziekte of handicap [81,1%] 3,18V 23.568
- Licht belemmerd [15,5%] 8,12 A 4514
- Sterk belemmerd [3,3%] 36,9A 969

Is uw ziekte, aandoening of handicap het gevolg van het werk dat u deed? [Subgroep: Heeft ziekte,
aandoening of handicap] [2022: split-half B]

- Niet werkgerelateerd/weet niet [76,5%) 7,83V 7.940

- Gedeeltelijk of hoofdzakelijk werkgerelateerd [23,5%] 129A 2.437
* Ten minste één beroepsziekte; prevalentie (ongeacht duur); vastgesteld arts [2022: split-half A]

- Nee [89,9%] 4,10V 25.215
-Ja[10,1%] 16,94 2.832
e Ten minste één beroepsziekte; incidentie (laatste jaar); vastgesteld arts [2022: split-half A]

- Nee [96,9%] 4,67V 27.176
-Ja [3,1%] 27,8A 871

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? [Een voorval

tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel of geestelijke schade heeft opgelopen]

-Ja [2,5%] 11,8 A 1.443

- Nee [97,5%] 491V 56.253
® Burn-outklachten [>3.20 op schaal 1=nooit - 7=elke dag; 5 items]

- Nee [80,2%] 4,17V 46.868
-Ja [19,8%] 9,38A 11.587

* KANS/RSI [4 items; ten minste één klacht ‘langdurig’ en/of ‘meerdere keren’; ‘armen/ elleboger’,

‘nek’, ‘schouders’ en/of ‘polsen/ handen’] [2022: split-half B]
- Alle klachten ‘nee, nooit’ [56,4%] 3,63V 16.577
- Ten minste één klacht ‘langdurig’ en/of ‘meerdere keren’ [43,6%) 6,91 A 12.830
Verzuimkenmerken
Door welke soort klacht heeft u de laatste keer verzuimd? [ A I subgroep vs rest]

- Griep, verkoudheid of andere virusinfectie [57,3%] 2,67V 32.045
- Overspannenheid, burn-out, vermoeidheid of concentratieproblemen [6,7%)] 22,8 A 3.730
- Lichamelijke aandoeningen [17,1%] 8,58 A 9.566
- Overige klachten [7,0%] 11,7 A 3.918
- N.v.t., nog nooit verzuimd [12,0%] ov 6.700

Ging uw laatste verzuim om het coronavirus? [Hele groep, incl. ‘Nog nooit verzuimd’] [2022: split-
half B] [ A 7 subgroep vs rest]

-Ja [34,7%] 291V 9.830
- Nee [62,9%] 6,52 A 17.793
- Weet ik niet [2,4%] 2,19V 676
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e Individueel

ziekteverzuimpercentage|

(deeltijdgecorrigeerd)
Denkt u dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- Niet werkgerelateerd/weet niet [81,4%) 461V 39.791
- Gedeeltelijk of hoofdzakelijk werkgerelateerd [18,6%] 12,6 A 9.092
Belangrijkste reden van de door uw werk veroorzaakte klachten [Subgroep: Geheel of gedeeltelijk
door werk] [ A V- subgroep vs rest]

- Psychosociale belasting [37,1%] 17,7A 3.295
- Fysieke belasting [23,2%] 11,0V 2.061
- Besmetting op het werk [22,5%] 492V 1.993
- Arbeidsongeval of iets anders [17,2%)] 14,1A 1.523

Noot. Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA (verticale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs rest. A en ¥ : p<0,05 en Cohen’s d20,10. A en V: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10.
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Tabel 3: trends in verzuimpercentage naar subgroep (NEA 2014-2022)

In de cellen: ¢ Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd)

_ Jaar [A V:subgroep vs vorige subroep]
zms 206 2017 2018 2019 2020 2001 2022 [B(B)p

488 42.042 42.530 41.423 61.054 57.069 56.359 48.303 58.497 (444.765
; 4% 95% 9,6% 9,3% 13,7% 12,8% 12,7% 10,9% 13,2% [100%

Aard dienstverband [methodebreuk ’21/’22]

- Vast 4,12 4,51A 4,35 4,54 4,91A 5,00 4,83 5,10A 5,93A +0,18 (+0,03)A
- Tijdelijk en/of vast zonder vaste uren 2,37 2,41 2,29 2,38 2,730 2,79 2,71 2,89 3,81A +0,14 (+0,04)A
- Uitzendkracht 257 234 215 2,80 3,18 339 3,17 3,48 4,12A +0,22(+0,06) A
- Oproep- of invalkracht 2,67 1,92V 2,20 2,07 2,33 2,69 2,29 2,82A 3,21 +0,13 (+0,04)A
Arbeidsduur in uren per week in huidige baan
- Kleine deeltijd (19 uur of minder) 3,53 3,51 3,33 3,47 3,95A 3,88 4,07 4,20 4,66A +0,14 (+0,03)A
- Grote deeltijd (20 t/m 34 uur) 4,75 496 4,73 5,30A 5,78A 5,87 5,42V 6,18A 6,69A +0,23 (+0,04)A
- Voltijd (35 uur of meer) 3,19 3,57A 3,52 3,41 3,72A 3,90 3,81 3,84 4,427 +0,12 (+0,02)A
® Beroep (ISCO-08 major group)
- Leidinggevende functies 2,43 2,78 2,84 2,38 2,89 2,76 2,60 2,57 3,01 +0,03 (+0,01)
- Wetenschappelijke en artistieke beroepen 3,30 3,57 3,42 3,804 4,11 4,11 3,63V 4,15A 4,75A +0,14 (+0,03)A
- Technici en vakspecialisten 3,84 4,347 4,03 4,25 4,63 4,85 4,83 5,29A 5,69 40,21 (+0,04)A
- Administratief personeel 3,76 4,23 4,09 3,96 4,61A 4,74 4,17V 4,46 5,18A +0,13 (+0,02)A
- Dienstverlenend personeel en verkopers 4,45 4,10 4,06 4,37 4,71 4,72 4,98 5,42A 6,03A +0,22 (+0,04)A
- Overig (leger, landbouw, ambachtslieden,

elementaire beroepen e.d.) 3,81 4,25A 4,03 4,02 4,45N 4,77 480 4,88 5,534 +0,19 (+0,03)A
Sector
- Landbouw 3,34 2,41 3,17 2,50 3,35 3,05 2,66 2,73 2,85 -0,02 (-0,01)
- Industrie 4,10 4,45 4,25 4,09 4,53 4,88 4,85 4,98 5,11 +0,13 (+0,02)A
- Bouw 3,32 4,647 3,75V 4,04 3,75 4,24 4,05 3,99 4,66 +0,07 (+0,01)
- Handel 2,93 3,22 3,18 3,36 3,60 3,65 3,92 3,82 4,547 +0,17 (+0,04)A
- Vervoer 4,00 4,49 3,62 4,55A 5,00 5,24 4,85 5,43 5,72 +0,21 (+0,04)A
- Horeca 2,71 2,68 2,72 2,67 3,21 3,25 2,95 3,12 3,47 +0,09 (+0,02)A
-ICT 2,63 2,99 2,81 2,70 2,95 3,09 2,56 3,21 3,96A +0,11 (+0,03)A
- Financieel 2,97 3,33 3,21 3,12 3,67 3,34 2,78 2,85 4,70 A +0,09 (+0,02)A
- Zakelijk 2,91 2,85 3,12 3,17 3,53 3,69 3,37 3,61 4,19A +0,14 (+0,03)A
- Bestuur 4,63 4,89 5,10 5,28 5,36 5,43 5,34 4,82 6,204 +0,12 (+0,02)A
- Onderwijs 4,07 4,32 4,39 4,43 4,70 4,72 4,19 4,63 5,10 +0,08 (+0,01)A
- Zorg 5,00 5,28 4,79 5,23 5,86A 6,03 5,98 6,844 7,43A +0,30 (+0,05)A
- Recreatie 3,62 3,64 3,46 3,81 4,61 4,05 3,98 4,84 4,74 +0,15 (+0,03)A
Pesoonskenmerken
Geslacht
- Man 3,06 3,36A 3,25 3,28 3,54A 3,71 3,75 3,83 4,23A +0,13 (+0,03)A
- Vrouw 4,43 4,65 4,45 4,75A 5,26A 5,32 4,96V 5,47A 6,26A +0,19 (+0,03)A
Leeftijd
-15t/m 24 1,96 1,70 1,96A 1,82 2,24N 2,41 2,37 2,62A 2,98A +0,14 (+0,05) A
-25t/m 54 3,64 4,00A 3,71V 3,88 4,27N 4,36 4,20 4,49A 5,25A +0,16 (+0,03)A
-55tot 75 5,44 5,71 5,65 5,99 6,30 6,42 6,18 6,42 6,82 40,15 (+0,02)A
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In de cellen: e Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd)

] Jaar [A : subgroep s vorige subgroep]
| Dboia 2015 20162017 2018 2019 2020 2021 2022 [B(B)p

Hoogst behaalde opleidingsniveau

- Laag (<=VBO) 415 4,630 4,30 4,43 4,850 4,79 4,90 4,76 584A +0,15(+0,03)A
- Midden (HAVO-MBO) 4,06 420 4,00 424 4,600 4,82 4,85 5270 5790 +0,21(+0,04)A
- Hoog (HBO-WO) 2,98 331A 3,26 3,42 3,830 3,9 3,56V 3,960 4,44A +0,15 (+0,03)A

Geboorteland

- Zelf en beide ouders geboren in Nederland 3,74 4,05A 3,90 4,06 4,427 4,63A 4,43V 4,71A 5,29A +0,17 (+0,03)A
- Zelf of ouder(s) niet geboren in Nederland 3,60 3,65 3,49 3,65 4,11A 3,93 4,00 4,33A 4,987 +0,16 (+0,03)A
Gezondheidskenmerken

Algemene gezondheidstoestand

- Gaat wel, slecht of zeer slecht 10,1 11,0A 10,3 10,5 11,3A 11,2 12,1A 11,7 12,5A +0,27 (+0,03)A
- Goed of zeer goed 2,34 2,50A 2,42 2,42 2,740 2,72 2,82 2,80 3,36A +0,11 (+0,03)A
Chronische ziekte, aandoening of handicap? [2022: split-half B] [meerdere antwoorden mogelijk]

- Nee = 1,99 == 2,02 == 2,25A - 2,40A 2,88A +0,11 (+0,03)A
- Lichamelijke ziekte of handicap - 6,96 - 6,89 - 7,91A - 7,82 8,06 40,18 (+0,02)A
- Psychische klachten/aandoeningen - 17,3 - 17,2 -- 17,7 - 16,9 17,5 -0,01 (-0,001)
- Anders - 9,42 - 9,60 - 9,84 - 12,5A 13,4 +0,57 (+0,06) A

e Belemmerd bij het uitvoeren van het werk door langdurige ziekte, aandoening of handicap [2022: split-half B]

- Niet belemmerd of geen langdurige ziekte of

handicap = 2,34 e 2,35 e 2,640  -- 2,770 3,18A +0,11 (+0,03)A
- Licht belemmerd = 7,59 - 7,32 - 7,920 - 8,38 8,12 +0,13 (+0,02)A
- Sterk belemmerd -- 30,9 - 31,2 - 32,4 - 34,0 36,94 +0,74 (+0,05) A

Is uw ziekte, aandoening of handicap het gevolg van het werk dat u deed? [Subgroep: Heeft ziekte, aandoening of handicap] [2022: split-half
B]

- Niet werkgerelateerd/weet niet -- 6,62 - 6,29 - 7,220 -- 7,710 7,83 40,21 (+0,03)A
- Gedeeltelijk of hoofdzakelijk werkgerelateerd -- 10,6 - 11,2 - 12,5A - 12,7 12,9 40,35 (+0,03)A
* Ten minste één beroepsziekte; prevalentie (ongeacht duur); vastgesteld arts [2022: split-half A]

- Nee 2,88 - 2,93 -- 3,120 -- 3,20 -- 4,104 +0,12 (+0,03)A
-Ja 10,8 - 11,7 -- 14,1 -- 14,7 -- 16,94 +0,74 (+0,07) A
e Ten minste één beroepsziekte; incidentie (laatste jaar); vastgesteld arts [2022: split-half A]

- Nee 3,32 - 3,33 - 3,630 -- 3,69 - 4,674 +0,14 (+0,03)A
-la 17,0 - 19,80 - 245A - 26,4 - 27,8 +1,45 (+0,12) A

Bent u in de afgelopen 12 maanden betrokken geweest bij een arbeidsongeval? [Een voorval tijdens het werk waardoor u lichamelijk letsel

of geestelijke schade heeft opgelopen]

-Ja 9,29 8,49 9,09 9,03 10,2 10,8 10,4 11,2 11,8 +0,38 (+0,05)A
- Nee 3,50 3,80A 3,63 3,77 4,020 4,13 4,09 4,36A 4,91A +0,15 (+0,03)A
® Burn-outklachten [>3.20 op schaal 1=nooit - 7=elke dag; 5 items]

- Nee 3,01 3,24A 3,12 3,09 3,447 3,51 3,51 3,62 4,174 +0,12 (+0,03)A
-Ja 7,82 8,69A 7,86V 8,64A 8,78 9,26 8,75 9,50A 9,38 +0,18 (+0,02)A

* KANS/RSI [4 items; ten minste één klacht ‘langdurig’ en/of ‘meerdere keren’; ‘armen/ ellebogen’, ‘nek’, ‘schouders’ en/of ‘polsen/ handen’]
[2022: split-half B]

- Alle klachten ‘nee, nooit’ -- 2,86 - 2,69 - 3,074 -- 3,18 3,63A +0,10 (+0,02)A
- Ten minste één klacht ‘langdurig’ en/of
‘meerdere keren’ -- 5,79 - 5,91 - 6,51A -- 6,80 6,91 40,18 (+0,02)A
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In de cellen: ¢ Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd)

] Jaar [A V:subgroep vs vorige subgroep]

| pow bois 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 B(Bp

Denkt u dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- Niet werkgerelateerd/weet niet 3,73 3,80 3,71 3,73 4,060 4,11 4,450 4,72A 4,61 +0,14 (+0,03)A
- Gedeeltelijk of hoofdzakelijk werkgerelateerd 8,43 9,720 8,67V 9,82A 10,3 10,8 10,4 10,7 12,6A +0,41 (+0,05)A

Noot. Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA. Contrast: subgroep vs vorige subg b : s d>0,10. A en V: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B =

ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént = gemiddelde stijging/daling per interval (B = gestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént) p = significantie.

2 Door een verandering in vraagstelling tussen 2021 en 2022 is het niet mogelijk om voor de overige verzuimvareiabelen de trend
voor 2014-2022 weer te geven..
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Tabel 4a: Verzuimreden en werkgerelateerdheid van het verzuim (NEA 2022)

Ging uw laatste verzuim
om het coronavirus?
[Subgroep ‘Eén of meer
dagen verzuimd in
laatste 12 maanden’] Was de laatste verzuimepisode
Door welke soort klacht heeft u de laatste keer [2022: split-half B] [A V:] werkgerelateerd? [Subgroep:
Kolompercentages verzuimd? [ A I: subgroep vs rest] subgroep vs rest] Laatste 12 maanden verzuimd]
Griep, N.v.t.,
erkoudh Overspannenheid nog
eid of , burn-out, Lichamelij Overig nooit
andere vermoeidheid of ke e verzui Niet

irusinfecconcentratieproblaandoenin klacht md werkgerelateerd \werkgerelat

tie emen gen en [11,5% /weet niet eerd
[57,2%] [6,7%] [17,4%] [7,1%] [79,8%] [20,2%]

e Verzuimduur van
de laatste
verzuimepisode
(eventueel
langer dan 12
maanden
geleden) [Excl.

‘Nog nooit
verzuimd’]
-1 dagt/m 1 week 48,7% 70,7 73,2% 67,5% 90,9% 70,5 70,5
79,9% A 34,4%V 62,7%Y V¥ = % A v A % 74,6%A 54,4%V %
->1 week t/m 6 30,0% 21,0 25,9% 18,3%9,0% 21,2 20,9
weken 193%V 22,1% 22,8%A A - % A v v %  20,1%V 23,9%A %
- >6 weken t/m 13 8,3% 0,4% 5,0% 0,1%
weken 0,5%V 12,7% A 5,4% A A - 3,00V A v 2,9%2,0% V¥ 6,7% A 3,0%
- >13 weken t/m 26 5,7% 0,2% 4,7%
weken 0,2%V 14,4% A 4,5% A A - 2,5%V A 0% 2,7%1,5% 'V 7,0% A 2,6%
- >26 weken t/m 52 5,1% 0,2% 3,2%
weken 0,1%VY 10,7% A 3,2% A A - 19%V A 0% 1,9%1,2%V 5,8% A 2,1%
- Meer dan een jaar 2,3% 0,1% 1,4%
0,1%VY 57%A 1,4%A A - 0,9%V A 0% 0,8%0,5%V 2,3% A 0,9%
N 50.00 15.82 31.50
32.705 3.712 9.622 3.961 - 0 6565 8858 404 7 = 25172 6.333 6
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Ging uw laatste verzuim
om het coronavirus?
[Subgroep ‘Eén of meer
dagen verzuimd in
laatste 12 maanden’] Was de laatste verzuimepisode
Door welke soort klacht heeft u de laatste keer [2022: split-half B] [A V:] werkgerelateerd? [Subgroep:
Kolompercentages verzuimd? [ A - subgroep vs rest] subgroep vs rest] Laatste 12 maanden verzuimd]
Griep, N.v.t.,
erkoudh Overspannenheid nog
eid of , burn-out, Lichamelij Overig nooit
andere vermoeidheid of ke e verzui

irusinfecconcentratieproblaandoenin klacht md

tie emen gen en [11,5% /weet niet
[57,2%] [6,7%] [17,4%] [7,1%] 1] [79,8%]

Door welke soort
klacht heeft u
de laatste keer
verzuimd?
- Griep, verkoudheid
of andere 57,2 63,8 64,1
virusinfectie 100% 0% 0% 0% 0% % 100% 35,6% 100% % 71,9% A 33,1% V¥ %
- Overspannenheid,
burn-out,
vermoeidheid of

concentratiepro

blemen 0% 100% 0% 0% 0% 6,7%0% 159% 0% 8,9%3,2%V 30,3% A 8,6%
- Lichamelijke 17,4 19,3 18,9

aandoeningen 0% 0% 100% 0% 0% % 0% 342%0% % 156%VY 31,7% A %
- Overige klachten 0% 0% 0% 100% 0% 7,1%0% 14,3% 0%  8,0%9,3% A 4,8%V 8,4%
- N.v.t., nog nooit 11,5

verzuimd 0% 0% 0% 0% 100% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N 58.43 16.08 32.02

33.440 3.936 10173 4167 6718 3 6627 9.050 408 5 25552 6.470 2

Ging uw laatste
verzuim om het
coronavirus?
[Subgroep ‘Eén

of meer dagen

verzuimd in
laatste 12
maanden’]
[2022: split-half
B]
-Ja 41,2 41,2 41,2
64,6% 0% 0% 0% - % 100% 0% 0% % 458%A 23,7%V %
- Nee 56,3 56,3 56,3
31,4%  100% 100% 100% -- % 0% 100% 0% % 51,2%V 75,2% A %
- Weet ik niet 4,0% 0% 0% 0% - 2,5%0% 0% 100% 2,5%2,9% A 1,1%V 2,5%
N 16.08 16.08 16.00
10.260 1.437 3.098 1290 - 5 6627 9.050 408 5  12.635 3.374 9
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Kolompercentages

Was de laatste
verzuimepisode
werkgerelateerd
? [Subgroep:
Laatste 12
maanden
verzuimd]

- Niet
werkgerelateerd
/weet niet

- Gedeeltelijk of
hoofdzakelijk

werkgerelateerd 10,4% VY 70,9% A

Door welke soort klacht heeft u de laatste keer
verzuimd? [ A - subgroep vs rest]

Griep, \RYA
erkoudh Overspannenheid nog
eid of

andere vermoeidheid of

, burn-out, Lichamelij Overig nooit

ke e verzui
irusinfecconcentratieproblaandoenin klacht md
tie
[57,2%]

emen
[6,7%]

gen en

[17,4%] [7,1%] 1]

88,4%

89,6%A 29,1%V 66,1%V A =
11,6%

339%A V =

20.519 2.769 6.044 2690 -

[11,5%

Ging uw laatste verzuim
om het coronavirus?
[Subgroep ‘Eén of meer
dagen verzuimd in
laatste 12 maanden’]
[2022: split-half B] [A I

subgroep vs rest]

Tota| [41,2
al | %]

79,8 87,9% 71,8% 91,0% 78,9
% A v A %

20,2 12,1% 28,2%9,0% 21,1

% Vv A vV %
32.02 16.00
2 6592 9011 406 9

Datum
22 juni 2023

Was de laatste verzuimepisode
werkgerelateerd? [Subgroep:

Laatste 12 maanden verzuimd]

/weet niet
[79,8%]

79,8
100% 0% %

20,2
0% 100% %

32,02
25.552 6.470 2

Noot. Percentages zijn kolompercentages, en zijn getoetst met de Pearson x2-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs rest. A en ¥ : p<0,05 en Cohen’s d>0,10. A en V: p<0,05

maar Cohen’s d<0,10.
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Tabel 4b: Verzuimduur, verzuimreden en werkgerelateerdheid van het verzuim naar sector (NEA 2022)

Kolompercentages Sector [ A V- subgroep vs rest]

Indus-

Land- trie Handel Finan- Bestuu Onder- Recreati

bouw [10,9% Bouw [16,1% Vervoer Horeca ICT cieel Zakelijk r wijs  Zorg e
[1,1%] ] [4,5%] ] [5,2%] [4,7%] [4,0%] [3,6%] [13,5%] [7,5%] [7,3%] [18,0%] [3,5%]

e Verzuimduur van de
laatste
verzuimepisode
(eventueel langer dan
12 maanden geleden)

[Excl. ‘Nog nooit

verzuimd’]
- 1 dag t/m 1 week 72,6% 62,6% 82,2% 78,3% 76,3% 62,7%
71,3% 70,2% 71,9% A v 72,6% A A A 68,2%V 73,0%A ¥ 72,6% 70,7%
- >1 week t/m 6 weken 25,9% 13,2% 14,3% 17,2% 26,4%
22,2% 21,2% 19,2%V 20,7% A 22,3% V¥ v v 20,8% 19,5%V A 20,4% 21,0%

->6 weken t/m 13 weken 1,9% 3,0% 3,3% 2,9% 43%A 1,9%V 1,3% VY 2,1%V 2,5%V 3,4% 2,6% 3,7%A 3,0% 3,0%
->13 weken t/m 26 weken 2,2% 2,9% 2,8% 1,9%V 3,1%A 19% 1,8% 2,4% 19%V 3,6%A 2,2% 3,0%A 1,7%V  2,5%
->26 weken t/m 52 weken 2,0% 1,9% 2,2% 1,3%V 2,8%A 0,8%VY 1,3%V 1,8% 12%V 2,8%A 19% 2,6%A 1,6% 1,9%
- Meer dan een jaar 0,4% 08% 06% 0,6%V 1,3% 0,5%V 0,3%V 1,1% 08% 1,1% 08% 1,6%A 0,7% 0,9%
N 494 5498 2206  7.944 2554 2117 2024 1807  6.662  3.921 3.734 9340 1698 50.000
Door welke soort klacht

heeft u de laatste

keer verzuimd?
- Griep, verkoudheid of 49,0% 50,6% 50,8% 63,8% 62,1%

andere virusinfectie V¥ 56,3% 52,6%V 57,3% V¥ v A 61,6%A 58,0% 59,5%A A 57,0% 57,5% 57,2%
- Overspannenheid, burn-

out, vermoeidheid of

concentratieprobleme

n 51% 58%V 4,5%V 58%V 6,0% 4,7%V 6,7% 7,8%A 6,2% 8,2%A 8,6%A 8,1%A 7,9%A 6,7%
- Lichamelijke 20,3% 23,2% 23,3% 12,9% 13,2% 12,7%
aandoeningen 19,2% A A 17,3% A 19,7%0 V¥ v 16,3%V 16,1%V V¥ 17,3% 15,8% 17,4%
- Overige klachten 6,0% 7,1% 7,4% 6,5%V 7,8% 5,0%V 5,0%V 54%V 65%V 7,8% 6,6% 95%A 6,2% 7,1%
- N.v.t., nog nooit verzuimd 20,7% 10,5% 13,1% 19,9%
A v 12,3% A 123% A 11,5% 12,0% 12,9%A 8,4%V 10,1%V 8,0V 12,6% 11,5%
N 652 6.363  2.608  9.432 3.040  2.741 2.344 2109 7.901 4.406  4.271 10.544  2.023 58.433

Ging uw laatste verzuim
om het coronavirus?
[Subgroep ‘Eén of
meer dagen verzuimd

in laatste 12

maanden’] [2022:

split-half B]
-Ja 34,4%

449% 39,9% 40,4% 41,3% 385% V 44,5% 41,2% 39,5% 40,7% 44,3%A 43,4%A 40,7%  41,2%

- Nee 53,8% 57,4% 57,4% 56,4% 58,9% 60,8%A 53,7% 56,3% 56,5% 56,5% 54,0% 55,1% 56,0% 56,3%
- Weet ik niet 13% 2,7% 22% 23% 26% 4,7%A 19% 25% 4,0%0 2,9% 1,8% 1,5%V 3,3% 2,5%
N 123 1.704 652 2593 769 646 660 513 2101 1251 1253 3289 531 16.085
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Kolompercentages Sector [ A V- subgroep vs rest]

Indus-

Land- trie Handel Finan- Bestuu Onder- Recreati

bouw [10,9% Bouw [16,1% Vervoer Horeca ICT cieel Zakelijk r wijs  Zorg e
[1,1%] ] [4,5%] ] [5,2%] [4,7%] [4,0%] [3,6%] [13,5%] [7,5%] [7,3%] [18,0%] [3,5%]

Was de laatste
verzuimepisode
werkgerelateerd?
[Subgroep: Laatste 12
maanden verzuimd]
[% gedeeltelijk of
hoofdzakelijk 17,2% 16,4% 14,2% 25,3% 25,6%
werkgerelateerd] 17,4% 19,0% 20,6% V 23,7%A 17,8%V ¥ v 17,1%V 17,5%V A A 20,6% 20,2%

N 244 3.348 1.282 5129  1.546 1.346 1.343 1.053 4.164 2.472 2.478 6.554 1.063 32.022

Noot. Percentages zijn kolompercentages, en zijn getoetst met de Pearson x?-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs rest. A en ¥ : p<0,05 en Cohen’s d>0,10. A en V: p<0,05

maar Cohen’s d<0,10.
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Tabel 4c: Trends in verzuim (NEA 2014-2022) inclusief populatieaantallen

_ Jaar [A I”: jaargang vs vorige jaargang]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 20 2021 2022
‘n’: Teller / ‘N’: Noemer [10,4%] | [10,7%] [10,9%] [10,9%] [10,8%] [11,0%] [10,9%] [11,1%] [13,2%] B (B) p

® Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]

- 1dag t/m 1 week 74,3%  72,5%V 732%A 74,4%0 73,0%V 72,7% 69,1%V 66,7%V 70,7%A -0,7% (-0,04)V
- Populatie-n 3.900.000 3.900.000 4.000.000 4.000.000 3.900.000 4.000.000 3.800.000 3.700.000 4.600.000 -
- >1 week t/m 6 weken 16,9% 17,5% 17,2% 16,1%V 17,1%A 16,7% 20,1%A 21,2%A 21,0%  +0,6% (+0,04)A
- Populatie-n 881.000 935000  938.000 876000 915000  916.000  1.100.000 1.200.000 1.400.000 -

- >6 weken t/m 13 weken 3,6% 4,0%0  3,9% 3,6%V  3,7% 4,0% 4,0% 4,4%0 3,06V -0,02% (-0,003)

- Populatie-n 187.000  213.000  211.000  193.000  200.000  217.000  218.000  243.000  194.000 -
- >13 weken t/m half jaar 2,6% 3,1%A 2,9% 3,1% 3,2% 3,3% 3,3% 3,8%A 2,5%V  +0,03% (+0,005)A
- Populatie-n 137.000  168.000  159.000  166.000  170.000  181.000  181.000  212.000  163.000 -

- Méér dan half jaar t/m één

jaar 1,7% 2,0%0  1,9% 1,8% 2,0% 2,2%0  2,3% 2,4% 1,9%V  +0,1% (+0,01)A
- Populatie-n 86.000 104000  103.000  100.000  106.000  122.000  127.000 134000 125000 -
- Méér dan één jaar t/m

anderhalf jaar 0,6% 0,6% 0,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,8%A 0,5%V  +0,01% (+0,002)
- Populatie-n 30.000 33.000  29.000 33000 31000  37.000 36000  44.000  32.000
- Méér dan anderhalf jaar 0,4% 0,3% 0,4%A  0,4% 0,5% 0,5% 0,4% 0,6%A 0,4%V  +0,02% (+0,01)A

- Populatie-n 19.000 18.000 24.000 21.000 24.000 26.000 22.000 33.000 29.000

- Populatie-N 5.200.000 5.400.000 5.500.000 5.400.000 5.400.000 5.500.000 5.400.000 5.500.000 6.600.000 --

- ONgewogen-N 28.515 32.540 33.160 31.567 45.196 42.283 41.717 36.281 50.695 341.954
- Proportionele-N 35.706 36.750 37.443 37.251 36.790 37.650 37.366 37.885 45.113 341.954

Noot. Percentages zijn kolompercentages, en zijn getoetst met de Pearson x?-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs vorige subgroep. A en ¥ : p<0,05 en Cohen’s d=0,10. A

en V: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B = ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént = gemiddelde stijging/daling per interval (B = gestandaardiseerde lineaire

regressiecoéfficiént) p = significantie.
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Tabel 4d: Verzuimduur naar verzuimreden (NEA 2022) inclusief geschatte populatieaantallen

Selectie op NEA- Door welke soort klacht heeft u de laatste keer verzuimd? [A - Was de laatste verzuimepisode werkgerelateerd?
j (1] subgroep vs rest] [Subgroep: Laatste 12 maanden verzuimd]

Overspannenheid,
erkoudheid burn-out, Niet Gedeeltelijk of

of andere vermoeidheid of Lichamelijke  Overige erkgerelateerd/weet, hoofdzakelijk

‘n’: Teller / ‘N’: irusinfectie|concentratieproblemen aandoeningen klachten niet werkgerelateerd
Noemer [65,4%)] [7,4%] [19,2%] [7,9%] Totaal [79,9%] [20,1%] Totaal

® Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]

-1dagt/m1week 79,9%A 34,4%V 62,7% V¥V 48,7% VY  70,7% 74,6% A 54,4%V 70,5%
- Populatie-n 3.400.000 168.000 792.000 254.000 4.600.000  2.500.000 452.000 2.900.000
->1 week t/m 6

weken 19,3%V 22,1% 22,8%A 30,0%A 21,0% 20,1%V 23,9%A 20,9%
- Populatie-n 829.000 108.000 288.000 156.000 1.400.000 666.000 199.000 865.000
- >6 weken t/m 13

weken 0,5%V 12,7% A 5,4%A 8,3% A 3,0% 2,0V 6,7% A 3,0%
- Populatie-n 21.000 62.000 68.000 43.000 194.000  67.000 55.000 122.000

- >13 weken t/m

half jaar 0,2%V 14,4% A 4,5%A 5,7%A 2,5% 1,5%V 7,0% A 2,6%
- Populatie-n 7.300 70.000 56.000 29.000 163.000  51.000 58.000 109.000
- Méér dan half jaar

t/m één jaar 0,1%V 10,7% A 3,2%A 5,1% A 1,9% 1,2%V 5,8% A 2,1%
- Populatie-n 5.200 52.000 41.000 27.000 125.000  41.000 48.000 89.000
- Méér dan één jaar

t/m anderhalf

jaar # 2,8% A 0,9%A 1,0%A 0,5%  0,3%V 1,5%A 0,6%
- Populatie-n # 14.000 11.000 5.400 32.000  11.000 13.000 23.000
- Méér dan
anderhalf jaar  0,04%V 2,9% A 0,5% 1,2%A 0,4%  0,2%V 0,8%A 0,3%
- Populatie-n 1.900 14.000 6.700 6.500 29.000 6200 6.800 13.000
- Populatie-N 4.300.000 488.000 1.300.000 520.000 6.600.000  3.300.000 832.000 4.100.000
- ONgewogen-N 33.176 3.779 9.566 4.174 50.695  25.102 6.663 31.765
- Proportionele-N 33.160 3.763 9.756 4.016 50.695  25.380 6.385 31.765

INoot. Percentages zijn kolompercentages, en getoetst met de Pearson y*-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs rest. A en V¥ : p<0,05 en Cohen’s d>0,20. A en V: p<0,05 maar

Cohen’s d<0,20. #: ONgewogen-n < 10.
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Tabel 4e: Verzuimduur naar coronaverzuim (NEA 2022) inclusief geschatte populatieaantallen

i laatste verzuim om het coronavirus? [Subgroep: ‘Eén of meer dagen verzuimd in laatste 12
Selectie op NEA-jaargang 2022 maanden’] [2022: split-half B] [ A V- subgroep vs rest]

Ja Nee Weet ik niet
‘n’: Teller / ‘N’: Noemer [41,5%)] [56,0%)] [2,6%] Totaal

® Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]

-1 dag t/m 1 week 73,2%A 67,5%V 90,9% A 70,5%

- Populatie-n 1.300.000 1.600.000 96.000 2.900.000
- >1 week t/m 6 weken 25,9%A 18,3%V 9,0%V 21,2%

- Populatie-n 446.000 425.000 9.500 881.000

- >6 weken t/m 13 weken 0,4%V 5,0% A # 2,9%

- Populatie-n 6.500 116.000 # 122.000

- >13 weken t/m half jaar 0,2%VY 4,7% A # 2,7%

- Populatie-n 4.000 108.000 # 112.000

- Méér dan half jaar t/m één
jaar 0,2%V 3,2% A # 1,9%
- Populatie-n 3.400 74.000 # 78.000

- Méér dan één jaar t/m

anderhalf jaar # 1,0%A # 0,5%
- Populatie-n # 22.000 # 23.000
- Méér dan anderhalf jaar # 0,4%A # 0,3%
- Populatie-n # 10.000 # 12.000
- Populatie-N 1.700.000 2.300.000 106.000 4.200.000
- ONgewogen-N 6.814 8.823 368 16.005

- Proportionele-N 6.638 8.958 409 16.005

INoot. Percentages zijn kolompercentages, en zijn getoetst met de Pearson x*-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs rest. A en ¥ : p<0,05 en Cohen’s d>0,20. A en V- p<0,05

maar Cohen’s d<0,20. #: ONgewogen-n < 10.
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