
24-05-2022 12:14 Online Manager

https://channel.royalcast.com/tnowebcasts/admin/#/webcast/tnowebcasts/20220524_1/reports/print 1/5

Registrants

298
Viewers

178
Live

178
Viewers

Live / registrants

60%
Avg minutes

48
Watched

Avg % watched

80%

Poll interactions Survey interactions Call2action interactions

Amount of webinars that visitors have viewed before

Registration

Registrations per day of week

Overall interactions

 

 

PUBLISHED TO PAGE ONLY (NO PORTAL) 

Doorbraak in schreeuwend personeelstekort: een …

Actual start: 24 May 2022 - 10:54         Created by: Maxime Oostveen, a month ago

Actual end: 24 May 2022 - 12:00  Last edit by: Maxime Oostveen, 2 hours ago

Actual duration: 01:06 Profile: Video NL

ARCHIVED

113%

113 interactive users

65 other users


113
Users

24 interactive users

154 other users


24
Users

25 interactive users

153 other users


25
Users

new 1 2 3 4 5+0

25

50

75

100

125

150 Amount of webinars that visitors have viewed before

4-5-2022 undefined 9-5-2022 undefined 14-5-2022 undefined 19-5-2022 undefined 24-5-20220

50

100

150

200

250 Registrations



24-05-2022 12:14 Online Manager

https://channel.royalcast.com/tnowebcasts/admin/#/webcast/tnowebcasts/20220524_1/reports/print 2/5

Registrations per time of day

1 (4.2%) 

3 (12.5%) 
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Survey

Evaluatie

Questions Question type

1. Hoe beoordeelt u dit webinar op een schaal van 1 tot 10?  Single choice answer

10
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2. De inhoud was interessant.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens

3. De inhoud was relevant.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens

4. Ik heb nieuwe kennis opgedaan.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal
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Questions Question type

Oneens

Helemaal oneens

5. De inhoud is toepasbaar in de praktijk.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens

6. Wat vond u van de spreker(s)?  Single choice answer

Heel goed

Boven gemiddeld

Niet goed, niet slecht

Onder gemiddeld

Heel slecht

7. Wat vond u van de interactie met de deelnemers?  Single choice answer

Heel goed

Boven gemiddeld

Niet goed, niet slecht

Onder gemiddeld

Heel slecht

8. Het webinar was technisch goed te volgen.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens

9. Ik vind een webinar een goed middel voor informatieoverdracht.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens

10. Waar heeft u van dit webinar gehoord?  Single choice answer

E-mail uitnodiging

TNO website

Google Search

Sociale Media

Via collega/kennis

Anders

11. Ik vond de communicatie voor aanvang van het webinar duidelijk.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens
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25 (100%) 

9 (9.3%) 

37 (38.1%) 

19 (19.6%) 

29 (29.9%) 

3 (3.1%) 

Questions Question type

12. Heeft u verder nog opmerkingen en/of suggesties?  Open answer

nee 2  

Graag de sheets (nog) meer in beeld te brengen 1  

Graag resultaten onderzoeken doorspelen 1  

Intranse employment agency - incentives voor de eerste kamer verkiezingen danwel extra impuls voor
onze arbeidsaanbod

1  

Tot een volgende keer! Fijn dat de uitzending teruggekeken en gedeeld kan worden als je verhinderd
was

1  

graag de kijkersvragen rechts in beeld brengen. Ik had mijn vraag ingebracht maar zag niet dat die was
ontvangen en kon ook niet reageren op de reacties van anderen

1  

interessante analyse en 'ontleding van factoren' om te voorkomen dat er te snel naar oplossingen
gegrepen wordt

1  

top! 1  

wat ik heb gemist is het medewerkers perspectief/ eigen verantwoordelijkheid & regie. Heb je tijd over?
doe je de verkeerde dingen ( die je niet echt passen) meld je en denk mee hoe effectiever te zijn.

1  

Call 2 Actions

Call2action 1

Questions Question type

Evaluatie  Multiple answers

Ja, ik vul graag de evaluatie in.

Polls

poll 1

Questions Question type

1. Mijn organisatie komt met oplossingen, maar heeft probleem niet goed scherp.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Eens

Geen mening

Oneens

Helemaal oneens
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6 (6.1%) 

40 (40.4%) 

17 (17.2%) 

35 (35.4%) 

1 (1%) 

poll 2

Questions Question type

2. Mijn organisatie combineert al verschillende oplossingsrichtingen.  Single choice answer

Helemaal mee eens

Eens

Geen mening

Oneens

Helemaal oneens
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