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Visuele ergonomie bij het graveren van landkaarten

Inleiding

Het zal voor de lezer van dit tiidschrift duidelijk zijn
aat er door vele mensen aan een landkaart wordt ge-
werkt voerdat deze van de drukpers rolt. Niet eike
kaart is ever nuuwkeurig en o dezelfde schaal uit-
gevoerd. Bij topografische kamrten worden zee. hoge
eisen aan de nauwkeurigheid gesteld. Dat b.engt met
zich mee dat alle werkzaamneden met grote precisie
meeten worden uitgevoerd. Een belangrijk onderdeel
in nhet proces van xaartvervaardiging is het graveren
in een dunne riet wransparante graveerlaag, aange-
bracht op een transparante kunststofdrager. In de
graveerlaag is langs fotografische weg een gidsheeld
aangebracht op basis waarvan het graveren von het
lijnen- ei: signaturenbezld wordt uitgevoerd.

Omdat het graveerwerk zo'n grote precisie eist, is
het wat men noemt "inspanaend voor de ogen''; van
daar naar de opvatting dat graveren ''slecht voor de
ogen'' zou sijn, is maar een kleine stap. Het is dan
ook nie! orregrijpelijk dat bij de Topografische Dienst
oogklachten hestonden waar men geen duidelijke op-
lossing voor xon vinden. Met name was er de klacht
dat de ogen sneller achteruit zorden gaan omde«t men
merkte vaker een nieuwe bril ncdig te hebben dan
anderen.

Het Instituut voor Zintuigfysioiogie (IZF) TNO heeit
vorig jasr geiracht een oplossing voor deze prnblemen
aan te geven, en daarbij tevens getracht enize mis-
verstanden die bestoncden over het vermeende sneller
achteruit gacn van de ngen uit de weg te ruimer.

De schrijver van dit artikel is door de redaktie ge-
vraagc om aan dit '"visueel erzonomische' werk gro-
tere bekendheid te geven omdat elders ooic min of
meer dezelfd2 werkzcamheden worden verricht.

Oogklachten

Om het op de rraveerlaag afgedruikte gidsbecld zo
goed mogelijk te kunnen zien kruipt de graveur veelal
dicht op zijn werk (fig. 1). Hij neem: daarmee al
gauw een enigszins onnatuurlijke houding aan, zit dan
met opgetrokken schouders, en probeert de lijnen op
de graveerlaag zo goed mogelijk met zijn graveer-
beitel te volgen,

Hij moet de lijnen scherp waarnemen, de ogen moeten
zich daartoe instellen op zeer korte waarnemings-
afstand (akkommoderen) en de ogen moeten cm een
overlappend beeld van beidc ogen te krijgen ook steck
naar elkaar toearaaien (konvergeren). De: meeste
graweurs bekijken hun werk op een afstand van + 20 cm.
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De graveur in tvpische werkhouding

Dit is ongeveer de helft van de normale leesafstand
van ca. 40 cm,. Dit akkommodcren en konvergeren
van de ogen 1s inspannend en geeft inecr prehiemen
naar rate men ouder wordt. Moct men voor het nnr-—
male leeswerk meestai een bril rond de 42 -jarige
leeftijd hebben, dan moet men vour hei graveer.erk
deze al roud het 40ste lev znsj2ar aanschaffen.

Er treedt daar echter nog een ander probleem bij op.
Een nogarts 1s geen bedrijfsavts. Zij kon dan ook vaak
onvoldoende op de hocgte zijn van Je uiteenlopende
taken die mcnsen in hun bedrijf moeten uitvneren,
Zovendien is er een soort geloof dat, omdat oefening
goed is voor de w.ens, het beter zou zijr een iets te
zwakke bril vocr te schriiven. Een graveur die een
noga~ts benadert zal dus uitdrukkelijk over zijn funk-
tie moeten spreken, anders zal hij niet de gewenste
bril voorreschreven krijgen, maar een normale lces-
bril, of hclemaal nog gcen bril omdat het krantlezen
nog net geen problemen geeft. Dientengevclge moet
hij vrij snel naar de oogarts omdat hij vecl priegeliger
werk heeft dan gewoon lezeu. Vandaar de waliswaar
begrijpelijke maar toch onterechte klachten dat het
werk ogen bederverd zcu zijn. Het verdient daarom
aanbeveling de proklemen bij het zien vanuit hei be-
drijf te begeleiden.

Wei1kbril

Bij het onderzoek bij de Toporzrafische Dienst zijn we
tot het inzicht gekomen dat graveurs het bectle gehol-
pei kunnen worden met eer speciale werkbril, die op
de afstand waarop ze willer werken - niet voor ieder-
een gelijk! - moet zijn afgest:md. Omdat deze werk-
brillen veelrnl wat sterker zij. dan de gewone leesbril,
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mocten ze worden gezien als een noodzakelijk optisch
hulpmiddel waarvan de kosten daarom niet voor de
werknemer moeten zijn.

In overleg met de Rijksgeneeskundige Dienst werd een
samenwerkingsverband tussen een optometrist en de
oopgarts opgebouwd. Daarbij verleende de oogarts
"achtergrondssteun'' terwijl 2e optemetrist zich veel
meer inwerkte in de arbeidsproblematiek. Iedere

g aveur werd door hem zorgvuldig onderzocht,
Atnankelijk van de persoonlijke wensen en problemen
bij het zien, werd ecn werkbril gemaakt, die werd
uitgeprobeerd en indien nodig later nog aangepast als
de graveur njet helemaal tevreden was. In alle Jeef-
tijdskategorieén werden wel een aantai werkbrillen
voorgeschreven, macr de meeste voor personen boven
de 40 jaar.

In de werkbrillen werden de persoonlijlze korrekties
verwerki. Nauwkeurig werd bij iedere graveur de
oogstand in rust gemeten. Wanneer de oogassen van
nature naar buiten wijken (exoforie) zal zelfs een
extra konvergentie -inspanning gevraagd worden om
aeze oogassenfout te overbruggen en wordt de kans op
Kklachten vergroot, Idealiter zou men wellicht geneigd
zijn de lers- en prisma-korrekties zo uit te voeren,
dat in hct zeheel geen akkommodatie- of konvergen-
ne-insp2nning gevraagd wordt., Daarbij ziet men
echter over het Foofd dat, in een werksituatie op
Iorte afstand, een natuurlijke neigiug tot akkommodatie
en korvergentie vrijwel niet te onderdrukken is ten-
gevolge van het nabijheidsbewustzijn. Hiermede dient
men terdege rekening te houden. De praktijk wijst dan
ook uit dat mer jongeren mct oogklaclten het beste
een (extra) korrektie kan geven van + v, 75 dioptrie.
Bij het ouder worden zal men deze sferische korrektie
geieidelijk dienen op te voeren fot een bijna volledige
korrektie op werkafstand, Vercder is er een prisma-
tische horrektie nodig om op die afstand plezierig te
kunnen kijken, Het is duidelijk dat met een werkbril
slechts over een beperkt afstandsgebied scherp kan

. worden gezien. Daarom dienl men er dan ook zorg
woor te dragen dat de graveur op ongeveer dezelfde
afstand het ""model’, ecn kaart met gegevens die veel-
vuldig geraadpleegd muet worden, karn bekijken als

de afstand waarop hij werkt. De bril zal worden afge-
zet als men om zich heen wil kijken, tenzij men een
"nalve' bril gebruikt. De graveurs kondcn zelf kiezen
of zij met een '"halve'' of een '"hele' bril hun werk wil-
den verrichten,

Het gebruik van een loep

Sommige gebicden op de kaart worden door de meeste
graveurs met behulp van een loep gegraveerd (fig. 2).
Er zijn imensen die er de vocrkeur aan geven de loep
in de hand te houden, andere gebruiken liever een loep
die op drie pootjes op een vaste afstand van het werk
staat. Het gezichtsveld is met een loep erg beperkt en
men moelt deze dan ook voortdurend verplaatsen.
Verder kijkt men met een loep altijd monokulair. Als
men de loep in de hand houdt heeft men nog maar één
hand ovrr voor het tekengereedschap. Bij het graveren
langs een lineaal maakt men dan ook meestal gebruik
van de loep op pootjes. De werkbril is duidelijk bedoeld
om deze problemen op te vangen ex het werken zonder
loep mogelijk te muken. Er is echter geen enkel be-
zwaar om de loep iv incidentele gevallen in kombinatie
met de werkbril te gebruiken.
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Fig. 2. Graveren met gebruik van =cn loep.
Oogafwijkingen

Bij eer eerder onderzoek van het IZF was reeds 2r-
varing opgedaan niet een samenwerkingsverband tussen
een pogarts en een optometrist waarbij alle werimeniers
eerst coor de optometrist zn dearra door de oogarts
werden onderzocht. Ook daar ging aet slechts om prc-
blemen van normaalzienden 1n visueel m~eilijke om-
standigheden, zonder relatie tot de pathclogie. Daarbij
werd toen duidelijk dat de optometrist het wezenlijke
werk zou moeten doen, en dan tevens zou mccter he-
oordelen of iemand zou mc<ten worden doorverwezen
naar een oogarts. Eenzelfde gedrazslijn wverd ook ge-
volgd bij de Topografisciie Dienst. In twijfelgevallen
zal de opiometrisc altijd moeten deorverwijzen. De
oogarts dient echter van te voren op de hoogte te woi-
den gesteld van het specifieke van de werktaak, Er zijn
oogafwijkingen dic zeker aanieiding kunnen geven iot
klachten., Daarom is het zinnig om mensen voor het in
dienst treden nauwkeurig op hun visuele vermogens te
testen, om zo latere problemen te voorkomen.

Visuele eisen

Bij het stellen van cisen aan he! geziciitsvermogen kan
men onderscheid maken tussen keuringseisen bij aan-
name en herkeuringseisen die moeten worden gehan-
teerd ter kontrole oi de taak nog goed ¥an worden uit-
gevoerd.

1. Keuringseisen bij aarname

De keuring bij aanname van graveurs kan in principe
door de bedrijfsarts geschieden. Hij kan zich laten
adviseren door een oogarts en coor de optomectrist

die bij voorkeur een vaste relatie moeten hebben met
het bedrijf. Bij de visuele keuring onderscheiden we
drie hoofdpunten: gezichtsscherpte, samenwerking van
de ogen en detailwaarneming nabij (scheidend vermogen).
a. Gezichtsscherpte

Voor goed nabijzien is, naast de mogelijkheid tot
scherpstellen (waarover cnder c) een goede gezicuts—-
scherpte een vereiste. Dcze gezichtsscherpte bepaalt
men met de bekende leeskaart en moet met optimale
korrektie bepaald worden. In feite wordt dan de hoek
bepaald waaronder het oog ern detail zonder akkommo-
datie nog net kan waarnemen. Welk deta:l dat zal moe-
ten zijn valt af tc leiden uit de eis die wrrdt gesteld '
aan de nauwkeurigheid. Bij de Topografische Dienst
gaal men er vanuit dat details van 0,15 mm nog moeten
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kunnen worden cnderscheicen. BMen werkt daarbij op
een afstand vai. + 20 cm. Dit komt overeen met een
hoek van 2, 6 boogmin en, volgens de definitie, met

een gezichtsscherpte van = 0,4. Deze gezichts-

2,6
scherpte is dus de uiterste grens, waarop een oog het
genoemde detail nog juist, d.w.z. met uiterste in-
spanning kan onderscheiden. Nu lijkt het ergonomisch
onjuist van het personeel te vergen dat zij voc rtdurend
hun ogen maximaal moeten inspannen.

Fortuin (1970) acht een marge qua gezichtsscherpte van
een faktor 3 noodzakelijk. Om cie reden meenden wij
te moeten aanbevelen om bij aanname een gezichts-
scherpte van 1,25 voor elk ocg afzonderlijk te eisen.
Hierbij zij opgemerkt dat deze waarde nog zo laag

ligt dat niet verwacht mag worden dat het aanbod ern-
stig zal worden ingeperkt. De verwachting is dat bij
jongeren niet meer dan 20% zal afvallen. Gezien het
feit dat verschillende t-kstkzarten nog wel eens tot
verschillende uitkomstcn van hel gezichtsscherpte-
onder-oek leiden, is hier vcrondersteld dat gebruik
gemaakt wordt van de TNO-gezichtsscherptekaart
(Vos, 1969).

b. Samenwerking van de ogen

Bij inspanuende arbeid, en dasronder valt het graveren
zeker, raken de ogen sneller vermoeid, als zij niet
gred samenwerken. .

Voor een goede semenwerking van beide ogen is het
wenselijk dat de ogen onderling niet te veel verschil -
len, iets wat ook geldt vour de sterkte van de brille-
glazen. Anders ontstaat te veel verschil in de grootte
van de netvliesbeelden of dubbeizien, waardoor de
samenwerking onmogelijk of erg vermoeiend wordt.
Om die reden is gekozen voor de 2is van een maxirmaal
toelaaibanr verschil van 2 dioptrie tussen de twee ogen.
Verder kunnen sferische korrekiies zonder meer wor-
den toegelaten, evenals cilindrische korrexties met
weinig van horizontaal of vertikaal afwijkende asrich-
tingen, afharielijk van de cilindersterkte. Hierbij
dient echter te worden opgemerk: dat het hebben van
cilindrische korrekties bij fotogr immetisch werk wel
eens ¢p problemen kan stuiten, omdat daarbij de bril
bij sommig= apparaten moet worden afgezeti. Cilin-
drische sterkten van meer can een ha've dioptrie kun-
nen daarom een beperking irhoudon van de inzetbaar-
heid bij werk met optische apparatuir. Bij hocere
cilindersterkten kunnen bij scheefstaande assen storen-
de dubbelbeelden optredewn.

Bij richtingsafwijkingen van de oogassen zal men met
of zonder prima's een goed hinokulair en stercosko-
pisch heeld moeten hebben. De keurende arts zal moe-
ten bepalen of de samenwerking van Leide ogen vol-
doerde is, waarhij in twijfelgevallen net advies van de
oogarts of uptometrist kan worden ingewonnen. Zij
zullen tevens kunnen bepalen of het verantwcord is om
in een werkbril eventueel een extra additie er/of pris-
ma ter kompensatie aan te brengen.

Het valt te overwegen om reeds bij de aarname van
nieuw personeel tevens het dieptezien te testen, omdat
dit de mogelijkheid biedt om deze mensen ook foto-
grammetrisch werk te laten doen. In een aantal be-
drijven maakt men daartoe gebruil van een op het IZF
ontwikkelde stereopier (Walraven cn Boogaard, 1970).
Wel is het daarbij van belany dat het dieptezien wordt
gemeten met de juiste brilkccsrektie, omdat anders

een te groot aantal gegadigden fer onrechte zou afvallen.
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c. Detailwaarneming nabij (scheidend vermogen)

Het gaat hier om het vermogen om nog nct voorwerpen
of strukturen van bepaalde afmetingen, ir tiende-
millime:crs, te kunnen waarnemen. De bepaling van
dit scheidend vermogen dient om te kijken of de bril
goed is, en dus niet om goede ogen van slechte ogen
te onderscheiden.

Onder a kwam reeds naar voren dat men details van
0, 15 mm nog zou moeten kunnen onderscheiden,
Daarvoor zullen veelal werkbrillen noodzakelijk zijn,
vooral op oudere leeftijd, omdat het akkommodatie-
vermogen voor het kijken op korte afstand dan duide-
lijk te kort gnat schieten. Voor het kontroleren of
voldoende kleine details nog kunnen worden waarge-
nomen ontwikkelde het IZF de TNO-Priegeltest.

Op deze Priegeltest zijn tegen een achtergrond van
oplichtend melkglas C'tjes zichtbaar waarvan men
moet aangeven hoe de oriéntatie is van de opening van
de C. (Er svorden thans stappen ondernomen om de
Priegeliest in de handel te brengen omdat er op vele
plaatsen behoefte blijkt te bestaan om het priegel-
vermogen te meten).

Eij de Topografische Dienst stelden we als eis dat

de oriéntatie van een ring met een opening van 0,06 mm
nog net moest kunnen worden aangegeven. De eis ligt
dan een faktor 2,5 boven wat strikt noodzakelijk is om
een detaii van 0.15 mm nog te kunnen onderscheiden.
Bij deze test mag, ja moet incdien noodzakelijk, de
werkbril worden gebruikt.

Door de Priegeltest bij het bekijken van de C'tjes aan
de waarnemer zelf in handen te geven, zal een even-
tuele tremor min of meer dezelfde problemen geven
ais bij het hanteren van het tekengereedschap. De af-
stard waarop de Priegeltest moet worden gehouden
mag door, de keurling zelf worden gekozen, omdat het
een tes! is voor detailwaarneming en geen gezichts-
scherpiete<t, Fig. 3 laat het gebruik van de Priegel-
test in de praktijk zien.
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Fig. 3. De Priegeltest in gcbruik

2. Keuringseisen bij minder nauwkeurig werk

Naast het nauwkeurige graveerwerk bestaan er ook
minder nauwkeurige werkzaamheden, o.a. het strippen
vaun peelcoats. In geval van klachten zullen werkbritien
ook hier hulp kunnen bieden. Of er andere keurings-
eisen bij aanname van personeel voor dit werk moeten
worder gehanteerd hangt sterk af van het personeels-
beleid. Wz kunnen ons voorstellen dat men de mogelijk-
heid of doorstroming van minder naar meer nauwkeurig
werk wil openhcuden, In dat geval lijkt het zinnig voor
al deze werkza~mheden dezelfde keuringseisen bij aan-
name te hanteren.
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3. Keuringseisen bij herkeuring

Het lijkt noolzakelijk om de ogen regelraatig te kon-
troleren. Wij adviscerden deze kontiole jrarlijks te
laten uitvoeren dooy de bedrijfsarts. Gekentroleerd
zal moeten worden of aile oriéntaties van de C'tjes
vaa de Priegeltest met een opening van 0, 06 mia nog
goed unnen worden benoemd. De optometrist zal
eventueel in samenwerking met de oogarts, een werk-
bri} moeten aanpassen als zich problemen voordoen.
Pas als de werkbril niet zodanig zou kunnen vorden
aangepast dat de opening van 0.06 um kan worden
gezien, zal men nioeten afkeuren voor nauwkeurige
kartografische werkzaamheder,

Samenvatting visuele eisen

Keuring hij indiensttreding:

Gezichtsscherpte veraf: elk cog tenminste 1,25,
eventueel met korrektie door bril of koniaktlenzen
Korrektie: sferisch: geen Leperking, mits het verschil
tussen linker- en rechteroog 2 dioptrie is, behou-
dens oogheelkundige resg. optometrische kontra-
indikatie,

cilindrisch: geen beperiing, assex weinig cfwijkend
ven herizentaal of vertikaal, afhankelijk van de cilin-
derste.rkte.

Forieén (oogsta-d): geen heperking, n.its deze door
eigen inspanning of d.m.v. prisma's goed te korri-
geren zijn sodat menr pertekt binokulair en stereaos-
kooisch ziet.

Detailwaarneming nabij: met elk oog tenminste de
origntatie van d¢ C'tjes met de opening van 0,06 mm
10g kuiinen aangeven op de TNO-Priegaltest op afstand
naar Leuze van de grkeurde persoon, eventueel met
behulp van werkbril.

Andere punten: bijzcndere afwijkingen ter beoordelirg
door de oogarts.

Jaarlijkse herkeuring

Detailwaarneming nabij: met ell- oog tenminste de
oriéntatie van de C'tjes imet de spening van 0.06 mm
nog kunnen aangeven, op afstand naar keuze van de
gekeur”e persoun, eventueel met behulp van werk-
bril. Vsor miuder nauwkeurige werkzaamheden kan
0, 09 mm worden volstaan,

Wie voert de keuring uit?

De keuring bij indienstireding en de jaarlijkse herkeu-
ring kan geschieden door de bedrijfsarts die goed op
de hoogte is van de werksituatie. In twijfelgevallen
zal hi} acvies kunnen vragen aan een oogarts of opto-
metrist die van de werksituatie goed op de hoogte is,
Voor hct aanmeten’en vervaardigen van de werkbril

is het raadzaam altijd een optometrist in te schakelen.
Bij herkeuring zal blijken of het nodig is dat de werk-
hril moet worden aangepast, ’

Kleuronderscheidsvermogen (KOV)

Bij elke visuele keuring komt de vraag naar boven
velke eisen aan het kleuronderscheidingsvermogen
r:oeten worden gesteld. I vele gevallen kan men uit-
stekend funktioneren met dez~ handicap. Welke eisen
men moet stellen is dan ook iz de meeste gevallen
mede een kwestie van personeelsbeleid. Uit het cog-
punt van algemcae inzetbaarheid, waarbij een bepaalde
bevordering op 'atere leeftijd niet behoeft te worden
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uitgesloten, lijkt het soms gewenst om voor alle inede-
werkers een normaal KOV i: eisen,

De Ishiharatest kan hiervoor worden gebruikt. Eist
men 100% goed kleurenzien, dan zal ca. 8% van de
mannen en 0,5% van de vrouwen om deze reden moeten
worden afgekeurd.

Graveren op grotere schaal

Zoais uit het voorafgaande naar voren komt hangen de
keuringseisen en de noodzaa: tot gebruikmaking van
speciale werlbrillen nauw samen met de gewenste
nauwkeurigheid van werken. Een belangriike faktor
daarbij is dat, om het werk op een afstand van 20 e¢m

of minder te kunnen bzkijken, het lichaam bij het
graveren een houding moei aarmeimen waarbij de
schouder- en nekspieien zwaar worden belast. Voor
een goede werknouding is een werkafstard van 40 ¢m
sterk aan te bevelen. Voor deze afstand zouden speciale
werkbrillen overbodig zijn. In dat geval zou echter de
schaal waarop gewerkt wordt tweemaal groter moeten
zijn, om de gewenste nauwkeurigheid te halen, De
kaarten moeten dan via fotografische weg weer worden
verkleind, Deze methode van werken verdient vooral
acnbeveling bij de kleinere schalen. Rij schaalvergro-
ting zou echter ook het graveergercedschap 'op schaal
moceten worden geb.acht anders bestast de kans dat
men automatisch toch te nauwkeurig blijft werken,
Voorlopig lijkt deze methode echter op onoverkome-
lijke technischz bezwaren te stuiten. Toch zouden we
ervoor willen pleiten dat, wanneer de technische
prohlemen bij schaalaanpassing zouden kunnen worden
opgclost, men fot graveren op grotere schaal cvergaat
omdat het de werksituatie aaumerkelijk zou verbeteren,

Werkhouding

Zolang de werkzaamheden nog niet op grotere schaal
kunnen worden uitgevcerd, is het zeer gewenst dat

er enige variatie in de zithouding mogelijk is. Een
tekentafel waarvan de hoogte en de kelling van het
tafelblad instelbaar zijn, gekombineerd met een stoel
met instelmogeliikheden voor de zithoogte en de rupg-
leuning lijkt hiervoor de oplossiug. Het verstellen van
de tafel moet gemakkelijk, bij voorkeur met een druk
op de kuop kunnen geschieden, anders zal men daar
in Ge praktijk geen gebruik van maken en hlijft men
tocl: voortdurend in dezelfde houding zitten, De inge-
bouwde lichtbak, met regelbare helderheid, die voor
graveren noodzakelijk i, moet bovendien heel ondiep
zijn om de bovenbenen voldoende ruimte te geven.
Zo'n tekentafel bleek niet zonder meer leverbaar, Op
aanwijzingen van het IZF werd een bestaand model
gemodificeerd wacarvan in fig. 4 het prototype is afge -
beeld. Aan de tafe! moet nog een lamp worden ieves-
tigd waarmee het wark van boven verlicht words.

Die lamp moet de graveur niet verplinden, m.a.w.

de gloeilamp moet zodanig zijn afgeschermd dat de
graveur deze tijdens zijn werk niet in zijn gezichts-
veld heeft.

Konklusies
De visucle werksituatie bij het graveren van kasrt-

onderdelen lijkt aanmerkelijk te kunnen worden ver-
beterd door het verschaffen van speciale werkbrillen,

1979.V. 2



gg'-\.n..‘ AT ey Y

Fig. 4. Een speciaal ontwikkelde tekentatel met ver-
stelbare hoogte en ingebouwde, regelbare
lichtbak

waarmee zonder overdreven inspanning van de ogen

op de gewenste werkafstard kan worden gewerkt,

Door bij aanname van nieuw personeel vrij hoge keu-
ringsei=an te hanteren zal n.en kunnen voorkomen dat
er oogklachten ontstaan die berusten op een tekort

aan visuele vermogens.

Door jasarlijks te kontroleren nf het detailwaarnemings-
vermogen met de werkbril nog voldoende is, zal tijdig
worden onderkend of de werkbril moet worden aange-
past of dat overplaatsing naar een andere funktie nood-
zakelijk is. De keuring van nieuw aan te trekken per-
soneel zal in principe door de bedrijfsarts kunnen
worden gedaan, waarbij er vanuit wordt gegaan dat

hij goed op de hoogte is met de werksituatie.

Noot

In gevallen van twijfel zal advies kunnen worden ge-
vraagd aan een oogarts of optometrist die van te voren
op de hoogte zijn gcbracht van de werkoituatie en van
de ervaringen die er met de werkbrillcn zijn opgedaan.
De werkbril moet door een optometrist worden aange-
meten en vervaardigd. Indien de bedrijfsarts het nood-
zakelijk acht om zowel een oogarts als een optometrist
in te scha'elen zal er tussen hen nauw moeten worden
samengewzarkt om tot een goed eirdresultaat te komen.
Hierbij zal de bedrijfsarts kodrdinerend moeten optre-
der, .

Graveren op grotere schaal waardoor net werk niet
van zo nakij behoeft te worden bekeken zou een speciale
werkbril overbodig maken, met als resultaat dat de
werkhouding minder krampachtig kan zijn. Het ver-
dient daarom acnbeveling om in de toekomst dit soort
mogelijkheden i het oog te houden.

Mat sen gemakkelijk instelbare tekentafel zal men
kunnen voorkomen dat de graveur steeds in dezelide
houding moet zitten waardoor hij minder in zijn werk-
houding verkrampt.
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