WERKEN IN

VERONTREINIGDE GROND

‘Onvoorstel-
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baar dat ze
Z0 met
mensen
durven
omgaan’

‘Ze realiseren zich te weinig wat de
P
risico’s zijn. Douchen na afloop van

het werk doen ze dan ook niet.’

Arbeidsinspecteur Scheltema zegt het

met teleurstelling in zijn stem. Dit
voorjaar startte hij samen met een

aantal collega’s van de

Arbeidsinspectie het landelijk project

‘Werken in verontreinigde grond’.
Concreet liep een dag met
Scheltema mee en sprak met hem
over werk dat heel wat voeten in

aarde heeft.

Suzanne Torenvliet
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‘Opdrachtgevers geven liever zo weinig mogelijk geld uit.’

mstelveen, tien uur ’s ochtends. Het

is donker en koud buiten. Twee
mannen lopen met volgelaatsmaskers
een diepe put met stijle wanden in en
meten de concentratie carciogene stof-
fen. De meter slaat te hoog uit en in-
specteur Wim Scheltema van de Ar-
beidsinspectie verbiedt iedereen nog in
de buurt te komen. ‘In deze diepe put
hangt een hoge emissie van de kanker-
verwekkende stof benzeen. Leeflucht is
hier onontbeerlijk. Gaspakken zou zelfs
nog beter zijn. De aromaten van ben-
zeen gaan namelijk dwars door de huid.
Je ziet het niet. Dat is het probleem. En
waarom staat op dit terrein nog geen
leefluchtvoorziening? Omdat dat weer
geld kost.” Het meest opvallend vindt de
inspecteur dat het merendeel van de be-
drijven totaal geen idee heeft van de ge-
volgen van blootstelling aan kankerver-
wekkende stoffen, zoals benzeen.

Een milieukundige die tijdens de klus
voortdurend aanwezig is, bevestigt het
gevoel van de inspecteur. ‘Niemand
doucht zich na afloop van het werk. Dat
hoeft toch ook niet als je niet direct in
aanraking bent geweest met de stof?’,
merkt hij op. Volgens Scheltema is dat
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te gemakkelijk geredeneerd. ‘Het zijn
dampen die in de lucht hangen en de
huid kunnen binnendringen. Natuurlijk
moet je douchen. Waarom zijn al die
sanitaire voorzieningen dan getroffen?’

Als Scheltema de toezichthouder vraagt
naar de papieren van de medische keu-
ring van de vrachtwagenchauffeur, kan
hij deze niet laten zien. De chauffeur
kan naar huis. De tekortkomingen die
de inspecteur signaleert, stellen hem te-
leur. ‘Tijdens eerdere inspecties zijn al
knelpunten aangegeven. Deze zijn nog
steeds niet opgelost. Dat is teleurstel-
lend. Aan de andere kant laat het zien
hoe complex het allemaal is. Het is geen
onwil, eerder onkunde.’

HANDHAVING

De Arbeidsinspectie (A1) kent twee soor-
ten handhaving: de minder ernstige
overtreding en de ernstige overtreding.
Bij minder ernstige overtredingen vindt
Scheltema dat je als normale mensen
met elkaar om moet gaan. Als hij bij-
voorbeeld een brandblusapparaat aan-
treft waarvan de keuringsdatum is ver-
lopen, maakt hij met het bedrijf de
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OVERDRUK-
FILTERINSTALLATIE?

Een overdruk-filterinstallatie zorgt dat
de lucht die wordt ingeademend gezui-
verd is van schadelijke stof en dampen.
De installatie houdt stof of damp ook
buiten de cabine van de kraan-
chauffeur. Deze installatie brengt zuive-
re lucht in de cabine of werkruimte.
Tijdens de installatie van de filtereen-
heid, moet de ruimte door een specia-
list worden afgedicht. Dit om ervoor te
zorgen dat bepaalde overdruk gehand-
haafd blijft. De te realiseren overdruk
kan met een pascal meter worden vast-
gesteld.

Het gebruik van een overdruk-filterin-
stallatie is alleen maar zinvol als de
juiste filters zijn gemonteerd en deze
filters goed werken en blijven werken.
Een overdruk-filterinstallatie wordt
standaard geleverd met actief koolfilters
van het type A. Dit type filter is ge-
schikt voor organische gassen zoals
benzeen, tolueen en andere aromaten
en PAK’s. Standaard is een stoffilter ge-
monteerd voor kankerverwekkende
stoffen.

Bij een stoffilter merkt de cabine-me-
dewerker snel genoeg dat deze verza-
digd is. Als dit filter vol stof zit, komt
er geen lucht meer door en ziet hij
door de kleurverandering dat het filter
vol zit. Bij een koolfilter is het moeilij-
ker vast te stellen of deze aan vervan-
ging toe is. Dat hangt van verschillende
factoren af zoals de vochtigheidsgraad
en de affiniteit van de verontreiniging
met de koolstof. Om er zeker van te
zijn dat de situatie waarin wordt ge-
werkt gezond is, moet minimaal eens
in de negen weken het stof- en koolfil-
ter worden vervangen.

afspraak dat ze het apparaat zo snel mo-
gelijk laten keuren. Vervolgens vindt
een herinspectie plaats. Is de zaak in or-
de, dan is er niets aan de hand. Hebben
ze het niet gedaan, dan volgt een eis tot
naleven waar ze binnen een bepaalde
termijn tegen in beroep kunnen gaan. Is
deze termijn verstreken, dan volgt een
proces-verbaal.

Bij ernstige overtredingen is direct le-
vensgevaar aanwezig. Direct betekent
niet dat er bijvoorbeeld valgevaar be-
staat, het kan ook blootstelling aan as-

Arbeidsomstandigheden Concreet

best of andere kankerverwekkende stof-
fen betekenen. Het bedrijf heeft dan
twee mogelijkheden: stoppen met het
werk en niet verder gaan voor de zaak
in orde is, of de A1 legt het werk stil en
maakt proces-verbaal op. Stopt het be-
drijf zelf, dan krijgt het een waarschu-
wing. Maar treft de ar bij de eerstvol-
gende keer dezelfde situatie aan, dan
krijgt het bedrijf direct een proces-ver-
baal. Dat geldt overigens ook voor de
minder zware overtredingen.

CONCURRENTIE

Voor de opdrachtgever van de bodemsa-
nering is het heel aantrekkelijk om de
toxische klassen zo laag mogelijk te stel-
len. Dat scheelt in het nemen van maat-
regelen, in het inhuren van deskundigen
en dus in de kosten. Scheltema vindt dat
daar een moeilijk probleem zit. ‘Bij
werken met verontreinigde grond heb
je te maken met milieu én arbeidsom-
standigheden. De Milieu-inspectie van
VROM is vrij streng. Zij geeft bijvoor-
beeld Shell opdracht tot sanering en ei-
sen een rapport waarin staat dat de
grond schoon is. Daarnaast zijn de prij-
zen voor het afvoeren van de verontrei-
nigde grond hoog. Dat betekent dat ze
proberen zo min mogelijk grond af te
voeren.’

Om te kunnen bepalen wat schoon is en
wat niet, huurt de opdrachtgever een
milieukundige. Maar vanuit de Arbowet
moet bij een zware sanering, zoals bij
een benzinestation of gasfabriek, ook
continu een hogere veiligheidskundige
aanwezig zijn. Deze twee deskundigen
inhuren kost geld. Een onderdeel waar
de opdrachtgever dus op probeert te be-
zuinigen. Het inhuren van de milieu-
kundige is een zaak van de opdrachtge-
ver, de aannemer neemt de veiligheids-
kundige voor zijn rekening. ‘Dat bete-
kent in de praktijk helaas dat op ar-
beidsomstandigheden wordt geconcur-
reerd.’

Milieu-aannemer Ecotechniek Bodem Bc
uit Maarssen merkt dat. Opdrachtgevers
kiezen niet zo gauw voor Ecotechniek
omdat ze soms te duur zijn. En waar-
om? Omdat het bedrijf de veiligheid en
gezondheid goed voor elkaar heeft. En
dat kost geld, geld dat wordt doorbere-
kend in de prijs. Klaas Ruigwaard, vei-
ligheidskundige bij Ecotechniek: ‘Op-
drachtgevers geven liever zo weinig
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mogelijk geld uit, wat ten koste gaat
van de veiligheid. Ze realiseren zich niet
dat goedkoop duurkoop kan worden.
Als de Arbeidsinspectie moet ingrijpen,
loopt het werk qua tijd uit. Om aan de
wettelijk gestelde eisen te voldoen, lo-
pen de kosten alsnog op.’

GERICHT ADVIES

Scheltema: ‘Het concurreren op arbeids-
omstandigheden betekent ook het zo
goedkoop mogelijk inkopen van pBM’s.
De aannemer belt een leverancier en
zegt dat hij handschoenen nodig heeft.
Als de leverancier hem drie prijsklassen
geeft, kiest hij voor de goedkoopste.
Een leverancier van peM’s hoort dan te
vragen waar de aannemer ze voor nodig
heeft. Alleen zo kan hij gericht advise-
ren.’

Acta Milieu- & Veiligheidstechniek Bv
uit Zeewolde is specialist als het gaat
om PBM’s voor het werken met gevaar-
lijke stoffen. Willem Schunselaar, direc-
teur van het bedrijf, verkoopt dan ook
niet klakkeloos aan zijn klanten. “Veilig-
heid is het bewust omgaan met risico’s.
Dat houdt ook in: bewust omgaan met
pBM’s. Onderhoud aan de PBM’s is name-
lijk continuiteit van de veiligheid. Door
gebrekkig onderhoud of het niet ver-
vangen van de filters ontstaat schijnvei-
ligheid. Je denkt dat je veilig werkt,
maar dat is totaal niet zo. Het voorbeeld
van een kraanmachinist: hij zat in zijn
cabine en dacht dat hij veilig werkte.
Volgens hem was de overdruk goed ge-
regeld en de filter was schoon. Toch
kwam hij elke avond met hoofdpijn
thuis. Toen hij dat meldde bij de veilig-
heidskundige, bleek de filter helemaal
vervuild. Na vervanging had hij geen
hoofdpijn meer.’

SPEELTUIN

’s Middags in Boxtel kunnen de kinde-
ren voorlopig niet in hun speeltuin. En
dat is maar beter ook. Opdrachtgever
ssG (Stichting Sanering Gasfabrieksterrei-
nen) heeft opdracht gegeven de grond
en het grondwater van een voormalig
gasfabrieksterrein te saneren. Deze
werkplek lijkt al veiliger dan die in Am-
stelveen vanochtend. Toch plaatst Schel-
tema ook hier enkele kanttekeningen. In
de schone zone van de sanitairunit (om-
kleed- en wasruimte) ontdekt de inspec-
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PERSLUCHT EN LEEFLUCHT

Het werken met adembescherming is
afhankelijk van de omgevingslucht en
is altijd beperkt tot tien keer de maxi-
maal aanvaarde concentratie van de stof
in de omgeving. Zodra de concentratie
daar boven komt, is het gebruik van
filters verboden en moet de aannemer
zorgen voor een onafhankelijke lucht-
voorziening. Perslucht bijvoorbeeld.
Het nadeel van perslucht is dat niet ie-
dereen daarvoor getraind en gekeurd
is. Bovendien heb je een beperkte
werktijd van twintig minuten. Leef-
lucht is een beter alternatief. Leeflucht
wil zeggen dat de lucht voor het ade-
men vanuit de compressor over een
luchtfilter, olie en stoffilter gaat. Hier-
door ontvangt de gebruiker schone en
droge lucht.

teur naast de overalls met ritssluiting,
ook overalls met een knoopsluiting.
Scheltema: ‘Een knoopsluiting biedt on-
voldoende bescherming tegen mogelijke
vervuiling. Bovendien houden de werk-
nemers vaak hun eigen kleding hieron-
der aan, waardoor ze eventuele giftige
stoffen nog mee naar huis nemen ook.
Een hansop eronder dragen is beter.
Aan het eind van de dag inleveren en
de was in.’

Volgens Klaas Ruigwaard gebruiken de
mensen de overalls met ritssluiting wan-
neer zij aan een hoge concentratie ver-
ontreiniging blootstaan. ‘We meten
eerst de concentratie in de lucht. Aan de
hand van het resultaat bepalen we de
keuze van de extra beschermingsmidde-
len. Bijvoorbeeld een overall met ritslui-
ting met daarover heen een katoenen
overall. Of adembescherming 6f mis-
schien is zelfs leeflucht nodig. Al deze
voorzieningen zijn op het werk aanwe-
zig. Op die manier zijn de mensen vol-
doende beschermd tegen de schadelijke
gevolgen van het werken in verontrei-
nigde grond én voldoen we aan de wet-
telijke eisen.’

MEDISCHE KEURING

Het gaat bij het werken met verontrei-
nigde grond niet alleen om de plek van
de bodemsanering. Ook bij het vervoer
van de vervuilde grond komen veilig-
heids- en gezondheidsaspecten om de
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hoek kijken. Vrachtwagenchauffeurs die
verontreinigde grond of andere kanker-
verwekkende stoffen vervoeren, hebben
recht op medische begeleiding. Dat
geldt ook voor kraanchauffeurs. Deze
werknemers moeten minimiaal één keer
per jaar een medische beoordeling krij-
gen. ‘Is de huid nog gaaf? Vallen er ga-
ten in dan betekent dat dat de stoffen
contact kunnen maken met het bloed.
Heb je toevallig huidkanker, wat niet
ernstig hoeft te zijn, dan moet je dus
beslist niet in dit soort stoffen werken.
Verder worden bloed- en urinemonsters
afgenomen om te kijken of de ontgif-
ting van het lichaam goed is. Omdat je
door filters moet ademhalen en in een
pak moet werken, wordt ook de adem-
haling getest. Zo'n keuring kost onge-
veer 400 gulden en de meeste werkge-
vers vinden dat te veel geld.’

FILTERING

Volgens Scheltema bezuinigen verschil-
lende aannemers ook op de overdruk-
filterinstallatie. ‘De onderaannemer heeft
een keer zo'n filterinstallatie gekocht.
Dat is prima maar hij moet wel de fil-
ters regelmatig verversen anders werkt
de luchtzuivering niet. Die filters zijn
kostbaar. Als niemand er naar vraagt, is

dat gauw verdiend. Dat zijn werknemers -

daar over vijftien jaar ziek van kunnen
worden, is een zorg voor later.’

De wetgever heeft bepaald in het Bouw-
procesbesluit dat de opdrachtgever de
risico’s aangeeft en de hoofdaannemer
moet zorgen dat de onderaannemers
aan de regels voldoen. Buiten de regels
van de Arbowet, staat in het Burgerlijk
Wetboek dat werkgevers een zorgplicht
hebben ten opzichte van de werkne-
mers. ‘Daar blijven velen in gebreke. Ik
vind het onvoorstelbaar dat ze zo met

mensen om durven gaan.’ i )

DE AUTEUR

Suzanne Torenvliet is freelance journalist.
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- Binnenmilieu

Een optimaal binnenklimaat voorkomt
prestatieverlies en ziekteverzuim, van-
daar dat in de Arbowet eisen aan het
binnenmilieu zijn gesteld. Toch blijkt
het realiseren van een goed binnenkli-
maat een weg vol valkuilen te zijn. Bin-
nen bedrijven ontbreekt vaak specifieke
kennis en inzicht in de problematiek,
waardoor het inhuren van professionele
hulp ook niet altijd het gewenste resul-
taat heeft.

De vierdaagse cursus ‘Binnenmilieu; een
weg vol valkuilen?” die op 30 januari
1998 van start gaat, geeft inzicht in de
algemene problematiek van het binnen-
milieu. De cursisten leren, op grond van
klachten, zelf eenvoudige onderzoeken
te doen naar de kwaliteit van het bin-
nenmilieu, problemen op te lossen en
onderlinge relaties te leggen met betrek-
king tot alle activiteiten die zich binnen
een kantoor afspelen. Ook wordt aan-
dacht besteed aan het effectief inhuren
van professionele hulp bij problemen
die het bedrijf zelf niet kan oplossen,
maar waarvoor ze wel een belangrijk
deel van het voorwerk zéIf kan verrich-
ten.

De cursus is bestemd voor alle functio-
narissen binnen bedrijven, instellingen
en overheidsorganisaties die geconfron-
teerd worden met gezondheidsproble-
men en bewonersklachten. Het cursus-
materiaal omvat een uitgebreid naslag-
werk waarin naast de noodzakelijke in-
formatie en behandelde stof ook prakti-
sche proeven en tips staan.

Informatie: MONIT'AIR Binnenmilieutech-
niek Bv, Postbus 9402, 3563 av Utrecht,
tel. 030-2650974, fax 030-2661587. (.)

- Even recht zetten

In het oktobernummer van Arbeidsomstan-
digheden Concreet staat in het artikel ‘Het
oor wil ook wat’ dat bij 75 dB(A) ge-
hoorschade ontstaat. Dit is onjuist. Ge-
luidsniveaus van meer dan 80 dB(A)

zijn schadelijk. ()
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