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1.1

INLEIDING

AanIe iding uitvoerbaarhe idsstud ie

In de Nota 2000 (Over de ontwikkeling van Gezondheidsbeleid:

feiten, beschouwingen en beleidsvoornemens; WVC, 1986) is in
hoofdstuk 3 een paragraaf opgenomen over Arbeid en GezondheÍd

(p. 28-35). Een koncept-tekst voor deze paragraaf is in L9841

1985 opgesteld door het NIPG/TNO. Bedoelde paragraaf eindigt met

de opmerking rrdat de Ministeries van SoZaI{e en IÍVC een gezamen-

lijke opdracht zullen formuleren voor een scenariostudie naar de

mogelijke ontwÍkkeling in de relatie tussen arbeid en gezondheid

tot aan het jaar 2000'.

Over deze mogelijke scenariostudie heeft op l8 juni en 9 sep-

tember 1986 overleg plaatsgevonden tussen vertegenwoordígers van

de Stuurgroep Toekomstscenaríots GezondheÍdszorg, het Dírecto-
raat-Generaal van de Arbeid (Directie Gezondheid) van het Mí-
nisterÍe van SoZalíe en het NIPG/INO. Daarbij Ís afgesproken dat
de laatste instelling een voorstel zou formuleren voor een be-

perkte rrfeasibilÍty-study" (uitvoerbaarheÍdsstudie), dÍe vooraf
zou moeten gaan aan de eigenlijke scenariostudie.
Het voorstel voor de uÍtvoerbaarheÍdsstudie is in september 1986

aan de Stuurgroep Ioekomstscenaríots GezondheÍdszorg voorgelegd

en per brÍef van 15 oktober 1986 door de STG goedgekeurd.

1,2 De drie vragen van de uÍtvoerbaarheidsstudÍe

Op basis van het boven aangeduíde overleg met vertegenwoordigers
van STG/WC en DGA/SoZaVe zijn drie vragen geformuleerd, die in
de uitvoerbaarheidsstudie beantwoord moeten worden. Deze dríe
vragen 1uíden a1s volgt:



1) welk€ terroÍnan en probleomgebÍedon zu1len ln de scenarÍo-

studle over arbeÍd en gezondheid wel 6n niet bestreken
dienen te worden?

2) welke methoden en werkwlJzen zu11en bij het scenarioprojekt
gebruikt dienen te worden?

3) welke deskundige personen (of vertegenwoordigers van des-

kundige groeperingen) op het terrein van arbeid en gezond-

heÍd zullen zitting díenen te nemen Ín de te formeren sce-
nariocommÍssie (díe met het onderzoeksteam dient samen te
werken) ?

Aan deze drie te beantwoorden vragen is later - in het overleg
met STG- en DGA-vertegenwoordígers - nog eèn vierde vraag toege-
voegd, welke betrekkíng heeft op het doel en/of de na te streven
opbrengsten van de scenariostudíe. Deze vraag za1 gekoppeld aan

vraag 1) behandeld worden. Bovendien zaL daar in hoofdstuk 6 ook

op teruggekomen worden.

1.3 De opzet van de rapportage van deze uitvoerbaarheÍds-
stud ie

De rapportage van deze studie zaL verder een eenvoudíg stramien
volgen. In hoofdstuk 2 zal toegelÍcht worden hoe te werk is
gegaan tijdens deze uÍtvoerbaarheídsstudie. In hoofdstuk 3, 4 en

5 zul1en de in paragraaf 1.2 vermelde drÍe vragen achtereenvol-
gens behandeld worden. In hoofdstuk 6 volgt een plan van aanpak

Ín drie stappen voor het uit te voeren scenarioprojekt. Hoofd-
stuk 7 geeft een voorlopig overzicht van belangrijke literatuur
op het terrein van ontwikkelÍngen Ín arbeid en gezondheÍd.



2. GEVOLGDE !ÍERKI{IJZE BIJ DE UITVOERBAARIIEIDSSTUDIE

2.t

fn de laatste maanden van 1986 en de eerste maanden van L987

hebben, globaal gesproken, de volgende vijf hoofdaktiviteÍten
p1 aatsgevonden:

a) verkennÍng van de onderzoeksliteratuur en overleg met an-

dere onderzoeksinstanties/advÍesinstanties om na te gaan

wat er bekend is inzake trends/ontwikkelingen/prognoses Ín
arbeÍd en gezondheÍd in binnen- en buitenland.
De gedachte hierbij was, dat enerzijds voorkomen zou dienen
te worden dat eerder uitgevoerde studies, zonder kennís
daarvan te hebben, herhaald zouden worden en dat anderzijds
bij de opzet van scenario-onderzoek geprofiteerd zou kunnen

worden van eerder (deel)onderzoek. Deze literatuurverken-
ning is ook van belang gebleken bÍj de uÍtwerking van het
theoretÍsch model over de relaties tussen arbeÍd en gezond-

heÍd. Hierop wordt in hoofdstuk 3 verder ingegaan.

b) oriëntatie op gegevensbestanden c.q. statístisch materíaal
over arbeid, beroep en gezondheid, welke mogeli.jk bruikbaar
zou kunnen zijn voor secundaire analyse in het kader van

een scenarioprojekt over arbeid en gezondheid. De achter-
1Íggende gèdachte híerbij was, dat de scenariostudie zoveel
mogelijk gebaseerd zou dienen te zijn op materiaal, dat met

een zekere regelmaat en op ongeveer dezelfde wijze onder

een relatief grote groep werkenden verzameld zort zíjn (dit
is met name van belang voor het vaststellen van trends en

het opstellen van modellen). Hierop wordt in hoofdstuk 4

teruggekomen.

c) oriëntatie op de methoden en technieken die bi-j scenario-



d)

e)

onderzoek 1n gebruik zlJn. Zle hiervoor verder ook hoofd-
stuk 4.

orlëntatíe op een mogellJke samenstelling van de scenario-
commissie, te betrekken bÍJ het scenarioprojekt arbeid en

gezondheíd. De resultaten van de gedachtenvormÍng worden in
hoofdstuk 5 weergegeven.

opstelling van een plan van aanpak voor de scenariostudie.
Dlt plan zou men kunnen zien a1s resultante van de verken-
nlng van de llteretuur, de gegevensbestanden, en de metho-

den en technÍeken, die in hbofdstuk 3 en 4 aan de orde

komen. Tot de formulerlng van een enígszins uitgewerkt plan
van aanpak ls overgegaan, omdat de beschÍkking daarover, de

opinievormlng over een eventuele secnariostudÍe kan verge-
makke I ÍJ ken .

Het plan van aanpak wordt gepresenteerd 1n hoofdstuk 6.

OverIeB met de BegeleÍdlngscornmissie

Tenslotte zij nog vermeld dat, tíjdens de uÍtvoerbaarheidsstudie
een drietal keren overleg heeft plaatsgevonden tussen de opstel-
lers van de studie en een begeleÍdtngscommissle, bestaande uit
vertegenwoordÍgers van (het sekretariaat van) de Stuurgroep
Toekomstscenariors Gezondheidszorg en het Directoraat-Generaal
van de Arbeid (Directie Gezondheid) van het MínísterÍe van

SoZaI{e. Dit overleg, dat geschiedde aan de hand van interim-
rapportages, heeft op diverse plaatsen richting gegeven aan en

aanwijzingen opgeleverd voor de inhoud van onderhavíge rappor-
tage.

Op de inhoud van deze aanwijzingen wordt in paragraaf 3.1 inge-
8aan.

2.2



3.

3.1

YRMG 1: DE INHOUDELIJKE VRMGSTELLING VAII DE SCENA-

RIOSTUDIE

Randvoorwaarden

uit het overleg met de begeleidingscommissie kwam een aantal

meningen naar voren, dÍe van belang ziJn voor de inhoudelijke
vraagstelling van de scenariostudÍe.
De belangrijkste aanwijzingen kunnen als volgt samengevat wor-

den:

- de scenariostudie zal zich richten op de rrofficieelr wer-

kende bevolking. Dit betekent dat de positíe van werklozen

en permanent arbeidsongeschikten, alsmede het Ígrijzert en

rrzwarterr arbeídscircuit, e.d. buíten de studie va1len;

- binnen het onderwerp arbeÍd en gezondheid dient onderzoeks-

matig het accent komen te Iíggen op ontwikkelingen in de

arbeíd die van invloed ziJn op gezondheid, veiligheid en

welzijn van werknemers (hoe ontwikkelen zich risicofaktoren
en risicogroepen? vermindering/elimÍnatíe van welke rÍsico-
faktoren in de arbeid en verkleinÍng van welke risicogroe-
pen kan uit oogpunt van toekomstige gezondheid gunstig
geacht worden?);

- wat de ínhoud van de specifieke onderwerpen binnen arbeid

en gezondheid betreft, dlent in principe zo mín mogelÍjk
inperking betracht te worden (hoewel de relatief beperkte

beschÍkbaarheid van geschikt empirisch onderzoeksmateriaal

hier een beperking zal- zíjra)i

- voor zover mogelijk, kan behalve van kwantitatíeve en trob-

jektieven gegevens ook gebruik gemaakt worden van kwalita-
tieve en 'rsubjektieverr gegevens (men denke bÍj dit laatste
aan opvattíngen, standpuntèn, toekomstvisies, etc. );



het begrip rbeleldrr dÍent breed opgevat t,e worden, lmplice-
rend dat de scenariors níet specíaa1 dienstig behoeven te
zijn voor het beleid van de overheÍd (WC, SoZalIe), maar

ook voor werkgevers/vakbonden, bedrijven/ondernemingsraden
aangrijpingspunten moeten kunnen bieden.

3.2 Doelstell ing scenarioproj ekt

Mede naar aanleiding van hetgeen Ín paragraaf 3.1 serd vermeld,
formuleren we als doelstelling van het scenaríoprojekt arbeid en

gezondheid:

1. het zoveel mogelijk in kaart brengen van de huidíge fakto-
ren Ín de arbeÍdssituatÍe, dÍe belastend en/of rÍsicovol
zijn uit oogpunt van gezondheid, veíligheid en nelzijn van

werkenden en het aangeven van het vóórkomen daarvan Ín de

beroepsbevolking, alsmede de veranderingen 1n het vóórkomen

ervan tot aan het jaar 2000; aan welke faktoren hier ge_

dacht kan worden, rrordt in paragraaf 3.4 belicht; tevens
dient hierbÍj rekening gehouden te worden met de beperkin-
gen in het beschikbare onderzoeksmaterlaal (zie paragraaf
4.2) i

2. het zoveel mogelijk in kaart brengen van huidige groepen

werkenden (met name beroepsgroepen, maar ook leeftijds-,
geslachts- of funktiegroepen) dÍe uit oogpunt van gezond-

heid, veilígheid en welzijn als risicovol aangemerkt kunnen

worden, alsmede het aangeven van de omvang daarvan en van

veranderingen daarin tot aan het jaar 2000;

3. het, op grond van het bovenstaande, doen van voorspellingen
over de toekomstlge gezondheÍdstoestand van de beroepsbe-
volking, voor zover deze verband houdt met het verrichten
van arbeid (vg1. Nota 2000);



4. het aangeven op welke wíJze lnvloed uÍt te oefenen is op de

toekomstige omvang van de risicofaktoren en risicogroepen.

In princípe zal dit wat de risicofaktoren betreft op "huma-

nisering van de arbeÍdrt neerkomen. Vele vormen van beleid
( arbe idsomstand ighedenbe 1e id , technolog iebe I e id , bedr Íj f s-

gezondheidszorgbeleÍd, personeelsbeteid) kunnen daar ín-
direkt Ínvloed op uitoefenen. Wat betreft de risicogroepen

valt Ín dit verband tevens te denken aan arbeidsmarktbe-

1eid, onderwijsbeleid, welzijnsbeleid, €.d. Op basis daar-

van zou in prÍncipe invloed uit te oefenen zijn op bijvoor-
beeld de omvang van aIs risÍcovol aangeduÍde beroepsgroe-

pen.

3.3 Inhoudel Íj ke verkenning

A1s men het totale gebied van arbeÍd en gezondheid overziet,
valt enerzÍjds te konstateren dat gezondheid een zeer breed

begrÍp is. Het begrip omvat als het ware op zic}:zelf reeds een

aantal scenariostudÍes (denk aan: hart- en vaatziekten, kanker,

chronische ziekten).
Op voorhand valt dan ook a1 te konkluderen dat het begrip ge-

zondheid - in het kader van deze studie - op globale wij ze ge-

operatÍonaliseerd zal dienen te worden. Aan zeer specifieke
vragen (bíjv. wat de invloed van arbeid is op bepaalde speci-
fÍeke diagnoses) zaL dan ook Ín onderhavige scenariostudie ín
het algemeen geen aandacht besteed kunnen worden.

AnderzÍjrls is arbeíd een welhaast nog breder begrip dan gezond-

heÍd. Men denke aan uiteenlopende zaken als chemÍsche werkom-

standigheden, promotiemogelÍjkheden en de wijze waarop leidíng
gegeven wordt. Ook aan het begrip arbeíd zal dus nÍet in a1le

details aandacht besteed kunnen worden. We1 is het zaak zÍch te
realiseren welke aspekten er aan arbeid te onderkennen va11en,



zodat ult oogpunt van gezondheid, veÍligheid en welzijn zoveel

mogeliJk de meest belangriJke espekten van arbeid in het scena-

r:io-onderzoek plaats krij gen.

fn dlt verband valt het, volgende te zeggen over de in paragraaf
2. I vermelde literatuurverkenning en kontakten met, sleutelinfor-
manten.

De literatuurverkennÍng (hoofdstuk 7 geeft daar een deel van

weer, nameliJk dat deel dat betrekking heeft op ontwikkelingen
in de tijd) leidt enerzijds tot de konklusie dat gezondheid,
veiligheÍd en welzijn van werknemers multi-kausale of multÍ-
konditionele verschÍjnselen zijn. Dat wil zeggen dat er niet één

of enkele oorzaken of kondities in de arbeid te identificeren
zíjn, díe gezondheld, veilÍgheid en welzijn voornamelijk bepa-
Ien. De scenariostudie lijkt dan ook zoveel mogelÍjk een rrbreed-

bandigerr aanpak dienen te volgen.
AnderziJds valt ult de literatuur, die betrekking heeft op ont-
wikkelingen in de tlJd, te konkluderen, dat de auteurs daarvan
veer aandacht hebben voor onderwerpen als technorogische veran-
deringen (automatisering, robotisering, telework, beeldschermen
en de effekten daarvan), economische veranderingen (financieel-
economlsche positÍe van bedrijven, fusÍes, opheffÍng), verande-
ringen Ín normen en waarden van werknemers (arbeidsethos, waarde

van arbeid, gezondheid en vrije tijd), demografische en arbeÍds-
marktveranderingen (vrouwen die zich op de arbeÍdsmarkt begeven,
vervroegde uittreding van ouderen; arbeidsmarktsegmentatie;
komst van hoger opgeleiden, etc.). Aan deze onderwerpen zal Ín
de scenariostudie (voor zover daar empirisch materiaal voor
beschikbaar zal ziJn) Ín principe aandacht besteed dienen te
worden.

Ook wordt in de literatuur veel aandacht besteed aan onderwerpen

a1s werkloosheid, uitgetredenen uít het arbeidsproces en het
z.g, rrgrijzerr of rrzwarterr of rrinformelert arbeidscircuÍt. Zoals



echter afgesproken, vallen deze onderwerpen bulten het kader van

de scenariostudie.
Naast literatuurverkenning, heeft overleg plaatsgevonden met

(híeronder te noemen) instantíes op overheÍdsniveau die geacht

werden zich onderzoeksmatÍg met ontwíkkelingen rond arbeid en

gezondheid bezig te houden. Hieruit zijn geen nieuwe gezichts-
punten naar voren gekomen dan degenen dÍe hierboven reeds werden

vermeld.

tlel kan Ín dit verband nog het volgende vermeld worden. Het

bleek dat het Sociaal-Cultureel Planbureau (SCP) zich in de

leefsituatiesurveyrs - dÍe zij samen met het CBS uitvoert-
bezÍghoudt met de beschríjving van trends Ín (onder andere ar-
beid en gezondheid) Ín het recente verleden en dat de lIeten-
schappelijke Raad voor het RegerÍngsbeleid (I{RR) zich we1 met

toekomstverkenningen bezighoudt. De I{RR is op dÍt moment een

Algemene Toekomstverkenning aan het voorbereiden op vier te
integreren gebieden (de samenhang tussen economie, arbeid, mi-
lÍeu en bevolking). Medio 1987 wordt deze verkenning - op basis
van overheidsdokumentatíe en literatuur - Bestart.
Geen van de informanten bij SCP, I{RR of RAVB ( Raad van Advies
voor het líetenschapsbeleíd) vras op de hoogte van ooit mogelÍjk
in het buitenland uitgevoerde scenariostudíes op het terrein van

arbeid (in kombinatÍe met gezondheid). Voor zover bekend, hebben

ook de International Labor Organization (ILO), de líor1d HeaIth
organÍzation (I{Ho) en de organisatíe voor Economische samenwer-

kÍng en Ontwikkeling (OESO) zich niet met dit onderwerp bezig
gehouden.

Tenslotte kan nog vermeld worden dat schriftelijke korresponden-
tie heeft plaatsgevonden met het NIOSH (Natíonal Institute for
Occupational Safety and Health) te Cincinnat1/USA, de National
Swedish Board of Occupatíonal Safety and Health en het Finse
Institute of Occupational Health. Dit heeft geen additÍonele



gegevens opgeleverd over

op onderhavig terreln in
scenario-onderzoek of toekomstonderzoek

deze drle landen.

3.4 Globaal tttheoretisch kaderrr

Mede op basis van hetgeen hiervoor Ís vermeld, kan een rrtheore-

tÍsch kaderrr geschetst worden van het totale relatiepatroon
tussen arbeid en gezondheid (zle schema I, volgende pagina).

In het linkergedeelte van dÍt model worden onder meer de vier
aspekten weergegeven, die in beleÍds- en onderzoeksliteratuur
veelal onder de noemer kwalÍteÍt van de arbeid gebracht worden

(inhoud van het werk, werkomstandigheden, arbeidsverhoudÍngen en

arbeídsvoorwaarden). In het model wordt er vanuit gegaan dat
deze vier aspekten van de kwaliteÍt van de arbeid beïnvloed
worden door de organÍsatiekenmerken technologie, organisatie-
wTjze/organisatiegrootte en financieel-economische omstandighe-

den. Centraal Ín het model ís de gedachte dat de kwaliteit van

de arbeid (vÍa aller1ei vormen van belasting, als fysieke en

mentaal-perceptieve belastÍng) invloed uitoefent op de gezond-

heid, de veiligheid en het welziJn van de werknemer. Op deze

laatste zaken oefenen uiteraard ook niet-werkgebonden faktoren
(zoa1s persoonskenmerken en de thuÍssÍtuatie) hun invloed uit.
Deze faktoren zíjn níet in het schema opgenomen, maar er zal in
de scenarÍostudie - voor zover mogelijk - wel aandacht aan

besteed dienen te worden.

10
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De gezondhelds-, velllghelds- en welziJnsproblematiek roept èen

behoefte op aan preventievè en curetieve maatregelen, waaronder

dle op het terreln van de (bedrlJfs)gezondheidszorg (zie rech-

tergedeelte van het schema). Mede onder lnvloed van wetgevÍng en

beleid leidt dit tot het feit,eliJk nemen van maatregelen, c.q.
het verlenen van (bedriJfs)gezondheldszorg. Beleid en wetgevlng

zullen overlgens Julst Ínvloed ult dlenen te oefenen op de fak-
toren die van invloed ziJn op het ontstaan van de gezondheids-

problematiek (dus op de kwaliteit van de arbeid).

Vermeld zÍj nog dat de 1n het rnodel opgenomen faktoren (bÍjvoor-
beeld blJ de kwaliteit van de arbeid en bij gezondheid, veilig-
heid en welziJn) als voorbeelden zijn weergegeven; er hadden dus

nog andere voorbeelden aan toegevoegd kunnen worden.

De funktie van het model is, dat aangegeven wordt op welke as-
pekten het scenario-onderzoek zich theoretÍsch kan richten en

welke relaties als de belangrijkste gezien worden. Het is denk-

baar dat de scenariostudie zelf - om redenen van beschikbaarheid
van onderzoeksmateriaal - een of meer faktoren uit het model

buit,en beschouwíng zaL laten. In het onderzoek zal een belang-
rÍjk accent in ieder geval dienen te liggen op de te verwachten

ontvikkelingen in arbeid en arbeidsomstandigheden en de híeruit
mogeliJk voortvloeiende gezondheidsproblematÍek. BiJ de scena-

rÍovormÍng zal- een accent dienen te Líggen op de toekomstige

ontwikkelingen in de bedrÍjfsgezondheidszorg, zowel kwalitatief
als kwantÍtatlef, aIs gevolg van de ontwikkelingen in de arbeid,
alsmede van ontwíkkelingen Ín de vraag naar de inhoud en wijze
van zorgverleníng. Een derde accent (eveneens bij de scenario-
vormíng) za1 dienen te liggen op de aangrÍjpíngspunten Ín het
model voor beleidsbeïnvloeding. MogelÍjk beleid van overheid,
werkgevers en werknemers is hier met name van beJ.ang.
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4. vRAAc 2: METHODEN EN TECHNIEKEN BIJ DE SCENARIOSTUDIE

4.1 Oriëntatie op de scenariomethode

Iilat betreft de orÍëntatíe op de scenariomethode zelf is de be-

schikbare literatuur van de Stuurgroep Toekomstscenariors Ge-

zondheÍdszorg doorgenomen, alsmede literatuur over scenario-
onderzoek, Delphi-onderzoek, forecasting, etc. ín tijdschriften
a1s Beleid en Maatschappij, TÍjdschrift voor Sociale Gezond-

heÍdszorg, Medisch Contact, en AnnuaI Reviews of Sociology.
Tevens zijn de publikatíes van de Vakgroep Planning en Arbeid
van het Sociologisch Instituuut van de RIJU en die van het Rijks-
instÍtuut voor Volksgezondheid en MitÍeuhygiëne (RM)
gescreend.

Direkt toepasbare konkrete methoden, werkwijzen of regels waar-
van op voorhand gezegd kan worden dat ze geschikt zijn voor de

onderhavige scenariostudie zijn niet gevonden. De meeste 1ítera-
tuur kan gekenmerkt worden a1s globaal aanwij zíngen en waarschu-
wingen gevend. Veel ervaringen van scenario-onderzoekers in
Nederland zijn nog zo recent, dat deze nog niet vo11edíg geëva-

lueerd zíjn en op schrift gesteld. Daarom hebben ook globale
kontakten plaatsgevonden met andere scenarío-onderzoekers. Meer

intensief overleg heeft plaatsgevonden met het RIVM te Biltho-
ven. Het laatste overleg heeft de methode en werkwijze van het
scenarlo-onderzoek mede bepaald.

Op basis van de ervaríngen van de onderzoekers betrokken bíj
eerdere scenariostudies lijkt het aanbevelenswaardig in de sce-
nariostudÍe over arbeid en gezondheid zÍch niet te beperken tot
één specifÍeke methode met een beperkt aantal varÍabe1en. Met

name de Vakgroep Planning en Beleid van de RUU pleit er ook

voor, wi1 men krachtig komen te staan in de latere publíeke
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4.2

dÍskussÍe over de scenariostudie, dat men zlch bedient van meer-

voudige repportages met een veelheld van varlabelen.

Hieronder zal ook beargumenteerd worden dat deze aanpak ook zeer

we1 te volgen valt bij het onderwerP arbèid en gezondheid.

Beschlkbare en ontbrekende empirische onderzoeksgege-

gs

De ulteíndellJke aanpak van het scenarioprojekt wordt bepaald

door vler hoofdelementen: het doel (par. 3.2), de randvoorraar-
den (par. 3.1), het rrtheoretisch kaderrr(par. 3.4), maar ook

door de beschlkbare empirische onderzoeksgegevens.

Hoofdcríteria bij de gezochte gegevens ziJn dat ze (a) op meer-

dere momenten Ín de tijd (b) op min of meer gestendaardiseerde

wÍJze en (c) betrekking hebbend op mÍn of meer representatÍeve
steekproeven uit de beroepsbevolking, verzameld dienen Èe zÍjn.
Reden hiervan is dat de ontwikkellngen op het gebied van arbeÍd
en gezondheid van de laatste 10 à t5 Jaar beschreven zu11en

dienen te worden. Het doel hlervan is om - op basis van trends
1n het verleden - trends 1n de toekomst aannemelíjk te kunnen

maken.

De híerboven aangegeven zwere criteria, toe te passen op het te
zoeken onderzoeksmateriaal, houden 1n dat zeer veel beschikbaar

onderzoeksmateriaal op voorhand als ongeschikt af zaL vallen.
Het wel te gebruÍken empirlsch onderzoeksmateriaal voor deze

trendstudies kan globaal in drie soorten Íngedeeld worden.

De eerste bron zouden de LSO's (Leefsituatie-onderzoeken) van

het CBS kunnen ziJn (zie bijlage 1). Deze ziln ín L974, L977,

1980, 1983 en 1986 (dus in totaal 5 keer) door het CBS uitge-
voerd onder een steekproef van circa 4000 à 6000 personen uít de

Nederlandse bevolkíng en zijn gebaseerd op een min of meer kon-

stante batterij vragen over persoonskenmerken, beroep, bedrijf,
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arbeid, gezondheid, onderwiis, vrlje tÍjd en inkomen. llat be-

treft arbeid worden in de LSO's vragen gesteld over o.a. fysíeke

werkomstandigheden, ploegendienst, taakínhoud, promotie- en

salarisperspektieven, onregelmatige werktij den, arbeidssatisf ac-

tie en ziekteverzuÍm. De beperkte steekproefomvang van de LSO's

maakt het overigens nÍet mogellJk om uitspraken te doen over

bepaalde specifÍeke beroepen. Met de LSO's zal men zich dienen

te beperken tot een globale totaalaanpak. Aan het beschikbaar

krijgen van de banden met het interview-materiaal (via het

SteÍnmetz-archief in Amsterdam of dÍrekt via het CBS) zijn ove-

rigens wel substantÍële kosten verbonden.

De tweede bron zouden de Gezondheidsenquètes van het CBS kunnen

zijn (zíe biJlage 2>. Deze zijn sÍnds 1981 e1k jaar gehouden

onder een steekproef van circa 10.000 personen uit de Neder-

landse bevolking. HierbÍj zijn dus thans reeds zes meetpunten

beschikbaar. In de gezondheidsenquëte wordt ook beroep en be-

drijf van de geinterviewde vastgelegd. Verder \íordt gezondheÍds-

toestand, gezondheidsklachten en gezondheidsgedrag (medÍcíjn-
gebruÍk, artsbezoek, ziekenhuisopname, ziekteverzuim, e.d.)
alsmede persoons- en achtergrondgegevens uÍtvoerig vastgelegd Ín
de gezondheidsenquète. Behalve aan beroep, bedrijf en inkomen

wordt aan arbeid in de Gezondheidsenquète geen aandacht besteed.
Omdat inmídde1s gegevens van circa 60.000 personen beschikbaar
zÍjn, zal het op basis van deze GezondheÍdsenquète makkeliJker
zijn om uítspraken te doen over specifieke beroepsgroepen, e.d.
Ook aan het beschÍkbaar krijgen van dit enquètemateriaal van het
CBS zijn kosten verbonden.

A1s derde bron voor het vaststellen van trends in het verleden
(en mogelijk in de toekomst) kan men denken aan de Arbeidskrach-
tentellingen die sinds L973 om de twee jaar door het CBS zijn
gehouden (dus in totaal reeds zeven keer) . Deze CBS-steekproef-

enquètegegevens hebben betrekking op beroep, bedríjf, leeftijd,
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geslacht, burgerlÍJke staat, gemeente, onderwijsniveau,
bedrijfsgrootte, positie in het bedrijf en arbeidsduur. Door het

feit dat het híer gaat om zyz à sl-steekproeven, zijn de gegevens

gebaseerd op forse aantallen ondervraagde werkenden.

A1 het boven aangeduide materiaal maakt het mogelÍjk trends in
arbeid en gezondheid van de laatste 10 à 15 jaar in beeld te
brengen en deze gewijzígd of ongewijzigd door te trekken naar de

toekomst.

Om misverstanden te voorkomen dient er hier op gerrezen te worden

dat een aantal relevant te achten gegevens op het gebied van

arbeid en gezondheíd in ons land ontbreken of van onaanvaardbaar

onbetrouwbaar niveau zijn. Men denke hier bijvoorbeeld aan be-

roepsgerelateerde sterftestatistieken, aan bedrijfsongevallen-
en beroepszíekten-statistieken. tíe1 kan nog nagegaan worden of
statistische gegevens op het gebied van ziekteverzuÍm (van

NIPG/TNO of de bedríjfsverenigingen), 1í40-íntredegegevens van de

Sociale Verzekeringsraad en gegevens over omvang en groei van de

bedrijfsgezondheidszorg (enquètes van het NIpG/ TNO) bruikbaar
zijn voor het scenario-onderzoek.

4.3 Te volgen rrdubbelerr onderzoeksstrategíe en mogelijke
opbrenBsten

Naar aanleiding van de geformuleerde doelstelling (par. 3.2)
wordt nu de volgende ttdubbelel strategie voor de scenario-studie
voorgesteld: enerzíjds een rÍsicofaktoren-benadering en ander-
zijds een risicogroepen-benadering.
Bij de eerste strategie gaat het erom - voor zover het beschik-
bare materÍaaI dat toelaat - Ínzicht te krÍjgen in de belang-
rijkste gezondheidsbedreÍgende faktoren in de arbeid op dit
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momènt en in de toekomst (bezien voor de totale populatie en zo

mogelÍJk daarbinnen voor globale beroeps-, leeftijds-, 8è-
slachts- en funktiegroepen).
Als materiaalbron hiervoor zouden de leefsituatie-onderzoeken en

de Arbeidskrachtentellingen van het CBS gebruikt kunnen worden.

Bij de tweede strategie gaat het erom inzicht te krijgen in de

gezondheid van de belangrijkste beroepsgroepen (alsmede leef-
tijds-, geslachts- en funktiegroepen) in ons land op dit moment

en in de toekomst. Als bron bij deze tweede strategie kunnen de

Gezondheidsenquëtes en de Arbeídskrachtentellingen van het CBS

ge lden.

Vooruítlopend op de stappen, te beschrÍjven Ín hoofdstuk 6, en

ter verduidelijking van hetgeen mogelijke opbrengsten kunnen

zijn bij beÍde onderzoeksstrategieën, moge het volgende dienen.
BÍj de 1e strategie worden allereerst, op basis van de vÍjf
Leefsituatie-onderzoeken te zamen (L974-L986), de relaties vast-
gesteld tussen de in de LSOrs voorkomende aspekten van arbeid,
beroep, inkomen en gezondheid, 1n termen van korrelatie- en

regressíe-coëfficiënten (nmode1tr genaamd). Vervolgens worden op

basis van dezelfde gegevens en op basÍs van de Arbeidskrachten-
tellingen (f973-1975) ontwikkelingen in arbeid en beroep Ín deze

periode vastgesteld. FÍktief voorbeeld: hinder van fysieke werk-
omstandigheden is in de betrokken periode afgènomen; of: de

omvang van agrarische beroepen is afgenomen.

Op basis van enerzÍjds de relaties tussen arbeíd, beroep en

gezondheid en anderzijds de toename of afname van bepaalde ar-
beids- of beroepskenmerken kan naar de toekomst geëxtrapoleerd
worden, wat de effekten van het laatste zÍjn ten aanzíen van de

toekomstige gezondheidstoestand.

Bfj de 2e strategie worden in príncipe dezelfde methoden toege-
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past op ender mat6rÍaa1. Op basÍs van de gegevens van de Gezond-

heidsenquète 198l-1986 kunnen allereerst relatÍes tussen beroep

en gezondheid vastgesteld worden (rmodeltr-vorming). Ten tweede

kan op basÍs van dÍt materlaal en op basís van de Arbeidskrach-
tentelllngen (1973-1985) vastgesteld worden of bepaalde beroepen

(in veeJ. meer details dan bij de le strategie) toe- of afnemen

in omvang. Derhalve kan ook Ín extrapolerende zin nagegaan wor-

den wat het effekt op de toekomstlge gezondheíd zaL ziJn als die
beroepsgroepen ook ln de toekomst blijven toe- of afnemen in
omvang.

Ten aanzien ven de overbllJvende onderdelen van het model in
paragraaf 3.4 weergegeven (behoefte aan zorg, maatregelen/voor-
zleningen op zorggebÍed, beleid/wetgevÍng) bestaat weinig of
geen empirische lnformatie (kwantitatieve gegevens over BGD-en

en bedriJfsartsen daargelaten). Toch kunnen deze onderdelen niet
buiten beschouwing gelaten worden in het scenario-onderzoek
arbeid en gezondheld. Ze zullen dan ook - in overleg mèt deskun-
digen en de scenarÍocomrnÍssie - t.z.t. nvertaaldrr dienen te
worden in stuurvariabelen, die wel in de te formeren modellen
opgenomen zullen zíJn (fiktief voorbeeld: het beleid is erop
gerÍcht om het onderwlJsnLveau te verhogen en de arbeidsomstan-
dígheden in de toekomst te verbeteren; wat zal volgens de twee

beschikbare modellen het effekt zljn op gezondheid, veÍ1ÍgheÍd
en welzÍJn?).
AnderzÍJds kunnen onderdelen a1s zorgbehoeft,e en maatregelen/
voorzíeningen op zorggebÍed ook in overleg met de scenarÍocom-
missie ín extrapolerende zln aan de orde komen. FÍktief voor-
beeld weer: de gezondheldstoestand van de werkende bevolking za1

tot aan 2000 verbeteren; wat is het effekt op de behoefte aan

zorg? Deze vraag valt níet op basÍs van de modellen te beant-
woorden.
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Mogelijk kunnen dit soort vragen wel bij het te entameren

Delphi-onderzoek betrokken worden (zie hiervoor hoofdstuk 6).
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5.

5.1

VRAAG 3: DE SCENARIOCOMMISSIE

InIe id in8

Bij scenarioprojekten, gelnitieerd door de Stuurgroep Toekomst-

scenariors Gezondheidszorg, is het de bed.oeling dat een onder-
zoeksteam van een onderzoeksinstelling nauw samenwerkt met een

uit gemlddeld zorn zeven personen bestaande scenarioconunissie.
De leden van deze coromissie zijn tot op heden voornamelíjk ge-

zocht bíJ universiteiten, grote en/of gespecÍa1íseerde zieken-
huizen, overheidsadvieslÍchamen en onderzoeksÍnstanties op het
gebied van de gezondheidszorg.

ErvarÍngen van andere scenarÍo-onderzoekers hebben geleerd dat
de samenstelling van de scenariocornrnissÍe erg belangrijk is,
nÍet a1leen uit inhoudelijk, maar ook uit kommunlkatief oogpunt.
Het lijkt dan ook aanbevelenswaardig met het daadwerkelijk aan-

zoeken van voorzÍtter en leden ven een te formeren scenaríocom*
missÍe Arbeid en Gezondheid te wachten tot het onderzoekst,eam

door STG is aangewezen. Vervolgens lijkt het het meest aanbeve-

lenswaardig als de onderzoeksteamleider in overleg met STG een

voorzitter van de scenarlocommissÍe aanzoekt en deze personen

vervolgens te zamen de leden van de cornmissie aanzoeken. De

corunissieleden dienen 1n principe bereid te zijn intensief en op

goede voet met onderzoeksteam en voorzitter samen te werken en

frekwent blJeen te komen (gemiddeld om de 2 à 3 maanden). Dit
alles betekent dat deskundigheíd van de Leden van belang is,
maar dat onderlínge rrgeliJkgerichtheidrr (homogeni.teit), betrok-
kenheÍd en motÍvatie voor het onderwerp minstens zo belangrijk
geacht mogen worden tè zijn.

20



5.2 De te formeren scenarlocommÍssie

De voorzitter en de - naar schatting - zes leden van de scena-

rlocommÍssie dienen nlet gekozen te worden op basís van deel-
deskundigheid, maar op basis van affiniteit met het hele gebied
van arbeÍd en gezondheÍd. Op ad-hoc-basis kan namelijk ten a1le
tljde specífiek deskundÍg advies lngewonnen worden bÍj specia-
Ilsten op bepaalde deelgebieden.

Het lijkt verstandÍg dat in de cornrnissi.e van circa zeven perso-
nen Ín ieder geval de volgende deskundigheid vertegenwoordigd
is: epidemiologíe van arbeid en gezondheid, humanísering van de

arbeid, arbeidsmarkt, technologie en arbeÍds- en bedrijfsgezond-
he idszorg .

Daarnaast 1Íjkt het aanbevelenswaardig een methodisch ervaren
deskundige van de Rijksuniversíteit Utrecht (Vakgroep planníng

en Bereid) of van het RiJksinstítuut voor volksgezondheÍd en

MilÍeuhyglëne bij het projekt te betrekken.

De voeling met rrtoekomstige afnemersrt

om de voeling met rrhet veldrr te bewaren wordt er aan gedacht
perÍodiek en op geschikte momenten een bÍjeenkomst te beleggen
met personen uit,afnemersgroepen, (werkgevers, werknemers,
deskundige dÍensten, overheid). ïÍjdens deze bijeenkomsten zou
nagegaan dienen te worden of deze groeperingen in het onderzoek
de door hen belangrÍjkste onderwerpen vertegenwoordigd zien, en

zou hen gevraagd kunnen worden reeds ondernomen en geplande
aktivÍteiten te becommentariëren. Dit soort bijeenkomsten zou
men dus kunnen zíen als een konfrontatie van onderzoek met be-
1e id.

5.3
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6.1

6. PLA}I VAT{ AAIPAK SCENARIOSTUDIE IN DRIE STAPPEN

Stap 1: Basisanalyse met de ontwikkelingen tot heden

en de vorming van twee modellen (12 maanden)

In de te vervaardigen basisanalyse zullen de ontwikkelingen op

het gebÍed van arbeíd en gezondheld van de laatste 10 à 15 jaar
beschreven dÍenen te worden. Naar aanleidlng van het gestelde in
paragraaf 4.3 (de trdubbele'r onderzoeksstrategie) zul1en ener-
zÍjds ontwikkelingen in risÍcofaktoren Ín de arbeÍd - op basis
van de LSOts 1974-198ó - beschreven dienen te worden en ander-

ziJds ontwikkelingen in risÍco(beroeps)groepen - op basis van de

GezondheÍdsenguètes l98l-1986, aangevuld met Arbeídskrachtentel-
1lngen 1973-1985 -.
AnderziJds zulen twee modellen opgesteld dienen te worden. De

eerste heeft betrekklng op de relatie arbeid-gezondheid voor de

totale populatie, de tweede op de gezondheidstoestand van be-
roeps- en andere rísicogroepen.
Zoals reeds in paragraaf 4.3 vermeld, kan op basis van de leef-
situatÍe-onderzoeken van het CBS een modet opgesteld worden, ín
termen van korrelatie- en/of regressiecoëfficiënten, inzake
aspekten van werk en aspekten van gezondheid, veiligheld en

welziJn, voor zover aanwezig in de LSOrs. Omdat de LSOts vÍjf
keer gehouden zijn met ongeveer dezelfde variabelen en ongeveer

dezelfde representatieve steekproef uit de Nederlandse bevol-
klng, kunnen de gegevens uit a1le vljf LSOts gebruikt worden

voor de tropvullingtr van het model over de relaties tussen arbeid
en gezondheid.

Hoe dit model verder behandeld za1 worden, wordt in de volgende

stappen verder toegelicht.
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De tweede en de derde materÍaalbron (de Gezondheidsenquètes en

de Arbeidskrachtentellingen van heÈ CBS) maakt het mogelijk om

een beroepsrisicogroepen-mode1 op te stellen en te analyseren.

Grofweg zijn thans gegevens over beroep en gezondheidstoest-and/

klachten/gedrag beschikbaar van zotr. 60.000 Nederlanders (pe-

riode 1981-1986; elk jaar cÍrca 10.000 Nederlanders). Op basís

hÍervan kan de "gezondheÍdstoestandrr (gemiddeld over bijv. l98l-
1986) van de meeste beroepsklassen in ons land vastgesteld wor-

den. Het CBS onderscheídt (Ín de Arbeidskrachtentellíngen) 87

beroepsklassen en I beroepssektoren. Verder onderscheidt het CBS

9L4 beroepen, maar Ín dergelijke details zullen de gegevens

uiteraard niet ingedeeld kunnen worden.

Hoe met dit beroepsrÍsicogroepen-mode1 in prognostische zírt
verder omgegaan zal kunnen worden, komt ín de volgende stappen

aan de orde.

De doorlooptijd van stap I ís op 12 maanden geste1d omdat zekere
rrwachttijden'r (o.a. in verband met de verkrijging van het CBS-

materiaal) ingebouwd dienen te worden. Voorbereiding van overleg
met de scenariocommissie zal bovendien de doorlooptijd bepalen.

Stap 2: Bepaling van trends in de toekomst - Delphí
onderzoek (doorlooptijd: 9 maanden)

fn stap I is een basisanalyse samengesteld met trends ín arbeid
en gezondheid gedurende de laatste 10 à 15 jaar. Bovendien zijn
twee hoofdmodellen samengesteld (één over relaties tussen arbei,d

en gezondheid op basis van de LSOrs en één over beroepsrisico-
groepen op basis van de CBS-GezondheÍdsenquètes).

In deze stap 2 dienen op basís van stap I ontwikkelingen in de

toekomst bepaald te worden bij ongewijzigde situatie. DÍt zaL

zonder veel problemen mogelijk zijn op basÍs van de eerder be-

schreven bronnen.

6.2
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De vraag is natuurllJk of bepaalde trends in arbeid en gezond-

heid in het verleden op dezelfde rechtlijnige (stiJgende of
dalende) of kromlÍJnige wlJze doorgetrokken mogen worden naar de

toekomst.

Het is niet onmogelijk dat trends zich in de nabije of verdere

toekomst zullen wijzigen. Om híer inzicht in te kríjgen kan de

Delphi-methode gevolgd kunnen worden. Dit .zou vragenlijst-onder-
zoek in kunnen houden over mogelijke toekomstlge ontwÍkkelingen
onder onderwerpgebonden deskundigen-pane1s, met terugkoppeling
en diskussie. Met deze (overigens tijdrovende) methode zljn
positÍeve ervaringen opgedaan door andere scenario-onderzoekers,
Het gaat hierbÍj om schattingen van ontwikkelingen op deelgebie-
den van de arbeidssÍtuatíe: bijv. veranderlngen in trends op het
gebÍed van de fysÍeke arbeidsomstandÍgheden of van arbeldstijden
of van arbeidsverhoudingen, etc., etc. Ook kan een onderwerp als
het effekt van veranderingen in gezondheid/veiligheid/we1zÍjn op

de vraag naar zorg ín Delphi-onderzoek ondergebracht worden.
De doorlooptijd van deze 2e stap wordt zeker op 9 maanden ge-
schat, omdat ook rekening gehouden dient te worden met onzeker-
heidsmarges rond het Delphl-onderzoek (medewerking van te raad-
plegen deskundÍgen, etc. ).

Stap 3: Koppeling van de trends aan de modellen; het
eiEenlijke scenario-onderzoek (doorlooptijd: 9 maan-

den)

Op basís van stap I beschikken we thans over twee hoofdmodellen
op het gebied van arbeidsltuatie en gezondheid en beroep en

gezondheÍd. Bovendien beschikken vre thans (op basis van stap 2)

over mogelijke trends ín risicofaktoren in de arbeid en trends
in beroepsgroepenomvang. In stap 3 dienen trends en modellen met
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elkaar Ín verbinding gebracht te worden. Dit Ís het begin van

het eigenlijke scenario-onderzoek.

Nagegaan kan dan worden hoe de rtgezondheidstoestandr van de

Nederlandse beroepsbevolking zíc}r zal ontwikkelen a1s trends in
de arbeidssituatíe zich ongewijzígd of gewijzigd voort zu11en

zetten en/of als deze trends door beleídsuitoefening beïnvloed
worden. Ook kan nagegaan worden hoe de rrgezondheidstoestandrr van

de beroepsbevolkÍng zic}:^ zal ontwikkelen omdat bepaalde risico-
vol1e beroepsgroepen in omvang zullen toenemen of afnemen, en

hoe deze ontwikkelitg zaL zÍjn a1s door beleid invloed uitge-
oefend kan worden op de omvang van deze beroepsgroepen.

Daarmee zul1en een aantal mogelijke of waarschijnlijke toekom-
stige toestanden op het gebied van arbeid en gezondheid worden

beschreven.

Afhankelijk van alIerleí ÍnschattÍngen, zuIlen ongetwíjfeld
meerdere mogerijke of toekomstige toestanden rond arbeid en
gezondheid geschetst worden. Dit betekent ook dat meerdere sce-
nariors aan de orde zul1en zijn.
Bij wijze vaí voorbeeld, kan men denken in referentiescenariors
(de huidige situatie wordt zonder belangrijke trendafwíjkingen
doorgetrokken naar de toekomst), aan normatieve scenariots (ge_

richt op eliminatíe van praktische problemen) en aan spekula_
tieve scenaríors (betrekking hebbend op groeÍ of krimp).
De scenariors dienen - kort samengevat - tot stand te komen vÍa
een eerste ontwerp door onderzoeksteam en scenariocommíssie, vía
bespreking daarvan Ín een aantal gespreksbijeenkomsten met ver-
dere deskundigen en tenslotte via bijstelling ervan door team en

conrnÍssie.

De uiteÍndelijk ontworpen scenario's hebben tot doel de publieke
en maatschappelíjke dÍskussie over de toekomst van arbeid en

gezondheid te stimureren en beleÍdsvoornemens beter te onderbou-
wen.
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Hlcrvoor Ís ln drie stappen beechreven hoe het hele Proces van

trendanalyse, modelvormlng en scenarlovorming zou kunnen verlo-
pen.

De beschrÍJving van het proces dÍent echter a1s tentatief be-

schouwd te worden. Onzekerheden kunnen een rol spelen ín een

aantal stappen. Men denke hierbÍj onder meer aan het volledÍg en

oP tijd beschikbaar kríjgen van het CBS-materiaal inzake de

Leefsituatie-onderzoeken en de Gezondheidsenquètes, aan de mede-

werking van de deskundígen in het kader van het Delphi-onder-
zoek, aan opvattlngen van de nog te formeren ScenariocororaÍssie,

etc., etc. Het gaat hier tenslotte ook niet om onderzoek waar-

voor reeds kant en klare recepten beschikbaar zljn.
Het voorgaande betekent dat enige terughoudendheld betracht zaL

dienen te worden ten aanzien van de precieze vormgeving van het
onderhavige scenarÍo-onderzoek.
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1. Wot is uw nationalit€it?
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3. Hoeveol kamers heeft u in deze woning/
over hooveol kamors boschiki u?

ENA.: u, d.w.z. het huishouden van O.p.
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Hoeveol bedraagt deze huursubsidie per
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weet niet/gegn antwoord
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7

Hoovsal bodr.agt de huur p6r maandT

ENA: bedoold wotdt de k.le huut, dus bo"
drugen voot setui@kosten, veMar-
ming e,d. niet meerckenen,
Evéntuele huursubsidia wel meere-

t. _
weet niet/geen antwoord ...... I

8. ls d6ze woning d6 laatsto 5 jaar gerono-
veerdT

ja ..............
neen ....................
weet niet/geen antwooíd .......

Hoevoel moet or voor het huis betaald
worden aan hypotheek?

ENA.: Alleen rente en allossing

í..
geen hypoth€sk ............ ... 7
weet nael/geen antwoord .. -.. I
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I O. ls dat peí:

' maand ......... ...... ..
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jaar .....................

ja, nl.:

n""n .

weet niet/geen antwooíd

Iandels, nl.:
weet niet/geen anlwooíd .. ..

I 1 . ls deze woning in de laalsle 5 jaar aanzien
lijk verbelerd?
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12. ENA: kasn't
lk ga u e€r aanlal zakon noemgn waar mons€n in huiS lasl van
kunn€n hebben. lk:ou gr6ag van u willon woten of u rr hicr
last van heeft. Wilt u antwoordon .En do hand v6n d€ kaart

HoeÍt u hier in huis last van:

. Vochtigheid oÍ lekkage ............
Kou oÍ tocht

Lawaai v6n vliegiuigen

Lawàai v6n treinen, trams oí mgtro's

Lawoai van auto's, moloÍon of brommers

Straatlawssi vao lsden en losson oÍ vah spslsnde kindèron ..

Lawasi v6n rndustrie oÍ bedrijven

G€luid€n v6n buÍen .............
Stsnk van vorkeer

Slank van industíg oí b€dÍijvon

ls 6r binnen e€n kwadigr lopon van uw huis:

Een winksl waar i6 bÍood kunt kopo6

Esn winkol waaÍ j6 gÍoenle kunt kopon

Een bushelt6 oí st.lion

Een postkantooÍ

E6n b6sisschool

lt 2 3 8l
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naar vraag I 4

ABCDE
abSoluul gaot6n- niat mo6 grot€n- absoluut
mos @ns dsols moo oans/ni€t d€ol8 nist nist mee

90ns moo oneons mge e9n8 6en8

I r -- -] --*--t- 4-- s I

12345

fr l- 3-4----í-l

L_l

-:f'-,

E6n huisdoktor oí medisch c6ntrum

E€n cefè -.

Een groenvoorziening zosls park oÍ gÍasvgld

14. ENA: kasn 2

lk laes u nu €gn aant€l uitspÉken voor waadan ik grasg
zou willen weten of u het daarmee eens bent of ni€i.
Wilt u antwoorden 6an de hand van de ksari?

Als hgt maar enigszins mogolijk is g. ik uit dezo buurt
vorhuizon ..........
lk heb hier bèst e6n l6uko kennisss.kÍing

Als je in d€ze woning woont heb j€ h6l good g€irot on

ln dezg buurl is hot varyelond om te wongn

H6t is g€makkoliik contact t6 kriigsn m6i d6 monsan hier

lk wil ds komonde tiid toch wol in dit huis blijv€n wonon

Hel is oigsnliik bsst prgllig om hiorlo lovon ........,..
lk zou 6Í v66l voor ov6r h6bb6n in 6én andqra woning 16

g6an wonon

Do msnson rijn hier ov€Í hst .lgomeon eÍg vriondolijk on
bereid j€ t6 h€lpen ........
H6t is niol gemakkelijk contacl t6 krijgon mat de m6n-
sen hi€r ............
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ENA.: kaan 3

ln welke mate bsnt u tovreden mat uw
woonsituatieT

A budengowoon isvroden .......
B zeer tevroden
C tevreden
D tsmelijk tevreden
E niet zo tevredon

we€t niet/geen antwoord ......

ls er in uw huishouding een:

diaprojector

Íilmappara.t

piano oÍ orgel

olectrische boor oÍ zaag

el€drischa naaimachine

drgpvíiezeí

wasdroger

kleurontélevisi€

zwan-wit t€levisie

vaatwasmachine

vidèo.recorder

compact-drsc spoler ....
home computer

Hebt u (oÍ heeft een van ds andoro leden
van het huishouden) een:

lwgede wonrng in etgendom

slacaravan in etgendom

tourcaravan of vOuwagen

bungaloMent

roerboot oÍ kano ....................
zerl- oÍ motorboot

auto ,.,......,,...
motor of scooter

bromíi€ts ..........
naar vraag 1 7

17. ENA.: alleèn als O.P. samenwoont met echtgenolo)tle) ol vaste pantur.
Anders doorgaah met vnag I 8.

Wio doet bii u dooÍgaans de volg€nde din,
gen: uz€lÍ, uw partner ot allebei?

- bedden opmaken ..........
koken .....
§choonmaken

kleinB reparsti€s

de was .............
b€hangon oÍ veryon

bank- oÍ girozaksn

ENA.: alleen als kindercn aanwezig zijn van
lO iaar oí jongeí:

krnderen naar bed bíengen

O.P. padner doorgaans gèen van
beiden boiden
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ot g€tuigschrift klass€n/
bohaoldT jaren met

succcs
ja nesn doorlopen?

l.

a

t
1

1

t

I

2

2

2

2

2

voor ..............
Ja. denk er wol ov€r
Nèen, ni€t op zoek

5._

it
L*_l

il
l"l
lrl
losl

l*,1
Lï-l

nLI

il
[l

21

1,0

21

I,.

l-l

E

u
E

il
1,.

l

Bent u momanteel op z@k naar botasld

Ja, seÍi6us op zo6k, ik d@ or iats

n88t
vraag I 9

Do6t u op dit moment bslaald weÍI?

ENA.: 6lle betaald wetk tuce@kenen
j6.......
neen ..,.. _.... _,..,
woot niot/geen antwooÍd .........

Hèeft u vÍoeger betasld wert godaan?
ja.........
noen ,. .....,,
wo€t nret/geen antwoord .........

Hoe lang is het geleden dat u voor hst
laatst b€taald weík héeft gedaan?

1 tot 6 maandon
6toll2maandèn
1 tot 2 isar
2 tot 3 ja6r
3 tot 4 jaar
4 lot 5 jaar
5 tot 10 jaar

1O ia6r of moer
weet niet/geen aniwoord .........

Hoeveèl iàaÍ heeft u in totaal meeÍ dan 'l 5
uur peí week g6werkt?

ENA: zo nodig laten schatten

aantal iaren: _
weet niet/geon antwoo.d ..... 98

ENA: kaan 4

Tot welke gÍoep rekent u richzelÍ?

ENA.: Slechts ééD ootu@d mogtsliik.
lndien meer dan één anwootd, den
O.P. laton kiezen v@t do gtoop dic
het heest van t@pasiog is.
B Mrl(arr le oeÍoninS . .........
C W€rkloos n! verlies workkÍing
D Zoekt vooÍ hel ggrst work ....
E Do€t hurshouden
F WAO, AAW
G Scholier, stuàent .............
H GepensioneoÍd
I Anders, t.w.:

Weet nret/g€en antwoord .....

1,.

l,o

O.P. he6ft reods wsrk gavondon ..
Wooi niét/966n sntwooíd ........

25. ENA.: kaan 5

Op do k6aÍt staan 2 uitsprsken met 7 hok-
i6s edusson. Wilt u de beide uitspraken
l6zen en don zoggen m€l w€lkg uitspraak
u h6t me6r oÍ mindgr 6ens b6nt.
Hoo moor u hol gens bent m6t de linker-
uitspraak, hoe dichtor u het hokje kiest
bij dio linkor uatspraok. Ho€ moor u hot
o6ns b6nt met do rochtgr uitspr8ak. hoe
dichtèÍ u hot hokje ki6sr bij di€ rachter uit-
sprask. Als u goen keuze kunt makgn kiast
u her middelsre hokje. Wotk hokje kiest u?

it &u .ór it rov g...
orq htr.td ftd b.h.td r*
dtlff dM wild do.n

l'l2l3l4151617l

26. Ho€vgel jsar he6ft u in totaal meer dan
I 5 uuÍ per week geweÍkt?

ENA,: zonodig laten schafrèh

aantal iaíen 

-
woet niet .............

Wa8Í werkt u?

ENA.: notoer wat hot bedriií, het k.n-
toot of do iastelling waat O.P. workt
doet of maokt. Zo mogclijk noaa eo
adres notetun.
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28. Wrt bsnt u oí doot u prociGs in uw workT

Di€nstv6rb6nd O.P.

Workt tog6n loon oÍ sal.ris ni€t bii
de overheid
Werkt bri de overheid ............
Directeur BV ol NV ........... ..
Medew€rkend in 962ins- oí Ísmilie-
bodrijf .............
Zelístardig, w6rk6nd voo. eigen 16-

konrng .............
Op fÍeo-lanc6 basrs weÍkond
Weet niet/gsèn antuoord ........

Aahtal menson waarovorO.p. loiding haeft/
in dienst bii O.P.

ENA.: ook mèn*h meètellèn woarcver O.p.
via dndércn léiding haéft

1,,

BÍJ lage I

Hoavoal uur p€r wook d@l u dooÍgunr
bat6rld w6rk7

ENA.: eventueel lrten sch.ttan

lantal uren 

-
woot niet/966n antwoord ..... 98

ENA: kaerl 6

Tot w€lke groep rokent u zichz€lf?

ENO: slechb één ahtuoo.d mogèlik.
lndien méil dao ééo aotu@td. dsn
O.P. laten kia.eo voot de g@p die
het m@st vdn toepa§ing is.
A Doet betsSld work voor meer

dan 1 5 uur per wo6k ..........
B Militair, 1e ooíening
C Wsrkl006 na verlies weÍkkring
O Zoeki vooí het 6erst werk ...
E Dogt huishouden
F WAO, AAW
G Scholior, student..............
H Gopensionoord

I Andèrs, t.w.: 

-

Weet niet/gèen antwooÍd .

Workl u in ploegendienst?
ja .........................

Wsrkt u in oan lawaaiorige omgoving?
jo .. ...............
neen ......,,,......,..,,....
weot niet/gèen antwoord ........

Oo€l u vuil w6rk? Dat wil zeggsn werk
waarbij ie vuile handen, klsr6n en hsren
kíijgt oÍ vuilo stoff6n inademt.

,a.................
neen ,,..........,,
weet niet/geen antwoord ........

ABCDE
org vèel t8melijk niot zo wèinig nooat w.n.l

veel v6€l oÍ vrij- g.a.
wèl nooil

ge€n.....
ltlm 4............
5tlm 9............

10r/m 19 ............
20t/n49.....
5O oÍ meer
woet niet/geoo antwoord

31. Hoov66l rijd he6ft u in de Íegel nodig om
op het werk t€ komenT

ENA: àllean hoonrci§
g6en vast werkadres ...
weÍkt op woonadres ...
mindar dan l5 minuten

1 5 t/m 29 minuton . .

30 t/m 44 minuten ..
45 t/m 59 minuten ..
AO Vm 74 minuten . .

75 r/m 89 minuien ..
90 t/m 1 04 minuten . .

'I 05 t/m 1 19 minuion . .

120 minuten oÍ m6er ..
west niet/geen antwoord

l'u

1..

I.,

37. ENA: kaad 7

Wilt u de volgende vragen boontwoorden aon
de hand van deze loart?

ls er veol stank in uw wgrkomgoving? . . . .. . . .

Moet u w€l e€ns gevaarlijk wsrk dosn? .......

Doet u veel lichamolijk zwaa. w€Ík? ..........

Moet u in e€n hoog tompo weÍken? ....... _ _.

Doet u v66l gontonig w6rk7 ..................

_E

nii
l",l
lorl
l::l
lou I

loul
l:: I

l",l
L:: l

E
n
l rl
Li-l

il
L:]

reEl
t 2 4 5 8

E

[]

lÍl
lsl
Ll]

il
losl

l,il
lozl
lo"l

H

4L
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38. ENCL: k .tt I
ln rclka mlto bani u hrt @3 mal dr rc|.

ernd! uitspck nT

39. ENA: k on I
Hrbt u plczior in uw mÍk?

A z@r v@l
B vol .....,....,.
C gall rel
D niot ro v@l
E wcinig..........

wa.t nirvg@n rntwoord ......

10. ENO: krrtt lO

Mrrkt u zich wol rcns rorgcn dd uzGlí
wa*loos zuh wo.donl

A holmsol g@n zorgan , . .. . ... .

B sn b6.tj! rorgcn
C nogal wst zoagan
D v6l zorgan

wqot niovgËn antwÍd ......

11. ENA: All&n els O.P. s.m.Dwna mat
@htganololt(cl ol vrsta p.inaL
AndoE d@rg.rn mot vnog 19

Wrlk. sholm on opl.iding.n h@rt uw
(partnrr) gwolgd?

Sch@1, oplciding

1. _ __, __ _,- _
2. _ __._..._
3. ______
4. _.._..__-
5. ____

42. Do6t uw lpartnor) bot.lld woÍk?

ENO: slle bateald frrk n&Ék.n.n

ABCOE
hclcmltl ma6 nirt ms nilt h.lmul w,n./
mca óna aana ont/nlat m!! nilt m@ g.r.

m6 0n- enE 6na
{nl

i-

1.,
l

Richting

tu
E

VoltooidZDiplomr
oÍ gltuigshrift
b!h0ld?

jr nen

12
12
12
12
l2

Horycal
kl!!!aÍV
i!Ícn mot
lu@a
d@Ílopan?

I """,

I 
*-n n'

1r....
n60n .

43
49

lkhrbdgg!lrgrnh.idmijl!ontplooi.ninmiinmrk'.......

H.iWík3luitgocdaanbijmijnopl..diog.Ívof.ry!ring

MÍn b!!n isrel $Ío ..........,....

O! prcmotiaklns.n ziin good ...........

D! bcloning is good

nar vnag 39

H

42



Wlar wgrkt (uw p6rln6r)?

ENA.: notoq wot hat bedriií hct krnt@t
oí da instèlliog wau parthet O.P.

we*t doet of moaki Zo mogeliik
noefr eh adrcs notcren,

Wal as of doet (uw psrtnorl píecies in
zijnlhaar we.k?

Di€nstvorband p6dner
Werkt i6gon loon ot salaris niet bii
de overh€id
Werkt bri de ovorh€rd .........
Oir€cteur 8V of NV ...........
Medewerkend in gezins- of famitie-
bedrijf .. .......
Zelístandag, werkend voor aigen r€-
kcning
Op íre6-lsnce b6sis weíkend ..
Woet niet/geen antwooÍd . _ _.....

Ge6ft (uw padnerl leiding 8an porsonool
oÍ hoeÍt luw p6dner) person€el in diénst7

ia ..................
n€en ,......,,.,....
woel niet/geon antwoord .........

Aanlsl monsen waarover (uw psdner) lei-
ding hsoft/in dienst bij hem/haar?

ENA.: ook mensen m@tellen wíarover hiil
zi vid andercn leiding hoefi.

1 r/m 4 ..........
5 t/m 9 ..........

10 r/m 19
20 tlm 49
50 oÍ m€er
w66t nist/geen àntwoord .........

48. Hoeveel uuÍ per weok doet (uw padner)
doorgaans betaald work.

aantal uren _
weet niet/geen sntwoord

!
il,

Er

E,

il
L!r

E,

49. lk ga u nu onkelg vragen stellon over het
gozin wssrin u opgro€id6.
Oaarvoor gsan ws t€rug tot h€i tijdstip
waóropu l2iaarwerd.
Woonde u toen u 1 2 Ja6r w6íd in een g€-
.inssiluoiie oÍ in een andere satu8ti€, bij-
voorbeeld in een internsatT

ENO: adoptie- en pleeggeaih behoran tot
de gezinssituatie
rn een gezrnssiluatre
in een andere siluatie . ..
weet niet/geen antwoord ........

50. Wie was het hooÍd van dàt oszin, toen u I 2
jsar werdT

ENO: hoofd vdh hct gezin is dé aigen vadeL
pleeg- oí stiefuedet; indien de vèdet
ontbreekt geldt de (alleenstaande)
hoedet als hoold van het gezin.
vad6r (incl. pl6e9- oÍ stietuader) ..
mo6dér (incl. pleeg- oí stieÍmoeder)
i€mand anders
we€t niot/geen antwoord ........

5 I - D6€d uw v6dor toen u 'l 2 ,aaÍ werd betEald

ia ......................
noen,.,,..........,,,.,
we€t niet/geen antwoord ........

52. Had uw vader voor die tijd wet betasld

,a .. ............
noen . ,,,,,........
weot niet/geen antwoord ..... ..

53. Wat was hèt beroep oÍ de Íunctie van uw
vadéÍ loen u 1 2 iaar oud werdT

ENA.: voor militàircn en ambtenarcn ook
reng.

Kunt u dit verduidelijken door het noemen
van de voornaamste werkzasmheden die
hij toen vèrrichtte.

Wa6r werkle uw v6der tosn u I 2 jaar werdT

ËNA.. notoet wat het bedrijl, het kànt@t ot
de ihstelling waar vadet O.P. wetkte
deod oí maakte.

BíJ lage I

52

I
[]r

E

E'
E'

il,

!,

!,

50

65

51

60
63
65

43
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Dlon*voÍband vldeÍ O.P. tsn O.P, '12

jo!í woid.
WcÍktc tegon l@n ot sllrÍis nist bij
de ovo.hsid
Werkto bij do oveÍhoid
Dirrctcuí BV oÍ NV
ModoweÍkend in g6zins- ol f!mili9-
bodrijÍ .............
Zolfstandig, w.rkend voor cigcn ro-
koning.............
Op ÍÍo6-lanco basis workand . , . ..
Wè61 ni6ug@n àntw@rd ........

GaÍ uw v!do. t@n loiding .!n lndcÍon oÍ
w!,sn sÍ m6n8on bli h6m in dirnst?

ENA: @k monsn m$teilen wEarcw hii
via .ndarcn Liding geí.

n€on ,..,...,,...,,.
wost niot/g@n lntwooÍd ..... .. . .

Aantal mon$n wllrovoÍ hij loiding hed/in
di€nsi bii h.m?

1 r/m 4 ..........
5 r/m I ..........

loi/m l9 .........
20 t/m 49
50 oÍ me6r
we6t niol/goon rnlw@Íd ...,.,...

W6lko scholen on oplcidinoon harft uw vadar
govolgd?

ENQ-: lodien vadet overledcl t@h no,areD.

School, oploidi.g Richting

il

E

[,rl
lriiil

D66d uw m@ds. iosn u 12 ia.Í w6.d *- [-l
tsald wèÍk? I I

ia.................. .. ... . I t I a2
noon............... I 2 llat
wèct nior/s@n !ntw-" 

L:-l 
,

Ho6ft uw mosdqr voor di6 tiid w6l b€trola l-l**'i:'i:li I , lt --nsen............... l, llt'
weèt ni6t/g6on lntwoord ......... | 

8 
| 

J

]"

l

VoltooidT/Diplomg
oÍ gotuigschrift
brhoald?

j6 n6on

12

Hogvoel
kl6ssgn/

iaÍon mst
aucco8
doorlopon?

I

2.

3.

4.

5.

I
I

I

t

2

2

2

2

naar
vÍoag 62

44
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B2 Wolke schol€n en oploidingon heoft uw m@der gsvolod?

ENA.: indièh moéder ovoiledon, toch noteren.

School, opl6iding Richting

VoltooidT/Diplom6
oí getuigschrift
behaald?

ja noen

12

Ho6veel
klssson/

isren met
succes

dooÍlopen?

1

I

I

I

2

2

2

2

I """.

I 
"""s os

m
Deed (het hooíd vsn d.t gezin) ten u t Z l--_l
jaaÍ werd betaald werkT I Ija.................. I t I 65

n6èó.,........,,,.. I 2 I l ^.
weètnret/g€enantwoord......... I a II 

o'

L]
64. HeeÍr (h€t hooíd v.n dst g6zrn) ,oo.0," l-l

tiid wel betaald woík gedàan? I Iia.................. ll llneen............... I 2 I I 65
wèet niet/goen .nt*oora ......... I 

g 
I J

HooÍd huishouden is:
o.P. . -.....
Pàrtner O.P. .....
Vader O.P. ......
Oudste kind O.P.

lemand anders, nl

il
ltl
lel
ti-l

E

il

nI'lr,o.............. I 2 t.l
.... ......... I a I ss
'........ IaI 7s_Ll 56

DienstveÍband hooÍd huishouden?
Werkt tegon 1006 oÍ salsris niet bij
de overheid
WeÍkl bij de overheid . .

Dir6cteur BV o, NV ....
Medewérkend in gezins- of Íamilie-
bedrijí ............
ZelÍstandig, werkond voor eigen re-
kening ............
Op fre€-lance basis werkend .....
Weet nrst/gg€n anlwoord ... ....

Go6ft (hooÍd huishouden) loiding 6an 6n-
dor€n/zijn eÍ mensen bri h6m/h6ar in
dionsl?

T_l
66. Ooet {hooÍd van het huishoudon) op dit | |

momont betsald werkT I Ij8.................. I r I 68
neen............... | 2 lIa;
wo6t niot/goen anrwooÍd ......... I 8 l .l

67. Heoft lhooíd huishoudon) ,.o"n". ou,uu,O l-l
werk godaanT I Ija.................. Itlinoen............... I 2 I I 74

we6tniot/seonantw*'d. 
| 

8 
ll

f_l
68. Waar werkt (hooÍd huishoudonl? I I

ENA: noteet wet hèt Ocarijl, het kantoor ol | |

de iostolling wear hald huishouden | |

we*t doet ol moskt Zo nogélijk | |

Daem cn adtus noteren | |__lt

- L-]1.'

ne6n ........,,,.,,,,...,....
we6t niet/geen antwoord ........

Aantal menson wEarover (hooÍd huishou-
d€nl leiding hoefl/in dienst bij hem/ha6r?

ENA.: @k mense1 meetellen waarcver hiil
zii via aodèren leiding heeft.

'I t/m 4 ..................

14....._._.

5 t/m I ............
10t/m 19...
20tlm49...

Ï,.

1,.

50 of meer
weet niet/gogn antwoord ... -....

73. Hoeveel uur pgr week doet lhooÍd huishou.
denl dooÍgaans bet66ld work?

aantal uren _
weet niet/geon sntwoord
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íà xccrr o.P. rrna...n ot@it kindor
V 

rrnglhld? 
n

ENA: @k kiadcreo die nio, nat ahuit w- | |
neo m*nkénen 

I I

'"";,;: .:...: :. .:..II|tll
woot niot/s66n antwoord ......... 

LLI 
.l

BIJ lage I

75. ln wolk loar is uw eorste kind goborsn?

iaar 19 -
we6t nièVgàon antwoord ..... 98

78. ENA: deze vrerg ollaen sellcn .ls hèa

eè6tè kind vrD O,P. I 2 iau oíoudér
is, sndo6 d@rgaen mot va. 87.

W6lkg scholon.n oplcidingon h6ft (uw
o6rst€ kind) govolgd?

76. l! dit kind nos in levsn? t-l
i";;:: :: : |;|

76

77
87

7A

School, oploiding Richting

t. ___

Voltooid?/Diploma
oÍ geluigschrift
bohasld?

ia neen

12

H@vool
klassen/
ioÍen m6t
succgs
dooÍlopsn?

2.

3.

4.

5.

1

I

I

I

2

2

2

2

L,".

I 
**n"

D@t (uw e€rste kindl oo dil mom.nt

ttr
nt ue- l-l.... 1 ' I gt

lr lI"o. | , l,
teeld weÍl7

ia.....................
n60n .....,...,.......,
wool niet/gen antwoord l'o

Wst is oí doot {uw oerst€ kind) preciss
in riinlhssr w6rk7

84. G66fl Íuw ssÍst6 kind) leiding aan 6ndor€n/
zijn or mensgn bij hom/haar in dionstT

E

E

80. Hseft luw eèrste kind) ooit bot.lld *"r, f-lged6an? I I
ia............................... I t Íl
n€en............... I z Il-az
weet nièt/goen ant*oora ......... I g I Jtt

8Í. Wa.r wo.kt hrj/zij? t-l
ENO: notè.. wet hct bedriil. het koit@t oí | |

do instettihg wo.t ce6te kiod o.P. | |
werkt d@t ol m.ekt. Zo mogoliik I I
na0m cn edres notenn 

I I

lr_t tt82

-lll

1,.

l

46



Aontal m€nson w6arov6r è6rsto kind O.P.

lsiding heowin dionst bij hem/hoar?

ENA: ook mooson meetellon wàatuvet hii/
zii via andéren loiding heeft.

I t/m 4 ..........
5 t/m I ..........

lot/m 19 .........
20 tlm 49
50 oÍ meer
weet niet/goan antwoord .........

86. Hoevool uur peÍ woek dogt (uw e€rst€ kindl

n
l,l
l:l
lol
lsl
le I

L:l

tlLI

E

il
l;:l
losl
lorl
loel
losl

lt:l
EI

E

@eta, *adn tr

doorgaans bgtsald w6rk?

aanlal urgn
w66t niet/geen antwoord

It{KOMËa{

En nu w€er t€rug naar uzelí:
HeeÍt u oen eigen inkomen d.w.z. een in-
kom6n waar uzelí voor werkt oÍ dst op
uw gigen naam binn€nkomt?

ja...........................

Voornaamsto bÍon van inkomen O.P.:

ENO: er is moat ééh antwootd mogelijk
A lnkomen uit arbèid ............
g lnkomen uit v6rmog6n/liiÍÍonte
c Aow ...........
D AWW...........
E Pensio€n
F Bijst6nd/RWW
G WWWachtgold
H WWV...........
I WAO/AAW
J Andoro socialo uiikgring .....
X Studiobeurs
L Ond6rhoud door oudors, vgEor-

goÍs,6limentatie
W€€t niovgoon antrcoÍd .....

Sinds wenns6r krijgt u doz6 uitkeringT

ENA: jaanal iovullèn * 19

w66t niot/gosn antwoord . , . . . . 98

87

88
91

BIJ lage I

Notto inkom6n:

Í.
wget ni6t/g6en 6ntwoord

ls dat p€r:

4 weken
maand
jaar '...
wÉ€l niet 1',

ENA: alleen dls O.P. samenw@nt met
echtgenolo)tle) of vàste panner.
Ande6 nadt waag 94.

Héeft uw (panner) egn sigen inkomen.
d.w.z. een inkomen w6aÍ hillzij zoll voor
werkt oí dat op zijnlhaar naam binn6n-
komt?

ja ...............
neen ,,......... 94

6àrrua, *aan rt
Voornaamsto bron van inkomsten van uw
m6n/vrouw/partnor.

ENO-: er is meaí één antuoord tuogelijk
A lnkomon uit arbeid ..........
I lnkomen uit voÍmogen/lijfronto
c Aow ...................
D AWW...........
E Pgnsioèn
F Bijstand/RWW
G Wwwachtgeld
H WWV...........
I WAO/AAW
J Andere sociale uitkering .......
K Studieb€uÍs
L Onderhoud door ouders, verzor.

g€rs, alimentatie
Weot niet/geen antwoord......
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93. W.t is hot notto-inkomon r"n (u* p".t- l--l
n6rl, inclusieÍ vakrntiotooslsgl I I

i:Íi'o 
**r, wst hii/zii schoon over 

| |

ENr,: evèntoèèt o.P. t.teo schanen lf ] ]l
Notto inkomen: li I ]lf_llill

woat niet/96€n antwooÍd .......8 | |

ts dat per: t-l- wesk.......... I 1 ll4wekon........................ I 2 I I

maand............. I s lfgcj66r............................. I a I I

w6otnrot........... . I a l]
L_l

94. Ziin 6r nog sndcr€ lod.n van tr", nu,"frou- [---l
d6n mat €on eig6n inkom6n? I Ijo,IpeÍsoon .............. I t Itj!,2porson.n I z lfSsj!. 3 oí mo.r p€rsonon .........., I 3 I .l

nosn............... I a 11.,
wect niovsoon lntwoord ......... 

| 
8 

| 
J

95. Hoo h@g is haàÍ/zijnlhun ro,".,n"uo [-linkom€n7 I I

ENA: indièn meer dtn één 
"na", 

p.o*n l, , ,l
biidraagt aen h.t iokomcn vea tet ll , ,l
huishouden d.n her totalc b.dr.O no- ll ":l
teren. Eventu@t O.P. tetca *nemn. ll I )lÍ_ li II
w@tni6t/go6nantwoora .......3 

| |

Bij lage I

ls dat peri

- wo€k ....... -..
4 weken .......
maand.........
iaar ........... -

weetni€t.......

lS61ENO:khhdrt

Wat is hi6Íva6 do vooinaamsto bronl

ENA. : er is msat éóh tnw@.d mogalijk
A lnkomon uit rrboid ............
B lnkom.n uit vc.mogon/lijÍronto
c Aow ...........
o Aww...
E P6nsioon
F Bij§t.ndlRWW
G Www.chtgold
H WWV...........
r wao/AAw
J Andoí6 socirle uitkgÍrng ......
K Sludisbeu.g
L OndoÍhoud dooa oudo6, vgrror'

gèrs, alimcnlsii6
W66l nrevgoen antwoord .....

[l
lrl
lï:l
I rt I

LI
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97. Ontvangt iomand vln het truishouaon l-_lkindcrbiislas? lÍ I ll ,
zoi.. ho.vo6r r'rkwsÍts.r 

lL I ll l. ,.noon.............. ,l ll
wo.t nisVg66n .nrwooíd .......8 Í | l

98. v..t g.rinnon m@ton h6r ," o"- ,ro l-l
mot wat mindor grrn do6n. xeett u oe | |
l6rlri6 12 marndsn eÍg.rs op bezuinigdT | |ja.................. lt l ss

n6on.............. l, llroo
w66t nict/g6rn antwoord ........ I 8 | J

'" i"ï.ÏÏ', hot mo6st b.zuiniod, [-l
ENA.: één rntwoord I I

A Onisprnírng, uitgsrn ......... I Ol 
I

B Voksntis ..................... I 02 I

c Kr€dins I o, 
I

D Et€n. drinken 6.d. I Oo 
I

E Auto .. -...................... I 05 I

F ÍeÍ€Íoon ..................... I oe I

c cas,sl€ctricitoit .............. I ol I

H Klèin ondorhoud aan trot truis. I I

zo6h behaíg. verr e.a. ........ I oa 
II Kopen en veruangen van duur- | |

zameg@dsron-........ ..... I Og 
IJ Andors te weton 

- 

I I_t I

-""t"-r"""""-...* !f
[-t

I (X). Gr.t u w6l .éns naar eon v".g"A"ring ,"n | |

oon workgovors/worknemersorganisatie oÍ | |valbond? I I

'"""""......:::::... l: I

L:-]

roo

I Ol . Bont u lid van zo'n orgEnisatieT
jr .....................
nu", ..,,.,...,,......,..

I ror

[,,.,
tl

t 02. Gast u wel o6ns naar een vergcdering van 
I

66n politioka p6.lij7 I Ii6 ................ I r 11 ro:n€€n.,,...,..........,......,,. I 2 l)tl
TI

103. Bori u lid van 6en politieke partrj oÍ poli- | |
ii6ke voreniging? I I

t6 ........ .... .. I t l l,non6en.............. l. lJ



anders le w€ten:
geeo ...............
wé€l niet/geon sntwooÍd ........

Tot w6lk k€Íkgenootschap, welke gods-
dienslage gemeenschap oÍ lèvensbeschou-
welijke groepering Íek€nt u zichzglf hoofd-
zakeliikT

NedoÍlands hgryoÍmde kerk ...
GèÍeíormeerdo kerken ........
Rooms-Katholieke kerk..-........
Humanistisch verbond ........
anders, Lw.:

oeon.......-.......
wo€t niel/geen antwoord . _.......

l06. Hoe vaak gaat u in het algemeen naar dg
kerk/bai6enkomst€n?

1 x per w6ek oÍ vakgr ......
2 tot 3 keèr per maand . -..
I keer por m6and ..........
minder dan 1 x p€r msand
zeld€n oÍ nooit
w€et niet/goen sntwoord ...

lO8. ENA.: kaad 3

ln welke matè bent u tevrgden met uw Íi-
n6ncióls en moaischapp€lijko positioT

A buit€ngew@n tgvreden .......
B zeer tovr€den
C tovÍeden
D tamolijk tevredon
E nigt zo ievreden

weet niet/geen aniwoo.d ......

VRIJE TIJD

lk noem u eeo asnt6l zakon waaruoor men
onboiaald vrijwillig6rswoík kan doon.
Wilt u bij olk van di6 dinosn z6gg.n oí u
sÍ vÍijwilligorsweÍk voor doot?

Politiok ............

Bsroeps-, vak-, standsoÍganisEtie ......

Godsdionst, levonsbeschouwing........

Zang, muaisk, tonoel

Overig€ kunstzinnigoactiviteiten ......

Spoí .............

Hobby ............

Hulp op school

Oudercommissie, schoolbestuur .......

Vrouwenvereniging- oÍ bond ...........

Kind6ropvang, crèche, pguterspeelzaal

Jeugd- en clubhuisweÍk ...............

VrouwengÍo€p of vrouwencaÍé . ........

8uÍ6n-, bejaard6n-, gehandicapt6nhulp .

ENA.: Zo ja: was/s dit georgEniseerdT . .

t,-7
I ,l
f'-?
II-I
r' -z
tr --r1
I, ,-l

F-rl
tl -z
t, -r
t'---z
F--'l
tr-3
E_l
tï ,l

Ovorig maatschsppolijk do€l, bijv. aciie,
gÍoop, Amnsgiy intornationol, w6r6ldwin-
kel s.d. .. ..........

Overigo hulpverl€ning: advies, voor-
lichling, teleÍonisch€ hutpdr€nst, wgts. t I 

- 
Iwinkel6.d. I - l

[l
lfil
lnl

[l

il
I'llal
L_,1n
l;l
l*l
L: l

PSP

CPN

PPR

SGP

GPV

RPF

EVP

cP.

i,".

l
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BÍJ lage I

ENO.: K8aí I 3

ENA.: vreag d@r O.P, schriLoliik in do

wrganlii§a l.aan bcrnaw@tdco. Alt
O.P, di, oioa k.o oí oiét wil, dc vrrrg
froodaling sfnamca,
Vhrdot u dc vttgonlijst Nthrndigl,
de v.rrg letlorliik v@rlczco.

Geel t@lichaihg op h.a ineulLn

lk n@m u o€n oantll dingon an do vÍiictijdsttoor.
Wilt u stogds notoren oÍ u ds:6 vaak doal, §om!
oÍ .old6n oÍ nooit?

Bèz@k sportwèdstÍiid6n

Zwemmen

Andsro watgGpoíl

And6r6 lichamclijk€ sport

Oerkspoí zoals damm6n, schakgn, bÍidge

Boroek aan concon, op€.a, toncsl, brllct. @b!Íot

Filmb6.ogk

Be@rongn van muzigk, zaíg, d!ns, tonc6l, lilm.
íotog16tig

Croali6vg activii€iten aoa16 schildaÍ€n. wovcn, takongn,
knuts6len, handworkgn g.d.

Doe-h€t-zelven aan dg wooing

Hobbiss zoals voarlmalon, íokkcn van diarsn, kwgt€n
van planien, slgutol€n asn 6uto oÍ motor

Spel. sp€lon. spelleti€s

Activiteiton buiton zo6ls wandabn, íistsqn,
hengelon, zonnsbaden. picknickon

Bozoek aan clubs, s@iétaiton

Bezook aan don§- en discolvondon

;;ï

r
r
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re
rc
rc
re
r
m
m
m
r
m
r
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BíJ lage I

Rsdio luisteron

Kilkon naar g6huurd€ vidéo-Íilms

Tv kijksn

G6bÍuikon van spgl- oÍ homscomputor

LuistsÍon noar pick-up oÍ bandr€cordor

Lezen van krrnt6n, tÍdschrifton oÍ boskon

Bezo€k aan bibliothqok

Sociaal-culturogl csntrum, wÍkcentrum. clubhuis
oÍ buurthuis

Bezoek aao gosd6.onshow, huishoudbeurc,
moubolshow

Bez@k 6an musaum, galoÍi€, oponluchtmuaoum,
tentoonslolling

R6vue, show, circus, optocht

B6jaardsnsociëteit

C8Íó, snack-bsr

Wink6len voor uw gonoo0.n

Eorosk €an attracti6punt6n zoals rocroali6park,
dolfinarium, dier€niuin

H€t str6nd

Bos, hsids, m6ron

Stadsparkon

Bezoek aan bezisnswaardigs ggbouwsn, k.stelon;
b€zichtiggn van dorp€n oÍ lt.dsdslon

vaak
B

loms
c

zslden
of nooitr

r
re
m
m
r
re
r
re
r
r
r
r
re
re
r
re
r
r
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BiJ lage I

I loe. Bent u lid vaí oon:

tone6lv616niging

vereniging m6t godsdienstig dool .. . . .

jougdvereniging oÍ clubhuis -.........
vrouwenvereniging of bond...........
sponvereniging

hobbyvor€niging

'I lob. Bent u nog lid vEn oon and6Íg voreniging?
ja ..................
n66n ,..............

ENO: indien ia. nol@t wat v@t vèfrni-
ginglen) dit is/.iio:

ENO: kae.t 3.
ln woÍka m6ts bent u tevÍedon mot uwvriie-
tiidsb6stodingT

A buitong6woon tovÍod6n .......
Lesr t6víodon
C lovreden
D tam€lijk t€vrodo.
E niot zo tevÍoden
woel ni€t/geen antwoord .........

lk nosm u nu eon aantal goboudooisson
waarmgo iedero€n wel o6ns mog to mak6n
k6n hebbon.
Wilt u p€Í geboudenis aangovon oí uw
gezin or d€ laatste l2 maandon d.w.r. sinds
(ma8nd) voÍig iaar mo€ ts makon ho€ft
gohad?

VoÍhuizing binnen de woonpl.Ets7.......

VeÍhuizing builon de woonplastsT ......
Aanga6n van een Íinanci6le schuld oÍ
Íinanciö16vorplichtingsn? ............ .

E6langriike achteruitgang in de Íinanciàle
posili6? ..

Wsrkloos wordenT

Bogonnen met woÍkoa, vorsndgron v6n
wsÍkoÍ p€nsionoringl .................
G62insuitb16idingT

Nogal grnstigg splnningen hisí thuis?...

Eon kind hior hgt huis uilgogoonT . .. . . . .

En h6bt uz€lí do aígelop€n 12 masndon,
d.w.z. sinds (moandl vorig jrar to maksn
gehad m€t:

Ernslig lichameliik letsol oÍ crnstige
!iokto v6n urglí

Overlijdon v.n ochtganoot oÍ @htgenotol

OvoÍlijdon van s€n gezindslid, uw vodsÍ oÍ
m@dor of van @n gosde wignd oí vriondinT

- bibliotheek ...... F--- , I
z6ngvergnrgrn9

huziokvoreniging

tr ,-l
tr---ll
f'-ï
f,-tl
F--lt
fl -7l
ET
Ti---tl

E

LI

ilI'l
l5l

i:-l l

t
a

ffi
f'----l
LL---tr
l-, ,l
tr-.-Z
f, -I
f, -;1
l-r ,-1

l-r -E

tr-Z[ï-- ,l
t-T- ,1

I

t

52

T

I

Eon b.llngriikc vcGlshtrring in do gc-
rondhcid8tocltrnd v.n 6on gcrinslid, vln
uw vrdoÍ, moodcr oÍ vln ccn go€dc vdond
oÍ v.icndin?

Echtgchoiding of vorbrekon v.n esn in-
tiomoÍchtio7.......

ln hrt huw.lilk g.l.qd€n? . . .. ,.. . . .. . . .

G!!n samonwoncn, aond€í tg trcuwèn . .

GEZOI{DHEID

ENA: keafr't4

Hoe is ovoÍ h€l .lgemm uw geondhoid?
A hoEl good
B good ............
C g6at wol
D ni6t zo bsst
E slecht . -.........

f',l
fr-,
ri---r]
I-r -tl



1 1 4, ENA : v o o g d@. O, P. §h ilftel ii k in ds vraganl iist Ltcn boo nt-
wtden. Als O.P. dit niet keD of ni6t wil, de v.eeg mondo-
liDg aínemèn. V@tda, u do wag.nlijst owrh.ndigt dc vaag
lettotlijk wilèzèn.
C@f t@lichting op hot invullon.

HÉft u do aígslopon 1 2 m.andon, d.w.z.
sinds (m6andl vorig jaar langor d6n 3
m..ndon of minstgns 3 m.sl l6st 96had
van óón oÍ moeÍ van de volgondo aando6-
nrn0en-

4atma .............
Chronische bronchitis ............ -.

Nousbijholte ontstoking ................
Tub6rculos6

Hsn6Íwiiking

Hogo blo€ddruk

Boroqrto on govolgen van oon baÍogrie ..

Sp6tadoren

Asmboien ..........
M6agzwe6r of zw66r aln do I 2-vingarigo
dEÍm .............
Andgra maEgklachten .............. ..
Oikko darm-stoornisson, diuroe oÍ andor6
buikklochtgn

Galst€nen ot ondoÍe galblaos- on lovor-
2ioklon .............
Breuk ..............
NioÍst€non

Chronische blaasontsteking

All6en vooÍ msnnen: pÍoslaaiklachton ...
Allo€n voor vrouwen: verzakking ........
Suik6rziekto

Schildklièralwijking

Rugaandooning6n van hardnokkigè aard,
hornia .............
Roumatische gewrichtspijn€n, mgt koorts
{vli6g6nd6 íeumatiak}, gowrichtsroumo ..

Slijtago van gowÍichton .... -..........
Epilopsio ol and6ío torylllon ...... -....
Migraine of 6Ínstig6 hoofdpijn ..........
Chronischs huidziekte oÍ 6czo6m .......
Gozwolvoming oÍ k.nkor ..............
EÍnstigo govolgon van 6€n ongovll zoals
baoukon, oínstrgo brandmnden ........

Hc6ft u in do sÍgolopon 3 mund.., dus
sinds (ms.ndl, langor d6n 14 deg6n lsst
goh.d vrn aandoeningsn oí kbchion dio
nog ni6t bgsprokon zijnT

ffi
fr --tl
fl --tl
t' -,
f, t]
f-, -,
F--rttI-J
ti ,l
tl -tl
EI
E-il
t-' -tl
r,
tr-----_rltr--:lt1-3t-' tl
tï- ,l
f'-tl
t' ---tl
f!-tl
fr -tl
rï-E
F--rt
f i - rl
f,-r1
H
Iltl
|:ll"'

tr5.

wst niovgoen ontwoord

,4............

@o,
is dooÍ oÍ slochlhorend ..-...........
is slehtzi6nd, ook mst g6bÍuik von bril

stoltsn oí hs6Ít and6r sprsEkgobÍèk . .

117. Hoevool dagon heeft u in dg aÍgolopsn
3 mrand€n, dus weor sinds (maand), .i6k
op bod gslog6n?

ENA: eventueel lètèn schetten

-- dager
wo6t niot/gson antwoord ..... 98

ll8. Bont u in de afgolop.n 3 maandon ziok
thuis gowegstT

ENA: @k thuisblívèn als gawlg v.o ooa
ohgeval m@rekcaeo
ja.................
neon ..,,,..,,,....
wo€t niol/geen antuoord ........

1 19. B6nt u in de aÍgolopon 3 maanden op hot
spregkuur van d€ huisaíls gew66st oí is
dozo bij u op bezoek g6w@st in vorband
mot zi6kt6 van ur€lÍ7

js...........-.....
neen ...,,,...,...,
we€l nievgeen antwoord ........

120. Ho6 vask h6€ft u in de aÍgalop€n 3
maand€n 66n bsroop ggdasn op dg huis-
aÍs voor uzelf?

aantal: _ kè6r
weet niot/geon antwoord -.... 98

121. H6bt u in de aígolopon l2 maandon, dus
sinds (ma.nd) vorig jaar, in oon ziok6n-
huis gologenT

jo.................
noon ...,,.,..,....
weql niovgeOn antwoord ........

122. Hoo v.àk hooÍt u in de aígolopsn 3 maan-
don €on spocialist g€Í.gdploagd?
D6 coót8cton tijdons ziokonhuisopnàmo
ni6t meorok6n6n.

aantal: _ ka6r
woet niovgoen antwoord ..... 98

123. Hebr u in d6 aÍgslopon l4 dcgcn modicii-
nen g€bruikl, d.w.z. tobl6ti6n, dragsos,
capsulgs, aspirine, z6lvon, injscti6s e.d.?
Drop, alcohol, popermunt oÍ'ds pil' bo-
schouwen w6 niet als modicirn.

,a .................
neen,,..-.,,.,,,,.
wqet ni6t/gs€n antwoord ........

BiJ lage I
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124
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126

BIJ laga I

124. Was dit door de dokteÍ voorgeschrcven;
op recept oÍ herhalingsrscept?

jE..................
noen ,.,..,,,.......
we€t ni€t/g€en antwoord .........

I 25. Hoe bgnt u vorzekerd leggn zioktekoston?
Ambt6naÍ€nveÍz6kèring llZA, IZR

DGVP) .............
ParticulieÍe zi€ktokostenverz6k6-
ring .............
Zigk€nfonds bejaarden ...........
Ziekenfonds vriiwillig
Zi€konfonds veÍplicht ............
Nrol verzek6rd
Woet nist/geon antwoord ........

B6nt u g€heel, godooltolijk oÍ holomaat
ni6t v6rzek€rd voor huisadsenhulpT

g6h66l .............
g6dè6ltoliik
hol6msal niot
woot niot/g€6n antwoord .........

Nu kom€o 6ni96 vÍagen ovor klachten die
ieder66n wel oens kan h€bben.

Hebi u nogal eens eon opggz€t oÍ druk-
k6nd govoel in de masgstrsskT ....-....
Bent u gauw kodademigT

Hgbt u oogal eens pijn in de borst oÍ hart-
stroskT ......... -........ -

Hobt u nogal oens klachten ov€r pijn in
botlon en spierèn?

Hobt u vaak een gevoel van moehoidT . . .

H€bt u nogal eens last van hooldpiin? ...

Hobl u nogal eens lasi van Íugpiin? . . . -.

ls uw ma6g nogal 6ens van slÍ€ek? .....
Hebt u wel eens een verdooÍd govoel oÍ
tinlelingon rn uw ledgmaton?

Vo€lt u zich gauwer mo6 dan u normaal
acht ? . . . . . . . . . . . . . .

Bont u nogal €€ns durz€lig7

Voelt u rich nogal B€ns lustoloosT ......
Staal u in de rogel's ochtonds mo6 on

niot uitgoíust op? . .....................

l ,,.

l,,,
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ri:3
tl--- ,ltr-3
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ffi
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128. Gsbruikl u wel eens alcoholhoudende I r

dr6nk7 | I

ia.................. I t I 129
n09n............... | 2 lL lgo
we6t ni6t/ge€n antwoord ......... I a I J

54

129. Hoevool gla.cn bior, wijn oÍ stèrke drank
drinkt u dg l66tgtotiid ggmiddeld p6Íwssk?

a6nt6l: ___.
w66t ni6t/g6on antwoord ..... 98 E

n
i_l

E
E
E

] ,.0
l

] l:l
1 30. Rookt u?

ja
noen ,..,.,,,.,,,..
w96t niet/966n antwoord ........

1 31. Hoovsel rookt u gemiddeld peÍ dagT

asnlal sigaÍetlen

aantal pijp6n

aantal sigargn

132. H€eft u in de aÍgslopsn 2 jsar contac!
g6had met één oÍ mo6r van do volgondo
instelling€n vooÍ pÍoblem€n van uzslÍ of
van uw gezin?

132

A Maatschappoliik work, biiv. van- ja neen
uit de keÍk, Hum6nit6s. Pro Ju-
v€nlu1e........,... tÍ ,l

B Bedrijfsmaatschappelijk w6rk .. I-l--tl
c comoentelijke socials disnst . l-----tl
D'n lnstglling voor g6zinsv6rzor-

ging, gezinshulp of gozinshulp bij
bojasrden ......... Tt -,

E Dienstsncentruo voor b€iaardon t Í -ïl
F gureau voor l6vens- en g6zins-

vrag.n............ F ,l
G Medisch opvoedkundag buroau

(MoBt ............ t- r -zl
H lnstituut voor medische psycho-

therspio ........... [ï-7-l
I Sociaal psychiatrischo disnst t_1__E
J Kruisvergniging voor hulpmid-

d€l€n............. l-t , I

K Kraamhulp v6n kruisvoroniging l-ï---Tl
L Wijkvorpl€ging excl. krsamhulp Í- 1 -tl
M ConsultatiebuÍoau voor gobooÍ-

tereg€ling en soxualiteit ....... tl---- , I
N Socialeraadsman/vrouw ...... It -i-l
o wetswink€l I- 1 -7]
P Hulpv6rl€ningscentÍum voor ion-

geren zoals JAC en Rol€.se . t- I -tl
O Tolefonischo hulpdionst E:_I
R Consultatieburoau voor alcohol6ndruss.......... 

_ffi
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1 33. Wilt u d. volgondo vrrgon mst ja oÍ nsen
b6a ntwoordon ?

Vooldo u uich do oígolopon 2 w6k6n w6l
@ns:

- Tevroden omdEt u iots voor alksar
hod gokr6genT

Van stroek omdat i6m6nd oon aon-
merking op u maskt6? ...........
H06l 96lukkigT

Erg @nzssm 9n vgrlaton van ande-
.€n? ...............
Trots omdst iemand t6gon u zei dst
u ists gogd had gsdasnT .........

Was or in d6 aÍgelopan 2 w6kan iots waar-
Ovor u 0rg blij wasT ....................

HogÍt u zich de aÍgèlopen 2 woken wel
oans:

- Erg tgneergeslagén ggvo€ld oÍ sr-
g€ns over in de put gezst6n? .....
Verv@ld?.......-..
Zo Íusteloos gavo€ld dat u g€en mo-
ment kon stilziilen? .....

Hebt u in d6 aígolopen 2 weksn wel
o€ns hot ide6 gohad dst alles bij u
op rolletjos tigpT ........ .......

134. ENA: koèn ,5

In hoovsrÍ€ vindt u zichzolí @n golukkig
mens?

A oíg gelukkrg
B golukkig
C nior golukkig, niet ongotukkig ..
D ni6t zo g6lukkig
E ongelukkig

we€t niot/geen ahtwooÍd ......

I(ONTAI(TEN

1 35. Hoo vaak ontmoBt u íomili6l6dsn7
66nmaal in d€ w€ak of vakgr . . . . .

ong6v@r 66nmaal in de 2 wokon
mind6r dan €onmaal in de 2 weken
nooit ..............
w€ot niot/geon antwoord .........

Zirn daar familisledon bij hst wie u p6r-
soonlijke problemen basprgoktT

ja..................
neen ..,...........,
w66t nigt/gosn anMoord .........

t, -tl
l-, -tl
Í-, -tl
t,I
I-, -tl
fr-tl

t-, -tl
tr--?
fl -tl

#,*

Il:l
L:_]

I
il
E

1 36.

l

I,*
I rsz

| '.,
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I 38.

Hoo va!k ontmo€t u vri€nd€n/vriendinn"n l----l
oÍ echt good6 k6nnisson? I I

.onmaal in do w66k oí vsk6r ..... I I I

ongeveor oonmoat in oe z wcren . I z I
minds. dan esnm66l in d6 2 w€k6n I 3 I

nooit........... . . I o I

w66t niot/gegn antwoord ........ I g Itl
Zijn d8a. víiondon, víiondinnon of rctrt l--_-l
goed€ kennisson brj met wi€ u persoontitk€ | |

pÍoblemon b.sprssktT I Iis.................1r1
1""ï","iinà""".,*.";. .......: 

I 
: 

I

BiJ lage I

138

139

139

140

Hoo vaak hebt u kontskt met bur€n7
esnmsal in de woek oÍ vakeÍ I t I I
ongoveor e€nmaol in ds 2 w€ken I 2 | I
mindor dan eonmaal in de 2 weken | 3 | J

nooit.............. I o I L
we€t niet/Ooen antwoorO ........ 

J 
a 

I 
J

l4O. Ziii er bu.en met wio u persoontiike ,.o- I--l
blèmèn baspreoki? I Ija................. Itllno6n.............. I 2 I I 141

w€et nievg€en 6ntwoo.O ........ J g I Itl

1 39.

141. ENA: kddfr 3

ln w€lke mate bent u tovrgden met uw
vri6nd€n- gn kennissgnkringT

A buitgngowoon tevrodon ........
B zeer t€vrèdon
C tèvrodon
D tamèlijk tsvrodon
E ni€t zo tsvrodon

weot niet/goon antwoord .... _.

MENINGEI{

142. ENA-: dezo wsag alleen stellen indien ven
toopassing.

ENA.: koan 3

ln w6lko mato bont u tovígden mgt uw
huwelijk on gezin?

A buitengewoon tsvredèn ........
B ze6r tsvrod6n
C tovroden
O tamotijk t6vr€d€n
E niet zo tevrgd€n .....

woet ni6t/g€en sntwoord . . . - . .

143. Bont u sinds 1 m6i 19E5 m€t vakantie gs-
wgest?

ENA:'n vakantie is een verblijí buiten de
eigen woning v@r rec@tieve doel-
einden met tèhminste 4 opeehvol_
gende overnechtingan
ja, één k6er

ia, meer don één keer ...
n6en ..,,,........,
wè6t niet .............. _

n
lzll:l
lslL! I 

,.,

n

l,l,
Él r

[,
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144. ENA: kaon 3

tn welke mate b6ni u tevredon m€t de maat-
schoppii waarin wii levon?

A buitenggrcon tevroden .......
I zeeí t6vr6don
C tevíoden
O tamslijl tovr€dan
E niet zo tovrgden

we€t ni6t/go€n aniwoord ..... -

145. ENO: kaan 3

ln welk€ mate bent u tovrsden mgt h6l
lovon dat u op dit momont lgidtT

A buitengercon tgvr€den .......
B zoor tevroden
C tevred€n
D tamelijk levÍodon .......... -..
E nrot zo tevr6d6n

wst naevgeen aotuoord . .. . . .

[]

E
nl:l
u

145

t46 ENA: kaad 9

Tot slot l€9 ik u een aantal uitspíaken
vooÍ waarvan ik gra6g zou willen weten in
hoeverre u het dasrmoe eens bent.
Kiest u weer uil de antwooÍdon op de k6an.

a. D€ meeste naÍigh€id io je lwen ovsrkoht j€ zonder
d6t je er ve€l aan kunt do6n

b. Je kunl nog zo i6 b€st doen, m.ar als hèt goluk j6
tegenzit mislukl hot mogsto

c. Voel beslissing€n zoudgn we ngt zo gogd kuongn ng-
m6n door eon muni op ig gooigh

d. Kriigen oÍ boroik€n wat j6 wali is voornameliik sÍ-
hankolijk vrn do omst6ndighsdsn

e. lk vo€l me z€ld6n of nooit slachtofraÍ van d6 om-
standighedsn

Oat waÍen de vragen di€ ik u le slell6n
had.

ENA: bedank uw éspoodant voot het
vroaggéspruk

Als u 6r geen bauwaaÍ togen hegft zou ik
graag op miin adrEsstrook, dio vsrder bui-
lon h€l ondeEo€k bÍijft, uw tolotoonnum-
mor willen notsÍan. Hel CBS hoett dan
namslijk de mogslijkheid osn oantal num-
mgrs te bgllen om te zien of de vraagge-
sprokkon go6d v6rlop€n ziin. Vindt u goed
dal ik dasryoor uwtoleÍoonnumm€r noleor.

Geen tolofoon of nist leleÍonisch
bereikba.r
Ne€n: wel leloÍoon maar vindt niet
goed...............
Neon: geherd nummor .....,..,..

JE, vindt wel goed ........ .......
ENA: notet telèíoonnummer

AA
hal€maal mee

moo eons
eens

CDE
niet m6e niet hslsmsal w.n.l
eens/ni€t me€ ni€t mee g.a.
mee on- €ens ogns
€€ns

r
l'r234581

t

L
6aor vraag 147

147

@ tiiostio etnae eescrer: uur .,nr,"n fl ll
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BÍJlega 2

centraal bureau voor de statistiek
Hoofdafdeling Pereoons- en Gezinsenquètes
Trlefoon O45 - 73 66 66 toost. 2374 oÍ 2177

GEZONDHE! DSENOUËTE TSAS

vragenlijst A (alge.mene gegwens)

Enqultcnummc: ffi
Volgnr. adGs:

Valgnr, H-H. oB dit sdroil

Grm6nte

Gen*nlecodà:

Stud.nton'ofvcrploogsloÍ€huis ja 1

ngs 2.

EnqgàtÍioonummaÍ:

ilàtm enqqltricr:
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ir:r
TIJDSTIP AANVANG GESPREK: ... . (drtuml ltijd) (uurl (min ) | I : I,.-....1i.]

1 Samrnstolling van hot huishoudan.

Ool vemcldca: tueliik olwaziga pe\oocn lbiiv. po6onèa met vektotte, in militeio dienst le oeíening,

in ziokcnhuis of ohderc intichting voor kattq drn oco iaar).

Nict vermelden: tijdolijk danwozigo p.rsonaa lbijv. gasten, logo's).

ENA: indien het huishoodcn uit m.or dan 4 peÉoncn bost.rl dao ocntèr da huishoudbox do geb@neddtd invullen.

lk wil U eerst onk€lo vragon siellon ov$ Uw huisarts. Omd6t dezc mo€stol als @rsto ggraadplosgd wordt
wrnnogr or iets mis gast m6t do gozondhoid, is h6r belrngrijk t6 w6ton wat voor sooÍt huigarts U hobt.

169ol- plaats in het huishouden

h@Íd ven hèt huishoudèn ol
relatie tot h@íd H.H.

nichtv16gon:
m€t hoovool porsonon woont
u higr?
wiè zijn d6t7

blanco lsefti.id
(in jaron)

goslachl buÍgerlijke staat (Íorm€el)

gehuwd (inclusiof gosch€i-
don van trfol 6n b6d)...... I
geschaidon van echt ...... 2
weduw./woduwnsor...... 3
sliiid ongahuwd oowoest. . 4

nation6lit€il

Nodgr- niet w.n./
lands Neder- g.a.

lands

ol

02

o3

o4

o5

06

o7

o8

o9

10

lÍ

12

h@td H.H. -allg.nsta.ndo 
-

[,1
f-'1

[;_

tr-

3 a

2 3 4

li

.:

2

2

:i

9

-.
I

t' _l

r:;r
2 3 4

2 3 4

[r_-; -
l; -, ;

n

.1

{

I

,l

a

['-- , ,,

ir: l

[, t .

[:-- ;- '

[;l
L,--1

I'l

t__IIl
2 3 4

3 4
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He6ft i6d6rlidv6nhelhuashoudondozglÍde I

huisartsT

,4............................
neen .. -..... - - -..... ........
niemand egn huisans ..........
w€et ni6t/99€n antwooÍd .......

Wie he6ft welke huisans?

ENA: Omci*el peÉonen met:
le huisans in lé koloh,
2e huisans in 2e kolom,

I

3

$

4
3

\7

nog een andefe hui*ns ih 3e kolom,
geen huisafrs ol onbokéad in 4e kolom.

geboortedata

dag maand

vol-
Rogel- le 2e geodo
ní. huissrts huians huissrts

gssn/
onbè-
kond

l)'

..-.
12

ll

1.,

1,,

t2

t2

t2
...-''

12
._- t, _ ..- -

12

[,t2 I

-11
l1

;l
l'- l9l
I-t

Ji
.l

ei
l

__l,i
l.rl

,l

,; I

I

,_]

ol.l

ENA: V@t ééD oí le huisoft: te koton
Voot eYantuele 2e huisaft: 2e kolom
V@r andore hui$rtseo: vàag oiet stolldn

4 Werkt de huisans:
- ln een gszondhéidscontrum met

le 2a
huisarts huisarts

tenminsto éèn maarschappelrjk t- ] f_-lwerksteÍ.....-..... | ,ll r I

OÍ samen met andere huisartslont I I I I

inóénsobouw L ll , I

Of heeft hij esn pÍaktijk att€6n .... I s I I s I

woetniot/s6ènanrwoord........I r IL r I

Hseft die huissrls o6n apothook
aan huis?

1è 2e
huisans huisErts

je ... .............. ... : , I I
noen ,..,.....,,...,, ., | 6
wegt niot/gsen antwoord ]

BÍJlage 2

2o

,,,
l)?

I il:i
. o,l

o6
o7

ENA: K.dn í

Sommig€ huisadsen makon gg- .

bruik van bijzondsre ggnsoswii-
zen. Doot uw huasarts dat ook? l

Zo ia, v6n wglke biizondere gè- |

neeswiizeT' le

homeopathie
osteopathie
acupunctuur
natuuígeneeswijze ......
manuole th€rapie,......
antroposoÍische gens6s-
wij2e ...................
€nzymtherapie ... -.. -...
iets anders, nl.: __

iets anders, nl.:

o2
ít3
o1
o5

geen bijzondere gsnees-
wijze ...-..............
woèt nigt/geon antwoord

i"ji
I o'll
ili
i.,li
i ': lL

I
7 ls (hoofd H.H.) lid van oen Kruisverenigingf

ENA.: Geen Rode Kruis
ja .......................
no6n .........,..........
woot niot/gsan antwoord

Ha6Ít hot huishoudon telgÍoon7
ja .......................
noon ..,........ _....,. _.

w6el nigt/geon ontwoord

Tijdstip sinde vragenlijst A

-_ 

uuÍ __ minuton

oeI
99 :

__ --l

I,l
zl
el

I
2
9

L-j
ENA: Vul voot elk lid van het huishoude| @n vtugèntiist ia,

tenzii het huishouden uit hcer dan 4 pèBonen bartaët.
lh dat geval 4 pettunan oaquéteren, zié de handloidiog.

v@t pe6onen vah l6 jdil en
ouder:
@n wifte vragenlijil B
voot pe6oneo iongil dsn ,6 jaet:
eeo gele vragenlijst C

gij weigetihg van ecn of méer poBonen, hiemoast ondet
dé huishoudbox de regolnumme§ van deze pèBoneo
vemalden-
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centraal buroau voor do 3tatistiek
h@íd!ídallng pa@nt. u ouinenguat.!
kloost€M6g l, postbus 4481,6401 CZ HosÍlen
t€lef@n 045-73 66 66. io6si6l 21 77

GEZONDHEIDSENOUETE I985

Vragsnlijst B - vooÍ porsonon van ,16 jaar 6n oudar

Íirdstip asnv6ng vraggnlijst

Datum:

Doot wie worden de vragen

D9gon6 voor wie dozo vragsnlijst
bestemd is {O.P.)
Eon 6ndor lid van hst huishouden
(proxi-int€ryi6w) ....

ENA: Wadrcm antu@rdt O.p. niea .elfi
Afw€zig, wordt eldars voíploegd oí
v€aoÍgd ..........
Wgl thuis masr ni€t in sta6l wegens
ziokto, handicap oÍ oudordom ....
Afwarig wooons militairs dionst ..
Afwezig om andorg.sd6n ........

Wel thuis, and6r6 roden, nl.:

E*-rj
E
E
E

l
E
i-J

H

l

ENA: Welk lid vsn hèt huishouden boant-
woo.dt de vbgenT

(Regelnummor huishoudbox)

Hoe is over h6t alg6m6gn de g.zondheids
toestand van (O.P.):

' zeer go6d
goed ......... ... .

gaat wel ...........
soms go6d gn soms slecht .......
s16cht..............
w€gt nievg6n Entuoord ......... l

Volgnumm6r:

Volgnummor H.H. oD dit 6dres

G€gavons vsn pgÍsoon voor wie daze
ingevuld:

R69glnummsr huishoudbox:

G6slscht: msn
vrouw

Leoftajd (in iaren)

t@
E

vragonlijst wordt

m
f'l
l-:-l-E

BIJ lage 2

'*o'fi'r!r'u", nnn 
"ntu@td 

hosétiik n
He6fi (O.P.) t6st van esn tangdurige ziekte | |
oÍ handicap, of van de gevolgen van een | |
ongeluk zoals op de k6an genoomd? | |n*:o"n*ï"''::: 

._ 
*| 

|

weetniet/geon"**-r0.... r, j 
IltrEl

1,"".""ïrO, 
(wèl oens)eenO.,, ,""**r. f---llrnl

Meet don één antwoord mogeliik ll I ll
(vÍijw6t) strijd eon brit ....... Ot l-l
:ï:ï:1"':':'Íffi"":lllill 3Í I I

aÍ on to€ contactlenze" ...... Oa | |
g6on bril, goen conrscttenzen t6 I I

we€t niet/geen anrwoord .... 99 I I

ls het voor veraÍ oÍ voor dichtbii?
voorveraf ,..,.-...........
voor dichtbij
voor bside
weet niet/geen antwoord ...

Evt. toglichting

i."
Ir

l.
H€6ft (o.P.l gedurendodelaarste t4dagen f-l
tongevolge van ziekte oí vemonding rus- | |
ligor aan mo6lèn doen oÍ dingon 6chter- I I
wege moetsn laten. die (O.P.) gewoontiik I I

wel do6t7 I Ija................. I t l 5n€6n.............. | 2 lLn
weetniot/goenàntwoord ........ I 9 I 

j -

Ho€vool dag€n heeft dit goduurd2 
I I

ENO. Zatedagen en Zoodagen meetctten. | |
Maximaal t4 ddgsn. I I

das6n .. . l[ll .
woet niot/goen Éntwoo.a ........ I gg I g

WaÍon dsar dagon bij, waorop (O.p.t ,of- [-__l
lodig of voor h6t grootsto gedeelte van de | |*":::::.1""*::l:::":: L I 7n0on.............. l, ll^

w6otniet/goenanMoord ........ I 9 I l-
L_l

Hooveel dag6n heeft (O.P.j a"n op UuO [fgel6gen? I I

ENO: Maximaal t4 dagen. I I

- dason ... . lEl t,
weerniet/go€nunmoo.o ........ I gg 

J.J

6L



BIJ lage 2

DE HUISARTS

Dr vol0andc v.lgan g!!n ov€r contlcttn mot

do hui!!rtr. Hat gót hlcrbij om bozoskcn op h€t

aproskuur, visiloS vln do huisa.ts, maar @k
t.loíonischo cèntrcton, behalvo dis om oon

rfupEak tg mlkon.

I Hoo vaak hooft (O.P.) godurondo de
!Ígclopon 2 masndon, dus sinds 

--.@ntaci gohad mot de hui§6rts?

ENA: lndion Mt6c? plaàts h.d met ver-

vaDgÉt i.p-v. net oig.n huisrrts, dit
@ntact meetollcn l@k bii waag I Ol.

lndion nodig,..nt l koren schatton.

- 

koor
goen enkele keer ................
w66t ni6vg66n 8ntrcoÍd .........

ENd: Datum iovullei oÍ eantal wokon ètc,D.tum invulleh of Dunnt *"*.n a". I 
I

'1::'.:! !:'y "::::"',"-"ll !::':: I ,itil
ir
lmi
lgal
I "l

eígelopen 2 maonden. dan v.aag lO: i

tndeÉ vfrag 12, 
I

10
ot
12

Itz
l

Is

l0r W.nn..Í hrd lO.P.l
in di. 2 mmndln
voor dà car8la/
ka6da/6tc. kdr
@nlact md dc huisna?

ENA: lndicn onbck@d
ol g@n .n@.d,
I omcirkcl@.

b. W.lrom h.d (O.P.) contsct mel d6
huiB!frsZ

ENA: Raden koí om*htiivan. lndi.n
mogrliik zi6kc oí kl.chton w.-
meld.n. @k bii @ntólé. lndion
onbckild oí g*n .nwod,
99 omdtblen-

c. Waar oí ho6 vond h6t contad
plaals:
- Biide.ns............ I

Hieíthu43 ............ 2
ÍoloÍonisch ........... 3
Andora {waar cn hoo
d.n?)................. 4
W66t niot/goa. lnF
woó.d .. -....... -.. -. 9

la 6ntad ir 2 3 4 tl
óÍ:

e

(Bch.neíl V
I
nl.: -. ,. -.99

2r conlact ti- - z-- ;'- ;- ;l
óí: l3ch.trrn)

v
v
nl.:

3. dnilct li ;-;-;*;-l
lachàfrenl Y

t
nl '

4c conbct I' 2 3 1 ;1

óÍ:

I

lschatlenl

99

V
I
nl.:

5a conted [ '- -. 
-- r--;--;'l

óÍ:

s

lschatt6n)
v,-

90__
80 @ntad ll , 3 1;l

óll lschsr6nl v
I

99
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Bij lage 2

d. ENO : k ed 3. lndicn tuM&2.n Nu q@i.list ot poliklini.k:
brd 4 W .n t@d sp*i.list wfrcldil.

Werd lO.P.) dooMffiaz.n naar dn spdiEli3t, sn zi.k.nhui3
oí c6n .nd!r. hulpvcdoí.nd. in$.nlir7 En zo ja. n.tr wi.?

na6n, nial doomffezoil ........,......,..,.,,... -,....,,....,.. Ol
doomNlz.n nur sp.cillid oÍ poliklinick (!ood spccialist
oí n.6m 3peillisl + ziekcrhuis vomeldcn) 02
dooNoilaren vooÍ h€l halcn vaí foio's 03
dooryoNaron nuÍ llboÍllorium voor ondauook ...,.,,...,,.,..,,,, Oa
dooruailazan nesr 2iàkanhui3 vooÍ opnama 06
doory!il6:an nrrr íysioth.Ílp.ut -.... -... -..,...............,... OC

doory€mo:cn nrarwijkorpl.E3tcr -.............................. O,
dooil€ilazan n6!í malt3chlppcliik work 0t
dooN€ilecn naàr 6ndcrr instàotio, nl.: 09
w..t ni6l/go.n anhooíd ................................,....... 9S

à- ENA: h.i 5.

Nam (O.P.) op cigon initirtioí contact op m.l
d6 huisÉs?

tid u3 cigrn initi.tiet I
Hat wrs een ha.hllings@nsult, Èrdoí mot da
huiiaíB !Íg$píok6n ... -...............,. 2
DooiloM!:on door en rndaÍ6 ads oí e6n
sp6cieli6lolopOcíoapan d@rde.ds ....... 3
Doorycruozen d@r iamand dio glon rís is . . {
wacl niat/omn rntuoord ............-.... 9

ENA: d@ryr.h met 2c/3clct- @n@t, d..il.
we.g I 2.

0r 02 03 04 oa 0r 01 08 00 sgl 2 3 a I

ot-Jz- ;; ;- 06 oG - -*-* 
r.l 2 3 a I

V v
v

ot 02 03 0a o6 0c o7 o8 09 90 2 3 4 s

V
nl.

ot 02 o! 04 05 OC o7 OE og t9 2 3 a I

Y V

oÍ 02 03 Oil o6 oa o7 o8 o9 eg f s

V Y

[;-;, o. o. 06 o! o? 
"s 

o, * | frz34s
Y Y

V

d02 d02 d02

,E-.--'Jl "El .E*=_Jl
. IL-,---,.--l ' [1,-,---.--]l . l-1,--.---,---rl
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BiJ lage 2

DE SPECIALIST 13r--l
op s@rrg€liike wijzo g. ik nu vÍEgen stollon j 

I

stollon ovs. contacton m6t spocilliston. I I

Spocirlislsnhulp tiidons riokenhuisopntmsl
moot u nist m6tellon. mr6r wsl poliklinischg 

I

bohandoling, ook oorsto hulp on Íoto's nrakon. I

1 2 Hos vaak hssfi (O.P.) g€durond€ d6 8Ígs- |

Kunt u zoggon w8nno6Í (O.P.l voor do
laaista kèer contact had met aan spocislistT

ENA: Detum invull.n óf arntrl wdken etc.
ootercn. lndian @nlact veft binnen I

_-t

I

I

mi
sel
ssl

I

l

lopon 2 m66ndon, dus sinds ,i 
I

contact goh6d mot 660 sp6ci6listl lrni
k@r............... ll I li

gsen onkolo keeÍ ... .......... . I ,t 
i

woet nigt/goon anrwoord ......... i 99 
I

ENA: Nief mcelellen: tetelonische I I

contacten met seretdrosse ol I I

assistente van sp*iati* on I I

een àlsproak te makèn. I I

lndieh oodig ,trt"t *"r"n I I

&hetten. 
- 

L_l

.ígèlopen 2 masndon, dan vfiag l4; I

andoB vftag ,5. 
I

op 19 -(datumllóÍl
- wokon/maandon/jaren geleden 

I

nog nooii .......... 
I

weet nievgoen antwoord ........ 
I

14
of
15

15
't4

l ,.

l4a. W.nh*r had (O.P.|
in diè pèdodo vooÍ
do ooGta/tw66d6/atc- k€ar
@ntact met de spoci6lid?

ENO: lndi.n onbckeDd
ol g@n .nturd,
I omcirkalon.

Nrar wsl voor rpociolist ging lO.P.)?

ENO: kàan 4. S@d sryialist ol ne.n
q*ià lisl +.bken hu is w nalda n.
lndicn onbkend ol g.en antuod,
99 ohcirkèlon.

c. Voor wolle khchl. zrekl6 oí b6h6ndo-
ling ging (O.P.l n$r d€ spocialist?

ENA: Redeo koí omschrijvah. lndien
mqalijk .btu oí Haóten vc,-
m.ld6n, @k Uj @ntróla oí
hhondeling. lndian ontukend ol
*an anw@rd, 99 omci*elen.

op: - {d6tum)

óí: (3ch.tenl

9_ 99

20 conllct op: (drtuól

óí: l3ch.trenl

36 conted op: ld.tu6)

óíi (ich6Ienl

I .. 99 99

46 contact op: (d.tum)

óíi ísch.(en,

9

5€ contlcl

óÍ: lschsil€nl

6e conllcl op: (drtuml

óÍ: {schaten)

I 99 9S
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BiJ lage 2

d. Vond h6t b€ro€k plaats in o6n
zi6kenhuis. in de polikliniak
van èan ri6kènhuis of oígon3

in ldo poliklini6k vanl
oonzi6keohui3 .,. .... I
€rggnsanders. nl.: ....- 2
wsol ni6l/966n Entwooíd 9

6. Xwam (O.P.) voor d8ze
2iokt6/kl3cht/boh6nd€-
ling voor de oerste keor
bii do spocialisl of w3s
hat 66n herhrlingsbè-

eor§lak€or...,- |
horhàlingsbozosk- 2
waot niet/go6n
antwoord.... I

ENA: hdien bij wilag Íía@rs omci
G€€f kaad 6. AndeÍsïoorgsrn
vràag 15.

í. Ho€ kwam hat contaci tolstand?
Op eig6n verook oÍ initi3ii6f . . I
OoorysM€z€n op in[iatief van d6
huisads.....--............- 2
Door do spocialist opgoroepen . 3
AndeÍs {biiv. via andere sp6cialist
of diroctt.g.v. ongeval) ...-..- 4
We€l nist/geen antwoord .... - I

rkold, ook do vrag€n I on g.
m6l volg6nd conlact of msi

g. Hoovool lijd veili6p 6r
tussan dg doorysfriizing/
d€ opíoep/hot v€rzo6k 6n
dit contact?

FNA: lndien onbekend ot
geen anwfud. 99
omcirkalen.
Gecl ook Ntiode aan.

Doo.g aa n met 2 o/ 3e/etc.
contad, daarna waag 15.

Íl---- " ' 2 I 2 3 4 I

1ffi""
v

t v
I

nl.:

ti , ----; 2 9 12349

:ï'' f ï"ï""
V

i
nl.:

V
I

nl.:.

[.',. 2 9 2 4 I

:ï" l*Ï"^
v

i
V

I
nl.:

lr 2 9 2 9 12349

;;*"' l*Ï"^
V

I
v

i

l, 2 sl 92 2 3 4 I

I, V
I

f' . -;l el2 12349 r O'gsn

Asnrrr .] **..,
nl.:

v
I

,EJ trJ,EI
'E[-E'[1.....-J

cg

tr;l'[-[J il*-J
E:j.E:__l E;__r
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MEDICIJNEN

Nu volgan onkgls vrugrn ovor modiciingr-
bruik.
M€dicijncn tijdsn! oen ziokonhuisopnlmc
rcrdsn nist mo€gorokond; "ds Pil" ook
ni6i-

t5 Hooft i€mand aEn (O.P.) in d€ loatsto 14
dagsn madicÍnan vooÍgoschr6v6n?

E

ia....

w@t nisvg€on antrcord ......,..

'l5a H@ft lO,P.) voorgoschrovon modicijnon
gebruilÍ in dr lrateto 'l 4 d8gonT

ENA : hct kunncn @k modiciincn ziin dic ,l
@rdc t wa Nn v@ tgatchovcn.
ja..................
nsn ........,..,...,,..,...
woot ni.VgÉn lntrcord ......,..

17

I16

17 EllO: kern 7, mat drn één entw@d mogoliik

Wclkc mcdicijnon w.r9n dlt €n wio hoaft r€
vooÍgcachravcnT
Nocmt u malr dr lcticr dir voor hoi bctrrfÍcndo
modicijn stut.

Soorl modicijn:

.. pijn- 6n koonsworondo midd.loo zoals .6pirin6 . .. . . . . . .. .

b.mrdicijnon tcg6n hoost, vo.koudhoid, gri€p, kÉlpijn onz. ..

c. verstorkonde middolon zoals vitlminoo, minoElon, tonicum

d. modicijngn vooÍ hot haÍt. do bloodvlton of ds blocddÍuk . .

o. plaspillen

í. l.x6emidd€lon (voo. do stoolgang)

g, mgdicijnoo v@r maag- en drrmklEchton;
spijsvsÉ€Íingsmidd.l6n . . . . . . . . . . . . . . . .

h. sl6ap- en kllmoringsmiddolgn; midd€lon t696n d6 zanuwrn

i. ontibioti@ zoals p6nicillin6 6n sulÍr prop!rrt6n

k. modicijnon voor do huid (bí ec.com, ieulí roos, wondgnl . .

l. madicijnon v@r rhouma. gow.ichispijnon onz.,....,,...,.

m.msdicijnon togan allergis.............

n. medicij6on tsggn cstma

o. !nd6ro m€dicijnon, nl.

Voorg€schrsvsn door:

huisarts spocialist

12

12

w@t nigv
iomand g€€n ont-
anderg woord

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

{9

49

49

49

Ld

iEl

E
rl
E
tf,
L-l

Lil
E
E]
tf,
rl
ri
E
rl

18
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lE H6eft (O.P.) in d6 l6atste 14 dosen f I
modicijnon gebruikt die nict waren voor- | I

geschrsvqn? 
I i

ENc-: Moold wotd\n mediciinen dis O.P. 
i

zondot @ept bij apothcker ol dagist I I

rl2l 20
t9
21

Wannoor hesft lO.P.) voor hst lsatst
mgdicijn€n gebÍuikt die ni.t wsÍon
voo rgesch rov6n ?

i '_l

19

op- 19,_ (datum)
óÍ

ml
s8 I

:']
l,'

1,,

20 ENO: kaart 7, meer dao ee, "r*oorAfms@tiik. 
i

Welks m€dicijnon war€n dati 
i

Noeml u maar de letter die voor hot 
I

medicijn staat, dat (O.p,) heeft gebruikr: 
I

8. Pijn- èn koortswsronde mid_ i

-- weken/maandèn/iaren geled6n
nognooit.-........
w6et hievgeon antwoord .........

n. Mediciinon tèg€n 6stma .... OÍ
o. Andere msdicijnen,

Soort medicijn onbgkond/
w€6t niavge6n antw@rd ... 04

ja

21

6) ,*o, ,^"n v@t vrcuwen vdn t 6-so iaet

Gebruikt (O.P.) de pil?

n6en/n.v.t.
wset nievgeon antrcord

I
l,l
lzl
Ll_]
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BiJ lage 2

lk ga u nu eeo paar vragen stell€n oveÍ die
opnam6.

23a.W.nnsr w6rd (O.P.)

opganomenT

ENO: iratul niet
vergetil. Zo-
ndig datum
schatun. De
opnrmdatum
bn @k lrD-
Wr drn *n
jaat gclad$
ziin. lndien
onbkond ol
ga.n .n@d,
9 odcitkolan.

b. ln w6lk ziokenhuisT

ENA: Dà.h van 2iebnhuh +
plrrs notatun. lndieo
onbckeDd oí gean ,ht-
wd. 99 omci*elen.

c. Hoevoel nachtrn
ho6ft {O.P.) in hot
zi6konhuis door
geb6chtT

ENA: indien onbe-
kend oí gfrn
ínw@rd, 999

d. Wasruoor w€rd (O.P.) in hot
zi6kenhuis opg6nomonT

ENA: indien mogolijk take of
klachbn vcmoldcn.
Als de tadan niat Mkënd
is, vragen naer s@í oí
neam van behandelcnd

lndien onbtund oí geén
antuod, 99 omci*clen.

6. H*ft lO.P.)
tijd€ns d€26

d6rgaanT
ja......1
nsn...2
w.n./s.8. S

Eltla.: d@qadn

waag 29.

op: 19- -
(*hall6n)

9___

-- 
nrchton l-' , ;l

s9 g9

26 opn!m€ op: 
- 

_19-
óí (3ch.tronl

8_

--,-.- nacht6n

gt9

l-' , -;l
99

3a opnlma

- 

nachlan

990

lr 2 s

ól ($hEx€n)

op: - -19-
óÍ lschàn6n)

9

---- 
, nachton

99

t-' . 'l
99 _,- _-

5o opnam€ op: ------ l9 --
óí lschstt6n)

I

-.----- nlchten

s99

F,;l
99

60 opname op. 

- 

19

óf

99 999 99

lr 2 s

€bcdabcdabcd,El El,E--,--rl El,[[rl [,--.-J
. IL,.--rl [------I' E --.].1 ll---,--rl . [1,-,-J I [L'-;l
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BEVATLING

( 29 ) O.P. is een vÍouw van 1 6-50 raerl
\--l i6..................

n6en,,.....,.......,,,.......
weet niet/geen antwoord ....... []n

l,l
E]

TANDARTS

Nu 6nkele vragen ov€r het g6bit en d6 tandarts.

34 ËNA: kean 8.

Heeft (O.P.) e6n kunstgebit. een plaatje,
6sn fram€-prothese oÍ e€n bruglAls dat zo
as, wilt u dan ook aangev€n oÍ het boven
oí onder is?

boven

geonprothese .......... I
kunstgebit 2
pla6tje ................. 3
Írame-prothese(n)....... 4
brug(gen) .............. 5
w€ei nièVge€n antwoord 9

ENA,: indién boven 6n onder gèen prcthese
dan vra6g 37.

U hebt gez€gd. dat (O.P., boven/ondor oon
.- heoft. Kunt u ook aeggen in w€lk jaar

(O.P.) dit voor de eersto keer gekÍ€gen
heeft?

sinds wn./ sinds
98.

kunstgebit 19 99 l9
plaatjo 19 99 l9
írame-
prothese 19 99 19

bíug 19 99 19

BiJ lage 2

onder

ttlt

ls (O.P.) de afgelopen 2 jaar. dus sinds

-- bevsllen?

ENA: terugtolléh tot dezelfde datum als
vandaag. Miskràam niet meèrekenan,

34

31

34

la.. I
2
3
4
5

I

neen ...,.........,.
w€et niet/gèen antwoord .........

31 Waar h€eft de bevalling plaats gevonden?

ENO: indieh 2 bevallingen, voot de 2e
b@valling kolom 2 invullen.

1e

Thuis ...... - -...........
Poliklinisch in ziekenhuis -

ln ziekenhuis m6t vorblijf
van 2 oÍ meer nachien ...
Eld€rs ..................
Weet niet/gegn antwoord

Heeft (O.P.) in die tijd gobruik gemaakt
van kraamzorg en zo js, voor hole dagsn oÍ
voor enkele ur€n peÍ dag? 

I e 2e

ja,voorheledÉgen ...... l-T fIja,voorenketeur6np€. I ll ll ""das..................... I z llz Il-""nson. . .. Irll.|t.oweernret/soonantwoord. 
I 

r 
ll 

r 
lf

Gedurende hoovesl dagen heoÍt (O.p.) to6n
kraamzorg gekregenT

reb€v.rr,ns -dasen . ffilII
woetnrot/seenantwoord. J 99 I I I I ao

I llÍ-Tl I

2ob€varrins . dËsen ... I I lt1-..Jl I

weetniet/geenantwoord. I ll 99 l.l

98.

99 l

nnl
1.,

,"1
,rl

t lt ! 1
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TANDARTS

37. Howecl keer is (O.P.) in d6 Itgoloprn 2
maandon, dus ginds 

-, 

nalr do
tsndaÉs g€w€99t7

- 

koor
geon onk€lo ksor
woot niel/Oeon antwoord .........

Oaarov6r gaan d€ volgsnd€ vrag€n:

I::

38. Kunt u zoggon wanno6r (O.P.) voor ds
laatsto kooí nEar do tandans is gsw@st?

ENA: Datum invulleh of aental wekcn etc.
notereo. lhdion bèzoek valt bihnen
aígolopeh 2 maandon, dan wadg 39,
.ndè$ vftog 40,

op 

- 

l9- (datum)
óÍ

- 
weken/msandon/jaron goleden

noonooit..........
wset niet/966n aniwoord ........

óí
40

lao
t

39a. W6nn.6r gine lO,P.) in d.
!Ígolopcn 2 mlandcn
v@í da 6ar3ta/Maadc/
dc. k6cr naar da t!hd!ts?
ENA: indian oobc*.nd ol

eaan ao@ord, 9
ffici*olon.

b. ENO: k .d I

Giíg (O.P.) n.!r dc
bndrns lcngarclga v!n
piin of rco.6n poriodi€l
ondouocl of in h.t krdeÍ
vln 6n hnglop.nd. bc-
handaling?

lnaan8 nodie lon
0@lg. v.n piin I
Poriodick ondoF
zoak......... 2
Brhrndaling ne
p.riodi.k ond.F
2o6k......... 3
L.nglopondc bo-
h.nd.lino...... {
Waat nievgoen
lnrcoÍd...... 9

c. ENO: koad lO.
MNt dan éón ,nMd
mog.liik

W.l i3 6r to.n !.n h€t g6bil
gadaan?

All.6n@ntró|....... I
Írckksn vrn l.nd oí ki.s 2
vullon v.n trnd oí ki6s 3
Maktnvtnkroonotbrug 4
G.bitlragul.iie ....- 5
lat§ 3nd66, nl.: ,.... G

W.6t ni.Vg.on an§.9

d. ENO: dè2e và.9 all*n
Sltll.n .tLbti vraae c

12)eoloí(3)omchk.td
7ijn, andà-n daryaen
met wlgand be.dk ol
vt rg 40.

Hoovoel t!ndan/ki6!on
zijn to6n golrokkon/g.vuld7

ENO: doorg..n mat
2cl3c/ctc. bcr@la
drrna vraag 40.

oD: 

- 

ldatufr)

óf

I

(schatt.nl
t--r 3 4ïl 1234569

Y

-

A8nr.l |\.n./g..

Gotrokkèn 
- 

99

Gevuld 99

26 bczoal

óí

I

op: _- ldatum)

(sChrttanl
lr , 3 l--l 1234689

V
f- Gotrokk€n 99

Gevuld 99

3€ b€zo.l

0

op

óÍ

_ ídrtum)

{Bch.S.n)
lr , 3 4 T 1234649 Aont.l w.n./S.r

Gotrokken 

- 

99

99G.vuld
+

nl.

4a barock

ói

0

op: 

- 

{d!tum}

lschrr.n)
[ar 31sl t23456S

Vr-
nl.: 

-_.---

AAntàl w.n,/e

Gotrokken -- 99

G€vuld 99

50 baaook op: 

- 

ldrtum)

lschrn.n)óí

I

123456S
V

------
nl.: ---

Aanral w.n./g

GatÍokken _ 99

Govuld 9s

lBch.tt6í)

op

èf

__ (detum)

9

1234609
V

nl.:

Aàntal w.n./S.Í

Gelrokkon _ 99

Govuld 
-- 

99

É-r
,IL--I ETI [_8.

EJ.'[LJ lL,,_,-I

E
EJ

trl
E

E;ll tL='r_l tL-,-r-J

u lL=!l Ei

clcl

,[al tL*-'-rl E IL';-],[LJI tr*J
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40. ENO: kaaft I 1.

Terugtellen tot dezelldè datum als
vaodaog.

He€ft (O.P.) voor u zelflzichzelf hot aÍge-
lop€n jaai dus sinds 

-, 

gebruik ge-
maokt vaí een van de volgend€ gozond
heidsvooni6ningen?
Will u mot mii m6èl6zen on dan ja oÍ neen
zeg96n:

Fysiothorapie (buit6n ziekenhuisopnsme) .......
Bijzondore gen€zer, niet de eigen huis6ris, zoals:

- homoopaal

- acupunclurist

- natuurgene€skundige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- mEgnota§èur oÍ paÍanormale g6n6z6Í

- ànderè genezer, nl.:

lnstèlling voor gssstolijke gozondheidstoÍg:
R.l.A.G.G. (Bogion6sl lnst. voor Ambulanto

Geestqlijke G€2ondheidszorg) ............

C.A.D. (Consullatisburesu voor Alcohol èn Drugs) . .

andere insteliing, nl.:

Hulpverlening door kruisvoreniging zoals:
wiikverpleegster

hulpmiddelen

ja noen weot ni6t/
g6€n antwooid

t1--]-.--__.---r
[ ' - ,----]-*_j
I--i--:=:-------L-l
[ ' --t _ '-'.]f-' --J--- ' I

lr- , ____I_-]

rc
t--1----.--i--lt--, ,- _r_:]m
T r , ,-l
T' r -r l

BtJ lage 2

llï;:""";"".
in hol afgelo-
pgn iaar?

- ruu. fJ l
r"", fTl

- t"", fll
r"", [f l

- 
t"", [f

- 
r"", fl-l

- 
r"", l-f l

- 
r"", fT l
r"". fTl

--- r"", [fl
-_- t"", fl

r."", fl-l
naar vrsag 4Oa

Algem€en maalschdppelijk w6rk ........

4Oa ENO: deze waag alleen als lO.P.) bij een
bijzoodere geneaq is goweost,
andeÉ naat vraag 41.

Waarom is (O.P.) bij 66n bilzondcro
genez6r geweest?

w€et niet/
gs6n antuoord

l- ' , -tl]rr
t-tr-r-l

il,
ENA: kssfr't2.

Te.ugtollèo tot dezelfde datum dls
vondaag.

H@ft {O,P.) hot sÍgolopon ja6r, dus sinds

-. 

. tengovolgovan g€n ongeval, ziekte
oÍ handicap hulpmiddelen gekr€gsn ol
aaog6gchaft, 9n zo ja, wolkg?

hulpmidd6l6n ten behoove van lopon, zich vorplaai-

sen, nl.:

hulpmiddslon tgn bohoove van arm oÍ hand, nl.i

hulpmiddol6n ten behoeve van zièn, nl.: _
hulpmiddslsn t6n beho€vo von hoÍ6n en sp.eken,

nl.:

and6Í0 hulpmiddelsn, nl. Ir2sl

7t



BlJ lage 2

Hor is (O.P.) vouokord tsgon zioktskostonT
zickonronds boioard6n ...........
ziok6nÍond8 vrijwillig
ri€k€níonds vorplicht ............
ambton.r6nver€ksring {1.2.4..
r.z.R., D.G.V.P.l
p!niculi616 ziekteko6tonv€uoks-
Íing ...............,
niot v.nèk6rd ...
w@t ni6t/g6en antwoord .........

Sts.t do polis op naEm von (O.P.l oí is
hij/zii biigcschrovon op depolisvan i6mand
6ndorc?

Polis op naam vrn O.P. ....... -...
Biigeschreven op polis v.n icmand
ànd6rs .......................
Weet nr6t/96€n EntrcoÍd .... -...

ls (O.P.) gehool, gsdseltolijk oÍ hslemaal
niot vanok€Íd voor:

ENA : ged@h.lijk voaokctd = mgn mogt
zelf 6eo gcdoalto vao dà medische
hulp bot loo.

a huisadsonhulp

b medicijnon op voorschÍiÍt v.n do huissÍts

c poliklinisch6 sp6cialistsnhulp

d modicijnon op vooGchrift van do spociEligt ..........

e zi6k6nhuisopnom€

zo ja, walko klssso .............

Í Íysiothorapoutische hulp ........... .

9 bcporkto tandheelkundiga hulp als controle, vulling6n,
trokkgn, röntgenfoto's? . .

ls (O.P.l mosvezekerd mst iomond vrn
hot oigon huishoud€n oÍ mst iomsnd die
niot tot h6t huishoudon behoortT

Meeyer2ekerd m6t iomand van het
oigon huishouden. nl. mst (r6gelnr.

H.H.-box)

Meèvezekerd mot iemand dis niet
tol hei huishoud€n behoon ...
W@t niet/g@n antwoord........

Ho€vgsl porsonon zirn eÍ totaal op die
polis vorzokord? Ook uitwon6ndo ps6onen
moet u me6l€ll6n.

_ _ porsohgn

woot niot/ggon antwoord ........

u
E

E

H

il

LI

5l

43

5r

Iu,

lou

l*

45

44
46

seh66r sedserrsrijk ::i.*' ï"",ïJ."ín"""

Fre

lr , . , 
I

47

47 Hsgft (O.P.l €en .ig6n risico 6an dg vost,
d.w.z, glk iasr moot oon vasl bodrag o66t
door (O.P.) zglf botaald wo.don cn pas

dasrn6 gaat d6 vof,€koÍing bcta106?
ja ..................
ne€n ...,....,...,,
wget ni€t/g€on antwoord .........

48 ls dal gigan ri8ico:
* p6r gozio por jaar ................

p6r pErsoon por j6ar .............
oÍ andsr3T nl.:

w6èt ni6t/966n anMoord .........

Ho6v6ol b6d.a6gt hot eigon risico mari-
maal por i6ar7

ENA: p$ gazin

-.- 
guldon

woet nisvg@n antrcord .........

E

H

H

l-
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50 ENA,: indicn O.P. bovén én ond", n, f-l
kunstgebit heèfi (zie weeg 34), dan | |
v.669 50 niet stellen mdàr d@ryaen | |
mèt vhag 5r. I I

Hoqft (O.P.) oon gsldigo sanoÍingskaad | |
waaÍmoe (O.P.) zich ied€r h6lÍ iaaÍ bij d6 I I

tsndaÍts moet molden? I I

ia............................... I I l'lneen............... I z | | st
weet niet/geèn antwoord ......... | 9 J JL]

51 Heeft {O.P.) een betaatde weíkkÍingl

ENO: "ia", ook indien ..r, noo, uun of| 
|

ankele urcn pet weèk I Ija.................. I t | 53
n6en....,.,......,,.,,,......... I 2 I 52
weetnier/g66nantwooro......-. J g | 60II

52 WaaÍom he6íl (O.p.) g""n buruu,d" *".k- l-lkrinsT I I

Votstdagopteidins | , I f
Srnds schoolvertatiog nog ntet aan I I L uodestaggokomon I Z I I -'
Mrtfarrt€oeí€ning I S l]
Workloosgewordon . ......... | 4 ll
Arboidsongeschikt I SIISS
P€nsioengerochtigdete€ftijd...... | 6 | l
Woíkt voiledig 

'n 
eigen huishoudino I Z I I

And€rèr€den,nt.: 
I | ]-."

weernret/geen"",*"".0. ,' I 3 l]LI
ffï:r,ii" 

of doet/de€d {o.p.) 0.""i"" ,n l-ltt
lffil I
L]

54a Heeft lO.P.) een verz6k6íing ,"n"n 
'n- l-lkomonsd€rving, bijv. 6en ziekengeldver- I I

zok€ring oÍ een aÍbeidsongoschikthsids | |verzekering? I Iia................. I r lln66n............... I 2 ll_
w66tniot/gs€n"nt*oo,a........- | g I J

í 54 ) Dienstverband o.P.\:-/-- -"-'-" "-' n
ENO: indien O.P. werkl@s is ol erbeids- I I

ongeschik, ot de pensioeagerech- | |

tigdeleeftijdheeÍtbe@ikt.danvregen | |

n6at het ldatste dienstvetband. I I

weÍki/w€rkte rogen toon oÍ sataris I I

ni.t bij de overhoid I t I I
Weíkt/workts bij do ovorheid I 2 I I

OiractouÍ N.V. o, B.V. ..........., | 3 | l_ 55
Medewsrkond in gezins- ot temttie- | | |

bodíijl.......................... I a l l
Z€lfst.ndig, werkend voor eigen I I
rekening........................ I O I s4a
Op írso-tanco basis .............. I e I ss
W6etniet/geenonMoord........ I g I 57LI

Aantsl m6nsen wst.ovsr O.P, loiding
hoeÍt/h.d ol dio O.p, in dienst heoft/
h.d.

- . parsonen

n.v.t. (g6sn leiding) ..... .........
we6t niot/goen sotwoord ........

Wat is/was de aard van deze leiding-
gevond€ functie, bijvoorbseld: algemene
leidi6g, produktieleiding, ploegbaas, expe-
ditiecheí, tiliaslhoudeÍ?

Hoovesl uur weÍkt/werkte (O.P.l doorgaans
per wosk?

BlJ lage 2

56

57

t;]
l#l
trl

I 57

57

uur
weet nret/geen antwoord ........

5E ln wat voor bedriiÍ/zaavinsteiltng *e.rrf l- I
warkto {O.P.}7 I I

ul
Hooveel mens€n workgn/wgrkton dasrT

ENA: bèdoeld is de vostiging woot (O.p.)
we*tlwe*té
mindor dan 10 ........... ....

lO tot 50
50 tot 1 O0

'l0O oí m6er
wo6t niet/oeèn sntwooÍd ........ 1..
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VERZUIM VAN WERK SCHOOL
OF ANDERE AKTIVITEITEN

60l ENO : wt perconen mèt wotkking of op wh@l:
I

I Hooft (O.P.) gedurendo do aÍgolopoo 2 mran-
I den, dus sinds - , wegons ziokto, ongryol

ol oÍ een andere reden hst work oÍ dè school v€r-
zuimd?
Zo ja, ho6 vookT

ENA: v@t anderen:
Hooft (O.P.) ggduronde de.tg€lop€n 2 ma.n-
don, dus sinds , wggens zi€lÍè, ongwal
oÍ eon and€Íe Íqdon dg normale dagoliiks€ b6-
ziOhsdon, biivoorboeld huishoudolijk work niot
kunngn doenl
Zo ja, hos vaakT

Noon, do aÍgolopon m6andon nist v@Í-
gekomon .

i6, koor............
Wo€t ni6vg@n rntuoord . .

Wrnncfi was dit v@r de lartsto kcer wol hot
g6val?

ENA: dalum invullen of aantal wèkèn, etc. no-
teftn; indien het de aígolopèn 2 maandon
hèt goval was dan weeg 62, àndèftvradg
63.

op 

-- 

19 ,- {datum)
óf

woken/maandon/jaÍ6n geloden
nog nooit ..........
we6t niot/geon antwooÍd .............

62

ól
63

1ss
I

6l

G2

6t !
62.. Wàrnoí baoon hci

6rd./krcdr/ctc.

ENA: onh.*cod ol g@h
.n@d, I omci*clan

b. HDrveal dtgln heèft dit
gcduurdT

ENO : bii pl@gchdicnét e.d.
cvantucel z.tëdagen
an aondrgco mqbllon-
lndi.n onbek.nd of
gaen .n@od, 999

c, Wrt wrs da radcn?

ENA.: ihdian mogcliik
ziaktc of klaahtan vaï
helden. lndian onbe-
bnd oÍ g*n àn@d,
99 omci*eLn-

d. Hccft (O.P.) torn om dio
rod6n conlad opgonomen
mct da huiSrd§?

ENA: opMN ol b.zo.kàh vrn
@n@lcnnd gan@sh*r of
bdriiíseft hiu niaa mce-

ir ............... I
n96n ........ -. .. 2
woet nist/gecn antw. 9

ENO: d@rgaan màt
2el3elètc. verzuin,
daa.n, ffieg 63-

op: ldrtum)

-- 

dlgcn

---_-- 

wclan

989 

--- 

mlrndon

r -- -r .-'--';
óí

I
lscha(en)

99

oD: 

- 

ídatuml

óÍ Íscharenl

0 - 

- 
drg.n

- 

- 
wakon

099 mlandon 9S

[-I r

30 vau uim op: _ {dltuml

6l (schltrsn)

9__

- 

dag6n

_ wokm

099 

- 

m.ondon

f-r--- -z---ó

99

op:

ót

- 

(d!lum)

(6chrtian,

I

- 

drg6n

--- 

wakan

990 m.and.n 99

I ' ' -_ ,_

5c vcrruim ogi 

--- 

ld.tum)

ót (schalcn)

0

-- 

dagoí

- 

wokan

999 99

[-----L '

80 vcnuim

-- 

-.- dag6n

-- 
wokon

899 - haandsn

2 I

ót

g 99

,[L-.I E E,lL-.]l E E,[L-.I E ttr
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E;Ji-!--rj
He6ft (O.P.) 9on 6i06n inkomon oÍ e€n
poÍsoonlijkè uitkoring?

,d..................

n@n.,,.....,,.....
wggt niot/g€en ontrcord .........

ENA: keafr 13. Meer d.n één antuootd
hogoliik.

Wa6ruil is lO.P.'s) inkomon oÍ uitkèring
opg6bouwdT

Loon of salaris .............. O,
Winst uit eig6n onderneming/
vrij bsroop .........,--...... 02
lnkomen uit vermogen ....... 04
Pensio€n oÍ lijfrente ..
A.O.W.- oÍ A-W.W.-uirkeÍing t6
W.A.O.- of A.A.W.-uitkeÍing . . Ot
WeÍkloosheidsuitkoring ...... 02
Bijstsndsuitk€ring .......,... 04
And€rs bron (bijv. studistoetago),

_08
We6t nievgoen antwoord .... 16

66 ENO: indien ih vraag 65 meet ddh é6n
inkomaDsbrcn is omcirkeld, vreag 66
stellon.
AndeÉ d@rgaan met waag 67,

wat is do voornaamsts inkomonsbron?

W66t niot/goen antwoord .....

O.P. is:
allgonstaandg
hooÍd H.H. zondor paÉn€r ... . .

hooÍd H.H. mót partnor .......
andgrs ...... -......
weet nigt/96€n antwoord ..... -

1,.

AB ENA: kaad 14. 
Í 

- 
I

Hoèveol bedraagt hst n€to jaarinkomon | Í

van ío.P.)7 I i

ENO: het inkomen van vedienende kind- | I

dercn niet meetollen. Netto is wet I

men "schoon- ih haoddn krijgt. I I

minolerdsní 12 5OO............ I Of i

r125oo-Í180oo....... .... i ozl
írBooo-Í22ooo............ I og i

BÍj lage 2

Vollooid/diplomooÍ Hosvselktasssn/jaÍen
getuigschrift bshasld? met succes dooÍlopsn?

ia neen nog wn./ wn./
bezig 9s. ga.

63 W6lko schol€n oÍ opleidingen volgt (O.P.) oÍ heeft (O.P.) g6volgdT

School, opleiding Richting

;l
e l-64

'l
9l

123
123
123
123
123
123

9 _9
2. ___
3. __

9..
9_
9_
9 _-
9

4._

5

6.

63-41 63-A2

r-l
llrlzl
t:]
fr
ii
tEl

E]
L__l

l.l
t_,J

r 22 uuv .,.,.,,,..,. I uJ
t22ooo-t 2s0oo.......... I or ,

í 25 000 - Í 28 ooo ........... I os I

í 2s ooo - r 31 00o ............ I oe I

Í 31 ooo - f 36 ooo ............ I oz I

í 36 ooo - í 40 ooo ............ I oa I

í 40 ooo - Í 45 000 ... ........ I og I

Í 45 ooo - Í ss ooo ............ I ro I

r E5 ooo - Í 65 ooo ... -...... i r r i

meer dan Í 65 OOo .............. I rz I

reetniet ....................... I sa I

wsigen ............. ........... I gS IlrL]

ot
02
o3

Eg ENO: kaan 14.

Hoovoèl bedr.agt hst netto iaarinkomen
v6n (O.P.) én (partner) samen?

ENA: het inkomen van verdienenda kia-
dereh niet meetellen. Nèdo is wat
men "sch@n" in handen kriigt.
mindoídan f '12 5OO..... ...
Í 12 500_f 18000 .. .........
f 't8000-Í22000.....
t 22 000 _t 25 000 ............
Í 25 000 _Í 28000 ..... .....
Í28 000 _f 31 000 ............
Í 31 000 _ Í 36 000 ....... ....
Í36000-Í40000.....
Í40 000 -í45 000 ............
Í 45 000 _ f 55 000 ...... .....
Í 55 000 _ f 65 000 ..... ...
m6or dan f 65 0OO ..............
weot niet ..........
woigon..................

l,u

1.,
l

t::
t,,

04
o6
o6
o7
o8
o9
to
tt
12
98
99

75
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70 Zijn or inwonend€ oÍ uitwongndè kindgron
vrn 16 tot 27 i66r wacruoor (O.P.) kindgr-
biislag kriigt?

ja..................

w6ct niet/geen antwoord ..,.....

71 Kunt u vooÍ i6dor van dezg kindor€n de le€ftijd
.ongovon on oÍ dez€ kind€rbijslag onkelvoudig,
dubbal oÍ dri6voudig is?

Kinderbiislsg
enkel- dubbel drie- wn./
voudig voudig 96.leeftijd

ls kind 
-- - ,

2e kind

3e kind

4e kind _ _

5e kind ---

I 2 3 9

1 2 3 9

I 2 3 9

2 3 I

2 3 9

_.1

Wilt u zo go6d ziin om nu ook nog op ts
gsven hoovoel precies hèt bÍutg inkomon
van (O.P.) bodrssgtT

ENA: bèdoeld word zondu oftrek van
belasting, widlè premies. etc. V@r
inkomèn uil eigen ondehéminglvrii
bètuèp geldt hèt ihkomèn na aftrck
van bercep§- en bedr|fskosten. ln-
dico alloén "netto' bekend, I omci|
keleh on bèdtag invullen bijv6ag 74,

I 
- 

Per woak
per maand

P6r isar
wsot niot ...........
weigod/geen anMoo.d ....... -..

Voor wrlk iaor geldt dit?
1982 ..............
1983 ..............
'1984 .... .........
woot nigt/ggen sntrcord .........

74 Kunt u misschion w€l prscigs hot nctto
inkomon von (O.P.l opgsvsn?

ENA: bedoeld wtdt hét bedDg dat O.P.

"*hoon" io hohdèn ktigt,

pgr w6€k
p9Í m66nd

::: ':::

l-ï-llil
t_l

E

H
lzl
lsl
lel
E]

73
74
76

I,u

i,.

tl:
f,u

wo€t niet.............
woigoí/gean àntwoord

E
E
E
E
E

76

EEEEE

Voo. wolk jaar goldt dit?
1982 ..............
t983 ..............
1984 . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . .

weet niel/96èn Entwoord ...... -.

ENO: k td 15, Mëot daD één antu@d
mogeliik,

Heeft {O.P.) bij hot boroiken van do door-
vooÍ g€ldondo l66ftijd Íecht op nog €on

rndoro uitkering dan sllosn maaÍ A,O.W.?

Wilt u op do ka6rl kijkon 9n zegoon wal
vooÍ (O.P.) 96ldr?

Psnsioenrogeling vooÍ amblenarsn
Ondorn6mings- oí bedriitspsnsioon
PaÍticuli6rs ponsioenrogoling (2olf

Eíg6slotsn)
Lijfronto oÍ lovonsvou6koÍin9 (z6lÍ

afg€sloten oÍ aangogaon) ........

AndeÍs nl.: --.- -
Neen, alloon A.O.W.
Geen r6cht op A.O.W
W6et niet/gsen antwoord ........

Nu e6n h€gl anderg vr6ag:

Ho€ lang is (O.P.)?

ENO: bèdoeld wordt zonder schoenen.

_ cenlimeter
weet nret/ggen antwoord ........

Hoev€ol kilo w6ogt (O.P.)?

ENA: bedoeld wordt zohde. kle.en.

--_ kilo .....................
wg€t niel/g6en antwoord ........

ls (O,P.) voornamelijk rechtshandig of
li6kshandigT

r6chlshsndig
linkshandig
woet niot/g€on antwoord ........

E

u
Hn

H

E
81
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GEZONDHEIDSENOUËTE 1 985

vragenlijst D

voor personen van 1 6 jaar en ouder

(sch rift el ijke vragenl ijst)

\Mlt u hot iui3t! antwoord
a6nkruissn s.v.p.7

t

2

3

{
n
u

Kunt u e€n gesprok volgen in oon groep
van 3 oÍ meor persongn?
(Zo nodig mot hoorappoÍaat)

t D i8, zondor moeite

2 ! ia, mar met enig6 moeito

3 E ;a. maar met grote hoeito

e E nee, dat ksn ik ni€t

Kunt u m6t éón anderè pgrsoon 6oí
gesprgk vogreo?
(Zo nodig mel hoorapparast)

1 E ja, zonder mooito

2 D ja, maar met enige mooite

3 n ia, maar met grote mooito

4 fl nee, dat ksn ik ni6r

Kunt u noím6al vgrstsanbOAr pratenT

I Ll ja, zonder moeire

2 E ja. maar mer enige moeaio

3 n ja,.aar met grot6 moeito

4 n nee. dat kan ikrier

Volgnumm6r H.H.

Rogelnummer huishoudbox

Goggvons van porsoon door wie d6z€ vragen-
lijst wordt ingovuld:

Geslacht: man
vrouw .....

Le6ftijd (in jaren)

Sestemd voor:

E
E

Enquètrice-nr

Zijn uw ogen goed genoeg om de kleinè
letteÍs in de krant te kunn€n lezen?
(Zo nodig met brill

1 E ja, zonder mo€ite

2 [l ;", maar met enigo mooite

3 L-l ;a, maa. -er groto moeite

4 [l nee, dat kan ik niet

Kunt u op oon afstand van 4 meter hei
goaicht van iemand herkonnenT
(Zo nodig met bril)

I f'l ja, zonder moeire

2 fl ;0, -aar mot.nig€ moeito

3 ! ;a, -aa. met groto moeite

4 D nee, dat kan ík niet

Kunt u hard voedsel bijten en k€uwen
zoals biivoorbeeld eon harde appel?

t ! ja, zonder moeit€

2 n ja, maar met enigo moeite

3 f.J ;a,.aar met grote moeito

4 E neè, dat ksn ik niet

Kunt u zslf uw 6ten sniiden, zoals
bijvoorbe€ld vlees?

I E js, zondgr moeite

2 n ja, maar met anige moeit€

3 n ia, maar met groto mo€it€

4 E nee, dar kan il ni6t
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8. Kunl u da n!g!18 vrn uw tanan knippcn?

t E js, rondcr moeitc

2 E ;a, maar met enag€ mooito

3 ! ia, maor met groto mooito

4 E nee, dlt kon ik niot

9. Kunl u @n vooMo.p van 5 kilo, biivoor-
boold 66n vollG boodschappontas, 1 O ms-
ter dÍrg6n7

t E ja, zondor mooito

2 ! je, maar met 9ni9o mooito

3 [ ja, maer met grcto mosito

4 C nee. dat k6n ik ni6r

lO. (unt u als u Í@htop st6st, buigon 6n
iets v6n d6 g.ond oppakken?

I fl ja.zondsr moaito

2 D ja, maa. met enige mooite

3 D ia, maar met grots mo€ito

4 D ne, dat kan ik nior

I l. Zou u IOO mstor hard kunnsn lop6n?

1 E ja, zond6. mooito

2 E ja, maa. met enig€ moeito

3 f) ia. maar met gror6 mooito

4 E nee, d6t kon ik ni6r

'12 Kunt u 4OO moter oan sen stuk lopon
zonder stil t6 sleen?

I E ja. 2ondor moeiio

2 ! ja, maar met snig€ mo€ito

3 E 10, maar mer grct€ moqito

4 n nee, dot kln ik niet

1 3. Kuni u zichzolÍ 66n- 6n uilklsdon?

1 ! ja, zondor mooito

2 D ia, maa. mst enig6 mooit.

3 E ja, maar met grotg mooito

4 D nee. dat k.n rk niat

14. Kuni u zolt in en uit bod stsppsn?

t ! ja, .ond€r moeite

2 D ia, maar mot enigo mocite

3 [ ja. maar met grote mo6it6

4 ! neo, dat kan il niet

15 (uni u zich op d.z6lÍd€ verdieping van
do en6 k6mor na6r d6 and6r€ varplaotsgn?

1 ! i8, zondor mooit€

2 E ja. maor met enigs mooito

3 E ja, maer mei groto morito

4 E nos, dlt k6n ik niot

16. Kunt u rln trup vrn 15 trcdcn op- rn
atlopcn rondcr stil t! moclrn rt!!n7

I E j!, rond€Í moeiir

2 i ja, maar met enigo mo.ito

3 E ja, moor met grot6 moaits

4 D noo, dlt k6n ik niot

17. HebtugorcgoldlastvanhooslenT t E ia

2Enee

18. hebt u nogol eona pijn i. uw bo6t ol t E ja
hafrstrosk? ZUN6è

19. Hsbt u nogsl osns hlrtklopping.n oí f D ja
bonzingon in do hsrtstroek? 2 E nee

20. H6bt u gor6g6ld last van koudè vingers, I E ia
henden óÍ vo6t€n? 2 n nee

21. Hsbt u hst ide€ dat u overmotig doístig I E ja
bentT zun6e

22. ls uw ootlust mindeí dan u noÍmaal achl? t E ;a

2!nee

23. HobtunogalE6nsoenopg6t6toídrukkend t E ;a
govoel in d6 m.agstro€k? 2 ! nee

24. Bont u gauw kortsdomig? 1 E ia

2! nee

25. Hobt u nogal €6ns piin in uw ma6gsl.66k? t ! ;a

2E nee

26. Hobt u vaEk 66n vioz6 oÍ zootigo smaak f n ia
in de mond? 2 ! nee

27. ls uw maag nogol 6en9 van stÍeok? f E je

2n nea

28. Hobt u nogal 6ons last van prikkendo ot 1 E ja
trEnondo og6n? .unoe

29. Habt u last van oo6ui.6n? I E ,a

2Dnee

30. Vooll u zich de la6tst6 tijd íit7 I n ja

2E nee

31. Mo6t u vask do keol schÍap€n? t E ja

2n nee

32. Hebr u va6k piin in oÍ rondom de ogonl I I js

2 fl nee

33. Hobt u vsak ni$buionT I E ;e

2[ nee
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34, 18 uw neus goÍeglld vs6topt? r [ 1a

2[ nee

35. H6bt u vaak eon hongorgwoel? 1 E ja

2! nee

36. H6br u hot nogal aens bsnauwd op do t ! ja
borst? 2 E nee

37. Hsbt u nogal eens l.st van aon p.ikk6nd t E ;a
g6vo€l in d. nsus? 2 E nee

38. Slaapt u m6kk6lijk in €n sl66pt u good? t ! 1a

2!nee

39. Hebt u klacht6n ov€r piio in botton en f D js
sPi€íen? 2 E nee

40. Hebt u last vsn ryakko oÍ pijntijke voer€n? t ! ja

2Dnee

41. H€bt u nogal eons last van .ugpijn? I E ig

2!nee

42. Hebt u vaak €€n govosl vsn moehsid? f E j6

2n nee

43. Stijgt hst bloed gauw naoÍ uw hoofd? 1 ! js

2! nee

44. Moot u wol oons stork zwoton, ook als h6t t n ja
ni6t w.m i§? 2 n nee

45. Voolt u zich wqeens moe na 66n inspan- t D ;a
nondedogl 2 E nee

46. Hebt u nogal oons last En isuk? f E jB

2Enee

47. Hobl u vaak lssl van puistios of puisten? t E 1a

2!oee

48. VooltuzichlolÍgezond? 1 E;a
2Enee

49. Hebt u nogcl sanr lsst van hoordpiin? I ! ja

2E nee

50. H6bt u nogal oene vaga masgklachten? t E ja

2E nee

61. B.nt u nog6l cans duiroligl I E jc

2fl no
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52. Mo6t u overdag valk pl6ssenT t E 1a

2n nee

53. ls uw buik nogal eens v6n stro€k? t n ;a

z! nee

54. Vo6lt u zich nogal eehs slaperig oÍ sufíig7 1 ! ja

2Dnee

55. Hebt u welesns eon verdoold gevo€l of I E ia
tintslingen in d6 l6demat6nl 2 ! nee

56, Voelt u zich vaak opgewonden? t ! ja

2nnee

57. Hobt u meestal iodere dag ontlasting? t ! ja

2[nee

58. Vindt u zichzelÍ te magsÍ? t ! ja

2[nee

59. Vindt u zich.elf to dik? t E ja

2Enee

60. Vo6lt u zich nogol eong lusteloos? I ! ;a

2!nee

61. Hebt u last vsn rheumatiek? 1 I ja

2Inee

62. Voeli u zich va6k zsnuwschtig? t I jg

2Inee

63. Si6st u in dg rsg6l's ochtends moo en ni€t f ! ja
uiiga.usi op? z!nee

64. Hsbt u nogol eons kleine ohgevallotjosT 1 ! ja

2Enee

65. Voelt u zich gauwor mo6 dan u noÍmaal I ! ia
achl? 2 fl nee

66. Kuntudol8arstotijdslechrertegsnstorko Í n ia
dÍank dan vroogerT
(Als u nooit dÍinkt d6n nee antwoordon) ' LJ 

^ee

67. Voelt u zich gauw geprikkeld? f n ia

2Enee

68. Hebt u vaak lsst van trillends handen? t n ja

2Eneo

89. Valt u, als u thuis bont, gauw van moe- t D ja
h6id in do stool in slaapT 2 E nee

S.v.p. @k @ht aijd. invullan>
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70. Hor bonl u nu voEskard tog€n zisklg-
kostln?

I n ziekenÍonds

2 [ perticulierezioktokostonv€Ee-
koring (incl. lZA, IZR)

3 E anders, nl. -

71. Zou u li6ver anders verrokord willen ziinT

I D neen

2 D ja. lievsÍ za6k6nfonds

3 ! js, li€vor particulisr

4 f) 1a, anders. nt.

72. Ho6 was u eind dscembd 1984 v€rzskord
tqg€n zioktekostenT

1 ! zièkonÍonds boiaarden

2 ! zisksníonds vrijwillig

3 [ ziekenfonds verplicht

4 E psniculiere zioktokostGnvoÉe-
koring (incl. lZA, IZB)

5 E anders, nl.

73. Er wordt w6l eens ggsproken oveÍ €en alg6-
mon6 voEokering tegen ziektakosten voor
iodorgen. dus zondoÍ ond€rscheid tussen
aiokonfonds on p6niculier.
W!!r gasl uw voorkeur naar uit:

I ! b€staande situatio mst het
ond€rschsid lussen ai6k6n-
íonds en padiculisr

2 E algemene v€rz6k6ring voor
i6dereen

3 ! geen voorkeur

74. Wlt vindt u van de volgonde uitspraksn
ov!Í do p.€mig di6 m6n voor 66n ziokio-
kostgnvgdokering zou mostsn botsl6n:

- Mensen m6l een niet zo go€do gezondheid
zoud€n m€er moston b€lalon dan m6ns6n
mst €en goode gezondheid.

I E mee eans

2 n godooltolijk m66 eons

3 fl niet mee eens

4 n geen mening

- Mgnsen m€t e6n hoog inkomgn moeten me€r
betSlgn dan mens€n mel o6n laag inkomen

I D mee eens

2 E godseltslijk mee eens

3 n niet mee eens

4 E gsen maning
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- E6n g6zin (mot één inkom.n) mool mo6. b6-
talon dan oen all@nstasnd€.

I ! mee eens

2 ! gede€ltelijk me6 oons

3 ! niet mee eene

4 E gecn mening

- Oud6r6n moot€n m€6a beislon dan iongeron

1 ! mae eens

2 [ g6de6lt6lijk moe eons

3 [ niet mee eens

4 ! geen mening

- Mens6n di€ 6xtrr riSico's nomon met hun
gerondhBid zoudon m6or mostsn b€talon
dan and€ron

I D mee eens

2 E godeeltelijk mes esns

3 E niet mee eens

4 E geen moning

75, Als u voor oon veaèkering tegen ziekte"
kosten mgt volledíg pakket e6n keuz6 zou

kunn6n moksn tussen verschillendE mogelajk-

h6den, wal zou u dan bij hat volgende kie2on:
(voll€dig pakket: huisarls, sp6cialist, ziekon-
huis, m6diciinen 6tc. zijn vsEekgrd)

| ! promie van f 3ooo,- per jaar
ge6n eigen risico

2 ! prom,e von I 23OO,- psr jaar,
Í lOOO,- gigen risico

76. Als u sen keuzs zou kunn€n makon tusson
66n vgzekeíing mei vollodig pEkkot 6n 6en
v€.zskeÍing met 6on bsporki pakkot wat zou
u don bij h€t volgorrdo kiezoni

t ] premie van í 3ooo,- per jaar,
vollsdig p6kkèt

2 E premie van Í 2OOO,- psr jaar,

all6en spocialist en zi€kenhuis
v6[ok€rd


