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1.

Stellinqen.

Dat de aanduiding van mensen

actieven misleidend is blijkt
proeFschrift.

zonder betaalde baan als niet
uit de verschijning van dit

2. Bij het opstellen van een behandelingsplan dient de huisarts
de risicors van het arbeidsverzuim in zijn overuegingen te
betrekken.

l. De in de Bescheurkalender op 4-4-1980 vermelde typering van

een dagindeiing geeFt de ruerkelijkheid van veel arbeidsonge-
schikten ueer: kommetje ommetje kommetje tukje

ommetje kommetje tuk.

4. Het onderzoek uaarop dit proefschrift berust vijst uit dat het
belangrijker is om het recht op arbeid dan om het recht op

(arbeidsloos) inkomen te realiseren.

5. In de sociale verzekeringsruetgeving en haar uitvoering kan het
arbeidsongeschiktheidspercentage a1s criterium voor de uitkering
vervallen, aangezien immers niet de arbeidsongeschiktheid maar

de daardoor ontstane loondervi.ng vordt verzekerd.

7.

Mr J.J.F.M. van Kessel. Hebben uij het arbeids-
ongeschiktheidscriterium nodig? Sociaal Maand-
blad Arbeid r5 (1980) 512-22.

Bij de reorganisatie van de opzet en uitvoering van de sociale
zekerheid bestaat gelegenheid na te gaan of en in hoeverre er
behoefte bestaat aan een afzonderlijke verzekerinqsgeneeskunde.

De databestanden van de instellingen van sociale zekerheid be-
vatten onvoldoende gegevens betreffende de betrokken cliënten,
omdat gegevens omtrent de ten behoeve van deze cIiënten ontplooide
activiteiten van medeuerkers aIs artsen, arbeidsdeskundigen en

bemiddelaars ontbreken.

8. De taak van de gemeenten in de regionale gezondheidszorq kan

niet naar behoren uorden vervuld zolang belangrijke beslissingen
op dit gebied genomen kunnen uorden door instellingen van par-
ticulier initiatief, die geen rekenschap afleggen van hun

handelen.

6.



9. Het verdient onderzoek uaarom het ideaal van ,'concerted

act i on r' ( taak ve rdel i ng , in f orma t i e-u i trui sse I i ng, coördi nat i e )

tussen de diverse bij de behandeling van een patiënt betrokken
medici (huisarts, specialist, verzekeringsgeneeskundige,
bedrijfsarts) in de uerkel.ijkheid geen gestalte krijgt.

t/.J. v.d. Ende & H.S, Merens-Riedstra. Verslag
van een onderzoek naar de samenulerking tussen
artsen.
Medisch Contact 28 (I973) 717-ZI.
J.[d. Groothoff. Gezondheidszorg en J-maands
verzuimgevallen. T. soc. Geneesk.59 (I981)
42-9 .

10. Ter vaststelling vàn de verkelijke kosten van de gezondheids-
zorg zouden de kosten van onnodige uachttijden van cliënten
meeberekend moeten lrorden. Declaratie van deze kosten bij de

instellingen van gezondheidszorg zonder doorberekening in de

tarieven zou de efficiëntie van deze instellingen vergroten.

f1. Bij het bevorderen van deeltijdarbeid moet de aandacht primair
gericht u,orden op deeltijd voor mannen en ue1 op alle functie-
niveaus.

12. Het onderscheid tussen positie- en

het inzicht uaarom huisvrouuen hun

digend ervaren en Iiever deelnemen
buitenshuis.

situatierollen draagt bij tot
arbeid dikruijls als onbevre-
aan het arbeidsproces

lf. Een goed voorbeeld van een zichzelf liquiderende rol is die van
de vrouur in de overgang: de overgang gaat over.

14. Arbeidsongeschikten moeten veel slikken.
o.a. Rijksuniversiteit Limburg. Leeft Nederland
oké? Maastricht 1981, pag. lll.

H.5. Merens-Riedstra
Maastricht, 11 december l98L
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VOORT{OORD

D1t proefschrlft ls het resultaat van een grondlge herbe_
ïerklng van Eaterlaal dat ln tret kader van het ba§l§-onder-
zoek rLeven zonder werkÍ werd verzameld. Van dat onderzoek
werd verslag gedaan 1n een drletal pubI1cat1es, verschenen
blJ het NederLands rnstltuut voor praeventleve Geneeskunde
(Gezondheldszorg), alríaar lk toen werkzaam ïa§:

H. Uereng-Rledgtra, ItLeven zonder werkrr, een onderzoek b1J
arbeldsonges chlkten.

r eerate deelverelag
r treede lnterlmverslag
r elndverslag

Lelden, NIPG,/TNO, november 1975
Lelden, NIPG,/TNO, februarl 192?
Lelden, NIPG,/TNo, decenber 1978

Dlt ba8ls-onderzoek rerd geflnanclerd door het N.I.p.G. afge_
zlen van een sub§1d1e op de lntervlewkosten van het Arbelals-
onge8chlktheldsfonds. De lntervlews werden ultgevoerd door de
Nederlandse Stlchtlng vcior Statl§tlek.

Het spreekt vanzelf dat biJ deze lnstel1lngen veracheldene
personen hebben blJgedragen tot het welslagen van het basls_
onder zoek.
Van hen r11 1k graag noemen nevroulí J. de Lange (documenta_
l1ste), J. Gerkema (prograuneur) en J. Iiendrlks (mechanlsche
databewerklng), van ïler deskundlghelal lk gerulne tlJd heb
nogen profÍteren.
Datzelfde geldt voor nevrouw A.M.H.L. Melchero, d1e aIs Btu_
dent-asslstente een deel van het vele analysererk voor haar
rekenlng heeft genonen, en voor de heren I{.N. van Nooten, p.
van Leeuwen en M.Ir{. van der Xlaauw, d1e 1n de eerdere re8pec_
tlevellJk latere,pnderzoekfasen mlJn tekort aan kennls en
vaardlgheld op et&fscn gebled aanvulden.
Zónder P. van Leeuïen zou d1t proefschrlft zelfs noolt het
l1cht hebben gezlen. ZlJn nlnner aflatende belangstelling
vornde een onml8bare voedlngsbodeE en klankbord voor nlJn
actlvltelten aan de schrlJftafel thule.
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ZonderM.M.vanderKlaauwzoudendevelestatlEtlEcheberíer-
klngen mlnder systematlsch, mlnder effectlef en met veel meer

moelte mlJnerzlJds tot stand zlJn gekomen.

Eenmln§tenaeveneervollevermeldlngverdlentmlJnprono-
tor, prof.dr. H. Ph111psen. MlJn be1an88te11lng voor eoclolo-
glsch onderzoek, met name op het terreln van de medlsche so-

clologle, heeft h1J 1n de laatste Jaren van mlJn §tud1e ln
goede banen 8e1e1d. Een van de vruchten daarvan 1s dlt proef-

schrlft. ZlJn blJdrage aan de opzet en de ultyíerklng van het

defLnltleve onderzoek hebben de essentlëIe kenmerken van d1t

proefschrlft bepaald. Suggestle§ en comnentaat zTJn a1tlJd op

zeer plezlerlge wlJze Eegeven en derhalve ln dank ontvangen'

Ook mevrouYí prof.dr. M.J. Drop heeft mlJn §oc1o1ogs1che loop-

baan van het be81n tot op heden gerlcht en gevolgd' De eerste

kneepJes van de soclologlsche onderzoekpraktlJk heb 1k van

haar geleerd; b1J . de opzet van het baslsonderzoek zlJn haar

op- en aanmerklngen mede rlchtlnggevend Seweest en ook ln dlt
proefschrlft zLJn de Sevol8en van haar krltlsch oordeel aan-

we z 19.

De professoren dr. J.F. Allegro en dr' J'J'c'B' Bremer ben

1k erkentellJk voor hun }íe1w1IIend,e en grondlge aandacht voor

het steeds weer rivrlJvíe1 laatstert concept van dlt proef-

schrlft.DelnhoudellJkeconslstentleenoverzlchtellJkheld,
reapectlevellJk de taalkundlSe ilu1de11Jkhe1d, van dlt werk-

stuk hebben daar zeker baat blJ gevonden.

Het proJect Leven zonder werk had nlet van de grond kunnen

komen zonder de medewerklng van vele verzekerln8sgeneeskundl-
gen en admlnlstratleve medewerkera van het GAK, het SFB en de

GMD dle zorg hebben gedragen voor de selectle van responden-

ten voor àet onderzoek. Ik zà1 altlJd met Í{aarderlnS terug-
denken aan de tlJd ttat d1t veelonvattende rerk werd ultge-
voerd.
IIet spreekt vanzelf dat de arbeldsongeschtkten, over Íle het

tn cllt proefschrlft lmmers gaat, door hun bereldheld om ln
lange, vermoelende lntervleÏís veel van zJ-cl:ze1f bloot te
geven een we1 zeer belangrlJke blJdrage aan het welslagen van

het onderzoek hebben geleverd. Ik hoop dat zLJ begrlp kunnen
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opbrcnsen voor het felt det hun lndivlduele ervarlngen nlet
allenaal even duldelÍJk 1n d1t proefochrlft terug te vlnden
alJn.

Verder gaat DUn dank ult naar degenen dle de ultelnde-
llJke vorugevlng van dlt DenuBcrlpt bepaalden. Niets dan 1of
komt nevrouw A. SchEltt-l{u1t toe, d1e met onvermoelbaar
énthou§laaoe de verschlllende vergleg typte en advlseerde
oEtrent lndeIlng, Iay out en druk.
Aan nevrour E.J. Deutekom hebben de tabellen en schemars hun
fraaLe aanzlen te danken.

Last but not least Eoeten nlJn man en klnderen genoemd
rorden. De eerste la de elgenllJke aanstlchten van deze ar_
beld gewee8t en zlJn (on)gettuld ras, hoeríeI nlet steedB ln
dank aanvaard, ré1 nutttg en noodzakeliJk biJ het volelndlgen
ervan. l{lJn tlochters hebben m1J. net prlJzenswaardlge van-
zelfaprekendheid de nodlge uren achter het bureau gegund. Hun
rben Je nu nog nlet klaar met werkenr klonk nlet te vaak haar
rvel vaak genoeg.
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HOOFDSTUK I

ÍNLEIDING

Het onderzoek rrleven zonder werkrr rlcht zlch op het pro-
bleemgebled van het arbeldsloos bestaan ln het alSeneen en

het speclfleke karakter van het.arbeldsongeschlkt-z1Jn 1n het
blJ zonder.
Het belan8 van exploratle van d1t probleemgebled kan worden

toegellcht met de volgende waarnemlngen en overweSlngens

- Er z!Jn honderddulzenden onvr1Jw11118 nlet-werkenden ln
Nederland en het zlet er nlet naar ult dat het er spoedl8

veel mlnder zu1len worden, lntegendeel
- Desondanks geldt grosso modo nog het calvlnlstlsche ar-

beldsethos: werken moet, elthana voor de volwassen man; een

pllcht d1e resulteert 1n de praktlJk 'dat lnderdaad de

meeste mannen werken.

- Nlet-werkende rnannen verkeren daardoÓr ln een abnormale

Bltuatle; nlet-werken 1§ nlet normaal: nlet Sewoon en ook

nlet goed. Daar komt b1J dat er b1J het ophouden met werken

ook een elnde komt aan blJvoorbeeld de soclale contaeten,
het prestatlegevoel, maatschappellJke status en de normale

dagellJkse regelmaat.

- Werklozén en arbeldsongeschlkten kan men beschouwen als
(gedwongen) plonlers op een onontSonnen maatschappellJk en

persoonllJk terreln, waarln werken Seen feltellJke centrale
rol speelt.

- Het leven zonder werk ls voor arbeldson8eschlkten over het
algemeen relatlef onontkoombaar en langdurlg.

- Arbeldsongeschlkten verenlSen t}íee rrafwlJklngenrr ln zlch:
een zlekte of handlcap en het nlet-werken. De begeleldlng
ln het kader van de zlektewet en de t{et op de Arbeldsonge-
schlkiheldsverzekerlng rlcht de aandacht 1n zee? sterke
mate op het eerste. Men kan zich afvragen of de aandoenlng
voor de betrokkene zéIf ook zorn overheersende ro1 speelt.
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0p grorrd van dlt a11es leek onderzoek naar de lnhoud van het
leven zonder rÍerk van arbeldsongeschlkten gewenst. Alvorens
daarop ln de volgende hoofdstukken 1n te gaan, zu1Ien eerst
de achtergronden van het onderzoek, zoals 1n het bovenstaande
globaal aangeduld, nader worden omachreven.

1.1. Het leven zonder werk

In d1t onderzoek wordt metrrleven zonder werkrtof
Iarbelds]oos bestaanrt de sltuatle aangeduld, waarln
degenen verkeren, d1e het verrlchten van lnkomen-vormen-
de arbeld hebben noeten staken, doch qua leeftljd gere-
kend rorden tot de potentlë1e beroepsbevolklng (15-65
jarlgen).
Met andere woorden: het leven z6nder baan, na een leven
mét baan, terwlJl men de pensloengerechtlgde leeftlJd
nog nlet heeft berelkt.
Het zo bedoel.de leven zonder werk 1s een lntrlgerend
verschljnsel, wanneer nen beseft dat het aantal mensen
dat het 1e1dt (of eraan llJdt) aI Jaren 1n honderddul-
zendtallen wordt ultgedrukt, terwlJl werken, dat w11

zeggen het verrlchten van geregelde lnkomen-vormende
arbeld, nog steeds van centraat belang wordt geacht 1n
het lndlvlduele en maatschappellJke leven.
Hoewel deze sltuatle aI gepulme tlJd bestaat, 1s er nog
welnlg gefundeerd lnzlcht ln de gevolgen ervan. Wat doet
de Nederlandse samenlevlng met deze kloof tussen norm en
víerke11Jkhe1d en rat moet degene, voor w1e de werkellJk-
held van het arbeldsloos bestaan onontkoombaar 1a, ermee
aan?

Vooral het tweede deel van deze vraag, de lndivlduele
gevolgen van de botslng tussen norm (werken) en felte-
11Jke sltuatle (nlet-werken), 1s een belangrlJke aanIe1-
dlng tot d1t onderzoek geweest (Strolnk 1922, Merens-
Rledstra en Strolnk 1972).
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1.2. Het aantal nlet-werkenden

Op basls van verschlllende Segevens kan worden ge-

steld dat het totaal aantal deelnemers aan het arbelds-
proces al Jaren zowel 1n absolute aantallen aIs ten
opzlcht van het aantal potentlë1e deelnemers (de 15-65

Jarl8en) dalende 1s.
In de eerste plaats loopt de beroepsbevolklngl) 1r, ,""-

houdlng tot de totale bevolkln8 terug, dat w11 zeggen

dat het aanEal werkenden én werkzoekenden tezamen rela-

tlef klelner wordt. In dé twéede plaats neemt het aantal

nlet-werken(lenzowelbultenalsblnnendeberoepsbevol-
klng toe.

Er zlJn ten aanzlen van de omvang van de beroepsbe-

volk1ng, of weL het arbeldsaanbod, verschlllende proces-

sen waarneembaar d1e de laatste twlntl8 jaar de terug-
gang veroorzaakt hebben.2)

- Steeds meer Jongeren treden later toe tot de beroeps-

bevo1k1n8.
Verlenglng van de leerpllcht en langere vr1iw11L18e

deelname aan het onderwlis doen, zowel b1J Jongens als

blJ melsJes, de leeftlJd b1J toetredlng tot het ar-

beldsproces stlJgen.
- Eveneen§ voor belde sexen geldt dat velen korter tot

de beroepsbevolklng Saat behoren door ulttredlng vóór

de pensloengerechtlgde leeftlJd'
Vervroegde pensloner1n8, vr1JwlL118e ulttred1n8, ont-

slag c.q. afvloellng en bllJvende arbeldsongeschlkt-
held zLJn respectlevellJk ultslultend en 1n sterke

mate blJ ouderen voorkomende oorzaken van het verlaten
van de beroepsbevolklng.

- IIet mannellJk arbeldsaanbod ln de leeftlJdsgroepen van

globaal 25-60 Jaar daaft door het vaker voorkomen van

bllJvende arbeldsongeschlktheld' Dat hlerbli, evenals

btJ ale vor18e punten, z1J het daar ln mlndere nate, de

vraag naar arbetd een ro1 speelt, komt later nog aan

de orde.
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De enlge tendens dle tegen deze drle ontwlkkellngen 1n-
gaat ls de toename van het arbeldsaanbod van vrouwen van
81obaa1 25-55 Jaar. De tot het arbeldsproces toetredende
vrouwen worden 1n aantal echter voorblJgestreefd door de
(no8) nlet toetredende en eerder ulttredende mannen en
vrouvíen.

A1 met al ls de omvang van de beroepsbevolklng, hoe-
we1 absoluut Ilcht gestegen, ten opzlchte van de totale
bevolklng (van 15 Jaar en ouder) gedaald.
Tabel 1 geeft hlervan een beeld over de perlode 1971_
1980.

faàe1 l. D€roepslevolking iD lrecnt.n v& ate totalc
bcvouiDg y§ 15 je èÍ dderr n§ Besl.cht.
l97r t/h r9?9

Joe D&nen Totul
197 t

1973

197\

1975

1976

19'17

I 9í8r

.9tf

l98ot

?6- o

7r.2

7u. I

73.1

't?.3

71 .lr

'to.'l

?o.o

69.3

68.9

25,8

26.1

26.3

a6.6

2't .o

27.5

27 .9

28,1r

29.2

50.6

50. u

!9.9

1 9.6

u9,3

!8.9

u8.8

!8.6

1 8.5

!8.?

t schettiqen

Bron: C&S Socid. Xedltstirtict

Nog meer dan deze gestage afname van de beroepsbevol_
klng ten opzlchte van de totale bevolklng ls voor d1t
onderzoek van belang de absolute en relatleve toename
van het aantal nlet-werkenden blnnen en bulten de be_
roepBbevolklng, Det name van het aantal onvr1Jw1tl1g
nlet-nerkenden.
Blnnen de beroepsbevolklng zlJn dat de t1JdeI1Jk àr-
beldsongeschlkten en ïerklozen, daarbulten de langdurlg
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arbeLdsongschlkten, d1e Seen vÍerk (meer) ,o"k""'3)
In tabef 2 ztJn enlge clJfera met betrekklng tot deze

cate8orleën gerangschlkt. Daarln zlJn de aantallen ar-
beldsongeschlkten aan8eduld met de Zlektewet- en WAo-

ultkerlngsgerechtlSden, hetgeen een conaervatleve schat-
tlng van het totaal aantal arbeldsongeschlkten 1s'

Arbeldsongeschlkten ln overheldsdlenst en zelfstandlSen

zlJn nlet meegeteld, omdat de desbetreffende clJfers
moelllJk te achterhalen zljn en nlet te vergellJken met

de zlektewet- en wAo-clJfers. Emanuel e.a. (1980) komen

op grond van het hun ter beschlkklng staande clJfermate-
rlaal tot een schattlng van het totaal aantal arbeldson-
geschlkten (dus lncluslef ABP, lrisl'l etc. ) van 906'000 1n

t978.

I!!gLj. ArbcidsoDgéBchiktetr en verklozen, absolute en telatieYe getellen v@r
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BIJ de WAO-ers zlJn degenen dle nog we1 en18e arbeld
verrlchten meeSeteld. Z1J vormen echter een klelne m1n-

derheld, te schatten op ongeveer 1OÍ.4)
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llet aantal werklozen ls ultgedrukt 1n de b1J de arbelds-
bureaus gereglstreerde werkzoekenden. Hlervan maken nlet
alLeen werklozen maar ook werkzoekende.n met een baan (de
zo8enaamde poBltleverbeteraars) deel ult. Schattlngen
over hun aandeel ln het totaal lopen nogal ulteen, even-.
aIs over het aantal nlet-gereglstreerde werklozen, waar-
van vooral werkzoekende vrouwen deel ultmaken. (WRR

1977, Droppeet L977, Kraayensteln en Verbaan 1979.) De

werkloosheldsclJfers zlJn derhalve mlnder betrouwbaar
dan d1e betreffende de arbeldsongeschlkten. D1t 1s
echter geen bezwaar wanneer, zoaLs h1er, de clJfers
vooral vergellJkenderwlJs gebrulkt worden ter aanduldlng
van een ontwlkkellng gedurende enlge Jaren.

BlJ het vaststellen van de zo duldeIlJke ontwlkkellng
1n het Laatste decennlum van het aantal nlet-meer-wer_
kenden 11gt het voor de hand te veronderstel-Ien dat deze
ontwlkkeLlng zlch 1n de toekomst weL zal voortzetten.
Voorspelllngen omtrent het aantal htAo-ers noemen dan ook
het getal 800.000 voor 1990 en 1 mllJoen voor 20OO (NRC,/

HandeLsblad 19.6.80 en l4.8.UO). WerkLoosheldsprognoses
komen nlet meer onder de 400.000.
0ok ten aanzlen van de andere nlet-werkenden mag men
aannemen dat eerder genoemde ontwlkkellngen (pag. g)
zlch zu11en voortzetten. Het 1s lmmers nlet waarschlJn_
11Jk dat Jongeren mlnder lang onderwlJs zuLlen gaan
volgen.
Evennln waarschlJnllJk 1s het dat ouderen langer 1n het
arbeldsproces opgenomen zullen bllJven: men denke
slechts aan de problemen d1e het ouder worden met zlch
eee brengt 1n termen van de belastlng door veLe techno_
loglsche en organlsatle-ontwlkke11ngen. HlerblJ moet
tevens worden opgemerkt dat door de vergrljzlng van de
Nederlandse bevolklng het aantal der nlet-actleven 1n de
bevolklng van 15-65 jaar nog extra toeneemt (vla ver_
vroegd ulttre.den en dergellJke).
Hoewel de vaststelllng dat er 1n Nederland 1n de toe_
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komst zeer vele nlet (meer) werkenden zu1len bllJven

derhatve gewettlgd 11Jkt, ontbreekt no8 een slultende
argumentatle daarvoor. Deze dlent op de dleperllggende

oorzaken van de massale arbeldEloosheld betrekklng te
hebben. Met name 1s de vraag van belang waardoor de

massale afvloellng u1t het arbeldsproces v1a VUT, ver-
vroegde pen8lonerlng, werkloosbeld en arbeldsongeschlkt-
held tot stand komt.
Emanuel (f979) geeft een zeer helder overzlcht .van de

verschlJnselen vooral op macro- en me§onlveau, dle blJ
het antwoord op deze vraag betrokken zlJn' H1J analy-
seert wellswaar de achtergronden van arbeldsongeschlkt-
held (1.c. het aantal WAO-ultkerlngen) maar zlJn betoog

gaat ln grote llJnen even Soed op voor andere 'cateSo-

r1eën nlet-meer-werkenden.

- In de eerste plaats kan de gezondheld van de Neder-

tandse bevolklng worden Eenoemd. HÖewe1 er Seen aan-

leldlng 1s on te veronderstellen dat de ulttredlng ult
heE arbeldsproces verklaard kan worden ult een voort-
schrlJdende verslechterlng van de Sezondheld§toe8tand
van de NederLandse bevolklng (H11verlnk 1977), speelt
de gezondheld 1n samenhang met.de andere oorzaken weI

degellJk een ro1. Met name blJ ouderen kan de gezond-

held aanleldlng zlJn tot aI dan nlet vrlJvíl1L18 ver-
vrbegd ulttreden.

- BelangrlJker zlJn echter de soclaal-economlsche facto-
ren oD macro- en nesonlveau, d1e de vraaSzlJde van de

arbeldsmarkt, zowel 1n krÍantltatlef a1s ln kwalltatlef
opzlcht, betnvloeden.
Emanuel (o.c. pag.106-122) wlJst hlerblJ op rende-

mentsoverweglngen en autonome technlsche ontwlkkelln-
gen dle belde zowet het aantal arbeldsplaatsen afs de

daarvoor verelste kennls en vaardlSheden beÍnvloeden.

bver de rendementsproblemen van de Nederlandse econo-

n1e Ïíordt reeds gerulme tiJd op verschlllende Ínaat-

schappellJke nlveaus ultgebreld 8edl8cuss1eerd5),
waarblJ oorzaken en vooraL oplosslngen tot grote
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menlngsverschlllen aanleldlng geven. over het gevolg,
de Brote aantallen rerklozen en arbeldsongeschlkten
(waarmee nen meestal a11een WAO-ers bedoelt) heerst
meer eenstennlgheld, evenalg over de noodzaak (vooral
op grond van de koeten der ultkerlngen) ons streven op
het vermlnderen daarvan te rlchten - hoe vrelnlg suc-
cesvol dat ook moge 11Jken.
Immers: er 18 nlet voldoende werk voor a1len d1e w1L-

len en kunnen werken6) en het scheppen van nleuwe

arbeldsplaatsen en,/of oplelden van werknemers 1s nlet
makkellJk en kost óók ge1d.
Indlen afstotlng van arbeldsplaatsen noodzakeLlJk
wordt geacht, zlJn het sterk aan het arbeldsaanbod
SereIateerde factoren dle bepalen w1e er ontslagen
worden dan we1 v1a vervroegd ulttreden, vervroegde
penslonerlng of arbeldsongeschlktheld afvloelen. In
aIle Bevallen hebben de kwetsbare groepen de meeste
kans op afvloellng: de rrmlnder geschlkbenr', dle aIs
zodanlg gedeflnleerd worden op grond van sexe, leef-
tlJd, ervarlng, opleldlng en eventueel handlcap (Van
Zaal 1975, Van Zweeden 1976).
D1t Laatste vergt enlge toellchtlng.
Tot zlekmeldlng beslult over het algemeen de zleke (al
heeft hlJ soms nlet veel keus) en nlet zlJn werkgever.
Dat er echter werkomstandlgheden zlJn d1e mede aanlel-
dlng tot de zlekte of de zlekmeldlng kunnen vormen 1s
lnmlddels víeL bekend (reorganlsatles, drelgend ont-
s1ag, tempo-e1sen e.d.; z1e het overzlcht van studles
naar zlekteverzulm van Smulders, 19U0).
Bovendlen speelt de werkgever een beLangrlJke ro1 b1J
het a1 dan nlet beëlndlgen van het 1angdurlg verzulm
c.q. het hervatten van het werk. Indlen de werknemer
weer aan het werk kan en w11, bllJkt de arbeldsxnarkt
nlet veel plaats voor hem te hebben: zlJn oude, noch
eventueLe nleuwe, werkgever bllJken hem met open armen
te ontvangen (IPM 1970). Hlermee 1s het probleem van
de 1n de VíAo verborgen werkLoosheld geschapen.
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In artlkel 21 sub 2a van de WAO ïordt lmmers de moge-

l1jkhe1al geboden de werkloosheld te verdlsconteren ln
de arbeldsongeschlktheld. Dat víl1 zeggen dat b1J de

vaststelLlng van de mate van arbeldsongeschlktheld de

kansen op de arbeldsmarkt mogen worden meegerekend.

De schattingen omtrent het aantal elgenl1Jk werklozen

onder de arbeldsongeschlkten lopen ulteen. líet hoogst

Benoemde aantal 1s + 1q0.000 (V.d. Bosch en Petersen

lg79; zte verder Becker 1979, hllersma e.a. L979' Yan

der Pas 19'19, Zweekhorst 1981).

- Emanuel (o.c. pag. 98-105) noemt naast d1t WAo-art1ke1

ook andere aspecten van de WAo en haar ultvoerlng d1e

hebben blJ8edragen tot de toename van het aantal ult-
kerln8sgerechtlgden; met name de (rulmer geworden)

crlterla voor toekennlng van een ultkerlng en de hooS-

te van de ultkerlngen zlJn daarbli van belang.
Het 1s nlet onwaarschlJnLlJk dat dltzelfde 8eldt voor

de overl8e loondervlngsverzekerlngen en ulttredlnS§re-
ge11ngen.

- In dlt verband moet dan Sewezen líorden op soclaal-
culturele factoren, d1e de lndlvlduefe w11 en de maat-

schappellJke dwang tot werken belnvloeden: het ar-
beldsethos (vooral de veronderstelde vermlnderlng
daarvan), veranderlngen 1n,/verrulmlng van het zlekte-
begrlp en gewlJzlsde opvattln8en over de kwalltelt van

het werk en de werkomstandlSheden dle aanvaardbaar

c.q. onaanvaardbaar ziin (Emanuel o.c. pa8. L22-123).
De lnvloed van deze factoren op het aantal nlet-víer-
kenden moet nog als veronderstelllng Senoemd worden;

voeral ten aanzlen van het arbeldsethos bestaan nog de

nodlge twlJfels (zie par. 1.3 en 7.6).

D1t summler ultgewerkte overzlcht van de achtergron-
deà van de massaLe afvloelÍng e.q. ulttredlng ult het
arbeldsproces had tot doel steun te bleden aan de §teI-
1lng dat er ln Nederland ook ln de toekomst veel nlet-
líepkenden zuIlen zlJn. De Senoemde achtergronden zu1len



_15-

lmmer8 ook ln de toekomst grotendeels aanwezlg b11Jven.
HlerblJ dlent echter nog één kanttekenlng gemaakt te
ïorden.
II0pl1c1et 1s blJ bovenstaande beschouvílngen steeds het
arbeldsbestel zoals dat nu 1s lngerlcht ultgangspunt ge-
weest. Dat w1l zeggen dat prlmalr gedacht werd aan werk-
gelegenheld 1n termen van vol1ed1ge (40-ur1ge werkweek)
banen van d.e huldlge kwa1ltelt.
In verschlllende publlcatles wordt echter beargumen_
teerd, dat door m1dde1 van herverdellng van arbeld (ver-
kortlng van de arbeldsweek, S-ur1ge werkdag, deeltlJd_
arbeld, educatlef verlof e.d.), en,/of verbeterlng van de
kwal1te1t van de arbeld (het aanpassen van het vrerk aan
de wensen en capacltelten van de werkers en nlet anders-
om: humanlserlng van arbeld) veel meer mensen 1n het ar_
beldsproces zouden kunnen víorden opgenomen dan nu het
geval 1s. Vol1ed1ge werkgelegenheld rnleuwe st1J1r zou
met deze maatregelen gereaLlseerd kunnen worden (Van
Zuthem 1972, WRR 1977, Soclallsme en Democratle oktober
1978, Bron en Hamaker 1979, Allegro lgT9, EmmerlJ en
Clobus 1979, NRC/HandelsbLad Z9.t.I9UO, Van Zweeden
1980).
Hoe noodzakellJk en wensellJk deze zaken ook worden ge_
acht, z1J zlJn nlet op grote schaal en op korte termlJn
te verwezenlljken, aangezlen z1J, naast nog moe1l1Jk te
schatten flnanclë1e offers, nogal lngrlJpende verande_
rlngen ln ons arbeldsbestel en ln de samenlevlng a1s
geheel lmpllceren. Bovendlen doen zlj nlets af aan het
felt dat het nlet-verrlchten van lnkomenvormende arbeld
ook voor anderen dan de nu aI daarvan vrlJgesteLde kln_
deren, studenten, hulsvrouwen en beJaarden een bl-lJvend
verschlJnsel 1s.
Zónder humanlserlng en herverdellng van arbeld bllJven
er enkele honderddulzenden d1e helemaal nlet (meer)
líerken, mét deze veranderlngen b11Jft het nlet-werken
bestaan, maar dan gespreld over meer mensen: voor leder-
een zul1en perloden van werken en nlet-werken eLkaar
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afgewlsBelen en za1 trtotalert arbeldaloosheld mlnder
voorkomen (Kahn en lllener 1971).
Belde varlanten hebben Semeen dat de coërlEtentle van

het nlet-werken met het nog centrale belang van arbeld
1n het lndlvlduele leven voor1op18 we1n18 vreedzaam of
tenmlnste problematlsch 1s.

1.3. De betekenls van arbeld

De betekenls van arbeld voor de samenlevlng en dle
voor de lndlv1due1e nens zlJn 1n de loop der tlJd steeds

meer met elkaar Saan samenhangen.

Beerllng (1964, pag. 13) schetst de volgende globale
ontví1kke11ng:

rrl. Arbeld staat aanvankellJk aan de rand van het
soclale bewustzLJn, de zelflnterpretatle der sa-
menlevlng Saat eraan voorblJ, omdat hlJ víordt
verrlcht door Sroepen, dle tot dle samenlevlng
nlet of nauwellJkB gerekend worden, terwlJI het op

pe1I houden ervan Seen blJzonder probleem oplevert
(het tronultputtellJke slavenreservolrtt). tr

Het verrlchten van arbeld, en de betekenl§ d1e dat voor

de arbelders had, stond 8eheeI bulten het deelnemen aan

en lirrlchten van de sanenlevlng.
rr2. Arbeld(en) en nens-z1Jn komen, ln de chrlstellJke

opvattlng, nader tot elkaar te staan en de ontwlk-
kellng van de technlek ln het raam van de bur8er-
IlJk-kaplta11st1sche economle maakt de arbeld ten-
slotte tot het rrsoblale vraagstukrr blJ ultnemend-
held en daarmee tot een hoofdcate8orle van de men-

sellJke zelflnterpretatle en zelfwaarderlng.rl
(Beerllng o.c. pag. 14)

Zeèr terecht merken van Uezel en de zlJnen (1976, pa8.

4) daarblJ op dat
trde centrale plaats van de arbeld aLs belevln8scateSo-
r1e en de materlëLe voorultgang dle door lndustrlëIe
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productle EogellJk gemaakt werd, aanleldlng zlJn ge-
ïee8t on de samenlevlng steeds meer aIs een arbelds_
bestel ln te rlchten. D1t komt . onder andere tot
u1t1ng 1n het gegeven dat het beroep dat lemand u1t_
oefent de ba8ls vormt van zlJn lnkomen en soclale
atat.,s.7 )

onder arbeldsbestel verstaan w1J met Van Doorn: het
totaal van soclale po§1t1es en roIlen, opgebouwd rond
arbeldsprestatles van elke aard, en verenlgd tot ar-
beldsgroeperlngen. r8 )

Illermee 1s onder meer gezegd dat de centrale plaats d1e
arbeid ln de naatschapplJ heeft, gekoppeld 1s aan de
centrale plaats d1e arbeld 1n het leven vaà a1le wer-
ker8, d1e nu wé1 deel ultmaken van de maatschapplj, 1n-
n""rt.9 )

Als achtergrond voor dlt onderzoek naar nlet-arbetd
1s het noodzakellJk de centra]e plaats van arbeld 1n het
leven van het 1nd1v1du wat concreter lnhoud te geven.
Hoewel 1n d1t kader een hlstorlsch overzlcht van de ont-
wlkkellngen 1n het denken over arbeld zeer lnstructlef
zo\) zLJn, zou ln het korte bestek dat hler ter beschlk-
klng staat aan de desbetreffende geschrlften geen recht
worden g"d...r. ro )

Voor heE lnzlcht 1n de huldlge betekenlssen van arbeld
1s enlge aandacht voor het protestantlsme en het marxls_
ne echter geboden; 1n belde stromlngen neemt arbeld een
belangrlJke plaats in.

Marx vat de mens, 1n navolglng van Hege1, op a1s
producent èn produkt van zlJn arbeld.
H1J produceert arbeld aIs n1ddel tot de bevredlglng van
behoeften, 1n het blJzonder van de behoefte tot zelfrea_
11sat1e aLs zeLfbewustzlJnswezen. Daarmee 1s hlJ tege-
llJkertlJcl produkt van zlJn arbeld: door arbeld wordt de
mens tot wat hlJ 1s. llarx acht dlt geen reden tot vreug-
de. In de kapltallstlsche samenlevlng belenmeren de
arbeld en het arbeldsbestel lmmers de groel van het
lndlvldu tot rat h1J zou kunnen zlJn: door arbeld ver_
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vreemdt de mens van zlchzelf.
Deze vlsle op arbeld en de men§ stoelt voornamellJk op

ïíaarnemln8 en lnterpretatle van de 1n het kap1tall§me

onderdrukte klaaae, de arbelders. Vla de groel van een

rrKlasae an slchrr naar een rrKlasse f0r slchI zouden de

onderdrukten ln staat zlJn het kap1taI1§t1sch systeem

omver te werpen en een maatschapplJ te stlchten víaarln

de mens een geheel andere verhoudlng tot arbeld zott

hebben. Werken zou wellswaar noodzakellJk bllJven, doch

1n grotere vrlJheld verrlcht worden en veel mlnder bepa-

lend zlJn voor het Leven van de mens dan 1n Marxr tlJd

het geval was. Men zou een Sroot deel van de dag kunnen

doen y{aar men z1n 1n had en de zelfreallsatle zou gro-

tendeels buÍten de e18en arbeld tot §tand konen'

De geschledenls heeft ons lnmlddels Seleerd dat Marxr

utople Seen werkeLlJkhelcl 1s geworden: arbeld bepaalt

nog §teeds 1n Erote mate ons 1even. Nlet alleen ver-

krljgt men door de e18en arbeld een naterlee] lnkomen om

.ln de prlmalre levensbehoeften te voorzlen (voedsel,

k1ed1ng, behulzlng), màar ook een psychlsch lnkomen:

bevredlng van de behoeften aan soclaal contact, prestl-

ge, zelfwaarderlng en zelfreallsatle (Maslov 1954' Emme-

r1J 1980). Bovendlen neemt arbeld nog betrekkellJk veel

tlJal 1n bes1aS, zowel per dag a1s ln Jaren, waardoor het

ln grote mate de structuur van het leven bepaalt (Henry

1971). Bulten arbeld zLJn e? Seen mensellJke act1v1tel-
ten d1e deze functles op zo Srote schaal bllJken te

kunnen vervullen. Dat d1t nlet altlJd zo 8evíeest 1s'

b11Jkt onder andere u1t de reeds aangehaalde tekst van

Beer1lng. De vraag hoe arbeld dan zlJn vele functles

heeft gekregen voert naar de probestant§e, met name de

calvlnlstlsche arbeldsethlek.
Max Weber heeft .ln rrdle protestantlsche Ethlk und der

Gelst des Kapltallsmusil (1920) du1de11jk Semaakt dat de

calvlnlstische hoop op za11ghe1d, op ultverklezlng door

God, een ascetlsch leven gerlcht op het leven van a1le-

dag en dus op hard werken noodzakellJk maakte' Voor de
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.ca1vlnlsten 1s de ultverklezlng tot behoud door God door
predestlnatle gegeven; men kan er zelf nlets toe blJdra-
gen.

Succes 1n de wereldllJke beroepsultoefenlng werd geloofd
een vrlJwel zekere aanwlJzlng te zlJn dat men was ult-
verkoren.
In deze gedachtengang 1s, evenals b1J Marx, arbeld het
nlddel tot zelfreaLlsatle, echter nu als het zlchtbaar
mken van de ultverklezlng.
l{eber betoogde dat de calvlnlstlsche arbeldsethlek, 1n
conblnatle met het rellgleuze voorschrlft tot gedlscl_
pl1neerd, ordellJk en sober gedrag, een grote bljdrage
leverde tot de ontwlkkellng van het moderne kap1ta11sme.

De ldeeén van Marx en Weber zlJn geenszlns achter-
haald; z1J geven aan wel-ke betekenlssen arbeld ook voor
de 2oe-eeuwse rnens kan hebben. In het kader van het
onderzoek naar het leven zonder werk kunnen deze beteke_
nlssen het best onderschelden worden 1n praktlsche en
normatleve.
De praktlsche functles van arbeld zIJn gedeeltelljk
reeds aan de orde gekomen: arbeld verschaft een lnkomen,
soclale contacten, status, structuur en regelmaat.
Bovendlen bepaalt de lnhoud van de arbeld 1n sterke mate
ríat men 1n de vrlJe tlJd doet en wat men denkt, voelt en
wenst (Marxr Itbovenbouwr; z:.e ook Shostak en Gomberg
1965, Wlppler 1968, phlLlpsen 1974).
De normatleve betekenls van arbeld 1s geworteld ln de
calvlnlstlsche arbeldsethlek. De rellgleuze achtergrond
van de p1lcht tot werken ls weLlswaar niet voor ledereen
even actueel meer, de pIlcht zelf echter, gesecularl_
Beerd tot de pllcht een nuttlge blJdrage aan de maat_
schapplJ te leveren voor de meesten nog ws1.11)
Dlt pllchtsgevoel zou men kunnen opvatten a1s de kern
van de heersende arbeldsmoraal.
Deze verschlllende betekenlssen van arbeld lelden tot de
veronderstelllng dat het nlet-werken om meer dan één
reden over het algemeen a1s onpl-ezlerlg wordt ervaren.
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De nlet-werkende vofdoet nlet meer aan de norm, noch 1n

moreel noch 1n statl§t1sch opzlcht (werken 1s regel,
nlet-víerken ultzonderlng); men verl1ëst een belangrlJk
deel van de 8oc1a1e contacten, het maatschappellJk aan-

zlen daalt en men heeft een zee van (rtvrlJert) tlJd dle
men nlet geleerd heeft op andere wlJze dan met werken te
vulfen en te structureren e.d.

Dat dlt alSemene beeld nlet voor alLe volwassen Ne-

derlanders op8aat 118t voor de hand. Het 1§ bekend dat
vooral Jongeren soms nlet zo onder de lndruk zlJn van

het eventuele prlmaat van arbeld. B1J hen kan de menlng

worden belulsterd dat werken ln een baan één van de vele

mogelljkheden 1s om Je tlid te besteden. In abstractere
termen: de werkorlëntatle rulmt plaats 1n voor een 8ro-
tere orlëntatle op de vrlJe tlid (Van Delden 197L,

Ph1llpsen 197q). De Srote toeloop naar de ultzendbureaus

en de opkomst van de Experlmentele Werk Bemlddellng
(Strolnk en Van WiJck 1973) zLJn a1§ symptomen van deze

mentallteltsverandering te z1en. ook de wens tot deel-
tlJd-arbeld kan hlerblJ aanslulten.

Ofschoon een dergellJke mlnder normatleve opvattlng
van werken waarschlJnLlJk vele aanhangers telt, 1lJkt
van een algemene aantastlng van het tradltlonele ar-
beldsethos nog Seen sprake (Van Wezel e.a. 1976)' Veel

mensen bllJven lrmers van een pllcht tot arbeld spreken
(Smlt I978, noot 11).
We1 zou men degenen me! een meer alternatleve arbelds-
or1ëntatle kunnen beschouwen a18 plonlers op het terreln
van het nlet of nlet rrvol1ed18rr werken. Plonlers u1t
vrlJe wl1, d1e hun norm en lrerkellJkheld m1n of meer b1J

elkaar doen aanslulten en zlch daar redeltik ln kunnen

vlnden.
In dezelfde beetdspraak kunnen de onvrliví1LI18 nlet-víer-
keirden (arbeldsonge§chlkten en werklozen) beschouwd

worden als plonlers tegen w1l en dank. 21i víorden met

een werkellikheld geconfronteerd, d1e zli zoweL vorrn

moeten geven a1s van een trpassendert moraal moeten voor-
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zlen on zlch erln te kunnen welbevlnden. Deze omstandlg-
trc1d 18 een goede reden on hun arbeldsloos bestaan aan
nader onderzoek te onderwerpen.

1.4. Het arbeld8onge8chlkt-z1Jn

rArbeldsongeschlkt, geheel of gedeelteliJk 1s h1j,
dle ten gevolge van zlekte of gebrek geheel of gedeelte-
l1Jk bulten staat 18 om met arbeld d1e voor zlJn krach-
ten en bekwaamheld 1s berekend en d1e met het oog op
zlJn opleldlng en vroeger beroep hem 1n bllltJkheld kan
rorden opgedragen, ter plaat§e waar h1J arbeld verrlcht
of het laatst heeft verrlcht of op een naburlge soortge-
llJke plaats, te verdlenen hetgeen 11chamel1Jk en gees-
tel1Jk gezonde personen, van dezelfde soort en soortge-
llJke op1eld1ng, op zodanlge plaats met arbeld gevíoon_
IlJk verdlenen.rl
D1t 1s de omschrlJvlng van arbeldsongeschlktheld, zoals
dle ln de Wet op de Arbeldsongèschlkbheldsverzekerlng
(HAO, artlkel 18) en de Algemene Arbeldsongeschlkthelds-
ret (AAW, artlkel 5) staat vermeld. Ze houdt ongeschlkt-
held ln voor alIe, dus nlet alLeen het e1gen, werk (mlts
passend) en ls a1s zodanlg van toepasslng op mensen dle
Ian6er dan een Jaar (52 weken) geheel of gedeeLtellJk
geen arbeld hebben kunnen verrlchten. Hlerop 1s ook de
betekenls van de tern arbeldsongschlkt ln het gewone
taalgebrulk gebaseerd: langdurlg nlet meer en waar_
schlJnllJk noolt meer 1n staat tot (fuI1 tlme) werken.
De term arbeldsongeschlktheld komt echter ook 1n de
Zlekteríet voor; het gaat dan a11een om de ongeschlktheld
voor het eÍgen werk van mensen dle gedurende maxlnaal 52
reken hun (vroegere) beroep nlet meer (vo11ect1g) ultoe-
fenen.

In dlt onderzoek za\ met de term 'rarbeldsongeschlkt-
zlJnr het nlet neer werken ten gevolge van zlekte of
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Bebrek worden bedoeld, ongeacht de tlJdsduur daarvan

(mlnder of meer dan 52 lreken). De volgende specLflcatle
1B hlerbi.J echter víe1 van be1an8. De eerder genoemde

achtergrond8vraag van dlt onderzoek - rrltlat moet men met

een Leven zönder werk als een leven mèt $erk normaal larr

- lmpllceert dat het arbeldsongeschlkt-zlJn hler alléén
aan de orde 1s voor zover het tot het vol1edlg neerleg-
gen van aIle beroepsarbeld heeft geletd én voor zover

het duldellJk 1s dat d1t nlet een zeer tlJdellJke sltua-
tLe 1s, dle spoedlS door víerkhervattlng weer wordt be-

e1nd1gd.

Met deze begrlpsomschrlJvlns, waarvan speclflcatle
volgt 1n de beschrlivlnS van de onderzoekpopulatle
(hoofdstuk 2), bllJft de vraa8 waarom ter bestuderlng
van het leven zonder werk Julst het arbeldsongeschlkt-
zlJn a1s blJzondere vorm daarvan Sekozen 1s, en nlet het
werkloos- of (vervroegd) gepensloneerd-zlJn.

Het nlet meer werken van geDensloneerden 1s a1 slnds
jaar en dag een normaLe zaak. Dat men met pensloen zal
gaan ls lmmers, afgezlen van de exacte datum, een over

het algemeen vaststaand en geaccepteerd 8e8even.
Het nlet meer werken behoort voor de pensloengerechtlS-
den tot hun laatste levensfase. D1t hoeft nlet te be-

tekenen dat men er voI bl1Jde verwachtlng naar ultklJkt,
maar het overkomt ons allemaa1, en het staat, afgezlen
van de eventuele praktlsche problemen, nlet onder de

normatleve druk van nlet-werken terwlJl werken elgen11Jk
wordt verwacht.

Aldus spltst de vraag zlch toe op de keuze tussen ar-
beldsongschlkten en werkiozen a1s rrslachtoffersrr van het
arbeldsloos bestaan. Voor belde cateSorleën, veel meer

dan voor gepensloneerden, 1s het nlet-werken een m1n of
meer plotse1lnge,. ntet zelf gekozen en abnormale sltua-
tl-e.
De woorden arbeldsongeschlkt en rerkloos Seven overdul-
del1Jk de ontkennlng Ííeer van lets anders: arbeld,/werk.
De t1te1 van d1t onderzoek, ttleven zonder werkrr, ls dan
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ook net opzet gekozen: d1t leven l1Jkt geen elgen lnhoud
te hebben, doch slechts nlet het leven-nèt-werk te z1Jn.
Het verschll tussen werkloosheld en .arbeldsongeschlkt-
held 1e allereerst gelegen 1n de aanLeldlng tot het nlet
meer werken (dat de oorzaak van het onvrlJwlLllg nlet
meer werken vooral van (bedrlJfs)economlsche aard 1s,
werd reede betoogd; dat de aanleldlng tot ontslag of
afvloellng, vooral vla de Zlektewet en de l{A0, van 1nd1-
vlduele personen 1n lnd1v1due1e kenmerken moet worden
gezocht eveneens). In tegenstelllng tot arbeldsonge-
schlkten hebben vÍerklozen geen zlekte, gebrek of handl-
cap d1e hun toestand kan verklaren.
Dlt lmpllceert een tweede verschll: werklozen kunnen 1n
prlnclpe meteen weer aan het werk, of althans poglngen
daartoe ondernemen; arbeldsongeschlkten moeten wachten
tot hun valldltelt verbeterd is. Werklozen kunnen dus
het ontslag èn het voortduren van hun werkloosheld over
het algemeen wlJten aan baas, bedrlJf, economle of maat-
schapplJ. Arbeldsongeschlkten 1lJken echter tegen wl1 en
dank door m1ddel van. hun handlcap/zLekte zelf mlnstens
mede aanleldlng tot het ontstaan van hun elgen sltuatle
te geven.
Hlermee 1s een derde verschll tussen arbeldsongeschlkten
en werklozen gegeven, dat hen ook, of vooral, 1n de ogen
van derden onderscheldt: arbeldsongeschlkten hebben
géén, of 1n leder geval nlnder, verwlJtbare schuld aan
bun arbeldsverzulm. Zlekte 1s lmmers nog de enlge legl-
tlmerlng van langdurlg arbeldsverzulm. Economlsche fac_
toren legltlmeren 1nd1v1duele werkloosheld nlet, of nlet
ten voIle, zo z7J a1 a1s oorzaken van werkLoosheld wor_
den (h)erkend; de werkLoze acht men nlet aItlJd geheel
vrlJ te plelten van elgen nschuLdrr.

Deze beoordellng van arbeldsongeschlkten en werklozen
wordt weersplegeld 1n de menlngen over mlsbrulk van de
soclale voorzlenlngen: men b11Jkt werklozen vaker te
verdenken van werkonw1111ghe1d dan arbeldsongeschlkten
(i,RR 1977 ) .
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De redenen om arbeldsongeschlkten tot hoofdperaonen

ln het onderzoek naar het leven zonder werk te klezen,

11ggen 1n een comblnatle van met name de eerate tnee

verschlllen met werklozen.

- llet gaat ln dlt onderzoek om langdurlg, zo nlet bltJ-
vend, niet meer werken (1n soclale verzekerlngsternl-
nologle: elnde arbeldsleven).
81J arbeldsongeschlkten, als totale cate8or1e,1s de

kans daarop Sroter dan blJ werklozen. Ïmmers: de aan-

doenlng kan 1rrever8lbe1 zlJn. Bovendlen b11Jkt, aIs
de aandoenln8 toch verbetert of 8ehee1 herstelt, de

arbeldsmarkt welnlg rulmte te laten voor mensen met

een ex-handlcap. Afgezlen van a1le leeftlJdË-, scho-

l1ng§- en ervarlngsproblemen wordèn mensen dle z,-ek

zlJn geueest vaak mlnder arbeldsgeschlkt geacht dan

werklozen.
Arbeldsongeschlkten zulIen dus vaker en eerder moeten

be8effen dat hun arbeldEloos bestaan geen tlJdellJke
. onderbreklng van hun arbeldzaam leven ls, maar een

nleuwe blljvende levensfase.

- Mln of meer grondlSe herbezlnnlng op het leven la voor

arbeldsongeschlkten derhalve ln het al8emeen onvermlJ-

dellJker dan voor werklozen, ook wat betreft de prak-
tlsche zaken van alledag.

- Anders dan werklozen hebben arbeldsongeschlkten behal-
ve met het nlet-werken ook met een aandoenln8 te na-

ken. Over het algemeen 118t voor bultenstaanders de

nadruk op de zlekte of handlcap: de ultvoerders van de

Zlektewet en de l{AO concentreren hun aandacht vrlJwel
u1!slultend op de medl§che kant van de arbeldsonge-
schlktheld, maar ook de leek a§aocleert arbeldsonge-
schlktheld 1n de eerste plaat8 met zlek of gehandlcapt

z1J n.
bnbekend 1s echter of voor de arbeldsonSeschlkte zelf
zlJn leven eveneens prlmalr door de aandoenlng geken-

nerkt ïÍordt en hoe naar zlJn ervarlng de problematlek
van de aandoenlng en d1e van het nlet-vÍerken zlch tot



-25-

elkaar verhouden.
' Inzlcht h1er1n kan nuttlg zlJn b1J aI dan nlet profes-

Blonele contacten met arbeldsongeschlkten en b1J b1J_
voorbeeld de dlscussles rond de lntegratle van a1le
loondervlngsvÍetten.

De betekenls van het arbeldsongeschlkt-z1Jn voor de
arbeldsongeschlkte 1B echter ook ln andere opzlchten
nog vrlJwel onbekend.
Onderzoek en be1e1d betreffende arbeldsongeschlkten
concentreerde zlch tot dusverre vrlJwel ultslultend op
arbeldsongeschlktheld op macro- en mesonlveau, op het
arbeldsongeschlkt-víorden a1s medlsch, Jurldlsch, eco_
nomlsch en organlsatorlsch probleem voor werkgevers,
het bedrlJfsleven, de ultvoerlngsorganen van de socla_
1e verzekerlngswetten. Men bestudeerde de oorzaken en
aanleldlngen tot (Iangdurlg) verzulm, de procedures
ter vaststelLlng van de (mate van) arbeldsongeschlkt_
he1d, de taak en rol van (verzekerlngs)geneeskundlgen
daarblJ en eventuele mogellJkheden ter reductle van
frequentle en duur van verzulm en arbeldsongeschlkt_
neto.12)
Arbeldsongeschlktheld op mlcronlveau, dat w1I zeggen
al§ probleem voor de arbeldsongeschlkte met de nadruk
op het arbeldsongeschlkt-z1Jn a1s levensfase, 1s nog
grotendeeLs onbeschreven (en was dat zeker b1J het
begln van d1t onderzoek).
IncldenteeL verschlJnen, vooral vla krante- en tlJd_
schrlftartlkelen weI berlchten over de persoonllJke
ellende van enkele gelntervlewde WAO-ers, maar enlgs_
zlns systematlsche, obJectlverende en kwantlflcerende
lnformatle omtrent het arbeldsongeschlkt-z1Jn ont_
breekt nog.
ook het recente boekJe r!íAO-ers, verhaLen om te ont_
houdenrr (Bours 19U0) voorzlet daar nlet 1n, hoe helder
en schrlJnend het ook verschlLlende facetten van het
arbeldsongeschlkt-zlJn ln beeld brungt.13)
Overlgens betekent d1t a11es nlet, dat er over de
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betekenls en belevlng van he't arbeldsongeschlkt-ztJn
uLt8lultend volstrekte dul8ternl8 heergt. t'tet name de

llteratuur over de belevlng ven Yerkloo8held en over
de Bevolgen van (chronlEche) zlekte bledt lnzlcht 1n

de facetten van het leven zonder líerk van arbeld8onge-
§chlkten, dle nogeltJk van belang zLJn.
Een Bunmler overzleht van deze aanknoplnSspunten volSt
1n hoofdstuk 2.
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Noten b1J hoofdgtuk 1

tr

Hleronder zlJn begrepen a1le werkenden (ultgezonderd
meewerkende gezlnsleden, scholleren en studenten d1e
nlnder dan 15 uur per week werken), a1le t1JdellJk nlet-
werkenden (door zlekte, staklng e.d.) en aIle personen
zonder rerkkrlng, d1e werk zoeken. Voor een exacte defl-
nltle: CB§ vo1kste1l1ng 1971.
Nadere gegevens en clJfers z!ln o.a. te vlnden 1n
Ph1l1psen (1979) en 1n CB§-pub11cat1es zoals soclale
maandstatlstleken, arbeldskrachtentelllng L975 en 1977,
compendlum gezondheldsstatlstleken I974 en 1978.
[Iet onderscheld tussen t1Jde11Jk en langdurlg arbeldson-
geschlkten 1s nlet trhardtr. Ten aanzlen van het a1 dan

nlet tot de beroepsbevolkln8 behoren geldt aLs crlterlum
het a1 dan nlet werk zoeken.
Voor de Jaren 1970-1979 was het aantal arbeldsongeschlk-
ten met het hoogste arbeldsongeschlktheldspercentage
(80-100Í) 83-85Í van het totaal.. Deze mensen werkten
zeker nlet. Ook velen met lagere arbeldsongeschlkthelds-
percentages werkten echter n1et. Exacte gegevens daarover
zlJn nlet beschlkbaar. fn de kLassen 25-55f arbeldsonge-
schlkt was I0 à 11í van alLe ultkerlngsgenletenden lnge-
dee1d.
Economen, po11t1c1, Journallsten en vele anderen bespre-
ken vrlJweL dagellJks de vermlnderde groelvoet, oneven-
rí1cht1ge betallngsbalans, slechte concurrentleposltle ten
opzlchte van het bultenland, te hoge arbeldslnkomensquo-
t€, te ho8e collectleve 1asten,1nf1at1e, structureef
verElnderde act1vlte1t, en dergeLlJke. Evenzovele deskun-
dlgen trachten, a1 dan nlet geleld door de berekenlngen
van het Centraal PLan Bureau, opLosslngen aan te dragen:
loonnat1g1ng, nu111Jn, ombulglngen, verm1nderde over-
heldsultgaven, vo1umebe1e1d, vergrotlng van het draag-
vlak, ultbreldlng van de quartalre sector en wat dles
meer zlJ.
Zle onder meer: Van den Broek e.a. 1975, Hoffman L976,

2.

3.

ll-
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6.

Droppert I977, Kroon 1977, I'IRR 1977, Bestek '81 en Nota

Vo1umebele1d, Den UyI en Kombrlnk 1979, FNv 1979, Inter-
medlalr 1980: serle economle en polltlek 1n de Jaren ze-

ventlg.
Het totaaL aantal arbeldsplaatsen ln Nederland, ultge-
drukt ln het arbeld§volune ln manJaren, bleef ln absolute

zln van I9?1 tot 1979 vrlJwel gellJk (van 4'724'000 tot
ti.?23.ooo met de tussenllggende Jaren la8ere c1Jfer8,

minlmaaI 4. 649. oOO ) .

In percentages ten opzlchte van de beroepsbevolklng (wer-

kers en werkzoekenden) 1s dat echter een afname van 991

tot 9lÍ en ln percentages ten opzlchte van de totale be-

volkln8 van 15-65 Jaar een afname van 57X tot 52Í'
D1t geldt vooral voor mannen en niet-gehuwde vrouwen

boven de leerp1lchtlge 1eeft1Jd. De meeste Sehuwde vrou-

wen zonder baan bultenshuls ontlenen hun maatschappellJke

status enerzlJds aan dle van hun man, anderzlJd§ aan hun

posltle van hulsvrouw en opvoedster,' welke laatste door-

dat zLJ bulten het arbeldsbestel 'wordt Serekend, een

relatlef lage maat§chappellJke status krlJgt'
8. Dlt ls een beefd van de maat§chapplJ tlle Tonnlës (18U7)

a1s ncesellschafttt aanduldt en d1e Durkhetm (1893) door

functlonele lntegratle Sekenmerkt zlet Ln tegenstelllng
tot de rtGemelnschaftrt respectlevellJk normatlef gelnte-

greerde samenlevlng waarvoor een samenhangend stelsel van

algemeen aanvaarde normen en waarden typerend wordt 8e-

acht.
9. Vol8ens Beerl-lng wordt de volgende trap I'n de ontwlkke-

]1ng gevormd door de toename van de vrlJe t1Jd, zowel 1n

aantal uren aIs 1n betekenls voor de zln8evlng van

lenands leven. Afgezlen van de vraag of hlJ het toenemen

van de vrlJe t1Jd, op de lange duur, nlet overschat

heeft, ls nu (nog) de arbeld§sector voor de samenlevlng

en voor de meeste lndivlduen van Sroter belang dan de

vrlJetlJdssector.
10. Beerllng (1964), Arendt (1968) en Anthonv (I977) bleden

een zeer helder lnzlcht 1n deze materle.
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Ilelaas 1e er 1n Nederland nog Ííeln1g systematlsch empl-
rlsch onderzoek gedaan naar de betekenls van arbeld voor
het lnd1vldu. Bovendlen bltJken de schaarse onderzoeken
op d1t gebled nlet helemaal vergellJkbaar víat betreft
vraagstelllng, ltemkeuze, onderzoeksgroep en dergellJke.
Desondanks, en daardoor des te opvallender, vlndt men ln
verschlllende onderzoeken blJna dezelfde percentages voor
het aantal werkers, dat werken aIs pl1cht beschouwd: rond
90r.
Z1e tí1ppler 1968, Phll1psen 1974, Stlchtlng Wetenschappe-
11Jk Onderzoek Vakcentrales 1975.
Z1e voor een overzlcht van studles omtrent zlekteverzulm
Smulders 1980. Verder onder andere: Van Mansvelt e.a.
1974, Van Th1el en Víagenaar 1975, Yan Zaal 1975b, NVVG

1976, Tordolr e.a. 1978, I'Ílersma I979, Xruldenler 1!80,
Grond en De Pater 1980, en de llteratuur vermeld ln par.
1. 2.
In de bultenlandse llteratuur 1s hlerover ook we1n1g te
vlnden. Studles betreffende blJvoorbeeld ttdlsablllty for
workrr zlJn nauwellJks verhel-derend voor de Nederlandse
sltuatle door de grote nadruk op 1) de 11chame11Jke,/me-
dlsche problemen en 2) de flnanclëIe moelllJkheden, belde
voortkomend u1t een met Nederland onvergellJkbaar systeem
van loondervlngsvoorzlenlngen (Nag1 1969, llarrls e.a.
1971, Martln en Morgan 1975).

L2.

13.
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HOOFDSTUK 2

VRAAGSTELLING EN OPZET VAN }MT ONDERZOEI(

In het voorwoord 1s reeds vermeld dat het onderzoek rrleven

zonder werkrt u1t tvíee delen bestaat: het baslsonderzoek en

het deflnltleve onderzoek. ZLJ.zLJn ldentlek qua populatle,
onderzoeksopzet en materlaalverzamellnS; zlJ verschlllen
echter 1n vraagstelllng en derhalve 1n de bewerklng van het

onde r zoekmater laaI .

De NIPG-rapportages (z!e Voorwoord) doen verslag van het

baslsonderzoek; de resultaten van het deflnltleve onderzoek

worden 1n het onderhavlge nanuscrlpt vermeld'
Aangezlen de vraag§tel1lng voor het deflnltLeve onderzoek een

speclfleke ultvíerkln8 1s van d1e voor het baslsonderzoek'

wordt de laatste 1n par. 2.1 apart beachreven.

2.I. De vraagstelllng van het baslsonderzoek

De globale vraagste1l1n8, zoal-s dle ten aanzlen van

het leven zonder vÍerk ln het algemeen aan d1t onderzoek

ten grondslag 1ag, !Ía§, zoals 1n het vor18e hoofdstuk

beschreven, gerlcht op het spannln8svel-d tussen nlet-
werken en het tradltlonele arbeldsethos. In een desbe-

treffende NlPc-werkgroep (zle Strolnk 1972), werd daar-

blJ ale vraag naar mogellJke rralternatleven voor arbeldrr

betrokken: kunnen de belangrlJke functleB d1e werken

voor de mensen heeft - (z1nvo11e) tlJdsbestedlng, socla-

Ie contacten, erkennlng en waarderlng, zelfontploollng -
door andere actlvltelten over8enomen worden? Het accent

1ag op een mogellJke compensatle voor de morele druk tot
werken.
Ten aanzlen van het leven zonder werk van arbeldsonge-

schlkten werd d1e vraa8stelllng no8 aangevuld met de

vraag naar de Sewlchtsverhoudlng tussen de problematlek
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van het nlet-werken en d1e van de aandoenlng,/handlcap.
Een vooronderzoek b1J ongeveer dertlg arbeldsongeschlk-
ten wees echter u1t dat de morele problemen van het
nlet-ïerken en de verhoudlng zlekte,hlet-víerken nlet b1J
voorbaat de belangrlJkste aspecten van het leven van
arbeldsongeschlkten z1Jn.
Om het arbeldsongeschlkt-z1Jn ln zlJn vele facetten
recht te kunnen doen werd derhalve besloten de vraag-
ste111ng te verrulmen tot de meer algemene vraagtthoe
zlet het leven zonder werk er voor arbeldsongeschlkten
u1trr. DaarblJ ïrerd gedacht aan de volgende te onder-
schelden facetten: de zlektelhandlcap, de tljdsbeste-
dln8, de Bezlnssltuatle en de wlJdere soclale omgevlng
(faml11e, kennlssen, coLlegats, rrmenrr ) .
Aan deze facetten van het arbeldsloos bestaan zljn twee
nlveaurs te onderschelden. ALLereerst de objectleve
s1tuat1e, dat w11 zeggen de feltellJke omstandlgheden
zoals deze mln of neer objectlef kunnen worden vastge-
ste1d. Ten tweede de subJectleve s1tuat1e, dat wlL zeg-
gen de omstandigheden zoals ze door de betrokkenen gede-
flnleerd worden (Merton 1967, naar W.I. Thomas).
0p dlt tweede nlveau speelt zlch de cognltleve en emo-
tlonele lnterpretatle van de omstandlgheden af, het
verlenen van een bepaalde betekenls aan wat men mee-
maakt, waarblJ naast feltellJke gegevenheden de elgen
levensgeschledenls en levensposltle, lncLuslef gevoe_
1ens, ldeeën, normen en waarden, een ro1 spelen. In het
blJzonder moet vrat d1t betreft gedacht worden aan de
v1§1e op het oude werk en op werken 1n het algemeen.

Zeker ln het onderzoek, waarblJ de gegevens berusten
op vla lntervlevís verkregen ultspraken, zlJn deze twee
nlveaus noolt te schelden; de feltellJke zaken worden
lruners slechts weergegeven zoals ze subJectlef worden
gezlen. Toch dlent het onderscheld we1 gehandhaafd te
worden.
Dlt onderscheld speelde een ro1 b1j ale verdere preclse-
rlng van de vraagstelllng. B1J d1e preclserlng 1s tevens
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van belang Seweest de v1sle op het arbeldsongeschlkt-
zlJn a1s proceE, aI8 een veranderllJk verschlJnsel' Vlak

na het ophouden met werken zlet het arbeldsloos be8taan

van arbeldsongeschlkten er 1n vele opzlchten a111cht

anders u1t dan gerulme tlJd 1ater. Zo 1s de aandoenlng

blJvoorbeeld zelden een statlsch Segeven, maar lets dat

aan verbeterlng of verslechterlng onderhevlg 1s. D1t

lmpllceert nlet al1een een. prettlger of mlnder prettlSe
gezondheldstoestand, maar ook wlssellng 1n de praktlsche
omstandlgheden blJvoorbeeld wat betreft doktersbezoek,

verzekerlngsgeneeskundl8e controle en fysleke mogellJk-
heden tot tiJdsbestedlng. Het proceskarakter van het
arbeldsongeschlkt-zlJn ult zich ook ln de vílsselende

ldeeën omtrent de duur ervan: men zlet het a1s een tlJ-
dellJke onderbreklng van het Sewone arbeldsleven, of a1s

een deflnltleve nleuwe leven§fase.
Afgezlen van het fett dat het ene 1nd1v1du neer zal
nelgen naar de ene en een ander na,ar de andere vls1e,
varleert per lnd1v1du 1n de meeste Sevallen de duurper-
ceptle waarschlJnllJk ln t1Jd.
Bovendlen 1s het veranderende gezlcht van het arbeldson-
geschlkt-zlJn te zlen 1n de mogellJkheld om eraan te
wennen. Zelfs a1 zou er ln de obJectleve sltuatle nlets
veranderen, dan nog wordt de subJectleve §1tuat1e anders

a1s men eraan Sevrend raakt of erln heeft leren berusten.
Op Brond van bovenstaande overvreglngen werd de alge-

mene vraagstelllng voor het baslsonderzoek aIs voJ.gt

verder ultgewerkt:
1. waarult bestaat de concrete leefsltuatle van arbelds-

onqeschlkten op verschllfende momenten?

2. hoe beleven arbeldsongeschlkten dle sltuatle, wat 1s

hun houdlng tot en waarderlng van de elementen daarln
oD verschlllende momenten?

De sub I genoemde vraag rlchtíe ztch op de zlekte, het
gez7n, de omgevlng en de tlJdsbestedlng.
De vraagstelllng sub 2 betrof, naast een oordeel over

deze conerete levensomstandlSheden, tevens de menlng
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over het vroegere werk en de houdlng ten aanzlen van
werken 1n het algemeen én de belevlng van het arbeldson-
geschlkt-zlJn ln zrn totalltelt.

líeIl1cht ten overvloede 21J vermeld, dat deze vraag-
ste111ng ultslultend betrekklng had op het arbeldsonge-
§ch1kt-z1Jn en nlet op het arbeldsongeschikt-worden.
Dat w11 zeggen, dat het onderzoek nlet gerlcht was op de

oorzaken van het ophouden met werken of van het nlet
hervatten van het werk. Vanzelfsprekend 1s d1t nlet
vo1ledlg los te zlen van de bovengenoemde aspecten van
het arbeldsloos bestaan; de achtergronden en oorzaken
van het arbeldsongeschlkt-zlJn en -b11jven vormden
echter a1s zodanlg geen onderwerp van studle.

De vraagstelllng was 1n haar bovenstaande formulerlng
ultdrukkellJk gerlcht op een beschrlJvlng van het leven
zonder víerk van arbeldsongeschlkten. In het baslsonder-
zoek werd dan ook nlet naar verklarl,ngen gezocht en
evenmln getracht eventuele theorleën te toetsen. Wat het
eerste betreft: het zoeken van verklarlngen komt 1n het
deflnltleve onderzoek aan de orde. Ten aanzlen van het
tweede: theorleën ten aanzlen van het arbeldsl-oos be-
staan 1n het aLgemeen en dat van arbeldsongeschlkten 1n
het blJzonder zlJn er (nog) nauwellJks, mede doordat tot
op heden te welnlg systematlsch onderzoek op d1t terreln
1s verrlcht. Vooral het arbeldsongeschlkt-zlJn 1s zeLfs
nog nauwellJks als wetenschappellJk probleem gesteld.
Vanzelfsprekend neent dlt echter nlet weg dat biJ de
opzet van het onderzoek en de daarblJ gebrulkte vragen-
llJst werd ultgegaan van m1n of meer theoretlsche ver-
tÍachtlngen en veronderstelllngen, voortkomende u1t de
praktlJkervarlngen van vele mensen dle zlch met arbelds-
onSe8chlkten bezlghouden, alsmede u1t het vooronderzoek
en u1t de Llteratuur betreffende de gevolgen van werk-
loosheld en (chronl§che) zlekte, de tvíee elementen waar-
u1t het arbeld8ongeschlkt-zlJn ls opgebouwd.
Tenelnde enLg lnzlcht te verschaffen 1n het brede Bca1a
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van verschlJnselen dat het onderzoek bestrlJkt, l{ordt
deze llteratuur hler ln Srote 11Jnen weerge8even.

Llteratuurbetref f end_e__Èg_-S_e:glg-el-y93-I9l-Itl99-sÀe1.0

De wetenschappellJke belangstelllng voor de werkloos-
held tn de Jaren dertlg betrof vooral de psycholo8lsche
gevolgen van de víerkloosheld. Men was prlmalr gelnteres-
Beerd 1n lndlvlduele psychlsche reactles, 1n gevoelens

en attltudes. Het gedrag van de Ííerklozen en hun relatle
tot hun omgevlng werden a1s lllustratle van dle reactles
gezlen.
In een overzlcht van de werkloo§heldsstiudles tot 1938

rubrlceren Elsenberg en Lazarsfeld (1918) de gevolgen

van werkloosheld vanult deze psychologls(he ontlek.
Wanneer men b1J onderzoek naar de gevolgen van rerkloos-
heid mlnder nadruk wlI leggen op de thdlvldueel psycho-

loglsche reactles en meer op de levenssferen waarblnnen

dle reactles zlch voordoen en op de concrete obJectleve
veranderlngen dle daarln optreden, voldoet de rubrlce-
rlng van Elsenberg en Lazarsfeld n1et. lloch bleden z1J

b1j de 1nvu1llng van de rubrleken dultlellJke aankno-

plngspunten voor een voor dergellJk onderzoek adequate

1ndeIlng van werkloosheldogevolgen. De door hen vermelde

onderzoeksresultaten, waaronder d1e u1t het beroemde Dle

Arbeltslosen von Marlenthal (Lazarsfeld en Zelsl 1933)

tonen aan dat werkloosheld

- psychologlsche reactlea veroorzaakt: blJvoorbeeld
emotlonele lnstabllltelt, Sevoelen8 van mlnderwaardlg-
held, lntrovertheld, apathle, beru§t1n8, nervos1te1t,
bltterheld, wanhoopl

- de tlJdsbestedlng beÍnv1oedt. Verneld wordt een toe-
name van lezen en bloscoopbezoek (TV vías er toen no8

nlet) en van rstraatgedragtt a18 praatJes maken, naar

anderen klJken en ríachten tot er lets Sebeurt;
- veranderlngen 1n het 8ezln met zlch deebrengt, zotÍel

ln de concrete gebeurtenlssen ln het gezln a].8 span-
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nlngen, ruzles, statusverlles van de werkloze, soms
leldend tot echtscheldlng. Ook moelllJkheden met en
van de klnderen worden genoemd;

- de relatle met en de. houdlng tot de ongevlng veran_
dert: nen trekt zlch terug en voelt zlch bultengeslo-
ten ult de samenlevlng, men wordt ontevredener met
werkgevers en het economlsch bestel. Elsenberg en
LazarsfeLd noemen echter ook afwlJkend gedrag 1n ter_
nen van crlm1na11te1t, bultenechtellJke relatles en
moreel verval 1n het algemeen.

Het spreekt vanzelf dat nlet a1le werkLozen ldentlek
reageren op de werkloosheld. Elsenberg en Lazarsfeld
noemen als lnvloeden op de spreldlng van de genoemde
gevo).gen: 1eeft1Jd, sexe, soclaal-economlsche status,
rnate van flnanclële achterultgang, persoonllJkheld en de
duur van de werkloosheld.

GlobaaI bllJven ook de studles naar werkloosheldsge_
volgen van na 1938 blnnen het hler geschetste kader.
Overlgens zLJn et zeker 1n Nederland opvallend welnlg
dergellJke studles verschenen, 1n tegenstelllng tot
analyses van de oorzaken en spreldlng van de werkloos_
he1d.
Bakke (1960) concentreerde zlch op het belang van de
tlJd ten aanzlen van de aanpasslng van het gezln aan de
werkloosheld van de man. H1J onderscheldde vlJf opeen_
volgende fasen (van tlJdellJke stab111te1t v1a desorga_
nlsatle tot een nleuw evenwlcht), waarvan de rolverde_
I1ng tussen nan en vrouw, zlJn status 1n het gezln, de
gezanenllJke gezlnsactlvltelten en het optreden naar
bulten de lndlcatoren z1Jn. Het belang van de rolverde_
Ilng 1n het gez1n, maar ook van de rulmere soclale rol_
len van de werkloze, wordt door Cohn (I9ZS) ook aange_
toond ten aanzlen van de rselfsatlsfactlonr. Deze 1s
tlJdens de werkloosheld lager dan tlJdens het leven mèt
ïerk, maar de nate van ontevredenheld wordt 1n belang_
rlJke mate bepaald door de beschlkbaarheld van alterna_
tleve zlnvol geachte ro1len.
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In deze studles was tot dusverre onvqrmetd gebleven,
of ten hoo8ste 1mp1lc1et aan de orde, dat de Senoemde

negatleve gevolgen van werkloosheld slechts zo ernstlg
kunnen zljn door het grote belang dat arbeld 1n het
1nd1v1due1e en maatschappellJke leven heeft. 0vesen
(1977) stelt zeer nadrukkellJk dat de psychlsehe gevol-
gen van werkloosheld ontstaan doordat er een breuk op-
treedt 1n de ontwlkkellng van de ldentltelt, 1n de zelf-
real1sat1e, d1e vrlJwel ultslultend door arbeld wordt
gevoed. ZtJ acht d1t de belangrlJkste betekenls van
werken, naast het leveren van lnkomen, structuur 1n de

tlJd(sbestedlng), soclale contacten en dergellJke, hoe-
we1 zlj het wegvaLlen van dle functles ook a1s negatleve
r{erkloosheldsgevolgen noemt .

Dat het wegvallen van het líerk nlet alléén negatlef
Bewaardeerd hoeft te worden, krlJgt blJ Van Wezel (1977)

meer dan terLoopse aandacht. AIs voordelen van werkloos-
held noemen de door hem ondervraagde. werklozen: vrlJheld
en tlJd voor z1chze1f, tlJd voor èchtgenote en 8ez1n,
ultrusten,/s1apen,/re1exen, geld krlJgen zonder werk en

blJverdlenen. Als nadelen worden vermeld: SeestellJke en

11chame11Jke spannlngen, doelloosheld, gevoel van ult-
schakelln8 ult de maatschapplJ en soclaal lsolement.

D1t overzlcht van de llteratuur betreffende de lnd1-
vlduele gevolgen 

. van werkloosheld 1s wellswaar nlet
vo1Ied1g, het geeft echter ríeI aan blnnen welke dlmen-
sle8 van het leven zonder Ííerk het werkloosheldsonder-
zoek zlch heeft afgespeeld: tlJdsbestedlng, gez1n, w1J-
dere soclale omgevlng, persoonLlJkheld, globale víaarde-
rlng van de werkloosheld en de lnvloed van onder meer de

duur der líerkloosheld op d1t a11es.
Víat hlerblJ ontbreekt 1s een nadere ultwerklng van de

vls1e op werken a1s medebepalende factor voor de bele-
vlng van het nlet-ïrerken. lloewel Ovesen (o.c.) wel het
belang erkent van de centrale plaats van rrerken ln het
1nd1v1due1e leven voor de belevlng van het nlet-ÍÍerken,
geeft z1J nlet aan v1a welke meer speclfleke betekenl8
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§en van werken d1e lnvloed zlch doet gelden. Evenmln
besteedt z1j aandacht aan de vroegere vÍerkervarlngen.

[r-t-9ggr-t-qg1_b_q.!I9_119.!g_e__99_Be_y9_16e_1_g_a_g_q_e__z_lgLt_e_

overzlet men de llteratuur omtrent de gevolgen van
ernstlSe en,/of chronlsche zlekte of handlcap dan 1s ook
daarln het onderscheld tussen psychlsche reactles, de
relatles ln het gezln en de wlJdere soclale omgevlng
terug te vlnden. De tlJdsbestedlng komt meestal niet
expllclet aan de orde, doch slechts 1mpl1c1et 1n verband
met de fysleke belemmerlngen tot actlv1te1t. Evenzo
wordt werken slechts zlJdellngs beschouwd aIs rrlets dat
nlet meer kanrt.
Chodoff (1962) noemt a1s psychologlsche zlektegevolgen
en veranderlngen 1n de persoonLlJke levenshoudlng: ego_
centr1c1te1t, hypochondrle, apathle, agressle ( onder
meer door afhankellJkheld), angst, verklelnlng van de
belangstelllngssfeer, ontkennlng, vluchtgedrag (als b1J
rouw) e.d.
Shontz (1962), Slller (1969) en Llpowskl (1970) wlJzen
op dtt soort reactles als rcoplng stylesrr, afhankeLlJk
van de betekenls dle men aan de zlekte toekent: a1s
straf, ultdaglng, waardevolle ervarlng, zwakte, opluch_
t1ng, verl1es. Z1J stellen ultdrukkellJk dat de zlekte
een posltleve betekenls kan hebben en dat de reactle op
de negatleve betekenlssen posltlef kan zlJn: men kan het
zlekteprobleem 1n gunstlge z1n oplossen.

BelangrlJk 1n het gezln 1s de nleuwe afhankellJk_
heldsrelatle d1e door de zlekte ontstaat, de noodzaak
tot een nleuwe rolverdellng tussen de zleke en de andere
gezlnsleden, veranderlngen ln de besllsslngsstructuur en
de gezamenllJke actlvltelten en veranderlngen 1n het
toekomstsperspectlef van het gezln (MlcheIs 196g, Ludwlg
en Collette 1969).

De veranderde rolrelatles ln het gezln, maar vooral
ook daarbulten, zlJn onderwerp van de vele studles naar
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de zlekterol. Parsons (1951 ) deflnleerde de zlekterol
als eerste ln termen van rechten en pllchten (blJvoor-
beeld om nlet te werken resp. verzorSlng te aanvaarden).

Van belang b1J de vast§te11lng van de lnhoud der reehten

en pllchten van de zLeke, zowel door hemzel-f als door

zlJn ongevln8, acht men de aard van de aandoenlnS, de

ernst, de zlchtbaarheld en vooraL een effectleve cornmu-

nlca!1e tussen de zleke en zlJn oIIEev1n8. D1t laatste
bepaalt 1n grote mate de Ieg1t1mlte1t van het Sedrag van

de zleke (Kassebaum en Baumann I965, Llps 1969, Petronl
1969, Haber en Smlth !971, zahn 1973).
Haber en Smlth wlJzen op het belang van communlcatle en

wederzlJdse aanpasslng vooral b1J de ttdlsablllty-ro1Í,

dat wlL zeggen de verwachtln8en ten aanzlen van het
gedrag van degene d1e nlet vol1edlg 1s hersteld. HIJ kan

gedeeltellJk wel en gedee1tellJk nlet normaal, a1s 8e-
zonde, functloneren doch zlJn preclese (on)mogellikheden

zlJn nlet evldent.
In d1t verband zlJn ook de beschourí1ngen van Goffmann

(f963) en Cratty (r'967) over het effect van fy§leke
kenmerken op de relatles met anderen van belang.

Bovengenoemde llteratuur heeft mede bepaald welke

globale facetten van het leven zonder werk van arbelds-
ongeschlkten en welke onderÍ{erpen daarblnnen 1n het
onderzoek aandacht zouden krlJgen: de aandoenlnS, de

tlJdsbestedlng, de gezlns§1tuat1e, de omgevlnS, de visle
op het oude werk en op l{erken ln het algemeen.

De ln de llteratuur bedoelde psychlsche reactles op de

aandoenlng en het nlet-ierken zlJn echter bulten be-

schouwlng gelaten omdat de vraagstelllng prlmalr gerlcht
vías op de meer tastbare leven§omstandl8heden. Bovendlen

zou bestuderlng van de p8ychlsche reactles, zo zLJ enl-8e

zln wlllen hebben, grondlger moeten z7ln dan 1n het
kader van d1t onderzoek mogellJk rías.
Het spreekt echter vanzelf dat ln het onderzoek de per-
soonllJke reactle van de arbeldson8eschlkten op het
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leven zonder werk nlet geheel afwezlg 1s. Voor zover
deze nlet vervat ls 1n de menlng over de verschll1ende
facetten van het leven zonder werk, komt z1J tot u1t_
drukklng 1n de belevlng.van de sltuatle_1n_z'n_geheel ln
termen van de satlsfactle met de concrete omstandlgheden
en van een meer algemene levenshoudlng.
A1 deze onderwerpen, de levensomstandlgheden en de bele_
vlng ervan, zul1en ln hoofdstuk 3 nader worden ultge_
werkt.

2.2. De vraagstelllng van het deflnltleve onderzoek

Doel van het baslsonderzoek was het naast eLkaar be_
schrlJven van de verschlllende aspecten van het arbelds_
loos bestaan, zonder aan het één meer betekenls te hech-
ten dan aan het ander.
Voor het deflnltleve onderzoek geldt d1t echter nlet
meer. De vraagstelllng ls nu geconcentreerd op de bele_
vlng van de sltuatle 1n zin geheel, als resultaat van de
aandoenlng, de vlsle op (het) werken, de gezlnsomstan_
dlgheden, de relatle met de omgevlng en de tlJdsbeste_
d1ng.

De keuze van een op de belevlng gerlchte vraagsteL_
11ng komt voort uit verschlllende overweglngen.
In de eerste plaats ls de vraag of het a1 dan nlet r1s
u1t te houdenil een zeer cruclale vraag blJ ledere sltua_
t1e d1e afwlJkt van wat nen 1n het algemeen a1s nornaaL
en wensellJk beschouwt en,/of waaraan men nlet gewend 1s.
Negatlef gesteld, ln de verwachtlng dat de nleuwe orr_
standlgheden moelllJkheden opleveren, 1u1dt de vraag
blJvoorbeeld: rrred Je het een beetJer, trls het vo1 te
houden,r, ttvalt het erg tegenrr. positlef gesteld, doelend
op waarschlJnllJk plezlerlge ervarlngen; rrbevalt het een
beetJerr,rrls het 1eukrr, nzou Je nog anders wl11enn, e.d.
Vragen dle alle van toepasslng zlJn op het leven zonder
werk van arbeldsongeschlkten, en d1e aLle verband houden
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met de belevlng van de nleuwe sltuatle a1les blJ elkaar
genonen. A11e te onderschelden facetten van de nleuvíe

sltuatl'e z!Jn, hoezeer mlsschlen ook lnteressant op

zj.dhze\f, onderdelen van het geheel en dragen a1s zo-

danlg zowel feltellJk als Sevoelsmatlg b1J tot (de erva-

rlng van) dat geheel. Ieder oordeel over het arbeldsloo§

bestaan, zowel dat van de dlrekt betrokkenen, de nlet-

werkers, als van degenen d1e rer te8en aan klJkentr ls

1mp11c1et en expI1c1et Sebaseerd op de verschlllende
aspecten ervan en op een afweSlng van d1e aspecten ten

opzlchte van elkaar.
Hlerop 81u1t de tweede overweglng aan dle ertoe

1e1dde dat ln het deflnltl-eve onderzoek de aandacht

prlmalr Serlcht wordt op de belevlng van het leven zon-

der yíerk.

Iedere beschr1Jv1n8, van welk fenomeen dan ook, wlnt aan

lnzlchte1lJkheld wanneer de beschreven elementen 1n een

bepaalde onderllnge verhoudlng wor.den Seplaat§t' Het

geheel krlJgt daarmee rellëf. Er 1s dan echter we1 een

centraal Sezlchtspunt nod18, een crlterlum, aan de hand

waarvan dle onderllnge verhoudlng, dat relatleve belang

wordt vastgesteld.
In termen van d1t onderzoek: de betekenls van de aandoe-

nlng, het gezln etc. ten opzlchte van elkaar en ten

opzlchte van de totale sltuatle moet worden bepaald aan

de hand van de blJdrage dle deze elementen Leveren aan

de belevlng van het leven zonder werk ln zrn geheel'

Voor de keuze van de belevlng als ultganSEpunt voor

verdere studle geldt nog een derde, meer praktlsch,
argument. ZLJ bledt lEmèrs de mogellJkheld on de zeer

grote hoeveelheld vra8en en daarmee mogellJke analyses

en resultaten, d1e het enquéte-materlaal oproept, op

overzlchtellJke en zlnvolle wlJze te ordenen en te be-

perken.
Een dergellJke ordenlng zou vanzelfsprekend ook kunnen

plaatsvlnden op Srond van een ander crlterlum, blJvoor-
beeld het ïíerkgemls of de tiJdsbestedlns. Dat zou echter
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een keuze lmpllceren tussen de verschlllende aspecten
van het arbeldsloos bestaan, víaarvoor, afgezlen van
eventuele persoonllJke voorkeur van de onderzoekster, op
voorhand geen steekhoudend argument aanwezlg 1s. De

keuze voor de belevlng aIs ordenlngsprlnci,pe b1J de ver-
dere analyses van het onderzoekmaterlaaL LlJkt derhalve,
op grond van het eerste argument, zlnn1ger.
De vraagstelllng kan dan 1n eerste lnstantle a1s volgt
geformuleerd worden:
1.a. hoe wordt het leven zonder werk door arbeldsonge-

schlkten op verschllLende momenten bel-eefd;
b. víaardoor wordt d1e belevlng vooral beÍnvloed?

Deze vraag kan (evenals d1e van het baslsonderzoek)
zowel met transversaal als met 1ong1tudlnaa1 onderzoek
worden aangepakt. Gekozen 1s voor een comblnatle van
belde (z1e pa,".2.3) waardoor de vraagstelllng voor het
deflnltleve onderzoek kan worden ultgebreld met enkele
speclflek long1tud1na1e vragen.
2.a. Uelke veranderlngen treden er 1n de loop der maan-

den op 1n de belevlng en de achtergronden ervan;
b. zlJn er oorzaken voor de veranderlngen 1n de bele-

vlng aan te wlJzen;
c. wordt de belevlng van het langdurlg arbeldsonge-

schlkt-zlJn belnvloed door de ervarlngen. zoals dle
na een kortere perlode zlJn vastgelegd?

3. ZlJn er op een bepaald moment verschlLlen te consta-
teren (ln de belevlng en de daarblJ relevante facto-
ren) tussen degenen d1e langdurlg arbeldsongeschlkt
zuLlen blljven en de8enen d1e na enlge tlJd weer aan
het werk gaan?

2.3. De mater1aalverzamellng

Wat betreft de nethode van onderzoek stond het lnter-
vlewen van de dlrekt betrokkenen, de arbeldsongeschlk_
ten, voorop.
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In prlnclpe waren er drle mogellJkheden om ln deze ln-
tervlewa het proces van het arbeldsloo§ bestaan te be-
Ilchten:
- In een éénmallg lntervlew vragen stellen over zowel de

sltuatle op dat moment a1s ln de tlJd daarvoor: een

momentopname met teru8bllk.
Vragen naar het verleden brengen echter de nodlge
compllcatles rnet zlch mee vanwege de vertroebellngen
door vergeetachtlgheld, verdrln81ng, verkleurln8 etc.,
waardoor d1t geen ldea1e methode ls (Haggard 1960).

- Itet éénmaI19 tegellJkertlJd lntervlewen van Sroepen
mensen, die verschlllen 1n de duur van de arbeldsonge-
schlktheld: de zogenaamde transversale methode. Deze

levert 1n zoverre lnzlcht 1n proces§en, dat men ult-
spraken kan doen over de stand van zaken op verschll-
lende momenten. BlJvoorbeeld: langer arbeld§ongeschlk-
ten víaarderen hun sltuatle posltlever dan korter ar-
beldsongeschlkten .

- Het meerdere keren lnterviewen van dezelfde mensen: de

lonaltudlna1e methode. Hlerdoor kan men ul-tspraken
doen als: langdurlg arbeld§onge§chlkten waarderen trun

sltuatle posltlever dan toen ze nog nj-et zo lang ar-
beldsongeschlkt waren (Go1d§tè1n 1968, Wa11 and

W111lams I970).
Het spreekt vanzelf dat de longltudlnale methode de

voorkeur verdlende. Er kleven echter aan het ultslultend
gebrulken van deze methode en18e bezvíaren, Ííaaronder aIs
belangrlJkste de volgende :

a. er zlJn vooralsnog geen theoretlsche overÍíeglngen dle
de keuze bepalen van de momenten 1n het arbeldsloos
bestaan (1n de maanden vanaf de eerste werk-loze
dag), waarop gelntervlewd zou moeten worden.
De keuze d1e hlerln zou worden Semaakt, noest daar-
door op praktlsche gronden berusten (z1e par. 2.4),
waarblj het van tevoren echter nlet zeker zo,u zLJn,
of de keuze met het oog op het optlmaal zlchtbaar
maken van eventuele veranderlngen een goede tras;
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b. het herhaald lntervlewen van één groep mensen heeft
het gevaar 1n zlch, dat de onderzoekresultaten voor
een (onbekend) gedeelte toegeschreven moeten worden
aan de speclfieke blJzonderheden van d1e groep. Het
1s blJvoorbeeld nlet ondenkbaar dat b1J arbeldsonge_
schlkten d1e ln Januarl het werk neerlegden andere
aandoenlngen, tlJdsbestedlngen e.d. een rol spelen
dan b1J degenen dle 1n Junl met werken ophlelden (z1e
par. 2.4).

Bovenstaande bezwaren van het ultslultend gebrulk van de
1ong1tud1na1e methode leldden tot het beslult deze te
comblneren met de transversale, waarblj retrospectleve
vragen ultslultend voor de terugbllk naar het leven vóór
het arbeldsloos bestaan gebrulkt zouden worden.

In concreto betekende d1t een onderzoek, bestaande
ult lntervlews 1n drle fasen, d1e de mogellJkheld bleden
tot transversale én Iong1tud1na1e analyse.
In de eerste fase werden lntervlews gehouden met drle
groepen arbeldsongeschlkten d1e onderllng 6 maanden
verschllden 1n de duur van de arbeldsongeschlktheld,
namellJk 4, 10 en 16 maanden (gerekend vanaf de eerste
arbeldsloze dag).
In de tweede fase, een half jaar Iater, werden weer drle
groepen gelntervlewd, waarvan één nleuÍíe, 4 maanden
arbeldsongeschlkt, en twee u1t de vorlge fase, 1O en 16
maanden arbeldsongeschlkt.
De derde fase, yreer'na een half Jaar, bevatte lntervlews
met twee groepen u1t de vorlge fase(n), nu 10 en 16
maanden arbeldsongeschlkt.
Deze onderzoeksopzet 1s in het onderstaande schema over_
zlchtellJk weergegeven. Op de keuze van de halfJaarllJk_
se lntervallen en de drle momenten 1n het arbeldsloos
bestaan, waarop werd gelntervlewd, wordt ln pap. Z.\
lngegaan.
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Groep A 1s de centrale groep wat betreft het 1on81tud1-
nale deel van het onderzoek; van deze respondenten zlJn
3 l-ntervlewB beschlkbaat, zodat men de Segevens van drle
verschlllende momenten ln het arbeldsloos beBtaan met

elkaar 1n verband kan brengen.

De analyse van het transversale onderzoekdeel ln de

eerste fa8e maakte het mogellJk de keuze van de momenten

ln het arbeldsloo8 bestaan op zlJn waarde te toetsen,
zodat eventueel blJBtelllng had kunnen plaatsvlnden ten
aanzlen van de laatste twee momenten 1n het longltudlna-
1e onderzoekgedeelte (zle pag. 41, sub a).
Door de mogellJkheld de analyses betreffende Eroep A aan

te vul.len met de analyses van de Sroepen B en D, wordt
het probleen van de Sroep§8peclflc1te1t ondervangen (zle
pag. 41, sub b). Er blekén overlgen§ Seen sy8teEatlsche
verschllLen te bestaan tus8en DU en A4, tus8en B1O, A1O

en DIO en tussen C16, A16 en 816. Dlt 1§ trouríens alleen
te constateren door het lnterval tussen de verschlllende
lntervlew-fasen gel1Jk te stellen aan het lnterval tus-
sen de verschlllende monenten 1n de arbeldsongeschlkt-
he1d, Í{aardoor de groepen respondenten per fase ïorden
gekarakter 1s eerd .
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2.4. De samenstelllng van populatle en steekproef

De bes11ss1ng, dat er gegevens verzameld zouden wor-
den van mensen d1e vler maanden, een half of een heel
Jaar langer arbeldsongeschlkt zouden 21Jn, berustte voor
een groot deel op praktlsche overweglngen.
Deze hlngen nauw samen met het beslult de onderzoekpo-
pulatle te beperken tot arbeldsongeschlkten, d1e een
ultkerlng genoten krachtens de Zlektewet (ZW) of de Wet
op de Arbeldsongeschlktheldsverzekerlng (l^/AO) voor zover
deze wetten werden ultgevoerd door de b1J het Gemeen-
schappellJk Adnlnlstratlekantoor (GAK) aangesloten be_
drljfsverenlngen en het Soclaaf Fonds BouwnlJverheld
(sFB).
Deze bes11sslngen, alsmede andere gegevens betreffende
de samenstelllng van de populatle en de steekproef voor
het baslsonderzoek zlJn ultgebreid beschreven 1n blJlage
I. In deze paragraaf zul1en slechts de essentles daarvan
ríorden vermeld.
1. In de eerste plaats dlent dan te worden vastgesteld

dat de keuze van de verschlllende lntervlewmomenten
1n de Longltudlnale onderzoeksopzet samenvlel met de
keuze van de verschllLende subpopulatles 1n de trans_
veraale opzet: achtereenvolgens lntervlewen blJ 4, 1O

en 16 maanden betekende een verdellng van de totale
populatle 1n drle (4, 10 en 16 maanden) rduurgroe-
penrt.

2. De keuze van het eerste lntervlewmonent (c.q. de
eerate duurgroep) werd geLeld door de overweglng dat
allt zou moeten val1en op een tljdstlp waarop een
redellJk aantal betrokkenen beseft dat de arbeldson_
geschlktheld een langdurlge geschledenls kan worden.
D1t 1n verband met de nadruk op het onontkoombare
deflnltleve karakter van het arbeldsloos bestaan 1n
d1t onderzoek. Het eerste lntervlew zou dus nlet te
snel na het ophouden met werken moeten plaatsvlnden.
Te lang daarna zou echter evenmln gewenst zIJn daar



3.

-46-

het onderzoek dan we1l1cht belangrlJke elementen u1t
het proces van aanpasslng en vormgevlng aan het ar-
beldsongeschlkt-z1Jn zou overslaan. De u1te1ndel1Jke
keuze van het eerste lntervlewmoment werd, met 1n-

achtnemlng van het boven§taande, bepaald door de

wlJze waarop de onderzoekpopulatle het neest eenvou-

d1g samengestel-d kon worden. Dat h1e1d 1n dat aan-

slultlnt werd gezocht btJ ale admlnlstratleve hande-

Ilngen d1e 1n het kader van de Zlektewet ten aanzlen
van de zogenaamde rt10-weeksgevallenrt werden verrlcht.
Hlerdoor waren u1t de admlnlstratles van het GAK en

het SFB mensen met 10 weken arbeldsongeschlktheld
achter zlch relatlef makkelLJk op te sporen.
De selectle van potentlë1e respondenten voor de Eroe-
pen A en D (z1e schema 1) vond aldus plaats u1t 10-
weeksgevallen. Door de t1Jd, dle gemoeld was met

selectle, verzoek om medewerklng en steekproeftrek-
ken, lag het lntervlewmoment na t 4 maanden arbelds-
ongeschlktheld.
De keuze van de volSende lntervlevínonenten of van de

volgende duurgroepen, werd bepaald door de Sang van

zaken betreffende de overgang van de Zlektewet naar

de WAO, dle een Jaar na de eerste werk-Ioze dag

plaatsvlndt. Deze overgang wordt voor de betrokkene
meestal gemarkeerd door de mededellngen dienaangaande

door de verzekerlngsgeneeskundlge, een keurln8 ter
vaststelllng van het arbeldsongeschlktheldspercentage
enlof een brlef waarln hem dat percentage en de hoog-

te van de mede daarop Sebaseerde llAO-ultkerlng worden

meegedeeLd.

Aangezlen mag worden aan8enonen dat d1t, vooral met

betrekklng tot de wlJze waarop de betrokkene het ar-
beldsongeschlkt-zlJn ervaart, belangrlJke Eebeurte-
nlssen z1Jn, vías een lntervlew nlet te lan8 ervoor én

een lntervlew nlet te lang erna Sewenst.
Víat betreft het lntervlewen ervoor lag het voor de

hand aan te slulten blJ de admlnl§tratleve handelln-
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gen d1e I 9 maanden na de eerste werk-loze dag
plaatsvlnden 1n verband met de advlesaanvrage elnde
uachttlJd.
De selectle van potentlële respondenten u1t degenen
d1e 9 maanden arbeldsonge8chlkt zlJn (groep B) resul_
teerde 1n een tweede lntervlewmoment na l0 maanden
arbeldsongeschlktheld. IIlermee 1ag, gezlen de nood_
zaak de twee lntervallen ge11Jk te houden, ook het
derde lntervlewmonent en de selectle van groep C

vast: na 16 uaanden arbeldsongeschlkt-z1Jn.
Van het lntervlewen van neer onderzoeksgroepen en op
nog latere momenten 1n de arbeldsongeschlktheld 1s
vooral afgezlen 1n verband met de rÍens het onderzoek
nlet te lang te laten duren, maar eveneens op grond
van de kosten en de beschlkbare vrouwkracht.

4. De onderzoekpopulatle, hlerboven aL enlgszlns ottF
11Jnd, 1B met toepasslng van verschlllende crlterla
nog verder beperkt. Deze crlterla betroffen geslaeht,
leeft1Jd, burgerllJke staat, aandoenlng, nat1onal1_
telt en progno8e ten aanzlen van víerkhervattlng. De
redenen hlervoor zlJn ulteengezet ln blJlage I.
D1t heeft ertoe ge1eld dat de populatle van het on-
derzoek be8taat ult:
Eehuwde Nederlandse mannen van 25-55 .íaar. d1e op
Erond van bepaalde nlet-Dsychlsche aandoenln8en 4. 10
en 16 traanden een Zlektewet- respectlevellJk WAO_u1t_
kerlng Eenoten v1a het GAK of het S!,B. dle nlet werk-
ten en van rle nlet vaststond dat z1J blnnen de on_
derzoeksperlode rveer aan het nerk zouden Faan.
De selectle van deze populatle ult de admlnlstratles
van het GAK en het SFB vond plaats 1n aprll L9T\
(groep A, B en C) en 1n oktober 19ZI (groep D). De
lntervlew8 voor de eerste tree faaen werden gehouden
1n respectlevellJk ne1./Jun1 en november,/december
1974; de derde fase 1s 1n ne1 1925 afgewerkt.

5. Twee factoren bleken, onder andere op grond van het
vooronderzoek, van zgveel belang voor de aanpasBlng
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en de vormgevln8 aan het arbeld8loos bestaan, dat het
noodzakellJk werd geoordeeld te zorgen dat deze 1n

voldoende varlatle ln de steekproef aanwezlg zouden

ziJn: leeftlJd en beroep.
De lnvloed van de leeftlJd op de varlabelen 1n het
onderzoek betreffen blJvoorbeeld de menlng over de

herstelkans en de kans op werkhervattlng; de v1s1e op

arbeld, de gezlnssamenstelllng en dergellJke.
Beroepen zlJn 1n prlnclpe op twee wlJzen ln te delen:
op grond van de soort víerk, blJvoorbeeld hoofd- of
handarbeld en op Srond van het beroepsnlveau, dat wl1

zeggen het nlIleu- of statusaspect van het beroep.
Deze twee lndellngen ziJn echter zeer we1 te comblne-

ren, het8een ook ln vele beroepenclasslflcatles 8e-
beurt. 1 )

Dat er lnvloed ultgaat van het soort Yíerk dat men

doet op de wlJze waarop men het líerken èn het nlet-
víerken ervaart 1s du1de11Jk. Daarnaa§t bl1Jkt ult
onderzoek op soclaal-wetenschappellJk terrein telkens
weer het belang van het soclaal-economlsch nlveau, op

welke manler ook gedeflnleerd en Seoperatlonall§eerd.
81J a-selecte steekproeftrekklng u1t de totale

populatle was te verwachten dat veel meer ouderen dan

Jongeren en hand- dan hoofdarbelders ln de steekproef
zouden va11en .ondat deze 1n de arbeldsongeschlkte
populatle veel meer voorkomen.
Om een evenwlchtlger leeftlJd§- en beroepsverdellng
te berelken werd besloten de populatle te stratlflce-
ren naar leeftlJcl en beroep, dat wlI ze88en de popu-

1at1e op te splltsen ln een aantal verschlllende
leeftlJds- en beroepscategorleën en u1t elk van deze

cate8orleën een a-se1ecte Eteekproef te trekken.
Hlertoe werd leeftlJd 1n drle categorleën verdeeldr
25-39 Jaar, 40-49 Jaar en 50-55 Jaar en beroep ook ln
drle categorleën, dat wlI zeggen twee voor het GAK:

hoofd- en handarbeld en één voor het SFB: handarbeld.
De resulterende steekproeven zlJn nlet apart Seanaly-
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aeerd, maar aamengevoegd tot één totale steekproef.
Een kwantltatleve beschrlJvlng van de onderzoekpopu_
1at1e en de steekproeftrekklng voor het baslsonder-
zoek 1s te vlnden 1n blJlage I.

Voor de duldellJkheld dlent opgemerkt te worden dat
de term steekproef 1n felte a11een betrekklng heeft op
het samensteLlen van de groepen A4, Dti, BtO en Cf6
(schema 1, pag. 44). Oe overlge groepen zlJn zonder ln-
nenglng van de onderzoekster tot stand gekomen. Immers,
a1le respondenten dle 1n de tweede en derde fase nog
arbeldsongeschlkt waren en gelntervlevíd konden lrorden,
maken deel u1t van ríat de afgeslankte of ultgedunde
steekproef genoemd zou kunnen worden. Voor zover de term
steekproef (1n hoofdstuk 3) nog gebezlgd wordt, heeft
21J betrekklng op het totaal van de oorspronke).1Jke èn
de ultgedunde steekproeven. AIs zodanlg bevat de steek-
proef dus verschlllende respondenten twee- of drlemaal.
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Noot bU hoofd8tuk 2

1. Lnstltuut voor, Töc8epaste Soclologle, Beroepenklapper,
NlJmegen 1973. De lndellng van de bèroepenklapper bestaat
ult 6 BtatuBnlveau§, rÍaarLn al.8 belangrlJkste bepalende

factoren op1e1dlng en aoort víerk (hand vs. hoofd) zLJn

opgenoBen. De laag8te twee groepen wo_rden door ongeschool-
de en geschoolde handarbelderB Sevormd, de vler hogere

door lagere, mlddelbare en. hogePe employéte, zelfstandl-
Betr, academlcl. e.d. In dlt onderzoek Ííondt voornanellJk
het onderscheld tussen hoofd- en handarbeld Sehanteerd.
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HOOFDSTUK 3

BASISGEGEYENS ROND STEEKPROEF EN VARIABELEN

3.1. De concretlserlng van de vraagstelllng

De 1n parag?aaf 2.2 geformuleerde vraagstelllng voor
het deflnltleve onderzoek was nog nlet gespeclflceerd
ten aanzlen van de desbetreffende momenten 1n het
Leven zonder werk. Na de populatle-omschrlJvlng kan deze
speslflcatle a1s voLgt gegeven worden.
1.a. Hoe lrordt het leven zonder werk door arbeldsonge-

schlkten beleefd na 4, tO en 16 maanden arbeldson_
geschlkt zÍJn?

b. tíaardoor wordt d1e bel.evlng vooral belnvloed?
2.a. Welke veranderlngen treden er op van 4 tot 16 maan_

den 1n de belevlng en de achtergronden ervan?
b. ZlJn er oorzaken voor de veranderlngen ln de bele_

vlng aan te wlJzen?
c. tíordt de belevlng van 16 maanden arbeldsonge_

schlkt-zlJn betnvloed door de ervarlngen na 4 maan_
den?

3. ZLJn er na 4 maanden arbeldsongeschlktheld verschll_
len 1n de belevlng en de daarblJ relevante factoren
te constateren tussen de arbeldsongeschlkten dle het
16-maands lntervlew zullen neemakeri en degenen d1e
hun werk hervatten na het q-maands intervlew?

Hoewel de eerste vraag met behulp van zovíe1 transversale
a1s longltudlnale analyses ls te beantwoorden, za:-
alleen de trensversale vrorden ultgevoerd. De beschlkbare
aantallen zlJn daarblJ zo groot mogellJk (zLe pag. )1,
tabellen 3 en 4). De vragen 2 en 3 zlJn ultslultend met
longltudlnale analyses aan te vatten.
Deze twee analysevormen 1mp]lceren een essentlele sp11t_
slng van het totale onderzoekmaterlaal ln verschlllende
groepen: duur8roepen bestaande u1t respondenten dle 4 öf
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IO èf I6 maanden arbeldsongeschlkt zIJn en drlemaal
gelntervlevíden: respondenten d1e achtereenvolgens na 4,

10 èn 16 maanden Selntervlewd z1Jn. De ordenlng van de

steekproef 1s hlermee echter nog nlet voltoold'

3.2. De subgroepen naar 1eeft1Jd. beroeD en aandoenlng

In par. 2.4 1s reeds vermeld dat het leven zonder
.werk van arbeldsongeschlkten mede onder lnvloed van

leeftljd en beroep gestalte krlJgt. Belde factoren spe-

l"en nlet alLeen een ro1 b1J de voormall8e werkervarln-

B€D, maar blivoorbeeld ook b1J de tlJdsbestedlng
(Wippler 1968, Knu]sí 1977 ) v6ór het ophouden met werken

en het flgt voor de hand dat van hun lnvloed ook daarna

Ïíe1 het een en ander merkbaar ls. De stratlflcatle van

de steekproef naar leeftlJd en beroep was erop Serlcht
deze lnvloed optlmaal te kunnen vastBtellen.
Een derde factor, d1e van evldent belang 1s b1J de erva-
rlng van en vormgevlng aan het arbeldsongeschlkt-z1Jn 1s

de aandoenlng, a1s obJectleve beperklng van de gedrags-

mogellJkheden en aIs subJectlef ervaren handlcap.

De 1n het baslsonderzoek SeconBtateerde effecten van

1eeft1Jd, beroep en aandoenlng leldden mede tot de vo1-

Bende vragen ten aanzlen van het deflnltleve onderzoek:

a. v.,at Ls de lnvloed van leeftlJd, beroep en aandoenlng

op de belevlng van de arbeldsloze Bltuatle en op de

ver§ch11lende daarblJ reLevante factoren?
b. Wat 1s de lnvloed van leeftlJd, beroep en aandoenlng

op de samenhang tu§sen de belevlng en de daarblJ

relevante factoren? Anders gefornuleerd: hoe zl-et
deze samenhang erult aI§ met de lnvloed van 1eeft1Jd,
beroep en aandoenlng rekenln8 Sehouden wordt?

BlJ belde vragen zlJn nlet alleen de effecten van deze

drle baslskenmerken afzonderllJk aan de orde, maar ook

d1e van comblnatle8 daarvan.
Ter beantwoordLng van deze vragen §taan tn prlnclpe
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twee wegen oO"n, 
"o""ulat1erekenlng 

(voor vraag b. par-
t1ë1e) en splltslng van de onderzoekpopuLatle 1n ver-
schlllende LeeftlJds-, beroeps- en aandoenlngscatego-
r1eën.
De keuze 1s 1n eerste lnstantle op de tweede mogellJk-
held BevaLlen, daar deze vooral met betrekklng tot de

tweede vraag het voordeeL bledt dat het effect van leef-
tlJd etc. zlchtbaar wordt 1n de aL dan nlet tussen de

categorleën verschlllende frequentleverdellngen van en
samenhangen Eussen de varlabeLen (bij partlëLe corre-
Latlerekenlng worden de Leeftljds-etc. effecten rron-

zlchtbaartr over de totaLe steekproef verrekend).1)
Voor de lndeIlng van de steekproef ln leeftlJds-, be-

roeps-, en aandoenlngscategorleën werd de eerste stap
gezet met het beslult de categorleën van deze drle fac-
toren nlet los van elkaar te hanteren, maar te comblne-
ren; een beslult op grond van de overweglng dat de rela-
t1e tussen de onderzoekvarlabelen gezuiverd dlende te
worden van de gezamenllJke effecten van leeftlJd, beroep
en aandoenlng.
Tenelnde een nlet te groot aantal categorleën te krlJgen
(van belang 1n verband met de onvang van de totale
steekproef) werden de drle factoren gedlchotomlseerd,
welke procedure tot acht samengestelde categorleën Ie1d-
de (z1e pag. 55).
LeeftlJd ls gesplltst 1n een groep van 25-44 Jaar en een
van 45-55 Jaar. De grens tussen belde ls gebaseerd op de
frequentleverdellng der leeftlJden 1n de duurgroepen. De

leeftlJd ls de leeftlJd blJ het ophouden met werken.
BeroeD 1s verdeeld 1n hand- en hoofdarbeld, op grond van
de beroepenclasslflcatle van het Instltuut voor Toege-
paste Soclologle (zle hoofdstuk 2, noot 1). Het gaat om

het beroep dat men ultoefende totdat het werk werd neer-
Belegd.
De aandoenln8 ls voor dlt doel geclasslflceerd aLs een
beperklng van speclflek de beweglngsmogellJkheden dan
we1 a1s een aantastlng van de algemene l1chame11Jke
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condltle. De tegenstelllng tussen deze soorten aandoe-

nlngen 1s het duldellJkst blJ zlekten aIs arthrltls,
rheuma en hernla, respectlevellJk b1J zlekten van hart
en bloedvaten, van het splJsverterlngsapparaat en van de

ademhallngswegen .

Gezlen het beslult tot dlchotomlseren zlin ook de overl-
ge ln het onderzoek opgenomen aandoenlngen aan deze twee

categorleën toegerekend en.we1 naar gelang hun symptomen

over het algemeen meer speclflek a1s beweSlngsbeperklng

dan wel- meer algemeen a1s aantastlng van de condltle,
van het ulthoudlngsvermogen of van het l1chame11Jk we1-

bevlnden kunnen worden opgevat.2)
In onderstaand overzlcht 1s aangegeven u1t welke dlagno-
segroepen de zo geformeerde aandoenlngscateSorleën be-

staan. De nummerlng komt overeen met de coderlngen d1e

het GAK, het SFB en de GMD hanteren. (In blJlage I staat
vermeld waarom bepaalde dlagnosegroepen, blJv. psychl-
sche aandoenlngen, nlet 1n het onderzoek zlJn opgeno-

men. )

Beweglngs beperklnEen i

VI. Zlekten van zenuwstelsel en zlntulSen, voor zover
het ontsteklngen van het centrale zenuwstelsel
(022), hersenvllezen en bloedvaten (023), muIt1p1e

sclerose (024), andere zlekten van het centrale
zenuwstelsel (026) en zLekten van zenulíen en perl-
fere ganglla (O27 ) betreft

XIII. Zlekten der beweglngsorganen
XV. on8evallen

Aantastlng van de algemene llchamellJke condltle
I. Infectlezlekten

III. Endocrlne stoornlssen, 8tofwlssel1n8§- en voe-
dÍngs zlekten

IV. Zlekten van bloed en bloedbereldende organen
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VI. Zlekten van zenuwstelsel en zlntulgen, voor zover
het ep11eps1e (025), oog- en oorzlekten (028 en

029 ) betreft
VI1. Zlekten van het clrculatle-apparaat

VIIï. Zlekten van de ademhallngswegen
XI. Zlekten van de splJsverterlngsorganen
X. Zlekten van het urogenltaalsysteem

XII. Zlekten van huld en onderhulds blndweefsel
XVI. Andere en vaag onschreven zlektebeelden

Het spreekt vanzelf dat deze classiflcatle van dlag-
noses nlet betekent dat 1n leder 1nd1v1duee1 geval de

aandoenlng ultslultend of overwegend speclfleke bewe-
glngsmoelllJkheden dan wel algemeen onwelbevlnden met
zlch meebrengt.
De 1nde11ng ln de twee globale dlagnosegroepen 1s geba-
seerd op de statlstlsche algemeenàeld van de hoofdaccen-
ten der dlverse dlagnosegroepen, en als zodanlg toepas-
baar op de steekproef, nlet op lndlvlduen.

Door comblnatle van de dlchotomleën van leeft1Jd,
beroep en aandoenlng kan de steekproef ln acht catego-
r1eën onderschelden worden:
1. Jonge handarbelders met een aantastlng van de algeme-

ne 11chame1lJke condltle
2. oude handarbelders met een aantastlng van de algeme-

ne llchamellJke condltle
l. Jonge handarbeLders met beweglngsbeperklngen
4. oude handarbelders met beweglngsbeperklngen
!. Jonge hoofdarbelders met een aantastlng van de alge-

mene llchamellJke condltle
6. oude hoofdarbelders met een aantastlng van de alge-

mene llchamétf;te condltle
7. Jonge hoofdarbelders met beweglngsbeperklngen
E. oude hoofdarbelders met beweglngsbeperklngen
Deze acht categorteën kenmerken evenzovele voorwaarden
naarbÍnnen het antrÍoord op de vraagstelllng moet worden
gegeven. Met andere woorden: de acht comblnatles specl-
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flceren de onderzoekgroepen tot acht subgróeDen voor

víelke leder apart de vraa88te1llng Eeformuleerd en be-

antwoord moet víorden.
De ult te voeren analyses kunnen voor de verschlllende
subgroepen verschlllende resultaten opleveren, waarmee

dan de lnvloed van 1eeftlJd, beroep en aandoenl'ng 1s

aangetoond. Ze kunnen echter ook overeenkomsten tussen

de subgroepen ztchtbaar maken, waarmee kan worden vast-

Eesteld dat leeftlJd, beroep en aandoening 8één merkbaar

effect op de desbetreffende varlabelen en 'de samenhangen

daartussen hebben.

De steekproef geteld

In het voorgaande zlJn verschlllende verdellnSen van

de totale steekproef (oorspronkellJke + af8eslankte) de

revue Bepasseerd: duurgroepen, drlqmaal Selntervlewden
en subgroepen. Hun onderllnge verhoudlngen zlJn van

groot belang voor (een helder lnzlcht 1n) de analyse§,

dle ter beantwoordlng van de vraagstelllng zu1len worden

ultgevoerd.
De drle duurgroeDen beotaan u1t a1le re§pondenten d1e 4,

respectlevellJk 10, re§pectlevellJk f6 maanden arbelds-
on8eschlkt zlJn. De duurgroepen bestaan u1t re§pectleve-
lLJk 757, 49ó en 38? arbeldeongeschlkten. Een aantal van

hen maakt deel ult van tree of drle duurgroepen' De

duur8roepen vormen de basls voor het transveraale deel

van het onderzoek (z1e de vraagstelllng oub I, pag' 41)'
De drlenaal gelntervlelídèn (N=74) vormen de basls voor

het 1ong1tud1na1e onderzoekgedeelte (vnaagstelllng sub 2

en 3). De drlenaal gelntervleï{den maken deel u1t van

leder der drle duurgroePen.

De acht aubgroeDen naar leeftlJd, beroep en aandoenlng

kunnen zowel blnnen de duurgroepen a18 blnnen de drÍe-
maal gelnterviewden worden onderschelden.
De onderverdellng van de totale steekproef kent derhalve
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trvee nlveaua: eerst d1e ln duurgroepen en drlemaal ge-
lnterviewden en daarna de Bpll slng ln subgroepen.
De kwantltatleve con8equentles van het een en ander zlJn
ln de tabellen 3 en 4 reergegeven.

!f!91_1. D. iluE6r@IrD G! illiF..r aciatcFi.rdca DN l..ftijd, bcÈ.p ca

eiloeDinE

l) Deze cijre:s zijn iet6 laglr de die in bl.ijege I v@r bet bsisoDalelzoek zijn
reergcScvcn. Dit is bet g.vo1g y& eeD BcherlEie selecti. op ÍoUeAigheial ve
de gcgevcna.

leefti iC
Deroep
edoeBiq

duugroepen diid
geiDtc!-
vidalcD(L ud) 2. ( 10 md) 3.(16 ed)

25-!! je

[r-r5 jE

èbs I abs I sts I èba í

Io8 5I

3!9 1.6

235 Ir7

261 i3

1't7 16

210 5I

28 38

!6 62

hedsbéid

hooftukid

595 16

162 2l!

t12 83

8! 11

30? 19

80 a1

61 82

13 18

b*eSi.gsbepcrking

coiditieveEiDderiDg

t56 60

301 1.0

30? 62

189 38

2\6 6\

1!r 36

ttl 15

33 !'

rotutl ) 't51 100 l.S6 roo 38? r0o ?L 100

Tabcl, l. D. iluug!@IEn .D diitur SciDt.fli€rd.À Às subgro.D

aubgroepen
aluugoeFD dtiaedr

BciDtèr-
vievdéDt.([ md) 2.(1o Md) 3. ( 16 @d)

1. joag hsnd coDditie

2. oua hed conditie

3. joag hed beyeainS

!. oud hud bevcginS

,. jorg h@fd conditic

6. oud hoold conditie

7. joDg h@ld b{.giu

8. @at h@fd bcregiag

abg I 6bE I sbs I sbs 7

102 13

117 1,

220 29

156 21

39'

\36

!ï6

33!

61 12

89 i8

131 27

r28 26

lr3
25'
265
19\

\2 1r

60 t,

r03 27

102 26

123

20,

21 5

10 13

16 22

13 18

22 30

3l
1.5

23

tt
Iotd 757 100 196 roo 38? roo 7t 10o
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HetlEdulclellJkdathetaantalhoofdarbelders(subgroep
5 t/n 8), ondanks de stratlflcatle van de populatle,
gerlng 1s, zeker blJ de drlemaal Selntervlevíden'
De verklarlng hlervan 118t voor de hand: boofdarbelders

maken een relatlef k1eln deel u1t van de blJ het GAK,

het SFB en de GMD gereglstreerde arbeldsongeschlkten' De

voor d1t onderzoek Sehanteerde oelectleprocedure (z|e

blJlage I, met name sub 3.f) beperkt d1t aanbod nog

verder en tenslotte ziJn er relatlef veel hoofdarbelders

dle door werkhervattlng na het eerste of tweede lnter-
vlew nlet aan een derde lntervlew toekvÍamen'

Het gevolg van deze onderbezettlng van hoofdarbelders
. ls, dat de vler subgroepen waarln z7J zLJn onder§chelden

ln verdere analyses meestal samen8evoegd zu1len worden

on het probleem, dat een k1elne N blJ verschlllende
statlstlsche technleken zou opleveren, te ondervangen'

In volgende paragrafen zal- derhalve worden 8e§Proken

over 5 subgroepen: vler handarbeldersgroepen en één

groep hoofdarbelders, tenzlJ anders 1s verx0eld'

3.4. De herkonst van de steekproef

De ln het onderzoek opgenomen arbeldsongeschlkten
komen ult geheel Nederland, z1J het nlet ln 8e11Jke mate

u1t alle vílndstreken. De selectle van respondenten 8e-
schiedde door alle perlfere resp. dlstrlctskantoren van

het GAK en het SFB (10-weeks rrgevallenrr en advlesaanvra-
gen elnde vÍachttlJd; Broepen A, B en D, schema I pa8'

ll4) en u1t de centrale ÍíAo-admlnlstratle van de Gemeen-

schappellJke Medlsche Dlenst te Amsterdap (groep C)'

In onderstaande tabellen 1s de provlnclale en reglonale

herkomst van de duurgroepen en de drlemaal gelntervlew-
den weergegeven.
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!§9,1_.1§. Drugrocpn .r alt iÀixl 3liDtcriryAro DG uiDA.t...L in t[@cDra

vinastreek
aluÈ-8roètÉL

,.(,.-")-f r.(,. ^") T ..(,6 *r)
alri@.
gciDtcr-

toord (c!, Fr)

Oost (Dr, OÍ, C1d)

Zuid (rBr, Li!b)

íGt (Utr. ttII. zH, zecL )

9

l?

l.?

l0

25

T3

r9

2'

20

[6

tl

28

15

lr6

lotd roo too Í00 roo

DulclellJk 1§ dat de Randstad de grootste blJdrage aan de
Eteekproef levert, gevolgd door het Zulden. U1t het hoge
l{oorden zlJn de nln8te reèpondenten afkomstlg.
Hler zal nlet worden lngegaan op de mogellJke oorzaken
van deze reglonale spreldlng van de arbeldsongeschlkten.

!qE! 5. DuuSrocpen e! dri@I geiatcnidtèD tre proviÀcie

provlÀcle
dwgecËn dri@f

gÈiatcr-
viddcD1.(U ud) 2.( ro lDd) 3. ( 16 Ed)

CaoaiDg€D

F iesled

Drentbc

OvcrijeBel

O.Idcrluat

LilbEA

I@rA-Ea.b&t

Ut..cbt

l@!d-8o1led

Zuid-Eolled

Zèeled

èbs I .D! I rbs I rbr I

21 lr

uo5
203
l.I 6

658

'1, lo

13r 11

!1. 6

ltr 19

162 2t

8r

2\5
255
19 l
3T?
55 11

398
86 17

235
71 r!
11' 23

51

23 1

92
lt 3

38 10

!5 la

297
,2 13

226
66 l?

PÀ /2

3l

3lt
,1
3t
79

ll 1,

3l
8 ll
t1

r0 13

19 26

lotal 757 rOO L96 im 38ï 1oo ?! roo
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De 1Ep1lclete vraa8 naar oorzaken rlcht zlch lrmers

prlmalr op de Sedlfferentleerde herkomst van à1le ar-
beldsongeschlkten, en nlet op 'een bepaalde selectle
daaruLt, zoals dle 1n de onderzoekpoputatle blJvoorbeeld

door dlagnose en progno§e wordt beperkt (zle blJlage I)'
BelangrlJi(er 1s echter dat er ln dlt onderzoek Seen

gegevens zlJn opgenoxnen wat betreft de werk8elegenheld,

arbeldsmarkt, beroepsbevolklng, demograflsche kenmerken

etc. van de Provlncles.
Wel11cht ten overvloede kan 1n dlt verband Sewezen wor-

den op het felt dat dlt onderzoek zlch nlet rtcht op de

oorzaken van arbelclsongeschlktheld' Voor zover ten aan-

zlen van het arbeldsongeschlkt-b1lJven dezelfde factoren

een ro1 spelen a1s b1J het arbeldsongeschlkt-worden'
zouden deze aan de orde zlJn b1J de nadere analyse van

de drlemaal gelntervlewden ln hoofdstuk 6'
Van de woonplaats der re§pondenten 1s behalve de

provlncle waartoe 27J behoort nog één ander Segeven

bekend: de urbanlsatlegraad ofwel de mate van veistede-
llJklng. HlerblJ 1§ de 1ndeI1ng van het CBS gebrutkt (oP

basls van de 14e algemene vo1kstet11ng, 1971)'

19!9L1. DuuSroepen en &ièDBl Seiotewiddca íe ubsisrticgrd

ubsisatie-
grad

duugroepen dri@l
Beinter-

(È ma) 2.( 10 Md) 3.( 16 ed)

pfÀtteled

verstedefijkt
pfèttelsd

staal

sbs I sbs I abs I sbB í

159 21

186 25

!r2 51.

111 22

l l8 2t)

26',t 5!

19 20

93 2I

215 56

1'l 23

20 2'l

3'r ,0

TotGl '157 lo0 \96 1oo 38? loo 7! 100

platteland: meer dan 20Í van de mannellJke beroepsbevol-- klng behoort tot de agrarlsche beroepsbevolkln8;
versteóellJkt platteland: mlnder dan 20Í van de manne-'--Íiji;ÏàroèpsuevolklnS behoort tot de agrarlsc-he

UÀioepsueuolirng; de gróotse woonkern telt mlnder den
3O.OOö lnwoners-en de gemeente heeft Seen ultgespro-
ken reg1onaa1 verzorgende functle;

stad: overl8e gemeenten.
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Rond de helft der reapondenten 1s afkomstlg u1t steden,
relke vooral 1n de Randstad zlJn gelegen. De platte-
landegeneenten komen 1n het oosten relatlef veel voor en
1n nlndere mate 1n het Noorden; verstedellJkt plattelanal
1s 1n het Zulden relatlef Bterk vertegenwoordlgd.
Overlgens bllJken noch de provlnc1a1e, noch de aI dan
nlet stedeLlJke herkonst van de respondenten van belang
voor de (relatles tussen de) onderzoekvarlabelen. Belde
kenmerken bllJven dan ook verder onbesproken.

De steekproef en het unlversum van a1l_e arbeldsonge-
echlkten

VergellJkl,ng van de steekproef met het unlversum v.an
a1le arbeidsonge8chlkten 1n de Zlektewet- en !{AO_adm1n1_
stratles 1s slechts zeer ten dele moge11Jk. Verschlllen-
de kenmerken, zoals beroep, burgerllJke staat, provlncle
en urbanlsatl-egraad zlJn nlet ln de statl§tleken van de
GMD, het GAK, het SFB en de overlge bedrlJfsverenlglngen
opgenonen. Een belangrlJk gegeven, de duur van de ar_
beldsongeschlktheld, kent 1n dle statlstleke; een andere
1nde11ng dan de 1n allt onderzoek gehanteerde. Dlt be; .-
kent dat de duurgroepen (4, 10 en 16 naanden arbeldson_
Beschlkt) Blechts naar leeftlJd en dlagnoBe kunnen wor-
den afgezet tegen enkele nlet vo11ed1g vergellJkbare
duurcategorleën van de Zlektewet- en WAo-gerechtlgden,
zoals d1e 1n de statlstleken van de zogenaamde omslagle_
den (deze statlstleken betreffen 85Í van alle zlektewet-
verzekerden) respectlevellJk van de GMD zlJn opgenomen:
hersteld na !2 dagen/na 183 dagen,hlet hersteLd, ultke-
rlng beëlnd1gd respectlevellJk b1J aanvan8 VíAO.

Met andere rioorden: de 4, l0 en 16 maands gelntervlevíden
kunnen vergeleken worden met ultkerlngsgerechtlgden met
een zlekteduur van respectlevellJk 3-6, 6-LZ en > Lz
maanden.
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De bronnen van de ge8evens, dle ln de volgende tabellen
verwerkt zLJn, zLJn de dlagnosestatlstleken van de be-

driJfsverenlsen van het CBS wat betreft de ZlektewetclJ-
fers 1973 en 1974 en de overzlchten F3 ult de GIiID Jaar-
verslagen ïat betreft de wAo-clJfers 1974 en 1975'

trbel 6. Íh duuEtoèIED nÉ Iceftijd vèrgel.kén Et d! Eaelijte ZiéttcYet_uittcliDga-

gerecbtiSileD die na 92-182 resPectieYeliik 183-361 dssen hu serk herÀt hrbben

en de @oeliike ÍAo-uitkeringsaerechtiSden tii ffivsí8 gAo' iD procentcn uitgc-

drukt.

t ) Àuvug Ziektevèt-uitkeriu in 19?3, leeftiid bij ev&a Ziektèvet'
z) cmiaaetae over aeve8 ziektflet-uitkeriDg 19?3 en 19?1, leeftijd bij eYea

Ziekteset.
3) OmiaaeLAu over aev&g IAO l9ïL etr l9ï5, leeftiid bij 6vry Zièkteyet'
I.) c*iaa"ta. ov.r *nvar! f,AO in t9?L eD 19?5, eLlé6D vat bétreft ile in het o!'lerzoek

op8enmen diegnoaegroepn, l.eftiid bii uÍ&8 rAO.
Dcie Ziettevci- en tAo-EroeDen aoÈen hct "Àe* b.!t" vcgclijtibgdteiiul r@r dlc

duÈgro€pen.

DulalellJk 1s, dat 1n de steekproef mlnder Jon8eren en

meer ouderen zlJn opgenomen dan 1n de totale Zlektevíet-

en WAo-populatles van 25-55 Jaar. Een nogellJke verkla-
rlng hlervoor ls de selectle op de te verwachten lange

zlekteduur, d1e voor duurgroepen 1 en 2 1s toegepast,
rtÍaardoor veel Jongeren (ook aI blJ het eerste lntervlew)
het rrerk bleken te (hebben) hervat(ten)
In leder Beval bllJkt de bèoo8de oververtegenwoordl8lng
van Jongeren nlet te zLtrn berelkt.

leefti jd

durgroepen, Zl- en fÀO-aroe?en

duugroep 1

l, r.at )

totsal Zt{

_r)
aluugroep 2

to uaZ)

totul zf
6-tz *a2)

duugroep 3

r6 *a3)
totsal tij
mvmg lJAoL

>12md

25-29

3o-3!

35-39

lr0-L!

!t-19

50-5!

8.0

12.0

1t. !

r 8.6

21 .9

2!. 1

r r.5

r5.l

r 6.3

17 .5

1'l ,2

18. !

6.1

9.9

12.9

r8. r

23.9

r3.1

13.2

I5.0

11. I

18.8

22.t)

6,2

8.o

1r.2

16.3

2r. I

29.2

9.r

1r.5

13.2

1'1.6

20.2

29.1

Totul Í
N

100

151

r00

19198

100

[98
99.9

381.51

lm.1
38?

r00

2rlu8



Tabel 9. ~ duurgroepen naar diagno11egroep vergeleken met de (aanneJ..ijke} Ziektevet-uitkering11gerecbtigden die na 92- 182 

respectievelijk 183-364 das;en hun verk hervat hebben en de (mannelijke) WAO-uitkeri ngsgerechtigden bij aanvang 

van de WAO-uitkering (cijrers in procenten}. 

duurgroepen , ZW- en WAO-groepen 

diagnosegroepen 1 duurgroep 1 totaal zw duurgroep 2 totaal ZW riuurgroep 3 tot&&l bij 1 
4 mnd 3-6 mnd 1) 10 mnd 6-12 mnd2 ) 16 mnd3 ) 

4) 
aanvang WAO 

I infectieziekten 0.3 1.0 0.2 0 . 9 0.3 

III endocr ine atoorni aaen , 
atotvisselinga- en 1.1 o . 8 1.4 0 . 9 o.8 1 
voedingsziekten 

IV ziekten van bloed en 
bloedber eidende organen 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 

1 
VI ziekten van het zenuv-

stelsel en de zintuigen 7 .o 6.4 5. 6 6.6 6.9 

VII ziekten van het 
circulatie-apparaat 19.2 13.6 18.2 18. 7 16.8 

Vit! ziekten van de 
ademhalingsvegen 6.3 8. 7 7 .3 9 .3 8.o 

IX zi ekten van de 
spijsverteringsorganen 5.9 10.6 5.0 7. 1 3.6 

X zi ekten van het 
urogenitaal systeem o.8 2.4 1.6 2.0 1.8 

XII ziekten van huid en 
onderhuids bindveefsel 1.5 2. 1 o.6 1. 8 1.6 

XIII ziekten der bevegingsorganen 49.5 33.6 50.8 36.7 53 .0 

XV ongevallen ~.5 15.3 6.7 11.8 4.9 

XVI andere en vaag omschreven 
zi ektebeelden 2.8 5.3 2.4 5.0 2.3 

Totaal aantas ting algemene condit i e S} 38.3 44. 7 37 .0 44 .9 35.0 

Totaal bevegingsbeperkingen 5 ) 61.7 55.3 63.0 55 . 1 65.0 

Totaal % 
1 

100 100 100 100 100 

• 1 757 89992 496 92170 387 

1) t/• 4) zie tabe l 8. 
5) De aplitaina in groep VI (zie par. 3.2) i a hier niet &&n«ebracht . Gr oep Vt i a nu geheel aan de bevegi ngabeperkincen 

toegerekend . 

> 12 mnd 

2. 1 

2 . 0 

0 . 1 

7 .3 

18 .9 

7 .6 

5. 3 

1. 1 

1.6 

36.8 

12.9 

4.3 

43.0 

57 .0 

100 

21148 

a­
'-" 
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I{oewe1 deze clJfers met enlge voorzlchtlgheld bekeken

moeten worden 11Jken er enkele verBchlllen tussen de

steekproef en het unlversum te bestaan.
In a1le duurBroepen zlJn zlekten der beweglnS§organen

oververtegenwoordlgd en ongevallen ondervertegenvíoor-

dlgd.
In duurgroep I zlJn bovendlen relatlef meer zlekten van

. het clrculatte-apparaat en relatlef mlnder zlekten van

de splJBverterlngsor8anen op8enomen.

In totaal zlJn 1n de steekproef de beweglngsaandoenlnSen

oververtegenwoordlgd.
Met 1n achtnenlng van deze ultzonderlngen kan echter
ríorden vast8e§te1d dat de dlagnoseverdellng van de 1n

het onderzoek opgenomen dlagnoses voor de steekproef
nlet essentleel afwlJkt van dle van alle gereglstreerde
arbe ldsonges chlkten .

De en18e verklarlng voor de aanwezLge verschlllen moet

gezocht worden ln de selectle van de populatle víaarblJ

o;. geschatte herstelkans en werkhervattlngskans een

belangrlJke ro1 sPeelden.
Deze schattlng komt kennellJk nlet voor a1le dlagnose-

Eroepen overeen met de werkellJkheld.

1.6. De afhankell.1ke varlabelen

Ult de vraag§te111ng b11Jkt dulalellJk dat de belevLng

door arbeldsongeschlkten van het leven-zonder-werk-
al1es-b1J-elkaar-genomen de afhankellJke varlabele(n)
voor dlt onderzoek bepaalt.
De belevlng ls op te vatten als een aI dan nlet bewu8te

waarderlng van het arbetdsongeschlkt-z1Jn 1n aI ztn
vèrsch1llende betekenlssen. IIet 1s dus een Bamenvattend

oordeel over de huld18e levensomstandlgheden, waarln

a1le verschlllende ervarlnSèn worden satnengevoegd.

Getracht ts blJ de operatlonallserlng van deze afhanke-

1lJke varlabele geen te welnlg gespeclflceerde aandul-
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d!.ngen van rgelukr te gebrulken, naar ln de ltems dulde-
I1Jk te refereren aan de blJzondere onstandlgheden van

arbeldoongbschlkten. TegellJkertlJd rerd echter Eepoogd
te voorkonen dat een belevlngoltem sl.echt8 op één specl-
flek aspect van het arbeldBon8eschlkt-zlJn betrekklng
zou hebben.

Ilet re8ultaat van deze poglngen ras een lndlcerlng
van de belevlng door acht ultspraken, waarmee de

re8pondenten aL dan nlet hun lnstemmlng konden betul-
8"n.3 )

Deze acht ult8praken zLJn hleronder verEeld, met -de

Eenlddelden en spreldlng per duurgroep.

l$cl lO. CrieActOal) 6.tmidila lrr ÀuuraeD E it aht È.IÍÍ!a.ito.

uitspr*en

durgoqDcD

r,(! Dd)

t-757

2.( 1o Ed)

tr-!96

3. ( l5 ud)

Í- 38?

1. .IB iL hct Y@r het kièz.n had
giDg :t lieYér eed66g oog e
àèt v,.ri( ala! erBèD

2. iL LE nu cindelijh il@n rld
il. ccr3t BeeÈ tijd Y@r had

3. toif! bet Du gat !cvÀ1t h.t i€
è11@l be3t

\. vat ovetrcegt, Ae veFal,clalc of
ae plettigè diDged

,..iL b.b hèt Ye1 zvls te t.rdueD

6. het leveo is zo 61echt DoB Dict

7. iL ,ie Ae toel@t Boèèr iÀ

8. je naagt jc vcl ecns at Y!8oor
je eiaeDlijk 1.ctt

gaid. gpr. g6id. sp.. gaid. rpr.

1 .lr o-8

2.6 r.3

2.2 1 .2

1., o. ?

3.3 r.3

3.9 1.0

3.1 1 .3

3.5 1 .3

1 .la 0.8

2.1 1 .3

2.1 1 .1

1.5 o.?

3.r 1.3

3.1 1.0

3.3 1.2

3.\ 1.3

0.81.5

2.'.1 1.3

2.2 1,1

1.5 o.?

3. r r.3

3.6 l.l
3.r 1.3

3.3 1.3

l) D! codcriaS li.? vu l-5, Dchslve Èij uitlDr..l \ (l-3): ac3.ti.vÈID.iti.ve b.l.viD..

opva11end 1! het verrchll tu8sen de eer8te en de tHeede
vler ltems: de eerste bleden een du1de11Jk negatlever
beeld van de belevlng van het leven zonder werk dan de

tweede vler (z1e ook par. 4.1).
Dlt onderscheld ln §e acht baslsltems wordt reersplegeld
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ln de ultkomsten van de factoranalyses dle erop, per

duurgroep, zlJn uLtgevoerd (zle blJlage II).
Doel van deze analyses was de reductle van de acht ltem§

tot een handzaner aantal belevlnSsvarlabelen.
Hoewel de door de factoren verklaarde varlantle nlet erg

hoo8 1s, kan toch van een duldellJke factorBtructuur 8e-
sproken roralen: de ltems L' 2, 3, 4 respectlevellJk 5, I

. 6, 7 en 8 vormen twee, ook lnhoudellJk herkenbare, d1-

mensles 1n de belevlng van het arbeldsloos bestaan door

arbeldsongeschlkten. Deze dlmensles, verder te noemen de

satlsfactle met de concrete dagellJkse Sang van zaken en

de meer algemene levenshoudlng zu11en verder aIs afhan-
kellJke varlabelen worden 8ebrulkt. De waarden van eIk
van deze varlabelen bestaan u1t de gesommeerde factor-
scores van de desbetreffende factor. Deze scores hebben

een per duurgroep gestandaardlseerd Semlddelde van 500

met een spreldlng van 100.

3.7. De onafhankellJke varlabelen

Onder de noemer zlekte, ldeeën over (het) werk(en),
gezLn, omgevln8 en tlJdbestedlng zlJn ln de vragenllJst
rond 175 vragen met rulm 300 ltems oPgenomen (z1e het 2e

NIPc-rapport ) .

Evenals b1J de afhankellJke varlabelen 1s een (forse)
reductle tot een handzamer aantal varlabelen ultgevoerd.
Deze verllep v1a de volgende procedure.

a. allereerst v1e1en'd1e vragen af dle nlet blJ elk van

de drle lntervlew§ waren EesteLd;
b. vervolgens werden de ltem8 geë1lm1neerd, dle vaak

fout lngevuld, nlet goed begrepen, verwarrend enlof
multl-lnterpretabel bleken. Naast de beantwoordlng op

zlch waren de nededellngen van de lntervleweri hler-
voor de basle;

c. daarna 18 door sommerlng van de antwoorden op diverse
ltems een aantel varlabelen gevormd. Deze aamenstel-
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J.1ng gebeurde b1J ltems dle op grond van hun samen-
hang, vastgesteld 'vla krulstabellen en correlatles,
onder één, meestal verwaehte, noemer te brengen bIe-
ken en blJ (Brotere aantallen) 1tems, dle door mlddel
van factoranalyses tot varlabelen werden gecomprl-
meerd en daartoe ook ln de vragenllJot waren opgeno-
nen. Deze factoranalyses leverden voor ledere duur-
groep nagenoeg ldentleke resultaten op.
Deze werkwlJze resulteerde 1n 75 varlabelen, verdeeld
over de vlJf onderzochte facetten van het leven zon-
der ïíerk van arbeldsongeschlkten: zlekte, werk(en),
Bez:-n, omgevlng en tlJdsbestedlng. Deze varlabelen
zlJn 1n het baslsonderzoek aan nadere studle onder-
ïorpen.

d. ten behoeve van het deflnltleve onderzóek zlJn per
facet de varlabelen opnleuw door m1ddel van factor-
analyses verder teruggebracht tot 1n totaal 24, deels
geconcenÈreerde baslsvarlab.elen. Deze varlabelen
kunnen rÍorden beschouwd als de, a1 dan nlet globaIe,
aanduldlngen van de belangrlJkste facetten van het
Leven zonder xerk van arbeldsongeschlkten.

Deze technlsche reductle van het aantal ui.tgangsvarlabe-
len b11Jkt goed te verenlgen met de lnhoud .ran d1e. r,
r1abe1en. Hun betekenls b11Jft lntact (a1s z1J aan aa-
menvoeglng ontsnappen) of 1s goed te comblneren met de
betekenls van de andere ultgangsvarlabele(n), waarmee ze
tot een baslsvarlabele zlJn samengevoegd. De betekenls
van de 24 baslsvarlabelen 1s hleronder, aan de hand van
de samenstellende onderdelen, weergegeven.

De (ernst van de) zlekte,/handlcap
1 . ]_1"_!_ yst_ g_e__z_19llt_e_

hoeveelheld last van plJn, nlet lekker voelen, ver-
noeldhetd, futloosheld; noelte blJ het lopen; totaal
aantal la8tklachten
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!9!-.-"-l!..--1e!-.lttlP
last blJ zelfverzorglng (wassen, aankleden e'd'),
behoefte aan huIP daarblJ
zlekteproBnose
verwachtlng dat aandoenlng aI dan nlet beter wordt

cezondheld soordeelY------------

nate waarln men zlchzelf Sezond dan we1 zleklgehan-

dlcapt voelt

zlekte,/werk ( en )

5.Cer.Lo-U9IlE-!9-t--Z-1-eÀq9/91-9.!:!-e-f EgJt-

wat 1s vervelender: aandoenlng of nlet-werken

6 . E9rÀL9!Ygq!1!gs-Pr9&q99-e-
vervíachtlng a1 dan nlet oolt weer aan het ïerk te

Saan

De menlns over het vroegqre Í{erk en werken ln het alge-
meen

7.-U§-!.tslle-q!9f-e--cr-b-e-!g§9-Llg9-t-q919
mate waarln rnen de ultspraken rtwerken 1s een noodza-

kellJk kwaadrt en trwerken 1s nlet meer dan een nanler

om geld te verdlenentt onderschrlJft
s.3]_t_e-119-t-!9y-e--1l!-e-1-q99l-1-q!!lt-t-19

mate waarln men de ultspraken rtledereen moest kunnen

klezen of h1J w1I werken of nletrren ner zlJn een

hoop dlngen die Je beter kunt doen dan werkenr! on-

derschrlJft
9.9g-1-Q9!gL-t-r-9-9!--C!!-ef-q-95--P]-1-98!

mate waarln men de ultsprakenrrJe kunt alleen Je

vrlJe tlJd genleten als Je ervoor Sewerkt hebtrr en
rrdoor te werken word Je pas een volwaardlg l1d van

de naatschaPPlJ tt onderschrlJft
10.9I_1_ë_t!!'-t-1-9-9!--11.b-eaq-gls--g9I-t-BÀ9--EeCJ:{9

nate yíaar1n men de ult8praken rrwerken 1s het belang-

rlJkste ln Je levenn èn rJe noet persé werken om

nuttlg bez18 te zlJnr onderBchrlJft

3.

4.
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De keuze van deze vler arbeldsorlëntatles vergt enlge
toellchtlng. In d1t onderzoek met zovele andere varlabe-
len was het ondoenllJk om alle verschlllende betekenls-
8en van arbeld expllclet, a1s aparte varlabelen, aan de
orde te ste11en. Daaron 1§ getracht 1n een aantal ult-
spraken de praktlBche en nornatleve lnhoud van víerken
globaal te karakterl8eren. In de vraag naar de redenen
van het lrerkgenls (varlabele 12) en naar de vervelende
en prettlge kanten van het arbeldsongeschlkt-z1Jn (par.
4.1) kwanen de meer opeclfleke betekenlssen van werken,
d1e het nlet-ríerken bemoe111Jken, naar boven (z1e ook
par. 4.2 en 7.2).
I 1 . ggrÉ_y_qg_!9_t__I9l3_

nate van afw1sse11ng, zelfstandlgheld en elgen l-n-
vloed van,/op het werk

1 2. !Le_4599.!LLq9I_Ug
mate waarln men werken belangrlJk v1ndt, het werk
m1st, plezler 1n, tevredenheld met en tegenzln tegen
het werken had

De relatle met de omgevlng
r 3 . sv_qlg1t_!9_gJlqgy_{I8_

mate iraarln men de omgevlng meelevend, vr.tl.endeIlJk,
geru8tstellend, bezorgd e.d. v1ndt, írÍ. Julst l.:
tegendeel daarvan

1 4 . _e-195_en_9!_1_s_Eg

ervarlng dat men anders beJegend wordt en,/of voor
proflteur wordt aangezlen en/of voor lemand d1e best
zou kÉnnen werken (a1s h1J w11de)

1 5 . _s_o_c_1gl:e__99lr_t_q9!-9ll

contactfrequentle met fam1I1e, vrlenden en kennlssen
16. !_,l,lt!

mate víaar1n men de woonbuurt ouderwets geze1l1g en
persoonllJk dan wel modern ongezelllg en onpersoon_
11Jk vlnalt
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I7. soclale lsolatle
mate waarln men de ultspraak ttals Je nlet rerkt sta

Je e18en11Jk overal bultenÍ onderschrlJft

De tl.ldsbestedlng
1 E. evaluatle t1 Jds-be8-t-e-91n5

mate waarln men de hu1tl18e tlJdsbestedlng boelend'

plezlerlg, belangrlJk e.d. vlndt en de mate waarln

men zlch venveelt, de dagen 8ne1'vindt Saan en het
gevoel heeft (n)leta Sedaan te hebben

1 9 . g_1_tÀ81_zll_s_891_d_

het a1 dan nlet tochtJes en wandellngetJes maken,

caférs bezoeken, b1J het oude werk Saan klJken,

bezoek ontvangen of afleggen en het aantal verschll-
lende actlvltelten bultenshuls

20. g_1y_g:_1_t_+!

het a1 dan nlet verrlchten van hulshoudellJke bezlg-
heden, kLusJes aan huls, tuln en auto, creatleve be-

zlgheden (tekenen, muzlek, knutselen); frequentle
van nburenhulp" (babysltten, raad en daad, klussen)

en het totaal aantal verschlllende actlvltelten

De Eezlnsoms tandlgheden
2 1 . g9__s_1991'__U_!_1t__ g_"-r-U

mate waarln men de sfeer 1n het gezln ontspannen,

geze111g, vriendellJk, vrollJk etc' vlndt
z z . y9_1c_!!re__yl9_ql!

mate waarln (volgens de man) de vrouví het prettl8
vlndt dat hlJ nu thuls ls en de toe- of afname van

spannlngen tu§sen nan en vrouw slnds h1J nlet meer

werkt
23. hutsell Jke taakv-e-rdel-1-ng

mate waarln man respectlevellJk vrouw hulshoudellJke
taken verrlchten, over de ultgave van het hulBhou't-

geld besIl8sen en anderè geldzaken regelen
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e q . gg-L91 g-gl-1lrl<-9t9 I,-s-q1]-tls-
het a1 dan nlet hebben van merkbare gevolgen voor de
bestedlngen van de eventuele da11ng van het gezlns-
lnkonen

3.8. Cemlddelden en spreldlng der varlabelen Der subBroep e.n

duurgroep

In tabellen 11,12 en 13 zlJn voor de 24 onafhanke-
llJke en de 2 belevlngsvarlabelen de gemlddelden en de
spreldlng op8enomen voor de subgroepen blnnen de duur-
groepen en voor de totale duurgroepen. Víanneer er s1gn1-
flcante verschlllen (c = .05) tussen de gemlddelde waar-
den van de subgroepen bestaan, 1s dat 1n de tabellen
aangegeven door m1dde1 van een r voor het varlabeLe-
nunmer.

Deze verschlllen tussen de subgroepen werden aangetoond
met behulp van varlantle-analyses. DergellJke analyses
11eten ook zlen dat 1eeft1Jd, beroep en aandoenlng 1os
van elkaar effecten hebben op de varlabelen. Ouderen,
handarbeldera en mensen met. beweglngsmoelllJkheden heb-
ben het 1n vele opzlchten zwaarder te ve-d ,^.en dan Jon-
Beren, hoofdarbelders en mensen lnet een ;erzwakte cc
tle. Deze verschlllen zlJn echter nlet onverkort 1n de
subgroepverschlllen terug te vlnden. oudere handarbel-
ders Eet beweglngsmoelllJkheden hebben bljvoorbeeld nlet
met a1le facetten van het leven zonder werk meer moelte
dan de anderen.
De speclfleke subgroepverschlllen zu11en hler nlet nader
besproken worden, daan z1J, zoals zal bllJken 1n hoofd-
etuk 4, ten aanzlen van de belevlng van het Leven zonder
lrerk grotendeels onbelangrlJk z1Jn.
l{anneer de samenhang tusBen de varlabelen 1n aanmerklng
wordt genomen bllJken de 1n bovenstaande tabellen ge-
slgnaleerde aubgroepverschlllen namellJk vrlJwel geen
van allen stand te houden.



~. Gemiddelden en spreiding van alle varia.belen per subgroep en totaal voor duur groep 1 ( 4 maanden arbe idaongeaehikt). 

variabelen 

1 s atisfactie 

1: II levenshouding 

:t 1 . laat van de ziekte 

:t 2. behoefte aan hulp 

:t 3 . ziekteprognose 

:t 4 , gez.ondheidaoordeel 

5. verhouding ziekte/ 
niet ve rken 

* 6, verkhervattingsprognose 

t: 7. i nstrumentele 
a.rbeidsoriëntatie 

:t 8. alt l!rnatieve 
arbeidsoriëntatie 

:t 9 . arbeid als plicht 

1: 10. arbeid a.l.a centrale vaarde 

Jt 11. aard van het verk 

12. verkvaarder ing 

13. evaluatie omgeving 

14. stigma ervar ing 

15 . sociale contacten 

16 . buurt 

t 17. soci ale isolatie 

* 18. evaluatie tijdsbesteding 

19. uithuiz i gheid 

t 20. di versiteit 

21. sfeer in het gezin 

22 . r eactie vrouv 

* 23 . huiaelijke t aakverdeling 

24. geYolgen inkomensdaling 

codering 

339- 850 • neg. - pos. 

208-696 • neg . - pos . 

4- 22 "" veinig-veel 

3-7 • geen- veel 

1-3 •niet-vel beter 

1-7 • :.iek- gezond 

1-3 •niet verken-
ziekte 

1-5 • vrijvel zeker niet­
vrijvel zeker vel 

1- 9 •niet instrumenteel­
vel instrumenteel 

1-8 •niet alternatief-
vel alternatief 

1- 8 = niet- vel plicht 

1-8 =niet - vel centraal 

2-10 • s aa i - a.f\lisselend 

3- 6 • neg. - pos. 

4- 32 = neg .-pos . 

3- 9 = nooi t - va&k 

2- 12 = ve inig-veel 

1- 7 '"' onpersoonlij k-
vertrouwd 

1-5 = niet - sterk 

4- 28 "' neg. - pos . 

5-14 • wein i g- \teeJ 

6- 18 •wei nig-veel 

2-111 • nlll!g.-pos. 

2-6 •neg.-pos. 

3-15 •altijd vrouw­
alt ijd man 

2- 3 •nee-j a 

subgroepen 

1. jong hand 12. oud hand 
conditie conditie 

3. jong hand 14. oud hand 
beweging beveging 

N • 102 N • 117 N z 220 N • 156 

5. hoofd­
arbeiders 

N • 162· 

Tata.al 

duurgroep 1 

N • 757 

gem.id. spr. l semid. spr. j gemid. spr . l semid. apr. jgemid. spr . l s emid . apr . 

513.4 114.o 

496.3 94.5 

12.5 3.9 

3.4 1.0 

2.2 1.8 

3. 7 1.4 

2.3 0.7 

3.9 

5.0 

5.3 

5 .3 

4.8 

7.5 

5.5 

19.3 

4 .6 

6.5 

4 .9 

3 . 1 

18 . 0 

10, 1 

10.8 

9.8 

4.2 

6.o 

2.4 

1.1 

2.0 

1. 7 

2.0 

1.8 

2 . 1 

o. 7 

7. 1 

2.0 

2 .9 

1.9 

1.4 

5. 1 

2.0 

2.9 

2 .7 

1.0 

2.1 

0 . 5 

490 .8 95.0 

487.3 96.6 

13. 1 4. 7 

3.5 1.0 

2. 1 o.8 

3.3 1. 4 

2.5 0.1 

3.5 1.1 

4 .9 2 . 8 

5.0 1.6 

5.8 1.8 

4.8 1 .8 

7 .3 2 . 1 

5.4 0.9 

20 . 2 7.5 

4.3 1.8 

6.0 2 . 5 

5 .2 2.0 

3 . 4 1.4 

18.0 5.4 

9 .9 2. 1 

10 . 5 2.8 

9.5 2.9 

h.2 1. 0 

6.4 2.3 

2 .3 0.5 

510.5 95.4 

507 .0 89.9 

13.0 4.3 

3.9 1.4 

2 .2 o.8 

3 .6 1 ~6 

2 .3 o . 8 

3.9 1.0 

5.0 2.0 

6 .9 1.6 

5. 3 2. 1 

4 .4 1.8 

7 .6 1.8 

5.5 o. 7 

19. 7 7 . 5 

4.6 2.0 

6.4 2.8 

5 .2 1.9 

3 . 1 1,4 

18.3 5.2 

9 . 6 2.2 

10 . 3 2.8 

10.0 2.5 

4 . 2 0.9 

6.6 2.2 

2 . 4 0.5 

492.6 99.4 

475.2 106 . 5 

13.8 3.8 

3.8 1.3 

2. 1 0.9 

3.3 1.6 

2 .3 o.8 

3.5 1. 1 

4. 7 1.9 

4. 7 1.5 

5.9 1 .9 

5.0 1.9 

7 .4 2 . 2 

5.6 0. 7 

20 . 8 7 .3 

4 .3 1.9 

6.o 2.6 

5 . 3 1.9 

3 .6 1.4 

17 .5 5.5 

9 .6 2 . 0 

10.2 2.7 

10.2 2 . 7 

4.2 0.9 

6. 5 2.2 

2.3 0.5 

491.0 99.8 

525.9 106 . 4 

12.2 4.5 

3 .6 1 .2 

2 . 4 o.8 

3. 8 1. 6 

2.3 o .8 

4.o 1. 1 

3.8 2.0 

4.8 1.9 

5.6 2 . 1 

4 .2 1. 7 

9.2 1.6 

5.6 0 . 7 

20 . 7 7 . 4 

4 . 3 1.8 

6.2 2 . 7 

4 .9 2.0 

3 . 1 1.4 

19. 7 5. 1 

9 .9 2. 1 

11 . 0 2.8 

10. 1 2.4 

4.5 1.0 

7 .o 2.2 

2.3 0.4 

500.0 100 . 0 

500 .0 100.0 

12.9 4 .3 

3. 7 1. 2 

2 .2 o.8 

3.5 1.5 

2 . 3 o.8 

3.8 1.1 

4. 7 2. 1 

5.0 1. 7 

5.6 2 .0 

4.6 1.8 

7 .8 2. 1 

5.5 0.7 

20. 1 7 .4 

4.4 1.9 

6.2 2. 7 

5. 1 1.9 

3.2 1.4 

18 . 4 5 .3 

9.8 2. 1 

10.5 2 .8 

9.9 2.6 

4 .3 1.0 

6.6 2 . 2 

2 . 3 0 . 5 

_, 
"' 



~- Gemiddel den en spr eiding per subgroep en tote.a.l voor duurgr<>t!p 2 (10 maanden arbeidsonge s chikt) . 

vari abelen 

I s atisfactie 

II levenshouding 

1. last v&n de ziekte 

:t 2. behoefie aan hulp 

3. ziektepr ognose 

t: 4. gezondheidsoordeel 

5 . verhouding ziekte/ 
niet verken 

t: 6. werkhervattingsprognose 

:t 1. instrumentele 
arbeidsor iëntatie 

8. alternatieve 
arbeidsoriëntatie 

* 9 . arbeid als pli cht 

10. arbeid als centrale waarde 

t: 11 . aard van het verk 

12. verkvaarderi ng 

t: 13. evaluatie omgeving 

t: 14. stigma ervar ing 

15. sociale contacten 

16 . buurt 

t: 17 . sociale i solatie 

18. evaluatie tijdsbesteding 

19. uithuizigheid 

~ 20 . diversiteit 

:t: 2 1. sfeer in het gezin 

22 . r eactie vrou ... • 

23 . hu iselijke taakverdeling 

24 . gevolgen inkomensdaling 

codering 

326-908 • neS. - pos . 

229-720 " neg. - pos. 

4-22 = vein ig-veel 

3-7 • geen- veel 

1-3 •niet-wel beter 

1-7 = ziek- gezond 

1-3 =niet werken-
z.iekte 

1-5 =vrijwel zeke r niet­
vrijwel zeke r vel 

1-9 =n iet instru.menteel­
wel instrumenteel 

1- 8 = niet alternatief-
vel alternatief 

1-8 =niet-vel plicht 

1-8 = niet-wel centrA.al 

2- 10 = saai-afvi s~ ~ lend 

3- 6 = neg .-pos . 

4- 32 = neg . - pos . 

3- 9 = vaak-nooit 

2- 12 = .,.,einig-veel 

1- 7 = onpersoonl:,:i 1 
vertrou\l'd 

1- 5 = niet-sterY 

4-28 = neg. ··pos. 

5-14 = veinig-veel 

6- 18 '"' weinig- veel 

2- 14 = neg. - pos. 

2- 6 = neg. - pcF 

3- 15 "'altij d 
alti ja 

2-3 =nee-je 

1 • jong hand 1 2 . oud hand 
conditie conditie 

N • 61 N • 89 

~ubgroepen 

3 . jong hand 14. oud hand 
bevegi ns b~eging 

N • 134 N = 128 

5 . hoofd 
arbeiders 

N • 84 

Totaal 

duurgr oep 2 

N = 496 

gemid. spr. 1 gemid. apr . 1 gemid. spr . 1 gemid. spr. 1 gemid. spr . 1 gemid . spr. 

504 . 6 96 . 5 

4 ·~ ,.: . 2 110.0 

13. 1 4.3 

3.6 1. 1 

i.9 o . 8 

3. 7 1.4 

2 .4 o. 7 

3.2 1.2 

5 . 0 2 . 1 

4 . 4 1. 8 

5 , li 2 . 0 

4 . 7 2 . 0 

7 . 5 2 .. 0 

5. 5 0 . 9 

19."7 8 . 0 

7 . 3 : . 8 

6 . 8 2 . b 

5.0 2 .0 

J . 4 1 . 4 

18.2 ~ . !1 

10 .6 1. G 

12 . 0 2 .1 

10.0 2 . 6 

4 . 3 0 .9 

7 . 1 1. 7 

2 . 4 0 . 5 

519 . 4 107 .8 

499. 1 103.9 

13.3 4.o 

3.4 1.0 

1 .8 0 . 9 

3. 0 1. 3 

2 .4 o. 7 

2 . 5 1.2 

4 .4 2 . 0 

4 .o 1. 7 

5. S 1. 7 

4.5 1. 7 

1. 1 2 . 0 

5 . 5 0 .9 

19.9 7 . 5 

7 . 7 1. 7 

6 . 3 2 . 8 

4 .9 1.9 

3. 6 1.4 

18.9 5. 6 

9 .6 1. 9 

10. 7 2. 5 

9 . 9 2 . 7 

4 . 3 1. 1 

6 . 11 2 . 1 

2 . 3 0 . 5 

492.2 

510 . 5 

13.4 

4.o 

i.e 
3. 2 

2 . 2 

3 . 3 

4 . 8 

3.8 

11 . 9 

4.5 

7 .6 

5. 6 

17 . 7 

6 . 9 

6 .6 

5 .2 

3. 1 

17 .6 

10 . 1 

11.1 

9 . 3 

4.1 

6 . 8 

2 .4 

90.8 

88. 7 

4. 2 

1. 4 

o .8 

1.4 

o.8 

1.0 

2 . 2 

1.7 

2 . 1 

1.9 

1.9 

o. 7 

7 . 2 

2 . 2 

2.9 

1.8 

1.4 

6.6 

2 . 1 

2 . 8 

2 . 4 

1.0 

2 . 3 

0.5 

5'' ' .5 106 .6 

489.3 103.8 

14. 1 3.8 

3.9 1.3 

1.8 0.9 

3 . 1 1.4 

2 .4 o. 7 

2 .6 

4 . 4 

3.9 

5.6 

5. 0 

7 .4 

5 . 4 

20 . 8 

7 . 7 

6 . 2 

5 .2 

3.4 

18 . 9 

10 . 1 

11.1 

10.5 

4 .2 

6 .8 

2 . 3 

1.2 

2 .1 

1.9 

1. 9 

1. 7 

2 . 1 

0 . 8 

7 . 2 

1.9 

2 . 8 

1.9 

1. 5 

5.2 

1.9 

2 .8 

2 .5 

0.9 

2 . 2 

0 . 5 

486.3 97 .o 

503 . 3 100.5 

13. 7 4 .o 
4 . 1 1.4 

1.9 0.9 

3 . 4 1. 5 

2 .3 o. 7 

2 .8 1.3 

4.o 2.0 

500.0 100 . 1 

500 . 0 100 . 1 

13 . 6 4 .0 

3.8 1. 3 

1.8 0 .9 

3 . 2 1. 4 

2 .3 0. 7 

2 .9 1.2 

4. 5 2 . 1 

3. 7 i.5 ·I 3.9 1.7 

5.3 

4 .3 

9 . 4 

5 .6 

19 . 5 

7 .8 

6.4 

4.8 

3 . 1 

18 . 6 

10 . 1 

11.4 

10 . 0 

4 . 3 

7 . 3 

2.4 

2.2 

1.9 

1.4 

o. 7 

6 .9 

1. 7 

2 .6 

2 . 1 

1.4 

5 . 7 

2 .0 

2.7 

2 . 8 

1.0 

2 . 2 

0 . 5 

5 .4 

4.6 

7. 7 

5.5 

19 . 5 

7 . 5 

6 . 4 

5 . 0 

3 .3 

18 . 4 

10.1 

11.2 

9.9 

4 . 2 

6 . 9 

2 .4 

2 . 0 

1.9 

2 . 0 

o . 8 

7 .4 

2 .0 

2.e 
1. 9 

1. 4 

5 . 2 

1. 9 

2 . 7 

2 . 6 

1.0 

2 . 2 

0 . 5 

_, 
w 



Tabel 13. Gemi ddelden en spreiding per subgroep en totaal voor duurgroep 3 ( 16 maanden arbeidsongeschikt). 

variabelen 

t: I satisfactie 

.t: II levenshouding 

t: 1. last van de ?.iekte 

2. behoefte aan hulp 

3. ziekteprognose 

t: 4. gezondheidsoordeel 

5. verhouding ziekte / 
niet verken 

*- 6. verkherva.t tingeprognose 

t: 7. instrumentele 
arbeidsoriëntatie 

8, alternatieve 
arbeidsoriëntatie 

* 9. arbeid ale plicht 

10. arbeid als centrale vaarde 

t: 11 . aard van het verk 

12. vcrkvaarder ing 

t: 13 . eval uatie omgeving 

.t: 14. st igma e rvaring 

15. soci&l.e contacten 

16. buurt 

17. aoci&l.e isolatie 

18. ev&l.uatie tijdsbesteding 

19. uithuizigheid 

20. diversiteit 

to: 21. sfeer in het gezin 

22. reactie vrouv 

t: 23. huiselijke t aakver deling 

24. gevolgen inkomensdaling 

codering 

338-906 • neg. - pos . 

222-742• neg.-pos. 

4-22 • veinig- veel 

3-7 "' geen-veel 

1-3 • niet.-wel beter 

1-7 •ziek-gezond 

1-3 "'niet verken-
ziekte 

1-5 •vrijwel zeker niet­
vrijvel zeker vel 

1-9 "'niet instrumenteel ­
wel instrumenteel 

1-8 •niet alternatief-
vel alternatief 

1-8 "'niet-vel plicht 

1-8 =niet- vel centraal 

2- 10 • saai- &fvisselend 

3-6 = neg. - pos. 

4- 32 "" neg.-pos. 

3-9 "' vaak- nooit 

2-12 "' veinig- veel 

1-7 "' onpersoonlijk-
vertrouvd 

1-5 "'niet-sterk 

1' - 28 • neg. -pos . 

5-14 • veinig-veel 

6-18 • weinig-veel 

2-14 •neg.-pos. 

2- 6 • neg. -pos. 

3- 15 •altijd vrouv-
altijd man 

2-3 •nee- ja 

subgroepen 

1 . jong ha..nd 12. oud hand 
conditie conditie 

N • 42 1 N • 60 

3. jong hand 14. oud hand 
beweging bevegi:ng 

N= 103 N• 102 

5. hoofd­
arbeiders 

N • 80 

Totaal 

duurgroep 3 

N • 387 

gemid . spr. 1 gem.id. spr. 1 gemid. spr. 1 gemièl . spr. 1 gemid. spr. 1 gem.id . spr. 

505 . 8 103.8 l 537 .4 104.8 1 499 ,9 96 . 6 l 488.9 96.2 l 483.2 98.8 l 500.0 100 . 1 

457 . 3 

13 .0 

3.8 

1.6 

3 .0 

2 . 4 

2 . 5 

4 .3 

3.8 

5. 7 

4 .6 

7 .5 

5.4 

20 .3 

7 .0 

6. 8 

5,4 

93 . 3 

4.o 

1. 5 

0.9 

1.3 

o.8 

1.1 

2 .4 

1.9 

2 .0 

1.8 

2.4 

o.8 

6.9 

2.4 

3. 0 

1. 6 

3.3 . 1.5 

18 .4 5.3 

9 . 7 2 . 1 

11.4 2.8 

9 . 2 2.5 

4.1 1.1 

6.9 2.3 

2. 7 0.5 

517 .4 

12.3 

3.6 

1.6 

3,3 

2 . 3 

2 . 1 

4.6 

4 . 0 

5. 7 

4.6 

7 .4 

5.2 

19 . 1 

7. 1 

6 . 3 

5 . 1 

3.4 

19.4 

9.5 

11.2 

9.8 

4.2 

6.8 

2.5 

95 . 9 
4 . 4 

1.2 

o .8 

1.3 

o.8 

1. 2 

2.2 

1.8 

2.0 

2. 1 

t.8 

o. 7 

6.8 

2.0 

3.0 

1.9 

1.5 

4 .6 

1.9 

2.6 

2 . 5 

0.9 

2.2 

0.5 

508 . 1 

14 .2 

3 , 8 

1.6 

3 .2 

2 . 4 

2.9 

4.8 

3,9 

5.0 

4.4 

7 .4 

5.5 

17 .2 

6.2 

6. 7 

5.0 

3 . 3 

17 . 6 

10.2 

ll. î 

9.2 

4.o 

6.8 

2 . 7 

92. 7 

3 , 8 

1. 2 

o.8 
1.4 

0. 7 

1.2 

1.9 

1.6 

1.9 

1.9 

2.0 

o.8 

7 .o 
2.4 

3.2 

2. 1 

1.4 

5. 1 

2.0 

2.8 

2.5 

1. 1 

2.2 

0.5 

481. 7 1o6.4 

13 .9 3.6 

3.9 1. 3 

1.3 o.6 
2. 7 1.3 

2.3 0. 7 

1.8 

4.6 

3.8 

5 ,9 

4. 7 

7 ,7 

5,4 

20 . 0 

7. \ 

6.0 

5.1 

3.6 

18.0 

9.8 

10.9 

10.3 

4.2 

7 .2 

2.6 

1.1 

2. 1 

1. 6 

1. 7 

1. 9 

2.0 

0.9 

7 .4 

2 . 1 

3.0 

2.0 

1.3 

5,5 

1.9 

2 .5 

2.8 

1.0 

1 ,9 

0.5 

522 .2 . 99.0 

14 ,5 3,9 

3.8 1. 3 

1.6 o.8 
3, 1 t.4 

2.3 o.8 

2 . 3 

3,9 

3.9 

4 ,9 

4.2 

9.4 

5,4 

20 .0 

7 . 1 

6. 1 

4.5 

3. 1 

18.8 

9 .7 

11.4 

10 .5 

3.9 

8 . 1 

2 .5 

1 , 3 

2 .0 

1.8 

2.3 

1.8 

1.2 

0.7 

7.3 

2.2 

2. 7 

2.0 

1.4 

5, 7 

2 . 0 

2 . 8 

2.6 

1. 1 

2.0 

0.5 

500.0 

13 . 8 

3.8 

1.5 

3.0 

2.3 

2 . 3 

4.5 

3.9 

5 . 4 

4 . 5 

7 .9 

5.4 

19.2 

6.9 

6 . 3 

5.0 

3 . 3 

18.3 

9 . 8 

11.3 

9,9 

4. 1 

7 .2 

2.6 

100 .1 

4.o 

1.3 

o .8 
1.4 

o. 7 

1.2 

2 . 1 

1. 7 

2.0 

1.9 

2 . 0 

o .8 

7 . 2 

2 . 2 

3.0 

2.0 

1.4 

5.3 

2 . 0 

2 . 7 

2.6 

1.0 

0.5 

0.5 

....., 
.t: 
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Noten b1J hoofdstuk 3

Een verband tussen twee varlabelen kan blJvoorbeeld b1J
enkele leeftlJdsgroepen aantoonbaar zLJn, doch nlet blJ
411e. Partlall§erlng naar leeftlJd zou dan het verband 1n
zlJn geheel kunnen doen verdrlJnen. (Ph1l1peen 1970).
Een andere 1ndel1ng 1n macrodlagnoBegroepen 1s van Hoger-
ze1l (1966). Deze onderecheldt 1n verband met de afvíezlg-
held wegena zlekte obJectleve ayndromen, obJectlef-subJec-
tler-e en subJectleve syndromen en acuut-resplratolre aan-
doenlngen. De belangrlJkste verschlllen tussen de twee
eerste groepen zlJn de obJectleve vaststelbaarheld van de
kïaa1 en de onontkoombaarheld van de zlekmeldlng: groot
b1J de eerste, klelner blJ de tweede. Belde syndromen zlJn
voor kort èn lang verzulm van betekenls, terwlJl de derde
vrlJwel aItlJd slechts kortdurend verzuLm veroorzaakt. De

obJectleve resp. obJectlef-subJectleve en subJectleve syn-
dromen zouden op grond van dlt laatste ln prlnclpe 1n een
dlchotomle voor allt onderzoek brulkbaar zLJn, ware het
nlet dat vcor vele ernstlge aandoenlngen (dle 1n d1t on-
derzoek 1n verband met de te verwachten lange zlekteduur
de overhand hebben) deze tweedellng nlet geheel passend
zou zIJn. Chronlsche aandoenlngen a1s hernla, arthrltls
maagdarmaandoenlngen etc. kunnen 1ru]ers rneectal nlet I

de BubJectleve en obJectlef-subJectleve syndromen gerekeno
worden, .zoa1s Hogerzell doet. Het probleen van de vast-
8te111ng van de ernst van de aandoenlng (en dus van de
obJectlvltelt) 1s de eerste reden om Hogerzellts lndellng
nlet te hanteren. De tweede reden 1s dat een 1ndel1ng naar
functlonele beperklng 1n een onderzoek naar het arbeldson-
geschlkt-zlJn relevanter 1s dan een 1nde11ng d1e prlnalr
gerlcht 1s op het arbeldsongeschlkt-worden. Ten derde
levert de re1 gebrulkte dlchotomle een betere ce1vu11lng
dan een (aangepaste) 1ndellng volgens Hogerzell zou doen.
De operatlonall8erlng van de te be8tuderen facetten van
het leven zonder werk ïaa nlet eenvoudlg. In de llteratuur
rSren zeker aanknoplngspunten aanwezlg voor concrete meet-

a,.-

P. 5.
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Eethoden (schalen, testbatterlJen etc.) doch het ïas
neeatal onnogeluk de daarln voorhanden vra8en volledlg
oven te nenen. Dlt zorel doordat de vraag8telllng ïaarop
ze raren toege8pltst nlet overeenkran net de onderhavlSe,

ala doordat de vragenllJst veel te lang en te moel1lJk zou

rorden. D1t heeft ertoe Seleld dat de ln d1t onderzoek

gebrulkte enquëtefornulleren zlJn saeen8esteld ult brok-
atukken en gexlJslgde verslea van beEtaande testen, acha-

Ien en vra8en en ult eÍgen con8tructlea; De vragenllJ8t 18

beproefd 1n een vooronderzoek en ln proeflntervlera voor

het hoofdonderzoek.

-\



- 77 -

HOOFDSTUK 4

DE BELEVING VAN }IET LEYEN ZONDER }ÍERK NA II, 10 EN 16 MAANDEN

ARBEIDSONGESCHIKT-ZIJN

In dlt hoofdstuk ls het transversale deel van het onder-
zoek aan de orde, gerlcht op de vraagatelllng Bub 1 (pag.
4t ):
a. tloe wordt het leven zonder rerk door arbeldsongeschlkten

beleefd na ll, 10 en 16 maanden;
b. waardoor rordt dle belevlng vooral belnvloed.

4.1. De belevlng oD de verschlllende momenten

De frequentleverdellngen van de acht belevlngsltemg
Bpreken duldellJke taal omtrent de mate Ííaarln nen het
leven zonder werk aI dan nlet vlndt u1b te houden.
De frequentLeverdellngen voor de totale duurgroepen zlJn
1n tabel 14 (pag. 78) weergegeven, gegroepeerd naar de
twee dlmensles d1e aan 4e acht ltems ten grondslag
11ggen.

l{at betreft de eerste belevlngsrllmens].3 laet tat* .ilr
cluldellJk zlen dat een rulme tot zeer rulne meerderheli
van de respondenten op leder moment de alagellJkse gang
van zaken ln verschlllende opzlchten nlet erg rvaardeert:
negen van de tlen ví11len 11ever vandaag nog aan het werk
dan norgen en drlekwart van hen bevalt het al1emaal nlet
zo best.
Ter tlluBtratle van de overwegend onpLezlerlge kanten
van het arbeldsonge8chlkt-z1Jn gelden de antwoorden op
de open vragen rala u nu a1le dlngen d1e u vervelend/
prettlg vlndt van de Btltuatle, ïaàr1n u zlch bevlndt,
op een rlJtJe zet, rat zlJn dat dan?tt
Zeèr veel reBpondenten konden namellJk géén prettlge
dlngen noenen: na. 4 naanden was dat 40Í, na l0 en 16
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respectlevellJk 38 en 31f. Er víaren daarentegen veel

mlnder mensen d1e geen vervelende dlngen konden noemen:

respectlevellJk 6, 5 en 67 van alle reepondenten'

T.beI ll. FrequeDtievcratcliry in pÈoceatctr Y@ èc bcldinSlito. tEr duu8lgcD.

befeviDgsveiebelen en -it@

iluugroepe!

l.(L ud)
i.'lr7

2. ( ro ud)
r - tr96

3.(16 @d)
r-387

poÉ raut! lag ID3 Deutr neg IDa Eiltr Deg

t.o.Y. d. luidige situti.cl)

I. sètisfectie ret het dqelijk6 bèste

[[92

30 13 ,7

19972

13 ?? 65

,3 t6 31

7t 12 13

,1 13 30

63?30

j293

33 1! 51

15 10 75

11 z5 6lr

!9 15 3r'

?o 15 15

53 t'I 30

63829

tL92

,2 15 53

r5 ro ïu

13266l

!6 18 36

63 19 18

!9 l! 3?

51736

l. s1s ik hct v@r het kiczen had Sing

ik Iiever vedug nog N het serk

aI& rcrgen ;. - n"gt )

2. iL k& óu eindetiik doen ras ik

eerat geen tijd v@r hed ia : ?oB

3. zoala het nu gÉt bevalt het Ee

slfe@l best ja - po8

U. 9e! ovcdeegt, ae verel-ende of

de prettiSe dinSen2)

II. efgeDeíe levenshoualing

5. ik heb het veL zvas te verdrea
ja - neg

6. het leven is zo slecht nog niet
ja , IEs

?. ik zic de toek@st soBber in
ja . n€g

8. je rryi je ve1 eens d vwoor
je eiaenlijk leeft ja = ne8

l) Positief rerp€ctievelijk Degati€f beteleDt ecn trbsitieye resp€ctieveliik Àegstieve bclelana
re ae huid.ige situtie. Dit k@t dus Èij dc coè uitsprad tot uitina iÀ c.n iBt@BaL
respectieyelijk ontkenrende reactic en bij Ae edère ed.ta@. OorsProDkeliil E è
Eialdets een S-puDtsgchul gecoAeerd,

2) Dit it6 * ei" ratS gesield: "ala u nou ile vetrelenale en Pretti8e dirycn tegea elt'* 
-

BfveeSt, viDdt u au altce bii elkN SenoEen ale Bitustie @àre8end veneleDil of Prètti8"
D€ Miv@rdDogelijlöeilen veca: DrettiS oYeflèegi (poa) - rcet niet/euebei _ veryeleDil
ovcnccgt (ncg).

Het overlrlcht van né8atleve ervarlngen bI1Jkt öok ult
het aantal mengen dat er méér dan één wlst te noemen:

rond 60Í. SIechtB 221 van de gelntervlewden noenden meer

tlan één prettlg a§pect van bet arbeldsongeschlkt-zlJn'
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Overlgens rlJst eer8tgenoemd rlJtJe percentages erop dat
de ervarlngen 1n de loop der naanden posltlever worden.
D1t rordt ondersteund door de antwoorden op de vraag of
nen vlndt dat de verveLende dan we1 de prettlge dlngen
overregen: de vervelende dlngen overwegen voor 6! res-
pectlevellJk 64 en 52f (\ resp. 10 en 16 maanden) en de
prettlge dlngen voor respectleveltJk l2Í, I0Í en l6Í.
Ook 1n de 1ong1tudlna1e analyses - de veranderlngen b1J
de groep drlemaal gelntervleïden - van de belevlngsva-
rlabelen kont dlt posltlever rorden naar voren (par.
5.r).

In tabel 15 en 16 zlJn prettlge en vervelende dlngen
vermeLd. De prettlge dlngen komen vooral neer op het
gevoel van vrlJheld, vrlJe tlJC en een lntenslever ge-
zlnsleven. AIs vervelend werd 1n de eerste plaats door
de helft van de respondenten de aandoenlng genoemd, op
afstand gevolgd door het nlet-werken en vele andere za_
ken.

taàal 15. h.ttiA. AirS.ni pr".n"ag."') rcrlEndèDtèD Fr aluurgrocp v@r i.d.r! Ntrerd-
cetegorie (reer du Één eteoord Bo8et-ijk).

prettiae dinaen
duwg.-r.i

----t.ít m.) | z.(lc d,d) I 1.(16 *"
Eeer Eije tijd, tijd voor hobhies e!c.

rcer thuist Berinsteven pretti8er, ks vrouv
hclFnt Dct kinderen optrekken e.d.

Eer vrijheid, Scen yerplichriqen, ken doen
Ye ik zin in heb

ov€ri8: uitkeringt v€.beteriU in 6doening,
fcvenaeÍaing, contÀct Det Densen enz.

26

28

17

to

30

28

Í3

13

31.

26

r7

r8

f, 75'l t96 38?

r) floevè1 de-Dérccnt.ges-betrekin8 hlbbcn op de totale duurgroelf,n, Lo6cD zij opget.Idoret tot 100Í v&.d€ aluugroclÉnr al,csr nict rL1€ r.Bpoud€Dteo ictr prctti3i toiaerffi ( Íi. t.Èrt ) .
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Trhl. 16. veÍelende dingeni P€rcentagesl) r"alnoacntea !€r duurgroeP voor ic'Irrc utr@tit-

cÈteSorie (neer du één utv@rd mogelijk)'

Yervelerde diRgen
duugr@Fèu

(L utl) 2. ( lo Da) 3. ( l6 eè)

Lest v&1, afhekeliikheiè atoor ealeniag

hèt niet-serkeE

het thuj.szitten' vervelinS' Dutteloosbciil

je voelt je uitgerweerd' jè h@rt er niet
Eer bij, voeLt i€ half Dens

onzekerheid ove! de toek@6t BISe@en en

Det betreBiu tog mdoenin8

finecië1e problenen, versderingeD

geer Seregeld no@el 1ev€nr 411e3 doellooB'
op d@d s?oor

het è1leeí-zijn. chegÍiini8heid. sPsningen
in het 8ézin

overig (ateeds stsënbezoek' 8e1d ontvaigen
zondei gerk. oiet vrij voelen etc')

t0

33

2'l

18

r8

9

5

1

tl

!3

33

21.

23

1lr

lo

lo

6

[!

32

18

2\

l1

t?

6

7

llr

!t 151 196 38?

!) floevel de Percentages betrekking hebbén oP dè totde èuurgr@IÉnr 
'ijil 

a' dcrbltrfía-
' 

;;-;at;."à", aoo"-uen getinler-èste1 te;sen Segevea' De IErcèat!€es to'È oPgetcrd

;;.h ;;;;;-;; rool uit'-aoo.'iut-ii.i' *"'r i"ànouaige Ltrc"deo ('ic tètst)'

IIoevÍe1 voorzlchtlgheld geboden 18 b1J het beoordelen van

deze Laatste tvíee tabellen (het zlJn spontaan Segeven

antwoorden op open vragen) Seeft vooral tabel I6 aan1e1-

dlng tot enkele oPmerklngen'

De vervellng bllJkt 1n het be81n meer mensen te treffen

dan aan het e1nd, terwlJl daarentegen de langdurlg ar-

beldsongeschlkten veel vaker flnanclële problemen ver-

melden dan de kort arbeldsongeschlkten (zLe ook par'

5.1) .

Keren we terug naar de twee belevlngsvarlabelen' dan

komt de overwegend negatleve satlsfactle net het da8e-

llJkse leven zonder werk ook tot ultlng ln de gesommeer-

de scores van de vler eerste be1ev1n881tems, hoewel

daarln het Srote aantal negatleve scores mlnder opval-

lend ls dan het gerln8e aantal pos1t1eve scorea' Slechts

2-41 van de respondenten beantwoordt 3 of 4 ult§praken

pos1tlef.
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?ab.L l?. lreqBÈti.y.iöalina in ,re.!t.a tu a. .atiatEti.
@t het deg.lijks best@ (ges@eelde it@core.
over Yi.r it@) ler auugroeP.

duufocpen

(! @d) 2,(ro Dd) 3. ( 16 &d.)

8-r 0

I r-13

r!-18. pr

5'

31

12

2

35

9

l.

\9

35

IT

2

totll t
t

100

fs7

101

r96

r6
*t

De treede belevlngsdlmensle geeft een duldeliJk posl-
tlever beeLd te zlen: rond tweeCerde van de respondenten
Seeft met de ultspraaktthet leven ls zo slecht nog nletrl
blJvoorbeeld aan dat er ondanks aIles ook plezlerlge
kanten aan het bestaan b11Jven.
U1t tle aomseores van deze dlmensle b1lJkt echter dat men
geen extreem posltleve levenshoudlng heeft: de grootste
groep respondenten 1s gematlgd pos1t1ef, gevolgd door
een groep gematlgd negatleven. Anders dan blJ de §at1§_
factle 18 nu het aantal negetleve ult8praken het meest
ln het oog Bprlngend: slechts 8Í beantwcorrit alle u1t-
apraken negatlef.

!i!3.L_.1§. li.qEntiF.rd.liDa iD DÍocatGD ru à. .la*Èc
levenshouilia8 (ges@elde it@coré3 wct vict
itc4) pg; duBgroeg

Scorea

duwgroe?en

(! md) 2.(ro ud) 3.(16 @d)

lÈ8 È€6

9-12

r3-16

l7-20: IÉ3

't

?6

!1r

23

8

26

51

15

8

33

L2

17

Totad Í
T

ioo

t11

t00

r.96

100

!8?
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Het verschll tussen de twee belevlnSsvarlabelen - de een

overwegend negatlef, de ander veel posltlever - kan op

verschlllende manleren geÍnterpreteerd Ïíorden.

EnerzlJds kan men veronderBteLlen dat de meeste ar-
beldsongeschlkten een groot adaptatlevermogen hebben:

ondanks de tlagellJkse ellende laat men zlch nlet het
ganse leven vergallen. Men neemt het leven zoals het ls,
houdt moed en bllJft de zonzlJ zlen.
AnderzlJds 1s het nlet onwaarschlJnllJk dat een negatle-
ve algemene levenshoudlng veel moelllJker te ulten 1s

dan een negatlef oordeel over meer praktlsche zaken. AIs

men a11es somber, zwaar en doelloos vlndt Seeft men mln

of meer toe het leven nlet aan te kunnen. En dat doet

men nlet gauw, net zo m1n a18 men er makkellJk toe komt

om toe te geven dat men afgrlJsellJk werk heeft of een

onultstaanbaar k1nd. DergellJke ultspraken zlJn nlet
soclaal wensellJk, ze tasten het 8evoe1 van elgenwaarde

aan en bovendlen 1§ er Seen alternatlef voor het leven,

het werk of het klnd: men kan zlch er nlet of nauwellJks

aan onttrekken. zo beschouwd kunnen de posltleve ant-
woorden op de algenene houdlngs-ltems nlet zonder meer

opgevat worden aIs ultlng van een optlmlstlsche levens-
vlsle, terwlJl de ne8atleve antwoorden daarentegen onge-

twlJfelil wèI een sombere levensvlsle weersplegelen'
Overlgens bl1Jkt u1t de vrlJ Serlnge samenhang tussen

de sonscores van de satlsfactle en de levenshoudlng (r =

.23,.32 en.32 voor de drle duurgroepen; p <.05) dat

de Levenshoudlng behalve een posltlever, ook du1de1lJk

een ander aspect van de belevlng van het arbeldsonSe-

schlkt-z1Jn 1s dan de satlsfactle.
In de tabellen 14,17 en 18 valt op dat de clJfers

van de verschlllende duurgroepen sterk overeenkomen' Een

conclusle omtrent de stab11lte1t van de belevlng Sedu-

rende de onderzoeksperlode mag hlerult echter nlet 8e-
trokken worden. Hlerop za1 ln hoofdstuk ! worden lnge-
gaan aan de hand van de Segevens betreffende de drlemaal
gelntervlewden.
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4.2. De acbtergronden van de satlsfactle met het dagellJks
bestaan

De potentlëIe lnvloeden op de belevlng van het leven
zonder werk zlJn samengebracht onder de noemers van de
24 onafhankellJke baslsvarlabelen. Tenelnde daarult de

belangrlJkste achtergronden van de belevlng te kunnen
ldentlflceren zlJn mu1t1pe1e regressle-analyses ultge-
voerd voor de twee beLevlngsdlmensles op deze 24 onaf-
hàrrkellJke varlabelen. Deze analyses werden apart voor
ledere subgroep blnnen ledere duurgroep ultgevoerd. In
totaal derhalve 2 x5 x 3 = 30 analyses.l)
Ult deze analyses kwamen 15 varlabelen naar voren d1e

biJ mlnstens één belevlngsdlmensle b1J nl,nstens tÏíee
subBroepen en,/of duurgroepen een slgnlflcante partlë1e
regresslecoëff1clënt te zlen gaven, hetgeen een redellJk
crlterlum leek om aI te toevalllge effecten te kunnen
ldentlflceren en te eIlm1neren.

0p de L5 resterende onafhankellJke varlabelen (zle
par. 3.7, de nummers 1, 4, 6, 7, 8, 72, l\, 16 t/n 22 en
24) werden opnleuw regressle-analyses ultgevoerd, zovíe1

voor de subgroepen blnnen ledere duurgroep als voor de
totale duurgroepen. 81J de duurgroepanalysos zlJn twee
methoden gehanteerd: rrgewonerr nultipel.e reg:.essle-ana- . .

ses en LISREL-analyses. B1J de eerste wordt géén, blJ de
tvíeede wè1 rekenlng gehouden met de subgroepen. Het
LISREL-progranma (zle blJlage IIIc) construeert namellJk
per duurgroep één regresslevergellJklng op basls van de
regresslevergellJklngen blnnen de 5 subgroepen 1n d1e
duurgroep. Vervolgens wordt getoetst of de vlJf subgroe-
pen aI dan nlet slgnlflcant van d1t globale model afwlJ-
ken. Zo n1et, dan overheersen kenneLlJk de overeenkoms-
ten tuasen de subgroepen. Zo Ja, dan zlJn één of meer
subgroepen iluldellJk verschlllend van de anderen.
Deze twee duurgroepanalyses leverden vrlJwel ldentleke
resultaten op, dat w11 zeggen dat de regresslestructuren
van de totale duurgroepen 1n sterke mate overeenkwamen
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met de EemeenschappellJke re8reBslestructuren van de

Bubgroepen Per duurgroep.
Tenelnde de reBultaten zo overzlchtellJk mogellJk te
kunnen presenteren 1s allereerst bestoten ln dlt hoofd-

stuk de, Eubgroepen nlet apart te behandelen' De desbe-

treffende ge8evens zLJrL aI8 blJlage IIIa op8enonen'

Bovendlen 1s besloten om het clJfermaterlaal te beperken

tot de gewone regressle-analyses voor de drle duurgroe-
pen (tabellen 19 en 20). In de tekst. worden de achter-
gronden van de 4, 1O en 16 maandsgroepen beschreven,

voor zover dle u1t Sewone en de LISREL-analyses ldentlek
naar voren komen. Eventuele verschllLen tussen de u1t-
komsten van belde analyses worden zonodlS apart vermeld,

evenals de blJzonderheden van de sub8roep dle afwlJkende

resultaten te zlen Seeft (de oudere handarbelder§ met

beweglngsmoelllJkheden; z1e par. 4.5).
rn de tabellen 19 (pag. 85) en 20 (pa8' 90) zlJn voor de

twee belevlngsdlmensles zovíe1 de 0e-orde correlatle-
coëff1c1ënten aIs de Sestandaardlseerde partléle iegres-
slecoëff1clënten vermeld met de 15 onafhankellJke varla-
be1en, LeeftlJd, beroep en aandoenlng (voor zover slgnl-
flcant b1J o < .05, tweezlJdlg Setoetst, r ) '07, '09
resp. .10 ) , alsmede de multlpele correlatlecoëfflclën-
ter,.2 )

Op teder moment ln het arbeldsongeschlkt-zlJn líordt
een slgnlflcant deel van de varlantle 1n de satlsfactle
met het alagellJks bestaan door de gezamenllJke onafhan-

ke}lJke varlabelen verklaard: 34, 35 en 351 (p < .001).
Opvallend 1s dat vrlJríe1 a1le onafhankellJke varlabeLen

daaraan blJdragen; a1leen de buurt, de u1thu1z18he1d en

de leeftlJtl hebben Eeen rechtstreekse lnvloed op de

sat1sfact1e.3 )

Eveneens opvallend 1s dat
duurgroep bovenaan staat,
de ttJdsbestedlng.

de rerkwaarderlng blJ ledere
gevolgd door de evaluatle van
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f!!SLl9. oe-orcle correlatic- cD gcsts&rdisccrde lffiië1e r€gr.ssieoaÍlicik§
(rcep. r ca B) cn N.ltiDclc cou.latieoëfficitntc! tEr duusre! v& iL
sstisfÀctie oet het deaelijks bestasn Èet 15 onsfhsnleLijke vari"bel,enl),
leeftijd, bercep en tudoenin8.

oaa?h&te]ijke veiabelen

duugro€pe§

(! Md) 2, ( 10 md) 3. ( 16 mtr)

l. let
I{. gezondheidsoordeel

6. verkherattins

?. instrentele sbeidsoriërtatie
8. alternatieve ubeidsoriënlatie

12. rerhasdering
1lr. stigE-ereina
16. buut
1?. sociale isolatie
18. evelEtie tijdsbestedina
19. uithuiziaheid
20, diversiteit
21. sfeer ih het Sezió
22. reactie vrouv

2lr, idoEengdsf,i.ng

leeftijd (r - jons)

beroep (1 = ongeschoold haDd)

@doening (l - conditie)

I I 6!

-.2! -, r l

.22 .09

,12

.22 . l0

-.31 -,28
-.09 -.06

-.28 -. 10

.30 .20

.10

.21 .10
_.09

.2O .09

- 1l

.01

21 .10

d1 .11

12 -.08

-.09

.1?

.12

.lo

.r7
,2[
.31

,16

.08

.1!

.2\

.l!

.23

lt
12

2\

13

l3
r9

2t!

26

3'

28

3[
l5

26

21

lll

r0

19

.09

odtipele .58 .59 .59

I) Zié v@r de betekenis d.r vsrisbelen pu. 3.? €n v@r Ae cderiq (in verbed et
ite lichtiq der relaties) bijlaAe IV.

Het belang van de overlge varlabelen wlssel-t per duur-
groep, maar ook daarln 1s weI enlge systematlek te ont-
dekken. Daartoe 1s allereerst een overzlcht gemaakt van
het aantal malen dat ledere onafhankellJke varlabele een
slgnlflcante regresslecoëfflc1ënt (p S .05, maxlmaal
drlemaal = b1J ledere duurgroep; z1e blJlage IIIa) met
de satlsfactle opleverde.
Daarult bllJken 6 varlabelen op leder moment van belang
voor de satlsfactle, en 3 op twee momenten. Víanneer de
hoogte van de regresslecoëfflclënten daarbtJ ln aanmer-
klng wordt genomen 1eldt dlt tot een rangorde 1n de
achtergronden van de Batlsfactle met het dagellJks be-
ataan, zoala dle ln schema 2 (pag. E6) 1n de kolom
totaal 1s vermeld.
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Scha 2. Rqorde d€r rchtergrondèn Ys de tÈti.t.ctic &t à.t d{elijl. bc.t&.

Vsi.hlcn 9ar duuSto.P en totul.

Du1de1lJk 1s, dat de ldeeën over het vroegere *erk en

werken 1n het alSemeen de belangrlJkte zlJn b1J de be-

oordellng van de hu1d18e levensomstandlSheden. Dlt komt

vooral door de lnvloed van de werkvíaarderlng. De satl§-
factle met het dagellJks bestaan hangt op leder nonent

dus vooral af van de grote mate waarin men het vroegere
werk m1st, plezler 1n het vroegere werk had en werken

belangrlJk vlndt (de naxlmale werkYíaarderlng 1s 6; de

gemlddelde 5.5). Met name het werkgemls bl1Jkt aan de

gerlnge satlsfactle debet.4) D. meest genoemde redenen

waarom men het werk mlste, waren de contacten en de

sfeer op het werk, de regelmaat, het doel 1n het leven
alsmede het nlets doen, de vervellng en de nutteloosheld
nÈ (z1e tyíeede NlPG-vers1ag, waarult ook verder ln deze

paraSraaf ls geput).
Het bovenstaande wlJst erop dat de satlsfactle voor-

a1 beÍnvloed wordt door de vergellJklng met de vroegere
levensomstandlgheden waarln, zeker voor deze vergellJ-
klng, werken het belangrlJkste element ras.

duwg@Fn totEI
(! ua) 2. ( ro @d) 3.( r6 Dd)

1

2

3

I

5

6

7

I

9

t0

I1

t2

YerkseÀ der i ng

evsluatie
tij&bèstediag
è]temstieve
abei&oriëÈtstie
instl.lenteLe
ebeidsoriëDtatie

LNt

sfeer in het gezin

sociale isolstie

diver6iteit

tezondlheidsoordeel
beroep

stipa

verk8tle.ina

eval,ut ie
tijdsbestedi!g
se!khefretti!8

social€ isoLatie

elternst i eve
ubeialsoriëatstic

diversiteit
beroe!

sfeer iB het geziD

inkoEensddinq
instrMeDtele
EbeidsoriëDtetiè

Yerkvederiig

evs.LEtié
tijdsb.Et.Aiq
iast@Dta1e
sbeid6oriëDtÀtiè
sfeer i! b.t gezin

sltchatieve
§be i dsori htttie

6eiaLe i8brÀti.
eale6inS

v.llvsd€riD6

èYèIatic
tijdsbcEtetliE
dtËtuticve
dbèid3 o. iëDtet i e

i8rtelte1c
§Eid!oriöotrtie

rcatie frw

socislc irolatie

sfèer iD b.t 8.tiD
diversitèit
(tijd!b..tèdiaa)
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Naast de herlnnerlng aan het concrete elgen werk speelt
ook de arbeldsorlëntatle een duldellJke ro1 blJ de sa-
tlsfactle met het arbeldsongeschlkt-zlJn na 4, 10 en 16

maanden. Hoe meer men werken zlet als een noodzakellJk
kwaad en a1s een manler orn geld te verdlenen (de lnstru-
mentele arbeldsorlëntatle) en hoe sterker men de menlng
1s toegedaan dat er meer mogellJke bezlgheden zlJn dan

werken a11een en dat ledereen daartussen zo! moeten
kunnen klezen (de alternatleve arbeldsorlëntatle) des te
plezlerlger vlndt men het leven zonder werk. De lnstru-
mentele vlele op arbeld wordt ongeveer even vaak rÍe1 als
nlet gehuldlgd; de alternatieve vaker nlet dan wel.

De tljdsbestedlns vormt de tweede achtergrond van de
satlsfactle. DuldellJk b11Jkt, dat het oordeeL over de

tlJdsbestedlng (de mate waarln men zlcrt verveelt, de
bezlgheden boelend, p1ez1er19, waardevol e.d. vlndt)
belangrlJker 1s dan de concrete bezlgheden. Het doet er
kennellJk mlnder toe wat Je precles doet en hoeveel, a1s
Je Je maar nlet verveelt, doch het gevoel hebt dat Je
bezlg bent, en vooral pIez1er1g en zlnvo1 bezlg bent.
lloewel slechts 10Í van de respondenten zlch noolt ver-
veelt ls de evaluatle van de tlJdsbestedlng toch vaker
posltlef dan negatlef.

Het gezln vormt globaal bezlen de derde achtergrond
voor de satlsfactle met het dagellJks Leven. Op leder
moment draagt een posltleve reactle van de vrouw (rulm
eenoer,de van hen vlndt het we1 plezlerlg dat haar man

thuis 1s) b1J tot zlJn posltlef oordeel over het dage-
11jks 1even. Daarentegen draagt een goede sfeer ln het
gezln (d1e vaker als ontspannen, vroLlJk, geze1119 e.d.
wordt aangeduld dan a1s het tegendeel) b1J tot een nega-
tleve satlsfactle tlJdens de Zlektewetperlode (4 en 10
maanden). Deze onverwachte lnvloed van de gezlnssfeer 1s
vooralsnog onverklaarbaar.

De soclal.e 1solatle5) neeft ongeveer evenveel lnvloed
op de Batlsfactle (hoe sterker men het gevoel heeft
overal bulten te staan als Je nlet werkt, hoe negatlever
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de satlsfactle) als het gezLn. Wellswaar 1s de lnvloed
van de lsolatlegevoelens b1J 4 en I0 maanden groter dan

dle van de lnd1v1dueIe gezlnsvarlabelen, zo bl1Jkt u1t
tle LISREL-anaIyse, doch het verachll 1s nlet Sroot en

b1J 10 .maanden ls het gezln, dat wll zeg8en de reactle
van de vrouw Ju18t belangrlJker. Rond de helft der res-
pondenten heeft het gevoel nu overal bulten te staan'

De ernst van de zlekte 1s aIleen 1n het begln van de

arbeldsonBeschlktheld recht§treeka van belang voor de

Batlsfactle. lloe meer last men van de kwaal heeft en hoe

meer men zlchzelf a1s zleke of gehandlcapte zlet, de§ te
onplezlerlger vlndt men de huldlge levensomstandlgheden

na 4 maanden. Daarna heeft de ernst van de zlekte nlet
meer rechtstreeks, maar v1a de tlJdsbe§tedlng lnvloed op

de satlsfactle: een ernsttger zlekte (men heeft lets
vaker veel dan víe1n18 last en vlndt zlchzelf vaker zlek/
gehandlcapt dan Sezond) draagt b1J tot een we1n18 Seva-
rleerde en (mede daardoor) nutteloos en onplezlerlg
bevonden tlJdsbestedlnB alsmede tot vervellng, hetgeen

Yíe1 rechtstreeks de satl§factle beperkt.
De vrerkhervattlngsprognose belnvloedt de satlsfactle

a11een na 1O maanden arbeldsonge§chlkt-zlJn. Het ls dan

de derde achtergrond van de satlsfactle na de rerkwaar-
derlng en de evaluatle van de tlJdsbestedlng. De rlch-
tlng van de relatle wekt verwonderlnS: a1s men de kans

op werkhervattlng we1 aanwezlg acht (277) Ls de satls-
factle lager dan wanneer nen d1e kans nlet aanvíe218 acht
(347; 39Í heeft geen ldee over zlJn kansen). Deze rela-
tle b11Jkt veroorzaakt te worden door het ltem rtzoals

het nu gaat bevatt het me allemaal bestrt; een ultspraak
dle dus door mensen d1e nlet denken te hervatten vaker

onderschreven wordt.
Wat de achtergronden hlervan zlJn ls dulster; evenzo 1a

het onverklaarbaar waarom deze relatle alléén na 10

maanden arbeldsongeschlkt-zLJn be§taat.
De omgevlng 1e a1s achter8rond voor de satlsfactle te

verwaarlozen. De buurt (geze111g, vertrouwd of nlet)
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oefent helemaal geen lnvloed op de waarderlng u1t; de

§tlgma-ervarlng slechts een beetJe na 4 maanden: aIs men

het Bevoel heeft dat men anders beJegend !íordt (meestal
op grond van het nlet-werken), een proflteur wordt ge-
vonden of 1n staat geacht tot werken (en dat gevoel kent
on8eveer de helft der respondenten), dan ervaart men het
dagellJks bestaan aLs lets onprettlger.

Hoewel nlet ledere onafhankellJke varlabele op leder
moment de satlsfactle met het dagellJks bestaan beln-
vloedt, kan toch geconcludeerd ríorden dat de satlsfactle
door een tamellJk stablel patroon van achtergronden
wordt gekenmerkt. De meeste facetten van het Leven zon-
der líerk zlJn lmmers wè1 op leder moment van belang voor
de satlsfactle.
A11een de (ernst) van de zlekte past aluldeLlJk nlet ln
d1t stablele patroon: zIJ beperkt de satlsfactle u1t-
slultend na 4 maanden arbeldsongeschlkt-zlJn.

Ook de lnvloed van de baslskenmerken 1eeft1Jd. beroep
en aandoenlng op de satlsfaetle, overlgens n1hll of
zwak, 1s nlet op leder moment dezeLfde. l{andarbelders ln
de Zlektewet zIJn over het algemeen lets tevrealener dan
hoofdarbelders, althans wanneer men belde vergellJkt b1J
ldentleke geschatte werkhervattlngskansen. Doet men dat
nlet dan wordt d1t beroepseffect overschaduwd door het
effect van de werkhervattlngsprognose hetgeen overlgens
voor de handarbelders door hun slechtere prognose óók
een posltlever satlsfactle lnhoudt.
Na 16 maanden arbeldsongeschlktheld zlJn degenen met een
verzríakte 11chame11Jke condltle tevredener met hun s1-
tuatle dan degenen met beweglngbeperklngen.
Overlgens 1s een verklarlng van het verschll tussen
hoofd- en handarbelders en tussen condltle- en bewe-
glngsbeperklngen moe11lJk te vlnden, wanneer deze zoals
bllJkt ult de regressle-analyses nlet gezocht mag worden
ln blJvoorbeeld de ernst van de zlekte, het werkgemls en
de hervattlngskansen.
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q.3. De achtergronden van de alSemene levenshoudlng

lrbcf 20. oc{rdG co.rcl.tiÈ .À ssiud§ilitërd. IÉill. rcgrcrli.coaflici&té

(rcsp. r cn B) c! dl.tiPele correletiecolfficittrt.u ler duug&cP ve ilè

slgeoede l.vcBshouding ret I5 oasfhehéliile vuiabcLcrl), l'eftiid'

beFoep en @iloédiB.

onBfhdeliike variÀbeléÉ

aluugrelÉn

t -([ md) 2.( ro Ed) 3.( 16 Ed)

t. Ist
!. gezon&ei&oord€el

6. serherattirg
?. inÉtrwntele §beiaBoriëtrtati
8, aftematieve ubeidBoriëDtstie

12. velkvNdering
llr, 6tigE-ensiu
16. buut
l?. sociale isolstie
18. evèluatie tijdsbesteding
19. uithuizigheid
20, diversiteit
21. 6féer in het Sezin

22, reactie vrouY

2[. inko@nsdsling
leefrijd (l . jou)
beroep (1 - ongeBch@ld h&d)
mAoening ( I . conditie)

B Bt B

.09

.12

,21

30

35

38

'.llr

..32 -. 18

.16 . r8

.12

.tI

.25 . 15

-. t7 -.09
-, 19 -.09
.1ï

.28

.2!

.!8
ll

,10

l5

.35 -.22

.§ .22

.16

.23

.23 .rr

.22

. 18 -.12

.13 -.llr

_. l3
.26

.13

.13

-,\o -.25
.!r .zP

.,3

.2\

.?o

.?6 .ro

-,19 -.rr

.r3

0Ltipele r .60 .60

1) Zie voor èe betekeíis aler v§isbeleD Ps. 3.ï en voor tle codering (iD Yerbe'l @t
dc richtiry dci r.laties) biir.Ae Iv.

B1J een eer§te lnspectle van tabel 20 vaLt op dat de

víerkwaarderlnB Eeen enkele en de arbeldsorlëntatle
slechts zeer lncldentele en gerlnge lnvloed op de 1e-

venshoudlng hebben. Een groter tegenstelllng met de

achtergronden van de satl§factle ls nauwellJks denkbaar'

Alle varlabelen blJ elkaar verklaren 36Í, 361 er 321

(p < .001) van de levenshoudlng op de verschlllende
momenten. Globaal bezlen dragen daartoe de soclale 1so-

1at1e en de evaluatle van de tlJdsbestedlng het meeste

blJ; z1J yíorden echter b1J ll maanden overtroefd door de

werkhervat t lngsProgno se .
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Alvorens deze lnvloeden nader te bespreken wordt aller-
eerst de globale rangorde der achtergronden van de alge-
mene levenshoudlng gegeven, welke evenals b1J dle van de
satlsfactle 1s opgesteld op basls van de hoogte der
regresslecoëfflc1ënten en het aantal malen dat ledere
onafhankellJke varlabele een slgnlflcante regresslecoëf-
f1c1ënt oplevert (blJ1age IIId). De eerste vler varlabe-
len 1n de kolom totaal 1n schena 3 zIJn op leder moment
van belang, de daaropvolgende drle varlabelen op twee
momenten.

Scheu 3. R&8odè d€r achterSronden ve dle slgeoeÀe levenshoudiq.
Vàri.abeLcn iÉr duurgro€D en totul.

De algemene levenshoudlng wordt over het algemeen
vooral door het gevoel overal bulten te staan bepaald:
hoe meer men zlch geÍsoleerd voe1t, hoe sonberder de
levenshoudlng.
In de tweede plaats draagt vervellng, het gevoel nlets
gedaan te hebben en een aIs onp1ez1erlg, nutteloos en
waardeloos ervaren tlJdsbestedlng b1J tot een sonbere
klJk op het 1even. Meer nog dan blJ de satlsfactle is
b1J de levenshoudlng de ervarlng der tlJdsbestedlng
beLangrlJker dan de concrete bezlgheden.
De soclale 1Bo1at1e en de evaLuatle van de tlJdsbeste-
dlng zlJn na 10 en 16 maanden arbeldsongeschlkt_zlJn

duurSroepen
totd

r. (! End) 2.(r0 md) 3. ( t6 mnd)

2

3

!
,
6

7

B

verk]1enattings-
prognose

sociÀle isol&tie

eveluat ie
tij dsbestedinS

sfeer in het gezin
gezonalheialsoordeel,

i*o[ensda].i.9

.Iast
Ieeft ijd

socide isolatie

evaluatie
t ijdsbestedins
stipa-ervariag

i*onensdalina
Ieeftijd
sfeer in het gezin

Eezonalheidsoordeel
last

sociale isolatie

evalua! ie
t ijdsbesteding

i*@ensdaling

gezoD&eialsooraleel

Boci&1e isolatie

evaluatie
tijdsbesteding
i nlíooen sdal. i ng

gezondheituoordeel

sfeer in het gezi.n

1a6t van de ziekte
Leeftijd
verbenattiDgs-
progno6e
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duidellJk de belangrlJkste achtergronden van de levens-

houdlng. Na 4 maanden zlJn zlJ ook van groot belang'

maar de belangrlJk§te blJdra8e tot de levenshoudlng

wordt op dat moment door de werkhervattlngsprognose
geleverd: froe meer kansen men zlchzelf op r{erkhervattlng
geeft, hoe optlmlstlEcher men het leven (ln tegenstel-
1lng tot het alagellJks begtaan) zlet, althans ln het

be8ln; later doet de werkverrachtln8 er voor de levens-

houdlng nlets meer toe.
De eerste maanden na het ophouden met víerken wordt het

arbeldson8eschlkt-z1Jn over het alSemeen (nog) nlet als

een deflnltleve zaak gezlen. 0f men heeft een vrlJ reëIe

kans op werkhervattlng (dat Seldt vooral voor de Jonge-

ren met een verzvíakte algemene condltle, dus voor sub-

groep 1) of men hoopt nog, tegen beter weten 1n, weer

aan de slag te komen. In belde gevallen 1s de toekomst

rooskleurlger en het heden a1s lntermezzo meer aanvaard-

baar naarmate men de kan8en op werkhervattlng hoger

schat.
Na verloop van tlJd wordt het voor velen echter onmoge-

11Jk om het arbeldsongeschlkt-z1Jn aIs tlJdellJk te

bllJven zlen en ook a1 doet men dat nog we1 dan hebben

de facetten van het arbeldsongeschlkt-z1Jn toch zorn

stempel op het leven gedrukt dat het heden meer bepalend

voor de levenshoudlng 1s dan de toekomstverwachtlnS'

Het 8gz:!n vormt de derde achtergrond voor de levens-

houdlng. De lnkomensdallng doet zlch. op leder moment

gelden: naarmate de gevolgen daarvan merkbaarder zlJn'
wordt het leven zwaarder bevonden. De sfeer ln het 8ez1n

heeft, ln tegenstelllng tot de lnvloed op de satlsfac-
t1e, een posltlef effect op de levenshoudlng: een ont-
spannen, geze1119, vrollJk gezln maakt het leven draaS-

11Jker.
De (ernst van de) zlekte heeft a1le momenten lnvloed

op de levenshoudlng. Vooral- de menlng over de mate van

gezondheld ls van belang3 hoe gezonder men zlch voelt'
hoe b1lJer men ln het leven staat.
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De g-gEe-yl-U 1s evenals voor de satlsfactle voor de

leven8houdlng te verwaarlozen. We11svíaar draagt na 10

naanden het gevoel dat nen anders beJegend r'Íordt, voor
proflteur wordt aangezlen en beschouÏíd wordt aIs lemand
dte best zou kunnen werken, b1J tot een sombere leven8-
houdlng, docb blJ 4 en 16 maanden 1s daarvan nlets merk-
baar. Bovendlen Btaat de levenshoudlng geheel 1os van de

karakterlserlng van de buurt.
De vlsle op het ríerk(en) Ls, zoals 1n het begln van

deze paragraaf a1 1s opgemerkt, een eveneens te verwaar-
lozen lnvloed op de algemene levenshoudlng.

AI tret a1 kan worden vastgesteld dat ook de levens-
houdlng een vrlJ stablel patroon van achtergronden kent
gedurende de bestudeerde perlode. !íel1swaar oefent nlet
ledere 1ndlv1due1e varlabele op leder moment lnvloed op
de levenshoudlng u1t, maar de verschlllende facetten van
het leven zonder werk zlJn wel op leder monent ongeveer
even belangrlJk. ALleen de werkhervattlngsprognose ver-
Btoort d1t algemene beeld: zlJ ls alleen na 4 maanden
arbeldsonz.schlkt-z1Jn van (groot) belang voor de 1e-
vensvlsle.

De lnvloed van de basl8kenmerken 1eeft1Jd. beroep en
aandoenlng 1s evenmln b1J a1le duurgroepen he.'..:e1fde.
TlJden8 de Zlektewetperlode bllJxen Jor.è3i.ei: mlnd(
somber gestemd dan de ouderen. Het breekpunt tussell
belale 1lgt rond de 35 Jaar. Het 1s nlet onwaarschlJn]lJk
dat hler het verschlJnsel dat 1n paragraaf 4.1 werd
genoemd a1s oorzaak voor de vrlJ posltleve levensvlsle
een ro1 speelt: zo het aI moe1l1Jk 1s om toe te geven
dat men het leven elgenllJk nlet meer zlet z7íten, geldt
dat a fortlorl voor de Jongsten, d1e lnmers nog een heel
leven voor zlch hebben. Bovendlen kan men veronderstel-
1en dat Jongeren over het algemeen een grotere f1exlbl-
11te1t hebben om zlch nln of meer aan te passen aan de
nleuwe omBtandlgheden, hoevíe1 d1t lets mlnder t{aar-
BchlJnllJk 1s.
Is men eenmaal 1n de WAO beland, dan geldt d1t leef-
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tlJdsverschll nlet meer.

IIet felt dat hoofdarbelderB over het algeEeen mlnder

aonber zlJn dan handarbeldera (oe-orde correlatlee tabel
20) bl1Jkt verklaard te rorden door hun grotere ríerkher-
vattlngskans (blJ 4 maanden) en hun Serlnger gevoel van

Bocla1e lBolatle ( b1J 16 raanden).
De aard van de aandoenlng Eaakt voor de levenshoudlng

geen verBchll.

4.4. Overeenkomsten en verschtllen tuesen de tree belevinge-
dlmensleB

De achtergronden van de satlsfactle met het dagellJkg
bestaan en de alSenene levenóhoudlng ïeer8plegelen de

lnhoudellJke overeenkomsten en verschlllen tusaen deze

tríee aspecten van de belevlng van het leven zonder Herk.

De overeenkomst tussen de dlnenslea, de belevln8 van het
leven-zonder-ïerk-a11es-b1J-elkaar-8enomen, komt naar

voren ln het felt dat de neeste facetten van het leven
zonder werk ln dezelfde volgorde de dlmen81e8'beInvloe-
den. De verschlllen tussen de Eatlsfactle en de levens-
houdlng, dle Sroter zlJn dan de overeenkomaten, komen

tot ultdrukklng ln het verschll ln de belangrlJkote
achtergrondfacetten en vooral 1n de 1ndlv1dueIe variabe-
Ien d1e blJ ate ene dan wel de andere dlmensLe een rol
spelen (schema 4, Pag. 95).

I{et meest opvallende ver8chll tusaen de belevlngedl-
mensles ls de nate waarln ze door de ldeeën over het
vroegere werk en ïerken 1n het alSemeen beÍnvloed ríor-
den.
De herlnnerlng aan het werk - het rerkgemlo, de tevre-
denheld met het werk en het belang van werken - 1s op

leder moment de belangrlJkste naat8taf om het huldlge
dagellJks leven aan af te meten terwlJl de levenshoudlng

er ln het geheel nlet door geraakt wordt (er nlet eeng

een slgnlflcante oe-orde correlatle mee vertoont)'
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Sch4 !. negolilè dcr cchtergrcnden ru de beLevitrg ve het leveD zontle. verk.
vsisbeteD ., f"""tt.n1) D€r ai@nsie.

t&gorèe veiabelen

I

3

T

5

6

1

I

aatistÀctie Ievenshouding Bèt is frct ic Iev€Àabo\rÀibg

9€rkíffde!iry
evdEtie
tijdsbestèditrg
sLtemstieYe
sÈeidsoriÉntatie

inst@nteLe
ubei&o.iëntrtie

.oci.eLe isolstie

!fee! iÉ h.t gezitr

aliYersiteit
tijdsbcatediq

socialc iBolstie
evaJ.usti e
tijdsbeBteAins

ink@nrd61iDg

gèzoDatheids@rileel

Éfeer in het gezitr

lqt ve ale ziekte

I€eft ijd
v€rkher8ttings-
prqnoae

vieie op verk(en)
tijdsbestcdihg

Sezin

Bociale isol8tie

emst E d€

ziekte

rerheilitt i. n8s-
p!oSnose

qeving

sociÀl.e isol,rtie
tijdsbest.diog

gezin

crnst v& ae
ziekte
verÈew8tt i !83-
,rognosG
oDgeviDg

Íisie oD yerk(en)

1) Zie y6r de Sroepelin8 aler vsiabeletr tot fscetten pe. 3,'1.
Seiè1e isol,stie iB nu echter niet tot de oDgevingsvdisbe.l-e! Berekènd (zie g. !.\).

Ook de vlsle op ïíerken 1n het algemeen - ríerken ls een
noodzakellJk kvíaad, een manler om geld te verdlenen, één
van vele DogellJke bezlgheden d1e Je naar keuze zou
ooeten kunnen verrlchten - heeft op de satlsfactle een
tluldellJke, doch op de levenshoudlng een te verwaarlozen
1nv1oed.

AanSezlen drle van de vler ltems van de satlsfactle
zlJn ge8teld 1n termen van een dlrecte vergel'-jklng van
het heden met het verleden (Ilever vandaag ààn het wer

dan morgen, zoals het nu gaat bevalt het a1lemaal best,
lk kan nu doen rÍaar lk eerst geen tlJd voor had) hceft,
het nlet te verbazen dat het belangrlJkste element van
het verleden - yíerken en het elgen rderk - de ultkomst
van deze afweglng het sterkst bepaalt. Opvallend 1s wèI,
dat dèze terugbllk naar het verleden b1J ale 1evenshou-
dlng geen enkele ro1 speelt. Want hoewel de tweede bele-
vlngsdlnensle qua formulerlng ultslultend het huldlge en
het toekomstlge bestaan betreft - Ieven is zo slecht
(nog nlet), zwaap te verduren, toekomst somber, Je
vraagt Je af waarvoor Je leeft - spreekt het vanzelf dat
deze ultapraken nlet loa van vroegere ervarlngen worden
gedaan.
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Dlt wordt onderstreept door de iermen waarln de belan8-

rlJkste reden voor de eombere levensvlsle - de socla1e

l8olatle - 1a verwoord: als Je nlet werkt, Eta Je overal

bulten.
IIet verschll tu88en de satlsfactle en de leven8hou-

dlng 1§ dan ook nlet gelegen 1n de relatle tusBen het

heden en het verleden; dat de huldlge sltuatle beleefd

Ííordt 1n het 1lcht van de vroegere omstandlgheden Seldt
voor belde dlmensles.
Het verschll zlt hem 1n het accent dat op het verleden

respectlevellJk het heden (en de toekomst) wordt gelegd'

81J de satlsfactle van het dagellJks bestaan valt de

nadruk op het Semls en de betekenls van het vroegere

víerk en werken ln het algemeen, voor zover d1e ln de

gevíone dagellJks gang van zakeR voelbaar zlJn'
B1J ile algemene levenshoudlng 11gt het accent op de neer

gevoelsnatl8e ervarlngen van het arbeldsongeschlkt-zLJn

a1s op zlchzelf staande levenBfaae, welke nlet zozeer

lelden tot §peclfleke waarde-oordelen over dle levene-

fase als wel tot een meer al8emene be8chouwende klJk op

het leven.
D1t accentverschll 18 ook te herkennen ln de belangrlJk-

ate andere verschlllen tua8en de achtergronden van de

twee belevlngsdlmèns1e6.

De ervaren ernat van de zlekte - met name de mate

ï{aarln men zlch z1ek,/Sehandlcapt dan wel gezond voelt -
1s voor de levenshoudlng veel belangrlJker dan voor de

satlsfactle. Dlt zou kunnen betekenen dat de zlekte nlet
zozeet van belang 1s a1s een 1n praktlsche z1n hlnder-

llJk fyslek gegeven doch vooral als de basls voor een

zelfbeeld: z1eke,/Sehandlcapte, waarmee het leven nu en

ln de toekomst aomber wordt gekleurd.

De lnvloed van de gezln§omstandlg,heden op de satls-
factle geschledt vooral vla de gezlnsvarlabele met de

alul(lellJkste relatle met het verleden: de nate lraarin de
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man denkt dat zlJn vrouï het prettlg vlndt dat hlJ zo-
veel meer thuls 1s en de toe- of afname van onderllnge
spannlngen, d1e hlJ constateert. Deze varlabele hangt
nauwellJks samen net de levenshoudlng. Daarentegen 1s de
lnkomensdallng voor de Levenshoudlng belangrlJker dan
voor de satlsfactle. De verklarlng daarvan 1s welllcht
dat nlet al1een de aanpasslng van de ultgaven aan de
lnkomsten onplezlerlg 1s, doordat er concrete zaken nu
nlet meer gekocht of gedaan kunnen worden dl,e men vroe-
ger wel kocht of deed, maar dat vooral het bllJvend
voorultzlcht van het moeten afwegen van de mogellJkheden
en onmogellJkheden, van het moelzaam de elndJes aan
elkaar knopen, tot somberheld stent.
Een derde verschll tussen de belevlngsdlmensies betref-
fende de gezlnslnvloed buJft echter onverklaarbaar. De

sfeer 1n het gezln - geze1I1g, ontspannen, vro1lJk etc.
- heeft na { en 10 maanden een posltleve lnvloed op de
levenshoudlng maar een, z1J het lets zwakkere, negatleve
op de satlsfactle: naarmate de sfeer beter 1s, zlet men
het leven zonder werk mlnder sonber, maar verklest men

toch meer het leven met werk. Dlt laatste geldt met name
de hoofdarbelders, maar dat brengt de verklarlng nlet
dlchterblJ.
De werkhervattlngsprognose, d1e de huldlge ornstandl.
den 1n het 1lcht van de toekomstlge ste1t, 1s daardoor
e1gen11Jk vanzelfsprekend voor de algemene levenshoudlng
belangrlJker dan voor de satlsfactle. Dat de prognose op
de laatste toch effect kan hebben, wordt waarschlJnIlJk
veroorzaakt door het felt dat de verwachte en gewenste
toekomst ldentlek 1s aan het gemlste en teruggewenste
verleden. OnduldellJk echter bllJft waarom de werkher-
vattlngskans op de satlsfactle een negatlef effect
heeft.

De twee facetten van het leven zonder werk laten
naast verschlllen ook overeenkomsten tussen de achter-
gronden van de satlsfactle en de levenshoudlng zlen: de
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tlJdsbestedlng en de omgevlng.

De evaluatle van de tljdsbestedlng la voor belde dlnen-

sles even belangrlJk. De vervellng, het Sevoel' nlets
gedaan te hebben en dat de tlagen slechts langzaar0 voor-
blJgaan, alsmede het ldee dat de bezlgheden onbelang-

r1Jk, onplezlerLg, nutteloos en Eaal zlJn, vormen een

es8entleel onderdeel van het leven zonder rÍerk, zowel

a1s karakterlstlek van het heden als 1n vergellJklng met

het verleden.
Hoewel de aard en het aantal ver8chtllende bezlgheden

b1J belde belevln8sdlnensles mlnder belangrlJk zlJn dan

hun betekenls a1s zlnvolle tlJalvu1l1n8, spelen z1J toch

wel een ro1. Meer bezl8heden, en dan vooral de nuttlge
actlvltelten 1n huls en ln de buurt, bevorderen recht-
streeks de Eatlsfactle met het dageIlJks bestaan; de

levenshoudlng belnvloeden z1J v1a hun blJdrage aan de

verdrlJvlng van de vervellng en het waardeloze aanronne-

1en.

Van de varlabelen d1e ln eerste lnstanile onder de

noemer van de omgevlng waren 8evat, oefent er slechts

één grote lnvloed op de belevlng van het leven zonder

werk ult: de soctale lsolatle. Het 8evoeI dat Je overal
bulten staat nu Je nlet meer Íerkt draagt blJ tot een

overwegend onplezlerlg dagellJk§ leven en vooraf tot een

sombere levenshoudlnS.
De mate van vertrouwdheld van de buurt heeft voor de

duurgroepen geen enkele lnvloed op de belevlng en op de

stlgma-ervarln8 slechts Yíe1nLg (b1J 10 maanden ten aan-

zlen van de levenshoudlng).
Dlt verschll tussen de soclale lsoIatle en de andere

omgevlngsvarlabelen noopt tot nadere bezlnnlng op hun

precleze betekenls. DulclellJk 18 dat a1le ongevlnSsva-

rlabelen slechts het oordeel over en nlet de obJectleve

kenmerken van de relatle mét de ongevlng víeergeven' Ilet
verschll tuaaen subJectleve en obJectleve lverkellJkheld
1s blJ de soclale 18o1at1e waarschlJnllJk het Srootst en
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blJ de buurt het k1elnst. Dat wll zeggen dat het gevoel
overal bulten te staan heel best tot stand zou kunnen
komen zonder dat de omgevlng daaraan een reële blJdrage
levert.
Bezlet nen de onderllnge samenhangen tussen de omge-
vlngsvarlabelen, dan l1Jkt d1t lnderdaad nlet onwaar-
schlJnllJk: de soclale 1soIat1e hangt met geen enkele
van de andere omgevlngsvarlabelen (evaluatle van de
ollt8ev1ng, stl8ma, contacten, buurt) samen. De anderen
vertonen we1 duldellJke onderllnge re1at1es, met aLs
zrÍakste schakel de stlgma-ervarlng, d1e daarentegen de
hoogste samenhang (r =.10, p =.05) met de lsolatlege-
voelens laat z1en.

Dlt aI1es 1e1dt tot twee concl-usles. In de eerste
plaats 11Jkt het erop dat de omgevlng ln twee clrkels
verdeeld zou moeten worden. B1J de buurt, de contacten
en de evaluatle van de omgevlng 1s het referentlepunt de

vrlJ nablJe omgevlng: al1es bulten het gez1n, maar we1

zo dlchtblJ dat de mensen Ín d1e omgevlng m1n of meer
bekend ziJn. De stlgma-ervarlng en de soclale lsoIatle
daarentegen referen sterker aan het deel van de maat-
schapplJ dat door mlnder persoonllJke, meer anonleme
relatles wordt gekenmerkt, maar víaar ner, ,uch blJhoort
of b1J w1l horen.
De tweede conclusle hangt hlermee samen. De soclale
lso1at1e en ln mlndere mate de stlgma-ervarlng zljn veel
meer subJectleve lnterpretatles van de relatle tot de
maatschapplJ dan het recht8treekse gevolg van concrete
contacten en ervarlngen met mensen en 1nste111ngen.
Men voelt zlch we1 bultengesloten enlof gestlgnatlseerd,
maar dat hoeft nlet ln te houden dat men ook bultenge-
sloten en,/of gestlgmatlBeerd wordt.

Hoe plauslbel de onderllnge onafhankellJkheld van de
subJectleve en de obJectleve rea11te1t ook 1s, het 1aat
de vraag onbeantwoord waardoor de subJectleve werkellJk-
he1d, met name het gevoel overal bulten te staan, dan
wèt tot stand komt.
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Ultslultsel daaromtrent 1s met de 1n dlt onderzoek ver-
zamelde lnformatle nlet te geven. Enkele aanwlJzlngen

zlJn er echter we1 1n de vorn van de belangrlJkste aa-

nenhangen met de andere onafhankellJke varlabelen' De

soclale lsoIat1e hangt namellJk op leder moment vooral
samen met de evaluatle van de'tlJdsbestedlng (-'25 < " <

-.30), de werkwaarderlng (.15 < r < .23) en het Sezond-
heldsoordeel (-.10 ( r ( -.22). Kortom: mensen dle zlch
overal bulten voelen staan, vervelen zlch meer, voelen
zlch nuttelozer, waren tevredener met hun werk, mlssen

hun werk meer en voelen zlch zleker dan degenen d1e zlch
nlet bultengesloten voelen.

Het Sevoel overal bulten te staan IlJkt derhalve
veel meer dan op de reëIe relatle net de ongevlng Seba-
seerd op de ervarlng af te wlJken van wat nor&aal en 8e-
wenst 1s. A1s nlet-werker en zleke hoort men nlet blJ de

werkers en Sezonden, waarblJ kennellJk de manler ïaarop
men de tlJd doorbrengt als het belangrlJkste breekpunt

líordt ervaren. D1t 1s de reden waaron ln schena 2 en l
de soclale 1soIat1e nlet meer tot de omgevlngsvarlabelen

1s gerekend. OverlSen8 moet worden opgemerkt dat deze

exegese van varlabele soclale lsolatle ÏíaarschlJnllJk
mede mogellJk gemaakt wordt doordat ln de operattonall-
satle expI1clet aan het werken wordt Serefereerd: a16 Je

nlet werkt sta Je overal bulten.

4.5. Overeenkomsten en verschlllen tussen de subgroepen

LeeftlJd, beroep en aandoenlng hebben naast hun 1n-

vloed op de belevlng (pag. 85 en 90) ook een gezanen-

l1Jke tnvloed op de retatles tussen de belevlng en de

onafhankellJke varlabelen. U1t de regressle-anaLy8es per

subgroep (blJ1age IIIa) b11Jkt dat de volgorde der bele-
vlngsachtergronden nlet voor ledere subgroep ldentleI(
1s. Volgens ale LISREL-analyse (brJtage IIIc) houdt dat
echter geen pr1nc1ë1e verschlllen tussen de regressle-
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structuur per subgroep 1n, behalve na 4 maanden arbelds-
ongeschlkt-zlJn ten aanzLen van de satlsfactle en na 10

maanden ten aanzlen van de levenshoudlng. In belde ge-
valIen bl1Jkt vooral subgroep 4 te verschlllen van de

andere subgroepen: b1J deze oudere handarbelders met

beweglngsaandoenlngen 1s de evaluatle van de tlJdsbeste-
dlng veel belangrlJker voor de satlsfactle na 4 maanden

arbeldsongeschlkt-zlJn dan blJ de andere subgroepen en
na 10 maanden 1s b1J hen de last van de zlekte belang-
rlJker dan b1J de rest.6)
De verklarlng van deze blJzonder posltle van subgroep 4

moet waarschlJnllJk gezocht worden ln een comblnatle van
nogal negatleve omstandlgheden en voorultzlchten: de
oudere handarbelders met beweglngsaandoenlngen hebben
méér last van de z7ekte dan de anderen, mlnder kans op

herstel en mlnder kans op werkhervattlng.
Na 4 rnaanden arbeidsongeschlkt-z1Jn beseffen velen van
hen derhalve dat zlJ nog gerulme t1Jd, zo nlet voorgoed,
arbeldsongeschlkt zuLlen bl1Jven. Voor de meeste ar-
beldsonge8chlkten 1n deze categorle 1s het arbeldsleven
tenelnde; z1J víorden dan ook door de GMD met het etlket
Itelnde arbeldsleventr aangeduld. Vooral op de tlJdsbe-
stedlng legt d1t besef van langdurlgheld een zware druk:
deze moet het nleuwe leven zonder Yíerk structureren en
lnhoud geven (zle par.7.2). Zo bezlen 1s het dan ook
nlet verwonderllJk dat hun satlsfactle met het da8eIlJks
bestaan na 4 maanden vooral van de evaluatle van de
tlJdobestedlng afhangt. Over het aLgemeen verveelt deze
subgroep zlch betrekkellJk vaak en acht hlJ de bezlghe-
den nlet erg waardevol, nuttlg en plez1er1g. De posltle-
ve ultzonderlng daarop heeft dlrecte gevolgen voor het
dagellJks be8taan: het rordt er een stuk prettlger door.
Na 10 maanden arbeldsongeschlkt-z1Jn ls voor de levens-
houdlng blJ subgroep 4 de last van de zlekte belangrlJ-
ker dan b1J de andere subgroepen. Blnnen de gemtddeld
betrekkellJk grote zlektelast van de oudere handarbel-
der8 met beweglngsaandoenlngen, betekent ook hler ledere
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gunBtlSe ultzonderlng een rooskleurlSer leven zonder

werk, vooral daar de verbeterlngsperspectleven over hèt

aig.reet nlet erg Sroot zlJn, en men de toekomst dus met

dezelfde of zelfs een Srotere hoeveelheld IaBt tegercet
moet zlen.

4.6. Samenvatting

De belevlng van het leven zonder werk van arbeld§on-
geschlkten moet onderschelden worden 1n twee a8pecten:

de satlsfactle met het atagellJk8 bestaan en de algenene

levenshoudlng.
De eerate 18 overregend negattef. Rond de helft der

respondenten reageert op leder moment op mlnstens drle
van de vler ultBpraken met de meest negatleve antroord-
categorle: lk ga Ilever vandaag aan het werk' het bevalt
hler best, de vervelende dlngen overwegen, lk kan nlet
doen waar eerst geen tlJd voor HaB. Slechts 2-41 van de

respondenten beantwoordt drle of vler van deze ultspra-
ken pos1t1ef.
De algemene levenshoudlng 1s veel posltlever: eIk van de

vler ult8praken: l-k heb het zvaar te verduren, het leven
1s zo Blecht no8 nlet, 1k zie de toekomst somber ln en

Je vraa8t Je we1 eens af Ííaarvoor Je leeft, víordt door

mlnstens de helft der ondervraagden ln posltleve zLn

beantwoord. Slechts 8Í van hen antwoordt drle of vler
keer negatlef.

De achtergronden toor leder der belevln8svarlabelen
zlJn Blobaal voor de subgroepen en de duurgroepen het-
zelfde.
De satlsfactle met het tlagellJks bestaan ríordt bovenal

door de werkwaarderlng en de arbeld§orlëntatle bepaald;

de algemene levenshoudlng ln de eerste plaatB door de

ervaren soclale 1so1at1e. De tlJdsbestedlng neemt bLJ

belde de tweede plaats 1n; het gezln de derde.
Iloewel de (ernst van de) zlekte en de werkhervattln8s-
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prognose globaal bezlen mlnder belangrlJk zlJn a18 ach-
tergrond van de belevln8 van het arbeldsongeschlkt-z1Jn,
zott het onJulst zLJn deze factoren ongenuanceerd te
bagatelll8eren. De víerkhervattlngsprognose heeft lmmers

na 4 maanden arbeldsongeschlkt-zlJn meer lnvloed op de

levenshoudlng dan alle andere facetten.
Bovendlen doet de lnvloed van de ervaren zlekte-ernst op

de levenshoudlng nauwellJks onder voor d1e van de 8e-
zlnsons tandlgheden.
Overlgens moet we1 du1de11Jk gesteld worden, dat de ln
de analyses opgenomen zlektevarlabelen ultslultend be-
trekklng hebben op de ernst van de aandoenlnS. Er was

geen varlabele d1e op zorgvuldlge wlJze de ervarlng van

het zlek-zLJn op zlch weergaf, zod.al Been ultspraken
worden gedaan omtrent de lnvloed op de belevlng van
blJvoorbeeld de mate waarln men het zlek-zLln erg vlndt
of er een speclfleke betekenls aan hecht (zLe par. 7.2).
De omgevlng bllJkt te verwaarlozen als achtergrond voor
de belevlng van het leven zonder werk door arbeldsonge-
s chlkten.

De verschlllen en overeenkomsten tussen de twee bele-
vlngsvarlabelen wat betreft hun achtergronden 1e1den tot
de conclusle dat ondanks de overeenkomsten de verschll-
1en de overhand hebben: de satlsfactle met het dagellJks
bestaan en de aIgemene levenshoudlng brengen belde we1-
lswaar de ervarlng van het heden a1s afwlJklng van het
verleden tot ultdrukklng, maar blJ de satlsfactle l1gt
de nadruk op het gemls en de betekenls van het verleden,
met name het werk(en), en b1J de levenshoudlng 11gt het
accent vooral op de ervarlng van de huldlge levensom-
standlgheden op z1ch.
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Noten blJ hoofdstuk 4

I. Voor hoofdarbelders (subgroeP 5i dus ln 6 analysee) zlJn
de kenmerken leeftlJd en dl'agnose a18 onafhankellJke va-

rlabelen lngevoerd, tenelnde de vergellJkbaarheld net de

andere sub8roepen te vergroten.
Ter controle zlJn ook 8tap88ew1Jze regressle-analyees
ultgevoerd. De resultaten daarvan kwamen 1n Srote mate

overeen net de mu1t1pe1e analyses; zlJ worden daarom nlet
vermeLd.

2. De correlatlematrlx waarop het een en

1s opgenomen als blJlage IIlb.
3. BIJ enkele subgroepen hebben de buurt

ander 1s gebaseerd,

en ulthulztgheld wel

effect, zle blJlage IIIa.
4. Dlt llJkt tautoIo8lsch, dat wÍ1 ze88en werk8emls E nega-

tleve }íaarderlng van het nlet-werken, maar dat 1s nlet het
geval. 81J een factoranalyse van de acht waarderlngsltemg
plus werkgemls bleek de laatste tot geen van belde waarde-

rln8sfactoren gerekend te kunnen worden.

5. De soclale lsoLatle 1s vanaf hler los van de om8evlngsva-

rlabelen behandeld (zle pag. 100).
6. Ook líanneer een andere subgroep verantwoordellJk 1lJkt

voor het nlet passen van het al8emene regresslemodel na 4

en 10 maanden, bllJkt d1t voort te komen ult vooral de

tegenstelllng ten opzlchte van subgroep 4.

Voor de satlsfactle (na 4 maanden) 1s de laBt van de zlek-
te b1J sub8roep 2 (oudere handarbeldera net condltlepro-
blemen) wel, en blJ eubgroep 4 nlet van belang.
voor de levenshoudlng (na 10 maanden) l8 de evaluatle van

de tlJdsbestedlng blJ sub8roep I (Jongere handarbelders

met condltleproblemen) weI en b1J §ubgroep 4 nlet van

belang.
D1t betekent dat subgroep 4 óók een tegen8tellln8 tussen

Batlsfactle en levenshoudln8 laat zlenr b1J de satlsfactle
zlJn de evaluatle van de tlJdsbestedlng van méér en de

last van de zlekte van mlnder belang terwlJl voor de Ie-
venshoudlng de evaluatle van de tlJdsbestedlng van mlnder
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en de zlekte van méér belang 1s dan blJ de andere subgroe-
pen.
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I{OOFDSTUK 5

DEVERANDERINGENvAN4ToT16I{AANDENARBE]DSoNGESCIIIKT.ZIJN

DlthoofdstuklsSeÍílJdaandevraagstelllngsub2(par.
3.1) en derhalve aan de eerste vraag dle door m1dde1 van lon-

gltudtnale analyses beantwoord moet rÍorden:

- welke veranderlngen treden er 1n de loop der maanden op ln
de belevlng en de onafhankellJke varlabelen;

- zLJn er oorzaken voor de veranderlngen tn de belevlng aan

te wlJzen;

- wordt de belevlng na 1,6 naanden arbeldson8eschlkt-ztJn
beÍnvloed door de ervarlngen zoa18 d1e na 4 maanden zlJn

vastgelegd?

DeanalyseszlJnnunletmeerverrlchtopdeduurgroepen'
doch op de drlemaal gelntervlevíden, 74 ln 8eta1'

5.1. De rlchtlng der veranderÍnaen

In tabel 2I (pa8. 107) 13 voor de categorle drlenaal
gelntervlewden het gemlddelde en de spreldlng van alle
varlabelen apart voor leder van de drle neetmomenten

vermeld. BIJ de varlabelen dle slgnlflcante verschlllen
tussen ale momenten te zlen geven ls aangegeven 1n relke

rlchtlng de veranderlng verlooptl)'
Dulde11Jk18dater§lecht§enkelevarlabelenwezenllJke
verschlllentussendemomentenvertonen.DatÏíllnatuur-
l1Jk nlet zel}en dat de respondenten ten aanzlen van de

overlge varlabelen aI1en stablel bllJven; het geeft

slechts aan dat b1J tle meeste varlabelen de lndlvlduele
veranderln8en ongeveer even sterk 1n de ene als in de

andere rlchtlng verloPen.



Tabel 21. Longitudina.le basisgegevens voor de drimae.J. geîntervievden 1'•T4 

intervievmomenten 

variabelen 1 codering 1 4 mnd 10 amd 16 m.nd 
signif'icante 
veranderingen er Il> 

gemid. spr. gem.id. spr . gem.id. spr. CD '1 

"' er 
"O CD ;-I satisfactie d86elijks bestaa.n '1 f--" 
0 0. ::s 

factorscores 499 . 1 94.9 513.8 104.2 534.9 99.6 ... :>;" "' CD 0 0. 
item.scores 4- 18 1.5 2.5 8.o 2 .1 8.8 2.1 vordt positieYer ::s ::s CD 

leYensbouding 458 .3 116.5 474.6 
OQ 

II ractorscores 100.5 500.3 95 .0 ... :ii: CD er 
itemscores 4- 20 12 .6 3.9 12.9 3.2 13 .2 3. 1 0 "' CD 

'1 n ...... 
1. laat van de ziekte 4-22 12.9 4.2 14. 1 4. 1 13.4 . 4 .4 bij 10 m.nd . af& last 0. ::r CD 

CD f--" < 2. beboette aan hulp 3-7 3.8 1. 4 4.o 1.4 3.1 1.3 ::s :>;" f--" 
et ::s 3. ziekteprognose 1- 3 1.7 o.8 1.7 o.8 1. 5 o.8 l\J 1 OQ 

~" 4. gezondheidaoordeel 1- 7 3.2 1.6 3. 1 1.3 3.2 1.4 f--" CD 
5. verhouding i.iekte/niet verken 1- 3 2 .4 0 .1 2 .5 0.1 2.4 0. 1 c.... ::s ::s 
6 . verk.hervattingsprognose 1-5 3.3 1. 2 2 .5 1.1 2 .2 1. 2 kans wordt ainder 

" 
0. 

7 . instrumentele a.rbeidoriëntatie 1- 9 4. 7 2 . 1 4.3 2.0 4 .o 2.0 arbeidsoriëntatie vordt i:: CD 

minder instruaenteel ...... 
< 

..... 
...... 0 

8. alternatieve a.rbeidsoriëntatie 1- 8 4 . 3 1.7 3 . 8 1.1 4.o 1.7 CD CD __, 
::s '1 

9. arbeid als plicht 1-8 5.4 2 . 4 5.4 2.1 5.2 2.2 en 
0. n 

10. arbeid &la centrale vaarde 1-8 4. 7 2 . 1 5.0 1.8 4.6 2.0 CD ::r 
11 . &&rd va.n het verk • 8.o f--" 

2-1 0 1.9 < ...... 
12. verkvaa.rdering 3- 6 5.5 o.8 5.4 o.8 5.3 1.0 CD ...... 

'1 CD 
13. evaluatie omgeving 4-32 19 . 3 8.4 17 .9 7 .4 18 .0 6 .6 "' ::s 

::s 0. 
14 . stigma ervaring 3-9 4.8 2 .0 4. 7 2 .0 5 .0 2. 1 0. CD 

15 . sociale contacten 2- 12 6.8 3 . 2 6.5 2.9 5 .9 2.1 contacten vorden minder CD 
'1 

..., 
16. buurt 1-7 5. 1 2 .0 4.8 2.0 5. 1 1.8 f--" Il> 

::s n 
17. sociale isolatie 1-5 3. 2 1.4 3.2 1. 5 3.0 1.4 OQ CD 

CD et 
18. evaluatie tijdsbesteding 4-28 18 . 1 5 . 3 17 .o 5 . 5 18 .0 5.6 ::s et 

CD 
19 . uithuizigheid 5-1 4 10 . 0 1.9 9.8 1.7 9.8 1.8 ::r ::s 
20. diversiteit 6-1 8 10.8 2.7 11.2 2. 7 11.6 2.8 di versi tei t vordt groter f--" 

CD < 
21. sfeer ic het ge z.in 2-14 10 . 3 2.5 9.5 2 . 4 9.2 2.5 vordt negatiever '1 Il> 

0 ::s 
22. reactie vrouv 2-6 4.4 0.9 4.3 1.0 4. 1 0.9 ::s 

0. ::r 
23. huiselijke taakverdeling 3-15 6.3 2.3 1. 2 2. 1 7 . 4 2.0 aan gut meer doen CD CD 
2li. gevolgen inkomensdaling 2- 3 2.3 0.5 2.4 0.5 2.1 0.5 gevolgen vorden ~rkbaar '1 et 

• de&e i• &l.leen bij 4 maanden retroepectief T&att1:eeteld 9 Mar ten behoe-f'e nn de tr&n•Y•rsale ana.11•e• TOOr i.Sere 4uurgroep 
(identiek) gecodeerd. 

n deze factorscorea kunnen niet op verloop getoetst vorden door de •tan4&ardisering ~r .-t:. 
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De satlsfactle met het dagellJks be§taan verandert du1-

dlellJk 1n posltleve zÍ-ni het Eaat allemaal beter beval-
len en de prettlge dlngen krlJgen meer gewlcht tegenover

de vervelende. Deze plezlerlge veranderlngen gaan nlet
alIemaal vergezeld van vergellJkbare wlJzl8ln8en 1n de

levenshoudlng; deze wordt 8em1dde1d we1 lets maar nlet
slgnlflcant posltlever.

Wat betreft de aandoenlng treden geen es8entlële ver-
schulvlngen op van 4 naar 10 en van 10 naar 16 maanden,

hoewel de last d1e men van de zlekte ondervlndt (plJn,

vermoeldheld, last b1J 1open, totaal aantal klachten)
over het algemeen eerst toe en dan afneemt.
Werkhervattlng wordt ln de loop der rnaanden steeds m1n-

der waarschlJnllJk geacht, Yíaarmee men erkent dat de

elgen po8ltle op de arbeldsmankt, afgezlen van de even-

tuele veranderlngen ln de gezondheld, steeds on8unstlger
wordt.

Van de vlsle op (het) rerk(en) verandert alleen de

lnstrumentele arbeldsorlëntatle: víerken wordt mlnder een

noodzakellJk kwaaat en een nlddel om SeId te verdlenen'
Aangezlen dezeffde tendens b1J de alternatleve arbelds-
orlëntatle waarneembaar 1§, vooral gedurende het eerste
half Jaar, kan Sesteld worden dat werken ln víaarde toe-
neemt, a1s men na en18e tlJd ontdekt dat men rÉ6r urlst

dan het lnkomen, dat lmmer§ door de ultkerlng (groten-

deels) wordt vervangen. DLt 11Jkt nlet te moeten worden

opgevat aIs 1dea11ser1ng van het werken maar aIs een aan

den 11Jve ondervlnden van de betekenls d1e werken had'

Indlen ldeallserlng op zou treden, dan zou toenemlng van

de werkiÍaarderlng kunnen worden verwachten, en dat ls
nlet het geval; althans nlet vaker dan het tegendeel.

Wat betreft de relatle met de ourgevlng bllJkt de enl-
ge duldellJke veranderlng te bestaan ult bet vermlnderen

van de contacLen me! faml11e, vrlenden en kennlesen'

Hlervan b11Jkt met name de dalln8 1n de contactfrequen-
t1e met vrlenden en kennlssen debet te z1Jn.2)

Dlt wordt slechts SedeelteIlJk weersplegeld 1n de evalu-
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atle van de omgevlng, d1e van 4 tot 10 maanden lets,
maar nlet slgnlflcant negatlever wordt. IIet gevoel over-
a1 bulten te staan als Je nlet neer werkt wordt (n1et
door het aantal contacten of de veranderlng daarln beÍn-
vloed) ongeveer even vaak sterker a1s mlnder sterk.

De tlJdsbestedlng b11Jkt te veranderen wat betreft
het aantal verschlllende bezlgheden 1n en om het huls
(dlversltelt). D1t b11Jkt vrlJwel ultslultend veroor-
zaakt te rÍorden door de toename van de hulshoudeJ.lJke
bezlgheden (en een beetJe door de toename vanttburen-
hulpÍ: klusJes, babysltten, raad en daad).
De evaluatle van de tlJdsbestedlng verandert 1n de loop
der tlJden nlet grondlg, hoewel er we1 enlge verschlllen
aan de dag treden. Na 16 maanden arbeldsongeschlkt-zlJn
1s de vervellng over het aLgemeen lets mlnder ernstlg
dan na 4 en 10 maanden, maar daartegenover staat dat men

de bezlgheden we1 du1de11Jk mlnder plezlerlg, 1euk,
boelend, afwlsselend, waardevol, nuttlg en,/of belangrlJk
1s Baan vlnden.

Yergeleken net de andere facetten van het leven zon-
der werk verandert er 1n het gezln van de arbeldsonge-
schlkten vee1. De sfeer ln het gezln wordt negatlever,
nlet zozeer doordat er meer moelllJkheden of spannlngen
ontstaan, a1s we1 doordat de gezel11ghe1d, saamhorlg-
he1d, vrollJkheld en levendlgheld afnemen.
Dezelfde tendens 1s te constateren voor wat betreft de
reactle van de vrouw, zoals dle door de man ervaren
víordt. ZLJ gaat zlJn thuls-z1Jn mlnder prettlg vlnden,
doch voor zlJn gevoel Ie1dt dat nlet tot meer onderllnge
spannlngen (voor haar gevoel echter we1).
Een van de redenen waarom de vrouw de permanente hulse-
l1Jke aanwezlgheld van de man mlnder gaat víaarderen ls
dat hlJ zlch steeds meer met haar víerkterreln gaat be-
noelen. illJ gaat nlet alIeen meer ln het hulshouden
doen, maar bepaalt ook meer wat er gedaan moet worden,
neemt meer besllsslngen over de bestedlng van het huls-
houdgeld en regelt ook meer van de grotere geldzaken.
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Dlt laatste 1s nlet van belang ontbloot' daar ln toe-
nemende mate de terlng naar de nerlng gezet noet rÍorden:

de gevolgen van de da11ng van het gezlnslnkomen worden,

vooral na ale overgang van de Zlektewet naar de 1'{A0 (de

Zlektewet-ultkerlng wordt door veel werkgeverB aangevuld

tot I00Í van het laatstverdlende loon; de WAo-ultkerln8
meestal nlet) duldelLJk meer merkbaar.

AlIes b1J elkaar moet worden vastgesteld dat het

merendeel van de slgnlflcante veranderlngen Sedurende

het onderzoeksJaar 1n negatleve rlchtlng verloopt: het

leven zonder werk 1s voor arbeldsongeschlkten ln vele

opzlchten mlnden aangenaam naarmate het langer duurt'
Daardoor 18 het des te opvallender, dat de Eatlsfactle
met het dagellJkse bestaan ln de loop der llaanden Julst
toeneemt en dat ook het optlmlirme 1n de algemene levens-

houdlng gemtddetd 1ets, z1J het nlet s18n1f1cant, toe-
neemt.
Deze paradox za1 verklaarbaar bllJken als ln de volgende

paragraaf de achtergronden van de belevlngsveranderlngen
nader bestudeerd z1Jn.

5.2. De achtergronden van de veranderln8en 1n de belevlng
van het arbeldsongeschlkt-zlJn

BtJ het zoeken naar een verklarlng voor de verande-

rlngen ln de belevlng van 4 tot 16 maanden 11gt het voor

de hand 1n de eerste plaats te klJken naar de lnvloed
van de belevlng na 4 maanden op deze veranderlngen. De

overwegend posltleve veranderlngen ln de satlsfactle
blJvoorbeeld zouden lmmers veroorzaakt kunnen rorden

door de overwegend negatleve aanvangssltuatle'
Deze regressle naar het gemiddelde - negatleve scorea

worden posltlever en posltleve scores negatiever - ls
een bekend verschlJnoel en bl1Jkt (utt hler nlet ríeerge-

geven krulstabellen) lnderdaad blJ de belevlngsverande-
rtngen een belangrlJke rol te spelen.
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Het duldellJkst 1s dat het geval blJ de levenshoudlng:
hoe somberder de levenshoudlng na 4 maanden, hoe vaker
er posltleve veranderlngen optreden van 4 tot 16 maanden
en hoe groter deze over het algemeen zLJn. Evenzo treden
er meer en grotere negatleve veranderlngen op na een
optlmlstlsche levenshoudlng 1n het begln.
Hoewe1 er lets meer posltleve dan negatleve veranderln-
gen optreden (50f van de respondenten wordt opt1m1st1-
scher,39Í somberder, llÍ houdt dezelfde score)3) houden
21J elkaar, mede door de grootte der veranderlngen, ln
evenwlcht.

De regressle naar het gemlddelde treedt ook op b1J de
satlsfactle met het dagellJks bestaan, echter nlet ge-
heel symmetrlsch.
De laagste beglnsatlsfactlecategorleën worden wellswaar
ultslultend posltlever van 4 tot 16 maanden, doch de
mensen 1n de hogere satlsfactlecategorleën (het onder-
scheld 11gt hler op de medlaan) worden nlet ultslultend
en zelfs nlet overwegend negatlever. Er ls dus een posi-
tleve tendens voor a1le respondenten; een zeer sterke
voor degenen dle 1n het begln nlet tevreden met hun
dagellJks bestaan zlJn en een lets zwakkere voor de neer
tevredenen. In totaal wordt de satisfactle blJ 62Í posl-
tlever, b1J I9Í negatlever en b11Jft zlJ ge1lJk bIJ Lgfr
van ale alrlemaal ge1nterv1ewa..,.3)

In een poglng de achtergronden van de belevlngsver-
anderlngen te ontdekken zlJn vervolgens twee regressle-
anal-yses ultgevoerd, víaarblJ de veranderlngen van 4 naar
16 maanden 1n de twee belevlngsdlmensles zlJn gerela-
teerd aan de veranderlngen 1n de 24 onafhankellJke va-
rlabe1en, alsmede aan leeftlJd, beroep en aandoengfng.4)
Ult deze analyses bl1Jkt dat de veranderlngen ln de
satlsfactle met het dagellJks bestaan en 1n de 1evens-
houdlng met geen der veranderlngen 1n de achtergrond-
varlabelen samenhangen. Er zIJn noch slgnlflcante
Oe-orde correlatles noch slgnlflcante partlële regres-
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slecoëfflclënten. Ook de multlpele correlatlecoéfflc1ën-
ten ziJn nlet slgnlflcant (aIles blJ a < .05).

De 1n paragraaf 1 Seconstateerde tegenstelllng tusaen

de negatleve ontwlkkellngen ln de verscheldene facetten
van het arbeldsongeschlkt-zlJn en de Posltleve verschul-
vlng 1n de belevlng van het leven zonder werk door ar-
beldson8eschlkten 11Jkt derhalve verklaard te moeten

worden door het felt dat belde veranderlngen ztch vrlJ-
we1 geheel 1os van elkaar voltrekken. Een verbazlngrÍek-
kende conclusle, d1e ook nlet helemaal bevredlgend 18.

Nadere analyse van de samenhangen tussen de dlverse
veranderlngen ls daarom Eewenst.

De krulstabetlen van de verschulvlngen 1n de onaf-
hankellJke varlabelen net de veranderln8en 1n de bele-
vlng vertonen het volgende bee1d. Over het alSenreen Saan

posltleve ontwlkkellngen 1n de facetten van het leven
zonder werk wel Bepaard net posltleve ontwlkkellngen 1n

de belev1ng, doch negatleve facetveranderlngen hebben

veel mlnder negatleve en vaak zelfs ook po§1t1eve gevol-
gen. D1t geldt zoríe1 de onafhankellJke varlabelen d1e

een overwegend negatleve verschulvlng te zj-en geven

(taUe1 2L) a1s dle, welke transversaal sterk met de

belevlng bleken samen te hangen (hoofdstuk I).
Dlt verschlJnsel roept de vraag op naar andere facto-

ren, d1e de negatleve effecten van de verslechterende
sltuatle 1n de dlverse facetten verzachten of zelf§ ln
posltleve z1n overtreffen. MogellJk zlJn hler een tlíee-
tal psycholoSlsche en wezenllJk tlJdgebonden mechanlsnen

ln het gedlng: gewennlng en aanvaardlng. Dlt zlJn twee

begrlppen d1e vooral 1n de (enge1stal1ge) lltePatuur
betreffende de aanpasslng aan zlekte en handlcap SehanJ
teerd worden als belangrlJke fasen ln hei, ncoplng pro-
cestt, ztJ het zonder duldellJke deflnlt1e. GevíennlnB

wordt meeatal opgevat a1a een automatlEch 8evolg van het
verstrlJken van de tlJd: Je went vrlJwel overal aan, als
Je er maar lang genoeg mee te maken hebt (o.4. Vlsotsky
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e.a. 1961). Met aanvaardlng Yíordt het proces bedoeld,
waarln de verwerklng van het leed (zlekte, werkloosheld,
een ander probleem) een duldellJk posltleve wendlng
neemt. §lI1er (o.c.) noemt het rtacceptance (of loss)
wlthout personal devaluatlontt: het probleem bIlJft we1

bestaan, naar men wordt er nlet ln de hele persoonllJk-
held door aangetast. Het belnvloedt het leven, maar nlet
op allesoverheersende wLlze.

Een (mlnder posltleve) vorm van aanvaardlng 18 berus-
tlng: men legt zleh blJ het onvermlJdellJke neer, maar
meer ook nlet. In termen van de coplngtheorleën: passLe-
ve, 1n te8enstelllng tot de beter (= effectlever) geach-
te actleve coplng (Lazarus 1966, Dlrten 1969). Het moge-
11Jk belang van deze mechanlsmen 1n d1t onderzoek wordt
geÍllustreerd door het felt dat ruln de helft van de
respondenten, b1J 10 en 16 maanden gevraagd naar de be_
langrlJkste veranderlngen ln hun Ieven ln het afgelopen
half Jaar, antwoordden: rrlk ben er een beetJe aan ge-
wendrr, rtlk heb er ln leren berustenr, rrals Je Je schlkt
1n het onvermlJdellJke 1s het aL wat beter ult te hou-
denrt en dergellJke.5) g"r, dergellJk antwoord werd veel
vaker gegeven dan de antwoorden betreffende meer tast_
bare veranderlngen, zoals blJvoorbeeld verbeterlng of
achterultgang ln de aandoenlng.
Gewennlng en aanvaardlng veranderen vanzelfsprekend
nlets aan de concrete speclfleke omstandlgheden, maar
z1J kunnen we1 de globale perceptle daarvan belnvloeden:
ten opzlchte van de vroegere en de gewenste omstandlghe_
den kan het heden 1n z'n totalltelt als mlnder schrlJ-
nend worden ervaren.
Hoewel het p1aus1be1 l1Jkt dat gewennlng en aanvaardlng
de veranderlngen ln de belevlng van het arbeldsonge_
schlkt-z1Jn beÍnvloeden, 1§ onduldellJk waarom deze
lnvloed zlch we1 1n de satlsfactle- en nauwellJks 1n de
belevlngsveranderlngen zou manlfesteren.
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5.3. De lnvloed van de ervarlngen na 4 naanden op de belevlng
na 16 naanden

Deze paragraaf behandelt de vraag of de belevlng van

het arbeldsongeschlkt-zlJn na 16 naanden een Jaar tevo-
ren aI enlgszlns voorspeld kan worden.
Ter beantwoordlng van deze vraag zlJn allereerst de

belevlngsscores na 4 maanden vergeleken net de bele-
vlngsacores na 16 naanden.
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U1t bovenstaande tabellen wordt duldellJk dat voor-
spe11lng van de eindbelevlng vanult de belevlng van 4

maanden arbeldsongschlkt-zlJn mogellJk ls, zlJ het nlet
met grote exactheld.
Voor drle van de vler aanvangscategorleën geldt dat meer

dan 2/3 van de desbetreffende respondenten na 16 maanden

ln dezelfde of een naast gelegen, meestal hogere, cate-
gorle terecht 1s gekomen. A1leen vanult de laagste bele-
vlngscategorle over§chrlJden de (posltieve) veranderln-
gen meestal meer dan één categorle.
Ook de correlatlecoëff1clënten van de satlsfactle en de

levenshoudlng b1J 4 maanden met d1e blJ 16 maanden laten
zlen dat er een du1dellJke, doch nlet zeer Srote samen-

hang tussen de begln- en elndbelevlng bestaat: voor de

satlsfactle ls de r .60, voor de levenshouAtng .46 (Uel-
de p < .05).

Het spreekt echter vanzelf dat de belevlng van 16

maanden arbeldsongeschlkt-zlJn nlet a1leen kan afhangen

van de vroegere belevlng, maar ook van de verschlllende
facetten van het leven zonder werk, zoal8 dle er ln het
begln, dat lr11 zeg8en na 4 maanden u1tz1en.
Derhalve zlJn er wederom twee regressle-analyses ultge-
voerd, van de ultelndellJke belev'1ng als afhankellJkd
varlabelen op de belevlng plus de 15 onafhankellJke
variabelen blJ 4 maanden, aLsmede 1eeft1Jd, beroep en

aandoenlng (totaal 20 onafhankellJke varlabefen).
Het resultaat 1s als vo1gt.
66Í van de varlantle 1n de satlsfactle na 16 maanden

líordt verklaard door de gezamenllJke onafhankellJke
varlabelen b1J 4 maanden. Hlertoe dragen vooral de §a-
tlsfactle, de mate van ulthulzlSheld en de lnsbrumentele
arbeldsorlëntatle 1n het begln b1J (B = resp. .28, -.27
en .26).
Er zlJn meer beglnvarlabelen dle een sterke samenhang

met de elndsatlsfactle vertonen, blJvoorbeeld de werk-
waarderlng, de soclale 1so1atle en de tlJdsbestedlng,



-116-

maar deze doen hun lnvloed op de el-ndsatlsfactle elechts
gelden v1a de belevlng na 4 roÀanden.

ook de levenshoudlng na 16 maanden arbeldson8e-
schlkt-zlJn wordt door de SezamenllJke vroege ervarlngen
belnvloed: de verklaarde varlantle Ls 42/ (olgn1f1cant
blJ < .05). Nu zlJn er echter geen varlabelen, dle een

duldellJke onafhankellJke lnvloed doen gelden. De Ie-
venshouding, de last van de zlekte, de arbeldsortënta-
t1e, de tiJdsbestedLng en het gezln, allen zoals ervaren
na 4 maanden, hangen we1 gamen met de levenshoudlng na

16 rnaanden, maar ultsluttend ln onderllng verband; er
zlJn geen slgnlficante B-coëfflclënten.

De conclusle luidt dat de belevlng van het arbeldson-
geschlkt-z1Jn na 16 naanden Se.worteld 18 Ln de ervarln-
Ben na 4 maanden.

Voor de Eatlsfactle 8eldt dat er enkele duldellJke voor-
spellende factoren herkenbaar zlJn, voor de levenshou-
dlng echter n1et.
Een analer verschll tuasen de tÏíee belevingsdlnenalea
vormt het felt dat op de ultelndeltJke satlsfactle de

lnvloed van de 4-maandssltuatle Eterker 18 dan de ln-
vloed van de gellJktlJdlge (16 maands)facetten van het
arbeldsongeschtkt-zlJn, terwlJI op de ultelndellJke le-
venBhoudlng daarentegen de 4-maandssltuatle Ju18t mlnder

lnvloed neert.6) Dlt komt overeen met het felt dat de

satlsfactle van 4 tot 16 maanden lets stableler bllJkt
dan de levenshoudlng.

!.4. Samenvattlng

In a1le afhankellJke en onafhankellJke varlabelen
treden 1n de loop der naanden veranderlngen op, d1e aI8
verbeterLng of verslechterlng van het leven zonder werk

van arbeldsongeBchlkten kunnen worden opgevat. 81J 16

onafhankellJke varLabelen houden de negatleve en po81-
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tleve ontwlkkellngen elkaar ongeveer ln evenwlcht: ge-
mlddeld houden ztJ b1J ll, 1O en 16 naanden dezelfde
waarde.
D1t ls nlet het geval b1J 8 onafhankellJke, waarvan de
veranderlngen grotendeels ale overwegend negatlef kunnen
worden gekenschetst.
Des te opvallender 1§ het feit dat de satl8factle met
het dagellJks bestaan, en 1n mlndere nate ook de algeme_
ne levenshoudlng, ln de loop der maanden posltlever
wordt.
Deze tegenstelllng b11Jkt te kunnen worden verklaard
door het felt, dat de veranderlngen 1n de belevlng zlch
vrlJwel geheel los van de veranderlngen 1n de onderzoch-
te facetten van het leven zonder werk voltrekken.
Wellswaar hangen posltleve veranderlngen 1n de belevlng
mee8tal samen net posltleve facetveranderlngen, maa" zLJ
hangen eveneens dlklí1Jls sanen met negatleve facetveran_
derlngen.
. lloewel de veranderlngen 1n de belevlng 1n zekere mate
gebaseerd bllJken op de ultgangsbelevlng (na 4 naanden
arbeldsongeschlkt-z1Jn) ls dat geen voldoende verklarlng
voor de posltleve tendens dle er b1J zeer vele respon_
denten 1n de satlsfacti.e zlchtbaar 1s.
A1s mogellJke aanvullende verklarlng zou kunnen worden
geaacfrt aan de lnvloed van gerÍennlng aan en aanvaardlng
van het arbeldsongeschlkt-z1Jn; mechanlsmen d1e 1n de
loop der maanden de rerkellJkheld een plezlerlger aan_
zlen geven ondanks de nog aanwezlge of groelende onple_
zlerlge kanten ervan.

Zowel de satl§factle à1e de levenshoudlng na 16 maan_
den arbeldsongeschlkt-z1Jn bl1Jken, zLJ het nlet exact,
voorspelbaar vanult de ervanlngen na 4 naanden.
Voor de u1te1ndel1Jke Batl8factle 1s zelfs de 4 maands_
sltuatte belangrlJker dan de otrstandlgheden na 16 naan-
den.
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Noten b1J hoofd8tuk 5

De nlveauverschlllen tusBen de nomenten werden getoetst
met een tweevoudlge varlantle-analy8e. De rlchtlng van de

veranderlngen door mlddeI van een potynoomaanpasslng
(SPSS, te8ts for trends).
In deze para8raaf 1s gebrulk gemaakt van enkele Segevens

betreffende de veranderlngen 1n de varlabelen en ltems

waarult de onafhankellJke varlabelen zlJn samengesteld'

Deze waren ten behoeve van het tweede NIPG-versIag Seana-

Iyseerd (1977 ).
Slechts 7l van de regpondenten houdt na 4, 10 en 16 maan-

den exact dezelfde satlsfactlescore. De score levenshou-

dlng ls b1J nlemand drLemaal dezelfde. overlgens wlJkt het
globale beeld van de veranderlngen van 4 * 10 en 10 * 16

oaanden nlet af van het 1n de tekst beschreven beeld van

4 * 16 maanden.

De veranderlngen van 4 tot 16 naanden zlJn voor vrlJwel
alLe varlabelen ongescoord tot een 7-puntsschaal.
De mlddencategorle betreft de ab§o1ute gellJkbllJvers en

de veranderlngen tot en met maxlmaal + of - 1./10 .van de

oorspronkellJke schaal. De categorleën + of - I, 2 en 3

betreffen veranderlngen van L/10 t/s 2/L0, 2/L0 t/n 4/10

en > 4,/tO van de oorspronkellJke schaal.
5. Deze open vraa8 kon helaas nlet a1s varlabele Ííorden opge-

nomen, daar de weergave van de antnoorden door de lnter-
vlewers nlet vo1led18 ï{aB.

6. Voor de satlsfactle ls de multtpele r na 16 uraanden .67

voor de drlemaal gelntervlewden (N - 74) en .59 voor de

totale duurgroep (N = 387). De percentageB verklaarde
varlantle zlJn derhalve 45 en 35Í.
Voor de levenshoudlng zlJn de desbetreffende clJfers .71

en .57, dat w1I ze88en 50Í resp. 33Í verklaarde variantle.
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IiOOFDSTUI( 6

VERSCHILLEN TUSSEN DRIEMAAL GEINTERVIE}JDEN EN !{ERKI{ERVATÍERS

De vraagstelllng sub 3 1u1dde (par. 3.1): zlJn er na 4

maanden arbeldsongeschlktheld verschlllen te constateren
tussen de arbeldsongeschlkten . d1e het 16-maands lntervlew
zu1len meemaken en degenen dle hun werk hervatten na het
4-maands lntervlew?
llet meer algemene probleem van de voorspelbaarheld van bllJ-
vende arbeldsongeschlktheld Yíordt door deze vraag wellswaar
lang nlet vol1ed1g rrgedekttt, maar het 1n d1t hoofdstuk te
geven antvíoord werpt er toch enlg 11cht op. In dlt verband 1s
het echter van belang de beperklngen van de steekproef -
onder meer naar dlagnose en naar geschatte 1angdurlgheld _ en
van het onderzoeksmaterlaal - alléén de menlng van de betrok-
ken arbeldsongeschlkten over het arbeldsongeschlkt-z1Jn, dus
nlet toegespltst op het arbeldsongeschlkt-b11Jven - 1n ge-
dachten te houden.
De twee te vergellJken groepen respondenten bestaan u1t 74
drlemaal gelntervlewden (of t'bllJversr) en 145 werkhervat-
t"r".1 )

6.1. Verschlllen 1n baslskennerken

BllJvers en werkhervatters zlJn allereerst vergeleken
ten aanzlen van leeftlJd, beroep, aandoenlng, reg1o,
prov.lncle en urbanlsatlegraad. De bllJvers bllJken
ouder, vaker handarbelders, met name ongeschoolde, vaker
llJdend onder beiíeglngsmoelllJkheden, vaker u1t het
Ooaten (Over1Jsse1 en Gelderland met name) en mlnder
vaak u1t het Zulden (met name Llmburg) afkomstlg dan de
werkhervatters. Tussen werkhervatters en bllJvers líerd
geen verschll ten aanzlen van de urbanlsatlegraad van de
ïoongemeente geconstateerd.
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Een verklarlng van de eerste drÍe verachlllen 1lgt voor

de hand: (ongeschoolde) handarbelders en ouderen nemen,

afgezlen van een eventuele handlcap, op de arbeld§markt

een mlnder sterke posltle ln. Daar kont nog blJ dat
ouderen en mensen met beweSlngsaandoenln8en ln ernstlger-
mate gehandlcapt zlJn (neer last van de aandoenlng,
vaker het gevoel nlet gezond te zlJn) dan Jon8eren en

mensen met beperklngen 1n het ulthoudlngsvermogen, het-
Been hun ïerkhervattlng nlet vergemakkellJkt. Kortom:

oudere handarbelders met beweglngsmoelLlJkheden hebben

de meeste kans op langdurlge arbeldsongeschlktheld. In
tabel 24 1s d1t ook duÍ.de11Jk zlchtbaar. Deze clJfers
laten eveneen8 z1en, dat vooral b1J de Jongere hoofdar-
belders veel ïerkhervatterg voorkomen.

I.b.f à. Y.rlàerv.ttcla cn óriryl 3èfnt.didda! nE lubgrcP

Bubgroepen rellheryatt eta lrieBal Belítery. r6td

l. jq hed conditie

2. od heal colditie

3, jobg hud àevegiDg

!. oud bsd beYeging

,. joDg hoold coÀditi.

5. oud b@fd coÈditic

?. joDa h@td bdegiÀa

8. joDg hoola bcaeai4

rbs rij pct
kola pot

èbs iij pct
kold pct

abs rij pct
kola pat

't3
19

OJ
19

68
19

39
10

8lr
11

16
I

86
I

69
6

2'l

r!

r6

r3

t2

10 27
11

31
22

32
18

6r
30

16
4

2\
5

IT
3

31
§

r6

r3

22

3

!

2

ll

37 100

100
20

r00
18

r00
18

100
9

r0o
I

to0
6

100
I

L3

l.O

36

r9

l?

IT

13

fotal r[, 66
100

ïlr 3t
100

2r9 r00
100
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De vraag hoe het komt dat ln Gelderland en overlJs-
se1 relatlef veel drlemaal gelntervlewden voorkomen en
1n Llmburg Julst relatlef veel werkhervatter§ ls aan de
hand van het beschlkbare materlaal nlet te beantwoorden.
Wat Llmburg betreft 1s het echter nlet onwaarschlJnllJk
dat de oorzaak van het relatlef grote aantal werkhervat-
ters gezocht moet worden ln een door Soeters (1980)
geslgnaleerde blJzondere aamenstelllng van het Zlekte-
wetbestand ln Zuld-Llmburg. H1J constateerde dat ln het
(herstructurerlngsgebled) ZuÍd-Llmburg het mlddellang
verzulm (van 43 tot en met 91 dagen), zowel wat het
aantal zlektedagen a1s het aantal zlektegevallen be-
treft, aanmerkellJk hoger 1s dan ln de rest van Neder-
land. Yoor het korter en langer durend verzulm geldt d1t
n1et. Deze oververtegen!íoordtglng van mlddellange ver-
zulmers, heeft waarschlJnllJk doorgewerkt 1n de onder-
zoekspopulatle en 1n de steekproef van 1o-weeks geval-
len. A1s gevolg daarvan wordt de oververtegenwoordlglng
van werkhervatters tusaen 91 en 366 dagen 1n Zuld-L1m-
burg weerspiegeld 1n d1t onderzoek 1n het grote aantal
werkhervatters na het eerste ,lntervlew 1n d1e provlncle.

6.2. Yers.ch111en 1n onderzoekvarlabelen

Het I1gt voor de hand om b1J ale vergel,lJklng van de
werkhervatters en drlemaal gelntervlewden ten aanzlen
van de afhankellJke en onafhankellJke varlabelen reke-
nlng te houden met de lnvloed van leeftlJd, beroep en
aandoenlng.
Deze basl8kenmerken laten lmmers effecten zlen zowel op
de werkhervattlng c.q. het drlemaal gelntervlewd worden
aI.s op de varlabelen; effecten d1e derhalve blJ de be-
oogde vergeltJklng een rol. spelen. Besloten werd ora de
lnvloeden van 1eeft1Jd, beroep en aandoenlng op tnee
manleren te verrekenen:
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door het opnemen van leeftlJd, beroep en aandoenlng

À18 onafhankellJke varlabelen naast de 24 baslsvarla-
belen en de twee belevlngsdlmensÍes, zoals Semeten na

4 maanden arbeldsonge8chlkt-zlJn. Mtddels een regrea-
sle-analyse van de 145 werkhervatters en 74 b1lJvers.

kunnen deze groepen aldus vergeleken worden ten aan-

zlen van 2! kenmerken;
door matchlng van de werkhervatters en drlemaal Seln-
tervleïíden naar subgroep, YíaarblJ voorop Etond dat de

te forneren aubgroepen zo groot mogellJk dlenden te
zlJn. Deze víerkwlJze reeulteerde 1n twee groepen van

e1k 66 respondenten, te yíeten a1le drlemaal gelnter-
vlewden mln I u1t de subgroep hand - beweglng - oud

(zle tabeL 25) en 66 werkhervatter§, 1n dezelfde ver-
houdtngen verdeeld over de subgroepen aI§ de drlenaal
gelntervlewden.
0p deze Sroepen werd een regres§le-analyse ultgevoerd
met de 24 baslsvarlabelen, de twee belevlngsdlmen-

sles, p1us leeftlJat en beroep2), derhalve met 28 ken-

merken.

Belde benaderlngen leverden grotendeels ldentleke resul-
taten op; wat betreft t,wee eventueel belangrlJke onder-

scheldende kenmerken tuasen werkhervatters en bllJver§
ras dat echter niet het 8eva1. Daaron zlJn ln tabel 25

(pag. 123) belde regreesleresultaten vermeld.
In tabel 25 valt allereerst'op dat 1eeft1Jd, beroep

en aandoenlng géén rechtstreekse lnvloed op het aI dan

nlet hervatten van werk ultoefenen. 21J doen hun lnvloed
lndlrect gelden, vla de zlekteprognose (beroep) en de

werkhervattlngsprognose (leeftlJd) of v1a de hulpbe-

hoefte en de last van de zlekte (aandoenlng) dle op hun

beurt met het gezondheldsoordeel de prognooes Eee beÍn-
vloeden (zle schema 5, pag. 125).
líe1ke van deze en de andere onafhankellJke varlabelen nu

de beste voorapellers zlJn voor het aI dan nlet lan8du-

b.
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r1g arbeldeongeochikt-bllJven komt u1t tabel 25 nlet
eenduldlg naar voren.

t.bc} 25. Oe-orde corrèL.tie- en gestcn&ardi..crd. IErtillc ,.Brca!i.colfficiëntcn
vaD ale totrle r.rp.ctilv.1ijl de Selstchte g!oc! rcrkheruatt€r5 en blijvers.
voor zove! siaoificet bij p: .Ot (r: .tU resp. .l?).

l) v@r de coderi.ng ve de veiabelen - in verbeal Det het teken vu de (0e_ordc)corelatie- en (perti.ëLe) regressiecoëfficiëateo _ zie uijus. rv,Ierkhervatlers en dlrie@al. geinteniesdetr 
".ra"n 

a_i-"oa."_ó resptectievelijkt sSeduid, De coëfficiëntèn ruscn hdje! ziln aiet ii8"ifi"ui, !E verldipnden re! he! oo8 op hu betekehis t""f,'ro-"iàiu.' -_""'

DulilellJk 1s we1 dat de langdurlg arbeldsongeschlkten
al vroeg te herkennen zlJn aan een grote behoefte aan
hu1p, een gerlnge kana op (vo11ed1g) herstel van de
zLekte, een negatlef ooideel over hun oxngevlng en een
grote hoeveelheld contacten, vooral met fan11le1eden.
De twee analysestrategleën atemmen echter nlet overeen
wat betreft het belang van de invloed van een ongunstlge
ïerkhervattlngBprognose en een alternatleve arbelds-
or1ëntatle op het arbeldBongeschlkt-b11Jven.

overlgen8 1s het te verrachten dat tree analyseg
betreffende ver8chlllende selecties u1t eenzelfde groep

onefhekelijke varisbelen bij !
D@den ebeidsongeschikt-zi jn

eerkieilètter§/b1i jvers

toteLe goep Il . 219
29 önàfh. vqisà€len

8@tchte groepil:132
2ö onafh, vuiÀhelen

leeftijd (t = jong)

beroep (1 = on8eschooldl)

ealoeninS (1 = conditie)

s I

23 ( .11)

t9 (-.08)
12) ( .03)

( ,08) (-.03)
(-. 05 ) ( -.02 )

a.v,t. D.v.t.
IÍ levenshoualiq .30

l. ]-ast van de ziekte
2. behoefte ae hulp
3, ziekteprogno6e
lr. gezondheidsoordeel

6. serkhervattiag6plognose
8. alterDetieve sbeidsoriëntatie

10. §beid àls centrele ysecle
13. evaLuetie óEgeving
15. Bociale contacten
18. eval,Etj.e tijdsbesteding
21. gevolgeo in}@ensalèIing

.26

.zZ .r3
-.u1 -, r?
-.29
-.!3 -.23

( .oB) ( .oB)

.15

-.15
.17

-. 15

_. lB

.29

.31

-'!l -.2u
-,30
-.36 (-.il)
.20 .2\

,26

,29

Dultipel€ .61 ,6'l
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respondenten nlet exact ldentleke resultaten opleveren'

Door een neer homogene Bamenstelllng van een klelnere

selectle, ln dlt geval de gematchte. 8roep, worden de

correl,atles over het alSemeen lets hoger, zodat aanwezl-

ge verbanden sterker naar voren komen, hetgeen als een

voordeel van deze strategle kan worden beschouwd'

Een bezraar 1s echter, dat de betrouwbaarheldslnterval-
len van de correlatles groter worden, hetgeen lnhoudt

dat tn een multlvarlate analyse m1n of meer toeval1l8e
verbanden een Srotere kans krlJBen om als slSnlflcant
geslgnaleerd te Ííorden.

Hoewel over deze materle vanult Btatlstlsch'/methodolo-
glach oogpunt nog zeer veel neer op te merken zou zLln'
kanhlerwordenvolstaanmetenkeleconcluslesrdlevoor
de lnterpretatle van de gevonden overeenkomsten en ver-

schlllen tus§en de ultkoBsten van belde analysestrate-
g1eën van belang zlJn.

- I{et gemeenschappellJk resuLtaat van de analyses blJ de

Eenatchte en de totale Sroep kan men aI§ betrouÍíbaar

resultaat beschodwen;

- tenelnde aan de voorzlchtlSe kant te b11Jven, .en een

toevalllg resultaat nlet als betrouwbaar te bestempe-

Ien, kan men aan de ultkomsten van de analyse op de

grootste N lets meer raarde hechten dan aan d1e, welke

blJ de klelnere N gevonden worden;

- een slgnlflcante relatle blnnen de Sematchte groep

duldt echter ook op een nogellJk reëet verband'

Terugkerend naar de reeds genoemde analyseresultaten
b1lJkt de tweede van bovenstaande concLusles van toepas-

81ng op de mogellJke lnvloed van de rerkhervattlngsprog-
noae op het aI dan nl'et langdurtg arbeldsongeschlkt-

bl1Jven.
De door de betrokkene zelf geschatte kans op ïerkher-

vattlng, Íelke b1J Jongeren net relatlef rein18 la8t en

het Bevoel me€r Sezond dan zlek te zlJn het Srootst ls'
oefent b1.J de totale groep Ííerkhervatter8 en bllJvers
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rel een grote rechtstreekse lnvloed u1t op de latere
yíerkhervattlng: een grote geschatte kans Ieldt vaker tot
reël.e werkhervattlng. BIJ de gematchte groep wordt deze
lnvloed echter verktaard door de zlekteprrcgnose en het
ge zondhe ldsoordeel .

D1t cluster van onderllnge aamenhangen kan a1s volgt ln
achema worden gebracht.

3ch6a t, D" ict ale 6al@DiDg seeil&g.oilc achtcrgronilè! ve bct rl il& Di.t
sbeidBonge!chikt-b1i.iven.

De dlkke 11Jnen geven de belangrlJkste relatles tussen
de g'enoemde varlabelen aan zoala dle u1t de regresele-
analyses voor de totale èn de gematchte groep werkher-
vatters en bllJvers naar voren komen.
De dunne 11Jn voor de lnvloed van de rerkhervattlngs-
prognose op de reë1e werkhervattlng duldt op het felt
dat deze lnvloed aanwezl! geacht kan ríorden, a1 komt hlJ
a11een blJ de totale groep naar voren.

De lnvloed van de zlektevariabelen op het langdurlg
arbeldsongeschikt-bllJven 1lgt voor de hand: deze varla_
beien weersplegelen de reëLe (on)mogeli;kheld tot ïepk-
hervatten. De lnvloed van de rerkhervattlng8prognose op
het arbeldsongeschlkt-b1lJven 1s echter nlet zo vanzelf-
sprekend. Verklarlngen 1n termen van de ernst van de

t iektcproguose

Blecht
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ztekte, leeftlJd, beroep en andere Semeten varlabelen
gaan lnmers nlet oP.

tilen veronderstelt rÍel dat de houdlng.en het gedrag van

de arbeldsonge8chlkte, voor zover d1e voortvloelen u1t

zlJn schattlng van zlJn Ííerkhervattlngskanaen van belang

zlJn: schat h1J d1e ger1n8, dan kan dat con§equentleg

hebben voor de mate iÍaar1n h1J zlch neerlegt b1J het

arbeldson8eschlkt-z1Jn en de mate waarln h1J poSln8en

zal ondernemen om weer aan de slag te komen' Belde attl-
tudea zouden kunnen blJdragen tot de lndruk dle de ver-
schlllende functlonarlssen van het GAK, het SFB, de GMD

en het GAB, belast met de Irelntegratlen van de arbelds-
ongeschlkte, van zlJn arbeldsmotlvatte krlJgen' Is dle
lndruk gun8tlger, dan zouden z1J hun bemlddellngspo8ln-
gen ríelllcht met meer éIan ultvoeren, dan ïanneer z1J de

arbeldsongeschlkte rrweerstrevendn (een G!íD-ultdrukklng;
Í{elJcI en Oostenbrlnk 1970) vlnden.
Deze redenatle ïordt, althang wat betreft het eerste

deel - werkhervattlngsprognose + berusting en ríerk-zoek-
gedrag - ook door Van líeze1 gehanteerd' wanneer hlJ 1n

zlJn onderzoek naar de herlntredlng van werklozen 1n het

arbelalsproces, conatabeePt dat de peraoonllJke schattln8
van de kansen op herlntrede een zeer belangrlJke lnvloed
op het feltellJk aI dan nlet herlntreden heeft (Van

Wezel 1970, pag. 107).
Desondanks kan betreffende arbeldsongeschlkten nlet met

zekerheld gezegd rorden dat bovengenoende redenerlng

Julst 18, hoe plauslbel het een en ander ook moge 11J-

ken.

Tot een dergellJke conclusle kont Inen blJ nadere

beachouwlng van de relatle tusaen de alternatleve ar-
beldsorlëntatle en het al dan nlet ÍÍerkhervatten' Deze

relatle rerd blJ de gematchte Sroep werkhervattera en

bllJvers (N - f32) we1 vaatgesteld' blJ de totale groep

(X - 219).€chter n1et. Het verschll rordt veroorzaakt
door het .verschll ln de 0e-orde correlatles van de ar-
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beldsorlëntatle met de werkhervattlng; tussen de dlverse
onderllnge samenhangen van deze met andere varlabelen
ríerden 1n de regressle-analyses geen verschlllen gecon-
stateerd. WaarschlJnllJk 1lgt aan het correlatleverschll
de mate van kromllJnlgheld van het verband ten grond-

"t.g. 
3 )

Gezlen het betoog op pag. 124 kan gesteld worden dat een
rechtstreekse lnvloed van een alternatleve arbeldsorlën-
tatle op het arbeldsongeschlkt-bl1Jven waarschlJnllJk,
maar nlet vo11ed1g zeker 1s. BIlJft echter de vraag wat
de achtergrond zou kunnen zlJn van het (eventuele) felt
dat een nLet-alternatleve arbeldsorlëntatle - afwlJzlng
van de ulEspraken rter zlJn een hoop dlngen d1e Je beter
kunt doen dan werkenrtenrrledereen moest kunnen klezen
of h1j w11 werken of nletrr - na 4 maanden arbeldsonge-
schlkt-z1jn veel vaker voorkomt blJ toekomstlge werkher_
vatters dan b1j b11Jvers.
Het 1s mogellJk dat hlervoor dezelfde redenatle opgaat
a1s ten aanzlen van de lnvloed van de werkhervattlngs-
prognose: als men werken boven andere actlvltelten stelt
zal men we1l1cht meer poglngen ondernemen om weer aan de
slag te komen en meer effectleve medewerklng krlJgen van
de dlverse arbeldsbemlddelaars.
Ook nu bledt het onderzoekmaterlaal echter geen bewlJs
voor de Julstheld van deze veronderstelllng.

Wellswaar bllJken er zowel u1t de totale al-s u1t de
Sematchte groep verschlllen tussen de werkhervatters en
de langdurlg arbeldsongeschlkten wat betreft de omge-
vlngsvarlabeLen, doch dat lmpllceert nlet dat deze ver_
sch1IIen voor de hand 1lggen.
Na 4 maanden arbeldsongeschlkt-zlJn bllJken veel soclaLe
contacten, met nane met de fam11le, en een negatlef
oordeel over de omgevlng - onvrlendellJk, nlet meele-
vend, veelelsend, onverschllllg etc. - veel vaker voor
te komen b1J degenen d1e langdurlg arbeldsongeschlkt
zul1en bLlJven, terwlJI (re1at1ef) we1n1g contacten en
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een po8lt1ef oordeel over de omgevlng vaker blJ de werk-

hervatters voorkonen. Deze verbanden bllJken overlgens

pas a1s rekenlng gehouden wordt met de samenhangen van

Àndere varlabelen net zowel de contacten en de omge-

lrlngsevaluatle als het aL dan nlet werkhervatten'4)

Omtrent de verklarlng van de lnvloed van de orl8evln8s-

evaluatle op de werkhervattlng kan men slechts specule-

ren. Wel1lcht hangt het felt dat men de omgevln8 a1s

v1Jand1g, onvrlendellJk etc. beschouwt samen met een

gebrek aan soclale vaardlSheden; een Sebrek dat tevens

een belemnerln8 vormt voor het hervatten van het werk'

Ook de achter8ronden van de lnvloed van de hoeveelheld

contacten op het arbeldsongeschlkt-bllJven zlJn ondulde-

1LJk. MogellJk 1s dat mensen net lntensleve fanlllereIa-
tles mlnder behoefte hebben aan contact met de maat-

BchapplJ bulten de tntleme §feer, waardoor z1J mlnder

po8lngen tot werkhervattlng zouden kunnen ondernemen'

HoeweI een hoge contactfrequentle en een negatleve

evaluatÍe van de omgevln8 onafhankellJk van elkaar het

arbeldsongeschlkt-bllJven belnvloeden ls hun comblnatle

zeer opvallend, daar over het alSemeen veel contacten

samengaan met een posltlef oordeel over de ongevlnS' Dlt
houdt 1n dat arbeldsongeschlkten d1e na ll maanden een

hoge contactfrequentle aan een negatleve orngevlnBseva-

1uat1e paren, we1 zeer waarschlJnllJk tot de langdurlg
arbeidsongeschlkten zuIlen (gaan) behoren.

Op grond daarvan zou men kunnen veronderstellen dat de

langdurlg arbeldsongeschlkten een bestaan 1e1den dat

zlch voornamellJk blnnen het 8ezln en de fam111e af-
speelt, en dat derhalve 1n naatschappellJk opzlcht als
gelsoleerd of teruggetrokken getypeerd kan xorden' De

famlllekr1ng ls a1s een soort ba§t1on, rÍaarblnnen men

zLc|n prettlS en ve1l1g voelt en rÍaarbulten ztch de

enlgszlns vlJandlge bultenïereld bevlndt.
Een dergellJke typerlng van de langdur18 arbeldsonge-

schlkten s1u1t aan (en dat 18 van belang lndlen men zlch
reallseer,t dèt onder hen de (oudere) handarbelders over-
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vertegenvíoordlgd zlJn) b1J de llteratuur over de maat-
schappellJke posltle van de arbelders en de rrblue collar
worldff (Shostak en Gomberg 1965, NlJhot 1977).
ook het felt dat arbeldsongeschlkten aIs kwetsbare en
mlnder weerbare groepen ln de samenlevlng worden be-
schouvíd (Wlersma 1979, Ormel- 1980) ts compatlbel met een
karakterlserlng van de drlemaaL gelntervlewden a1s maat-
schappellJk teruggetrokkenen.

Samenvattlng

Langdurlg arbeldsongeschlkten blljken 1n een betrek-
keI1jk vroeg stadlum van het arbeldsongeschlkt-zIJn te
herkennen, dat w11 zeggen ln een aantal opzlchten dulde-
11Jk te verschllLen van (relatlef) kort arbeldsonge-
schlkten.
Na vler maanden nlet meer werken onderschelden degenen
d1e nog een jaar arbeldsongeschikt zu11en bllJven zlch
van degenen die blnnen een half jaar weer aan het werk
zulLen gaan 1n objectleve èn subJectleve kenmerken.
ObJectleve kenmerken zljn 1eeft1Jd, beroep en aard van
de aandoenlng. Van de respondenten, dle alLen aan het
onderzoek deelnamen op grond van de verwachte langdurlg-
held van hun apbeldsongeschlkt-zlJn (tot mlnstens het
16-maands lntervlew) bllJken de bllJvers ouder, vaker
(ongeschoolde) handarbelders en vaker llJdend aan bewe-
glngsaandoenlngen dan de werkhervaters.
Deze kenmerken bllJken hun lnvloed op het langdurlg
arbeldsongeschlkt-bl1Jven te doen gelden vla een aantal
meer subJeetleve factoren.
Na ll maanden arbeldsongeschlkt-z1Jn kunnen de langdurlg
arbeldsongeschlkt-bllJvenden van de latere werkhervat_
ters 1n de eerste plaats onderschelden worden op grond
van hun grotere behoefte aan hulp (veroorzaakt door hun
beweglngsaandoenlngen) en een mlnder grote kans op her-
stel (waaraan hun ongeschoolde handarbeld bljdraagt).
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Ook hebben de Iangdurlg arbeldsongeschikten een pessl-

nlstl8cher kiJk op hun werkhervattln8skansen (vooral op

grond van hun ho8ere leeftlJd).
In de derde plaat8 bllJken de bllJvers meer contacten
met fan111e1eden te hebben en de wereld daarbulten a1s

onvrlendellJker en vlJandlger te beschouwen dan de werk-

hervatters.
Een laatste kenmerk, dat de bllJvers van de werkhervat-
ters zou kunnen onder8chelden ls hun alternatlevere ar-
beldsorlëntat1e. De ultgevoerde analyses Seven echter
geen zekerheld omtrent het belang van deze klJk op wer-

ken voor het arbeldsongeschlkt-b11Jven'
De verklartng van de lnvloed van de subJectleve zlek-

te-ernst op het a1 dan nlet werkhervatten 11gt voor de

hand: deze lnvloed wordt in belangrlJke mate bepaald

door de reële mogellJkheld om met een handlcap weer aan

de eJag te komen.

De verklarlng van de lnvloed van de andere onafhanke-

l1Jke varlabelen kan echter nlet gezocht worden ln ob-

Jectleve werkhervattlnS§mogellJkheden. MogellJk spelen

hlerblJ de houdlng van de betrokkene ten opzlchte van

werken en nlet-werken, zlJn actlvltelten tot werkher-

vattlng en zlJn §oclale vaardl8heden een ro1.

Het belang van de zlektevarlabelen (zlekteprognose en

hulpbehoefte) b11Jkt ongeveer even Sroot a1s dat van de

omgevlngsvarlabelen, de werkhervattlngsprognose en wel-

1lcht de arbeldsorlëntatle.
Ult het onderzoek van Wlersma (1979), dle onder meer de

achtergronden van de latere UAO toetredlng onderzocht na

,ll maanden arbeldsongeschlktheld, b1lJkt de herstel-
(=zlekte)prognose echter de belangrlJkste voorspeller
van de toetredlng tot de líA0. Deze resultaten zLJrl^

echter nlet geheel vergellJkbaar, vooral doordat 1n

l{lersmars onderzoek èn de operatlonallsatle van de zlek-
teprogno8e èn de lnhoud van de overlge bestudeerde va-
rlabelen sterk verschlllen van de hler Sebrulkte varla-
belen.
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Noten b1J hoofdstuk 6

1.

2.

2

Belde groepen maken deel ult van groep A, d1e blJ 4 maan-

den tevens 42 arbeldsongeschlkten bevatte dle 2 x gelnter-
vlewd zouden worden en 4!, d1e om andere redenen dan werk-
hervattlng na 1x ultvlefen. Al1es b1J elkaar bestond groep
A4 dus u1t 306 personen (schema 1, pag. 44). Van bovenge-
noemde 45 personen 1s nlet bekend of z|j binnen een half
Jaar weer aan het werk zlJn gegaan. Ult deze getalLen kan
derhalve geen exact percentage líA0-toetreders afgeleld
worden. ALleen 1s wel du1de11Jk dat het aantaL VíAo-toetre-
ders mlnlmaal 24fi van het aantal 4-maandsgevallen bedraagt
(74:306).
LeeftlJd, beroep en aandoenlng vormden ieder als dichoto-
m1e de basls waarop de matchlng van werkhervatters en

bllJvers geschledde. LeeftlJd en beroep zlJn desondanks
b1J deze regressle-analyses als ordlnale varlabelen lnge-
voerd, om ledere invloed van leeftljd en beroep vo11ed1g
te kunnen verrekenen.
B1J lnspectle van de krulstabellen voor de gematchte en de
totale groepen b11jkt nameLljk dat relatlef veeL werkher-
vatters zowel voorkomen blJ een extreem alternatleve ar-
beldsorlëntatle - tter zLJn een hoop dlngen d1e je beter
kunt doen dan werkenrr en rrelgenLlJk moest ledereen kunnen
klezen of je wilt werken of nlet rr - a1s b1J een extreem
nlet-aLternatleve or1ëntat1e. Daarblnnen, Clat w11 zeggen
van alternatlef naar nlet alternatlef komen respectleve-
11jk mlnder en meer werkhervatters voor.
Zo wordt het globale verband tussen nlet-aLternatleve
arbeldsorlëntatle en werkhervattlng trverstoordrt door het
felt dat ook de extreem alternatleve or1ëntatle veel víerk-
hervatters oplevert. Deze verstorlng nu 1s het sterkst blJ
de totale groepen (N = 145 en 74) zodat daar de correlatle
tussen arbeldorlèntatle en werkhervattlng rtgedruktrt wordt.
D1e onderdrukkende varlabelen zlJn b1j de gematchte en de
totale groep nlet dezelfde. De lnvloed van de contacten
víordt onderdrukt door de evaluatle van de omgevlng of de

4.
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llcktepro8rrosc cn 6c al!èrnatlcve arbelësorllntatle; dc

lnvloed van de oqerr'ngrevaluatle rcrdt ondcrdrukt 
'loor 

dé

contaetan of bet gezondheldaoordecl en dc Efeer ln het

tG!ln.
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I{OOFDSTUK 7

BESPREKING VAN DE ONDERZOEKUITKOI{STEN

7.1. Samenvattln8 van de ultkomsten

In deze paragraaf zu1len de essentles van de hoofd_
stukken 4, ! en 6 de revue passeren.

HOOFDSTUK 4

Allereerst werd vastgesteld dat de twee aspecten van
de belevlng van het leven zonder weik een verschlllend
llcht werpen op het algehele belevlngsnlveau. De satls_
factle met het da8ellJks bestaan b11Jkt overwegend nega_
tlef: rulm 90Í van de respondenten w11 Llefst zo snel
mogellJk weer aan het werk, drlekwar.t van hen bevalt het
nu nlet best, voor rulm 60f overwegen de vervelende
dlngen van het arbeldsongeschlkt-z1Jn boven de prettige
dlngen en rulm de helft vlndt nlet dat men nu e1nde11Jk
kan doen waar noolt tlJd voor was. A11es b1J elkaar
betekent d1t dat rond de helft der respondenten op leder
moment - na 4, 10 en 16 maanden arbeldsongeschlkt_zlJn _
op nilnstens drle van de vler genoemde ultspraken rea-
geert met de meeat negatleve antwoordcategorle. SLechts
2 tot 4l van de respondenten beantwoordt drle of vler
ultspraken 1n posltleve zln.
De belangrlJkste a1s onplezlerlg ervaren aspecten van
het .arbeldsongeschlkt-z1Jn waren: de aandoenlng, het
nlet-werken, het thuls zLtten met zTJn vervellng en
nutteloosheld, het gevoel nergens meer blJ te horen, de
onzekerheld over de toekomst en de flnanclële achterult_
8ang. A1s prettlge dlngen werden genoemd ale grotere
hoeveelheld vrlJe t1Jd, het lntenslever contact net het
gezln en de grotere vr1Jhe1d.

De algenene levenshoudlng 1s du1de11Jk veel posltle_
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ver dan de 8at18fact1e: rulm de helft der respondenten

heeft het nlet zo zïaar te verduren, vlndt het leven

nlet zo elecht, zLet de toekomst nlet aomber ln en

vraagt zlch noolt af waarvoor Je Ieeft. Slechts 8Í van

hen beantwoordde a1le ultspraken ln negatleve z!n'
Het verschll tu8sen de satlsfactle en de levenshou-

dln8 kan we1llcht enerzlJds verklaard worden ult het

grote aanpaesÍngsvermogen dat de mens bezlt' AnderzlJds

18 bet nogeltJk dat men de algemene moelte met het leven

nlnder makkellJk toegeeft dan concrete praktisehe lrrl'-
tat1e8.

Na de vaststelllng dat de concrete vergellJklng van

het arbeldsongeschlkt-z1Jn met de vroegere levensomstan-

dlgheden - de §atlsfactle - mee§ta1 negatlef ultvalt
voor het arbeldsongeschlkt-zlJn, doch dat d1t lang nlet
altlJd tot een sombere levenshoudln8 Ie1dt, 81ng het 1n

dlt hoofdstuk on de vraag waardoor de be1ev1ng, en de

verBchlIlen daarln tussen de respondenten, belnvloed

ríordt.
Het antwoord luldt ln de eerste plaat§ dat leeftlJd,
beroep en aandoenlng nauwellJks lnvloed op de belevlng

ultoefenen.
In de tweede plaats bllJken de achtergronden van de

satlsfactle met het dagellJks be§taan over het alSemeen

te verschlllen van de achtergronden van de alSemene

levenshoudlng. Overeenkomsten íussen belde komen echter

ook voor.
D1t betekent dat de achtergronden van de belevlng van

het arbeldsloos bestaan ln grote llJnen als vo18t 8e-
schetst kunnen worden.

De tlJdsbegteding 18 de belangrlJkste determlnant van

de belevlng. Ilaar blJdrage aan de satlsfactle van het

alagellJks bestaan en aan de algemene levenshoudlng 1s

wellswaar nlet de Srootste d1e aan belde dlnensles gele-
verd kan líorden, doch het felt dat de tlJdsbestecllng blJ
belde d1nens1e8 een sterke tweede plaats lnneemt, zorgt
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ervoor dat z1J alles b1J elkaar de meeste lnvloed op de
belevlng van het leven zonder werk ultoefent.l)
Derhalve: het leven zonder Yíerk 1s beter u1t te houden
naarmate men zlch mlnder verveelt, de dagen snel vindt
Saan en het gevoel heeft lets gedaan te hebben en naar-
mate nen de bezlgheden plez1er1ger, belangrLJker, waar-
devol-1er en nuttlger v1ndt.
Aangezlen de mate van vervel-lng van alIe tlJdsbeste-
dlngsvarlabelen de sterkste blJdrage aan de satlsfactle
levert en een grote meerderheld van de onderzochten zlch
regelmatlg verveelt (hoogstens l0% van de duurgroepen
verveelt zlch noolt) 1s het begrlJpellJk dat de bel-ev1ng
van hei arbeldsloos bestaan overwegend negatlef ultvalt.
De concrete bezlgheden dragen zelf vrlJwel noolt recht-
streeks b1J tot de belevlng van het arbeldsloos bestaan,
maat zLJ dragen we1 blj tot (het verdrlJven van) de ver-
vellng en (het vermlnderen van) het rnutteloze aanromme_
l-enrr.
' Het gevoel overal bulten te staan 1s de tweedel)
determlnant van de belevlng van het ]even zonder werk.
De algemene levenshoudlng wordt 1n de eerste plaats door
d1t gevoeL bepaald; voor de satlsfactle met het dage_
l-1jks bestaan 1s de ervaren soclaLe 1so1atle lets mlnder
belangrljk.
Hoewef de ervaren soclale 1solat1e 1n eerste lnstantle
1s gehanteerd aIs lndlcator voor de reLatle van de ar_
beldsongeschlkte met zlJn orl8evlng, IlJkt hlJ dat biJ
nader lnzien nlet te z1jn. WaarschlJnl-1Jk weersplegelt
het gevoel overal bulten te staan dlens lnterpretatle
van nlet-werken en lTet zTek/gehandicapt zlJn a1s abnor_
maal: ongewoon en ongewenst.
Ruln eenderde van de respondenten kent het gevoel- overal
bulten te staan nlet, hetgeen mede verklaart waardoor de
aLgemene levenshoudlng overwegend nlet zo somber 1s.

De waarderlng van het vroegere werk en de v1s1e op
werken 1n het algemeen vormen de derde achtergrond,
waarult de belevlng van het nlet-werken door arbeldson_
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geschlkten voortkomt. Deze ultspraak dlent echter gespe-

oLfLceerd te worden voor de betde belev1ng8d1men81es,

daar zlJ ln deze formulerlng voor Seen van belde afzon-
derllJk opgaat.
De satlsfactle met het dagellJks bestaan wordt 1n zeer

sterke mate door de v181e op (het) werk(en) bepaald;

zelfs 1n de eerste plaats door de mate waarln men het

vroegere werk mlst, het belangrlJk vond en er tevreden

nee waa. Ook de menlng dat werken nlet méér ls dan een

noodzakellJk m1dde1 tot 8e1d verdlenen of dat werken één

van de vele mogellJke bezlgheden dle naar keuze al dan

nLet verrlcht zou moeten kunnen worden, dragen blJ tot
de (poeltleve) satlsfactle met het leven zonder werk'

De overwegend negatleve satlsfactle kan derhalve Eroten-
deels verklaard worden door de overwegend grote werk-

raarderlng (drlekrÍart van de ondervraagden mlst het

werk, ïaa et zee? tevreden mee en vlndt werken be1an8-

rlJk) en de overwegend nlet erg alternatleve of ln§tru-
nentele arbeldsorlëntat1e.
De algemene levenshoudlng ontgtaat echter (vr1Jwel)
geheel los van de werkwaarderlng en de arbeldsorlënta-
tle.

Naast deze drle belan8rlJke achtergronden van de

belevlng van het Leven zonder víerk nemen het 89E&, de

(ernst van de) zlekte en de Seschatte rerkhervattlngs-
kans een ondergeschlkte posltle 1s. Toch ls hun blJdrage

aan de. be1ev1n8, vooral aan de algemene levenshoudlng,

echter nlet te verwaarlozen. Een sombere levensvlsle
b11Jkt lmmers mede gebaseerd op het Sevoel meer zlek dan

gezond te z1Jn, op een 8er1ng Seachte kans op werkher-

vattlng, op de merkbare gevolgen van de dallng van het
gezlnslnkonen en op een relatlef slechte sfeer ln het
gez1n.

Dat de algemene levenshoudlng meestal nlet aI te somber

18, komt mede doordat zoJulst genoende oorzaken van

somberheld lang nlet b1J aIle respondenten aanwezlg

zLJrr.
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Samenvattend kan worden gesteld dat de overeenkomat
tusaen de satlsfactle van het dagellJks bestaan en de
algemene levenshoudlng bestaat 1n het felt dat belde de
belevlng weersplegelen van het leven zonder werk aIs
afwlJklng van het gewone en víensellJke leven mèt werk.
D1e belevlng van de arbeldsongeschlktheld heeft echter
twee du1de11Jk verschlllende accenten. De satlsfactle
geeft vooral ultdrukklng aan de ultkomst van de verge-
lljklng van het heden met het verleden, lyaarblJ de bete-
kenls van werken, het gemls van werken 1n het algemeen
en het elgen werk 1n het blJzonder essentleeL zlJn.
De algemene levenshoudlng echter duldt meer op de erva-
rlng van de huldlge, en zelfs enlger mate van de toe-
komstlge levensoms tandlgheden.
Zoals reeds vermeld steekt het concrete heden negatlef
af tegen het verleden. Over het leven en de toekomst 1n
het a]gemeen 1s men echter gematlgd pos1tlef.

HOOFDSTUX 5

In dlt hoofdstuk worden de eerste resultaten bespro-
ken van het longltudlnale onderzoekgedeelte, betrekklng
hebbend op de 7 \ drlemaal gelntervlewde arbeldsonge-
schlkten.
Voor de meesten van hen 1s het leven zonder werk 1n de
loop der maanden onderhevlg aan vele veranderlngen, d1e
dan weer aLs gunstlge en dan weer als ongunstlge ontwlk-
kellngen 1n de sltuatle kunnen worden opgevat.
BlJ de meeste varlabelen houden deze eLkaar 1n even-
wlcht, b1j een zeÉrtal 1s er echter dulde11Jk sprake
van overvíegend negatleve veranderlngen.
Men krlJgt over het al-gemeen neer Last van de zlekte, de
kans op werkhervattlng wordt mlnder geacht, de arbeids-
or1ëntatle wordt mlnder lnstrumenteel, soclale contacten
worden mlnder, de dlversltelt aan bezlgheden wordt gro-
ter, de sfeer 1n het gezln wordt slechter en de gevolgen
van de lnkomensdallng worden nerkbaarder.
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Ondankg deze onpJ'ezlerlge veranderlngen verschulft de

aatlsfactle net het dagellJks bestaan ln overwegend

posltleve r1cht1ng. Deze tegenatelllng b11Jkt verklaard
te worden door het felt alat de satlEfactleveranderlngen
zlch geheel los van de overlge veranderlngen van { tot
16 naanden arbeldsongeBchlkt-z1Jn voltrekken.
De veranderlngen 1n de belevlng bllJken samen te hangen

met de ultganSsbelevln8 na 4 maanden: een po81t1ef be81n

levert negatleve veranderlnSen op en een negatief be81n

naakt posltleve veranderlngen moge11Jk. Deze regre§a1e

naar het Senlddelde verklaart de elkaar ln evenwlcht

houdende veranderlngen ln de levensboudlng wel, maar de

overyegend posltleve ontrÍlkke11ngen 1n de satlsfactle
nlet hetenaal: er 1s een posltleve tenden§ voor een

meederheld van de respondenten on8eacht de be81nsat18-

factte.
Ter verklarlng van deze tendens kan ïe111cht Sedacht
worden aan Serennln8 aan en aanvaardlng van het arbelds-
ongeschlkt-z1Jn, waardoor de da8ellJk§e gang van zaken

1n de loop der maanden lets nlnder schrlJnend wordt.

In tllt hoofdstuk komt tevens de vraag aan de orde ln
hoeverrre de belevlng na 16 maanden Eeworteld 1s ln de

ervarlngen na 4 maanden.

De ultelndel1Jke §atlsfactle met het dagellJks bestaan

bl1Jkt grotendeels reeds 1n een vroeg stadlum van het

arbeldson8eschlkt-z1Jn te worden gevormd: de door de 4-

maandssltuatle verklaarde varlantle van de elnd§atl8-
factle bedraagt 661, et dat ls meer dan de door de 8e-
11Jkt1Jd1ge ervarlngen verklaarde variantle. Met name

een posltleve satlsfactle na 4 maanden, een gerlnge mate

van ulthulzlgheld en een alternatleve klJk op arbeld op

datzelfde nonent voorspellen een posltleve satlsfactle
na 16 maanden.

De ultelndeLlJke levenshoudlng rordt wellawaar ook voor

een sl8nlflcant deel door de 4-maandssltuatle bepaald

(42Í verklaarde varlantle), naar toch mlnder dan door de

ervaringen na 16 maanden. Bovendlen zlJn er 1n het begln
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van het arbeldsongeschlkt-zlJn
wlJzen d1e onafhankellJk van de
levenshoudlng voorspellen.

geen varlabelen aan te
anderen de u1te1nde11Jke

HOOFDSTUK 6

In hoofdstuk 6 1s vastgesteld dat.na 4 maanden ar-
beldsongeschlkt-z1Jn de latere drlemaal gelntervlewden
(de langdurlg arbeidsongeschlkten) te onderschelden zlJn
van degenen d1e blnnen een half Jaar weer aan het werk
gaan (de kort arbeldsongeschlkten).
A1s obJectleve verschlllen vlel-en allereerst 1eeft1Jd,
beroep en aandoenlng op: de blljvers zlJn ouder, vaker
(ongeschoolde) handarbeiders en ietd vaker llJdend aan
beweglngsaandoenlngen dan de werkhervatters.
Deze verschlLlen komen voort u1t de meer subJectleve
verschlll-en tussen werkhervatters en b11jvers, waarvan
allereerst de ervaren zlekte-ernst genoemd moet worden:
de latere langdurlg arbeldsongeschlkten hebben naar hun
menlng meer behoefte aan hulp en mlnder kans op hersteL
dan de latere werkhervatters.
Bovendlen achten de blljvers hun kans op werkhervattlng
kLelner dan de werkhervatters.

Moet biJ de zlekte-ernst de verkLarlng van haar 1n_
vLoed op het aL dan nlet werkhervatten vooraL gezocht
worden 1n de reëIe (on)moge11Jkhe1d om met een zLe|te/
handlcap werk te vlnden, b1J cle lnvloed van de werkher_
vattlngsprognose 1s dat nlet het geva]. WelIlcht moet 1n
dat verband gedacht worden aan de houdlng ten opzlchte
van de betrokkene en aan zlJn actlvltelten ten aanzlen
van werkhervattlng. Zo zov gewennlng aan en aanvaardlng
van het nlet-werken de 1atere drlemaal gelntervlewden
kenmerken, terwlJL de Iatere werkhervatters Julst het
werken a1s te verklezen mogellJkheld zouden zlen en dle
actlef pogen te reallseren. Een aanwlJzlng voor de plau_
s1b111telt van deze redenatle 1lgt 1n het felt dat de
werkhervatters waarschlJnllJk een mlnder alternatleve
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arbledsorléntatle hebben dan de bllJvers.
Ook b1J de twee ongevlng§varlabelen dle de langdurlg
arbeldsongeschlkten na 4 naanden arbeldsongeschlkt-z1Jn

van de tatere werkhervatters onderschelden, hun relatlef
grote aantal contacten met fanll1e1eden en hun negatleve

oordeel over de ongev1n8, ts het mechamlame van de 1n-

vloed nlet dlrect duldel"1Jk. MogellJk speelt ook hlerbiJ
de houdlnS te8enover ÍÍerken een ro1, evenals well1cht
een gebrek aan soclale vaardlSheden om zlch buiten de

faulllesfeer een bevredlgende plaats ln de maatschapplJ

te verríerven.
De beschlkbare Segevens laten zlen dat ernst van de

zlekte ongeveer even belangrlJk ls voor het aI dan nlet
langdurlg arbeldsongeschlkt-b11Jven a1s de op arbeld
gerlchte en orngevlngs8ebonden factoren.

7.2. De betekenls vqn de ver§ch11lende facetten van het leven

zonder werk

Ilet onderzoek heeft naast de kvíantltatleve Segeven§

dle leldden tot bovenstaande ultkomsten ook lnformatle
opgeteverd dle ofwel kwalltatlef van aard was, ofwel

kríant1tat1ef, maar nlet Seschlkt voor ultgebrelde analy-
se (par. 3.7).
Deze lnformatle werpt 11cht op de betekenlssen van de

verscheldene facetten van het leven zonder werk van

arbeldsongeschlkten en bledt daardoor extra lnzlcht tn
de reedB vermelde onderzoekreBultaten-
In deze paragraaf (een gewlJzlgde versle van het NIPG-

elndverslag) zal de ult de lntervlews verkregen lnforma-

tle, aangevuld met enl8e llteratuur, worden besproken'

t
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DE SOCIALE FUNCTIE VAN I{ET EIGEN I|IERK EN hIERKEN IN IIET
ALGEMEEN

ALlereerst verdlent de werkwaarderlng, a1s belang-
rlJkste achtergrond voor de satlsfactle met het dage-
11Jks bestaan, nadere beschouwlng.
De werkwaarderlng 1s opgebouwd u1t de subvarlabelen
werkgemls, het belang van werken, tevredenheld met,
plezler 1n en tegenzln tegen het werk, waarvan het werk-
gemls de sterkste lnvloed op de satlsfactle heeft. hlat
dlt gemls lnhoudt b11Jkt u1t de antwoorden op de betref-
fende vraag: men mist vooral het soclal.e aspect van het
werk, de sfeer en de contacten, het volwaardlg meedoen
ln de maatschapplj, het erblJ horen, maar ook het nuttlg
zljn en de normaLe regelmaat. Al1emaal zaken d1e nlet
ultsl-ultend betrekklng hebben op het speclfleke elgen
víerk, maar ook op de functles van werken in het aLge_
meen. Dat het gemls daarvan ln zo sterke mate de satls-
'factle met het leven zonder werk bepaalt, lmp]lceert dat
ln dat leven onvoldoende compensatle voor d1e werkfunc-
tles te vlnden 1s.

In de soclale behoeften van de mens - contact, erken-
nlng en waarderlng - kan kennellJk vrlJvÍel- ultslultend
door (betaalde) arbeld worden voorzlen. Men kan hlerult
aflelden dat de contacten met fam111e, vrlenden en ken_
nlssen, aL zlJn dle vlak na het ophouden met werken vaak
frequenter dan daarvoor, geen alternatlef zlJn voor de
werkcontacten. Dlt 1s nlet onbegrlJpellJk gezlen de
andere aard ervan. 81J werkcontacten speeLt lmmers de
waarderlng voor de nuttlge blJdrage een ro1. Het gevoel
van nuttlgheld, waardevolle prestatle en het functlonele
trerblJ horenrt, zljn wezenllJk anders dan de gezelllgheld
en de emotlonele saamhorlgheld dle fam111e en vrlenden
bleden.
Bovendlen legt het werk, nlet a11een door de contacten,
maar ook door de maatschappellJke betekenls ervan, een
relatle met een veel groter deel van de hele maatschap_
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plJ, dan de contacten net een meestal nlet grote groep

lnt1ml.
Voor het Sevoel van etgenraarale bltJkt dat grotere maat-

schappeltJke berelk allkïílJ18 van Sroot belang'

Nïíant (L977) merkt 1n d1t verband op dat naarmate de

saEenlevlng meer ala arbeldsbestel gln8 functloneren de

soclale rolIen bulten de nlcro-sfeer van het gezLn

steeda meer blnnen het arbeldsbeBtel, de macro-sfeer,

vervuld ïerden. De ro1len 1n de meso-sfeer, tussen het

gezln en de rrgrotett maatschapplJ ln, werden daarente8en

schaarser. Díet het Yíe8val1en van de arbeldsrol, de so-

clale macro-ro1 blJ ultstek, vervalt dan vrlJwel ledere

mogellJkheid een maatschappellJke ro1 te vervullen: 1n

de buurt en de faml11e, ln de trklelnefr maatschapplJ

heeft lang nlet ledereen een duldellJke functle' en zo

hlJ dle al ïíeI heeft dan wordt dle 1n aanzlen, nut en

belang toch veelaI mlnder geacht dan de functle 1n het

arbeldBbestel.
De voor velen onvervangbare maatschappellJke functle

van werken bllJkt nlet a11een ult de lnvloed van het

víerk8emls op de satlsfactle met het leven zonder werk'

maar komt ook en zelfs b1J ultstek tot ultdrukkln8 1n

het gevoel overal bulten te staan, ultgeran8eerd te zlJn

en er nlet meer b1J te horen. D1t 8evoe1 kwam ln de

lntervlevís vaak spontaan aan de orde naar aanleidlng van

de open vragen naar de vervelende dlngen, het werkgemls

en de veranderlngen 1n het 1èven zonder víerk van de

laatste zes naanden. t{erd de ultspraak rals Je nlet meer

werkt sta Je e18en11Jk overal bultentrexpllclet aan de

respondenten voorgelegd, dan bleek ruln de hel'ft van hen

ermee 1n te atemmen. 40Í was het dan echter nlet mee

eeng.
IIet felt dat het lsofatlegevoel nlet voortkomt u1t

een gebrek aan contacten of ult onplezler18e contacten

met de omgevlng, maar ult de door het nlet-werken en de

zlekte a1a veranderd ervaren relatle met de maatschapplJ

en vooral het felt dat daarblJ de evaluatle van de
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tlJdsbestedlng een belangrlJk cr'1ter1um 1s, 1e1dt tot de
noodzaak enlge aandacht te schenken aan de eamenhang

tussen de soclaLe betekenls van werken, haar betekenlo
als tlJdsbestedlng en de tlJdsbestedlng van arbeldsonge-
§ch1kten.

WERKEN ALS TIJDSBESTEDING EN DE TIJDSBESTEDING ZONDER

I|IERK

Werken bepaalt ln hoge mate de structuur en de regel-
maat van het leven: de daglndellng, maar ook de cyclus
van werkdagen en weekenden, van feestdagen en vakantles
worden door het werken bepaald c.q. krlJgen door de
afwlssellng van werken en vrlJe tlJd hun betekenls
(Henry o.c.).
Door het wegvallen van het werken wordt d1e vertrouwde
regelmaat opgeheven: er 1s geen werktlJd en geen vrlJe
tlJd meer, er ls al-leen maar (een ze.e van) tlJd.
I{oe beLangrlJk het 1s om de tlJd te structureren b11Jkt
nlet alleen ult het felt dat het gemis van de regelmaat
van het werkzame leven 1n de lntervlews herhaaldellJk
§pontaan aan de orde kwam, maar. ook ult de vervellng,
waardoor vele arbeldsongeschlkten worden geplaagd. Ver-
ve11ng komt lmmers nlet aI1een voort ult nlets doen,
maar ook ult rrongeorganlseerd aanrommelenil.
KennellJk 1s men over het algerleen nlet 1n staat om

enl8e 11Jn 1n het leven zonder werk aan te brengen,
hoezeer men zlch soms ook vastklampt aan de vaste tlJden
en rltuelen van slapen, opstaan, eten, koffle drlnken en
dergellJke.

Dlt onderscheld ln structuup en regeLmaat tussen het
arbeldsleven en het leven zonder werk 1s 1n termen van
so.cloLoglsche roLtheorle te vertalen aLs het onderscheld
tussen posltle- en s1tuat1ero11en.
Kenmerk voor een posltlerol 1s dat er vrlJ algemeen
aanvaarde normen en verlíachtlngen bestaan omtrent het
gedrag, dat lemand 1n de desbetreffende posltle, dat vílI
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zeggen de plaats ln een m1n of meer hlërarchlsch Seor-

dende structuur van vele po81tle8, noet en za1 vertonen

(Van Doorn en Lammera 1964, Gerhardt 1971)' IIet handelen

van ïíerknemer x 1n betlrlJf of lnste1l1n8 y 118t m1n of

meer vaBt, voor hem en voor degenen met w1e h1J 1n d1e

boedanlSheld te xnaken heeft. Nlet al}een staat vast hoe

laat h1J op ztn werk dlent te verschlJnen (en hoe làat
h1J dus op'noet staan), naar ook waar blJ heen 8aat, met

w1e h1J ríat doet, hoe laat hlJ luncht e'd'
Posltlerollen bepalen het rltme van het dagellJks leven'

Een sltuatlerol betreft de normen d1e 8eIden 1n een

concrete Eltuatle dle een beperkt tlJdsbeslag met zlch

meebrengt. Soms zlJn de vlgerende normen vrlJ precles

(blJvoorbeeld verkeersdeelname), soms zTJn ztl welnlg

strlktenvanhetl.ndlvlduafhankellJk(hobbylsblJvoor-
beeltl). Bovendlen bestaat er meestal een Srote vrlJheld
sltuatle8 we1 of nlet blnnen te treden' Gerhardt (1971)

spreekt over de sltuatle a1s een veel nlnder structureel
bepaalde handellngscontext dan de pcsltle'
Mensen dle een arbeldsloos beataan 1e1den, hebben zlch

ale reget geen nleuwe posltlerol verworven' Van arbelder

ztJrr zLtr nog Seen rrvrlJe tlJdertt geworden (Phl11psen

19711). De vrlJgekomen tlJd wordt doorgebracht alsof men

ln een opeenvolglng van sltuatlerollen terecht 1s ge-

komen.

B1J het wegvallen van de arbeldsrol bllJkt de vrlJheld
van handelen, het gebrek aan verpllchtlngen, hoewel vaak

getraardeerd toch dlkwlJla een leegte ln te houden' De

sl.tuatlerollen bllJken slechts een complement van en

Been alternatlef voor de posltlerol te kunnen vornen'

Dat Beldt overlgens nlet aIleen de mate waarln de ver-
wachtlngen omtrent het Eedrag du1de1lJk zlJn, de struc-
tuur en de regelmaat van belde ro11en, maar ook de nuts-

rÍaarde van de te vervullen bezlgheden' Arbeldsonge-

achlkten bllJken lmmers ook noelte te hebben met het

vlnden van belangrlJke, nuttl8e en waardevolle actlví.-
telten. Dlt wordt nlet zozeet veroorzaakt doordat de
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actlvltelten dle men verrlcht nlet nuttlg of waardevol
zouden z1Jn, maar vooral doordat nut en waarde ongeveer
synonlem geacht worden met de bezlgheld dle de maat-
schapplJ door m1dde1 van een geldellJke belonlng a1B
zodanlg honoreert: (betaalde) arbeld. De ïrerkzaanheden
d1e men a1s arbeldsongeschlkte verrlcht worden nu een-
maal zelden betaald en llJken overlgens ln andere op-
zlchten ook nlet erg op arbeld; afgezlen van het even-
tuele nut ls ook ln ander opzlcht de relatle net de
maatschapplJ grotendeels afwezlg.
De meeste arbeldsongeschlkten houden zlch lmmers vooral
bezlg met het- hulshouden, lnc1uslef boodschappen, en
daarnaast met tv klJken, radlo lulsteren, wandelen,
oÍilnetJes tnaken en bezoek afleggen en ontvangen. De
eerste drle vrlJwel ledere dag, de 1aatste een paar keer
per week. Aan het hulshouden gaat men 1n de loop der
maanden over het algemeen méér tlJd besteden; aan de
bezoekJes mlnder. Zelt sport beoefenen, bloscoop-,
schouwburg-, café-, tentoonstelllng: 6n theaterbezoek en
cursussen nemen of geen of víeln1g tlJd 1n beslag. De
overlge tlJdsbestedlngen zlJn voornamellJk rrechter!
vrl J et 1J ds bes tedlngen ( hobby r s., kl us J es , hulsdleren
etc.) dle soms wel vaak plaatsvlnden, maar nlet veel
tlJd kosten, afgewlsseld met lncldentele burenhulp,
therapleën en een hoogst enkele keer verenlglngs-, pol1-
tleke of vakbondsactlvltelten.
OpmerkellJk 1s, dat het overgrote deel van a1le act1v1_
telten gekenmerkt wordt door een grote nate van hulse-
11Jkhe1d; vrlJwe1 alles speelt z|ch 1n of dlchtblJ huls2\at.'I Eveneens opmerkellJk ls dat men voor de neeste
bezlgheden geen speclaLe lnteresse, opleldlng of vaar_
dlgheden hoeft te hebben. Het zlJn voopnaneliJk bezlghe-
den, waarrnee men letterIlJk de tlJd door-b""ngt.3)
Dat een aantal respondenten hlermee nog redellJk tevre-
den zegt te zlJn komt vooral doordat ze tegellJkertlJd
verzuchten dat trJe dan tenmlnste nog lets doetr en door-
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dat ze Seen mogellJkheden tot andersoortige actlvlteltèn
neer zlen: nrees maar tevreden met líat Je hebtrr.

Recapltulerend kan worden vastgesteld dat de norma-

I1telt van werken en de abnormalltelt van het nlet-wer-
ken verstrekkende gevolgen heeft. De belevlng van het

nl,et-werken wordt inmers 1n zeec sterke mate bepaald

door het gemls van de functles dle werken had: het ver-
krlJ8en van soclaal contact, maatschappellJke status en

rÍaarder1n8, het structureren van het dagelLJks leven en

het besteden van de tlJd op waardevolle en nuttlge w1J-

ze. Functles, dle 1n het feven zonder werk door vrlJwe1
geen enkele alternatleve actlvltelt vervuld bllJken te
kunnen worden.
In atlt 11cht bezlen 1s het nlet verwonderllJk dat de

lnstrunentele en de alternatleve arbeldsorlëntatle nlet
door een meerderheld van de ondervraagde arbeldsonge-
schtkten wordt .onderachreven (8em1dde1d 33Í vlndt werken

een noodzakellJk kwaad, 43Í nlet meer dan een manler on

geld te verdlenen; §lechts 16Í vlndt dat Je beter andere

dlngen kunt doen dan werken). Evenmln verwonderllJk 18

het dat belde orlëntat1es, met name de lnstrumentele, 1n

de loop der naanden nog mlnder aanhang krlJgen: men

ontdekt 1n toenemende mate dat }íerken meer was dan al-
leen een bron van lnkoinsten.
Door hun gerlchtheld op de praktlsche betekenls8en van

werken 1s ook de lnvloed van dèze arbeldsorlëntatles op

de belevlng van het leven zonder werk verklaard.
Des te opvallender llJkt het felt dat de meer tradltlo-
nele arbeldsorlëntatles - de v181e op arbeld a1s p11cht

en als centrale waarde - géén sterke lnvloed op de bele-
vlng van het arbeldsongeschlkt-z1Jn ultoefenen.
Er bestaat wel een samenhang van deze aspecten van het
arbeldBethos met de belevlng (0e-orde correlatles), maar

deze wordt overBchaduríd door de lnvloed van de alterna-
tleve en lnstrumentele or1ëntatle: de praktlsche beteke-
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nlasen van werken bllJken belangrlJker dan de morele
wanneer het gaat om de belevlng van het nlet-werken.

Tot dusverre 11Jkt het leven van arbeldsongeschlkten
gedomlneerd door de betekenls van het nlet-werken zoals
dle ontstaat door het ontbreken van alternatleven voor
de verschlllende functles van yíerken. Tot op zekere
hoogte 1s deze voorstelllng van zaken Julst: de (ernst
van de) zlekte, het gezlnsleven en de o&gevlng hebben
mlnder lnvloed op de belevlng van het 1even zonder werk
dan de waarderlng van en vlsle op (het) werk(en), de
tlJdsbestedlng en de ervaren soclale 1solat1e.
Dlt betekent echter nlet dat de zlekte, het gezlnsleven
en de (re1atle met de) omgevlng vo1ótrekt onbeLangrlJke
facetten van het leven zonder werk zlJn.

DE ZIEKTE

Wat de zlekte beEreft staat wellswaar vast dat nlet
aIle arbeldsongeschlkten zo ernstlg zlek of gehandlcapt
zlJn dat ze echt vol1ed1g nlet 1n staat zlJn tot het
verrlchten van enlge arbeldq), maar tevens staat vast
dat ze vrlJweL alLemaal 1ast van een aandoenlng onder-
vlnden. Vooral p1Jn, nlet lekker voelen, futloosheld en
vermoeldheld komen veel voor. Slechts 3 tot 5l van de
ondervraagden had nergens last van; de meeste arbeldson_
geschlkten voelen zlch dan ook meer zlek dan gezond. Dat
d1t een stempel op het Leven drukt staat vast; gezond_
held 1s 1n de westerse cultuur een zeer hoog gewaardeerd
goed. (1Í vlndt het onbeiangrlJkt ) en aantastlng daarvan
tast het elgen DenszlJn aan. rtJe voelt Je maar een half
mensrr 1s een zeer vaak ultgesproken verzuchtlng, d1e nog
meer lnhoud krlJgt als men beseft dat plJn en dergellJke
nlet alleen rtzomaarrt vervel"end 1s, naar ook ale mogeJ.lJk-
heden tot verschlllende handellngen en bezlgheden be-
perkt. De klacht ItJe kunt niet neer doen wat Je w11t, Je
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kunt nlet u1t de voetenrr víerd door vele respondenten

8eult.
Dte beperkende lnvloed van de zlekte .bIlJkt ook' hoelrel

nlnder aterk, ult het verband tusaen de zlekte- en de

tlJd8bestedlns: hoe meer plJn men heeft en hoe zieker

nen zlch voelt des te meer actlvltelten IDen op een laag

pltJe zet en deg te mlnder verschlllende actlvltelten
nen ontploolt.

BIJ sonmlge aandoenlngen zlJn de e18en bewe8lngsmoge-

llJkheden zo beperkt, dat hulp van derden noodzakellJk

1s (+ 16Í van de ondervraagden rÍas m1n of meer hulpbe-

hoevend). De afhankellJkheld d1e dat net zlch meebren8t

18 voor veIen, hoewel nlet het ergste van het zlek'zLJn'
zeeP onpIezlerlg. Het gevoel van elgenwaarde kan een

grote knauÍí krlJgen a1s men dagellJks voor allerlel
elementalre verrlchtlngen hulp nod18 heeft (zLe ook

Ludwlg & Collette o.c., Chodoff o'c')'
Al1es b1J ell(aar vormden de hlnderllJke Eevolgen van de

aandoenlng het meest Senoemde antwoord op de vraag naar

de vervelende dlnge.n van het arbeldsongeschlkt-z1Jn
(door rond de helft der respondenten, b1J 4 maanden lets
meer, na 16 naanden lets mlnder).

Naast deze vooral dlrecte consequentles heeft het

zlek-z1Jn ook een meer lndlrecte p§ychlsche component'

Zo kan het blJvoorbeeld [orden opgevat als straf' als

onverklaarbaar wreed en meedogenloos Iot, als verl1e§,

beproevlng of ultdaSln8 (S111er o'c', Llpowskl I970)'

DergellJke reactle8 op de aandoenlng kwamen voor blJ de

ondervraagde arbeld§ongeschlkten, echter nlet frequent'

Vaker bleek de zlekte te fungeren a1s een soort brand-

punt van het leven: a1le energle en aandacht wordt aan

de zlekte en aan (pogtngen tot) herstel gewlJd' De be-

1angste1l1ng voor andere dlngen, ook voor onderwerpen

raar men v6ór de zlekte hevlg ln geÍnteresseerd was,

verflauwt. De wereld ltJkt zlch te hebben verengd tot de
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zleke met zlJn zlekte en zlJn dlrecte otrrgevlng (V.d.
Berg 1957, Bremer 1972), zo zelfs, dat soms van ernstlge
egocentrlcltelt kan worden gesproken (L1powskl 1969).
A11es wat hlJ nlet leuk vlndt, wordt aan de zlekte ver_
víeten, en a11es wat we1 leuk ls, kan pas als de zLekte
genezen 1s. Zo ls de aandoenlng ook het brandpunt van de
hoop rrals lk eenmaal beter ben, dan.....il
Afgezlen van het felt of het beter worden tot de moge_
llJkheden behoort (vaak 1s dat nlet zo), 1s het de vraag
of aLle ellende dan gevíeken ls. Wat betreft mogellJke
víerkhervattlng b11Jkt het maar al te vaak lJdele hoop.

Dlt al1es geldt met name 1n het begln van het zlek_
z1Jn, hoewel sommlge mensen, vooral degenen d1e 1n de
zlekte ook voordelen zlen (S111er o.c., Llpowskl 1970),
zlch heel lang op de zlekte kunnen bllJven concentreren.
Maar voor velen komt er toch een tlJd, dat de aandoenlng
nlet meer het alles overheersende levenskenmerk ls. Er
kan (enlg) herstel hebben plaatsgevonden men 1s aan de
nleuvÍe levenssltuatle gewend geraakt, berust erln of
heeft haar aanvaard (z1e de ]lteratuur op pag.113). Hoe
moelzaam dlt naar de achtergrond schulven van de zlekte
(voor zover mogellJk) ook ls, sommlgen, z1-J het een
mlnderheld, slagen erln: nlet ledereen noemt lmmers het
zlek-zlJn b1J de verveLende dlngen, of noemt het nlet
a1s eerste. B1J de afweglng tussen de zlekte of het
nlet-víerken a1s grootste probleem stelt 50Í van de res_
pondenten de zlekte bovenaan, en een derde vlndt de
zLekte en het nlet-werken even erg. Slechts 16Í vlndt de
zlekte dus mlnder belangrlJk dan het nlet-werken.

Ten aanzlen van de zlekte moet derhalve geconcludeerd
worden dat dlt allermlnst een te vervíaarlozen facet van
het arbeldsongeschlkt-zlJn 1s. Tevens moet echter worden
vastgesteld dat de aandoenlng nlet voor a1le responden_
ten het neest bepalende facet van het arbeldsongeschlkt_
zLJn 1s. Dlt b11Jkt nlet a11een ult zoJulst genoemd
percentage respondenten dat de zlekte nlet vervelender
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vindt dan het nlet-ÍÍerken (50Í)5), 
'"t" 

ook u1t het felt

dat de aandoenlng over het algemeen nlet van promlnent

belang 18 voor de belevlng van het arbeldsongeschlkt-

zLJrl'.
Overlgens moet blJ deze conclusle we1 aangetekend

rorden dat 1n d1t onderzoek 8lecht§ een beperkt aantal

aspecten van het zlek-zLln ln verband zlJn gebracht net

de belevlng van het arbeldsongeschlkt-zlJn: de 1ast, de

afhankellJkheld en de mate ríaar1n nen de gezondheld

aangetast vlndt. Het ls nlet onmogellJk dat mlnder prak-

tlsche aspecten van het hebben van een aandoenln8 (b1J-

voorbeeld de meer leven§beschouwellJke betekenls ervan

of het nlet helemaal Sezond zlJn op zlch) meer lnvloed

op de belevlng hebben dan de bestudeerde varlabelen' Een

aanwlJzlng hlervoor 1§ het felt, dat, lIanneer de zlekte
lnvloed op de belevlng doet gelden, dat vooral door

m1ddel van de relatle tussen het gezondheldsoordeel en

de levenshoudlng gebeurt.
De zlekte llJkt hlerdoor lmmers voor een aantal mensen

van belang aIs basls voor het zelfbeeld - zleke of 8e-
zonde - víaarop de levenshoudlnS mede Sebaseerd 1s'

Bovendlen bl1Jkt de aandoenlng een belangrlJke rol te

spelen b1J het a1 dan nlet langdurl8 arbeldsongeschlkt-
b11Jven. Toch doet ook daar de lnvloed van andere facto-
ren nlet voor d1e van de aandoening onder.

HET GEZIN

GevraaSd naar het belang van het gezln geeft vrlJwel
ledereen (96Í) aan het belangrlJk zo nlet heel belang-

rlJk te vlnden; men vlndt het gemlddeld zelfs belangrlJ-
ker dan werken, vrlJe tlJd of gezondheid. Hoe dat belang

precles moet worden opgevat Ls nlet zonder meer dulde-

11Jk, aangezlen de Sezlnsomstandlgheden 1n de lnter-
v1ews, vooral 1n emotloneel opzlcht, nlet grondlg aan de

orde konden koren.6)
Utt de beschlkbare lnformatle (ver8aard u1t gesprekken
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met nan èn vrouw) komt echter wel een aanwlJzlng voor de
betekenls van het gezln naar voren. Naarmate het ar-
beldsongeschlkt-z1Jn langer duurt, verandert er over het
algemeen nogal het een en ander 1n zowel de praktl§che
a1s de meer emotlonele aspecten van het gezlnsleven,
hoewel toch nog 20Í van de WAo-ers zegt dat er nlks
veranderd 1s.
BelangrlJk 1s daarblJ dat wel vanaf het begln vast staat
dat het kostwlnnerschap van de man, een essentlë1e ro1
1n het gezln ls vervallen - het ontvangen van een ult-
kerlng wordt nlet a1s kostwlnnen ervaren - doch dat nlet
onmldde111Jk duldellJk 1s wat daarvoor ln de plaats
komt.

Wat betreft de verdellng van taken ln het gezln tus-
sen man en vrouw bl1Jkt dat de meeste mannen steeds meer
hulshoudellJke klusJes opknappen en meer de grote geld-
zaken gaan regelen, en dat zelfs de helft van de respon-
denten zlch met de besllsslngen over de bestedlng van
het hulshoudgeld gaat bemoelen. Opvallend hlerblJ 1s dat
de man zelden deze taken geheel van zlJn vrouw over-
neemt, naar haar er meer b1J gaat helpen (Bakke o.c.,
Ludwlg & Col-Iette o.c.). De hulshoudellJke taken bllJven
voornameLljk tot haar terreln behoren, evenals (het
besllssen over) de bestedlng van het hulshoudgeld (zle
ook BalLweS 1967). De grotere geldzaken zlJn eveneens
lets vaker het werkterreln van de vrouw dan van de man,
maar behoren ook relatlef vaak (30Í) tot de dlngen d1e
de echtgenoten samen doen.
Zo betekent de grotere actlvltelt van de man, de ult-
breldlng van zlJn ro1 ln het gez1n, dat hlJ blnnendrlngt
1n het doneln van zlJn vroulr. Dat wordt hem nlet altlJd
1n dank afgenomen. Nlet zozeer omdat hlJ haar wat klus_
Jes ult handen neemt, maar vooral omdat hÍJ lnbreuk
maakt op haar systeem, haar 1nde11ng van haar werkzaam_
heden en haar vrlJheld. Opnerklngen a1s rthlj z1t elgen-
J.1Jk we1 eens 1n de wegrr,ttlk kan mtn elgen gangetJe
nlet meer gaanrr, rrhiJ bemoelt z1-eln overal meeil werden
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zeer vaak Semaakt. Behalve tot k1elne lrrltatles 1e1dt

dlt ook rel tot ernsttger Epannlngen. I{et brengt rond

10Í van de vrouwen er toe om te ze88en dat het thulg
zlJn van de nan overÏíegend vervelend en 1ast18 1s; 60Í

van de nannen geeft aan dat de sfeer 1n het Sezln 1n de

loop der maanden slechter víordt en velen noemen de span-

nlngen 1n het gezln b1J de vervelende dlngen en de ver-
anderlngen 1n de tlJd tussen de lntervlews.

Ondanke de grote mate van Sezlnsactlvltelt van de man

(ook blJvoorbeeld wat betreft het optrekken met en ver-
zor8en van de klnderen) bllJft b1J de meeste echtparen

de rolverdellng 1n hoofdllJnen zoals d1e lías toen de man

nog Ïíerkte. Zelfs wanneer de vrouw was Saan werken (b1J

L5l van de WAo-ers) 1e1dde d1t meestal nlet tot een

duldellJke herzlenlng van belder taken en verantv{oorde-
IlJkheden. Een vot1ed18e ro1w1sse11ng 11Jkt te worden

belemmerd door de starheld Ííaarmee de meeste mannen en

vrouwen vasthouden aan hun opvattingen over wat mannen-

werk en wat vrouwenwerk 1s: onder meer bultenshuls het
brood verdlenen respectlevellJk het hulshouden bestle-
ren.
llet 1lJkt waarschlJnllJk dat d1t een der hoofdoorzaken
1s van ale vaak groelende onderrlnge spannlngen.T) !íut a"
man doet 1s tlJdsbestedlng, nlet het vervullen van 8e-
zlnspl1chten. De vrouw daarentegen krlJBt een zwaardere

gezlnsverantwoordellJkheld: ze wordt verwacht naast haar

gelÍone werk ook of zelfs 1n de eerste plaats, haar man

op te vangen. Ze kan lmners nlet om zlJn aanwezlgheld,
1nc1us1ef verdplet en chagriJn, h""rr.E)

D1t le1dt tot de conclusle dat de grote betekenls dle
het gezlnsleven voor de man heeft, gelegen 1s 1n de

Bfeer, 1n de enotlonele orlsevlng d1e de beddlng van zlJn
Ieven vormtl een leven dat zlch echter Srotendeels bu1-

ten het gezln zou horen af te spelen en dat gevoelsmatlg

ook b11Jft doen, aI 1s het 1n felte nlet meeruo.9)
Na het bovenstaande 1s het nlet onbegrlJpellJk dat de

belevlng van het leven zonder ríerk voor de man víe1 af-



-153-

hangt van de sfeer 1n het gezln en de reactle van de

vrouw zoals hlJ d1e ervaart, doch nlet van de concrete
veranderlngen en de taakverdellng 1n het gezLn.
Evenmln verwonderllJk ls het, dat de emotlonele Bezln§-
aspecten, ondanks hun belang, a1s achtergrond voor de

belevlng van het arbeldson8eschlkt-z1Jn over het alge-
meen na het víerkgemls, het lsolatle8evoel en de tlJdsbe-
stedlng kornen.10)

DE OII,IGEVING

over het belang van de relatle met de omgevlng als
facet van het leven zonder ïerk 1s mlnder makkellJk letg
te zeggen dan over de andere facetten. Als we het gevoel
van soclale 1soIat1e bulten beschou}í1ng laten (het h1e1d

lmmers nauwellJks verband met de onderzochte kenmerken
van de relatle arbeldsongeschlkte-oÍngevlng), kwam de

omgevlng ln de lntervleyís vrlJwel noolt spontaan aan de

orde, blJvoorbeeld blJ de open vragèn naar de vervelende
dlngen en naar de veranderlngen tlJdens het half Jaar
tusaen de lntervlews.
Erg op de voorgrond staan de ervarlngen met derden ken-
ne11Jk nlet; z1J zLJn e? echter wel, zowel posltleve als
negatleve, waarblJ gezlen de evaluatle van de omgevlng
en de kenschets van de buurt, de posltleve op leder
noment lets vaker voorkomen. De veranderlngen d1e 1n de

loop der maanden optreden zlJn echter overluegend nega-
t1ef.
De ongevlng wordt met name mlnder meelevend en meer

veelelsend geacht na verioop van tlJd (vooral van 10 tot
16 naanden). De contacten met vrlenden, kennlaaen en

collegars nemen du1de1lJk af, d1e met de famllle bllJven
vanaf 4 naanden gemlddeld even frequent.
ook ervaart men steeds lets neer stlgmatlserlng: resp.
47, 49 en 571 heeft het gevoel dat nen hem anders beJe-

Bent (vrlJwe1 altlJd op Brond van het felt dat h1J nlet
ïerkt), hem een proflteur vlndt en,/of dat nen vlndt dat
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hlJ best zou kunnen werken. Het meest negatleve stlgna-
tlsering8Íten - dat men hem een proflteur vlndt - wordt
door resp. 16, 18 en 271 (b1J resp. 4, 10 en 16 maanden)

beveBtl8end beantwoopd. .

Tenlnste een kwart van de I{AO-ers, waarschlJnllJk zelfs
ongeveer de helft, heeft derhalve het gevoel dat het
nlet-werken nlet als leB1tlem woralt ervaren.ll)

Nu spreekt het m1n of neer vanzelf dat de legltlmatle
van het nlet-werken een probleem 1s.
De enlge acceptabele verklarlng voor nlet werken, name-
11Jk dle, welke de elgen schuld daaraan u1ts1u1t, 1s

lnmers nog steeds: zlekte. Aan a1le andere redenen voor
Iangerdurend arbeldsvepz]u7m zLt a1 gauw het luchtJe van

nlet-wll1en-víerken en dat wordt nlet geaccepteerd. Het
bewlJe voor onachuld van arbeld8ongeschlkten wordt het
meeat overtutgend geleverd als de aandoenÍng voor leder-
een du1de11Jk zichtbaar ernstlg 1s r de gehelde gevallen
van obJectlef vaststelbaa? zLek-zlJn waarvan het nlet-
ríerken het voor ledereen zlchtbare onvermlJdellJke ge-
volg 1s (Petronl o.c., l(as8ebaum & Baumann o.c.).
llelaas (1n dlt opzlcht tenmlnste) 1lJden nlet aIle ar-
beldsongeschlkten aan zo du1de11Jk zlchtbare kwalen; de

aandoenlng op zlch ras Blechts b1J eenderde der respon-
denten dlrect of b1J nader kennlsmaklng zlchtbaar en

daarmee 1s nog nlet eens gezegd dat b1J deze nerken óók

zlchtbaar onmogellJk was.
Een ander bewlJo van onschuld 18 het: lk mag nlet werken
van de dokter. Helaas toont de dlscussle over mlsbrulk
van de soclale voorzlenlngen echter aan, dat het Bezag
van de medlsche stand ln d1t opzlcht tanende 18: mla-
brulk - of men dat nu het lnd1v1du of het bedrlJf(s1e-
ven) 1n de scboenen sehulft - lmpllceert lnmers dat de

verzekerlngsgeneeBkundlBen menaen arbeldsongeschlkt
verklaren d1e niet (zo erg) zÍek (meer) z1Jn. Dat d1t
nede kan gebeuren op grond van de gerlnge plaatsbaarheLd
van arbeldsongeschlkten 1n het arbeldsbestel (de toepas-
slng van art. 21.2.a l{A0) en dat de verzekerlngsgeneea-
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kundlge zlch 1n deze nlet altlJd om de tuln laat 1elden
1s de meeste mensen nlet bekend. Zelfs al- zou dat rvel
bekend z1Jn, dan nog vlndt nlet ledereen het begrlJpe-
]lJk dat julst h1J daarvan het slachtoffer ls of daarvan
zou mogen proflteren. Sommlgen kunnen (of w111en) dan
geen andere conclusle trekken, dan dat de arbeldsonge-
schlkte nlet w11 werken (z1e o.m. De Goede & Maassen
f980); een conclusle d1e de meeste arbeldsongeschlkten
nlet als rechtvaardlg ervaren.
Hlerdoor staat ledere nlet ernstig zleke arbeldsonge-
schlkte voor een groot dllemma: zal- h1J zLc]n zoveel
mogellJk a1s zleke bllJven gedragen, veel thuls bl1Jven,
welnlg ondernemen, naar de dokter(s) bllJven gaan, over
de aandoenlng bllJven praten en dergel-1Jke, hetgeen het
leven op zlch nlet veraangenaamt, maar we1 de goedkeu-
rlng voor het nlet-werken ttverdlentrr: de man dle ztn
huls nlet meer ultkomt ult angst voor de buren. Of za1
h1J zlch zo weln1g nogellJk van de zJekte aantrekken, op
stap gaan, zo veel rnogellJk doen, wat voor hem zelf veel
plezlerlger 1s, maar we1 het rlslco 1n zlch houdt aIs
proflteur te worden aangemerkt: de actleve, rklussenderr
WAO-er?

Hoewel d1t probleem 1n de lntervlews aan de orde kwam
naar aanleldlng van de vraag naar de ervaren stlgmatlse_
ring, 1s op grond van deze lnformatle nlet vast te stel-
len hoe nen het dllemna over het algemeen oplost en
evenmln líat de betekenls ervan ls voor de belevlng van
het arbeldsongeschlkt-z1Jn. DuldeliJk 1s weI dat de
relatle met de ongevlng nauwellJks lnvloed op dle bele_
vlng ultoefent: alIeen de otigma-ervarlng heeft blJ 10
maanden arbeldsongeschlkt-zlJn een redellJke lnvloed op
de algemene levenshoudlng: hoe treer nen zlch rveroor_
deeldrr voe1t, hoe gomberder men ls-
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7.3. De relkwlJdte van de onderzoekultkomsten

De onderzoekpopulatle bestond ult gehuwde Nederlandse
mannen van 25-55 Jaar, dle op grond van bepaalde, nlet-
pBychlsche aandoenlngen 1n 19711 of L9?5 li, l0 en 16

maanden een Zlektewet- resp. WAO-ultkerlng genoten v1a

het GAK of het SFB, d1e nlet werkten en van wle nlet
vaststond dat z1J blnnen de onderzoekperlode weer aan

het werk zouden gaan.
Iloewel de steekproef, 1n felte een samenvoeglng van

steekproeven, u1t een aantal deelpopulatles, forxneel
nlet representatlef 1s voor de totale onderzoekpopula-
tle, zlJn er geen redenen om aan te nemen dat de onder-
zoekultkonsten nlet tot de populatle generallseerbaar
zouden zlJn (z1e ook par. 3.5). Verdere generallsatle
tot aIle arbeldsongeschlkten 1n Nederland 1s echter nlet
zonder meer moge11Jk, op grond van de beperklngen dle de

populatle kenmerken. Deze zul1en met het oog op de relk-
wlJdte van de onderzoekgegevens hleronder besproken
ïorden (z1e ook blJlage I.3).

a. Vrouwen ervaren het arbeldsongeschlkt-zlJn waar-
schlJnllJk heel anders dan mannen. Voor de meeste

vrouwen 1s naast de baan bultenshuls ook het werk
blnnenshuls van belang, zodat blJ arbeldsongeschlkt-
held öf twee werkterrelnen vervallen èf een, hetwelk
door het ander betrekkellJk SemakkellJk enlgermate
gecompenseerd kan. worden. get gemls van het (vaak
part tlne) ríerk door vroul{en, hun problemen met de

tlJdsbestedlng en de gevoelens van soclale 1so1atle
zlJn waar8chlJnllJk nogal anders dan d1e van mannen,

zodat de onderzoekresultaten nlet a18 geldend voor
vrouvíen kunnen worden opSevat.
lletzelfde geldt voor ongehuwden: het alléén thuls
zlJn ver8chllt sterk van het thuls zlJn temldden van
vrouï en klnderen.
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b. Er ls geen reden om aan te nemen dat de onderzoekult-
komsten grosso modo nlet opgaan voor Jongeren tot 25

Jaar. Ten aanzlen van de 55-plussers kan dat echter
nlet zonder neer gesteld líorden. Zeker voor degenen
d1e hun pensloen a1 mln of meer zagen aankomen, 1s de
arbeldsongeschlktheld welllcht nlet meer dan een
vervroegde penslonerlng. ook zlJ kunnen echter het
werk mlssen, moelte hebben met hun tlJdsbestedlng,
zlch gelsoleerd voelen e.d. A1 met al staat noch vast
dat de onderzoekresultaten op hen van toepasslng
zlJn, noch dat d1t nlet het geval 1s.

c. Mensen met aangeboren afwlJklngen en nleuwvormlngen
(samen \fi van de líAO-toetreders 1n 1974 en 1975) en
met psychlsche aandoenlngen (L6fr) zlJn nlet 1n het
onderzoek opg"rror"rr. 12 )

Daar de zlekte b1J hen waarschlJnllJk een heel
andere, vaak overheersender ro1. speelt dan b1J de

' andere arbeldsongeschlkten noet worden aangenomen dat
de onderzoekultkomsten nlet voor hen gelden.

d. Het spreekt vanzelf dat de onderzoekultkomsten a11een
gelden voor arbeld8ongeschlkten zonder werk, dus. met
meestal een 80-100Í arbeldsongesehlktheld.

e. Tussen de arbeldsongeschlken u1t de cAK- en SFB-ailml-
nlstratles bleken geen noemenswaardlge verschlllen te
bestaan. Daarult extrapolerend kan men aannemen dat
de bevlndlngen tot arbeldsongeschlkten van alle be_
drlJfsverenlglngen g,enerallseerbaar zlJn en waar_
schlJnllJk ook tot wegene arbeldsongeschlktheld nlet
meer werkende (ex-)ambtenaren.

f. Hoewel het onderzoek
1975 betreft zou het
resultaten opleveren
gevoerd, althans wat

arbeldsongeschlkten u1t 1974 en
globaal rÍaarschlJnllJk dezelfde
als het 1n 1981 zou zlJn u1t-
betreft de relatles tussen de
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onderzochte onafhankellJke en afhankellJke varlabe'-
1en. t{aarschlJnllJk zouden de frequentleverdellngen
van dlverse varlabelen er nu wel anders ultzlen (an-
dere opvattlngen ove.r werken we1I1cht, meer stlgma-
t1ser1ng, andere rolltaakverdellng tussen man en

vrouw mlsschlen) naar daarmee ls nlet Sezegd dat de

lnvloed van d1e factoren op de belevlng ook veranderd
zo:u zLJn. MogellJk ls weI dat de zlekte nu een no8

nlnder belangrlJke ro1 zou spelen door het geste8en
aantal toepasslngen van WAO-artlke1 2L.2.a (z1e par.
1.2).

g. De selectle van respondenten betreffende de verwachte

Iangdurlgheld van het arbeldsongeschlkt-zlJn heeft
waarschlJnllJk geen beperkende lnvloed op de Senera-
llseerbaarheld van de onderzoekultkomsten. Irmers:
blJna alle aan de overlSe crlterla voldoende arbeLds-
ongeschlkten werden tot het steekproefbestand toege-
Laten, doordat de pro8nose nvrlJwel zeker werkhervat-
tentt zelden door de verzekerlngsgeneeskundlEen 8e-
steld rÍerd.

ConcLusle: de onderzoekultkomsten kunnen Yrorden 8e-
acht te gelden voor Nederlandse gehuwde of daarmee ln
vergellJkbare omBtandlgheden verkerende arbeld§onge-
Bchlkte nrannen van 25-55 Jaar, dle thuls zltten en nlet
meer werken en líler aandoenlng nlet aangeboren, psychl-
sch of sterk levensbedrelgend ls.

7.4. ArbeldsonEeschlkten. lierklozen en anderen

Hoewel lnm1dde1s vast staat dat arbeldsongeschlkten
minder tevreden zlJn met hun huldlge alagellJkse bestaan
dan zLJ rÍaren met hun vroegere levenaomatandlgheden
Btaat nlet zonder meer vast dat zlJ ontevredener zLJn
dan het rÍerkende deel van de Nederlandse mannellJke
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bevolklng. Er 1s geen onderzoekmaterlaal voorhanden, ook
nlet van andere onderzoeken, om de waarschlJnllJkheld
.van een relatlef negatleve satlsfactle van het dagellJks
bestaan van arbeldsongeschlkten te toetsen.
Dezelfde redenatle geldt voor de 1evenshoudlng.

Er l"s we1 onderzoek gedaan naar levenssatlsfactle,
geluk, welbevlnden e.d., doch de operatlonallsatle van
deze begrlppen wlJkt sterk .af van d1e van de be).ev1ng 1n
deze studle. Toch dlenen twee gegevens ln d1t kader
vermeld te worden.
Het Soclaal Cultureel Rapport (19S0) vermeldt dat de
ultspraak rrsoms heb Je het gevoel dat het leven z1n1oo§
of doelloos 1sr door 13.3fr van de (voor de gehele Neder_
Landse bevolklng representatleve) steekproef bevestlgend
beantwoord wordt. Van de arbeldsongeschlkten 1n het hler
beschreven onderzoek antwoordt 30fr bevestlgend op een
analoge ultspraak nJe vraagt Je we1 eens af waarvoor Je
e1genI1Jk l-eefttt, één van de vler Índlcatoren voor de
algemene levenshoudlng (par. 4.1). Het IlJkt derhalve
vooralsnog aannemellJk dat de levenshoudlng van arbelds_
ongeschlkten dan weI nlet extreem negatlef, maar toch
we1 negatlever ls dan van de rest van de NederLandse
bevolklng. Een aannane, dle wordt onalersteund door de
resultaten van het onderzoek naar het welbevlnden door
Orme1 (1980): arbeldsongeschlkten (en werklozen) scoren
dulclellJk lager op de verschlllende lnallces voor welbe-
vlnden dan de rest van de Nederlandse bevolklng.

U1t 0rmelrs verslag (o.c.) b11Jkt nlet 1n hoeverre
werklozen en arbeldsongebchlkten van elkaar verschlllen
ln de belevlng van hun sltuatle, noch wat de achtergron_
den voor hun belevlng zouden kunnen z1Jn.

De beschlkbare studles naar de belevlng van werkloos_
held geven hlerontrent evenmln ultslultse1. De belevlng
1s daarln meestal geoperatlonallseerd 1n termen van
varlabelen, d1e ln het onderhavlge onderzoek tot de
facetten van het leven zonder werk zlJn gerekend, ter_
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ï1Jl een aamenvattende beleving ontbreekt (ovesen 1977,

Van Wezel 1972, I{amakee L973 (overzlchtsartlkel)).
Overlgens b11Jkt u1t deze §tudles we1 dat werklozen met

vele zaken te kampen hebben, d1e arbeldsongeschlkten
evenzeer treffen: afgezlen van operatlonallsatlever-
schlLlen komen blJvoorbeeld globaal dezelfde vervelende

en prettlge dlngen naar voren.
Het ls derhalve nlet onwaarschlJnllJk dat de onder-

zoekultkonsten wat betreft (de achtergronden van) de

belevlng van het leven zonder werk van arbeldsongeschlk-
ten 1n grote 11Jnen vergellJkbaar zouden zlJn met de

ultkomsten van een dergellJk onderzoek b1J werklozen.
In d1t verband 1s het overlSens van be1an8, dat zlekte
1n het leven van werklozen een belangrlJker ro1 speelt
dan men vaak 8ene18d 1s te veronderstellen (Kas1 e'a'
1975, Gore 1978).
Een verschll tussen werklozen en arbeldsongeschlkten za1

er echter wel be8taan wat betreft de factoren dle de

eventuele werkhervattlng ln een vroe8 stadlum voorspel-
1en. Het 1s lmmers nlet aannemellJk dat voor werklozen
de zlekteprognose en hulpbehoefte, zo er aI sprake 1s

van zlekte, ln dat verband een even belangrlJke roI
zuI1en spelen a1s voor arbeldsongeschlkten.

7.5. Enkele (krltlsche) kanttekenlngen

7.5.1. Nlet onderzochte factoren

De 15 onafhankellJke varlabelen verklaren bltJkens
de transversale regressle-analyses tussen 31 en 64Í
van de satlsfactlevarlantle per subgroep en tussen 32

en 5EÍ van de vartantle van de levenshoudlng per sub-
g"o"p.13) voor de 24 baslsvarlabelen zLln deze percen-

tages lets hogep: 37-8L7 en 38-69Í (a11e slgnlflcant
b1J < .05, tÍÍeezlJd18 getoetst).
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Hoewel er geen maatstaf 1s om de grens tussen onvol-
doende en voldoende verklaarde varlantle aan af te
meten 11Jken dl,t redellJke percentages voor een onder-
zoek a1s het onderhavlge (exp1orat1ef, met gebrulk van
een nlet-gestandaardlseerde vragenllJst) .

Dlt betekent dat vastgesteld kan worden dat met de
onderzochte aspecten van het leven zonder werk een
redellJk deeL van de achtergronden van de belevlng
daarvan ln kaart zlJn gebracht.

Het spreekt echter vanzelf dat er nog andere facto-
ren zljn d1e de beLevlng van het arbeldsongeschlkt-
zlJn beÍnvloeden. !íe1ke dat zLJn kan nlet precles
aangegeven worden, hoewel er enkele zo voor de hand
11ggen dat ze hler aandacht verdlenen.

Mutatls mutandls geldt het bovenstaande ook voor de
achterSronden van het a1 dan nlet langdurlg arbeldson-
geschlkt-bLlJven: 3647f verklaarde varlantle.

a. De onzekerheld omtrent de toekonst
BlJ de vraag naar de vervelende dlngen noemden

na 4 tot 16 maanden respectlevellJk 18, 14 en 11Í
van de respondenten de onzekerheld ten aanzlen van
de zlekteprognose, de werkhervattlngskans en de
termlJn líaarblnnen d1e werkellJkheld zou worden,
a1s zeel" onp1ez1er1g. Het aantal onzekeren 1s
echter groter: na 4 maanden arbeldsongeschlkt-z1Jn
heeft 30Í van de respondenten geen ldee over de
zlekteprognose en blJ 16 maanden 1s dat nog altlJd
15Í. Daarrnee samenhangt de onzekerheld over a1 dan
nlet werkhervattlng en zo Ja, wanneer. Zo heeft na
4 maanden 351 geen ldee of werkhervattlng mogellJk
ls; na 16 maanden 1s dat nog 30Í. Omtrent de duur
van de arbeldsongeschlktheld tasten nog meer men8en
1n het dulster: + 49 re8p. t 47 en ! 351.
Vooral de onzekerheld omtrent de duur van het nog
arbeldsongeschlkt-bllJven 1lJkt van belang voor de
belevlng van het leven zonder víerk: de onzekeren
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hebben een somberder algemene levenshoudlng. Het
belang van deze onzekerheld ten opzlchte van de

gebrulkte baslsvarlabelen vle1 helaas nlet vast te
§tellen. De duurperceptle 1s daarblJ nameli.Jk nlet
opgenomen, daar er twlJfel bestond over de Julst-
held van de coderlng u"u"rrl4) (bovenstaande laatste
drle percentages zlJn dan ook slechts een benade-
rlng). Overlgens wlJst het vermoedellJk verband van

deze duurperceptle met de beLevln8 er wel weer op

dat het nlet-!íerken belangrlJker 1s dan de zlekte.

Contacten met behandelende artsen, GAK, SFB en GMD

In het deflnltleve onderzoek 1s geen aandacht
besteed aan de contacten van de arbeldsongeschlkte
met de behandelend artsen en de soclale verzeke-
r1ngs1nste111ngen, aangezlen de lntervlewgègevens
daarover u1t de 2e en 3e onderzoeksfase nlet be-
trouwbaar waren.
Het 1s echter we1 duldellJk geworden dat deze con-
tacten belangrlJk kunnen zlJn 1n het leven van de

arbeldsongeschlkten: men kan ef hoop en zekerheld
ult putten of er Julst moedeloos en onzeker door
worden; de contacten kunnen prettlg of onplezlerlg
z1Jn, aan de verwachtlnSen voldoen of Julst n1et.
Voor a1le arbeldsongeschlktén Se1dt dat blJ vrlJwel
al.le contacten de meeste aandacht aan hun aandoe-
nlng wordt besteed, ook a1 vlnden zlJzel^f andere
dlngen mlsschlen belangrlJker.
Het spreekt vanzelf dat plezlerlge en onplezlerlge
ervarlngen met artsen en arbeldsdeskundlgen lnvloed
kunnen ultoefenen op de belevlng van het arbeldson-
geschlkt-zlJn. Hoe groot die lnvloed ls kan we11s-
waar moelllJk geschat worden, maa? zLJ llJkt gerlng
geacht te kunnen worden op grond van het felt dat
deze ervarlngen noolt genoemd zlJn a1s antwoord op

de (open) vraag naar de vervelende of prettlge
dlngen van de huldlge sltuatle of naar de verande-



-163-

rlngen van het afgelopen half Jaar. MogellJk zlJn
de contacten met behandelend artsen en lnstantles
nlet frequent genoeg om een stempel op het leven
zonder werk van arbeldsongeschlkten te drukken.

c. WAo-belangengroepen, buurt- en clubhulswerk
81J de start van het baslsonderzoek (begln ze_

ventlger Jaren) werden arbeldsongeschlkten evenals
werklozen weI a1s een blJzondere categorle lnwoners
van Nederland beschouwd, doch z1J herkenden zelf
hun gemeenschappellJke posltle en problemen nog
nlet of nauwellJks en hadden evennln veel onderllng
contact (o.a. omdat men het rvoor anderen nlet
weten wlldett). Voor zover er a1 soclaal-culturele
voorzlenlngen voor hen waren, naakten z1j daarvan
vrlJwel geen gebrulk.
In de loop der Jaren ls er echter veel veranderd.
Buurt- en clubhulzen zlJn meer actlvltelten gaan
ontploolen voor mannen dle overdag tlJd voor derge_
l1Jke zaken hebben en arbeldsongeschlkten hebben
zlch gaandeweg georganlseerd 1n líAO,/ALÍW_belangen-
verenlglngen, líaarvan er a1 vele plaatsellJke groe_
pen zljn ontstaan, gebundeld ln een LandellJk Be_
raad.

Deze verenlglngen vervullen een zeet nuttlge
functle voor de deelnemende arbeldsongeschlkten.
Allereerst gaat het gezegde rgedeelde smart 1s
halve Bmarttt op. Door de ultwlssellng van ervarln_
gen en de herkennlng van de elgen problemen blJ
anderen wordt de ellende lets verzacht. Bovendlen
hoort nen weer ergens b1J.
Tlen Jaar geleden vormden arbeldsongeschlkten nog
slechts een soclale categorle, dat w1I zeggen dat
zLJ door een gemeenschappellJk kenmerk, het ar_
beldsongeschlkt-zlJn, gekarakterlseerd konden wop_
den. Dlt kenmerk Ieldde toen echter nlet tot het
bewustzlJn van gemeenschappellJkheld, noch tot
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lnteractle tusaen arbeldsongeschlkten (Van Doorn en

Lammers I96{). Iedere arbeldsongeschlkte, gelndlvl-
duallseerd ln de geneeskundLge behandellng en ln de

begeleldlng door de soclale verzekerlnSslnstantles,
was a11een met zlJn e18en problematlek' Deze pro-

bleBatlek, hun zwakke plekr ls echter de laatste

Jaren de bas18 8evíorden voor een (nleuwe) go11dar1-

te1t, dle dultlellJk nleuvíe kracht geeft.
In Marxr termlnologle: arbeldsongeschlkten hebben

zlch van een Klasse an slch tot een Klasse fur
slch ontyílkkeld. IIet belang daarvan 1s nlet alleen
dat men zlch nlet meer al1een voelt met zlJn moel-

llJkheden, maar dat de onderllnge so1ldarltelt,
zeker van de plaatsellJke groepen, de mogellJkheld

schept om lets aan d1e noelllJkheden te doen'

Voor de actleven geldt dat men zeer veel nuttlge
actlvltelten kan ontploolen, waardoor het Sekwetste
gevoel van elSenwaarde weer wat hersteld wordt.

Bovendlen 1s 1n veel van deze verenlngen, soms met

behulp van externe advlseurs, zoveel kennLs en

ervarlng omtrent het arbeldsongeschlkt-zlJn, de

ultvoerlngslnstantles, de regellngen en dergellJke
verzameld, dat ook allerhande praktlsche hulp en

advles geboden kan worden.

Kortom, van deelname aan dergellJke organlsatles
ls belangrlJke lnvloed te verwachten op de belevlnE

van het arbeldsongeschlkt-i1Jn, op de tlJdsbeste-
dlng, het Sevoel overal bulten te staan, de ern§t

van het werkgemls en dergellJke.
Aangezlen van de 1n d1t onderzoek opgenomen ar-
belds.ongeschlkten er tlJdens de onderzoekperlode
(197q-f9?5) waargchlJnllJk Blechts .een enkellng aan

alergellJke voorzlenlngen deeInaml5), 1" deze deel-
name a1s lnvloed op de onderzoekvarlabelen vrlJwel
zeker te verwaarlozen. Zou het onderzoek nu plaats-
vlnden, dan zou d1t echter nlet meer opgaan.
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d. PersoonllJkheld
Hoewel 1n de llteratuur omtrent de gevolgen van

zlekte en werkloosheld het belang van psychlsche
kenmerken van de betrokkenen rulme aandacht heeft
gekregen (par. 2.1), zlJn dergellJke kenmerken nlet
1n het onderzoek opgenomen, en we1 om de volgende
redenen.
In de eerste plaats zou duldel1Jk onderscheld ge-
maakt moeten worden tussen de mln of meer stablele
persoonskenmerken dle de ervarlng van en de reactle
op de verschlllende àspecten en de belevlng van het
arbeldsloos bestaan mede bepalen, en de meer secun-
dalre psychlsche kenmerken, d1e als reactles op de
nleuwe levensomstandlgheden moeten worden opgevat.
Een dergellJk onderscheld 1s methodologlsch moel_
I1Jk te maken, tenzLl gewerkt wordt met zeer ultge-
brelde, ultvoerlg geteste, gestandaardlseerde en
gevalldeerde persoonllJkheldste.Sts. Dan nog kan er
twlJfel rIJzen omtrent de contamlnatle tussen de
psychlsche reactles en de belevlng van het leven
zonder werk (zle blJvoorbeeld Ormel o.c.).
Bovendlen, en dat was de tweede reden om persoon-
llJkheldskenmerken bulten beschouwlng te 1aten, zou
opname van desbetreffende tests een te grote belas_
tlng vormen,. gegeven het toch a1 lnspannende en
langdurlge lntervlew (gemlrtcteld 2 à 2l uur).

Bl1Jft echter het felt dat perBoonllJke elgen_
schappen a1s 1k-sterkte, neurotlcl§me, weerbaar-
held, frustratletolerantle, coplng capacltelt (hoe
ook precles gedeflnieerd) zeker lnvloed kunnen u1t-
oefenen op de belevlng van het leven zonder werk.
Deze lnvloed kan op verschlllende manleren verlo_
pen: de persoonllJkheld kan een rechtstreekse 1n_
vloed op de belevlng hebben (p1JI I 1n onderstaand
dlagran); z1J kan lnvloed hebben op de ervarlng van
de verschlllende facetten van het leven zonder werk
c.q. de onafhankellJke varlabelen Ln het onderzoek
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(p1J1 2) of lntervenlëren in de relatle tu§8en

onafhankellJke varlabelen en de belevlng (p1Jl 3

4).

per soonll Jkhi" 

='ï,"""
I /"

onaf hankell Jke varlabelen

De vraag dle nu aan de orde ls 1s echter nlet zo-
zeer of de persoonllJkheld de belevlng belnvloedt,
doch of de tot dusverre vastgestelde refatleB
tussen afhankellJke en onafhankellJke varlabelen
(p1Jl tt) bllJven bestaan Lndlen met persoonllJk-
heldskenmerken rekenlng wordt gehouden. Het ant-
woord kan hler helaas nlet gegeven worden, hoewel

er enkele aanlílJzlngen zlJn voor rrwaarschlJnllJk

welu.16)
Verondersteld wordt wel eens dat de levenssatls-

factle, waarvan de be1ev1n8 van het leven zonder

werk aIs lndl-catle zou kunnen worden beschouwd' ln
zo grote mate door persoonllJkheldskenmerken wordt
bepaald dat men een bepaald nlveau van víelbevlnden
of levenssatlsfactle aIs persoonskenmerk zou kunnen

beschouwen (blJvoorbeeld Cadourek 1963). De resul-
taten van dlt onderzoek ondersteunen deze veronder-
ste11lng nlet. Allereerst b11Jkt lmmers, dat de

belevlng na 4 en 16 maanden arbeldsongeschlkt-z1Jn
veel vaker aan veranderlngen onderhevlg 1§ dan

stablel bllJft. In de tweede plaats zou bovendlen

de belevlng van het leven zonder werk volgens de

veronderstelllng nlet a1 te zeer mogen afy.lJken van

d1e van het leven met werk. En dat doet z1J víe1.

de

en
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Korton: onderzoek naar de lnvloed van de per-
soonllJkheld op de belevlng van het leven zonder
werk 1s zeker de moelte waard. 0p voorhand staat
echter nlet vast dat de resultaten daarvan de con-
clusles van het onderhavlge onderzoek zullen onder-
mtJnen.

Werden bovengenoed€. vler factoren vermeld a1s
mogellJke achtergronden van de belevlng van het leven
zonder werk, de persoonf.LJkheld kan ook een ro1 spelen
a1s achtergrond van het langdurlg arbeldsongeschlkt-
bllJven (z1e blJvoorbeeld l,llersma o.c.).
Zoals 1n de 1nle1dlng van hoofdstuk 6 aL ls opgemerkt
kan allt onderzoek geen voldoende verklarlng bleden
voor bllJvende arbeldsongeschlktheld. Daartoe zou
lmmera op zlJn mlnst neer gedetallleerde lnforeatle
over bet arbeldsverleden, op]eldlng e.d. noodzakeliJk
zLJn. Zo wlJat Kruldenler (o.c.) .erop dat zeer rvaar-
schlJnllJk handarbeld in een nlet-leldlnggevende func-
tle en een op1eld1ng bestaande u1t nlet meer dan lage-
re school een grotere WAO-toetredlngskans lnhouden,
vooral ten opzlchte van leldlnggevende beambten.

Het laatste roord ontrent de achtergronden van
langdurlg arbeldsongeschlktbeld c.q. tíAO-toetredlng
zlJn echter nog lang nlet gesproken. Het rachten is ln
de eerste plaats op de resultaten van het groot8 opge_
zette VíAo-determlnantenonderzoek (een proJect van de
Soclale verzekerlngsraad en het Economlsche ïnstltuut
van de RlJksunlvergltelt te Lelden), waarln factoren
zowel u1t de tlJd vóór de arbeldsongeschlktheld a18
ult de eerste &aanden van het arbeldsongeschlkt_z1Jn
worden onderzocht.
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7 .5.2. !lr_e_919-t-r-19!9--PgI-sl-99-t-1-e-y9lj--glqEgll§s-PgI'-t-e-!--v-99l--!gge-t
onderzoek

B1J de opzet van het baslsonderzoek was de doel-
ste111ng nogal ongecompllceerd: lnzlcht verschaffen 1n

de verschllfende facetten het leven zonder werk, zoal§
dat door arbeldsongeschlkten wordt ervaren. Voor het
deflnltleve onderzoek 1s deze doelstelIlng Sespeclfl-
ceerd tot het lnzlcht verschaffen 1n de belevln8 van

het leven zonder werk door arbeldsongeschlkten. In
belde gevallen 1s geen aandacht besteed aan theoretl-
sche kaders, d1e de materlaalverzamellng en de bewer-

klng daarvan rlchtlng zouden kunnen 8even, omdat blJ
de aanvan8 van het onderzoek nlet voldoende bekend was

víelke theoretlsche lnvalshoeken blJ het bestuderen van

het arbeldsongeschlkt-zlJn nuttlg zouden kunnen zlJn'
In de blJna 10 Jaar d1e slndsdlen voorblJ glngen 1s

lnmlddels door het elgen onderzoek, maar ook door

onderzoek van anderen lets meer lnzlcht ontstaan ln de

theoretlsche dlmensle van een aantal aspecten van (de

belevlng van) het arbeldsongeschlkt-z1Jn. In deze

paragraaf zu11en deze theoretlsche lnzlchten worden

vermeld, echter zonder ze grondlg te bespreken. Nadere

ultwerklng van de theoretlsche kaders betreffende het
arbeldsongeschlkt-zlJn ls een zaak van Serlcht denk-

wepk ten behoeve van toekomstlS onderzoek. Overlgens

1s we1 a1 du1de11Jk dat er nlet één, het gehele ar-
beldsongeschlkt-zlJn omvattende, theorle ontwlkkeld
zal kunnen worden, maar wel een aantal verschlllende,
op aspecten van het arbeldsongeschlkt-z1Jn betrekklng
hebbende, theoretlsche ultgangspunten.

a. Het soclologlsche rolbegrlp 1s reeds ter sprake
gekomen blJ het onderscheld tussen posltle- en

sltuatlerollen en eveneens b1J de veranderln6en ln
het gezlnr het vervallen van de kostwlnnersrol- De

problemen blJ het vaststellen van een nleuwe ro1
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voor de arbeldsongeschlkte, een zlekte- of een
arbeldsongeschlkte-ro1 (z1e de llteratuur op pag.
38) zlJn op een groot aantal aspecten van het
arbeldsongeschlkt-zlJn van toepasslng. Nlet aIleen
moet 1n het gezln na bewust onderllng overleg en
vooral onbewust trtrlal and errorrt geprobeerd worden
de normen en verwachtlngen ten aanzlen van het
gedrag van de arbeldsongeschlkte (en dat van zlJn
gezlnsleden) opnleuw te deflnlëren, maar dat geldt
ook voor de omgevlng. Zowel ten opzlchte van de
c1rkel van bekenden, buren, vrlenden en kennlssen,
a1s ten opzlchte van de meer anonleme maatschapplJ,
moeten nleuwe gedragsregels Iíorden geformuleerd.
Belangrljk daarblj 1s de legltimatie van het gedrag
van de arbeldsongeschlkte, waarvan zlJn nlet-werken
een essentleel onderdeel ultmaakt (petronl 1969).
De roltheorle raakt hler het begrlp stlgmatlserlng
(Goffrnann 1969), dat wll zeggqn het op grond van
een bepaald kenmerk (blJvoorbeeld het nlet-werken)
lemand als afwlJkend bestempelen, het elgen gedrag
daarop afstemmen (blJvoorbeeld anders doen dan
vroeger,/tegen we1 werkers) en de veryíachtlngen
omtrent het gedrag van de ander ook daarop baseren.
Vaak lmplleeert stlgmatlserlng dat de gestlgmatl-
seerde een negatÍef etlket opgeplakt krlJgt: de
soclale status van een arbeldsongeschlkte ls 1ager
dan dle van een wepknemer.
B1J nadere ultvíerklng van het rolbegrlp, met name
ln ternen van de mogellJke rolconfllcten dle ar-
beldsongeschlkten mee kunnen maken (onder meer
gebrek aan overeenstemmlng tusaen hemzel.f en zlJn
ongevlng over zlJn gedrag) en van de stlgma-theorle
bllJken deze overlgens nlet steeds tot dezelfde
hypothesen. Colman (1921) vlndt blJvoorbeelat alat
b1J orthopedlsch gehandlcapten de rolconfllct-bena-
derlng wel, en de rrgoclal reJectlonrr benaderlng
geen ondersteunlg vlndt (zle ook Freldson 19?5).



b.

r7o -

Zowel het ro1- als het stlgma-begrlp lmpllceren een

relatle tussen (1n d1t onderzoek) de gehandlcapte
en zlJn ongevlng. De normen en vewachtlngen omtrent
het gedrag van de. een worden weersplegeld ln de

normen en verwachtlngen van het gedra8 van de ander
c.q. de maatschapplJ. D1t wederkerlgheld§prlnclpe
ls nlet a11een terug te vlnden ln de arbeld (werk-
lnkomen blJvoorbeeLd), maar ook ln het Sezln (man-

kostwlnner, vrouw-hulshoudster) en vrlJwel overal
waar mensen met elkaar te maken hebben.
De verstorlng van de wederkerlgheld, met name dle,
welke door het wegvallen van de arbeldsrol ervaren
wordt, vormt dan ook de kern van de problematlek
van het arbeldsongeschlkt-z1Jn. Nlet a1leen komt

d1t tot ultdrukklng 1n (de redenen voor) het werk-
gemls, maar ook 1n het gevoel overal bulten te
staan nu Je nlet meer werkt en zelfs ln de moel-
llJkheden met de tlJdsbestedlng (d1e nlet nuttlg
genoeg gevonden wordt). Voor De Goede (f980) was

dlt aanleldlng on de mogellJkheden van toepasslng
van de rulltheorle op arbeLdsongeschlktheld te
onderzoeken. Nader denkwerk en onderzoek za\ moeten

ultwlJzen of deze benaderlng naast de ro1- en stlg-
ma-benaderlng extra lnzlcht ln de problematlek van

het arbeldsongeschlkt-z1Jn oplevert.

Verschlllende keren 1s opgemerkt dat zowel de Ie-
venshoudlng a1s de satlsfactle met het dagellJks
bestaan als referentlepunt het verleden hebben, met

andere woorden: de arbeldsongeschlkte beleefde zlJn
huldlge sltuatle ln vergellJklng met zLJn elgen
vroegere omstandlgheden.
IIet 1a echter nlet onmogellJk dat b1J het oordeel
over het elgen arbeldsongeschlkt-z1Jn bewust of
onbewugt vergellJkln8en gemaakt worden met andere
mensen ln vergellJkbare of Julst andere om§tand18-
heden: arbeldsongeschlkten, mensen met een aandoe-

c.
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ning of handlcap d1e we1 (weer) arbeld verrlchten,
chronlsch zleken of gehandlcapten d1e rrer nog veel
erger aan toe zljnrr e.d. Bovendlen 1s nlet alt1jd
duldelijk of, 1nd1en gerefereerd wordt aan de elgen
omstandlgheden voor het arbeldsongeschlkt-worden,
hlerbiJ het voLledig gezonde verleden 1n aanmerklng
wordt genomen of de perlode toen men al we1 zlek
was maar nog werkte.
Een nadere speclflcatle van de belevlng van het
arbeldsongeschlkt-z1jn 1n ileze r1chtlng, met behulp
van de relatleve deprlvatle- en referentlegroep-
theorle, zou zeker verhelderend kunnen z1Jn. Merton
(L967) heeft o.a. ln zJ.Jn bespreklng van enkele
resultaten van het proJect rrThe Amerlcan Soldlerrl
(o.a. Stouffer e.a. 19q9) laten zLen dat zuLks
boelende perspectleven bledt.

Stress- en coplngtheorleën rlchten zlch op het
ervaren van problemen en bet gedrag dat de meng

ontploolt, tenelnde deze problemen te verwerken
(Lazarus 1966). 81J d1t. copln8 gedrag (andere wel
gebrulkte termen zlJn adaptatle, aanpasslng,
adJustment) spelen verschlllende factoren een ro1,
waarblj begrlppen a1s weerbaarheld en belastbaar-
held centraal staan, de hulpbronnen waarult het
1nd1vldu b1J het verwerken van het probleem kan
putten (Howard & Scott 1965). Ze worden nlet alIeen
gelndlceerd door opleldlng, beroep(sverleden),
lnkomen e.d., maar ook door psychtsche kenmerken
a1s zelfwaarderlng, beheer§1ngsorlëntatle, neurotl-
clsme e.d. (Orme1 I9E0, tílersma 1979).
In de coplngtheorle rÍorden deze persoonskenmerken
dus a1s lntervenlërende varlabelen beschouwd, en
nlet als rechtstreekse lnvloeden op het re8uLtaat
van de coplng, 1.c. de belevlng van het arbeldson-
geschlkt-z1Jn (z1e par. 7.5.1.d).
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e. Een blJzondere hulpbron b1J het vervíerken van pro-
blemen aIs zlekte en werkloosheld ls de mate van

'rsocla1 supportrr (Gore 1978), dat w11 ze88en de

steun d1e d'e zTeke/.we?kloze/arbeldsonge§chlkte ont-
vangt van zlJn orngevlng b1J de verwerklng van de

problemen. BlJvoorbeeld de Sezlnsomstandlsheden, of
nlnstens een aspect daarvan (blJ Orme1 (o'c') de

vertrouyíel1Jkhe1al met de partner) worden 1n deze

benaderlng a1s lntervenlérende varlabelen beschouvíd

tussen het arbeldsongeschlkt-zlJn en de belevlng

aLs onafhankellJke en afhankellJke varlabelen'
Dlcht hler tegen aan 118t de netwerkbenaderlng'

Fretdson (1975) Eaat er vanult dat een lndlvldu
nlet geheel al1een tot bepaalde menlngen of gedrag

komt, maar alat h1J beÍnvloed wordt door het soclale
netwerk waarvan hlJ deel ulttnaakt. Het verschll met

de soc1al support benaderlng 1s dat het netwerk

nlet alleen lntervenlërende, maar ook rechtstreekse

lnvloed kan hebben op blJvoorbeeld de belevln8 van

het arbeldsongeschlkt-zlJn (zLe voor een ultgebrel-
de netwerk-analyse 1.v.m. medlsche consumptle Mootz

1981 ) .

Ter afsfultlng van dlt beknopte overzlcht van theore-

tlsche aanknoplngspunten b1J de bestuderln8 van het

verschlJnsel arbeld§ongeschlktheld, zoals dat door

arbeldsongeschlkten Írordt ervaren, kan worden opge-

merkt dat deze aanknoplngspunten, ondanks hun formele
afwezlgheld bLJ de opzet van het onderzoek leven zon-

der werk, daarblJ toch a1 lnvloed hebben gehad' De

keuze van verschlllende varlabelen werd soms lmp1lclet
enlgszlns op deze theoretlEche benaderlngswlJzen afge-

stemd.
Zou er opnleurí onderzoek oP

dan 1s het echter mogellJk
van de varlabelen en vooral
ervan, stevl8er te funderen

d1t terreln Plaatsvlnden,
en noodzakellJk de keuze

van de operatlonallsatle
op de theoretlsche bas1s.
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Bfj de lnterpretatle van de bevlndlngen bledt dat
grote voordelen.

/.6. Nabesehouwlng

Het onderzoek 1s nlet 1n de eerste pl-aats opgezet met

het doel praktlsche aanbevellngen te doen ter verbete-
rlng van de Levensomstandlgheden van arbeldsongeschlkten
of rlchtlljnen aan te geven voor het beleld betreffende
deze nlet-werkers; daarvoor was b1J de aanvang van het
onderzoek onvoldoende bekend wat hun belangrlJkste b1J-
zondere kenmerken en problemen zouden z1jn.
Desondanks zlJn er enkele onderzoekuLtkomsten d1e 1mp11-

catles hebben voor de behandellng en begeleldlng van
arbeldsongeschlkten. Z1J zu11en hlerr ln samenhang met

ïat algemener besplegellngen, beknopt worden geformu-
leerd aIs een soort rlchtlngaanwlJzers voor beleld.

a. In de eerste plaats 1s du1dellJk dat de leefbaarheld
van het leven zonder werk bevorderd zou kunnen worden
door m1dde1 van verbeterlng van de tlJdsbestedlng.
HlerblJ noet gedacht víorden aan het ontwlkkelen van

een meer gevarleerd en mlnder hulsgebonden act1v1te1-
tenpatroon, waarblnnen bezlgheden d1e van nut en
waarde zlJn voor anderen een grotere plaats zouden
moeten lnnemen dan over het algemeen het gevat 1s:
actlvltelten 1n verenlglngen, vakbonden, po11tlek,
buurt en clubhuls, WAO-belangenverenlglngen, vrlJwll-
rlgersvrerk "t".17)Met een gevarleerde tlJdsbesteding kan de vervellng
vermlnderd worden; met mlnder ultslultend 1nd1vldueel
gerlcht en ultgevoerde bezlgheden kan het naatschap-
pellJk relatlepatroon ïeer ïorden ultgebreld.
D1t 1s geen nleuwe gedachte: de Soclale Verzekerlngs-
raad heeft nlet voor niets elnd L977 een rapport
ultgebracht waarln bepaalde soorten vr1Jwll11gersvíerk
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onder bepaalde voorwaarden met behoud van de ultke-
rlng rorden toegeataan.
Een probleem hlerblJ 1s wel, dat de SVR daarblJ ult-
sluLtend pro deo werkzaadheden op het oog heeft,
terwlJl voor velen het nut en de ríaarde van de werk-

zaamheden nog steed§ vooral ln SeId lrordt ultgedrukt.
IIoe dlt ls op te 1o§sen 1s vooralsnog nlet duldellJk'
Bovendlen moet men zlch we1 rea1l§eren, dat ivaar-

schlJnllJk slechts een deel van a1le nlet-werkers tot
allt soort werkzaamheden te belregen 1s. Mensen met

mLnder opleldlng en lagere beroepen hebben er over

het algemeen mlnder belangsteLllng voor.
D1t geldt vol8ens Houben (L972) en Knulst (1978) ook

voor meer vormlngogerlchte bezlSheden als cursussen.

Cursussen, d1e op het vergroten van de kansen op de

arbeldsmarkt gerlcht zLJn mogen zlclt wellswaar 1n

meer toeloop verheugen dan andere, maar ook deze

trekken neer hoger opgelelden.
Aangezlen bovendlen b11Jkt dat nlet-werkenden mlnder

dan werkenden gebrulk maken van gesubsldleerde voor-
zlenlngen op het gebled van cultuur en recreatle
(sportaccomodatle, musea, theater en muzlek, b1bI10-

theek e.d. ) (cBs L977 , scP 1980), rlJst de vraa8

welke voorzlenlngen men dan nog wel zou kunnen tref-
fen om grote groepen nlet-werkers te steunen b1J hun

t 1 J dsbestedlng.
Ter beantïoordlng van deze vraag ls allereerst een

systematlsche lnventarlsatle en evaluatle nodlg van

alle proJecten d1e de laatste Jaren ten behoeve van

arbeldsongeschlkten en werklozen zlJn op8ezet, meest-

al op geneentellJk of reglonaal nlveau. Kennl§ otrr-

trent de achter8ronden van de deelnemers, hun motlva-
t1e, succesaen en m1sIukklngen, aard van de actlvÍ-
telten en van de organlsatle (profes§loneIe leldlng
of rarbeldslozen zelfbestuurrt) zlJn onontbeerllJk om

tot een gefundeerd oordeel te konen over de rÍen8e-

1lJkhe1d en lnhoud van tlJdsbestedlngsmaatregelen.
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Bovendlen 11Jkt het nuttlg om blJvoorbeeld de WAO-be-

langenverenlglngen ln te schakelen ter lnventarlsatle
van de behoeften op dlt gebled.

Kan de tlJdsbestedlng nog opgevat worden a1s rrmanlpu-

leerbare varlabelerr, het werkgemls 1lJkt dat ln het
geheel n1et. Toch ls het werkgemls ln prlnclpe ook te
beinvloeden, namellJk door het opheffen van de vo11e-
dlge tegenstelllngen tussen werken en nlet-werken.
Wanneer de arbeldsparticlpatle van voLwassen mannen

nlet meer 40 uur per week ln beslag zou nemen maar

veel mlnder, en hun deelname aan andere maatschappe-
11jke actlvltelten en het hulshouden sterk zou toene-
men, zou lmmers het wegvallen van het werk een andere
betekenls hebben dan nu.
De dlscussle over verkortlng van de arbeldsdag, deel-
tlJdarbeid e.d. op grote schaal 1s 1n den lande we1-

lsÍ{aar ln vo1le gang, zlJ het meestal met het oog op

andere doelstelllngen dan het beperken van het víerk-
gemls van nlet-werker§ (zle llteratuur pag. 15 en

blJvoorbeeld Tellegen 1980), doch de dag ls nog vet'
yíaarop we het gewoon zuIlen vlnden om nlet meer I uur
per dag, 5 dagen ln de week, te werken.
Toch ls het bevorderen van deeltlJdarbeld, ook afge-
zlen van dle gewoontevormlng, voor arbeldsongeschlk-
ten van belang. Immers: werkhervattlng 1s vaker voor
een paar uur per dag mogellJk dan voor vo1le dagen en

bovendlen, en nog belangrlJker, kan u1tva1 ult het
arbeldsproces d1kw1J1s voorkomen worden wanneer nlet
de hele tlag (of de hele week) behoeft te worden ge-
werkt. Voorkonen 1s ook hler beter dan genezen. WeI-
Llcht draagt de toekomstlge Wet Plaatslng Mlnder
Vallden 1n dlt opzlcht b1J tot het verzachten van de

arbeldsonges chlktheldsproblemat 1ek.

De vormlng van andere arbeldsgevÍoonten hoeft nlet
noodzakellJk voorafgegaan te worden door een andepe

c.
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houdlng Jegens arbeld, zLJ zal. er echter zeker door
rorden gevolgd. Ook Ln d1t opzlcht hebben we nog een
lange weg te gaan, 1n tegenatelllng tot wat degenen,
dle nenen dat het arbeldsethos al sterk ls vermln-
derd, veronderetellen.
IIet begrlp arbeldsethos of arbeldsmoraal dulkt de
laatste Jaren regelnatlg op ln de dlscusBles rond
werkloosheld, arbeldBongeschlktheld, zlekteverzulm en
nlBbrulk van soclale voorzlenlngen. Zonder dat d1t
be8rLp iluldeuJk gedeflnleerd wordt, wordt het ln d1e
dlscu8sle8 lDpllc1et opgevat a1s nde w11 tot werkenn,
waarblJ exp11c1et rÍordt geeteld dat deze vermlndert
of vermlnderd 18, hetgeen dan aI8 nede-oorzaak voor
bovengenoemde verschlJnselen wordt beschouwd (onder
neer Emanuel L979, De Galan 1980, Hartog 1979). Naast
deze afnèmende or1éntatle op werken wordt we1 de
toeneeende orlëntatle op vrlJe tlJd gesteld, geÍntro-
duceerd door Van De1den (1970) en o.a. ultgelíerkt
door Phlllpsen (1974).
In de gedachtengang van de afnemende arbeldsorlënta-
tLe zLÈ de menlng opgesloten dat velen tegenwoordlg
llever nlet dan wel werken. Een menÍng dle ln tegen-
spraak ls met de ultkomsten van dlt onderzoek.
D1t noopt tot enlge nadere beschouÍÍ1ng van het begrlp
arbeldsmoraaL of arbeld8etho8 en zlJn relatle tot de
w1I tot rerken.
Dan bUJkt allereerst dat de verwarrlng gedeeltellJk
ïíordt veroorzaakt door de onduldellJke deflnlerlng
van het begrlp arbeldsethoe. In de ln1eld1ng 1§ ge-
Bteld dat de kern ervan gevormd wordt door het gevoel
dat arbeld een ptlcht 18. Ilagendoorn e.a. (1981)
rafelen het' arbeldsethoa, ln navolglng van Weber,
ulteen ln de componenten dLsc1pl1ne, werkdwang, zelf-
beheerslng, ongenaakbaarheld en onmisbaarheid, waar-
blJ het gevoel ultvoerder te zlJn van een .bovenper-
soonllJke doelstelllng van belang ls.
Daar er nauwellJks kwantltati,eve gegevens bekend zlJn
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over een zo gespectflceeral arbeldsethos zLJ hler
geconstateerd dat de veronderstelllng, dat het ar-
betdsethos ln deze z1n afneemt, geenszlns ondubbel-
zlnn1g vastBtaat onder neer omdat de opvattlng dat
werken een pIlcht 1s no8 rílJd verbreld 1s (pag. 29).
Maar zelfs a1s Ííe ervan ult8aan dat het arbeldsethos
afneemt, of vermlnderd 1s, 1s daarmee nog nlet vast-
gesteld dat er velen l1ever nlet dan we1 werken.
Du1de11Jk l-e lnrners geworden dat .de wl1 tot werken
nlet a1leen gevoed hoeft te worden door de Dorele
druk op (beroeps)arbeld, maar ook gebaseerd kan zlJn
op het gegeven dat een aantal mensellJke behoeften
(nog) vrlJwel a11een door arbeld kunnen vÍorden ver-
vuld.
In samenhang hlermee staat het gebrek aan duldel1Jk-
held ln verscheldene dlscusslea over het afnemende
arbeldsethos betreffende het verschll tusaen de
orlëntatle op het elgen werk en d1e op werken 1n het
algemeen.
Becker (1980) heeft a1 eens opgemerkt dat het gebrek
aan motlvatle, 1nzet, hart voor de zaak e.d., dat
víerknemers we1 door werkgevers vervíeten wordt, nl.et
betekent dat men helemaal geen werk w11 hebben of
houden. Het houdt slechts 1n dat derttradltlonelert
vo1led1ge en krltlekloze overgave aan het werk en de
werkomstandlgheden mlnder vaak voorkomt dan enlge
decennla geleden en dan sonmlgen zouden wensen.
IIet felt dat de or1ëntatle op arbeld a1s centrale
zlngevlng van het leven en a1s doel van onvoorwaarde-
l1Jke lnspannlngen terreln heeft verloren ten gunste
van blJvoorbeeld de or1ëntatles op gezln en vrlJe
t1Jd, houdt nlet ln dat de arbelderol zonder meer
lnwlsselbaar 1s voor de gezlns- of vrlJetlJdsrol.
Dat w11 zeggen dàt een mlnder sterk arbeldsdthos of
een mlnder sterke arbeldsorlëntatle wel kan 1e1den
tot blJvoorbeeld frequenter tlJdellJke afwezlgheld
van het elgen werk, maar veel nlnder vaak tot een
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zeLf verkozen langdur18 of bllJventl compleet ar-
beldsloos bestaan.

D1t hele betoo8 lelalt tot de conclusle dat naast
de vormlng van andere arbeldsgewoonten en het ont-
Etaan van een andere arbeldsorlëntatle Sroot belang
gehecht moet vorden aan de tlJdsbestedlng naast
(dee1tlJd)arbeld. Slechts lndlen daarln nogellJkheden
gevonden worden om de behoeften te bevredlgen dle nu

nog vrlJvíe1 ultslultend door arbeld ïorden vervuld,
kunnen werken en nlet-ïerken een gellJkwaardlge
plaatB ln het lndlvlduele leven lnnemen en elkaars
alternatleven worden.

Een vlerde consequentle van de onderzoekultkomsten
betreft de aandoenlng aI8 focus van professlonele
behandellng en begele1d1n8.

Het spreekt vanzelf dat ledere arbeldsongeschlkte
zoveel curatleve Beneeskundl8e zorg krlJgt aIs h1J

nodlg heeft. Nlet aI1een ten behoeve van een eventu-
e1e werkhervattlng, maar ook ter bevorderlng van een

zo aangenaan mogellJk leven zonder rerk ls zorg voor
optlmaal herstel en/of ve\zachtlng van de 11chame11Jk

en psychlsche consequentles van de aandoenlng noodza-

kel 1Jk.
Mlnder noodzakellJk 1s daarentegen de aandacht d1e

over het algemeen door de verzekerlngsgeneeskundlSe
aan de arbeldsongeschlkte wordt besteed, r!Íaar d1e

aandacht voornamellJk gerlcht ls op de controle van

de legltm1te1t van het arbeldsverzulm: oP de vast-
ste1l1ng dat de arbeidsongeschlkte rechtr een werkbe-
lemmerende aandoening heeft.
Dat het va8tstellen van obJectleve arbeldeongeschlkt-
held lang nlet altlJd mogellJk 14, kan 1nm1dde1s

bekend veronderateld worden (zle blJvoorbeeld de

dlscus§le8 1n de laat8te Jaren ontrent de taak van de

verzekerlngsgeneeskund(19)e 1n o.a. het TlJdschrlft
voor Soclale Geneeskunde); du1de11Jk 18 ook dat deze
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controle d1kw1J1B vernederend 1B voor de betrokken
arbeldsonge schlkte .

AantrekkellJker voor belde partlJen, en zlnvoller,
l1Jkt het de nlet-curatleve geneeskundlge aandacht te
rlchtlng op mogellJke werkhervattlng en dus op de
verrlchtlngen waartoe de arbeldsongeschlkte we1 1n

staat 1s, 1n plaats van op rrat h1J nlet (meer) kan.
De zlekte speelt lmmerg een belangrlJke ro1 blJ de
ríerkhervatt lngsmogell Jkheden.
Voor het werk van de verzekerlngsgeneeskundlgen b1J

de bedrlJfsverenlglngen, het cAK en ale GMD zou dat
een duldellJke accentverschulvlng lnhouden; bovendlen
zouden de contacten met onder andere bedrlJfsart8en
en arbeldsdeskundlgen gelntenslveerd moeten rorden.
De geneeskundlge en arbeldskundLge aandacht voor de
cI1ënt net het oog op mogellJke werkhervattlng moet
vaker dan nu het geval 1s vó6r het elnde van het
ZlektewetJaar gestalte krlJgen, om de eventuele werk-
hervattlng zo spoedlg mogellJk te kunnen reallseren.

Het felt dat de aandoenlng voor de belevlng van
het arbeldsongeschlkt-z1Jn nlet de meest bepalende
factor 1a, lmpllceert dat de begeleldlng van ultke-
rlngsgerechtlgden ook, of Julst op de andere facetten
van het arbeldsongeschlkt-z1Jn gerlcht zoo moeten
z]-Jrr. D1t betekent, gegeven de huldlge organlsatle
van de ultvoerlng van de Zlektewet en de I{AO dat de
begeleldlng van de problematlek betreffende het rerk-
gem1s, de goclale 1B01atle, de tlJdsbe8tedlng en het
gezln meer rulmte zou moeten krlJgen blnnen de be-
drlJfsverenlglngen, het GAK en de oMD. ZlJ hoeven de
ln deze sferen gewenste actlvltelten nlet noodzake-
11Jk zelf ter hand te nemen, maar oplettendheld en
sanenvíerklng met andere lnste1llngen 1n deze 1s we1

aan te bevelen.
Het voert te ver on hler de ultgebrelde dlscussle

ontrent de toekomstlge organlsatle van de soclale
verzekerlngen weer te geven (als dat a1 mogellJk 1s,
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gezlen de vele blJdragen 1n notats, vakbladen, kran-
ten en tlJdschrlften).
Gecon8tateerd moet echter we1 worden dat, raar het de

Zlekteret en de t{À0 betreft, de Seneeskundlge lnbreng
ln de ultvoerlng van deze ríetten relatlef rulne aan-
dacht krlJgt (o.a. het debat over 1nterco11eg1a1e

lnfornatle ultrÍ1sse11ng, Echeldlng van behandellng en

controle 1s zeer levendlg) en de arbeidsdeBkundlge
lnbren8, alsmede blJvoorbeeld het voorzlenlngenbeleld
nogal rÍe1nl8. U1t het bovenstaande mo8e bllJken dat
een groter evenwlcht van deze accenten aanbevelln8
verdlent. Mede net het oog hlerop ls de poglng om de

arbeldsongeschlkheldsverzekerlnBen met de verschll-
lende rerkloosheldsregellngen tot één loondervlngswet
te lntegreren toe te Julchen (zle o.m. Van Zaal 1977 '
V.d. Doef en V.d RelJden 1978, Berenschot 1979, Inte-
rlmrapport C1e Lamers L979). IIet ltgt lmmera voor de

hand dat blJ begeleldln8 v?n a1le nlet-werkenden
blnnen één wettellJk kader het hoofdaccent za1 11ggen

op hun geneenschappellJk kenmerk: het niet-werken. De

noodzakellJke blJzondere aandacht voor men§en met

blJzondere nevenkenmerken zoals een aandoenlng,
krlJgt dan ríaarschlJnllJk makkellJker de plaats d1e

hler beoogd wordt, dan b1J een bllJvend aparte wette-
11Jke regellng voor arbeldson8eschlkten en voor werk-
1o zen.
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Noten hoofdstuk z

1. Deze volgorde komt ook naar voren uLt ter controle ultge_
voerde regressle-analyses van de algemene belevlng (de
gesomrneerde ltemscores van de acht belevlngsltems, dus de
tvíee dlnensles b1J elkaar).

2. D1t geldt volgens Knulst (1977) ook voor analere nlet_wer-
kenden, [et nane werklozen. rn zlJn onderzoek naar ale
tlJdsbestedlng van de Nederlandse beyolklng 1n oktober
L975 bllJken de nlet-werkenden een veeL hulsellJker
tlJdsbestedlngspatroon te hebben dan ate werkenden.

3. Een constaterlng ook van Koslen (t975), na onderzoek blJ
l0 naar het Nederlands Instltuut voor Studle_ en Beroeps_
keuzebegeleldlng verwezen lfAO_ers.

4. Zte par. 1.2: nlet a1le nlet-werkende arbeldsongeschlkten
ztJn vol1ed1g ongeschlkt tot het verrlchten van arle
arbeld; (gedee1te11Jk) herster lmprlceert nlet automa-
tlsch (gedeeltellJke of aangepa8te) werkhervattlng.

5. D1t clJfer moet overlgens met enlge voorzlchtlghelil ge_
hanteerd worden. Inmlddels 1s lmners aluldellJk geworden
dat zowel de zlekte al8 het nlet_werken een scala van
onderllng gedeeltellJk samenhangende ervarlngen lnpLlce_
ren. Dlt betekent tezamen met het felt dat de vraag: rrlíat
vlndt u vervelender, het nlet_werken of het zlek,/gehandl_
capt zlJnrr 1s ge'teld aan het elnd van het lntervlew,
nadat alle facetten van het leven zonder werk de revue
gepasseerd z1Jn, dat het onduldellJk 1s wat de respondent
precles onder de (gevolgen van de) zlekte danwel onder
het nlet-líerken heeft verstaan b1J het beantwoorden van
de vraag. Desondanks bllJft het een felt dat nlet meer
dan 50Í de zlekte a1B het neest vervelend noende, zodat
het prlnaat van de zlekte 1n leder gevaJ. nlet voor al1e
arbeldsongeschlkten vaststaat (zle par. 1.4).

6. Het 1s moelllJk on lnformatle te verkrlJgen over de 1n_
tleme aspecten van het huweLlJks_ en gezlnsleven 1n een
lntervleví waar zoveel meer onderwerpen aan de orde moeten
komen ln een beperkte t1Jd. De lnformatle over het gezln
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ls verzameld door mlddel van een aantal mondellnge vragen

aan de man, algmede schrlftellJke vragen aan man en

vrouw.

?. l{erklozen en arbeldsongeschlkten ríordt 
'llkÏí1J1s 

een 8ro-
ter aantal echtscheldlngen toeSeschreven dan de rest van

de Nederlandse bevolklng. I{oeveel er 1n de onderzoekgroe-

pen voorkrÍamen 1s helaa8 nlet vast te 8te11en'

8. Dat desondanks slechts 10Í van de vrouwen zeSt het thuls
zlJn van de man vervelend te vlnden moet víaarscblJnllJk

toegeschreven worden aan de 8ocla1e wensellJkheld: ale

llefhebbende echtgenote màg Je het e18en11Jk ntet verve-

lend vlnden om Je man om Je heen te hebben'

9. Voor de vrouw geldt de emotlonele functle van het gezln

evenzeer. get grote verschll tussen man en vrouw 1s

echter dat haar leven zlch Srotendeels blnnen het Sezl-n

afspeelt: het gezln 1s ook haar werk' Vandaar dat de

praktlsche veranderlngen daarln haar meer deren'

10. A1 1s het 8ez1n nlet rechtstreeks van belang voor de

belevlng van het leven zonder ïerk, toch bestaat de moge-

llJkhelddathetwellnvloedultoefentenwelalslnter-
venlërende varlabele:. de lnvloed van de onafhankellJke

varlabelen kan 1n verschlllende gezlnsomstandlSheden

verschlllend z1Jn, blJvoorbeeld versterkt of verzYí&kt

ríorden. De zogenaamde rrsoclal supporttr hypothese heeft

hlerop betrekklng (Gore 19?8, Ormel 1980, Ovesen 1977)'

11. Het eerste en het laatste stl8ma-ltem - dat nen anders

doet of vlndt dat hlJ best zou kunnen werken - hoèven

nlet altlJd ln afkeurende zln bedoeld te ztJn' Waar-

BchlJnllJk ls dat echter vaker we1 dan nlet het 8eva1'

12. De leeftlJd8beperklng houdt ln dat de populatle 621 van

de WAo-toetreders bestrlJkt. LeeftlJd en dlagnose §amen

beperken de onderzoekpopulatle tol' \2Í van de WAO-toetre-

ders ln 1974 en f975.
13. Voor de totale duurgroepen zlJn de percentages verklaarde

varlantle respectlevellJk 34-35Í en 32-36Í voor de 15

onafhankellJke varlabelen plu8 leeftlJd, beroep en aan-

doenlng.
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14. !íaarschlJnllJk 1s de menlng van de respondent b1J d1t
ltem nlet a1t1Jd even onafhankellJk van de lnterpretatle
van de lntervlewer 1n het lntervlerprotocol terecht geko-
men. B1J de onzekerheld omtrent de zlekte- en werkhervat-
tlngsprognose geldt dlt probleem n1et. Deze laatste on-
zekerheld heeft, geBcoord als dlchotomle, echter géén

lnvloed op de be1ev1ng.
15. .In het vooronderzoek 1 op de 30 gelntervlewde arbeldson-

geBchlkten. In het baslBonderzoek 18 naar deze act1vlte1-
ten nlet gevraagd, maar ze zlJn ook nlet spontaan Be-
noemd. Althans niet expllclet genoeg om door de lntervle-
wers, zoals afgesproken, vermeld te worden.

16. Het ltem tranderen hebben vaak meer over Je te zeggen dan

Jezelfrr (ult een vanrÍege te Brote onduldellJkheden nlet
gebrulkte serle ult8praken) zou kunnen worden opgevat aIs
lndlcatle voor de zogenaande externe versus lnterne be-
heerslng. Dlt ltem hangt zowel met de belevlng aIs met

verschlllende onafhankellJke varlabelen samen, doch laat
de lnvloed van de onafhankellJke varlabelen op de lele-
vln8 onaangetast.
Bovendlen vlndt Koslen (1975) dat de aanpas8lng aan het
leven zonder werk well§waar beeoelllJkt wordt wanneer er
psychlsche problenen z1Jn, doch dat grosso modo het aan-
passlngsproces voor alle arbeldsongeschlkten ongeveer
hetzelfde verloopt. VriJ vertaald zou d1t betekenen dat
de relatles tussen onafhankellJke en afhankel.lJke varla-
belen nlet afhankellJk zlJn van de psychlsche gesteldheld
der arbeldsongeschlkten.
overlgens moet de gestelde vraag naar het overelndbllJven
van plJl 4 nlet verward worden met de vraag naar de ver-
houdlng tussen persoonllJkheldskenmerken en obJectleve
sltuatlekenmerken ten aanzlen van de be1evlng. OrmeI
(1980) laat zlen dat u1t vele onderzoeken, lnc1us1ef het
zlJne, bllJkt dat de lnvloed van persoonllJkheid8kenner-
ken op het algemeen welbevlnden groter 1s dan de obJec-
tleve levensomstandlgheden.
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D1t la een pl.ldool tàgen de nenlng d8t (yr{rël) aIlc
Eense1lJke actlyltelt tot arbold Olent te rordon EeproD-
veerd. Er.rcet JulEÈ rulEte blUvcn voor oen breed sc8la
van nlet-rertsnogellJkheden: nlet Seprofettionallseerde,
dus nlet oln of neen paaelef te congumeren, &aar veel
Docr aetlef, zelf, te organl§cren en creatlef tc onderneuen
actlvltelten. Zle ook-hèt voorstcl van De §raan ten her-
vornl,ng ven het relzlJnererk (de congnegatle-vornlng,
19E1) en Illlchrg pleldool voor het Ínlght to uaeful
unenploynentn (1978). Hlerdoor konen ook (reer) de ncgo-
ro11en aan bod (zle pag. 1tl2).
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SUMMARY

The study rrl,lfe wlthout Workrr found 1ts or1g1n ls a paradox:
on the one hand work 1s 1n thls tlme as before one of the
most cherlshed values 1n soclety; on the other hand the
percentage of grown-up people not partlclpatlng 1n the labor
force 1s decreaslng.

Chapter I looks at the factors underlylng thls lncrease 1n
the numbera of people who do not work. Furthermore, the
lmportance soclety attacheB to frworkrt as a fundamental aspect
of 11fe and the consequent dlfflcu1t1es of a 11fe rÍlthout
work are dlscussed. Thls lntroductory chapter concludes wlth
an outllne of the reaaons why thoge who are out of work
because of a d1sab111ty have been chosen as the maln subJects
of study.

Chapter 2 formulates the questlons the study seta out to
answer and outllnes the general deslgn of the study. The
questlons are as follows:
1.a. How 1s unemployment experlenced by the dlsabled at

varlous polnte ln tlme - after belng unernployed for 4,
10 and 16 months?

b. What are the maln factors lnfluenclng such experlence?
2.a. What changes occur after a number of months of belng

unflt for víork, both 1n the sltuatlon as such and ln the
reactlon of the person concerned?

b. Are there denonstrable causes for the change8 1n the
way 1n whlch unemploynent 18 experlenced?

c. Is the ïay 1n rhlch unemployment ls experlenced at the
16-month mark lnfluenced by experlencee earlier on, for
lnstance those noted at 4 monthe?

3. Are there dlfferences after 4 nonths between those unflt
to work for longer perlods and those who return to work
w1th1n s1x month8?

The study takes as a startlng polnt the experlence of belng
unflt for work 1n al.1 1tB nany and varled aspects. Some of
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tho8e Btudled ïere: the nature of the d18ab111ty, the ray

tlne ls apent, the farnlly 81tuatlon, the EubJectra vlers on

rork ln general and h1s own l1ne of work 1n partlcular, and

the Boclal envlronment.
Intervlew8 were conducted wlth marrled Dutch na1e8 between 25

and 55 rho, becauae of varloua somatlc compLalnts, had been

recelvlng elther health lnaurance or d18ab111ty beneflts for
4, 10 or 1.6 months through the GemeenachappellJk Admlnletra-
tle Kantoor (Jolnt Admlnlstratlon offlce) or the Stlchtln8
Soclaal Fonds BourÍnlJverheld (Aasoclatlon for Soc1al Securlty
ln the Bulldlna Induatry)
The study wa8 both croBa-aectlonal and 1ongltud1na1. Thus,

three groupg of subJectg rho had been unemployed for 4 (757

men), 10 (496 men and 16 (387 men) months and another group

of 7ll nen, for whom data for all three of the sald monents ln
tlme lrere avallable, were studled.

Chapter 3 de8crlbes the 8ample as vlewed frotr varlous angles.
In addltlon, the subJectBr experlenceo and the background

factors to these experlenceo were dlvldèd lnto 2 and 211

Beparate var1abIe8, reapectlvely.

Chapter 4 concerns the answers to the flrst sectlon of the
que8tlons poeed. Wlth regard to the da1ly routlne, the over-
rhel.Blng maJorlty of the respondents experlenced thelr
8ltuat1on 1n negatlve terms. Conments such as the followlng
víere glven: ItIf I had the cholce, Ird retunn to work today

rather than tonorrowr. rltm not very happy about thlngB aB

they aren and trThe good thlngs donrt make up for the negatlve
aspectsn. However, thelr attltude to I1fe 1n Seneral was

much more optlmlatlc: ÍIrm not havlnS such a bad tlmert, rÍ,lfe
18 not too badr and nlrro falrly optlmlEttc about the futureÍ.
The degree of satlafactlon wlth the da11y routlne proved 1n

the f1r8t ln8tance to be related to the lack of work and the
satl8factlon provtded by the ïork done fornerly: the nore the
lndlvldual n188ed h1s rork and had prevlously obtalned 8at18-
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factlon from lt, the more he was 1ncl1ned to be dlssatlsfled
wlth a I1fe wlthout work.
The general attltude to 1lfe appeared to be flrst and fore-
most related to a sense of soclal lsolatlon: rIf you donrt
work, youtre excluded from practlcalLy everythlngr.
The evaluatlon of the way the lndlvlduaL spent h1s tlrDe
occupled an lmportant second place in both the experlence of
the da11y routlne and the general attltude to 1lfe:
experlences tended to be negatlve ln propartlon to the degree
to whlch the actlvltles carrled out were seen as useless and
not pleasant or lnterestlng.
Generally speaklng, the famillty sltuation was the thlrd
background factor lnfluenclng the experlence of belng
unemployed. Thls was foLlowed by the (serlousness of the)
111ness and the soc1al envlronment.

Chapter 5 concentrates on the second sectlon of the questlons
posed. In all aspects of belng unflt for work changes vÍere
found to occur after 4-16 months. A strlklng observatlon, ln
thls connectlon, vÍas that when changes occurred, the dlrect_
1on was malnly negatlve, except for the overall experlence of
belng unflt for work. partlcularly the subJectrs satlsfactlon
v{1th da11y I1fe proved to become nore posltlve wlth lncreas-
lng t1me.
A posslble explanatlon for thls may be found 1n manrs
rrnaturalrt adaptatlon mechanlsms: the ab111ty to become
accustomed to a sltuatlon and to accept 1t. One fact support-
1ng thls assumptlon ls that nost changes occurred lndepend_
ently of one another.
The subJectrs degree of satlsfactlon wlth thelr da11y 11fe
after 16 months of unemployment was evldently establlshed at
an early stage: respondents who said they were satlsfled
remalned so, whereas those who sald they were not contlnued
to be relatively d1ssat1sf1ed. However, the attltude towards
I1fe 1n general, at the 16-month mark, t{as found to be rnalnly
affected by the experlencea of that partlcular moment.
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chapter 6 lndlcates that at a relatlvely early stage (after 4

months of unemployment) those out of ríork for longer perlod8

can be dl8t1ngulshed fron thoee wlth d18ab111t1es of a lesg

perEanent nature. Flr8t, the forner (t'e' those rho were

lntervleÍed ttrree tlmes) seemed to be 1n Sreater need of

asslatance orlng to thelr dlsabtllty and to be less
optlnlstlc about thelr chances of recovery and of resuminE

rvork than the latter, 1.e. tho8e rÍho were able to return to
rork.
In addltlon, the resrilt8 of the study rould appear to

lndlcate that those unflt for longer perlods are nore

aocla1ly lsolated: they have close contacts ï1th thelr
relatlves, but vlew the world at large as unfrlendly and

hostlle, unllke those rílth a short-term d1§ab111ty'

Chapter ? eummarlses the
the slgnlflcance of the
rÍork, ln relatlon to the
the factor Iïorkr.
Th18 chapter also dealE rÍ1th a number of aspects whlch Ííere

not studled but whlch appear to be relevant to the subJect'

In concluslon, the Lmpllcatlons of the re8ults are dlscussed

and a number of practlcal consequence§ consldered.

resultB of the study and analYses

varlous aspects of belng unflt to
meantng attached by lndlvldualE to
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POPULATIE EN STEEKPBOEF VAN HET BASISONDERZOEK

I. Populatle

1. Arbeldgon8eschlkt kan ledereen worden, ko8twlnner of

hulavroux, zelfstandtge of rerknemer, werknemer ln
(aenl-)overheldsdlenst of rÍerknemer 1n het partlcullere

bedrlJf.
voordezeverBchlllendecate8orleënÍíerkerszlJner
verschlllenate regellngen voor loondervlng b1J arbeld8-

ongeachlktheld: de Zleteret en de Wet op de ArbeldEon-

Se8chlktheld8verzekerlng voor werknenerg nlet ln over-

heldBdlenst' ultkerlngen v1a het Algemeen BurgerllJk

Pensloenfonda voor anbtenaren en slndg kort (1976' dus

nog nlet b1J de aanvang van d1t onderzoek) de Algemene

ArbelalEongeschlktheldswet voor (vr1Jwe1) ledereen (z1e

voor Eeer lnformatle over deze regellngen o'a' ZÍíeek-

horet (1979) en Hlersma (1979)'

om praktlsche redenen (betreffende de Yj-tze víaarop

namen en adresaen van arbeldson8e8chlkten konden worden

verkregen) 18 de onderzoekpopulatle tn eerste lnstantle
'bePerkt tot ultkerlng§gerechtlgden krachtene de Zlekte-

wet of de líA0, voor zover voorkomend 1n de admlnlEtra-

t1e van het OemeenschappellJk Admlnlstratlekantoor en

bet Soclaal Fonds BouÏínlJverheld'
De ZlekterÍet en de ldAO worden ultgevoerd door de 26 be-

drlJfaverenlsln8en dle Nederland telt; I4 daarvan heb-

bendehleraanverbondenïerkzaamhedenovergedraSenaan
het OAK.

Dlt zlJn de bedrlJfsverenl6lng voor de:

02. zulveltndustrle
0{. hout- en Eeubellndustrle
09. steen-, ceDent-' glas- en keranlsche lndustrle
10. netaal en electronlBche lndustrle
11. netaalntJverheld
13. chenlsche lndustrle
17. voetllng§- en 8€notmlddelen lndustrle
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19. haven en aanverlíante bedrlJven enz.
20. koopvaardlJ
21. vervoer
22. horeca bedrlJven
24. overheldsdl,ensten
25. bank- en verzekerlngswezen, groothandel en vrlJe

beroepen
26. nleuwe algemene bedrlJfsverenlglng

De nlet b1J het GAX aangesloten bv-en omvatten:
01. agnarlsch bedrlJf
01. bouwnljverheld
05. textlellndustrle
06. kledlngbedrlJf
07. leder- en lederverwerkende lndustrle
08. graflsche lndustrle
12. mlJnlndustrle
14. tabakverwerkende lndustrle
15. bakkersbedrlJf
16. slagersbedrlJf en vleeswarenbedrlJf enz.
18. detallhandeL en ambachten
2J. gezondheld, geestellJke en maatschappellJke belan-

8en

De besllsslng om nlet u1t a1le bedrlJfsverenlglngen
(dus ook dle bulten het cAK) arbeldsongeschlkten 1n het
onderzoek op te nemen, berust vooraL op het praktlsche
gegeven dat de admlnlstratles lnzake de verzekerlngen
tegen arbeldsongschlktheld soms zozee? van elkaar ver-
schl,Llen, dat een unlforme selectle ten behoeve van d1t
onderzoek onmogellJk zou z1Jn. On deze reden 1s ook
overheldspersoneel bulten beschouwlng gelaten.
Het GAK a1s rleverancLern van respondenten Iag voor de
hand, omdat daarmee op betrekkellJk eenvoudlgè wlJze
een zeer groot deel van a1le arbeld§ongeschlkten 1n het
onderzoek kon víorden opgenomen. Het beslult oR, 1n
tweede lnstantle, ook arbeldsongeschlkten v1a het So-
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c1aal Fonds BourÍnlJverheld Ln het onderzoek te betrek-
ken, berustte behalve op het felt dat de adBlnl8tratle
daarvan vrlJïel hetzelfde 18 al8 dle van het GAK, voor-
al op de overweSlng dat het specifleke karakter van het

aoort rerk dat tn de bouw wordt verrlcht (bultenrerk,
rlaeelende ïerkgeverB en werkobJecten etc.) líel11cht

ook een speclbleke nlet-werk probtematlek aet zlch
neebrengt.
(l,tet behulp van een t-toet8 ig voor alle baslsvarlabe-
len nagegaan of er verschlllen tussen de GAK- en SFB-

steekproefonderdelen bestonden. Een enkele keer was dat

wel het geval, maar dat leverde geen du1de1lJk systema-

tlsch verschll oP.)

2. IIet GAK en het SFB kennen dezelfde procedure met be-

trekkln8 tot de zogenaamde 10-ríeek§ 8eva11en en de

advlezen elnde víachttlJal. De eerate worden u1t de adml-

n18trat1e 8e11cht om te worden bekeken op eventueel

noodzakellJke naatreSelen tlJdens de we111cht nog 1an-

ger durende Zlektevíetperlode. Het advles elnde ïacht-
tlJd houdt ln dat de arbeldson8eschlkte enlge tlJd
'voordat zlJn ZlekterÍetJaar. ten elnde 1oopt, wordt 8e-
neld aan de GemeenschappellJke Medtsche Dlenst (dle

a1le bedrlJfsverenlslngen advlseert ten aanzlen van de

ultvoerln8 van de WAO) voor een advles lnzake onder

andere het percentaSe arbeldsongeschlktheld. Hlertoe
rorden de desbetreffende dosslers meestal ! 9 maanden

na de eergte werk-loze dag ult de admlnlstratles van

het OAK en SFB gellcht.
Het aanslulten b1J deze admlnlstratleve handellngen

voor de 8e1ect1e van de onderzoekpopulatle vergde van

het GAK en het SFB zo nln mogellJk tlJd en noelte'

3. De overweglngen blJ de beperklng van de populatle zoals

1n par. 2.4 omechreven ïÍaren, wat betreft de verschll-
lende aspecten de volgende:
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a. Geslacht. Zowel de werkervarlng a1s de betekenls van
het nlet-werken kan víaarschlJnllJk voor vrouwen zó
anders worden geacht dan voor mannen dat, zou men

ook vrouwen wlIlen bestuderen, d1t apart zou moeten
gebeuren. Dlt zou ongeveer een verdubbellng van het
aantal reapondenten hebben betekend, hetgeen oxn

flnanclële redenen onmogellJk was. Bovendlen zou de
selectle van vrouwen veel langer hebben moeten duren
om een voldoende aantal te krlJgen, hetgeen nlet
wensellJk was met het oog op de geflxeerde lnterval-
l-en tussen de lntervlews.

b. Burgerlljke staat. Dat aLleen gehuwden ln het onder-
zoek zIJn opgenomen komt voort ult de wens een beeld
te krlJgen van (de veranderlngen 1n) het gezlnsleven
en het hulshouden. Deze zlJn voor gehuwden en nlet_
gehuwden nlet goed vergeLlJkbaar. Bovendlen zou ook
de selectle van ongehuwden te Lang duren.

c. LeeftlJd. De keuze der IeeftlJdsgrenzen berust op
het belang van de rrabnormaleI ulttrede u1t het ar_
beldsproces na enlge tlJd deelname daaraan. De on-
derste LeeftlJdsgrens garandeert enlge werkervarlng
(en 1s ook relevant 1n verband net de e1s van het
gehuwd-zlJn); de bovenste dat de meeste betrokkenen
nog nlet toe zlJn aan de gedachtengang van de gepen-
sloneerden dat het 1n de 11Jn der verwachtlngen 11gt
om met werken te stoppen.

d. Aandoenlng. Verschlllende aandoenlngen werden bulten
het onderzoek gehouden:

- psychlsche aandoenlngen (groep V)1) lncIuslef
overspannlng etc. Hler spelen weer vergellJk_
baarheldsoverweglngen een roL. Onzeker 1s of en ln
hoeverre zowel de werk- a1s de nlet_ïerkervarlngen
van mensen d1e om psychlsche redenen het werk neer
noeten leggen verschlllen van dle van om somatl_
sche redenen nlet-werkenden.
Evenals blJ opname van vrouwen ln het onderzoek
het geval zou zIJn geweest, zouden b1J opname van
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psychlsche 8eva11en de noodzakellJke aantallen te
groot geworden zlJn.
De vraa8 of de oorzaak van het neerleSSen van het

werk door psychlsche of Eomatlsche factoren 18

veroorzaakt, 18 nlet altlJd EenakkellJk te beant-
woorden. Na overleg met de dlstrlct8artsen en ad-

vlserend geneeokundlgen van re6p. het SFB en het

GAK, die de Eelectle op d1t punt en op punt f u1t-
voerden, leek de beste formulertng voor d1t crlte-
rlum: lnd1en Psychlsche factoren echt a1s voor-
naamste reden voor arbeldsongeschlktheld werden

beschouïíd (en daardoor ln de adnlnlEtratle ook al§
dlagnose stond vermeld): dan nlet 1n het onderzoek

opnemen. Is de psychlsche Sesteldheld echter voor-
namellJk blJverschlJnsel b1J een somatlsche dla8-
nose, dan we1 opnemen. In twlJfelSevallen werd

door de arts de besllsslng naar elgen lnzlcht
genomen;

- aangeboren afwlJklngen (groep XIV); hterblJ be-

staat een te Srote kans dat de afwlJklngen de

werkervarln8en te zeer hebben belnvloed en,/of
regelmatlg hebben onderbroken;

- nleuwvormlngen (groep II), goedaardlge èn kwaad-

aardlge, 1n verband met de dlkwlJl§ aanwezlge kans

op overllJden en,/of de ang8t daarvoor, d1e aIle
'andere ervarlngen overschadulít;

- aandoenln8en d1e zeer waarschlJnllJk over nlet aL

te lange tlJd tot de dood zouden 1e1den;

- aandoenln8en d1e een gesprek extra compllceren of
onmogellJk zouden maken, zoa18 doofheld e.d.

NatlonaLltelt. Wat betreft de mo8ellJkheld van een

gesprek ïíerden bultenlanders bulten beschouwlng
gelaten, f'enz7J het reeds lang met hun gezln 1n

Nederland verbllJvende en Nederland8 sprekende bul-
tenlanders zouden z!Jn (d1t bleek troulíens zeee

ielden het geval). De verbllJfsduur en de aanwezlS-

held van een 8ezln zlJn als e1s van belang 1n ver-
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band met de overeenkomst met de Nederlandse arbelds-
ongeschlkten.

f. Prognose werkhervattlng. Het laatste, maar nlet
onbelangrlJkste, crlterlun heeft te maken net de
praktlsche gang van zaken b1J het selecteren van
potentlëIe respondenten net het oog op de kans op
langdurlgheld van hun arbeldsongeschlktheld. Ten-
elnde het vernoedellJke percentage ultvaLlers na het
eerate lntervlew tot het laatste .b1J groep A zoveel
nogellJk te beperken, werd in eerste lnstantle aan
aIle dlstrlctsartsen en de advlserend geneeskundlgen
van het SFB respectlevellJk het GAK gevraagd om van
a1le aan de reeds besproken crLterla beantwoordende
mensen, dlegenen nlet aan ons door te geven van wle
werkhervattlng È1nnen een Jaar waarschlJnllJk vías.
D1t bleek na een week Belecteren een zo moel11Jk te
hanteren crlterlum, welks lnhoud bovendlen 1n zeer
sterke mate afhankellJk bleek van de lnterpretatles
der selecterende artsen, dat van gebrulk ervan werd
afgezlen. Daarna werden a1le arbeldsongeschlkten
doorgegeven, ví1er werkhervattlng nlet a1 vrlJwel
zeker !Ías. Aangezlen voIled1ge zekerheld daaromtrent
zelden aanwezlg 1s, werden toen vrlJwel aIle ar-
beldsongeschlkten d1e aan de overlge elsen voldeden,
ln de populatle opgenomen.

Dezelfde procedure werd gevolgd b1J de selectle van
groep B, met a1s enlge verachll dat de termlJn waarop
1n eerste lnstantle de voorspelllng tot werkhervattlng
gedaan moest worden een half ln plaats van één Jaar
was. Groep C werd zonder enlge langdurlgheldsschattlng
geselecteerd, omdat daarmee geen tweede lntervlew zou
plaatsvlnden. De selectle van groep D voor de tweede
lntervlewserle werd ultgevoerd zoals b1J groep À.



-204-

4. De gang van zaken blJ de sanenstelllng van de populatte

was a18 volSt:
a. de admlnlstraties en artaen van a1le perlfere reap'

dlBtrlct8kantoren van het OAK en het SFB selecteer-

den op Srond van de erlterla, hlerboven Senoemd!

b. de geselecteerden kregen daarna van deze lnstantles
een brlef met het verzoek om medewerkLnS' 1'c' toe-

stenmln8 hun gegevens aan het NIPG bekend te naken;

Het bovenstaande geldt voor de 1O-weekse 8evallen en de

aalvlesaanvragen elnde i{achttl'Jd' Ten aanzlen van de

líAO-ers verllep het vrlJïet ldent1ek, behalve dan dat

de selectle werd ultgevoerd door de admlnlstratle van

het hoofdkantoor van de GMD 1n Amsterdan'

II. Steekproef

1. De omvang van de Populatle

Debrulkbaregeselecteerdeonderzoekpopulatle(=het
bestand waarult de Eteekproef kon worden getrokken)

omvatte de volgende aantallen personen:

!g!g:L!. PoPuleti. Bd regi3trcrènac instMtie en §bcià8-

onaeschiktheid3duur op het D@ent v& selectie'

Croep
Duu sbei&olgeschikt-
heid tijde!§ selectie off STB totaa].

À!

Bro

cr6

Dt*

t0 ueken

9 @de!

15 i$aleÀ

10 Yelen

62'l

1r5

52'

605

203

113

1?r

221

830

328

696

828

lotÉl 1912 770 2682

Ntet tot deze onderzoekpopulatle zlJn gerekend dlege-

nen dle vó6r de lntervleÍí8 8chrlftellJk rYelserden aan
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het onderzoek mee te werken of d1e blJ eerste controle
trfoutn Beslecteerd bleken: verkeerde dlagnose, leef-
t1Jd, zlekteduur etc. De laatsten yaren zeer gerlng 1n

aantal.2 )

De we,lgerlng vooraf bedroeg 10Í van groep A4r 3Í van

B1O, 4Í van C16 en 10Í van groep D4.

Yoor zover bekend (van een deel der welgeraars werd
géén gegevens van de selecterende lnstantles verkre-
gen) was de welgerlng gellJk verdeeld over de leef-
tlJdsgroepen. Hoofdarbelder8 welgerden lets mlnder dan
handarbelders, van lí1e vooral de SFB-groep 1n Cf6

sterk b1J de welgeraars vertegenvÍoordlgd was (13Í).

De weg van de onderzoekpopulatle naar de ultelndellJk
gelntervlewde groepen was geplaveld met verschlllende
problemen, dle gedeeltellJk we1 en gedeeltellJk nlet
waren voorzlu.r.2)

Steekp roefo mvang

De gewenste steekproefomvang was gebaseerd op het
m1nlmaa1 verelste aantal respondenten b1J .de laatste
lntervlews met ledere onderzoekgroep (A16, 816, CI6 e,
DrO): 180 à 200, dat wll zeggen + 20 respondenten per
stratlflcatle-cel (3 leeftlJds- en 3 beroepsgroepen).
0p grond van GAK- en SFB-clJfers betreffende de aan-
talfen arbeldsongeschlkten met verschlllende zlektedu-
ren werd een schattlng gemaakt van het aantal respon-
denten dat b1J de eerste lntervlews met ledere groep
nod18 was (=aantal blJ laatste lntervlews + geschatte
u1tva1). Naast de u1tva1 tlJdens het onderzoek door
werkhervattlng víerd rekenlng gehouden met andere u1t-
valmogellJkheden. Door de wlJze van selectle èn van de

aankondlglng van het onderzoek b1J de respondenten
werd deze extra ultval- laag verondersteld.
De aldus berekende m1n1ma1e poputatleomvang zou ln een
maand geselecteerd moeten kunnen Iíorden, volgens a1le
bekende Begevens. D1t bleek helaas nlet het geval:
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zonel het aantal geselecteerde hoofdarbelders aIs

Sroep 810 van het GAK bleven achter b1J de 8erÍenste

steekproefomvang .

Besloten werd a1le geselecteerde hoofdarbelders en GAK

g-maands8evalIen ln het onderzoek op te nemen' Hler
val1en steekproef en populatle dus samen'

3. Gefaseerde steekproeftrekklng
Tenelnde de varlatle ln de duur van de arbeldsonge-

schlktheld (ten tlJde van het lntervlew) per onder-

zoekgroep zoveel nogellJk te beperken werd besloten

het lntervlewen te laten beglnnen nog voordat de se-

1ect1e van de populatle was afgesloten' Behalve voor

groep Cr6, d1e 1n één keer 1n zrn geheel beschlkbaar

rÍas, beLekende dat dat verscheldene opeenvolgende

keren een deel-steekproef moest worden Setrokken op

basis van de op dat moment aanlíez1ge populatle èn de

verwachtlng omtrent de samenstelllng van de ultelnde-
11Jke populatle.
Tezamen net de noodzaak de tlJdens het lntervlewen aan

de dag tredende grote ultval (z1e 4) te compenseren

resulteerde deze steekproeffaserlng 1n 5 trekkLngen

voor Sroep A4, B1g en C16 en 2 voor Sroep D4'

4. Ultval tlldens de eerste lntervlev.s
Toeh met de eerate lntervlew§ beSonnen was ln de

eerste fase bleek de veronderstelllnS, dat er víe1n18

u1tva1 rrtlJdensrt zou z!Jn' onJulst' Hleraan víaren

vooral de vele lrerkhervatters debet' Werkenden hoorden

nlet 1n de populatle thuls en deze nensen werden dus

nlet gelntervlewd.
Andere ultvaloorzaken rÍaren: rÍe1ger1ng, te ziek, z1e-

kenhulsopname, 3 x nlet thuls, verhulsd e'd'
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Trbel 2. UitEL iijdens heterrtc iqtanj.É io p.!c.Àtr6ÈÉ

vs de steekoroef per 8r@p.

Uitval Yegens
io trErceBtBSes Ye ale ste.Lplef

At Bto cr6 D,

verkhervatting

veigering

overia

28

3

12

9

2

I

It

\
10

zlt

Ir

1

TotBl uitvrl 1.3 t2 25 3'

81J deze percentages 1s ultgegaan van de steekproef na
aIle trekkln8en. Tussen de eerste en de laatste trek-
klng 1s steeds de ultval volgens de stand van zaken op

dat moment gecompenseerd ln de volgende trekklng(en).
D1t kon echter nlet b1J de hoofdarbelders en de 81O-

Bevallen van het GAK, daar b1J deze de gehele popula-
t1e ln de eerste steekproef was opgenomen.

De totale èn de verschlllende soorten ultvai waren
nlet a1le evenredlg verspreld over de leeftlJds- en

beroepsgroepen.
Jongeren (25-39 Jaar) bleken blJvoorbeeld relatief
veel blJ te dragen tot de ultval, vooral doordat zlJ
vaker weer aan het víerk waren.
SFB-handarbelders welgerden relatlef vaak, en GAK-

hoofdarbelders hadden het yíerk vaker hervat.
Gezlen de compensatle van de ultval 1n de opeenvolgen-
de steekproeftrekklngen betekent deze gedeeltellJk
selectleve ultva1 n1et, dat gevreesd moet worden voor
een ernstl8e systematlsche afvÍlJklng 1n de §arnenstel-
1lng van de u1te1nde11Jk gelntervler{de groepen ten
opzlchte van de gevíenste samenstelllng.

5. De u1te1ndel1jke àantallen Eelntervlewde arbeidsonge-
schlkten
Deze staan vermeld 1n tabel 3, welke ntet alleen de

resultaten van de steekproeftrekklngen (A4, 810, Cf6
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en D4), bevat doch ook de aantallen peraonen, be8chlk-

baar voor tÍíeede en derde lntervleÍÍ8. Aantallen raarop

de onderzoeker géén lnvloed kon ultoefenen, doch dle

tot Stand kwamen door tuggentlJdse, nlet meer te con-

penaeren, ultval.

IllgLl. Cciutcriardc SruDGD cn & alEin q98.o*D

etsll,en tElsone! pe! inteilievlèBe ( ziè

schèa ! ' Pe8.

SroelÉÀ
iDteridaen

I 2 1

D Dt €
t63

D r0
112

A

3ll
A 10+

121

À16
11

B E 10+
219

B t6

133

c c16
r88

Íot4l, etÀI
i0t.rifl 721 ïlï 2t9 r6&l

De ultval na het eer8te of twqede lntervlew
Er zlJn verschlllende redenen voor het fe1t, dat vele

eenmaal gelntervlevíde arbeidsongeschlkten nlet voor

een tweede enlof derde lntervlew beschlkbaar waren. De

belangrlJk8te hlervan 1s weer werkhervattlnS, de twee-

de 18 rÍel8erln8. OverlSe oorzaken voor ultva1 waren:

te zlek on een lntervlerÍer te woord te ataan, drlemaal

nlet thui.8, verhulsd naar onbekend adres e.d.
Van alle onderzoek8roepen 1s 1n onderstaande tabel
vermeld víelke percentages zlJn ultgevallen, gesplltst
ln de ultva1 van vler naar tlen naanden arbeldson8e-

6chlkthè1at (d.w.z. rè1 een lntervleví b1J vler maanden,

géén blJ tlen Daanden) en van tlen naar zestlen maan-

den.
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Tsb.l lr. Uitvsl, per hÀ1f j*i totul cn r.dcD.n in pc.cèDt.gèa
(bini@d é6D interviev 6rezig).

par gr@p

Van groep A4 heeft 54Í fret werk hervat vóórdat men

zestlen maanden arbeldsongeschlkt zou zlJn (471 v66r
en 71 nà 10 rnaanden) t 251 blTJft beschlkbaar voor drle
lntervlews.
Hoewel grote aantallen ultvallers b1J het begln van
het onderzoek vÍaren voorzlen, 1s vooral werkhervattlng
vaker voorgekomen dan verlíacht.
Dlt werd veroorzaakt doordat de selecterende artsen
(par.1.3.f) zeer voorzlcht1g selecteerden: de prog-
nose trvrlJwel zeker r+erkhervatten blnnen het onder-
zoekJaarrr stelden z1J zelden, zodat vrlJwel a1le 1O-
weeks en 9-maands rtgevallenr ln de steekproef terecht
konden komen.

Of men het aantaL welgerlngen om een tweede derde keer
aan een lntervlew mee te werken veel of we1n1g moet
noemen 1s ondu1del1Jk. In de llteratuur over longltu-
dlnal-e onderzoeken 1s daar nlets over te vlnden. Wè1

wordt daarln alt1Jd geyraarschuwd voor grote totale
ultvaL. Aangezlen werkhervattlng een blJzonder soort
ultva1 1s, d1e 1n andere onderzoeken nlet vaak za1
voorkornen, zou voorzlchtlg kunnen worden gesteld, dat
10Í welgerlng (groep A en D) nlet veel 1s. De 241 van
groep B 1lJkt echter wel veel.
De redenen voor welgerlng zlJn helaas 1n lang nlet
aIle gevallen bekend. Ult de we1 beschlkbare gegevens
(mededellngen van de lntervlewers) komt de lndruk naar
voren dat de. ultzlchtloosheld van de sltuatle waarln

6roep
! + 10 Àffiden r0 + 16 EMdèn

totde
uitY&l

oYe.ig totÀl.e
uitveL

YeiBer over!8

B

D

62

61

ll?

1.8 9

\

6

36

39

r8

1l

r0

2lt

I

!
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nen verkeert en het vermoeden dat de lntervlevís daarln

geen verbeterlng kunnen brengen' een belangrlJke ro1

hebben gespeeld. Voor een aantal respondenten was het

emotloneel te zwaar om de elgen omstandlgheden no8

eens grondig door te sPltten.

In de volgende tabellen zlJn de aantallen gelntervlew-

de personen en de tussentlJdse ultval gespeclflceerd

naar leeftlJd en beroep; een speclflcatle derhalve van

dc tabellen 3 en 4'

qEgLz. cciatcri.{d. IErsoDG! cn uitval iD goeD I lÈ lccl-
tijd eE bcr@P.

etd EeintcrielAen
ludltoual16ua

IErcent6Se uitvsl v&

!*1olro'161t-16

25-39 ju
[o-19 ju

,o-tt j§

103

119

92

\2

ll.

1?

28

32

66

6,

52

51

33

z'l

81.

11

65

h@faelbèid

hedebeid

8l

233

26

95

13

6lr

68

59

50

33

8lr

73

Íotaal 31lr 121 1'l 62 1? 15

Tabel 6. ceintedicvilc pèrronen cn uitvÀL in goep B na

leeftijd en beroeP.

sstaL Beinterviede
lOMd I 16ud

F.Centage uitvel
ve tO'16

25-39 j3

t0-!9 j@

5o-5t j§

51

9r

'Il

3lr

Llr

!0

!o

38

h@fdsb.id

hedsb€id

3r

r88 1il

28

h1

Tot6l 2r9 133 39
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!g!gl1. GeiEterierlle tEÉde 6 uitt l ín trcp D N
IeefLijal èn berep.

Tebet 8. EeintenieeAe pèrsooen in g@p C (6én keer
bij 16 leden) E* l.èeftijd I bercep,

2t-39 je
ll0-19 jE
5o-5' j@

66

6,

hoofil&beia

hedsbeia

t7

r!1

totel t88

Voor a1le onderzoekgroepen 18 nagegaan of de ultva1-
lers speelfleke kenmerken vertoonden ten opzlchte van
degenen d1e wè1 twee- of drtemaal gelntervierd ziln,
nlet aIleen wat betreft leeftlJd en beroep, naar ten
aanzlen van alle baslEvarlabelen. Voor de welgeraars
bleek dlt nlet het geval, Ïíe1 voor de rÍerkhervatterg
en de totale ultval.
Werkhervatters werden relatLef vaak aangetroffen in de
hoger.e beroepsgroepen en bl.J Jongeren. Bovendlen waa
hun zlektetoestand gunstlger dan d1e van de bllJvera:
mÍnder last, betere zlekteprognose. Daarnaa8t hadden
z1J werkhervattlng vaken voorspeld dan de b113vers.3)

et&l geintèriddr
!mit I 10nd

lErceltagp [itva.l'
Yel..l0

25-39 j@

l.o-!9 je

50-59 jN

1@

189

105

,3

61

,2

69

65

,r
h@fa!!!eiit

hstub.id

82

38r

30

11.2

63

63

Totd t63 172 63
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De totale troeD ultvatrIers na één of na tree lnter*
vleïa veraohllt stechts van de rè1 ttree- of drleuaal
gelntervlerden ten aSnalcn van (le zlektesltuatle. Deze

ls blJ vlen of t,len @anden arbeldEongeschlktheld voor

de u1tva1lera, het llgt voor de hand, Sunstlger.
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Noten bl.i bl.llare I

Deze groepeclJfers corneaponderen Det de lndellng dle door.
de bedrlJfsvereniglngen íordt gebrulkt.
Een volledlg overzicht van de wlJze van Eteekproeftrekken,
de ultvaI vóór en tlJdens het eerste lntervler, alsDeale de
ultval daarna, gespeclflceerd naar venschlLlende factoren
Í,s te vlnden 1n een lntern Nlpo-rappont van ti[.U. van der
Xlaauw (1975).
Gegevena over de verschlllen tu88en drlenaal gelntervler-
den en werkhervatters net betrekking tot de varlabelen yan
het defhltieve onderzoek konen in hoofdstuk 6 aan de
orde.

3.
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DE ACHTERGRONDEN VAN DE BEI,EVING PER SUBOROEP

In de tabellen 1 en 2 zlJn voor de twee belevlngsdlnensle8
zowel de Oe-orde correlatlecoëff1clënten 418 de partlëIe
correlatlecoëfflc1ënten verneld rnet de 15 onafhankellJke va-
rlabelen (voor zover 818n1f1cant b1J p ( .05, tweezlJdlg
getoetat), alsaede de nu1tlpe1e regresolecoëff1ctënten. Dlt
alle8 apart per subgroep blnnen leder.e duurgroep.
In de tekst 18 ten behoeve van de overzlchtellJkheld 1n

eerste lnstantle de nadruk gelegd op de verschlllende facet-
ten van het leven zonder werk (zlekter gezln enz.) als ach-

tergronden van de Í{aarder1n8, en nlet op de afzonderllJke
onafhankellJke varlabelen.

1. De achterEronden van de satlsfactle

De Batlsfactle met het da8ellJks bestaan (Ilever van-

daag aan het werk dan morgen; doen waar geen tlJd voor
ïa8; bevalt best; vervelende dlngen overheeraen) hangt,
zoa18 1n tabel I te zlen 1s, met alle facetten van het
leven zonder werk aanen, ztJ het dat nlet leder facet op

leder noment en b1J ledere subgroep dte samenhan8 laat
zlen.
De aandoenlng speelt blJvoorbeeld blJ subgroep 4 en 5 geen

rol en b1J Bubgroep 1, 2 en 3 na 4 maanden nlet meer.

Voor ledere subgroep za1 worden aangegeven hoe Sroot de

totale lnvloed van alle facetten tezamen op de satlsfactle
Ls en rÍat de belangrtJkste elementen daarbll zLJn ïanneer
de onderllnge samenhangen van de verschlllende varlabelen
ln aannerklng worden Senomen.
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~· Oe- orde . pa rt iële en multipele correlatiecoëfficiënten van de a a tisfa.etie met bet dyeli jk1 bestaan met 

de 15 on&fha.nkelijke variabelen pe r subgroep binne n de duurgroe-pen . 

duur groepen 

subgr oepen onafhankelijke var i abelen 
1

) 1. (4 mnd) 2 . (10mnd) 3 . ( 16 mnd ) 

SUBGROEP 

j ong 

h8lld 

conditie 

Na 102 

61 

42 

SUBGROEP 

oud 

hand 

conditie 

N • 1 lî 

89 

60 

SUBGROEP 

j o ng 

hand 

bev eging 

N"" 220 

134 

103 

multipele r 

1 . l as t 

4 . gezondheidsoordeel 

6 , werkhervatting 

î . instrumentele a.rbeidsoriëntatie 

8 . alternatieve e.rbeidsoriëntatie 

12 . verkvaardering 

14 . stigma ervar ing 

16 . buurt 

17. sociale isolatie 

18 . evaluatie tijdsbesteding 

19 , uithuizigheid 

20 . diversiteit 

21 . sfeer in het gezin 

22 . reactie vrouw 

24 . inkomensdaling 

multipel.e r 

1 , last 

4 . gezondhe Ïdsoordeel 

6 . verkherva.tting 

7 . instrumentele arbei dsoriëntat~e 

8 . alterna tieve arbeidsoriëntatie 

12 . verkvaarder i ng 

14. stigma ervaring 

16 . buur t 

11 . sociale isolat ie 

18, evaluatie tijdsbesteding 

19 . uith~i:tigheid 

20. diversiteit 

21 . sfee r in het ge:tin 

22 . r e a ctie vrou.., 

24 . inkomensda ling 

cultipele r 

1 . last 

4 . ge:tondheidsoor deel 

6. verkhervat ting 

7 . instrumentele arbeidsoriëntatie 

8 . al ternatieve arbeidsoriëntatie 

12 . ve rkvaarder ing 

14 , stigma ervaring 

16. buurt 

17 . sociale isolatie 

18 . evaluatie tijdsbesteding 

19 . ui thui :tigheid 

20 . diversiteit 

2 1. sfee r in h et ge :tin 

22 . reactie vrouv 

24 . inkomensdaling 

.28 

. 30 

-. 52 

-. 20 

- . 25 

.20 

. 27 

-. 28 

-. 37 

.22 

. 19 

- .46 

- ,33 

.29 

.29 

. 27 

- .23 

. 20 

. 14 

.28 

.29 

- . 36 

-.30 

.25 

. 20 

.26 

part , 2) 

. 72 

.32 

. 22 

- . 41 

- . 26 

.22 

.67 

- .25 

- . 40 

. 62 

. 16 

. 30 

- .29 

-. 16 

. 17 

.33 

.25 

-.43 

-. 51 

.30 

. 25 

. 28 

- .30 

-. 53 

- .45 

. 25 

.30 

. 27 

. 20 

.30 

- .22 

.32 

. 26 

part r
2 

.71 

- .36 

-. 39 

.73 

- .43 

- .32 

-. 24 

. 28 

. 25 

.20 

. 45 

.4 1 

- .55 

,30 

- .26 

- . 40 

,37 

.30 

.46 

.28 

.28 

.33 

- .40 

,35 

.29 

.Bo 

- .56 

.69 

- .35 

.31 

.64 

.22 

- .30 

.2 1 

. 25 

.22 

1) ~ ie voor de betekenis van de var i a be l en par . 3.1 en voor de codering ( in verband a.et de ri chtinc der relatie. ) 
bijlag e !V. 

2 ) Dit :ti j n dus geen 8- coëff iciënten :to&ls i n de tabdlen 19 en 20. 6- e n partië le correlatiec~ttici lnten 
ontlopen elkaar e chter niet veel. 
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.2\

.29
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-.31
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-.16
.21
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-.19
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_.23

.19
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22. r.rctia Eow
2lr. iDl.@eíBèr1ing

SUBCBOEF

5

b@til

lr 162

81.

8o

-.32
.2'l

.22

.31

-.28

-.3!
.32

.22

.16

.33

-,32 -,2'l

-,28
.29

.23
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-.32
.31.

.21
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Subgroep 1. Jonge handarbelders net een verzwakte algemene
1lchaneI1Jke condltle

De 15 onafhankellJke varlabelen verklaren aLlen tezamen
op de drle momenten 52,50 resp. 64 Í van de varlantle van
de satlsfactle met het dagellJks bestaan, hetgeen meer 1g
dan op grond van toeval verwacht kan worden (s1gn. blJ p <

.05, tweezlJdlg). D1t za\ overlgens blJ a1le subgroepen
het geval bllJken.
De ldeeën over het vroegere werk en werken 1n het algemeen
bllJken de belangrlJkste lnvloed op de waarderlng te heb-
ben. Hoe belangrlJker men werken v1ndt, hoe tevredener men
met het vroegere lverk was en hoe neer men het mlst (de
werkwaarderlng), des te negatlever oordeelt men over het
huldlge 1even. D1t 1s na 16 rnaanden de enlge achtergrond
van de satlsfactle
0p de tweede plaats komt de relatle met de omgevlng: hoe
meer men het gevoel heeft overal bulten te staan en hoe
meer men ervaart dat de mensen Je anders beJegenen, een
proflteur vlnden of tot werken 1n staat achten, des te
negatlever 1s de satlsfactle.

Sub8roep 2. oudere handarbelders met een verzwakte alge-
mene l1chame1lJke condltle

Van de totale lnvloed op de satlsfactle van deze sub-
groep (41, 53 resp. {8Í) levert wederom de werkwaarderlng
de belangrlJkste blJdrage.
De gevoelens van 1so1at1e - a1s Je nlet werkt sta Je over-
a1 bulten - komen op de tweede plaats.

Subgroep 3. Jongere handarbelders met beweglngsbeperklngen
Anders dan blJ de arbeldsongeschlkten met condltLepro_

blemen 1s de werkorlëntatle, met name de aLternatl-eve,
naast de werkwaarderlng van belang. Hoe sterker men vlndt
Itdat Je even goed andere dlngen kunt doen dan werkenr en
trzou moeten kunnen klezen of Je w1lt werken of nletr deg
hte tevredener Ls men met het nleuwe dagellJks bestaan.
In tegenstelllng tot de voorgaande subgroepen staat ook
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het belang van de tlJdsbestedln8, dat w1l zeggen van de

evaluatle daarvan: hoe prettlger, nuttlger, waardevoller
en boelender men de bezlgheden vlndt en hoe mlnder men

zlch verveelt, hoe posltlever de satlsfactle 1s.

De gezlnsomstandlSheden vormen de derde achtergrond van de

Batl§factle van deze sub8roep.
Tezamen verklaren de onafhankellJke varlabelen blJ deze

oubgroep 38, 31 resp. 41Í van de varlantle van de satls-
factle op de drle momenten.

De aandoenlng oefent Seen lnvloed van enl8e betekenls u1t
op de satlsfactle met het dageLlJks bestaan, hoewel de

ernee aamenhangende werkhervattlngskans dat wé1 doet'
HlerblJ wekt de rlchtlng van de lnvloed verwonderlng. A1e

men verwacht weer aan het werk te 8aan, vlndt men de dagen

zonder werk onaangenamer dan a1s men het werk nlet denkt

te hervatten. Onverklaarbaar 1§ behalve dit effect zelf
waaron het alleen blJ t0 maanden arbeldsongeschlktheld en

alleen blJ deze subgroeP bestaat.

Subgroep 4. oudere handarbeiders met beweglngsbeperklngen

Ilet 1nm1dde18 vertrouwde beeld doet zlch 1n eerste
lnstantle ook voor blJ deze subgroep. A11es btJ elkaar
l{ordt een meer dan toeva111g deel van de satlsfactleva-
rlantle verklaard (qI, 35 resp. 31Í) en ook hler zlJn de

ldeeën over het !íerk(en) van groot belang. D1t keer even-

al8 blJ subgroep 3 zowel vla de arbeldsorlëntatle a1s v1a

de ïerkvíaarderlnS. De eerste plaats 1s nu echter nlet
excluslef voor dlt facet we88e1egd: de tlJdsbestedlnS, met

name de evaluatle daarvan, belnvloed de waarderlng van het
dagellJks bestaan op leder moment ln vergellJkbare mate.

De ongevlnS, de aandoenlng en het 8ez1n spelen daarnaast
geen ro1 van betekenls meer.

Subgroep 5. hoofdarbelders
AIIe varlabelen tezamen (lnc1uslef leeftlJd en aandoe-

nlng, dle echter een zeer Eerlnge, nlet s18nlf1cante ln-
vloed hebben) draBen 35, 49 en 53Í b1J ln de varlantle van
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de satlsfactle van de hoofdarbelders. Ook b1J hen voert de
v1s1e op het werk(en) de boventoon, waarblJ, evenals b1J
subgroep ll, de werkwaarderlng vooral aan het begln en de
(lnstrumentele) arbeldsorlëntatle vooral aan het elnd hun
belang doen gelden. A1s men rÍerken een noodzakellJk kwaad
en nlet meer dan een mldde1 on geld te verdlenen vlndt,
bevalt het nlet-werken relatlef goed.
In volgorde van belang komen daarna de omgevlng, de
tlJdsbestedlng, het gezln en de ernst van de aandoenlng.
OpmerkellJk ls dat daarblJ drle varlabelen hun lnvloed op
de satlsfactle 1n onverwachte rlchtlng doen gelden.
- Veel stlgmatlserlng (de mensen doen anders, vlnden dat

h1J proflteert en,/of dat h1J best zou kunnen werken)
draagt vooral blnnen een vertrouwde, gezell1ge buurt blJ
tot een posltleve satlsfactle van de WAO-ers. B1J nadere
beschouwlng bl1Jkt vooral de ervarlng dat men vlndt dat
h1J best zou kunnen werken hleraan debet te z1Jn. D1t
zou kunnen wlJzen op de nogellJkheld dat WAo_hoofdarbel_
ders d1t oordeel van de omgevlng ln hun voordeel lnter-
preteren: rtze vlnden me nlet helernaal een kneusJeil, 1n
pl-aats vanrfze denken dat lk de boel belazer, dat 1k
nlet écht lets hebtr. B11Jft echter wel de vraag, zoals
ook b1J de volgende afwlJkende 1nv1oed, waarom alleen
blJ deze subgroep en op dlt moment.

- Een vertrouwde, gezeIl1ge buurt 1e1dt na 1O maanden tot
een negatleve satlsfactle. MogellJk 1s we111cht dat voor
de hoofdarbelders op d1t moment de bemoelenls,/soclale
controle blnnen een dergellJke buurt meer 1rr1tat1e
opwekt dan de geze11lghe1d en vertrouwdheld kunnen com_
penseren.

- ook de lnvloed van de sfeer 1n het gezln wekt verwonde_
rlng. Naarnate men de sfeer 1n het gezln prettlger en
meer ontspannen v1ndt, des te negatlever oordeelt men
over het dagellJks Ieven. D1t 1s echter een relatle d1e
b1J a1le subgroepen (z1J het nlet slgnlflcant) aanwezlg
1s. Een plauslbele redenatle hlervoor 1s vooralsnog
moel11Jk te vlnden.
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van de subSroepen

In onderstaand schema 1s per subgroep de volgorde weer-

ge8even, ïaarln de verschlllende aspecten van het leven

zonder werk doorkllnken ln de satlsfactle net het dage-

l1Jks be8taan, voor zover dat aan de partlëJ-e regressle8

18 af te Iezen. Dlt schema 18 opgemaakt aan de hand van

tabel 1 en 18 derhalve een samenvattlng van bovenvermelde

regressleresultaten per subgroep.

Sch@ l. Rsgoral. aiar zcs bclèDgrijktte ÀchtcrgroDtlst§iàt€lén voor de rstittetic

p.r ilurgr@p,

subSroepen

I

rerkeeèeting

sociale
isoletie
gezondlheials-
oordée1

6t igDÈ
enuing
iístluentele
ebeidsoriËnt,

sfeer in het
gezin

2

verkrsdèring

sociÀLe
isoleti.
diversiteit

leBt

3

alternatieÍe
sbei&o!iënt.
eveluatie
tijdsbesteding
verkYBraleriu

serkhervatting

ink@ensiltting

u

evaluatie
tijdsbestedinS

verhErderiDg

altematieve
abeidsoriént.

instruentele
dbeid6orië!t.
iliYersiteit

,
iDst@ntelc
eb.idlaoriënt.
rerkt§ilering

eEIÉtie
tijdsbë6teding
aiversiteit

bud

stigD-
eFsiDg

IloerÍe1 de verschlllen tus8en de oubgroepen op het eerste
gezlcht erg Sroot l1Jken zlJn er b1J nadere beschouwlng

ook overeenkomsten te ontdekken.
Allereerst 18 dat het 8eva1 Ííanneer 1n plaats van op de

1nd1v1dueIe varlabelen de aandacht gerlcht wordt op de

facetten van het leven zonder rÍerk. De v1s1e op het werk

(-en) staat dan b1J aIIe subgroepen bovenaan. Daarop volgt
de soclale lsolatte voor de subgroepen I en 2 (handarbel-

ders met verzwakte condltle) en de tlJdsbestedlng voor de

overlge sub8roepen.
Een zulvere vergellJklng van de §ubgroepen levert
bovenotaande werkwlJze echter nlet op; ln §chema 2 zLJn

lmners de effecten van de onafbankellJke varlabelen voor
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de drle lntervlewmomenten tezamen genomen en terwlJl een
subgroepvergellJklng per moment zou moeten plaatsvlnden.
D1t nu 1s gebeurt met de LISREL-analyse (zle blJlage IIIC
voor een beschrlJvlng van deze technlek). Daarult bl1Jkt
dat de resultaten voor de subgroepen per moment ln grote
l1Jnen hetzelfcle z1Jn, met ultzonderlng van subgroep 4 Utj
4 maanden. BIJ deze oudere handarbelders met beweglngsaan-
doenlngen ls de evaluatle van de tlJdsbestedlng belangrlJ-
ker dan b1J de overlge subgroepen; de last van de zlekte
daarentegen mlnder ËelangrlJk (z1e voor een bespreklng van
deze afwlJklng en van de algemene I1Jn per duurgroep par.
4.5 en 4.6 ) .

De achtergronden van de algemene. levenshoudlng
B1J een eerste lnspectle van tabel 2 valt allereerst op

dat de líerkwaarderlng 1n het geheel géén lnvloed ultoefent
op de levenshoudlng (1k heb het zwaar te verduren, het
leven ls zo slecht nog nlet, 7R zle de toekomst somber ln
en Je vraagt Je líe1 eens af waarvoor Je leeft). Een grote-
re te8enstelllng met de satlBfactle 1s nauwellJks denk-
baar. lJè1 geldt ook h1er, dat nlet aIle facetten en var1a.-
belen op leder rnoment en b1J ledere subgroep van gellJk
belang z1Jn, doch dat z1J al1en tezamen steeds een meer
dan toeva1l1g deel van de varlantle 1n de levenshoudlng
verklaren (op één ultzonderlng na: subgroep 1, 16 maan-
den).

Subgroep 1. Jonge handarbelders met een verzwakte algemene
condltle

De 15 onafhankellJke varlabelen verklaren tezamen 42

resp. 48Í en 48Í van de varlantle van de levenshoudlng op
de verschlllende momenten. Al1een b1J 16 maanden 1s dat
nlet slgnlflcant (Uf3 p S.05, tweezlJdlg getoetst N =

42 ).
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Slechtsenkelevarlabelenoefenenrechtstreekslnvloedult
op de levenshoudlng. In de eerste .plaats 1s dat de t1Jd8-

beotedlng (vanaf 10 maanden), gevolgd door de werkhervat-

tlngsprognose en de gevoelens van lsoIat1e'
Ten aanzlen van de verwachtlng weer aan het rÍerk te Saan

moet rorden opgenerkt dat deze nu en zoalg zal bllJken ook

blJ andere subgroepen een pos1t1ef effect op de levenshou-

dlng heeft, 1n tegenstelllng tot het (eenma1lge) effect
dat deze verïíachtlng had op de satlsfactle met het da8e-

l1Jks Ieven.
t

Subgroep 2. oudere handarbelders met een verzwakte a18e-

mene 11chame11Jke condltle
Van de 50Í resp. 44Í resp. 48í ale de onafhankellJke

varj.abelen verklaren van de varlantle 1n levenshoudlng,

levert dlt keer de ernst van de zlekte de Srootste blJ-
drage: naarmate men zlchzelf meer zlek dan gezond voelt
heeft men een somberder levensvlsle'
De oegev1n8, de tlJdsbestedlng en het gezln volgen echter

net een vrlJvíel gellJkÍ{aardlge lnvloed op de levenshou-

d1ng. Een Srote werkhervattlngskans zorgt 1n het begln

weer voor een posltteve levenshoudlng'

Subgroep 3. Jonge handarbeldera met beweglngsbeperklngen

De menlng overal bulten te staan a1s Je nlet Ííerkt 1s

voor deze oubgroep de belangrlJkste herkenbare reàen om

het leven somber ln te zlen' Met de andere varlabelen

verklaart dlt ïederom een si.gnlflcant deel van de bele-

vlngsvarlantle: 34, 37 resp. 5of' De tlJdsbestedlng 1s'

evenals de lEolatie8evoelen§, op leder Boment van belang'

Anders dan b1J de satLsfactle wordt dlt nlet a1Ieen door

het oordeel over de tlJdsbestedlng veroorzaakt, maar even-

goed door de aard en het aantal bezlgheden (boe meer hoe

beter). De negatleve ríerkhervattlngsprognose otemt wederom

(1n het begln) tot somberheld.
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Subgroep 4. oudere rrandarbelders net beÍíeglngsbeperklngen
opmerkeuJk blJ deze subgroep ls dat de tlJdsbestedÍng

de levenshoudlng nlet rechtstreeks belnvloed. 0pnerkellJk
1g eveneens dat het accent van de achtergronden voop de
levenshoudlng van 4 naar 16 raanden verschulft van de
ernat van de zlekte 1nc1uslef de rÍerkhervattlngsprognose
naar de omgevlng.
De totaal verklaarde varlantle verandert daarmee nlet: 35,
4r en 32í.

Subgroep 5. hoofdarbelders
Bvenmln a1s de satlsfactle net het dagellJks bestaan

b11Jkt de klJk op het leven van.hoofdarbelders af te han-
gen van leeftlJd of globale aandoeni.ng. De andere varlabe-
Ien hebben echter rÍederom een zeer gevarleerde lnvloed.
Tezamen verkLaren ze 4\, 59 en 557 van de varlantle 1n de
levenshoudlng.
De ongevlng en het gezln dragen de gehele onderzochte
arbeldsongeschlktheldsperlode b1J tot de levenshoudlng met
name via de gevoelena van 1so1at1e en de Bfeer 1n het
gezln.
Opvallend ls dat de buurt, èvenals blJ de satlsfactle
uitslultend b1J de hoofdarbelderB lnvloed ultoefent en
wederom ln nlet voor de hand llggende rlchtlng: een nlet
vertrouwde, ongezelllge buurt draagt b1J tot een optlmls-
tleche levensvlsle (z1e pag. IIIa.4).
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Veraell J klng van de .9-Èb-g!-o-e394
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Ook voor de algemene levenshoudlng bllJken de achter-
gronden tuaaen de subgroepen mlnder ver8chlllend dan op

het eerste gezlcht 11Jkt. De 8oc1aIe 13o1atle voert b1J

a11en de boventoon' 8evo18d door de evaluatle van de

tlJd8bestedlng. D1t maal wordt het algemene beeld voor de

drle duurgroepen verstoort blJ de 10 maandsgroep.

BlJ Eubgroep t heeft de evaluatle van de tlJdsbestedlng op

dat moment meer lnvloed op de levenshoudlng dan b1J de

andere Eubgroepen en blJ subgroep 4 heeft de last van de

aandoenlng meer en de sfeer 1n het 8ez1n mlnder effect dan

b1J de andere (z1e verder par. 4.5 en 4.6).
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LISREL ANALYSE

§lmultane regressle ln vlJf subgroepen

De regressle-analyses, dle voor e1k van de vlJf subgroepen

voor de drte tlJclstlppen zlJn ultgevoerd, leverden regressle-

coëfflclënten waarmee de nadruk kvíam te llggen op de ver-

ech1llen dle er tussen deze groepen bestaan 1n de mechanlsmen

dle verant}íoordeLlJk zlJn voor het tot stand komen van de

crlterlumscores. Men kan zlch afvraSen of deze mechanlsmen

ríerke1lJk zo verschlllend zlJn als wOrdt Sesuggereerd door

deze aparte analyses, of dat er reden 1s on aan te nemen dat

de predlctorvarlabelen 81obaa1 ongeveer dezelfde ro1 spelen

b1J de vlJf groepen. We nemen daarom voor het moment aan 
'lat

de regresslecoëfflc1ënten voor e1k van de predlctorvarlabelen

hetzelfde zlJn 1n e1k van de vlJf Sroepen' Deze Semeenschap-

pellJke waarden kunnen worden Seschat, Sebrulkmakend van het

progratilna LISREL van K.G. Jöreskog en D' Sörbom' Tevens voor-
)

zlet d1t 1n een xl_toets voor de aanpas§ln8, dat w11 ze88en

dat een toets wordt Eegeven dle aan8eeft hoe Soed of slecht

het model net de waargenomen covarlantlematrlces te verenlSen

ls.HetLIsREL-modelwerdln1973doorJöresko8Selntrodu-
ceerd. trLISRELn ts een afkortlng van rtllnealre structurele

relatles[. In de algemeenste vorm bestaat zotn model u1t de

Bpeclflcatle van een causale structuur tussen een verzarneLlng

latente varlabelen ríaarvan sommlge worden beschouwd a1s af-
hankellJke varlabelen en andere a1s onafhankellJke varlabe-

Ien. Deze latente varlabelen worden nlet dlrect waargenomen

maar er ls een aantal Ííaargenomen varlabelen d1e Serelateerd

zlJn aan de latente varlabelen, ln die zln dat de latente

varlabelen oorzaak zlJn voor de waargenomen varlabelen'

De sltuatle waarmee w1J hler te maken hebben 18 een zeer

speclaat geval van deze algemene vorm' De causale §tructuur

verblndt de onafhankellJke varlabelen met het crlterlum'
zovíeI de onafhankellJke varlabelen als het crlterlum zlJn

echter nlet latent maar waargenomen' In d1t geval' behandelen
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re deze varlabelen daarom al8of daarln de 1atente en de raar-
genonen ver81e sanenvaLlen. IIet daar.eee verkregen nodel rordt
toe8epast voor elk van de subgroepen met de toegevoegde voor-
raarde, dat overeenkomstlge regreaBlecoëff1c1ënten dezelfde
raarde hebben ln eIk van de subgroepen.



-232-
BIJLAOE IIId

latr!, rl@ a.t c 6Íi§t.1iJf. Ei.balG 0í o Íac.t m bat lffi teltc Ë! e! ritnlfl4tc E3s.i.-

§olttici&t &t rt brldila oDldqt'
.D.rt @r d. .uÈ!rcGlp c! àxntrlË rlcrt w! d! tw bct{ltr.fcirruir''

o.Íaul"liiLc Ei.È.l.!
§!.1 rlGr !l6Dlilc&t. rc8rraliéoëtfici§lt

bij .ÉrrGFD
. 5r 3 .1, tÉ! Ei.b.1.

bij ilua6r@Dc!
r§iM. 3 tEr Í§i.b.l.

1. lst
!. trt@alb.iiL@ifrcl
6. sltà!ry.ttint
?. iDtt!.rrtclè §bcidtorilotrtic
8. 3lt6mtle sÈèiibdilltatic

12. Erlr.§d.rint
11. .tigHruing
!6. hEt
t?..eirl' ielrÈiG
18. .Eluriic tljif.bot.ili!3
t9. uith§tlilbcia
20. AlY.Eitcit
21. .te! i! hrt tclio
22. retiG w
e\. iElilrd.]ils

lËftii.l
bauP
.auloai!3

r.ti.fetic cYcnahoÈiliE rÀtirl&tiè l,@botdiDg

;),

,ll,.
ïi,
,

:l"

ii,
nvt
!É

;I,

:1,

':i,

:l '.

:1,
[É
sÍt
lYt

:1,

il,
l),

:i,

il.
2

I

:1,

:1,

t),
3

:],

:1.

:



-234-

CURRICULUM VITAE

Ik volgde het lager en mlddelbaar onderwlJs 1n tlassenaar,
waar 1k ln 1964 het elndexamen Gymnaslum-B behaalde aan het
Rljnlands Lyceum.
Daarna vertoefde lk een Jaar aan het Plattsburgh State Un1-
verslty College (New York, Verenlgde Staten) om 1n 1965 ln
Lelden met de studle Westerse Soclologle te beglnnen. Het
doctoraal examen werd ln novenber 1971 cum laude behaald met
a1s hoofdvak emplrlsche en wlJsgerlge soclologle en a1s b1j-
vakken soclale psychologle en methoden en technleken van
onder zoek .

Vanaf september 1969 tot november 1971 was 1k werkzaam als
student-asslstent van mevrouw M.J. Drop op het Nederlands
fnstltuut voor Praeventleve Geneeskunde,/TNO ten behoeve van
het onderzoek rrKenmerken van gemeenten en verschillen 1n
zlekte- en afwljkend gedragr'.
Van november 1971 tot oktober 1978 was 1k al-s wetenschappe-
11jk medewerker verbonden aan het NIPG,zTNO, de eerste Jaren
voor 8/10 werktljd en vanaf oktober 1975 voor 5/10 werktlJd.
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Bijlage IV

DE CODER]NG VAN AFHANKELIJKE EN

ONMHANKELIJKE VARIABELEN

variabelen codering

I
II

1

3

lt

,

satisfactie
levenshouding

last van tie ziekte
behoefte aen hul-p

ziekteprognose
ge zondheidsoorcleel

verhouding ziekte/
niet nerken

werkhervat t ilgsprognos e

7. instrumentele
arbeidsoriëntat ie

8. aLternatieve
arbeidsoriëntet ie

9. arbeicl als plicht
10. arbeid a1s centrale vaarde

1 1. aard van het werk

12, verkraarclering
13. evaluatie orlgeving

1ll. stigns ervaring
15. sociale contacten

16. tuurt

1J. sociale isolatie
18. evaluatie tijctsbestetting
1!. uithuizigheid
20. <liversiteit
21. sfeer in het gezin

22. reactie vrour
23. huiselijke taal<vercleling

2\. gevolgen inkonensdaling

339-850 = neg , -pos .

208-696 = neg . -pos .

l+-22 =veinig-veef
3-7 = geen-veel

1-3 = niet-ve1 beter
1-7 = ziek-gezonal

1-3 = niet nerken-

1-'

1-9

l-B

1-B

1-B

2-10

\-32
3-9

1-7

1-5

l+-28

5-1ll
6- 1B

2-111

2-6

3-15

2-3

ziekte

= vrijvel zeker niet-
vrijvel zeker rrel

= niet instnrmenteel-
lrel instnrmenteel

= niet alternatief-
ve1 alternatief

= niet-vel plicht
= niet-vel centraal

= seai-afrisselencl

= neg. -pos .

= ne8. -pos .

= nooit-vaak

= weinig-veel

= onpersoonlijk-
vertrouwd,

= niet-sterk
= neg.-pos.

= rreinig-vee1

= neinig-veeI

= neg.-pos.

= ne8. -po§ .

= altijtl vrouv-
altijd nan

= nee-ja


