Twitter

@Wilthagen 23 apr

#beleidsmakers en -uitvoerders hebben de langste #dienstverbanden op de #arbeids-
markt https://www.volkskrant.nl/binnenland/flexwerk-rukt-verder-op-vooral-bij-jongere
n~a4595046/?hash=68b3o105d4aa67fi614e78fo855d9ebe2600cabb ... via @volkskrant

Meer nieuws?
www.arbo-online.nl

@johanvanderdong 23 apr

Meneer Zuckerberg omzeilt met zijn tacktieken voortdurend de Europese regels rond-
om privacy Waar het omgaat wel blijven maar met zijn allen de boel van binnenuit ver-
anderen #Facebook Let op 8 mei

@SteunpuntRIE 23 april

Volgens @monitorarbeid en @inspectieSZW hangt goede veiligheidscultuur samen
met minder verzuim en vormt de RI&E daar de basis voor. In de #weekvanderie helpen
wij u met allerlei activiteiten uw RI&E te maken of verbeteren. Dat scheelt verzuim! Zie
http://www.weekvanderie.nl

Todo

Praktijkdag
Grip op Gedrag

Veiligheid en gezondheid op het
werk. ledereen kijkt ernaar door
een andere bril. Dat maakt dat we
elkaar niet altijd goed begrijpen. En
dus niet optimaal rekening houden
e e " [ met elkaar. Kan dat anders?

@ArboportaalSZW 19 apr

Verzuim door #werkstress en ongewenst gedrag op de werkvloer, zoals #pesten, kost jaar-
lijks 2,7 miljard euro. Het Actieteam Goed en Gezond Werken gaat 20 organisaties on-
dersteunen bij het aanpakken van ongewenst gedrag. #pestenophetwerk #veiligwerken

Arbo in cijfers

Bijna 6 op de 10 werknemers werken |
in een omgeving waar veel aandacht
is voor veilig en gezond werken

Vakblad Arbo organiseert voor de
derde maal een Praktijkdag Grip op
Gedrag. Met nég meer ruimte voor
de praktijkkant. De praktijksessies
over gedrag (beinvloeden) op de
werkvloer zullen u zeker inspireren
en tot nadenken aanzetten.

Tijdens de dag ervaart u aan de hand
van voorbeelden het perspectief van
alle betrokkenen: het management,
de werknemer én de professional.
Waarom gedragen zij zich zo? Wat
doet verandering, mentale of finan-
ciéle druk met hen? Versterk uw
positie als professional door beter
begrip en zinvollere communicatie.

Bijna 6 op de 10 werknemers (59%)
werken in een omgeving waar veel zichte van 4,7 procent bij werknemers
aandacht s voor veilig en gezond die minder aandacht ervaren. Ver-
werken. schillen worden in alle sectoren ge-
vonden, ook als risico’s minder zicht-

zuimen minder: 3,5 procent ten op-

De Praktijkdag Grip op Gedrag

Vooral in sectoren met meer zichtbare
risico’s als gevaarlijk werk, fysiek be-
lastend werk of blootstelling aan stof-
fen is hier veel aandacht voor. De
bouw (78%), de industrie (72%) en de
landbouw (68%) zijn dan ook koplo-
pers. Het openbaar bestuur (50%), de
ICT (46%) en het onderwijs (40%)
zijn hekkensluiters. Dit blijkt uit de
Nationale Enquéte Arbeidsomstandig-
heden (NEA) 2017 van TNO en CBS.

Werknemers die veel aandacht voor
veilig en gezond werken ervaren, ver-

baar zijn. In de bouw is het verzuim-
percentage 3,5 procent onder werkne-
mers die aangeven dat er veel aan-
dacht is voor veilig en gezond werken,
tegen 5,8 procent voor werknemers
die dat niet aangeven. In het onder-
wijs — waar minder zichtbare risico’s
zijn - zijn deze percentages respectie-
velijk 3,6 procent en 5,0 procent.

Meer informatie over veilig en gezond wer-
ken, bijvoorbeeld naar leeftijd of geslacht,
is te vinden op http://www.monitorarbeid.
tno.nl/cijfers/nea-benchmarktool

vindt plaats op dinsdag 5 juni 2018
en kost € 449,- pp excl. btw. Leden
NVVK, NVVA en BA&O en abonnees
Arbo betalen € 349,- pp excl. btw.
Meer informatie en inschrijven op

www.praktijkdaggripopgedrag.nl.
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