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VOORWOORD
De Arbowet leeft. Dat valt op te maken uit de resultatcn van een evaluatie-onderzoek
naar de eerste fase van invoering van de wet. Uit het onderzoeksrapport 'De Arbowet
in uitvoering' blijkt dat de wet een belangrijke stimulans vormt v()or de aandacht die
gegeven wordt aan arbeidsomstandigheden, terwijl nogal wat bedriiven en instellin-
gen anticiperen op de invoering van de wet.
De grote belangstelling voor de Arbowet komt ook tot uiting in dc veelheid van con-
gressen, studiedagen, symposia en dergelijke die georganiseerd zijn naar aanleiding
van de inwerkingtreding van de tweede fase van de wet.
Het is plezierig dat te kunnen vaststellen.

Het betekent echter geenszins dat we op onze lauweren kunnen gaan rusten. Uit het
eerdergenoemde onderzoek bliikt bijvoorbeeld dat de in bedrijven en instellingen onr-
plooide activiteiten op het gebied van arbeidsomstandigheden een beleidsmaÍige a n-
pak ontberen. In dat verband wordt aanbevolen de arbeidsomstandigheden te inven-
tariseren. Dat kan een belangrijke voorwaarde en een goed startpunt ziin voor de
gewenste beleidsmatige aanpak.
Ook voor wat betreft kennis van en inzicht in de wet is nog het nodige te doen. Uit het
onderzoek bliikt dat veelal het lagere leidinggeyende en uitvoerende personeel slecht
op de hoogte is van de wet. \r(/e moeten er veel aan doen om te voorkomen dat door
gebrek aan kennis van de mogelijkheden die de wer voor de dagelijkse praktijk aan-
reikt, mensen gedemotiveerd raken en het zicht verliezen op de mogelijkheden om
aan bctere arbeidsomstandigheden te werken.
Immers, de zorg voor goede arbeidsomstandigheden raakt heel nadrukkelijk een ieder
en is niet alleen en ook niet op de eerste plaats het domein van de overheid of de orga-
nisaties van werkgevers, werknemers ofdeskundigen. Deze zorg vraagt vooral ook om
de inzet, blijvende aandacht en dus volharding van een ieder op elk niveau binnen de
werkorganisatic.

Het zal duidelijkziin dat wc, ondanks het vele dat al bereikt is, nog een lange weg heb-
ben te gaan. Met name ook op het gebied van de toepassing van de Arbowet bii de
gemeentelijke overheid, waarvan tot nog toe de indruk bestaat dat ecn achterstand
ontstaan is ten opzichte van het bedrijfsleven.

Als voorzitter van dc Arboraad, het landelijk orgaan voor advies en overleg over
arbcidsomstandigheden, ben ik dan ook verheugd dat door middel van dit boek een
nieuwe impuls gegeven wordt aan het streven de toepassing van de Arbowet in de
gemeenten te bevorderen.
Ook voor gemeenten is er de noodzaak om te komen tot een geïntegreerd arbobeleid.

Ik hoop van harte dat dit boek mag bijdragen aan kennis van en inzicht in de Arbowet
in relatie tot de arbeidsomstandigheden van mensen in dienst van gemeenten.
Bovenal spreek ik de hoop uit dat dit boek u zal inspireren om in uw eigen situatie
actief te ziin met de Arbowet en verbetering van de arbeidsomstandigheden.

wJ.L. Spit,
Voorzitter Arboraad





INLEIDING
Sinds enkele jaren hebben gemeenten te maken met de Arbeidsomstandighedenwet.
Per 1 juni 1985 is deze Arbowet in werking gctreden voor de burgerlijke openbare
dienst (Staatsblad 272, 25 april 1985). Hierdoor werd een taak toegevoegd aan het
toch al niet geringe takenpakket van gemeentebesturen. Zo wordt van hen onder meer
verwacht dat zij een goed doortimmerd arbobeleid gaan opzetten en dat er overleg
over de arbeidsomstandigheden gevoerd wordt met alle geledingen van het gemeente-
lijk apparaat. De Arbowet geeft ook een nieuwe impuls aan he t ove rleg met de v/erkne-
mersvertegenwoordigers, het Georganiseerd Overleg en de Medezeggenschapscom-
missie.

Het blijkt in de praktiik bepaald geen eenvoudige opgave te zijn om aanalle eisen van
de Arbowet te voldoen. Men mist in veel gemeenten eenvoudig de ervaring met het
opzetten en uitvoeren van een beleid, dat specifiek is gericht op het verbeteren van dc
arbeids«rmstandigheden. Alle begin is moeilijk, nietwaar?

Dit boekje is geschreven voor alle personen, die binnen een gemeenre een rol spelen
bij het vormgeven van het arbeidsomstandighedenbeleid. Dit ziin in de eerste plaats de
burgemeester en de wethouders die als het ware het dagelijks bestuur van een
gemeente vormen. Verder natuurlijk ook de leidinggevende funktionarissen binnen
gemeenteliike diensten en bedrilven, de werknemersvertegenwoordigers in het (ieor-
ganiseerd Overleg en leden van de Medezeggenschapscommissies. En tenslotte zullen
t>ok een aantal stafmedewerkers een belangrijke rol spelen bii het voorbereiden en uit-
voeren van het gemeentelijk arbobeleid. We willen in dit verband met name noemen:
de medewerkers van de bedrijfsgezondheidsdienst, de bedrijfsveiligheidsdienst en de
dienst Personeelszaken.

Dit boekje is een handreiking voor al deze personcn bii het opzetten en in stand hou-
den van een goed doortimmerd gemeentelijk arbobeleid. Het uitgangspunt hierblj zijn
de eisen die ingevolge de Arbowet aan gemeenten gesteld worden. Daarbij zijn we uit-
gegaan van de - op dit moment - iongste versie van deze wet. U vindt de lettediike tekst
van de Arbowet, laatstelijk gewijzigd per I januari 1988, achterin dit boekje.

Mede gezien de recente wetswijziging hebben wij gemeend er goed aan te doen te
beginnen met een hoofdstuk waarin de voor gemeenten belangrijkste punten van de
Arbowet worden besproken. Vervolgens wordt in hoofdstuk 2 uitvoerig ingegaan op
de centrale eis die de Arbowet gemeenten oplegt: het voeren van een goed arbobeleid.
In dit deel van het boek wordt eerst aangegeven vrat onder 'gemeenteliik arbobeleid'
dient te worden verstaan. Daatna \,Í/'ordt het 7-stappenplan gepresenteerd. Dit stap-
penplan is de in de praktiik geteste methode, die gebruikt kan worden bil het opzetten
van een goed gemeentelijk arbobeleid. In hoofdstuk 3 wordt ingegaan op de u,ijze
\vaarop de zeggenschap van werknemers in het arbobeleid geregeld kan wordcn. Het
vierde en laatste hoofdstuk behandelde de taken en positie van de zogenaamde des-
kundige diensten: de bedrijfsgezondheidsdienst en de bedrijfsveiligheidsdienst. In dit
kader zal ook de rol van de dienst Personeelszaken verder uitgewerkt worden.





I. DE BETEKENIS VAN

DE ARBOWET VOOR GEMEENTEN

De Arbeidsomstandighedenwet, kortweg Arbowet genoemd, kreeg op 8 november
1980 kracht van wet. Met de publikatie in het Staatsblad 198O, 664 was de wetgeving
voltooid. Toen begon het proces van de invoering dat naar verwachting in 1990 vol-
to<lidza.l worden.

In de considerans van de wettekst staat, dat het noodzakelijk was 'bepalingen vast te
stellen omtrent de arbeidsomstandigheden in het algemeen en de veiligheid, de
gezondheid en het welzijn in verband met de arbeid in het bifzonder, zulks ter bevor-
dering van menswaardige arbeid'.

DOEI.SIEI.I.'NG YAN DE ARBOWET
De wat ambtelijke formulering in het begin van de wettekst betekent gewoon, dat het
doel van de Arbowet is wettelijke maatregelen te bieden waardoor het werken voor
mensen beter wordt. Beter doordat het veiliger is, gezonder en meer voldoening geeft.

De oude Veiligheidswet van 7934 bleek in de zeventiger jaren niet meer te vold«ren.
Maatschappelijke ontwikkelingen en problemen van wettechnische aard, zoals het
moeizame werk <lm voor verschillende sectoren Veiligheidsbesluiten te maken, waren
aar-rlei<ling tot het maken van een nieuwe wet.

De Veiligheidsq/et van 1934 was gericht op de veiligheid en lichamelijke gezondheid
van de werknemers. Alleen de werkgever was verantwoordelijk, de werknemer was
slechts object van de verschillende maatregelen. Volgens de nieuwe Arbowet hebben
werkgever en werknemers een eigen verantwoordeliikheid en is samenwerking tussen
hen verplicht.

Krachtens de Veiligheidswet was het voldoen aan de voorschriften (Veiligheidswet,
Veiligheidsbesluit en de verdere detaillering in een voorschrift als ecn Publikatieblad)
genoeg. Het betekende voldoen aan minimum-eisen op het gebied van veiligheid en
gezonclheidsbescherming.

Volgens de Arbowet moet er een geihtegreerd beleid gevoerd worden op het terrein
van veiligheid, gezondheid en welzijn. In de wet wordt gesproken in termen van'een
zo groot mogelijke veiligheid, een zo goed mogeliike bescherming van de gezondheid
en het bevordcrcn vafl het welzijn bil de arbeid', wel geldt veelal de beperking 'tenzil
dit redeliikerwiis niet kan worden gcvergd'.

De werkgever is primair verantwoordelijk voor goede arbeidsomstandigheden. Dc
werknemers kriigen meer mogelijkheden om rechtstreeks of via hun vertegenwoordi-
gers invloed uit te oeÍ'enen op de arbeidsomstandigheden. De samenwerking tussen
werkgever en werknemers is daarbij van vitaal belang. Behalvc rechten heeft de werk-
nemer ook duideliikc plichten.

De Arbowet geeft geen gedetailleerde zaken en normen, maar stelt vast dat er in
arbeidsorganisaties een beleid op het terrein van de arbeidsomstandigheden moct
worden ontwikkeld of verder uitgebouwd. Er heeft dus een omslag plaatsgevondcn
van detailvoorschriften naar doelvoorschriften.
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WETSWIJZIGING IN 1987
Per 1 januari 1988 is de Arbowet gewijzigd. Op de valreep van 7987 werd de deregule-
ring, waartoe het kabinet Lubbers II besloten had op advies van de Commissie Geel-
hoed, voltooid met de aanvaarding van de w,etswijziging door de Eerste Kamer van de
Staten-Generaal, nadat eerder in 1987 de Tweede Kamer het groenc licht had gegeven.

De wetswiiziging heeÍt niet het karakter van de Arbowet aangetast. Het begrip §íelzijn
werd begrensd. De Arbodienst verdween uit de \À/et, het vrijkomende artikel bevat nu
bepalingen over de taken op het welzijnsterrein. Bepalingen als het streven naar de
grootst mogelifke veiligheid, de grootst mogelijke gezondheid werden vervangcn
door zo groot mogelilke veiligheid en zo goed mogelijke bescherming van dc gezond-
heid en het bevorderen van het welzijn bij de arbeid.

DE 
'NYOERING 

YAN DEARBOWET BIJ DE OVERHEID
Per 1 juni 1985 is de Arbowet voor de overheid in werkinp; getreden. Voor de particu-
liere sector geldt dc Arbowetalve;n f 1 januari 1983. Formeel heet het dat de Arbowet
nu ook in werking getreden is voor de burgerlijke openbare dienst (staatsblad 2 I 2, d.d.
25 apÍ1|19Ít5).

Het van toepassing worden op de burgerlijke openbare dienst is het gevolg van het in
werking treden van artikel 2, lid 2, van de Arbowet en het van kracht worden van de
Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB) die daarin genoemd wordt: Arbcidsomstan-
dighedenbesluit Burgerlijke Openbare Dienst (ABOD).

Met l.ret in werking treden van de ABOD is de oude Veiligheidswet niet langer van toe-
passing op de overheidsdiensten, die volgens artikel2 van de Arbowet nu onder deze
wet vallen.

Waarom is er een aparte wettelijke benadering van de arbeidsomstandigheden bii de
overheid? Verschillende redenen hebben er toe geleid dat de burgerlijke openbare
dienst een uitzonderingspositic inneemt:
- de bijzondere aard en organisatie van de burgerlijke openbare dienst;

- het verschil in de overlegstructuur in vergelijking tot die in de zogenaamde particu-
liere sector, bedrijven en instellingen;
- de taakuitoefening van politie- en opsporingsambtenaren;
- het principe, dat de veiligheid van de Staat niet in het gedrang mag komen.

De zorg voor veilige en gezonde werkomstandigheden behoort op zich zelf niet nieuw
te zijn voor de overheid. Voorbeelden van wetgeving op het gebied van de arbcidsbe-
scherming die al van toepassing waren voor de (gemeentelif ke) overheid zijn:
- Arbeidswet l9l9 met vooral bepalingen over werk- en rusttijden en bescherming
van jeugdigen;

- de Veiligheidswet (1914) met de Veiligheidsbesluiten als uitvoeringsmaatregelen;
- de lVet op de Gevaadijke Werktuigen (1952) met o.a. het Veiligheidsbesluit Gevaar-
lijke §íerktuigen als een van de Algemene Maatregelen van Bestuur en

- de tJíet Gevaarlijke Stoffen (1963).

De invoering van de Arbowet bii de gemeentelijke overheid betekent onder meer dat
alle werkgevers en werknemers in de burgerlijke openbare dienst te maken hebben
met de rechten en plichten die opgenomen zijn in de algemene bepalingen van de
Arbowet. Verder heeft de Arbowet gevolgen vo<lr de overheidsorganisaties waarop
veiligheidsbesluiten (zoals het Veiligheidsbesluit voor Fabrieken of Werkplaatsen bii
gemeentelijke werkplaatscn) al van kracht waren. Deze gevolgen betreffen met name



het overleg tussen dc dienstleiding en de werknemersvertegenwoordiging, de aan-
sprakelijkheid en de relatie met de Arbeidsinspectie.

De Veiligheidswet van 1931 is nu niet langer van toepassing voor de overheid. Het-
zelfde geldt voor bijvoorbeeld de Silicosewet en de Wet op werken onder overdruk.
Maar... de uitvoeringsbesluiten, we noemden ze veiligheidsbesluiten, die op deze wet-
ten waren gebaseerd, gelden mrg steeds. De besluiten worden nu geacht te zijn vastge-
steld krachtens de Arbowet.

Er is wel een belangrijke integratie tot stand gebracht met de komst van de Arbowet.
De wet bevat regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn in de werksi-
tuatic cn schept een kader voor de beleidsvoering, met een duidelif kc rol voor werkge-
ver en werknemers.

Een opvallendc situatie mag niet onvermeld blijven, De Arbowet is (n()g) niet van toe-
passing voor het onderwiis en voor werknemers die hun arbeid in voertuigen verrich-
ten (o.a. vervoersbedrijven). De gemeente als werkgever voor het openbaar onderwiis
en het staclsvervoersbedrijf kan uiteraard al wel op vrijwillige basis een goed arbo-
beleid in cleze sectoren starten. Het zou wel onverstandig zijn om het na te laten.

Binnen niet al te lange tijd - de verwachting is in 1988 of 1989 - komen er algcmene
maatregelen van bestuur «rp basis van artikel 2, lid 1, van de Arbov/et die het onderwiis
en werknemcrs op bussen, trams en vrachtauto's alsnog onder de werking van de
Arbowet brengen.

De werkgever is primair verantwoordelijk voor goede arbeidsomstandigheden. De
werknemers krijgen meer mogelijkheden om rechtstreeks of via hun vertegenwoordi-
gers invloed uit te oefenen op hun arbeidsomstandigheden. De samenwerking tussen
werkgever en werknemers is daarbij van vitaal belang.

DE ARBOWEI AI.S OPDRACHI TOT BE LE I DSYOERING EN
SAMENWERK'NG
De Arbeidsomstandighedenwet is een kaderwet. Dat wil zeggen dat het parlement de
Minister van Sociale Zakenen Werkgelegenheid heeft gemachtigd om bepaalde in de
v/et genoemde onderwerpen te regelen door middel van cen Algemene Maatregel van
Bestuur, ecn Ministerieel Besluit of een reglement.

De Minister dient hierbij de nodige zorgr-uldigheid te betrachten, hetgeen in dc prak-
tiik wil zeggen dat hij zich laat adviseren door de Arboraad. Dit is een adviesorgaan
waarin de belanghebbende partiien zijn vertegenwoordigd: vertcgenwoordigers van
de centrale werkgevers- en werknemersorganisaties en van de centrale overheid.

De besluiten die de Minister op grond van de Arbowet kan nemen hebben betrekking
op ondernemingen. Met een onderneming worden gelilkgesteld: de uitvocring van
bouwwerken, bedrijven, diensten of instellingen, verenigingen, stichtingen, bepaalde
scholen en inrichtingen waar voor de gezondheid schadelijke stralingen kunnen vo()r-
komen.

De wetten zijn z-o geformuleerd dat ze van toepassing kunnen ziin op elke organisatie
waar mensen werkzaam ziin in loondienst of anderszins, maar in ieder geval onder
gez gvan de werkgever.

De werkgever blijft primair verantwoordeliik voor het beleid. Hij kan daarbij niet
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volstaan met het nakomen van s/etteliike verplichtingcn. Hii moet een planmatig
beleid voeren met als uitgangspunt de grondbeginselen van de wet. In de s/et is ook
een aantal duidelijk omschreven verplichtingen voor de werknemers opgenomen
(artikel 12).

Niet-naleving van de wettelijke verplichtingen rloor werkgever of werknemers levert
in de meeste gevallen een economisch delict op. Bii de Veiligheidswet 1934 was het
niet-naleven enkel een overtreding. Daarvoor gold een yeel lagere maximumstraf.

'§7'erkgevers en werknemers ziin ook verplicht samen te werken op het terrein van vei-
ligheid, gezondheid en welzijn. De inspraakm<lgelijkheden van de werknemers wor-
den geregeld.

De gemeentelijke werkgever en werknemers moeten dus samenwerken bii dc realisc-
ring van vcrantwoorde arbeidsomstandigheden. Voor beide categorieën een onder-
werp van permanente aandacht.

De formcle werkgever van de gemeente-ambtenaar is de gemeente (artikel I , eerste lid,
onder a, Arbowet jo artikel 1 gemeentes/et), dat wil zeggen het gemeentebestuur in de
v()rm van de gemeenteraad dan wel het College van Burgemeester en §íethouders.
Daarnaast ziin als werkgever aan te merken de managers binnen het ambteliik appa-
raat, de hoofden van dienst, de afdelingschefs en de bureauchefs. Los van de vraag in
hoeverre er sprake is van delegatie of mandaat, in ieder geval zal de politieke wil tot het
voeren van een arbobeleid aanwezíg moeten zijn. Het arbobeleid is onderdeel van de
politieke besluitvorming.

De Arbowet gaat niet uit van absolute altijd geldende normen, rrrazÍ yan veranderlijke
situaties. Binnen de feitelijke omstandigheden dient te worden gestreefd naar de best
bereikbare arbeidsomstandigheden.

Het arbobeleid is onderdeel van het algemene beleid van de onderneming of instelling.
Dit betekent ook voor een publiekrechtelijk lichaam als de gemeente dat de arbeids-
omstandigheden een essentieel bestanddeel ziin van de normale beleidsvoering.

De eigen verantwoordelijkheid en de zelfwerkzaamheid van 'partijen' (werkgever en
werknemers) wordt benadrukt. Dit komt o.a. tot uitdrukking in de relatie met de
Arbeidsinspectie. De werknemersvertegenwoordiging of indivicluele werkncmers
kunnen zèlfcontact onderhouden met de Arbeidsinspectie.

De Arbeidsinspectie gaat meer Í'unctioneren als gesprekspartner van werkgevcrs r:n
werknemers. Bij geschillen tussen deze t\ilee partiien kan de Arbeidsinspectic aanwii-
zingen geven hoe de wet geïnterpreteerd moet worden.

De wet biedt de mogelijkheid overheidsbedrijven, -instellingen en -diensten te ver-
plichten tot het aantrekken van deskundigen op het gebied van veiligheid, gezondheid
en wclziln. Hierbij wordt voortgebouwd op de bestaande regeling voor bedrijfsge-
zondheidsdiensten. Met uitzondering van de verplichting voor enkele overheidsbe-
drijven (meer dan 500 medewerkers en 'industriële' arbeid) vindt aansluiting bij
bedrilf'sgezondheidsdiensten als regel plaats op vrijwilligc basis.

GRONDBEG'NSEI.EN
(hoofdstuk II, artikel 3)
De grondbeginselen, verwoord in artikel 3, vormen de eerste bepalingen in het hoofd-



stuk over de Algemene verplichtingen van de werkgever (hoofdstuk II).

Hoe ziet het artikel J er globaal uit?

a Het werk moet zodanig worden georganiseerd, de werkplek moet zo worden inge-
richt en produktie- en werkmethoden moeten zo worden gekozen dat er geen nadelige
invloed op de veiligheid en gezondheid van de werknemer optreedt.

b Primair wordt gekozen voor gevaarbestrijding aan de bron (voorkómen), als dat niet
lukt beperking en in laatste instantie het gebruik van persoonlijke beschermingsmidde-
len.

c Gcvaarlifke werktuigen, machines, hulpmiddelen en stoffcn mogen eigenlijk niet
worden gcbruikt. Als het niet te vermijden is moeten de gevaren zoveel mogelif k wor-
den bcperkt.

d Als er gevaar dreigt moet de werknemer zichzelf snel in veiligheid kunnen brcngen.

e De werkplek, <Ie manier van werken en de hulpmiddelen moeten op ergonomisch
verantwoorde wiize zljn aangepast aan de werknemer.

f Bii de samenstelling en toewiizing van taken moet rekening worden gehouden met
de persoonlijke eigenschappen van de medewerker (leeftijd, geslacht, lichamelijke en
geestelijke gesteldheid, ervaring, vakmanschap en kennis van de voertaal).

g Het werk moet biidragen aan de vakbekwaamheid van de werknemer, hij/zij moet
zijn werk zelf kunnen inrichten, contact kunnen hebben met collega's en informatie
over doel en resultaat van het werk krijgen.

à Kortcyclisch werk en werk waarbij het tempo door een machine wordt bepaald
dient te worden vermeden of er moeten pauzes worden ingelast.

Dit alles 'voorzover redelijkerwijs van de werkgever kan worden gevergd' en met
inachtneming van de 'algemeen erkende regelen der techniek', 'de stand van de
bedrijfsgezondheidszorg', 'de stand van de ergonomie en van de arbeids- en bedrijfs-
kunde'.

De invulling van deze grondbeginselen is in eerste instantie een zaak van de werkgcver
met de werknemers. Mochten die het niet eens worden, dan kunnen zij de hulp inroe-
pen van de Arbeidsinspectie. Die kan dan overgaan tot wetstoepassing, bijvoorbeelcl
door het geven van een aanwijzing tot naleving over de manier q/aarop deze bepalin-
gen van de Arbowct in individuele instellingen moeten worden ingevuld.

De Arbeidsinspectie kan dit doen op verzoek van de werkgever of van de wcrkncmers-
vertegenwoordiging. Als echter vooral de veiligheid en de fysieke gezondheid in het
geding zijn, kan de Arbeidsinspectie ook op eigen initiatief of op instigatie van een
enkele werknemer overgaan tot wetstoepassing. Dan wordt veelal een eis tot naleving
neergelegd.

DE POSII'E YAN DE WERKGEYER
(hoofdstuk II, artikel 4 tlm ll)
De gemeente als werkgever moet het algemeen bcleid richten op een zo groot moge-
lijke veiligheid, een zo goed mogelilke bescherming van de gezondheid, en het bevor-
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deren van het welziin van de werknemcrs binnen de secretarie, de takken van dienst
en bedriiven.

De v,erkgever moet in het kader van zijn beleid:

- aangeven hoe hij denkt dit beleid te realiseren: de middelen wearmee en de wijze
u/aafop;
- de verantwoordelijkheid en bevoegdheden in dit verband vastleggen;

- het beleid regelmatig toetsen aan ervaringen en ontwikkelingen en zo nodig aanpas-
sen.

Bepalingen over het arbo-jaarplan (artikel 4), het arbeidsveiligheidsrapport (artikel 5),
voorlichting en onderricht (artikel 6), apart ook v«ror jeugdige werknemers (artikel 7),
melding en registratie van ongevallen en beroepsziekten (artikel 9) en het arbo-
jaarverslag (artikel l0) geven een detaillering van de beleidsopdracht.

Een aparte plaats neemt artikel I I over het voorkomen van gevaar voor andere perso-
nen dan werknemers in. Als er door het werk ook gevaar kan ontstaan voor anderen
(derden), dan moet de gemeente doeltreffende maatregelen nemen om dat gevaar te
voorkomen.

A RBO-JAA R PI.A N EN A RBO-JAA RYERSI.AG
In nader te bepalen bedrijven/diensten zal de werkgever verplicht worden tot het
opstellen van:

- een schriftelijk jaarplan over veiligheid, gezondheid en welzijn (artikel 4, 3e lidl;
- een arbeidsveiligheidsrapport (beschriiving van de gevaren die zich voor kunnen
doen bij het produktieproces, dan wel opslag van gevaarlijke stoffen en de maatrege-
len om deze te voorkomen) (artikel 5) (voor de meeste gemeenten niet of nauwelijks
relevant);
- een jaarverslag over veiligheid, gezondheid en welzijn (artikel 10).

Het jaarplan moet een schriftelijke sr'eergave zijn van de plannen voor ten minste een
jaar voor het arbeidsomstandighedenbeleid. Over dit iaarplan moet de werkgever
vooraf ovedeg plegen met het vertegenwoordigend overleg van de medewerkers, de
Medezeggenschapscommissie (MC) of het Georganiseerd Overleg (GO). Dit overleg is
niet slechts noodzakelijk over het jaarplan. Voor alle onderwerpen van het gemeente-
lijk beleid die van aanwijsbare invloed ziin op de veiligheid, de gezondheid of het wel-
ziin van werknemers bij de gemeente moet vooraf overlegd worden met de MC of het
GO.

Het maken van een arbo-jaarverslag (artikel l0) is inmiddels verplicht voor arbeidsor-
ganisaties met meer dan 100 medewerkers, ook voor gemeenten dus.

Een aparte plaats neemt de melding en registratie van ongevallen en beroepsziekten in
(artikel 9). Ongevallen waarbij een werknemer gedood wordt of ernstig lichamelilk
letsel oploopt, moeten onmiddellijk aan het districtshoofd van de Arbeidsinspectie
worden gemeld. Hetzelfde geldt voor ongevallen met grote materiële schade. Deze
ongevallen en gebeurtenissen moeten eveneens worden vermeld in een register dat in
de gemeente aanwezig moet zijn.

Beroepsziekten moeten, ook al bestaat er nog maar een vermoeden, ook gemeld wor-
den bij het districtshoofd van de Arbeidsinspectie.



YOORI'CHI'NG, ONDERRICHI EN BEGEI.E'DING
De werkgever moet er voor zorgen <Iat de werknemers (artikel 6):

- bij indiensttreding en verder voorzover nodig worden ingelicht over de aard van
het werk, de daaraan verbonden gevaren en hoe deze te voorkomen of te beperken;
- aan de eigen taken aangepast onderricl.rt krijgen over veiligheid, gezondheid en wel-
zijnbij de arbeid;

- worden geïnformeerd over doel, werking en gebruik van persoonlijke bescher-
mingsmiddelen.

De werkgever moet aan jeugdige werknemers voorlichting geven over arbeidsomstan-
digheden, arbeidsvoorwaarden en toekomstmogelijkhcden (artikel 7). In nader te
bepalen categorieën bedrijven moet de werkgever een mentor aanstellen om jeugdige
werknemers te begeleiden (artikel 8).

AI.GEMENE VERPLICHTINGEN YAN DE WERKNEMERS
(hoofdstuk III, artikel 12)
De zorgplicht voor een veilig en gezond werkmilieu, waarin je ook prettig werkt, rust
niet langer eenziidig op de schouders van de werkgever. Werknemers krijgen voor-
lichting en onderricht en hebben een belangrijke stem bij het vaststellen van hct
arbeidsomstandighedenbeleid. Omgekeerd betekent dit ook verplichtingen tot een
actieve biidrage aan goede arbeidsomstandigheden.

De werknemers moeten de nodige voorzichtigheid en zorgl,uldigheid betrachten en
met n2me:

- machines, stoffen en andere hulpmiddelen op de iuiste wiize gebruiken;
- beschermingsmiddelen op de juiste wiize gebruiken;
- beveiligingen respecteren;
- veiligheids- en gezondheidsonderricht volgen ;

- gevaren onmiddellijk ter kennis brengen van de werkgever of diens vertegenwoor-
diger, de leidinggevende.

SAMENWERK'NG EN OYERI.EG IUSSEN WERKGEVER EN
WERKNEMERS
(ho<rfdstuk IV, artikel 13 tll:a 16)
'W'erkgever en werknemers zijn ook verplicht samen te werken op het terrein van vci-
ligheid, gezondheid en welzijn. De inspraakmogelijkheden van de werknemers wor-
den geregeld.

De gemeentelijke bedrijfsvoering, voor zover dat van aanwijsbare invloed is op veilig-
heid, gezondheid en welzijn van de werknemers, is onderwerp van overleg tussen de
werkgever en de werknemersvertegenwoordiging (Medezeggenschapscommissic

[MC] of Georganiseerd Overleg [GO]) of bij ontbreken daarvan de belanghebbende
werknemers.

De werkgever moet vooraf ovedeg plegen met de werknemersvertegenwoordiging
over het arbo-laarplan. De werknemers moeten desgewenst inzage kriigen in het jaar-
plan, het arbeidsveiligheidsrapport en het jaarverslag (artikelen 4,5 en lO).

Naast de Medezeggenschapscommissie is het werkovedeg belangrijk. Artikel 16
schrijft voor, dat in de afdelingen die als een werkeenheid kunnen worden beschouwd
regelmatig ovedeg moet plaatsvinden tussen de leiding en de medewerkers. De ver-
plichting bestaat alleen voor zover de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de
betrokken werknemers in het geding zijn.
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DESKUND'GE D'ENSIEN
(hoofdstuk IV, tweede afdeling)
Artikel I 7 gaat over het uitvoere n van taken op welzi jnsterrein, bif voorbeeld door per-
soneelsfunctionarissen. De artikelen lU en 19 gaan over de taken van resp.
bedrijfsgezondheids- en bedriifsveiligheidsdiensten.

De wet biedt de mogelijkheid bedrijvcn/instellingen te verplichten tot het aantrekken
van deskundigheid op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (artikel 17, l8
en 1!). Gemeenten kunnen door middel van een categorale aanwijzing bij Algemene
Maatregel van Bestuur of middels een afzondedijke aanwijzing verplicht worden tot
het instellen van een deskundige dienst waarin deskundigheid op het terrein van de
veiligheid, de gezondheid en het welziln aanwczig moet zijn.

De werkgever kan aan zijn verplichting voldoen door:
- zelf een dienst in te stellen:
- gezamenlijk mct één of meer werkgevers een dienst in te stellen;
- zichaan te sluiten bij een bestaande gezamenliike dienst.

B'JZONDER E V E RPLICHI'NGEN YAN WERKGEYERS EN
WERKN EM ERs, YERPI.'CH I'NGEN YA N ZEI. FSIA ND'G WER KEN DEN
EN DERDEN
(hoofdstuk V, 

^rtkel21 
tlm28)

Bij Algemene Maatregel van Bestuur heeft de Minister regels gesteld, of kan hij regels
stellen, om bepaalde specifieke gevaren in te perken. De Arbowet geeft in 

^ÍÍikel 
24

een overzicht van de onderwerpen die hierbij aan de orde kunnen komen.

De wetgever machtigt de minister regels te stellen ten aanzien van:
- eisen te stellen aan gebouwen, terreinen en anderc plaatsen waar arbeid wordt ver-
richt.
- veiligheidseisen te stellen aan elektrische installaties, machines, installaties, toestel-
len, transportmiddelen en het werken met brandgevaarlijke, explosieve of zeer toxi-
sche gevaarliike stoffen.
- veiligheidsvoorzieningen zoals vluchtmogelijkheden, persoonlijke bescher-
mingsmiddelen.
- arbeidshygiënische eisen i.v.m. temp€ratuur, klimaat, luchtverversing, gassen,
dampen, stof, straling, etc.

- ergonomische eisen inzake vedichting, daglicht, uitzicht, geluid, trillingen, e.d.
- arbeidskundige eisen i.v.m. werktempo, werkorganisatie, taakinhoud, informatic-
voorziening, communicatiemogelijkheden, enz.

- eisen aan voorzieningen ten behoeve van de algemene hygiène en persoonliike vcr-
zorging (kantines, toiletten, wasgelegenheden, douches, dag- en nachtverblijver-r,
schuilgelegenheden, rustruimten, kleedruimtes, kledingbergplaatsen, enz.).

Verder kan een Ministerieel Besluit krachtens de Arbowet een verbod inhouden <>m

werk te verrichten onder bepaalde gevaarlijke omstandigheden.

B'JZONDERE BEPAI'NGEN
(hoofdstuk VI, artikel 27 rlrr3l)
In dit korte hoofdstuk wordt beschreven, dat meerdere werkgcvcrs in een bedrijf of
inrichting moeten samenwerken bij de ongevallenprcventie en gezondheidsbcscher-
ming (artikel 30).

Artikel Jl beschriift hoe werknemers, die een toezicl.rthoudende taak hebben in het



kader van dc uitvoering van de Arb<lwet (leidinggcvenden bijvoorbeelcl) ook bevoegcl-
heden en middelen behoren te kriigen en ecn nauwkeurigc taakomschrijving.

DE,A RB E'DS'NS PECI' E. TO E ZI C HT EN AM BIEI. IJKE BEYEI. EN
(hocrÍdstuk VII, artikcl 32tlm40)
De belangrijkste taak van cle Arbeidsinspcctie is en bliift conr«rle op naleving van de
wet. Hiert()e heeft de Arbeidsinspectie de bevocgdheid een onclerzoek in te stellen bij
de instelling. Voorts kan cle Arbeidsinspectie de naleving van de wet waarborgen door
hantering van de volgende instrumenten:
- Het geven vxn een aanwiizing.

Dcr<rr middel van een aanwijzing wordt voorgeschreven hoc globaal geformuleer«le
s/etsartikelen in een concrete situatie moeten worclen nagelecf<l. Een dergeliike aan-
wiizing wordt door de Arbeidsinspecrie pas gcgeven nadat overleg heeft plaatsgevon-
den met de belanghebbende werknemcrs, tlc Mcclezeggenschapscommissie of cle
wcrkgever.
- Het stellen van cen eis tot naleving.
In een eis tot naleving wordt voorgeschrer.en dat één of meer concrete uitvoerings-
voorschriften t an de wet moet(en) wordcn nageleefd;
- Een bevel tot stillegging van her werk bij ernstig gevaar.
In situaties rvaarbii ernstig gevaar dreigt kan de Arbeidsinspecrie her werk omr.riddellif k
stil (latcn) leggen.

Niet-naleving van de aanwijzing, cen eis of cen bevel t()t stopzetting is ccn ec<lnomisch
delict.

l)e ambtenaren van cle Arbeidsinspectie ziln verplicht tot gcheimhoucling r.an zaken-
of be<Irijfsgeheimen die hun bij de uitoefening van hun functie bekend worden.
I)e Arbeidsinspectie kan zowel op verzoek van werkgever of werknemers als op eigen
initiatief een aanwijzing, eis tot naleving dan u,'cl bevel tot stillegging van her werk
gevcn. Hiertegen kunnen dc wcrkgever of Medezeggenschapscommissie of bii het ont-
breken hicrvan de meerclcrheid van de bclangl-rebbcnde werknemcrs een bezwaar-
schrifÏ indienen bij dc Minister van Sociale Zakcr-r. De Minister beslist na de Arboraad te
hebbcn gchoord. Zolang de procedure loopt, geldt cle verplichting tot naleving van dc
eis niet. bchalve in ecn dringend geval.

Tenslottc kan de wcrknemersvertegenwoordiging dc Arbeiclsinspectie verzoeken tot
het instcllen van cen onderzoek. Ambtenaren van cle Arbci<Isinspcctie zijn bevoegcl
bedrifven en inrichtingen te bctreden en daar datgenc tc doen wat in het kader yan hun
onderzoek of de uitoefening van hun functic noclig is. 'werkgevers, wcrknemcrs cr-r
bepaalde betrokkenen zijn verplicht inlichtingen te verstrekkcn en hulp te verlenen.
Op de ambtenaren rust cen plicht tot gel-reimhouding.

In toencmende mate stclt de Arbeiclsinspcctie zich op als aclviseur tot u'ic parti.ien zich
kunnen wenclen vtlor raad en daad. Onverlet de sanctionerende rol. lt,ordt clc aclvies-
rol verder uitgebor-rwd.

WERKONDERBREK'NG
Een aparte plaats neemt artikel 38 over rverkor-rdcrbreking ir-r. u.aarin vcrmelcl staat clat
clc werknemer het we'rk bif onniddelliik gcvaar èn als de Arbeiclsinspcctie niet tiitlig
tcr plaatse kan ziin mag onclcrbrckcn.
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YR'JSTEI.t'NGEN, ONIHEFF'NGEN EN BEROEP
(hoofdstuk VIII, artikel 41 tlm42)
Èit ho,rfdrtrrk gaat over vrijstellingen van regels en voorschriftcn (artikel'í1),
beroepsprocedures (artikel 42) e .d.

DEARBORAAD
(hoofdstuk IX, artikel 4l)
De Arboraacl is het advies- en overlegorgaan voor het Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid bii rle uitvoering van de Arbeidsomstandighedenwet. In de Arbo-
raad hebben zitting vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemersorganisaties
en van de overheid.

Taken van de Arboraad zijn:
I De Minister van Sociale Zaken adviseren ten aanzien van de uitvoering van de Arbo-
wet, in het biizonder:
- over het verlenen van vriistellingen (artikel 4 l, lid 1);

- ovef bezwaarschfiften die tegen, op grond van de Arbowet genomen besluiten, bil
de Minister van SZW zijn ingediend (artikel42,lid 9 en 10).

2 Ovedeg plegen en eventueel adviseren over de totstandkoming en uitvoering vatr

algemeen bindende voorschriften ter uitvoering van de Arbos/et en over daarmee ver-
ban<l houdende aangelegenheden (artikel 43,lid 4).

3 Aan <Ie Minister voorstellen cloen en adviezen uitbrcngen ter bevordering van de vei-
ligheid, de gezondheid en het welzijn in verband met de arbeid (artikel 43'lid 5)-

OYERGANGS- EN SI.OIBEPAI.'NGEN
(hoofdstuk X, artikel ,í6 t/m 60)
Het laatste hoofdstuk is gewijd aan overgangs- en slotbepalingen om de overgang van

oude naar nieuwe wetgeving goed te laten verlopen.
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D e arbeidsomstandigheden vaÍl de straatmaker,
mogeliikheden voor verbetering zl

Straatmaken is zwaar werk. De fysieke belasting
van de straatmaker wordt vooral bepaald door
het hanteren van veel en zware elementen. In
onderzoeken is nagegaan wat de mogelijkhe-
den zijn om het werk van cle straatmakers (en
opperlieden) te verlichten. Daarbii is sprake
van twec richtingen: het gebruik van lichtere
materialcn cn mechanisatie.

Om met het eerste te beginnen. Op cle Techni-
sche Universiteit Delft is nagegaan welke
gewichten en afmetingen bestratingsmaterialen
minimaal moeten hebben om de druk van het
verkeer te kunnen weerstaan. Daarnaast heb-
ben ergonomen uitgezocht welke gewichten de
materialen maximaal zouden mogen hebben
om zonder schade voor de straatmaker ver-
werkt te kunnen worden. In een derde belang-
rijke studie in dit verband is een studie gemaakt
van de op de markt zijnde hulpmiddelen voor
mechanisatie. Gebruik makend van de uit-
komsten van deze drie studies is het mogelijk de
belasting van de straatmaker aanzienlijk te ver-
lichten. De voordelen zijn duidelilk: minder
gezondheidsrisico's voor de sraatmaker en
constructieve en financiële voordelen voor de
wegbeheerder.

Betonstraatstenen
De mening heeft postgevat dat het toepassen
van dikke betonstraatstenen een beter wegdek

zou opleveren dan bii het gebruik van dunnere
soorten. Echter niet de dikte van de stenen,
maar de kv/aliteit van de wegfundering is bepa-
lend voor de weerstand tegen bijvoorbeeld
spoorvorming. Àls de fundering goed is, is een
steen van 80 mm dikte zeker voldoende. Alleen
zeel zwaaÍ belaste wegefl, bijvoorbeeld bij
laadstations, vragen het toepassen van dikkere
stenen.
Ook de breedte van de stenen kan leiden tot
overbelasting van de straatmaker. Stenen
mogen niet breder zijn dat 100 mm. Bredere
stenen kunnen de meeste straatmakers niet
goed pakken, wat tot een lagere produktie kan
leiden.
Als er dringende redenen zifn toch dikkere of
bredere stenen te gebruiken is mechanisatie van
het bestraten noodzaketijk. Daarvoor zijn al
verschillende hulpmiddelen beschikbaar.

Thottoirtegels
De meest gebruikte trottoirtegel meet 300 x
3OO x 45 mm en weegt 9 kilo. Voor een straat-
maker is dat te veel. Om de gezondheid niet in
gevaar te brengen zouden tegels van dit formaat
niet dikker mogen zijn dan 30 tot 35 mm. Voor
de meeste plaatsen is dit ook zonder meer
mogelijk. Men zou de dikte van de toegepaste
tegels moeten afstemmen op het ter plaatse
voorkomende verkeer (zie tabel op pagina 20).
Alleen in extreme situaties, als biivoorbeeld

Metus maken' op de klNieke uijze Macbine uoor mechanisch straten
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Mechanisch leggen uan tegels

vrachtwagens over de trottoirtegels moeten
kunnen rijden, zijn dikkere tegels nodig. Is
daarvan sprake dan zou men wel weer moeten
gaan mechaniseren. Ook hiervoor bestaan
diverse hulpmiddelen.

Grootformaat-tegels
Grootformaat tegels komen voor in de afmetin-
gen 400 x 400, 500 x 500, 4O0 x 600 en 600 x
600 mm. Deze tegels zijn te zwaar voor hand-
matige b€s/erking, m.u.r,. de kleinste (maxi-
maalTO mm dik).

Thottoirbanden
Met een lichte trottoirband is een wegdek niet
'op te sluiten'. Gewicht is hier dus van groot
belang. De tegenwo<-rrdige banden variëren in
gewicht tussen de 55 en 13O kg. De lichtere
worden toegepast in straten met licht verkeer,
de zwaardere zijn voor straten waar vrachtwa-
gens rijden. Voor de straatmakers mag een band
uit ergonomisch oogpunt echter niet zwaarder
ziindan 40 kg. Dit betekent dat alle trottoirban-
den mechanisch geplaatst moeten wr>rden.
Ook hiervoor zijn geschikte machines op de
markt.

Inritblokken
Inritblokken zijn behalve erg onhandelbaar ook
zwaar. Ze moeten echter zwaar zijn. De beste
oplossing is daarom de inritblokken te vervan-
gen door een inrit opgebouwd uit betonstraat-
stenen. Als het toch nodig is om inritblokken
toe te passen moeten deze mechanisch
geplaatst worden.

f)e tcr plaatsc v<lorkomen-

dc bclxsting is nict gr()ter

dan het gcwicht van een:

De l(X) x .lO0 trottoiÍtegel
moe t (om nict te bÍeken) min
stcns ecn dikte hebben van,

personenauto
busie
middelgrote
vrachtauto
grote vrachtauto

30mm
40mm

70mm
85 mm

Handmatig en mechaniscb stellen uan trottoirbanílen



Kolken en putten
Naast de bestaande zware en onhandelbare
betonnen putten en kolken zijn er «rok kunst-
stof versies. Deze wegen veel minder en leiden
bij de verwerking niet tot overbelasting van de
straatmaker. Bij renovatie of herbestraten moet
daarom bij voorkeur overgeschakeld worden
op de plastic broertjes.

Conclusie
De belasting van straatmakers kan duideliik ver-
minderd worden als zo licht mogelifke materia-
len worden toegepast: betonstraatstenen van
200 x 100 x 80 mm, trottoirtegels van 3O of
-15 mm dikte en kunststof putten en kolken.
Verder moeten straatmakers veel meer mecha-
nische hulpmiddelen gebruiken, vooral voor
het stellen van trottoirbanden en inritblokken.

Meer weten?
Wilt u meer s/eten over mogelijkheden om de
arbeidsomstandigheden van straatmakers te
verbeteren? De volgende publikaties geven
meer informatie:

G. Huppes en K.J. Poll
Mogelijkheden voor arbeidsplaatsverbetering
in het straatmaken,
Inventarisatie van hulpmiddelen en ontwikke-

§5F-
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Inrit udn betonstraatstenen (foto: .ttichlinS Arbouu')

lingen.
BG Bouw, Amsterdam, 1985

G. Huppes, K.J. Poll en LJ.M. Houben
Lichterc straatelementen. Mogelijkheden voor
vermindering van de fysieke belasting door ver-
lichting van straatelementen.
Stichting Arb(>uw, Amsterdam, 1987

(Dit artikel is voor een groot deel over€íenomen
uit de brochure: 'Lichter werk, hct betere werk,
lichter werk voor straatmakers', Stichting
Arbouw, Amsterdam, maart 1988).
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2. GEME E NTE LIJ K

ARBE !DSOMSTAN DIGH EDEN BE LE !D

Dc Arbowct zal voor cle éne gcmeente nauwelijks en voor een andcrc veel'r,cranderin-
gen met zich mee brengen. Als binnen de gemeente voorheen ook al de nodige aan-
dacht werd tr;eschonken aan dc veiligl'reid, de gezondheid en het welzijn van de mecle-
werkers, «lan verandcrt er niet veel. Er is dan in feite al sprake van een arbcidsomstan-
dighedenbeleid. De invoering van dc Arbowet is voor deze gemecnten u.,el cen krach-
tige impuls om het bestaandc beleid op dit punt kritisch te bczien en cventuecl te
systematiseren. Er zijn daarentegen gemeentcn, die tot nu toc niet vecl aanclacht
schonken aan het optimaliseren van de arbeidsomstandigheden. Dcze gemeenten zul-
len alsnog een systematisch arbeidsomstandighedenbeleid - of kortweg, arbobclcid -

lnoeten gaan ontwikkelen. Voor deze gemeenten kan de Arbou.et nogal wat gevolgcn
hebben.

In dit l-roofdstuk u,illen wc nader ingaan op de volgende twee vragen:
Wat is arbeidsomstandigl.redenbelcid-/
Hoe kan binncn een gemeente het arbobelcid ontwikkeld worden?
Hierbij moet U wel bedenken dat meerdere s/egen naar Rome leiden. Er is nict één
arbobcleid en cr is niet slcchts één manier om dit tc «rntwikkelen. [J zult zelf keuzes
m()cten makcn err m()ctcll zicn rvet in uu eigen situlrlie de bcstt'aanp:rk kan zijn.

Wc zullen in dit hooÍdstuk de v<>lgende ztkenaan de orde stellen:
Eerst zullen we stilstaan bij dc r.raag wat in hct algemeen onder 'beleid' \,an een
gemeente w<>rdt verstaan. Daarna kunncn u,e dit nader toespitsen op de ternr 'arb<t-

bcleid'. Vervolgens gaan we in op de mogelijkc inhoud van het arbobeleid. Daarbij
*,ordt ook ingcgaan op de rollcn van hct gemecntebestuur, de vi,erknemersvertegen-
wrxrrdigit'rg cn de mcdewerkers van dc deskundige diensten (bedrijf.sarts, vciligheicls-
kunclige). L-r dit hoofdstuk Ílaat het claarbij vooral om cle taken van het gcmeentc-
bcstuur. ziincle de (iemeentcraad en - meer nog - het (.«rllege van Burgemcestcr cn
\iíetl-roudcrs, In de hoofdstukken 3 en 4 zullen dc rollen van de wcrknemerrivertegen-
u,oordigitrg en dic van de dcskun<Iigc cliensten meer uitgebreid besproken worden. In
dit hoofdstuk zal ook aandacht besteed worden aan de wijze waarop een goed arbobc-
leid opgczet en in stand gehouden kan u'ordcn. We prcsentercn daart()e cen stapsge-
wifze aanpak. Ter.rslotte zal l.ret duidelijk ziin <1at men ook op dit beleiclstcrrein cle

nodige bcleiclsdocumenten kan tegcnkomen. I)aarom zal aandacht bestced wordcn
aan hct opstellcrr van een intentic-vcrklaring, een arbo-beleidsplan, een -jaarplan cn
een -jaarverslag.

WAT IS'BELEID' B'NNEN EEN GEMEENIE?
Om duiclelijk tc rraken u,at w,e onder arbobcleid versta:rn, m()ctcn \\'e ecrst stilstaan bii
de vraag wat 'bcleid' binncn een gemcenteliik apparaat is. 'We kunnen hicrvoor dc vol-
gende definitie geven:

Genteentebeleirl is cle sturing t,an het proces, gericbt op het r:cxtrtbrenS1ett t,an
diensten. Het toortbrengen uan ele cliettsten cloor íle gemeente-ctmbtend.ren rcrk)opt
t;ia een uastgestelde ntethode, u,aarb|f gebruik genmakt uvtrclt t'art uiteenl(4)ende
pruiltktiemiclclelen.

Dezc deÍlnitic willen wc op enkcle puntcn nader uitu-erkcn:
- Hct vaststcllcn van de doelstcllingen vxn het gcmeentebcleid ofu'cl van dc arrd r.an
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GEMEENTEBELEID
COMBI NEREN/STU REN VAN :

MENSEN

MIDDELEN METHODEN

dc dienstcn. die mt>eten worden voortgebracht, is iu beginscl een zaak van het
gemeentcbestuur, cle Raad en het College van B&§í.

- Het dienstverleningsproccs \À'ordt gestuurd. ln een gcrneente gcbeuren dingen nict
vanzelf, maar er rn'ordcn door alledei firnctionarissen kcuzes gemaakt. Dat u,il zeggcn:
Er u,orden meer of minder bewust keuzes gemaakt, gericht op clc wijze waarop de
dicnsten 'gcproducccrd' worden. Het zal duideliik zijn dat hct gemeentcbestuur
emaar streeft om een beslissende invkrcd op dcze keuzes uit te ocfenen. Met andere
u,<>orden: Het gemcentebestuur wordt geacht lciding te geven aan dit dicnstverlc-
ningsproces.

- De belangrijkste 'produktie-factor' wordt g€vormd door de gemeentelijke ambte-
naren. Door hun handelen worden administratics bijgehouden, wegen geplaveid,
vuilniszakken opgehaald en verwerkt, pcrsonen vcrvoerd, lret verkeer geregeld, de
opcnbare orclc gehandhaaÍd, branden geblust, enzovoorts. ()ok al worden hierbij de
nodige hulpmiddelen gebruikt (van computers tot en met brandweerladders), zonder
mensen zoudcn er geen diensten verleend worden. Niet alle mensen ziin zondcr meer
geschikt om l-ret dienstverleningsproces gaande te houden. Er vindt dan ook in de regel
eerst ecn zorg'r,uldige selcctie van nieuwe medewerkers plaats en eenmaal 'binnen'
krijgen sommigen nog dc nodige bijscholing teneinde hen helcrnaal geschikt te n.raken
en te h<luden.

- Een trn'eedc produktie-f;rctor kan kortweg worden aangeduid met 'de middelen'.
Hieronder vallen zowel de machincs, computers, gerecdschappen en transportmidde-
len, als clc materialen en g«lndstoffen. r,ariërend van papier en inkt tot zand en stenen,
clie rvorclcn gebruikt in hct dienstvcrleningsproces. Het is duideliik dat ook hierbij
zorgvulclig geselectcerd worclt, zowcl u/at betrcft de soort en de kw'aliteit van de mate-
rialen en grondstofÏ'en, als <xrk van cle machines, c()mputers, transportmidclelen,
gcreedscl-rappen. e.d.

- Het laatste belangrijke punt in de definitie is de 'metl.rodc'. Hiermee worclt bedoclcl
clat <Ie wilzc waarop dc dienstcn u.,orden voortgebracht t«rt op zekcre hooÉite van tev(>
rcn is vastgesteld. Ga;rn we dc bevolkingsadministratie met behulp van kaartenbakkcn
of computer opzettcnT Worclcn wegen Ínet klir-rkcrs of met asfalt verhard? W'ordcn
fircnsen met l)ussen of met trams vervocrd? Werkt de vuilnisophaalclienst nrct plastic
zakken of mct containe rs? Survcilleert cle politie met de aut() ()f met dc fiets'i

Gemcentebclcid kan in essentic gezien w()rden als het combineren van menscn, mid-
delen en methoden, zodat l-ret voortbrengen van de d«ror het gcmeentehestuur
ge\^,'enste diensten het resultaat is. Onthoudt u de dric'M's'.

GEMEENIE LI J K ARBE I DSOMSÏAND'GHEDENBETEID
Dan kunnen lve nu de overstap m:rken naar het begrip 'arbobeleicl'. We zullcn tu.ee,
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elkaar aanr.ullcnde definities geven van het begrip 'arbobeleid'. In de eerstc plaats kan
op grond van de vrlrige paragraafhet begrip 'arbobeleid' eerst op een zeer eenvouclige,
maar tegeliik Íundamentele weg geclefinieercl worden:

I:let arbeiclsontstandigbeclenbeleid is een ui.tbreiding uatx bet getneetttebeleid en u,el
door aan het primaire gemeentedoel, het uoc»rtbrengen uítn diensten, een tu'eecle
doelstelling toe te uoege,t, namelijk: bet op zoclanige uijze uoortbrertgen uan
diensten, dat de ueiligbeid, cle gezondbeid en bet u,elzijn uan cle daarbij betrokken
personen optimaal uerzekerd is.

GEMEENTEBELEID IS
BTNNEN ARBOGRENZEN (!!)

COMBI N EREN/STU REN VAN:

MENSEN

I

MIDDELEN MEÏHODEN

Het proces, clat het algemene gemeentebelei<I is, wordt nu beïnvloed door de daaraan
t«regevoegde doclstelling. De keuzes die gemaakt worden bij het combineren t:n sturen
van mensen, mcthoden cn middelen, worden nu mede bepaald cloor de eis Yan een
optimale veiligheid van de werksituatie en een optimale vcrzekering van de gezond-
heid cn het w.elziin van de mcnsen die bif lret dienstverleningsproces bctrokkcn zijn.

Het rvoord 'optimaal' wordt hier gebruikt als cen samenvatting r.an de letterlijke tekst
in artikcl 3 r.an de Arbowet: '....dc grootst mogeliike veiligheid en de grootst mogeliike
bescl-rerming r.an de gczondheid alsmede de bevordering van en de grootst mogelijke
aandacht voor het w'elziin l'an de werknefller .....' . Hier zitten wc op het mecst funda-
mentelc niveau voor het voeren vall arbobeleid. Immers: zelfs al voor<Iat wordt beslo-
ten een dienst tc gaan verlenen ofeen kantoor tc gaan inrichter-r, dient de organisator
lricn'an - het gemeentebestuur - zich af tc vragen of de gernaaktc kcttzcs niet nadclig
uitwcrken op de veiligheid, de gczondheid of hct wclziin.

Laten wc dit cens uitwerken met enkele voorbeelclen.
Eén van de gemecntelijke taken is het bijhouden van eell bcvolkingsadministratie. 'I'()t

voor k«rrt werd deze administratie door de 'Burgerliikc stancl'bijgehouden in de r'ortn
van een kaartenbaksl'steem. Tegerlwoordig kan een clergclijke adnrinistratic vecl cffi-
ciënter opgezet worden met behulp van cle computcr. De metbocle verltnelerÍ.

V/at betckent cen eventuele ()vcrgang van de kaartenbakmctl-rodc naar cle computcr
voor de arbciclsomstandighedcn van de medewcrkers van dezc clicnst-i In algcmene
termen kan claarover n'einig gezegd wordcn. Het autwoord op de vraag hangt name-
lijk r,<xrr een belangriik clecl af van de organisatie van lret werk. na invoering van de
computer.

Welkc Í'uncties zullen u,ordcn ondcrscheidcn? Wordt er een scheiding aangebracht
tussen mcnsen die mutaties invoercn enerziids en mensen die contacten met cliènten
onclerh«rudcn anderzilds <lf krijgt elke medewcrker de taak om vo()r een bepaaldc
groep cliënten zowel de mutaties in te voeren als dc contacten te onderhoudenT l)e
eerste organisatiel'orm gaat uit r-an een sterke taaksplitsing ofarbeidsdeling: de tu'ecdc

21



28

daarentegen vafl cen sterke integratie van taken ofgeringe arbeidsdeling. Afhankelijk
van cleze keuzes worden de functies meer of minder afwissclend en zullcn de mede-
wcrkers meer of minder uren achtcreen aan ecn beeldscherm zitten.

De methodc, dic wordt gekozen om dcze clienst te verlenen, heeft grote invloed op de
taakinhoud l'an de medewerkers en stelt eisen aan het computerprogramma waarmec
zii zullen moeten wcrken. Maar de gekozen methode heeft ook gevolgen voor oncler
meer de selectie, de opleiding en de beloning van dc betrokken ambtenarcn. Een 'uverk-
organisatic met een sterke arbeidsdeling biedt mogelijkheclen voor menscn met een
lage opleiding. Daar tegenover staat dan mecstal cen cveneens lagc beloning. Maar
indien u'ordt uitgegaan van all-round medeu,erkers, die al dc benodigde taken zelÍ--
standig kunnen uitvoeren, dan heeft men behoefte aan hoog <lpgcleidc mensen, valk
nog aanger.uld met ecn internc opleiding en resulterend in een hogcrc bekrning. Er ziin
duiclelijkc ger,«rlgen voor het pers«rncelsbeleid; voor de mensen.

Tenslotte dicnen ook nog keuzes gemaakt te wordcn met bctrekking tot dc gewenste
huisvesting en hulpmiddclen: Mt>et de voorkeur *.orden gegeven aan een kantoortuin
of aan afzonderlijkc werkkamers? Dient clke werkplek ingericht te worden met vaste
of instelbare mer.rbels (stoelen, beelschermtaÍèls, bureaus). Welke eisen moeten \^.or-
den gestclcl aan de vedichting? Er dienen ook eiscn te worden gesteld aaln <le nticlcle-
len.

Dit voortreeld maakt duidclijk dat het vcrlenen van deze <Iienst - het bilhouden van een
bevolkingsregistcr - \.raagt om een weloverwogen selectie van methoden. menscn en
mid«Jelen. Elke kcuze heeÍt gevolgen voor de uiteindelijke arbeidsomstandigheden
binnen deze afdeling. Goed arbobeleid wil zeggen dat bil het maken van <Ieze keuzes
bewust gestreefd wordt naar het optimaliseren van de arbeidsomstandighcden.

Wc kunnen van dit voorbeeld nog iets leren: Goed arbobelcid bctckent rekening hou-
den met de lrbeidsomstandigheden bij het opzetten of vernieuwen van Ílelneentelijkc
diensten. In ons voorbeeld worclt duidelijk dat de arbeidsr>mstandigheden al onder-
werp van discussie zifn v<)ördat de eerste computcrterminal bcsteld wordt. Goed arbo-
bcleicl is gericht op hct voorkírmen van arboproblemcn; we noemen dit preventief
arbobcleicl. Preventief artrobeleid is allecn mogelijk indien reeds trij hct opzctten r.an
ecn dienstverlenende lrctivitcit rekening gehouden wordt mct dc ger.olgcn voor de
arbciclsomstandigheclen. Dat wil zeggcn: indien bij het fbrmulercn van het 'algcmene'
gen-recntebeleid voldoende aandacht u,ordt geschonken aan de arbeidsomstandighe-
den vln dc ambtcneren.

Het w.ordt tijd xror ecn twcede voorbeeld. Laten we cens gaan kijken naar dc arbcids-
omstandighcdcn van dc medewcrkers van de Dienst ()penbarc V'crken.

Evcnals in het voorbeelcl van de Burgerlijke Stand kan rncn zich bii het opzetten .r,an cle
organisatic van de D.O.W. afuragen of moet worden uitgegaan van een sterke arbeids-
deling of iuist niet. Mogcn sommigc mcdewerkers alleen klinkers en tegels leggen, ter-
wiil anderen het 'straatmeubilair' plaatsen of kunnen beide soorten werk door één en
dezelfde medewcrker s'orden uitgevoerd? Het antwoord op deze vraag heeÍt gcr«rl-
gen voor dc selcctie, opleiding en beloning van de wcrknemers.

Houden clc architecten en ()ntwerpers in hun plannen rekening mct rle arbeidsomstan-
clighcden v:rn de mermen, die ze in de praktiik uit zullen moctcn voeren-/ Dc medewer-
kers van de D.O.W. \,oeren vaak zwarc lichamelijke arbcicl uit. Is het mogelijk om in
hct ontwcrp uit te gaan van lichtere straat-elementen? Of v:rn het gcbruik van metlto-



den cn materialen waarbii het zll,are werk door machines kan q.'orden overgenomen?
'\Yordt in de projectplannen rekening gehouden met het toepassen van materieel,
waardoor zware of anderszins ongezonde arbeid kan worden voorkomen? Is binnen
de Dienst iemand verantq'oordeliik voor een regelmatig onderhoud van het mate-
rieel? lWordt er daarnaast voldoende rekening gehouden met het feit dat er vaak zal
worclen samengewerkt met onderaannemers, wàarmee goede aÍ'spraken gemaakt zul-
len moeten worden, onder andere in het belang van een ieders veiligheid-? Enzor«rorts,
enzovoorts.

Ook in dit voortreeld wordt weer duidelijk dat goed arbobeleid al begint vöördat de
cerste spade cle gr<>nd in gaat. Dat het arbobeleid niet los gezien kan worden van het
algemene gemeentelilke beleid, dat in dit geval gericht is op l.ret aanleggen en onder-
houden van wegen, rioleringen, afwateringssystemen, parken, sportveldei-r en derge-
lijke. Algemeen gemeentebeleid en arbeidsbeleid horcn sterk met elkaar verweven tc
ziln. Ve spreken in dat geval van een geïntegrecrd arbobeleid. ()n-r het eenvoudig te
zeggen: Het maaien van grasvelden is gemeentebeleid. Het dragen van gchoorbescher-
rningsmiddelen op motormaaimachines is arbobeleid. Het maaien van gras'r,elden met
geluidarme motormaaimachines is geïntegreerd arbobeleid.

Samenvattend kunnen we stellen dat 'arbobeleid' wil zeggen dat bil het vaststellen van
het algemene gemeentebeleid rekening w«rrdt gehouden met <Ie arbeiclsomstandighe-
den van de mensen, die het beleid zullen moeten gaan uitvoeren. We spreken in dat
geval van een geïntegreerd arbobcleid, gericht op het voorkómen van arboproblemen
(: preventief beleid). Op de vraag hoe cen clergelijk beleicl in de praktiik ontwikkeld
kan worclen. zullen we later in dit hooÍdstuk uitgebreid ingaan.

We zijn nog niet helemaal klaar met de bespreking van het begrip 'arbobeleid'. Zonder
al te zeer vooruit te lopen op hetgeen in hoofdstuk 3 zal worden besprokcn, u.illen we
op cleze plaats ah'ast wijzen op de ger,r,eldig belangrijke rol die het gemeentebestuur
(Raad en College'r,an B&W) speelt bij de tot standkt>ming van hct gcïntegreerdc arbo-
belcid. De leclen van dit bestuur zijn hct immers dic het belcid vaststcllen en zij zuller-r
claarbij rekening moeten houden met de gevolgen voor de arbeicls«rmstandigheclen
r.an de ambtenaren!

§íii waren [J nog een twecde definitie van hct begrip 'arbobelcid' schulclig.

Ger-neentelijk arbobeleid is het gehcel van nnatrcgelen en acti\riteiten in een gcmeente
dat c«rp gericht is de veiligheicl, de gezonclheid en het v'elzifn van *'erknemers te
bevorderen.

Deze mcer gangbare definitie is z(> ruim gcf<rrmuleerd, dat hij de eerste dcfinitic zou
ktrnnen omvatten. Deze nicurn'e definitie zíl de eerder gegeven definitic ook u'erkelijk
omvatten, indien <Ie gcmecntc zich mede tcn doel hceft gesteld on-r de vcilighcid. de
gezonclheid en het welzijrr van dc werknerrers in de gemeenÍe te ber.ordcren. Ecn cler-
geliike doclstelling en vooral de activiteiÍen die eruit zullen voortvloeien trehoren clar-r

in-rrncrs ook tot 'het geheel van maatregelen en activiteiten'.

I)e tweede clefinitie maakt van de zorg voor goecle arbeidsomstandighcclen meer een
<tp zichzelf staande activiteit. Hii maakt een goede afbakening tusscn het 'algemcne'
gerneentebeleid en het arbobeleid dan ook beter mogelifk. We mog;en claarbij alleen
nict vergeten dat de eerste deÍinitie erin begrepen moet ziin, ckrordat het gemeente-
bcstuur het bev«rrderen van de arbeidsomstandigheden óírk als ckrelstelling van cle

gemeente l.rceft gesteld. ()f anders gezegd: bii deze clefinitic dient aangcte kcnd te x.or-
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den dat er sprake moet te zljn van geintegreerd arbol:,eleidr.

'W'at valt cr r.crdcr nu onclcr dc tu.eede definitic van het begrip 'arbobe leid"/ Ilierr'«ror
kunnen rve terecl-rt bii artikel l ven clc Àrborvct. Daarin'w'ordt gestcld l-rct ... 'bcleicl

behclst dc middelen waarmee en cle u'ijze wear()p dczc (arbo-Glt/§(/S)doclstelling
moet u,orden bcrcikt elr legt de or-rderscheidcn bcvoeg<Ihedcn cr-r verantrvoordcliikhc-
dcn yast welke in dit verband op de bij de u'erkgcvcr u'erkzamc pcrsoncn rusten. I)e
u'erkger.er moet het beleid (....) regelmatig toctscn aan clc ervaringen die daarmec zijtr
opgeclaan'.

In deze omschrijving rvorden vier elementen gen()enld, dic gezamenlil'k het arbobclcicl
van een gemecnte Yormen:

- 'De rniddelen', bijvoorbeeld geld voor arboverbeteringcn. hct salaris van cen
tredrijf'sarts en uren van medewerkers van de Technischc Dienst en hct bescl'rikbaar
stellen van biivoorbeeld (kantoor)lfaciliteiten.
- 'De wijze waarop', dit is de inlxtud van het arbobe leid.
- 'De be\.oegdheden en verantwoordelijkheden' hebben bctrckking op de taken van
medewerkers bij de uitvoering van het arbobeleid (dicnsthoofdcn, chefs, bedrijfilei-
ders, uitvoeren«len, stafmedewerkers, etc.).
- 'De evaluatie': nagaan in hoeverre de gewenste doelen ziin gcrealiseerd.

In het resterende decl van dit hoofdstuk zullen we dcze elementen vcrder toelichten.
Op rleze plaats willen we nog even stilstaan bij de rol 'r,an het gcmeentcbestuur. De
bovenstaande vier elementen van het arbobeleid moeten volgens de Arbowct door de
u.erkgever ingevuld worden. Het gemeentebestuur zal, met andere woorden, moeten
aangeven welkc middelen zij beschikbaar stelt voor het optimaliseren van de arbeids-
omstan<ligheden, op welke wijze het arbobcleid moet wortlen ingcr.uld, wie in dat
kadcr welke taken, verantwoordelijkheden en bcvoegdheden krijgt en op welke wijze
het beleid geëvalueerd moet worden. Ook in deze clefinitie is er dus een zcer belang-
rijke rol weggelegd voor het gemeentebestuur.

DE MIDDELEN: GEI,D EN FAC,I.,IEIIEN
Het gcmeentebestuur dient aan te geven welke middelen zij beschikbaar stclt voor het
uitvoeren van het arbobeleid. Uitgaande van het idee dat het arbobelcid geïntegreerd
dient te ziin in het gewone beleicl van de gemecnte , heeÍt dit gevolgen voor cle flnan-
ciering van het arbeidsomstandighedenbeleid.

Al vroeg in het jaar dat voorafgaat aan het bcgrotingsiaar q'ordt ambtelijk de nieuu'e
begroting voorbereid. Budgethouders maken op basis van hun takcn ecn raming ven
de uitgaven en geven aan welk deel r.an de middelen van de gemeente (uitkcrinÍl uit hct
gemeentefbnds, opbrengst gemeenteliikc belastingcn, rcntcrl \'an rcscrvcs) zii nodig
zullen hebben. Binnen dit budget kunnen posten norden opgenomen dic te rnaken
hebben met het arbobeleicl.

Enkele voorbeelden. De aÍdeling Personeelszaken l-reeft extra fbrmatie-uren noclig
voor een arbo-coördinator. In het kader van het totale opleidingsplan is geld nodig
r,oor het aanschaffen van r«r«trlichtingsmateriaal en voor het deelnemen aan arbo-op-
leidingen. In de begroting van de Algemene Dienst kunnen ook posten opgenomen
u,orden voor het inschakelen van externe aclviseurs op het gebied van arbeidsomstan-
digheden. En er dient - tenslotte - <lok geld gereserveerd te $'orclen'r'txrr de bcclriit.sge-
zondheidsdienst en de bedrijfsveiligheidsdienst.

\Í'anneer op deze wijze een begroting is opgesteld, dient deze door dc (icmeentcraad



te worden goedgekeurd. Dit zal niet zonder slag ofstoot gaan. In de aanbicdingsnota
zullen goede argumenten genocmd lnoeten wordcn. Dcze lrgumentcn kttnncn t>nt-

leencl wortlen aan een gocd plan, een arbobeleidsplan. Als de (lcmeenteraad dc begro-
tir-rg hecft g<>edgekcurd. kan hct geld uitgegevcn worrlen

In de ktop van een bcgrotingsjaar kan trlijken dat hct begrote bcclrag niet volckrencle is.

In clat geval m()et er pcr bcgrotingspost een krcdictaanvra:tg wortlct] ingcdiend. dic
tuiteindclijk de Gcmcentcraad zal passeren.

We willen nog even stilstaan bif de vraag s/at nu prccies onder 'financierir-rg I'au het

arbobeleid' valt. Voorkomen moet w<trden dat het idee ontstaat dat arbozaken per
detinitie geld kosten. In een beleidsnota zal «rok n:rdrukkelijk moeten *'orden aangege-

ven, dar arbobeleid deel uitmaakt van de gewone bedrijf-svoering. I)it betekent dat bij
alle besluiten arbozaken 'meegenomen' moeten worden. Hierd<lor is het niet goed
mogelijk om aan te geven wat de specifieke 'arbo-kosten' van een voorgenomen
investering of maatrcgel zi jn.

'W'e gaan uit van het gegeven dat arbobeleid gei:ntegreerdbeleid moet zijn. Denk maar
aan het voorbeeld van de automatisefing van het bevolkingsregister. In geval van een

geïntegreerd arbobeleid ziin de keuzes over de opzet ervan gebaseerd op efficien-
cy-overwegingen, kwaliteits-overwegingen, kostcn-overwegingen én arbo-overv'e-
gingen. Door deze mengeling van overwegingen is niet dui<lelijk welk priiskaartie er
aan de arbo-argumenten heeft gehangen.

Bii dit soort omvangrijke bcsluiten kunnen de 'arbokosten' het best gezien worden als

onderdeel r.an de totale <)peratie; de arbokosten worden niet ten laste van ccn speciaal
budgct gebracht. Kort gezegd: een geïntegreerd arbobcleid vraagt om ccn integrale
financiering.

Arbo-overwegingen kosten bovcndien r-riet altijd gclcl; vaak levcren zc iuist gel«l op
<xndat firutcn, stagnatie . ziektc, ongevallcn cn arbeiclsongeschikthcid afhemen, teru'if l
de produktiviteit en dc kwalitcit van de dienstverlening toenemen. Arbobelangcn kun-
nen dus soms een brcckijzer zijn t»l bepaaldc slepcncle zaken gcrealiseerd te kriigen.
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2.tr. DE IN HOUD VAN H ET ARBO.BELEID
t2

[n dit clccl van clit l-tooÍUstuk u.'illen we uitgebrcid stil staan bij de concrcte ir-rhoud r,an
l-rct ltrbobeleicl. Wc prcscntercn claart<>c ecn aantal zakcn. clic in cen goccl ()pgczct
arbobelcid \':ll'l cclt Lclleente thuis horcn.
Niet allc zakcn in dc «rndcrstaandc «rps<tmrning zullen v(x)r L'l\\, Í{cl-ncclttc varr bclang
'ziin. Dit is afhankclijk van dc gr(x)tte van Llw gemccnte cn dc soort clicnstonclcrclelcr-r.
v"aaruit hct gemeentelifk apparaat is opgebouwd. Iln als u\t,gcr-nccntc «rp dit rnomcnt
noÍl geen duidelijk ontwikkeld arbobclcicl heeÍt, zal ook niet \.an dc ene op dc :rndcre
dag alles, wat hierna vt>lgt gerealisecrd kunnen worden. Laat u daardo<.rr niet ontmoe-
digen. Een xrlledig arbobeleid zal stap voor stap opgeb()utvd moetcn \!,orden. Hoe dit
kan u.orden aangepakt. komt in het laatste dcel van dit hoofdstuk aan cle orde.

I. ARBO-OYERIEGSIRUCIUUR
In de eerste plaats zal duidelijk dienen te zijn op welkc wijze overleg o.r,er arbo-zaken
binnen de gemeente yorm wordt gegeven. §íii zouden willen stellen dat arbo-zaken
regelmatig onderu,erp van bespreking dienen te ziin in ten minste de r.olgende over-
legsituaties:

- besprekingen r.an het College van B & §í;
- de overlegvergadering tussen het College en de Medezeggenschapscomrrissic (zie
ook artikcl 15. Arbower):
- vcrgaderingen van/met hct Georganiseerd Overleg;
- vergaderingen van diensth<xtÍden;
- r'ergaderingen r.an de leidinggever-rde functionarissen van één dicnst:
- het afdelings(r,r,.erk)o'r,crleg (artikcl I (r, Arbowet).
Hct is mogelijk tijclelijke wcrkgr()cpen op tc zctten voor hct u.crkcn aan cornplexc
vraagstukkcn ('rijr'. autotnatiscring, lawaai, crgonr>mic, gcvaarlijkc stoÍïi.n. arbciclsor-
ganisatie. c.cl.).

Hct zal duiclcliik zijn clat naarmatc cen gcmcente grotcr is, cr mcer «rvcrlcgsituatics zijn
u'aarbii het ondcrwcrp 'arbcidsomstandigl'rcden' regehnatig aan cle orclc is. Natuurlil'k
zullen <t<tk dc werknetners in dc vergaclcringcn van dc Medczeggenscl-rapscommissic
en/of in het (ie<;rganisccrd ()verlcg rcgehnatig sprcken over arboz:rkcn.

Het initiatief voor hct bcsprekcn van arbozaken kan uitg;a:rn van elke cleelnemcr :rer-t
hct genoemde overleg. maar zal bovcndien voor ecn deel vastliggen door het opstellcn
\';rn vaste agendapunten (bespreking r.an ongevallen, inspectie-result:rten. .jaarplar-r-
nen. iaarverslagen. etc.). Verder kunnen medewerkers v^fi deskundiÍie clíenstett op
eigen initiatief punten ter bespreking inbrengen in al deze overlegsituaties.

2. ARBO -V ERA N IWOO RD E LI J KH E DEN EN - B EVO E G D HEDEN
Icdere medeu'erker van de gemeente heeft bepaalde verantu.oordeliikl-reden en
be'r.oegdhedett met betrekking tot het arbobeleid. Deze arbo-verar-rtrr.oordelijkhcden
en -ber-oegdheden bchoren in taak- en functiebeschrijving;en van alle u.erknemers, r.an
hoog tot laag. te worden opgenomen (zie ook artikel J l, Arbovr.et).

Leiclirtgerenclen zljn binnen hun aÍdeling belast met de uin'oering van het r.ast-
Ílestelde arbo-beleid. Dit kan onder meer inhoudcn (afhankelijk van de dienst \\'aarnan
leiding gegevcn wordt): het toezien op clc naleving van rctr;elingcn cn voorschriften.
het uifi«reren van peri<tdieke arbo-inspecties clt het <lplosscr-r c.c1. cloorgcvcn var-t
gesignalecrdc knclpunten, hct ger.cn van veiligl-rciclsinstrucrics bij hct rvcrk. het



bcspreken van arbozaken van de afdeling tijdens individuele gesprekken of tijdens het
wcrkoverleg en het rapporteren van ongevallen.

flituoerenden zijn verplicht om zich aan de r,o<lrschriften en u.crkinstructies te hou-
den, machines, gereedschap, gevaarlijke stoffen cn dergelijke op de juiste wiize te
gebruiken, beveiligingen niet te veranderen, persoonlifke bcschermingsmiddelen te
gebruiken, deel te nemen aan onderricht-activiteiten en opgemerkte gevaren te mel-
den (artikel 12, arbowet). Daar staat tegenover dat zii voldoende voorlichting en
instructies mocten hebben ontvangen en dat hun de juiste middelen ter hand moeten
zijn gesteld.

Er kunnen nog meer functionarissen cn afdelingen genoemd worden, aan wie speciale
arbo-verantu'oordelijkheden en -bcvoegdheden kunnen worden opgedragen. Dezc
komcn later n«rg aerr hod.

3. ARBOBETEIDOP DE IEKENPI.ANK
Bij hct voorbcreiden van bouw-actir.iteiten, bedrijfsinrichting, aanschaf machines en
dergclilkc en bil cle keuze van processen en werkwijzen, vormt uit preventic-over\n,e-
gingcrr dc aanclacht voor de arbeidsomstandigheden een wezenlijk onderdec[. Er dicr-rt
rekening gchoudcn tc w«rrden met de nieuwste arbo-mrrmen, anclers lo<lp je al snel
achtcr. Dc Arbowet spreekt in artikel 3 over onder meer'de algcmeen crkcnde regelen
cler tcchnick' cn de 'stand van de ergonomie en de arbeidskundc'.

Mcclewerkers van deskundige diensten dienen in voorkomcr-rclc gcvallen deel uit te
maken van het ter zake doende zijnde projectteam. Juist bij clit punt komt het belang
van ccn geïntegreerd arbobeleid heel goed tot uitdrukking.

I. ERGONOMIE EN ARBEIDSORGAN'SAI'E
In artikel 3 van de Arbowet wordt gesproken over het vr,,elzijn van rle werknemer. De
prcciese betekenis van tleze term was aanvankcliik onduidcliik, maar via een recente
u'ijziging van de Arbowet (1 januari t9Ílti) is hicrovcr nrcer duidelijkheid ontstaan.

Het bevorderen van het welziin van de r.l,crknemers houdt onder meer het volgencle
in:

- de inrichting van de arbeiclsplaatsen, de werkmethoden en de gebruikte hulpmid-
delen moetcn op crgonomisch verantw<tordc wijze aan de werknemer ziin aaflgepast;

- bij de samenstelling en tocwiizing van taken moet rekening gehouden worden met
de persoonlijkc cigcnscl-rappen van de werknemer, zoals leeftiid. gcslacht, lichanre-
liike cn geestelijke gestclcll.reid, crv:rring, vakmanschap en beheersing van de Ncdcr-
landse taal;

- de erbeid clicr-rt bii tc dragen aan de vakbekwaamheid van de werkner-ner;
- dc u,crknemcr moet in dc gclegenheid gesteld worden om het wcrk neer cigcrr
inzicht in tc richten en uit te r«reren;
- clc u'crknerrcr moct in staat zijn contacten met collega's te kunnen <lnderhouclcn;
- <lngcvarièerde zich in een kort tiidsbestek hedralende arbeid en arbeicl waarbii het
tempo cloor cctr machine of ecn lopende band u,ordt bcpaald, moct worclcn vcrmc-
den. Inclicn dit nict kan, dicnt deze arbeid te worden afgcwissclcl rnct anclcrc u,erk-
zaamhecle n of dienen regelmatig pauzes te worden ir-rgelast.

5. MEERJA,RENPI.ANNEN
Er dienen mccrjarenplannen te worden qrgestelcl dic gericl-rt ziin op hct vcrbctcren
van arbeidssituaties. Het gaat daarbii om zaken clie in dc regel niet van de ene op de
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andere dag opgelost kunncr-r worclcn. Hierbii kan men onder meer rlenken:ran het vcr-
min<Ieren van:

- lawaai en trillingen,
- zware lichameliike arbeicl,

- klimaatproblemen,
arbeidshygiënischc pr<lblemen,

- het voorkclmen van arbo-problemen ten gev«rlge vert ltutr»lltiscrirtg.

ó.,NKOOPBELEID
Ilij de inkoop van materialen, grond- en hulpstoÍIèn «licncn allccn stofl'er-r te worden
gekozen, waarvan voldoende toxicologische cn fysiscl-r-chemischc Íacllevens bekend
zijn. Bovcndien moet uiteraard de voorkeur gegcvcn worclcn aan stofÍèn dic - gcgevcn
hun tocpassing - geen of zo min mogelijk gezondheidsrisico's mct zich mee brengcn.

In ccn modcrn kantoor zijn heel §'at chemische stoÍÏen tc vinden, bijv«xrrbeeld
schoonmaak- en rcinigingsmiddelen en stoffen die gebruikt worden bij kopiceru,erk-
zaamhcclen. ln fabricken en werkplaatsen komen vaak ook r.ele soorten chemischc
stofl'en voor. terwiil de Plantsoenenclienst werkt met onkruid- en ongcdicrtcbcstril-
dingsn-ricldelcn. De Dicnst ()penbare Werken heeft belang bij het inkopcn van nratcriu-
lcn (stencn, tegcls, straat-elementen), die licht van gewicht zijn of andcrs mcchauisch
verplaatsbaar zijn. Aan de personen die verantwoordelil'k zijn r,oor de inkoop van dczc
stoffen cn materialcn dient dc opclracht te worden gegeven zich bij het makcn van kcu-
zes mede te laten leiden d«r<lr arbr>-overwegingen.

7. G EUAARLI J KE STOF F ENBEI-EID
Hiertoe wordt onder lnccr ecn registcr bijgehouden van de in gebruik zijnde gevaar-
liike stoffen. Via dit register kan vastgesteld worclen u'elke preventievc t:n repressicvc
maatregelen getroffen moeten worder-r bij het opslaan cn transporteren van en werken
met deze stoffen. Dit punt sluit aan bij het vorige. De inkopers kunnen de opdracht
kriigen om te zorgen dat het registcr up-to-date blijft.

Verder dienen alle in gebruik ziinde stoÍïen in geschikte verpakkingen en containers
opgeslagen te worden en te ziin voorzien van dc juiste opschriften (etikettering). Het
overschenken van schoonmaakmiddelen in lin-ronadeflessen staltt haaks op een goed
gcvaarli jke stoflènbeleid.

Via voorlichting en onderricht dient het op veilige en gezondc wiizc wcrken mct even-
tuccl gevaarliike stoffèn in een normale bedrijf'spraktif k olrgezet tc w()Íden.

Een laatste onderdeel dat we in dit verband willen noemen is het bescl-rikbaar zijn var-r

micldclcn, die ingezet kunnen worden bij morsen of andere vormen van het ongc-
u'cnst vriikomen van gevaarlijke stoffen. Deze middelen kunnen r':rriiircn van
absorptie-middelen t«rt en met vluchtmaskers.

B. REGEI'NG STRAI.'NGSBRONNEN
Er zullcn speciale voorschriftcn moetcn worden opgesteld in r.erband met de eventue-
le aanwezigheid, het gebruik en het onderhoud van stralingsbronnen. Hiertnee wor-
den zou.el ioniserende (radio-actieve bronnen, röntgen) als niet-ioniserende stralings-
bronnen (bijv. lasers, ultraviolet, magnetron) bedoeld.

9. PREYENI'EF ONDER HOU D
Er dient sprake te ziin va'n een rcgelmatige c()ntrole en (prcventief) onderhoud van



gcbouwcn, machines, gereedschappen, \roertuigen en dergeliike . De uitvoering l.rier-

r,:rn kan opp;edragen worden :ran de techniscl-re dienst(en) en onderhoudswerkafde-
lir-rg(en) of er kunnen «rnderhoudsct)ntractetr worden afgesloten met de levcrancicrs
var-r dc apparatuur, garagebedriiven, en dergelilke.

10. YERKEERSREGEIS
Ilr dienen verkecrsregels te wordcn opgesteld voor de \roctgangers en vervoersstro-
mcn binnen gebouw'en en v(x)r voetgangers, Íietsers en auto's op bedrijfstcrreinen,
parkeerplaatscn en gemeenterÀ.crven. Het aanbrengen van de nodige markeringcn,
borden en r.eilighcidsvoorzieningen kan positief zijn om het verkeer in goede banen te
leiden. Daarbij kan ook gedacht worden aan het scheiden van verschillende soortcn
verkeer (biir,. wegen voor \roertuigcn scheiden van voetpadcn).

] I. DESKUND'GE D'ENSIEN
(ienreenten waarbinnen 500 of meer werknemers u,crkztamzijn in Íabrieken of werk-
plaatsen. ziln verplicht een bedrijf.sgezondheidsdienst aan zich tc'r,erbinden. Als een

Élemer:nte allecn over kleinere produktiebedriiven of vverkplaatsen beschikt kan mcn
dit uiteraarcl ook op'r,rijwillige basis doen.

Naar verli'achting zullen gemecntelijke produkticbedriiven met 500 of meer werkne-
mers r.anaf me clio l9UB rxrk een bedrijfsveiligheidsdicnst aan zicl't moeten r.crbindcn.
ln hrxrfdstuk 4 zullen we mcer diepgaand op «Icze kwestie ingttart (Zie ook: artikelen
17 Í|m20 r,en de Arbou'et).

ln het kader r.an het arb«rbeleid dienen afspraken te w<lrden gemaakt omtrcnt <Ic taken
van en de cventuele samenwerking tussen cle deskundige diensten (veiligheidsdienst,
gczonclheidsclienst). Dc ervaring in de industrie leert dat biivoorbeeld met name pro-
bler-nen op het vlak van de arbeidshl,giëne nog wel eens tussen de wal en l-ret schip
clreigcn tc r.allen, tcnzij daarover duidclijke afspraken worden gemaakt tussen de
tredriif'sgezondheidsdienst cn de bedrijf'sveiligheidsdienst.

1 2. BEDRI J FSGENEESKUNDIG SPREEKUUR EN E. H. B.O.
\r)íerknemcrs dienen in de gelegenheid gesteld te u,orden om het spreekuur van de
beclri jfsarts of -verpleegkundige te kunnen bezoeken.
'Ictlciudc de ernst l'an de gevolgen van ongevallen zoveel mogelijk te beperken, dient
cen goede EHlIO<rrganisatie opgezet te worden.

1 3. V E I LIGHE'DSYOORSCHR'FIEN
In vecl gevallen zal het nodig zijr-r algemene geclragsregels op te stellen om onveilige
situaties te \,(xxkomen. Daarbij kan men denken aan rook- en open vuur verboden,
ecn regeling r'oor het betreden van bepaaldc ruimten, draagplicht van persoonlijke
beschermingsmiddelen, het scho<>nhouden van de werkplek, het vrijhouden v:ln ver-
keerswegcn, het melden van (bijna) ongevallen en calamiteiten, enz.

1 4. G E D RAGSB EJN YI.OED'NG
Er diencn afspraken te worden gemaakt voor de l-ranclelu,ilze, indien één of meerdere
personen zich niet storen aan veiligheidsregels cn -r,oorschriftcn. Wie gaat er mct zo
iemand praten'1 Velke oorzaken liggen ten grondslag aan het niet opvolgen van de
r'<xrrschrificn-i Is wellicht bijstelling van de voorschriften noodzakelijk? M<teten even-
tueel sancties u,orden toegcpast'/

?5. 
'NIRODUCTIE 

YAN N'EUWE WERKNEMERS
Nieuq,e werknemers dienen ingcvolge artikel 6 I'an de Arbowet een op veilig en
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gezond u,crken gerichte introcluctie tc olltvangen. Daarbij kunncn onder meer de vol-
gende zaken aan de nrde komen: het doel en resultaat van het werk dat hii/zif g:r:rt uit-
voeren en cle eisen die daaraan gesteld worden, de arbt>organisatie in cle gemecnte.
binnen het gemeenteliik bedrijf en binnen de afdeling; cle rcchten cn plichten van dc
u.crknemer, de wiize waarop zij eventuele prt>blemen kunnen opkrssen of aankaarten.
cle rol van cle medewerkers van de deskunclige dienst(en), de veiligheidsvoorschriften,
cle calamiteiten-regeling, ontvluchtingsmogeliikheden, het gebruik. onclerhoucl en
bcu,aren van persoonliike bescl-rermingsmiddelen, etc.

Ió. YOORI.'CHI/NG EN ONDERR'CHI
Alle werknen-rrrs ontvangen regelmatig v<xrrlichting en onderricht inzakc de arbcids-
omstancliglreden. Werknemers dienen zodanig opgeleid te worden dat een veiligc en
gezonde taakuitoefcning l'anzelÍ-sprekend wordt.

()crk leidinggevenden zijn '"r,erknemers. Zii zullen dus ook de nodige r'oorlichting en
onderricht moeten krijgen, niet alleen gericht op het veilig en gezond werken, maar
ook gericl-rt op de 'arbotaken' clie aan hen zijn opgedragen: het gcven van voorlichting
en instructie , het verrichten van inspectie-werkzaamhcden, het geven \,il1 cluidelijke
rvcrkinstructies, het opmaken van ongcvallenrapporten, en dergelijke.

Het is aan te raden een 'artikel 6-notitie' op te stellen, w:rarin worclt aangegeven welke
z:rkcn in aanmerking komen voor v()odichtings- en onderrichtactiviteiten en op welke
(grocpen) werknemers deze gericht zijn. Daarbij zal ook gekeken worden naar cle «rl
die vakopleiclingen (o.a. leerlingstelsel) hierin kunnen spelen. (Zie verder: boekje 'Vei-
lig en (iezond werken in de industrie', COB/SER, 1987.)

17. WERKINSIRUCT'ES
In werkinstnrcties moet aandacht u'orden besteed aan arbo-aspecten. l)e leidingge-
vendc zal de werknemer m()eten duidelijk maken op welke wiize de r>pdr:rcht moet
wordcn uitgevoerd, zodat de veiligheicl en de gezondheid van de werknerner ge\trtar-
horgcl is.

18. YERGUNN'NGENSIEI.SEI.
Bii werkzaamheden met een verhoogd risico kan een vergunningenstelsel w'orden
gehanteerd (bijv. bij las-, hijs-, grtafwerkz,aamheclen of bii het werken in besloten
ruimten, rnet radio-actieve bronnen of het controlercn op giftige of explosieve gascon-
centraties). Onderdeel van de vcrgunningverlening is uiteraard hct zorgdragen v()()r
ecn aantal veiligheidsvoorzieningen, opdat de werkzaamheden zoncler grote risico's
kunnen worden uitgevoerd.

79. WERKEN OP LOKATIE
Er dienen regels te worden opgesteld en maatregclen te worden getrofïèn ten behoeve
van het werken op krkaties. Het betrett vooral installatie en onclerhoudsu.erkzaamhe-
tlcn. die zowel binncn als buiten het eigen bedrijf plaatsvinden. Te clenken valt ttttcler
mt:er aan de mcdewerkers van de Dienst Openbare \W'erken, energicbeclrijven, groen-
voorzieningen, en dergelijke. In de situaties waarin meclewerkers van dezc diensten
l,i'erken, ontbrcken vaak een aantal voorzieningen, <lie van belang kunnen ziin v<>or de
vciligl'reid, de gezondheid of het wclzijn van de n'erknemers.

I)aarnaast krijgen de op lokatie werkenden vaak te maken met werknetners van
an<lerc werkgevcrs, biivoorbeeld van aannefiters of t an bcdrijven waarbinnctr ccn

;en-reenteambtenaar tiideliik aan het werk is. Ook daarover zullen dan tussen cle

etr«rkkcn werkgevers af'spraken moeten worden gemaakt.



In dit zeltde kader kan worden gewezen op het belanÍa van het treff'en van maatregelen
ten behoeve van zogenaamde alleen werkende <lf solitaire werknemcrs. I)it brengt
bepaalde veiligheidsrisico's met zich mee door hct ()ntbreken van 'sociale controle'.
AÍhankelijk van de aard van de potentiële risic«r's dient er sprake te ziin van een meer
of minder intensieye cont«llc.

20. CONIRACIORS
Z<t gcted als werknemers van gemeenten op krkatie werkzaam kunnen zijn, zo ook
kunncn werknemers van derden (installatie- en onderhoudsbcdrijtcn, aannenters.
enz.) binnen de gemeente u.erkzaam zijn. Naast afspraken over de tc verrichten werk-
zaamheden, zullen ook afspraken m.b.t. het veilig en gezond werkcn met de werkgc-
vers van deze 'vreemde' werknemers gemaakt moeten wordcn. I)eze aÍ'sprakcn kun-
ncn betrekking hebbcn op het in acht nemen van voorschriÍten (voodichting cn
onderricht!), hct dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen, het gebruiken van
hulpmiddelen, het aanvragen van werkvergunningen tot cn met het overleg over ccn
zo veilig mogelijke tritvoering van de wcrkzaamheden.

2'. REGEI.'NG PERSOONI.'JKE BESCHERMINGSM'DDEI.EN
'werknemers dienen - indien nodig - graris deugdelijkc persoonlijke beschern.ringsmid-
delen (heln.rcn, handschoenen, scl.r<>cnen, brillen, e.d.) enbf beroepskleding rc ont-
vangen. Er kan een speciale notitie \\,orden opgesteld, r.r.aarin aangegevcn wordt op
welke wcrkplekken het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen verplicht is
en op wclkc dit aanbevolen w<lrdr. De werkgever draagt zorg voor deugdeliikheids-
controles. onderhoud en vervanging. De werknemer draagt zorg voor hct dagelijks
beheer van de aan hem of l-raar toevertrouwde persoonliike beschermingsmiddelen.

22. O N G EVAI.SRA PPORIER'NG
Er dicrrt cen systeem te worden opgezet voor het rnelden, rapportercn en onderzoe-
ken van (bijna)ongevallen en gevaarlijke situatics. In de regel zullen cle ongcvallen door
een veiligheidsfunctionaris of een ander daartr>c aangestelde pers()()n nader on«ler-
z«rcl-rt moeten worden, tcneinde de oorzaken ervan op te sporen cn maatregelen tc
kur-rncn nemen om herhaling in de toekomst te r'«rorkomen.

23. DE YINGERAAN DE POI.S HOUDEN
()ok al w'ordt getracht om arboproblemen door middel van cen preventief beleid
zoveel mogelijk te voorkomen, dan nog kunnen zich in de praktiik moeilijkheden
voordoen. Om deze problemen zo snel m<tgelijk op te kunnen sp0rcn dient er een aan-
tal onderzoekssystemen te worden opgezet:

- Om de in de praktijk altijd voorkomende arboknelpuntcn op te kunnen sporen
moet er een systeem voor periodieke afdelingsinspecties u'orden opgezet. Hicrbij
dient in ieder geval de voor de afdeling verantwoordeliike persoon betrokkcn te
worden. De opzet van een dergeliik inspectiesysteem kan wor<len verzorgd door
medewerkcrs van de deskundige dicnsten, maar o«rk externe instanties kunnen
hierbij behulpzaamzijn (Bilvoorbeeld via het Inspectie-Plus-Pakket van hcr Neder-
lands Instituut voor Arbeidsomstandigheden). Door mcdcwerkers van dcskuncligc
diensten kan toezicht uitgeoefend worden op hct verloop van dc inspcctics cn
- indier-r n<>dig - assistentie verleend.

- Naar aanleiding van de zoiuist genoemde aÍdclingsinspecties kan dc \vens naar
vorcn kornen om bepaalde arbeidssituaties aan ccn meer diepgaand onderzoek te
onderwerpen. Het kan daarbii gaan om eventucle arbeidshygiënische, crgonomi-
schc, veiligheidskundigc of arbcirlsorganisatorische problemen in clie arbei<lssitua-
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ties. Dit zogenaallrde u'eïkQlekonclerzoek wordt in cle regcl uitgevoerd d«r<>r mecle-

vi'erkers van deskundige diensten of ckror cxterne deskundigen. Een lverkplekon-
dcrzoek k;rn vcrclcr ook nog geïnitiecrcl worden door lijnfirr-rctionarissen, het arbo-
ovcrleg of cloor rncdcwerkers van clcskundige diensten. Zo kau l>ifrrrorbeeld uit dc
zickter.'erzuimciiftrs aÍgcleid u'orden clat l-rct s-erk op bepaaldc plekken mogelijk
mcnsen ziek maakt.

V«rrtrdat nieuu'c rvcrkncmers in clienst kornen, dienen zij genccsktrndig onder-
zocht te u,ordcn. ()ok (ccn deel van) dc werknemers, die in clicrlst ziin bii dc
gcnrecnte. dienen in aannterking te komcn voor periotlick bedriiJ.sg,eneeskwtdig
r»ulerzrrck. Dit ondcrzoek wordt nitg;evoe rd cl«xrr de bedrijf.sarts. Hct is aen te raden
()ltt cclt regeling op tc stcllcn, u.aarin u.ordt vastgclcgd u'clke nlcclc*,crkcrs in ean-

rrcrking komen voor dit pcriocliek bedrif fsgenecskr.rnclig ondcrzoek.

- Door cte deskundige clienstcn en/of door dc clicnst Personeelszaken dicnt een
systccm opgczet te worden voor het registreren an ctnalyseren uan zr»tel onSettal'
len als het ziekteterzuirn. Dcze analyses zijn gericht op hct opsporen vatt tlorzaken,
die ten grondslag liggen aan herhnaldelijk terugkerende (bilna) ongevallctl cn ziekte-
probler-r-ren. Het reg;istreren t,an ongevallen en tre«rcpsziekten is verplicht ingcvolge
artikcl 9 van clc Arbowet.

Voor al clezc systcmen geldt dat cen docltreffend rapportlgc-s)'stecm, resultcrcnd
in aanbevelingcn client te wordcn opgezet.

24. BRANDVEILIGHEID
()ok vanuit arbo-overu,egingen dient uiteraard het nodige gedaan te \ rorden aan de
preventie en rcpressie van brand. Er dient dus een systeem opgezet te worden gericht
op brandpreventic, -melding en -repressic. LJiteraard spelen 1;ok andere overwegingcn
een «rl bij het opzetten van een goed brandbeveiligingsprogralrlme.

25. CALAMIIEIIENPI.AN EN -ORGAN'SAI'E
Inctien zich on,r.crhoopt toch ongeu,enste gebeurtcnissen voordoen, dan dient er adc-
qgaat gercageerd te kunnen worden. Dit vraagt om cen goede vtxrrbereiding in de
vorm \ran een calamiteitcnplan en het opzetten van een calamiteiteutlrganisatie.

26. SPECIFIEKE ZAKEN
Ondanks cle vrii uitvoerige opsomming van onderclelen van het arbobe lcid blijft er nog
altijd cen aantal zaken ttver dic niet in elke gemccnte v<lorkomen. Dc bovenstaande
opsomrning kan dus pef gemeente wellicht nog enigszins verder aangcvttld worden.
Enkele r,oorbeelden hierv:rn ziin: werken met asbest (in garages of bii lrotrwactivi-
teiten), werkcn in zwembaden, werken in besloten ruimten (riolering e.d.)' werken in
havens. enzovoorts.



2.2. DE TAKEN, VERANTWOORDELlJ K.

HEDEN EN BEVOEGDHEDEN

BU RGEME ESIER EN WEIHOUDERS
Nalrmate cen gemeente groter is, r.erandert de rol r,:rn het Collegc van Burgemeester
en §Tcthouders meer in die van managers van een gemecntelilke dienst. Ecn \t'at gro-
tcrc li«:fireentc lijkt te bestaan uit verschillende 'ondcrnemingen'. Door schaalvergro-
tinÍl ziin cr allcrlei speciale Íirnctionarissen r>f aÍdelingcn gckomen. zoals cle afdeling
personeelszaken, ink<>op, htrisvesting, botrwzaken en de tcchnischc dienst. Het
getnecutebestuur ctl met namc hct C0llege van B&§l dicnen ook in dezc situatie te z()r-
gen voor hct bcreiken van de gekozen doelstellingen op zowel l-ret inhoudclijk. tinan-
ciccl, organisatorisch als tccl-rniscl-r vlak, maar óók op het punt van cle arbeidsomstan-
dighcdcn. Wat in kleine gen-reenten allemaal door het College zclf u.ordt gedaan
Éaebeurt in grotc gemeenten door speciale afdclingen en cloor meerdere diensten.
Hierin zijn dan uiteraard vele mensen betrokken. Het belang van g<tede arbeiclsomstan-
digheden dient mce tc spclen bij de beslissingen, die door al deze gespecialiscerde
functionarissen. afdelingen en diensten gcnomen §.()rden. Hct (,ollcge van B&lW zal
erop toe m()eten zien, clat clit ook werkelif k het ger.al is.

B&W
J

l

VOORBEREIDING VASTSTELLING UITVOERING
I t-lll

ADVISERING INSPRAAK COÖRDINATIE

39

l

DESKUNDIGEN M.C. / G.O. DESKUNDIGEN

Het gcmecntebestuur hecft bovendien de mogelijkheid om dc leiding van bepaalde
diensten of gcmeenteliike beclrijven tc belastcn met het Llitv()eren van het arbobeleid.
In dat gcval dclegcert het gemcentebestuur zijn arbotaak na;rr cen lager liggcnd niveatr
in de organisatie.

B&W _ 
OVERLEGVERGADERING M.C. / G.O

ARBO-TEAM

WETHOUDER
GEM.SECRETARIS

HOOFDEN
TECHN.DIENST
COÖRDINATOR

P.Z.

DESKUNDIGE DIENSTEN

VEILIGH E IDSDIENST
GEZONDH EIDSDIENST

Teneinde te berciken dat het arbobelcid binnerr alle diensten en op alle nivcaus vol-
doencle tot zijt"r recht komt. zullen Burgemeester en §/ethouders m()eten aangeven
u'elke taken leidinggevenden en uitvoerenclen in dit kacler krifgen. We zullcn ir.r dit
vcrband de rol van enkele bclanÍariike functi<lnarisscn nadcr toelichten.
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B E LE I DSME DEWER KER A RBOZA KEN
Het arbobeleid, als meer <>p zicl:,zelf staand beleidstcrrein, wordt binnen gemeenten
mecstal pas v()or hct cerst 'zichtbaar' als er iemand wordt aangcsteld die speciaal met
dit belcidsterrein wordt belast. In dat geval stellen Burgemeester en Weth<;udcrs cen
lid uit het College als beleidsverantwoorcleliike aan cn vaak vr.ordt dan aan cen tnede-
wcrker uit het ambtelif k 

^ppara; 
t de taak opgeclragen om het arbobeleid voor tc berei-

der-r en de uitvoering ervan te coördineren. Dit is een risicovol moment. Het gevaar ligt
nu op de l<ler clat er weliswaar gesproken kan worclen van arbobeleitl, maar nict langer
van gc'rhtegreerd arbobelcid. \W'e hebben al gezicn r.l'at ondcr hct laatste moet worden
verstaan, rnaar wat wordt dan met het eerste bedocld-? Het antwoord hier«rp luidt cen-
voudig: arbotreleid, waarbij de banden met het algemene gemeentcbelcid zijn doorge-
sncden! Het gemeentebestuur zegt in dat gcval: Er is nu iemand aangestcld v«ror het
vcrbe teren van dc arbeidson-rstandigheden, dus we kunnen ons wee r trret de o()rspr()n-
kelijke taken van de gemecnte gaan bezigl-rouden zoals het opzctten van een bcvol-
kingsregister, het vervoeren vall mensen, het aanlcggen v:rn !!'egen en rioleringen, hct
handhavcn van de openbare orde en hct blussen van branden. De verwcvenheid tus-
sen de dienstverleningsdoelstelling en het optimaliseren van arbeidsomstandighcden
verdwijnt. rJíat over blijft is cen arbobelcid, waarbii een enkelc functionaris arbo-
problemen probeert op te lossen, die door de cenziidige aandacht voor de dicnsn,erlc-
ncncle cl«relstelling van het gemeentebestuur wcrdcn vero«rrzaakt.

De conclusic die hieraan verbonden moet wor<Ien luidt dan ook dat het aanstellen van
politiek verantwoordelijkcn en/of ambtenaren voor het arbobeleid, nooit mag bctekc-
nen dat anderen en met namc het College van R&'§í, daarmee zijn ontslagcn van de
plicht tot het r.oeren van een geïntegrcerd arbobeleid.

Met het bovenstaande willen we echter niet beweren dat het nict goed is om icmand
spcciaal te belasten met de zorg voor het arbobcleid. In groterc gemeenten zal dit uit
organisatorisch oogpunt zelfs zonder meer noodzalielijk zijn. Afgezien hiervan zal het
in zowel grote als kleine gemeenten goed ziin om één of enkelc personen te belasten
met ycrantwoordeliikheden op het gebied van dc arbeiclsomstandighedcn. Dergeliike
personen kunnen erop toezicn dat de gemeentelijke arbo-doelstelling, het optimalise-
rcn van de arbeidsomstandigheden, niet uit het <xrg verloren wordt bii het r-ritstippclen
van hct algemene gemeentebeleid. En verder kunnen zil zorgen voor dc vo<>rbereiding
en uitvoering van specifieke arbobeleidsactiviteiten, waarvan we in het vorige deel
ecn uitvocrig overzicht hebben gepresenteerd.

Met opzet spreken wc hier over 'iemand die belast is met hct arbobeleid'. De cisen dic
aan zo iemand gesteld moeten u'orden, liggen op de eerste plaats in het co<)r«linercndc
vlak. Hljlztj moet or.er de nodige vaardigheden beschikken om in de bcleidsontwikke-
ling binnen het gemeenteliik apparaat een ste'r'ig partijtjc mce te blazen. Specifiekc
arbodeskundigheid komt pas op de ts,eede plaats. Dc arbo-coörclinator/beleidsmede-
werker kan en moet de benodigde arbodeskundigheicl als dat r-rodig is inhuren.

In de praktijk wordt deze arbo-coördinatierol r.aak verl'uld door een medewcrker van
de dienst Personeelszaken. Natuurlijk kan ook ecn mede'"r,erker van een deskundige
dienst (gezondheidsdicnst of veiligheidsdienst) de rol van arbo-coOrdinator/bcleids-
medewerker op zich nemen. In dat geval is zo icmand tevens dcskundig op ecn deel
van het arbo-terrein. Op de rol van de deskundigc cliensten, gaan we in hoofdstuk 4
nader in.

I"IJNFUNCI'ONARISSEN
Al eerder is kort stilgestaan bij de rol van lijnfunctiouarissen (chcfs, hoofdcn,



beclrijfsleiders, kortom: het middenkader) in het arb<,rbeleid. Zij zlullen door het
gemeentebestuur of door de directie van het gemeentelijk bedrijf belast q'orden met
dc uitvoering van een aantal arbotaken. Tot die taken kunnen ouder meer de volgende
zaken gerekend worden: Bii het gevcn van opdrachten voor het uitvoeren van
bepaalde werkzaamheden, dient tevens aandacht te worclen besteed aan een zo veilig
en gezond mogelijke uitvoering van het werk. Meer in het algemeen heeft de chef een
taak op het gebied van het verstrekken van voorlichting en t>nderricht met betrekking
tot de arbeidsomstandigheden (artikel 6, Arbowet). Eén van de momenten u'aarop dit
kan gebeuren is tiidens het werkoverleg (artikel 16, Arbon'et). De leidinggevende heeÍt
ook als taak toe te zien op de naleving van de veiligheidsregels en zal moeten nagaan
waarom een werknemer zich soms nict aan deze regels houdt. Is de regel niet juist of
strildig mct een andere regel of opdracht'/ Of moet de werknemer door middcl van
voorlichting en ondcrricl-tt bcter doordrongen raken van het belang om de regel na te
leven? Hoe het ook zij, de cbef zal hierover een gesprek met de betrokken werkttemer
hebben. De leidinggevende kan ook (eventueel samen met anderen) belast rr'ordeu
met het uit'r,oeren van regelmatige arbo-inspectierondes over de eigen afdeling. Hier-
door kunnen eventuelc <lnvolkomenheden gesignaleerd worden en kan cr actie
ondernomen worden om de situatie te verbeteren. Als laatste taak van de chef noemcn
we het doorgeven van ongevallen en bijna-ongevallen. Vaak worden hien'oor stan-
daard-ftrrmulieren gebruikt, die dan door de veiligheidskundigc of tlrlor dc arbo-
belcidsmcdcwerker worden verzameld.

Dc leidinggevenden zullen uiteraard wel goed voor deze taak opgeleid moctctl \ /or-
den cn voorzien worden van hulpmiddelen, zoals bijvoorbeeld cl-reckli;'stcn. Voor het
verhelpen van bepaalde knelpunten moet de chefecn berocp kunncn doen op andere
dienstcn zoals de technische dienst ofde veilighcitlsdienst.

WERKNEMERS
'I'enslotte dragen alle werknemers een zekere verantwoording voor hct welslagen van
het arbobeleid. Artikel 12 van de Arbowet noemt in clit verband de volgende punten,
die binnen een gemeente naar eigen inzicht kunnen *'orclen aangevuld. werknemers
zijn verplicht om:

- de nodige voorzichtighcid cn zorgvuldigheid in acht te nemen ter vermiiding van
gevaren voor de veiligheid, gezondheid ofhet welzijn van hen zelfofvan anderen;

- machines, toestellen, werktuigen, gevaarliikc stofïen, transportmiddelen en andere
hulpmiddelen op de juiste wijze te gebruiken;
- hun persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste wiize te gebruiken en na
gebruik op de daartoe bestemdc plaats op te bergen;

- de op machines en dergelijke aangebrachte beveiligingen op de juiste wijze tc
gebruiken en hen niet tc vcranderen of zonder noorJzaakweg te halen;

- mee te wcrken aan hct voor hen 5;eorganiseerde onderricht in hct kadcr van xrtikcl
6 van de Arbowet;
- de do<>r hen opgemerkte gevaren voor de veiligheid of de gezor.rdheid door te geven
aan de leiding van de dienst ofhet bedrijf.

4l



2.3, DE EVALUAT!E VAN H ET ARBOBE LE ID
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'We hebben nu vele aspccten r.an het arbobclcicl belicht. \/oor rve gaan afronden u,illcn
we nog ingaan op het sluitstuk van belcidsr,«rcring: de cr.aluatie van het gevoercle
beleid. Hierbij zouden dc volgende vragen als vcrtrckpunt kunnen dienen: Heeft het
gevoerdc beleid aan de verwachtingen voldaan-i Ziin tlc doclcn, die we ons gesteld
haclden bereikt-i Is er na verloclp van tiid ccn vcrbctcring u,aarnecmbaar in de arbeids-
<rmstandighedenl Er ziin meerderc m«rgeliikhetlclr ()lr ()p ccn praktische manier in te
gaan op deze vragen.

In clc ecrstc plaats kan gedacht u'orden aan het schriit,cn valt cctl jaalt,crslag. iets dat
v(x)rgcmeentcnmet l00of meerwerknemerstrouwensVcrpliclrtis(artikcl l0,Arbo-
wet). W'e k«rmen later nog uitgebreid terug op de inhor,rcl van dit iaarvcrslag. ()p deze
plaats is hct r':rn belang te constateren d2Izo'n jaawerslag ecn bclangriikc «rl kan spe-
len in tle belciclsevaluatie. In een jaarverslag w()rdt een systematisch ovcrzicl-rt gevcn
van hct gcvocrde bclcid er-r van de resultaten daaryan. Het jaarverslag kan ondcru,crp
van bcsprcking ziin in vergaderingen van het College van B&§í of zelf.s in de ((ior-nr-nis-
sie van de) (icmecntcraad. En verder natuurlijk ook in het overleg mct dc rvcrkner-ncrs,
in algemene nlallaÍ{ement-vergaderingen en ook in afdelingsvergaderingen of zclf.s in
het werkoverleg. tJit al deze besprekingen kunnen nieuwe initiatieven r«rortvloeien
om de arbeidsomstandighcdcn en het beleid dat daarop is gericht r.erder tc verbcteren.

Een tu'eede mogeliikhei<I om het arbobeleid te evalueren kan naast het bespreker-r van
het jaarverslag ckxrrgevoerd worden. Het gaat om het periodiek laten doorlichten van
het arbobeleid door externe dcskuncligen. De vorm s.aarin dit pleegt te gebeuren
u'ordt aangeduid met de tcrm 'audit'. Er ziin t erschillcnde instanties in Nederland die
dergelijke audits uitvoeren. Het doel ervan is niet zozeer om na te gaan hoe het gesteld
is met de arbeidsomstandigheden in ccn bedriif. maar he t gaat erom of in het gevoerde
beleid voldoende aandacht wordt geschonken aan cle optimalisering van arbeidsom-
standigheden. Het is dus meer een organisatiekundige bedriifsanalyse <Ian een arbo-
technische. Door middel van een audit kunnen witte plekken in het arbobeleid
opgespoord worden en natuurlilk vervolgens biigesteld worden. Een dergelijke
beleidsdoorlichting dient ons inziens om de drie jaren plaats tc vinden. Een arbo-audit
kan nog het best vergeleken worden met de functic van dc accountant bii het beoorde-
lcn van het financieel-economisch beleid van de gemeente . Dc (externe) accountant
gaat na of dit beleid. uitgevoerd door onder anderc dc afdcling Boekhouding of
Fin:rnciecl-Economische Zake\ aar, haar doelstellingen beantwoordt. De accoun-
tantscontr<lle komt niet in plaats van het financieel iaarvcrslag, maar vocgt dreraan iets
toc.
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Na cle bovcnstaande uiteenzctting over wat arbobelcicl nu eigenlijk inhoudt. wordt hct
tiid or.r.r stil te stxlln bij dc I'raag hoe dit alles nu in dc praktiik opgebouwcl cn in stand
gehoudcn kan rvorclcn. Daarovcr ga:ur we het in dc rcst van dit hooÍtlstr-rk l-rebber-r. \iíc
zullcn daarbij uitgaan \-an ecn situatie waarin binnen cen gemcentc tot nu t()c gccn <lf
nog slcchts ir-r bepcrkte matc sprake is v:rn een goecl gestructurcercl arbobeleid. Zoals
we al ecrdcr opgernerkt hcbbcn houden wc er bovcndien rekcning mcc dat een alles-
()r-nvattend arbobeleicl niet van dc ene dag op de anclcre opgezet kan u'orclen. Het is

veel mcer een kwestie van stapsgewiis opbout'en. Wanneer een geÍIlccnte :rlles n«rg

van de groncl af aan moet opbouwen ziin cr zeker enkclc ilrer-r nodig ttrn op hct
gewenste nir.eau te komen.

OP NAAR EEN GOED ARBOBEIE' D: HET STAPPENPI.AN
Wil willen fl hierna een model voodeggen voor het opzetten van een goed arbobeleid
binnen een gemeente of binnen een gemeentelijke dienst of een gemeenteliik bedrijf.
Dit model is ontwikkeld op basis van de jarenlange ervaring welke door het Neder-
lands Instituut voor Arbeidsomstandigheden is opgedaan met advisering bij opbou-
wen van arbobeleid binnen Nederlandse bedriiven en overheidsinstellingen. Het
model heeft ziln waarde in de praktijk reeds vele malen bewezen. Het model gaat uit
van 7 stappen. Stap 1 en 2 vervullen de functie van startmotor. Da rna gaàt de hooÍd-
motor in u,erking: de stappen 3 tot en met 7 vormen met elkaar een c.vclisch proces.
Als de stappen .J tot en met 7 eenmaal doorlopen ziln, k<tmt men vanzelf *'eer bij 3 cn
begint de cvclus opnieuw'(zie afbeelding).

,I. 
ORIENTERENDE DISCUSSI E

2. POLIÏIEKE BESLUITVORMING

3. INVENTARISATIE KNELPUNTEN

4. H ET ARBO-BELEIDSPLAN

5. HETARBO.JAARPLAN

ó. UITVOERI NGSACTIVITEITEN

7. EVALUATIE / ARBO-JAARVERSLAG

SÏAP I: OR'ENIERENDE D'SCUSS'E
De eerste stap op s/eg naar een goed doortimmerd arbobeleid is het voeren van over-
leg tussen diverse betrokkenen. In dit overleg dienen ten minste de volgende 'partiien'
betrokken te zijn: de wethouder met de portefeuille Personeelszaken, het 'manage-

lncnt' \,an de gemeente , het Georganiseerd Overleg enkrf de Mcdezeggenschapscom-
missie cn stafïunctionarissen, u,aaronder zeker ook dc hoofden van de personeels-.
gczondheids- en veiligheiclsdicnst. Dezc stap kan gezien wt>rclcn als ccn verkenning
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van elkaars bedoelingcn en van de stand van zaken. Bovendien kunnen de eerstc
idecën voor eer-r mogclijkc aanpak na:rst clkaar gelegd wordcn. Het doel van dc oriër-r-
tercndc discussie is te komen tot ccll gemeenschappeliikc erkenning van dc noodzaak
t()t het ()ptilnaliscrcn van dc arbeidsomstandighedcn. Hct rcsultaat moct zijn clat dc
vcrscl-rillcnde partiien in ecn gezamenlijkc discussie op één liin komcn tcn aauzicn van
l-tct tc vocren arbobclcid.

Het initixtief voor ccn dcrgelijke discussic kan gcnomcn worden door clk van de
zojuist gcnoemclc bet«rkkenen, bi1'v<rcrbceld door de gemeentesecrt:taris, l-ret hooÍd
Pcrsoneelszakcn of de werkncmersvcrtegenwoordiging. Het resultaat van dit overleg
dient tc zijn: Een plan van aanpak om te k()men tot cen goed arbobeleid. waarbij de
doelstcllingen daaryan aangegeven worden, eventuelc knelpunten gesignalccrd $.or-
den cn u'ellicht alvast enige noodzakelijke activitcitcn aangeduid worden. De klokken
zijn gelijk gezet; doel en route in hoofdlijnen bepaald; kortorn: de eersre stap is gczct.

STAP 2: POLITIEKE BESI.U'IYORM'NG OVER DOEI.SIEIT/NGEN YAN
HEIARBOBELEID
Het initiatief tot het opzetten van een goed doortimmerd arbobeleid zal meestal bin-
nen het ambteliik 2,pparuat plaatsvinden. Het gemeentebestuur is in de vorm van de
Gemeenteraad s.eliswaar de formele werkgever, maar het kan deze fbrmele bevoegd-
heicl op grond van bepalingen in de Gemeentewet door rniddel van delegatie o\.erdra-
gen aan het College van Burgemeester en Wethouders. Op grond van artikel 2l I \.an
de Gemcentes.et kan de Raad besluiten cle uitvoering van een raadsbesluit op te dragen
aan gemeente-ambtenarcn, die aangewezen worden door de Raad of door het College
van B & \* krachtcns machtiging door de Raad.

Afhankelijk van dc plaatseliike situatie - wel of geen delegatie van het sociaal belei<l
aan het Collcgc van ts & W - zal door de bevoegde instantie een besluit genomen moc-
ten 'worden over het docl en de globale inhoud van het te voeren arbobelcid. Na <Ie
trriëntercnde «Iiscussic ztl clan ook een principc-uitspraak gedaar-r m()eten w<lrden
d<xrr hct College van B & W cn in een aantal gcvallen ook de Gcmecnteraad. Het Col-
lege dient hieromtrent «lverleg te voeren mct het Georganisccrd ()vcrleg, resp. mct de
Mcdezrggenschapscommissie; dc Gemeenteraad in de regel mct de raadsadviescom-
missie voor Pers«rneel & Organisatie.

Het initiatief voor het \rastleggen van een principe-uitspraak voor het te voeren arbo-
beleid dient in alle gevallen genomen te worden door het College van B & W. Het Col-
lege dient daartoe een concept principe-uitspraak of intentie-verklaring' op te stellen.
Hierin dienen ten minste de volgende zaken vastgelegd te u,orden:

- de doelstelling van het arbobeleid;
- de politieke r.erantwoordeliikheid voor het arbobeleid;
- de beleidsverantwoordelijken binnen het ambrelijk a;ppara tl
- het overleg over het te voeren arbobeleid;
- de financiering van het arbobeleid;

de wijze waarop het arbobeleidzal worden uitgevoercl;
- de mogelijke inzet van deskundige diensten.

Wannecr het College van ts & §(r eniof de Gemeenteraad zich over dezeztkcn hceft uit-
gesprokcn, dan is er sprake van een gelegaliseerd vertrckpunt voor de verdere beleids-
or-rtwikkcling. In het onderstaande kader geven wc ecn model-intenticverklaring, die
gcbruikt zou kunnen worden als hu$middel bij het opstellen van ecn eiger-r ir-rtentic-
vcrklarir-rg.



YOORBEEI.D YAN EEN /NIENÏIEVERKI.AR'NG
Hierbii r.crklaart het College van Burgcmcester en Wethouders / de (iemeenteraacl van 15
cle (icmcentc . drtzii zich bij het
voorbcrcitlen en uitvoeren van het algemeen gemecntebeleid zal latcn lciden cloor dc
volg,cndc uitgengsl'rrrnlcn :

.1 Hct streven naar optimale arbeids«»-nstandigl'rcdcn, waard<l«rr clc veiligheid cn de
gczor-rclheid 'r'zrn vv'erknemcrs zo vcel als mogcliik gcwaarborgd ziin en r.r,aardoor het
wclziin van hen z<> veel als mogelijk be'r'orclercl wordt. Dit strcvcn is het doel van het
arbeidsornstandighcdcnbcleid.

2 Het arbeidsomstanclighedenbeleid is verweven met en van gelijke importantie als het
algen-rene beleid van onze gemeente, dat is gericht op het voortbrengen van diensten.

-J De politieke verantwoordeliikheid voor het te voeren arbobeleid ligt in handen van
de 'r,r,ethouder die personeelszaken in zijnlhaar porteÍèuille heeÍï.

4 De verantwoording voor de beleidsvoorbereiding en -uitvoering r-an het arbobeleid
binnen het gemeentelijk apparaat ligt in hantlen van . . .

5 De voorbereiding en uitvoering van het arbobeleid zal onderwerp van gesprek ziin in
zowel het overleg met de werknemers (Georganiseerd Overleg enk>f de Medezeggen-
schapscommissie) als in het reguliere overleg in de lijn- en staforganisatie.

6 Dc evcntuclc kosten. r,oorn,loeiende uit het arbobeleid, worclen geacht in principc
dcel uit tc maken van de normale begrotingsposten. De overige kosten (bilvoorbcclcl
voor hct in stand houden van cle cleskundige dicnsten, hct latcr-t uin oeren van ondcr-
zoek cl«rr>r externe advicsbureaus, cn dcrgcliikc) zr.rllen door micldcl van een aparte
bcgr«rtingspost rvordcn opgcn()mcn in de iaarlijkse gemeentcbcÍlroting en alch.rs

ondcru,crp van bcsluin,orming in de (icmcenteraacl kunnen zijn.

7 Hct r-r-rccriarcr-rbcleid inzake de arbeidsomstancligheden zal wor<Icn vastgclcgd in cen
beleiclsplan. De eerdcrgenr>emdc politiek vcrantwoorclelijke is belast met cle tot stand-
komir-rg'r,an clit arbobeleidsplan.

.9In het kader van het arbobeleid zal de Gemeente een bcdrijfsgezondhciclsdienst cn/of
een bedrijf'sveiligheidsdienst aan zich verbinden. In concrete termen bctckent dit dat

In het arbobelcicl zal een nauu.keurige
taakomschrijving van deze dienst(en) worden opgenomen.

9 Dezc intcntieverklaring kan in geval van conflicten als toetssteen gebruikt u.orden.

SIAP 3 : /NYENÏAR'SAT'E YAN ARBO-KNEI.PUNIEN
De derde stap is gericht op het opsporen van rnogelijke knelpunten inzakc de arbeids-
omstandigheden binnen cle gemeente. Zoals we eerder al gezien hebben zijn cr diverse
methoden om knelpunten op dit gebied op te sporen: inspecties per aÍdcling met
behulp van checklijsten, gericht onderzoek van bepaalde wcrkplckkcn. het analvseren
ven ziekteverzuim- en ongevallencijtèrs en l-rct periodick gcnccskundig r.rndcrzoek varr
de werknemcrs.

'Wanncer hct or-r-l een eerstc inventarisatie van kne$unten gaat, kan mcn ook clcnkcn
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lan hct inschakclcr-r \/an externe cleskundigen (biivoorbcclcl r,:rn hct Ncclerlar-rcls L-rsti-
tuut \'(x)r Àrbeiclsot-nstandighcdcn). Nadat cenma,i zo'11 ecrstc irrventlrrisatic hccft
plaatsgcvondcrr, kunncr-r mcilcwcrkcrs van clc gclrlccntc zclf dc vcrvolg-ectivitcitcr-r
tcr hand ncmcn.

Hct rcsultaat van e.cn clcrgeliikc ir-rvcntarisatic zo lccrt clc praktijk - is vriiu,cl altiid
cclt lanÍae lijst r-nct allcrlei uitccnkrpcnde tckortkomingcn. I)czc kur.lncn r':rriërcu vlrr
l-rct stuk ziin van ecn stopcontact tot hct vcelvulclig afkclrrcn r':rr-r mcdcu'crkcrs vur-r clc
Stadsrcinigingsdicnst \.anwcgc dcfinitieve rugklacl.rtcr.r.

l)e invent:rrisatic dicl"rt cen aanzet te geven tot hct firnnulcrcn van ccn beleidsplan cr-r

hct ttctlen van concrete maatrcgelcn om de knelpunten op tc kunncr] losscr-r (zic stap-
pen {. 5 en 6).

Het initiatief tot het nemen van deze derde stap dient te liggen bij de verantu'or.rrde-
lijke wethouder of de voorzitter van h(]t managementteam \-an het gemeentelil'k appa-
raat (\'eelal de gemeentesecretaris). Maar indien bciden in dit opzicl-rt niet vold«rende
initiatieven ontplooien, dan kunnen ook het Georganiseerd Overleg en/of de Mede-
zeggenschapscommissie het initiatief tot de inventarisatie nemefl. In sommige geval-
len zal dit alsnog tot acitiviteiten van de wethouder of het managcment leideni in
andere gevallen zal de werknemersvertegenwoordiging (cventucel mct behulp van
externe deskundigen) zelf À n het werk moeten en dus zelf de inventarisatie (later-r) uit-
vocrcn.

In ger.al dc u,ethouder of hct lnanagernent het initiatief tot het uitvoercn van cclr
inventarisatic ncmen, clan zullen zij chtrbij onder mccr cle volgcndc functit-rnerisscn
irtschakelcn: rlecleu,crkers van de personecls-, gezr»rclheids- cr-r veiligl-rcidsdienst,
hoofclcn van diensten en afdelingen en - uitcraard - wcrkncmcrs, dic als gccn andcr
dc cvcntucle knclpunten op arbogebicd kcnnen.

Hct vcrdicnt aanbeveling clc inventarisatic pr()jcctmatig ()p tc zcttcn, u,aarbij dar-r

tcvcns sprake is van cen gocdc planning, taakverdelinÍl ert rapp()rtage. Z«rals gczcgd
kan op basis van deze rapportagc dc volgendc stap gezct worden.

STAP 4' HEIYASISIETTEN YAN DE WENSEI.'JKESITUATIE: HET
ARBOBEI.EIDSPI.AN
In een arbobcleidsplan worden de hoofdlijnen van het arbcirlsonstandighedcnbeleicl
v()or een langere periode (3 tot 5 jaar) vastgelegd. Het is geheel conform de geest van
de Arbon et dat werkgever en werknemersvertegenwoordigil-lg samenu-erken bi! hct
opstellen van het arbobeleidsplan.
De in'r,entarisatie uit stap 3 maakt het mogelijk een specifiek, op de gemeente toegesne-
den arbobeleidsplan op te stellen. Hierdoor kan een zekere ordening aangebracht §'or-
den in de vaak lange liist van geïnventariseerde arbo-knelpunten.

Een belangrijk onderscheid dat kan worden aangebracht betreft encrziids de kleine.
betrekkelijk eenvoudig te verhelpen problemen en anderzijds de meer ingeu.ikkelcle,
omvangriike problemen, waarvan de oplossingen niet op korte termijn of niet zonder
een bijzondere financiering gevonden kunnen worden.
I)aarnaast kan een onderscheid gemaakt worden tussen knelpunten clie slechts eenma-
lig opgelost behoer.en te worden en zaken die cigcnlilk ic<Ier iaar opnieuu, terugk<tmen
en om cen meer permanente aandacht vragen. Voorbccldcn van dc eerste soort zijn:
hct aanbrengen \ran een nor>ddcur, l-rct installeren van beeldschermtafèls, l-rct aan-
schaÍf'cn van hiismiddelen of het verbetercn van de sanitairc voorzieningen. V«rorbcel-



clcn r.an dc trveeclc sooft ziill: het inv<leren vltn een gcvaarlijkc stotltr-r-llcleid. hct
irtygcrcn van ecn inspectic-s,vsteem, het instellcu van ccn bedriit.sveilighciclsdienst of
hct regehuatig verz()rgen van vt>orlicl'rting en ot-rclerricht.

I)c ilrhoucl van een arbobeleidsplan is r-nccr uin'ocrig aan cle ordc gcweest in l-ret bcgit't

va5 {it hogÍclstuk. Daar werdcn 2! puntcn genocmd. die opgenonrcu kunncrt wordct-t

in cen arbobeleidsplan,
V'anneer dcze 25 punten gelcgd wordcn naast de resulttten \'1ln cen kt]clpunten-
invcntarisatie (stap 3), clan is hct mogclilk een (4) de genlcente tocgesneclctl arbo-

beleidsplan (4) te stellen.

Zoals reeds eercler opgcrnerkt w«rrden in tle beleiclsplannct-t clc htxrfdliincn ven hct te
y()cfcl1 arbobcleid vastl;etcgcl. Daarom ll'<trdt in'r'ccl beleidsplannen volstaan met de

zinsnccle 'een rcgeling ten aanzien \.an . . .'. Daarmcc wordt een bepaalcl dceltcrrcin tot
prioritcit verhcven en zal het gemeentebestllur ititn een claarvo«rr in aantncrking
komcncle pers(x)n of afrlcling de opdracht vcrstrekkct-t om dc aangekortdigde rcgcling
meer in {etail uit te werken. Veel kleinerc zaken uit de inventarisatie bliiken bij nader
inzien tc vallen onder de noemer van 'een rcgeling ten aanzien van . . .'.
Bijvoorbeeld klcinere zakcn als k>sliggende snoeren, het ontbrcken vatl u'andcontact-
<I6zcn (stopcontacten), goede verlichting, dcugdeliik sanitair. gocde schlrftketen voor
de Dienst ()penbare Werkcn en dergelijke kurrnen samcngevxt worden otrder dc uoc-
filer 'cclt regeling tcn aanzien van hct goed onderhoudcn van cle voorzitnitrgen in dc
kantoren en u.erkplaatsen, uit te voeren dotlr de Tcchuische Dicnst'.

Ecn laatstc bijzonderheid .r'an het adrobeleiclsplan is, clat daarin maatregclctl u'orclcu
aangekoncligd die pcr iaar concreet ingel,uld clienen te worden. T.okart tlnder tncer
t,xstgelegd worden clat alle werknemcrs voorlicl-rting cn onderricht zullcn ontvangct-l
inzake de arbeids«rmstandigheden en dat jaarliiks vastgelcgd worclt welkc activiteitcn
tcn behoevc van s.elke groepen werkncmers uitgevoercl zullen u'orclen.

Hct arbobclciclsplar-r client tbrnleel r.astgesteld tc u,orden cloor het gemecntcbestuur.
In sommigc gemeentcn betekent dit dat hct in dc Raad worclt besproken, in clt meestc

get,allen na behandcling in de raadscommissie r«xrr Persoucelszaken en Orgallisatic.

SIAP 5, HEI OPSIEILEN yAN EEN ACLE-PROGRAMM A: HET
ARBOJAARPI.AN
In hct arbojaarplan w«rrden de concrete rctivitcitcn vermcld. die in het kadcr ven hct
arbobcleid tritgevoerd dienen te rvorden.
Hicrbii is het van groot ltelang ont pef activitcit aan tc gevcn wic dc vcrantu'<x>rdclijkc
perso()n is voor de uinoering ervan en welkc pcrs<lnen of ittstanties crbij hctr«rkken

zullen u.orclen. ln het jaarplan wor<len ook de strceÍdata'r'crmelcl cn e't'etttttccl dc
bcgroting van cle activitcit of het beschikbare budgct. Het arbojaarplau kan gczien

wordcn als hct u,erkplan <lf het spo<>rboekjc waarin is vastgelcgd lvat er u'annecr dient
te gcbcuren.

Het jaarplan behoort tot dc verant$,oordelijkheid vau de eerdergenoeurde u'cthou-
der. Hct uin,<.rercn van hct jtarplan brengt immers ccn aantal beleidsbcslissingen lnet
zich nrec, waart()e alleen de wethouder is gercchtigcl. Dat neet-t-tt natuurliik nict weg
clat bii ctc opstelling.r,an het jaa;rplan dc nodige andere Íuncti«rnarissen bctrokken zijn.
lWe noemen de dicnst- en afdelingshoofden, cle deskunclige cliensten en de rr'erknc-
nlersvertegenwoor<Iigers. Een deel van de inhoud r.an hct iaarplan vloeit vtl<lrt uit l-tct

eerderbesltroken arbobeleidsplan, maar geeft claarean ecn mcer c()ltcrete invttlling.

1',
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Het is uiteraard onmogelijk een s()()rt voorbeeld-jaarplan wecr te geven. Dit zal cr
immcrs per gemccnte heel verschillencl uit zie n. Daarom wordt volstaan filet hct gevcn
van enkcle zaken clie mogclijk in ecn gemecr-rtelijk arbojaarplan kunncr-r rv«rrrlen vast-
gelegd.

YOORBEEI.D YAN EEN JAARPI.AN
ARBoJAARPLAN 1988 VAN DE GEMEENTts

1 (-ursus voor groep x <lver onderwerp y.
2 Vcrbetering klimaat in gebouw a.
3 Vervanging vcrouderd meubilair in afdeling b.
,í Modcrnisering personeelsrestaurant.
5 Aanpassing taakinhotrd teleÍbnisten i.v.m. nieuwc centr:rlc.
6 (ieluiddichte omkasting machines in onderhoudswerkplaats.
7 Experiment met maatregelcn tcr vermindering van rugklachten mcdcwerkcrs Reir-ri-
gingsdienst.
8 Or-rderzoek naar oorztken zickteverzuim in Plantsoencndienst.
9 Aanpassing calamiteitenplan i.\'.m. gerealiseerde nieuwbouw.
F,nz.. enz.

H ET AFDELINGSWERKPI.AN
In de grotere gemcenten kan het noodzakeliik zijn om de arbojaarplannen te splitscn
conÍbrm de diensten en bedrijven waaruit cle gemeente is opgeb«ruwd. v'c zouden dit
Dienst- of Bedrijfswerkplannen kunnen nocmen. De dienst- of bedrijfslci<Iing is clan
belast met de realisatie ervan.

SI,APó: DE UITVOER'NG YAN HET ARBOJAARPI.,AN
I)eze st:rp omvat het uitvocren'r.an de divcrse punten die in hct jtarpla;n (cn voor cen
deel ook in het beleidsplan) zijn vastgelegd. Het initiatief voor het uitv<>eren van cle
activitciten berust bij het management van de gemeente, de dienst of het bedrijf, nraar
verschuift natuurliik naar degenen die met de werkelijke uitvocring ervan belast ziin.

De algemene coördinatie van de realisarie van het iaarplan kan gelegd worden biy' de
arbo-coördir-rator of dc beleidsmeclewerker Arbozaken, die we reeds in l-ret eerstc deel
van dit hoofdstuk zijn tcgcngekr>men. \iíc l-rebbcn cl:r:rraan toegevoel;d dat clit natuur-
lijk ook een medew'erker van ecn deskundigc dienst kan zijn, zoals clc veilighciclskun-
clige of de bedrijf'sarts.

De bclangriikste taken van dczc coördinator zifn het beu,aken van de uin,ocring. clc
planning, clc afgespr«>ken budgetten en de urdcdinge af.stemr-rring en infirnlatic-
c1o«rrstroming.

Het resultaat t'an dcze stap is dat de diverse arbeidssitulttics voldoen aan clc norrnen,
clic daara:rn in l.ret belcidsplan en in hct 

f aarplan gcsteld zijn.

STAP 7: DE EUALUATIE
I)«xtr middel van een cvaluatic kan worden vastgesteld in hoeverrc het gcvoercle arbo-
beleid aan de wensen heeft voldaan en of er sprake is l''an een claadwerkclijke r.erbcrc-
ring van de arbeiclsomstandigheden. Zoals we in het eerste deel van dit hoofclstuk hcb-
ben gezicn, zijn er ten minste twee , elkaar aanr-ullende vonncn gangbaar waarin cle
cvaluatic kan plaatsvinden: de arbo-audit en I'ret jaarvcrslag.



De audit N.«rrdt in beginsel om de drie jaren door een externe deskundige uitgevoerd.
Dc opclracht daartoe wordt door de verantwo«rrdelijke wethouder verstrckt, even-
tuecl nadat claaraan een besluit van l-ret College van B & W is v<xrraÍgegaan. Dc resulta-
ten van de audit worden besproken in het College en in/met het Georganiseerd Ovcr-
lcg c.t1. dc Meclezeggcnschapscommissie . Als gevolg van de uitkomsten van dc audit
kan het nodig blijken te ziin het beleidsplan bij te stellen r>f eenmalig ccn aantal zaken in
hct jaarplan ()p te nemen. Ook kan het beleidsproces als zodanig onclerwerp van kri-
tiek ziln, waarna bijstelling noodzakelijk is.

De tweede r.«rrm waarin de evaluatie kan worden gcgoteÍl is het arbojaart.erslag. Het
iaarverslag dient, zoals we al ccrder gezien hebben, meerdcre doelen. rJile nemen ze
l'log even kort door.

In de eerste plaats kan nagegaan worden of het gevoerde beleid overeenkomt met het
voorgenomen beleid en of dit beleid ook effectief is (minder ongevallen. minder
ziekte, minder lawaai. etc.). Als dat niet zo is, moet het beleid misschien worden bii-
gesteld.

In de tweede plaats kan de werknemersvertegenwoordiging aan de hand van het jaar-
verslag met de werkgever het gevoerde beleid bespreken. Uit dit ovedeg kunnen
nieuwe initiatieven voortkomen om de arbeidsomstandigheden verder te verbeteren.
Dit kan gebeuren door een bijstelling van het arbobelei<Isplan en door het opstellen
\ran een nieuv. arbojaarplan.

In de derde plaats kan het jaarverslag gebruikt worden om de werknemcrs voor te licl-r-
ten ovcr en te betrekken bii het arbobeleid van hct bedrijf. Door bilvoorbeeltJ het jaar-
verslag binnen de afdelingen te bespreken, kunnen t anuit werknemers suggesties v(x)r
1'aarplan of beleiclsplar-r aangedragen w<lrden.

ln dc vierdc plaats vervult hct jaarvcrslag een mogclijkc rol in de relatie rnct cn dc taak-
tritoefening van dc Arbeidsinspcctic, waaraan irnrncrs o<lk cen excmplaar filoet wor-
dcn opgczonden. Via hct iaarverslag kan cle A.l. inzicht kriigcn in hct zich «>ntu.ikkc-
lcndc arbobelcid binnen de onderneming.

De t.erantwoordelijkheid voor hct uitbrenp;en van het jaarvcrslag ligt op de schoudcrs
van de wcrkgever (artikcl 10, lid l, Arbowet). Deze verplichting heeft betckking op
bedrijven en inrichtingen en ook gemecflten met 100 of meer werknemers. ingevolge
het ministeriëlc besluit van 22 maart 1985. Het eerste jaarverslag dat zal moeteu tvor-
dcn uitgebracht heefi betrekking op 1986. Voor de volledigheid zii vcrmeld <Iar ook
bedrifven die via een nadere aanwijzing door de Minister van Sociale Zaken en Vrerk-
gelegenl-reid zullen worden aangc\l.ezen om ccn ja:rrplan (artikel .í, Arbou'e t) <;p te stel-
len, verplicht zullen zijn een.1'aarverslag op te stellen.

De inhoud van het jaarverslag is ten minste (art. 10, lid 2, Arbou.et):

1 Een algemene beschrijving van het gevoerde arbobeleid. In artikel :í t.an de Arbos-ct
is te lezen s,at onder beleid moet worden verstaan. Het ligt hicrbij vo«rr clc hancl een
terugkoppeling te leggen naar her arbobcleidsplan en her -ialrplan.

2 Bcschrijving van u'iizigingcn in het :rrbobeleicl. Dit zal in het algcnrccr-r t;ctrckking
hebberr t4r »'iizigingen in het bcleiclsplar.r of in l.ret faarplar.r.

.J Infirrmatic oycr dc samcnu'crking tusscn lvcrkgcvcr cr-r rl,crkncntcrs. Hct gxat hicrbii

4L)
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om zaken die in de artikelcn l3 t/l't't l6 vau de Arbou'ct zijn gcregcld.

.l InÍirnlatic over de verstrcktc vorlrlichting eu otrdcrricht; dc rviize \\'aitr()p ttitvoc-
ring is gcgcvcn xan artikcl (r van dc Arbowet.

Í lnfilrmatie ovcr clc bcgeleiding van lcugcligc wcrkr-tct-ncrs. Hocr.vcl op dit m«rmctrt
artikcl 7 r,an cle Arbou-et r-urg nict is ingevoercl, is hct toch tluttiÍi na tc gaan of tcn
behoc.r,c van cleze spccitickc gr<lep werkncmcrs v<llckrendc tnaatregclcn ziir-r getrof'-
Í-cn.

6 Verstag van fiIaatreÉaeler-r die zijn getrofÍ'er-r naar aanleiding lan ongevallcu of
geconstatecrdc beroepsziekten of gebeurtenisscn waarbij sprakc is van grote materiële
scl-rade en rvaarbii tevens gevaar bestond voor de veiligl-reid en gczondheid van rverk-
rlemÍirs. \X''elke verbeteringen ziin doorgevoerd, opclat herhaling in de toekomst v(x)r-
komcn kan rvorden?

7 Een overzicht van door werknemers - in het kader van artikel 12, punt e \'2n de
Arboq'et gemelcle gevaren. Beschrijving van de daarop getrofÏèn maatregelen.

8 Vermelding van door de Arbeidsinspectie gegeven aanw-ijzing of van eventueel
gestelde eisen in het kader van de artikelen 35 resp. 36 van de Arborvct.

9 Vermelding van ongcvallencijfer en arbeidsverzuim ten gevolge van ongevallen cn
ziekte. Daarbij dienen de uitgangspunten van de wijze van registreren vermeld te w()r-
<Jcn. Ingegaan ruoet u'orden op het aantal «rngevallcn, op intelligente wiize uitgesplitst
naar groepen r,r,erknemers en naar aÍdelingen, hct daarmee samcnhangenclc verzuitn
en de maatrcgclcn die zijn gcnomen om herhaling te vt>tlrk<ltrten. ()p vergeliikbarc
u,iize dicnt ook het overigc arbeiclsverzuim geanalyseercl tc wtlrden (r'crzuimdrtur.
-pcrccntage, mcldingsfreqtrcntie, oorzaker-r) cn <1c maatregelcn clic ziin gctroflttt on-r

hct vcrzuinr tc vcrminclcrcn.

I)e ncgcr] gcr]ocmclc puntcn ()mvattcn clc minimaal tc vcrstrekkcn infirruratic. I Iitbrci-

cling naar cigcn inzicht bcho<>rt clan ook zcker tot de rnogclilkhcdcr-r.

Het spreckt I'anzelf dat, hoewel de werkgever veÍantw(x)rdelijk is vtxrr het ttitbrcngcl-t
van het jaarverslag, in de praktilk de eerste conceptcrl wordett gcschrevcu d«xrr dc
arbo-coörclinator, medewerkers van deskundige diensten en/()f van pcrstlnecls-
dienstcn cn dat er bovendien vaak nog door een journalistick t-nedeu'erkcr naar gckc-
ken n ordt. alr'orens l-ret verslag zijn definitieve vorm kriigt.

Tenslottc de vraag: \À'at dient er te gebeuren met het aldus tot stand gekomen jrar-
'r'erslag? In artikel 10, leden 3 en ,í wordt vermeld dat de u,erkgever het iaan'erslag zcr

snel mogeliik moet verzenden naar de werknemersvertegen§'oordiging en traar de
Arbcidsinspectie. terwiil hij er bovendien voor moet z()rgen dat iedere tt erknetncr er
desgervenst kennis van kan nemen.

Hct arbojaan'erslag, zoals dat in het bovenstaande werd besproken, moet niet vcrrvard
u'clrden met clc jaan'erslagen die gen-raakt moeten worden dotlr de deskundige
dicnstcn (r'ciligl-reiclsdienst cn gezondheidsdienst). Inclierr dcrgclijkc dicnstcn ook ir-r of
tcn hclrocvc van u\\r gemccnte werkzaant zijn cn als zoclanig vallct-t ondcr dc u'erking
I'an clc ertikclcr-r I [J en l9 r'an dc Arb()wet, mag clc oudernemingsftttd r'cru':tcl-ttctl dat
hii jaarlijks cen vcrslag zal ontvangctl van elk van bcidc dict-tstct-t.



I)c Arbowet geeft hiervoor in lid 3 van de genoer.ndc artikclen ccn aanwiizing. ln deze
jaarverslagen dient door de deskundige dienst ir.rgegaan tc worden op de door hem
vcrrichtc werkzaamheden, de belangrijkstc bevindinger-r daarbif cn dc p«rblemen die
zijns inziens bij het te voeren beleid aandacht t crdiencn.

HETPERS WEG.. . EERSIESIAP
In dit hoofdstuk heeft u kennis kunnen maken rner het begrip'arbobeleid'. W'e l.rebben
gezien wat daaronder verstaan kan worden en ook op welke wiize u hieraan binncn
uw eigen gemeente vorm en inhoud kunt geven. Indien u na lezing van dit alles tot de
conclusie komt clat een en ander binnen uw gemeente nog niet of slechts onvoldoende
vorm heeft gekregen, dan is het aan tc bevelen initiatier-en re gaan nclnen om het
besproken stappenplan daadwcrkclijk in uw eigen gemeente (rf onderdeel daarvan)
uit te gaan voeren.

Nogmaals willen wif u daarbii op het hart binden om niet te veel hooi op de vork tc
nemen. Een gocd doortimmerd arbobeleid opbouwen is een kwestie van enkelc jarcn.
Ll zult eerst dc nodigc ervarir-rg op moeten doen en daarom is het aan te raden de h«re-
veelheid a:rn tc pakken activiteitcn aanvankelijk te beperken. Pas nadat u en uw orllani-
satie de nodigc crvaring hebben opgebouwd, kan er succesv<tl <tp mcerderc Íionten
tcgcliik geu.crkt vi orden.

h-r dc v<llgcnde h«xrÍdstukken zullen u.e nader ingaan op de wijze waarop de medezeg-
gcnschap aangaandc het arbobeleid binnen gemeenten is gcregelcl en wclkc hijdragen
:utn het arbobeleid geleverd kunnen worden cloor de bcdriif,sgczonclhcids- c.q. de
be<1ri jf .svciligheidsdienst.
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De arbeidsomstandigheden van de vuilnisman, 
mogelijkheden voor verbetering 
De vuilnisman staat tijdens zijn werk bloot aan 
drie soorten gevaren: 
- d ie van het verkeer; 
- die van de vuilniswagen zelf; 
- die van overbelasting door het tillen van de 
zware vuilniszakken. Dit levert ook een indi­
rect gevaar op. Een vermoeide vuilnisman is 
immers minder oplettend, waardoor hij ook 
minder goed reageert in gevaarlijke situaties. 

Er zijn veel mogelijkheden om het werk van de 
vuilnisman te verlichten. De belangrijkste is het 
beperken van de te tillen last. Daarnaast kan de 
vuilniswagen en de persoonlijke uitrusting van 
de vuilnisman vaak verbeterd worden. 

Verlichten van de last 
De belangrijkste verbetering van de arbeidsom­
standigheden wordt verkregen door over te 
schakelen op vuilniscontainers. Deze hoeft de 
vui lnisman immers alleen te verrijden. De 
wagen doet het tilwerk. Dus: minder zware 
belasting, minder vermoeidheid en dus ook 
minder gevaren. 

Ook bedrijfseconomisch gezien blijken vuilnis­
containers voordelig te zijn. Eén van de oorza­
ken daarvoor is dat straten veel minder vervui­
len , waardoor minder extra reinigingswerk 
nodig is . Daarnaast verbetert het sociale imago 
van de vuilnisman aanzienlijk door de meer es­
thetische en hygiënische verwerking. 
Er bestaan twee soorten containers: kleine con­
tainers voor een gezin en grote containers voor 
bijvoorbeeld bedrijven of groepen woningen 
(flatgebouwen). 

Dat vuiln iscontainers niet overal zijn toe te pas­
sen heeft te maken met de manier waarop men­
sen wonen . Vooral in de grote steden hebben 
veel huizen geen geschikte opslagplaats . In die 
gevallen zal men voorlopig nog met zakken blij­
ven werken. 
Voor het lichter maken van de volle vuilniszak­
ken moet een beroep worden gedaan op de 
bewoners: zij moeten hun zakken niet te zwaar 
maken en vlak langs de trottoirrand in groepjes 
bij elkaar plaatsen . 

Vuilniscontainers in de praktijk (foto: Stadsreiniging Overbelasting van het lichaam (foto: Rik Hoogewoud) 
Amsterdam) 
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Verbetering van de vuilniswagen
Aan de vuilniswagen moeten de volgende eisen
worden gesteld:

- De inworphoogte mag niet meer dan een
meter bedragen.

- De treeplank moet per persoon minstens 4O

x 40 cm meten en voorzien zijn van antislipma-
teriaal dat ziin eigenschappen behoudt in
slechte weersomstandigheden. De treeplank
moet op niet meer dan 35 cm van de grond zijn
bevestigd en moet opklapbaar en vergrendel-
baar zijn. Àan de voorzijde van de plank moet
een tochtstrip worden aangebracht.

- Luchtgeveerde wagens verdienen de voor-
keur omdat deze minder stoten en trillen en een
gelijkblijvend (inwerp)niveau vertonen bij de
verschillende beladingsniveaus:
- Om schokken en veel onverwachte bewe-
gingen te voorkomen verdienen wagens met
automatische transmissie de voorkeur. Ook
voor de bestuurder zijn deze minder belastend.

- Per vuilnisman moeten er twee goede grote
handgrepen zijn, liefst in kruisvorm aange-

bracht. De handgrepen moeten bekleed zijn
met warmte-isolerend materiaal.

- Op de l'uilniswagen dient ter hoogte van het
hoofd van de l'uilnisman die op de treeplank

ophaalwagen
- aÍmetingen 40 x 40 cm
- opklapbaar en veÍgÍendelbaar
- geen scheípe kanten aanwezig

tíeeplank:

tochtscherm

ant isl i pbekled i ng

Juiste uituoering treeplank (bron tekmingen: Prou. Veilig'
b e i ds i ïts t i t uu t, Antu erp m)

staat een stootkussen te worden aangebracht.
Ook moeten er stootkussens op de hoeken ach-
teraan de auto gemonteerd ziin.

- De vuilniswagen moct voorzien ziin van een
noodstopinrichting die van verschillende zij-
den van de wagen bediend moet kunnen wor-
den.

- De opvallendheid van de wagen aan de ach-
terziide moet groot ziln. Er bestaan hiervoor
diverse eisen.

- De wagen moet uitgerust zijn met een s/aar-
schuwingssignaal voor het achteruitrijden.

- Aan de achterzijde van de wagen moetzoda-
nige verlichtin g zijn aangebracht dat de vuilnis-
man zijn werk goed kan uitvoeren, terwijl de
andere weggebruikers niet worden verblind.
Dit vraagt onder meer om goed gespreid licht.
- Er moeten alleen nog lawaai-arme v/agens
aangeschaft worden. 80 dB(A) moet als boven-
grens beschouwd worden. Het dragen van
gehoorbeschermingsmiddelen is af te raden.
Dit vergroot de gevaren van het omringende
verkeer.

Een goede persoonliike uitrusting
De volgende persoonlijke beschermingsmidde-
len dienen te worden gedragen: handschoenen
met antislipbekleding, veiligheidsschoeisel met
goede loop-eigenschappen, geel of oranje
werkpak met reflecterende stroken en liefst een
bril. Verder moet men beschikken over speciale
regenkleding (doorwerkpak) en kleding tegen
koude.
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Bij cle keuze van cle persoonlijke uitrusting
m()ctcn dc uiteindelijke dragers betrokken
worden. Bovendien moet er keus zijn. Het is
nict te vcrwachten dat alle mensen tevredet-t
zr:Jlen zijn met één type beschermer. l)oor
mensen te laten kiezen zal de uitcindelijkc
acceptatie van de middelen veel groter ziin.

Conclusie
De w'erkomstandigheden van vuilnismanncn
kunnen aanzienlijk verbeterd worden. Vooral
de overschakeling op huisvuilc<»rtaincrs bieclt
veel voordelcn. Bii nieurv te bouwen huizen of
bij renovatie zou rekening m()ctcll worden
gchoudcn ntet deze voorzictring.

Meer weten?
W'ilt u meer §'eten over mogelijkheden om de
arbeidsomstandigheden van vuilnismannen te
verbeteren-/ De volger-rde publikaties geven
meer inft>rmatic:

R. tnn Aalst, H.C.G. Kemper, A.LJ. Diederen
... (et al.)
Arbeiclsbelasting van huisvuilbeladers na een
reorganisatic van de huisr.uildienst.

TijdschriÍ1 vor>r socialc gezondheidszorg 61
(1986) n<r. 19. p. 619-623

A. Leeguwter,J.J.M. Sneek, M.L.J. Kok... (etal.)
Effèkter-r van aanbevclingen over de manier van
wcrken bii huisvuilbeladers: derde arbeidsbe-
lastingsondcrzoek bij huisvuilbeladers in Haar-
lcm.
Tifdschrift voor sociale gezondheidsz<trg 65
( 1987) no. 15, p. 495-199

SafetT' i77 tbe use of refuse cofi4)actiott t,ebicles /
ÍIealth ancl saJët! ucecutit,e
London: HMSO, 1985
I lP ; Joc-
Guidance note; pm 52
Plant and macl-rinerl'serics: 52

(Dit artikel is voor een deel r>r'ergcrtotncn uit
het artikel:
Huisvuilophaling, risicobepalir-rg en uitwcrken
van vt)orkorningsmaatregclen in verband met
de manuele ophaliug van huisvuil in recipiën-
ten.
Doe het veif ig l9Í17l(r, pp.220-221
Provinciaal Vcilighcidsinstituut Antwerpen.)
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3. INSPRAAK IN H ET ARBOBELEID
5l

I)c Arbou'et biedt een aantal mogelijkheclen voor u,crknemers om invl()cd r-rit tc oefe-
ncn op het door de dircctic gcyoerde arbobclcid. De Arbowet sluit in dit (4)zicht aan
r4r clc rJíct op de ()ndcrnemingsraden. Bir-tr-rcr-t de gemeenteliikc «rvcrhcid is de
it-rsprlak van rverknemcrs echter anders gercgcld dan in de particulicrc scctor. Toch
gclclen de medezeggenschapsrechten van clc Arbou.ct ook .r'oor ur-r-rbtcnarcn van dc
gcrnccnte. Hoe dit gercgclcl is, zal in dit l-rooÍclstuk nader uitgex'crkt u ordcn.

I)c u'etgever hceft gczocht naar mogeliikhcden om de meclezeggcr-rschapsbepalingcn
valt dc Arb()§'et te latcu aansluiten bii <1c ovcrlcgstructuur. zoals dic nu bcstaat en zoals
tlic zich zal ontwikkelen binnen de overheid. I)it is gebeurd rkror de neutrale tcm-r
'ovcrlegorgaan' tc gebruiken. De f'eiteliike inhoud van dit bcgrip rvordt bepaald ckxrr
de inhoud clie claaman wordt gegeven d<lor de betreffende regcling. Dc basis voor cle
ovcrlegstructuur bitrnen de overhe id \.(xmt artikcl 1? 5 r'an dc Àntbtenarertvi,ct I 929.

OYERI-EGSIRUCIU UR BI J D E GEMEENIE LI J KE OV E RH E I D
Bii gemecntcn s'ordt centraal <>r.'erlcg gevoerd. Voor clc gcmcenten \À,ordt clit ovcrlcg
mct vcrtcÍler1\,\''()ordigcrs van de ccntralcs r.an rtvcrhciclspcrsoneel ge\.oerd ckror het
Centraal ()rgaar-r. Het Centraal ()rgaan is de bestuurlijkc c.q. werkget,erst'crtcgcn-
woclrdiging vrtn dc gemeenten. I)c ccntrales r.an overhciclspcrsonecl vcrtcgcnw<trlrdi-
gen het pcrsoncel van dc gemeenten. Hct overlcg u,«>rdt gevoerd ovcr moclcl-regelin-
gen.

()p plaatsclif k niveau lr.,ordt bii gcmeenten overleg gcvoerd met commissics voor geor-
ganisccrcl overleg. Dit kan ziin overleg in of met clc plaatselijke cor-missic \,()or ge()r-
ganisccrcl ovcrleg. In het ccrstc ge'r.al hebber-r dc vcrtcgenwoordigers van hct gemeen-
tebcstuur cn de organisaties van overheidspersonccl gezamenlijk zitting in de commis-
sie . In l-ret tweede gev:rl, allecn trij de grootstc Élcrrccnten. voeren clc vcrtcgenwoordi-
gct's van het gemeentebestuur en Van de organisxties Yan overheiclspcrsonecl o\.edcg
ir.t cctt zogenaamdc overlcgvcrgaclering.

Nict clke gemeentc r«rcrt ovcrleg via ccn plaatsclilkc commissic vrxrr georganiseerd
ovcrlcg. Vooral in dc kleir-rere gemeenten worclt clit overleg gcr.ocrcl via de zogc-
naattrclc ltoorbepalingcn. Dczc hoorbcpalir-rg l-xrudt in dat aan dc organisaties yan ovcr-
l-tcitlspcrsoncel ontwcrpctr van \,oorgcn()mcn besluitcn wordcr-r t<lcgczonden. Allccn
ltls een «rrganisatic van overheidspersor-rccl dit vuenst, rrtlgt ccn uitnodiging tot ln()n-
clclinge toelichting <4r clc voorgenolnen r'«>orstellen.

Medezeggensch:rpscomrnissies kunncn *'rlrden aangetrof f'cr-r in ger-neenten vanaf circa
ti000 in'w'oners. (lcrneenten van gr()tcrc om\.ang kennert vaak meer clan één Mcclczcg-
genschapsc(»nr-r-rissie. meestal per tak van dicnst ingestcld,

Bij circulatic van l6 september l9til heefi het Centraal ()rgaan een nieu*.e r-noclclver-
ordening aan cle aangesloten gcmrenten tocgezondcn. I)czc m<tdelverorclcning mcclc-
zeggenschap (licglement medezcggcnschap l9{1.1) kor-nt ir-r hoofdlijnen ovcrccn utct dc
regeling dicnstcommissies bif dc ri jkso'r,erheicl.

Praktijk is dat mct name clc klcincre gemeenten ccn door het (.entraal (hgaan
opgesteld model doorgaans o\rcrncmen en clat dc ar-rdcrc gemecntcn ir-r icclcr geval de
hoofclzakcr-r overnemen.
Het tlvcrlcg over de arbeids«rmstandigheden zal in clc gcmcenten ger.ocrcl u,ordcn met
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de Medezeggenschapscommissie en in/met de plaatselijke commissie r.an georg,ani-
seerd overleg. Dit l-rangt af van de bevoegdheden van deze commissies.

()ntbreekt de Medezcggenschapscommissie, dan zal het overlcg over de arbeidsom-
standigheden gevocrd worden in/met dc conttnissie r.oor georÍaaniseerd overleg.

()ntbreekt ook de commissie voor georganiseercl overleg dan zal het ovedeg over de
arbeidsomstandigheden'r'ia de hoorbepaling worden gevoerd. Bovcndien moet over
de aspecten veiligheid, gezondheid en welzijn rcge lmatig overleg gevocrcl worden met
de hclanghebbende werknemers.

De in dc Arbowet opgenomen rechten voor de mecrderheid I'an de belanghebbende
werkncmers, met name l-ret recht ()m een verz()ek om wetstoepassing en het recht van
beroep tegen de beslissing 0p dat verzoek om lr,'etstoepassing, komen clan eveneens
toe aan een betrokken vakvereniging.

De Mc<.lczcp;genschapscornmissics ziin, zoals ecrcler gezcgtl, meestal ingestclcl per tak
van dienst. Bijvoorbeeld één voor de dienst gemeentewerken, één voor cle secretarie
en één yoor dc sociale dienst.

Binnen gemeenten wordt soms gezocht naar nieuwe organisatievormen, waarbij het
ambtelijk apparaat niet langer is ingedeeld naar de traditionele takken van dienst, maar
in bepaalde sect()refl. De medezeggenschapsstructuur zal hierop aangepast moeten
worden.

Voor de volledigheid dient hier opgemerkt te worden dat in uitzonderlijke gcvallcn
gemeentelil'ke bedrilven wèl een ondernctningsraad kennen. Dit kan onder meer het
geval zijn bij nutsbedrijven die door een aantal gemeenten gezarnenliik in stand wor-
den gehouden. Het spreekt vanzelf dat werknemers (ambtenaren!) in deze bedrijven tc
maken hebben met dc W'et op de Ondernemingsraden. In het kader van dit boekje, zul-
len we niet nader op deze situatie ingaan.

RECHTEN EN FAC'I.'IE'IEN YAN OYERTEGORGANEN
In artikel 14, lid l0 van de Arbowet staat een aantal faciliteiten voor een VGW-com-
missie genoemd. Volgens artikcl l5 van de Arbowet komen de in artikel l'í, tiende li<I,

opgesomde rechten en bevoegdheden toe aan leden van ondernemingsraden. Voor
gcmcenten betekent dit clat leden van overlegorganen recht hebbcn <>p deze facilitei
ten.

De faciliteiten bestaan uit het recht ambtenaren van dc Arbeidsinspectie tc vergezellen
op hun rondgang door het bedriif of instelling, he t recht op informatie van de ziidc van
de Arbeidsinspectie, de bedriifsgczondheidsdienst en <Ic veiligheidsdienst. Verder is er
sprake van uitbreiding r.an bestaande faciliteitcn op l-ret punt van het recht op deel-
name aan scholing en vorming en het recht op beraacl en raadpleging in rvcrktiid en
met behoud van loon.

Voor gemecnten geldt de volgende uitwerking.
In het model-reÍllement medezeggenschap opgesteld dorlr het Centraal Orgaan voor
de aangesloten gcmeenten w'ordt voorgesteld dat leden van de Medezeggenschaps-
commissie in de gelegenheid x,orden gcstcld een in overeenstcmming met het ho()fd
van de tak van dienst te bepalen aantal uren pet jaa:t te bestcdcn aan het voorbereiclet-t
van vergaderingen.
Zii kunnen scholing en vorming ontvangen welke bijdragen tot ecn goed functionercn



van de colrmissie en v()or zovcr de belangen van de dicrrst zich claartegcn niet r.crzct-
ten. Er u'ordt clus geen (nraximum) aantal uren of dagen vastgcstcld.

Een geliiksoortige regeling is gctroÍTen tcn aanzicr-r vau het ter bcscl'rikking stellcn van
voorzicningelt. Op grond van artikel 15. tweccle lid, r'an de Arborvet kunnen clc rech-
ten of ber.oegclheden (van de leden) r,ar-r een ondernemingsraacl in hct kader van cle
Arbowct ovcrgcclragcn worden aan ecrl specialc cr>mnrissie. Vccl ondcrnemingsraden
hebbcl-t van clczc mogcliikheid gebruik gemarkt. Zii hebben ecn vaste cotnrnissie voor
Veiligheid, Gezondl'rcid en \iíelziin ingesteld. Voor cle overlegorganen binnen cle or.er-
heicl bcstaat dcze mogclijkheid niet. tenzij eer.r afu,ijkcnde regeling gctr<;ff'en rv<>rclt.

Het instemmingsrecl'rt van de Medezeggenschapscommissies nieurvc stiil is gckoppelcl
aall ccll aantal ondcru'erpen, zoals uin'oering personeelsbelcid, organisatie clt werk-
wijze en arbozaker-r. l)aarbij d«ren zich enkele problemcn r.o()r.

Ecn probleern is de beslissingsber«regdheid van het l-roofd van dienst.
Als het on-r belangriike invcsteringcn of aanschaffcn gaat of als bepaalde bcslissingcn
politieke cottsequcnties hcbben, moeten dcze voorgenomcn besluiten aan hct (,ollcge
vxn B&V/ of aan de Gemccnteraad worden vooÍgelegd. Dit geeft ecn c<tmplicatie in cte
mogelijkl-reden van werkncmcrs om inspraak uit te oefenen.

It-t sommige gemcenten expcrimenteert men medc hierom met een systeem waarbii dc
vcrschillende sectoren binnen het ambteliike apparaat een eigen budget kriigen tocge-
wezen, u'aarbij de verschillende cliensten op contractbasis voor de verschillende sec-
toren werken. I)it alles natuurlijk wel binnen de taakstelling die het College van B&W'
cn de Raad voor de verschillendc diensten hebben geformuleerd. Op deze wilzc kun-
nen de hoofden van dienst zelf meer aut<lnoom en meer planmatig te werk gaan, r,r'aar-
door ook het ttverleg met de Medezeggenschapscornmissie ecn meer beleidsmatig
karakter kan hebben.

Een tweede probleem kan zijn de overlap tusscn het werkterrein van het vertcgen-
woordigende overleg (MC) en het Georganisecrde Overleg (G()). Her Gcorganiseerd
Overleg houdt zich bezig met rcchtspositionele regelingen. De inhoud van dit «rvedeg
beslaat echtcr een brced terrein, zorJaÍ ook vGW-onderwerpen ter sprake kunner-r
komen. Het is van belang om tiidig gocde ondcrlinge proceclure-afspraken te maken.

In het schematisch o.r,erzicl'rt, \À,aarmee dit hoofdstuk wordt afgeskrten, worden dc
belangrijkste aspecten van clc medezeggenschapsregeling binnen cle (gemccntelijkc)
ovcrheid aangegevell.

ME D EZEGGENSCHAPREGEI.S B'J GEMEENIEN
Benaming

Regelgeving

Omvang commissics

Vtxrrzitter overleg

Meclezeggcnschapscommissie

Rcgelement Medezeggenschap 1983, naar modcl van hct
Ccntraal Orgaan (VNG)

Beginnend bij 5 leden bij diensteenheden mer ruinder dan
100 personeelsleden oplopend tot ma-rimaal l5 NlC-leden

Beurtelings door het hoofd van dienst en de voorzitter van de
commissie, tenzij hii en de MC een andercregeling treffcn.
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Adviesrecl-rt

Instcmmingsre cht

Initiatiefrecht

Beroepsmogeliikheden

Zittingscluur

Vcrkiezir-rgen

Rcchtsbesclrcrming

Gehcimhoudingsplicl.tt

Facilitciter-r

Scholing & r,orming

Gevraagd en ongcvraagd advies t.a.v. alle onderwerpen de
tak van dienst betreffende. In het biizonder: uitvoering
arbcids- en dienstvoorwaarden; uitvoering algemecn pcrso-
neelsbeleid; VGW-zakenr organis:rtie en werkwijzc; techni-
sche en ec<lttomische aangelegenhedcn.

Alle maatregelen t.a.v. bovcngenocmde onderwerpen, dic
het hoofd var.r dienst bevoegd is tc tretl'en.

De MC heeft het rccht om alle zakcn bii clc <Iirectic in het
or.erleg aan tc kaarten. De raad heeÍt niet de mogeliikhcid om
wetteliik de ondernetner af te dwingcn iets mct die initiatie-
ven tc doen. Bovendien kan de MC hoorzittingen beleggen.

Indien het diensthoofU een maatregel s'il treffen z«rnder
instemming van de M(, dan kan hii een vo<lrziening vragen
aan Burgemeester en \Vethou<Icrs. Een (voodopige) vot>rzie-
ning wordt in overleg met de Commissic voor georganiseerd
overleg (of. bil afwezigheid, de vakorganisaties) getroffèn.

B en W stellen in overleg met dc MC de zittingscluur vast op
drie of vier iaar.

Uitsluitend uit en door hct personeel gekozen mctlewerkcrs
Vakorganisaties hebben bij kandidaatstelling een zekere v<lor-
kcursbehandeling. Geen tiidsdrempel t.a.\'. actief kiesreclrt.
Voor passief kiesrecht moet de ambtenaar tenminste een l-ralf
jaar in dienst zijn. Het hoofd van dicnst kan niet gekozen wor-
den. Deeltijders geeu bijzondcre positie.

Er mag geen benadcling plaatsvinclcn van pcrsoneel dat lid is

of n'as van dc MC, clan wel kanclidaat is of vyas.

Gegevens en rnededelingen kunnen verstrekt tn geclaan rT'or-

den onder gehcimhouding. Zo ook 'hct bespr«rkene ()llltrent
enig agendapunt'. De notulcn ziindan ook gchcim.

Voor hct goed f'unctioncren \'1ut de M(l stelt lrct diensthoofcl
rnateriële en personele r'oorzieningen ter beschikking. Verga-
derd u,ordt zr>r,cel mogelijk i11 werktiicl. Voor vcrgaderingen
kriigen MC-leden verl«rf. Dit bcpalen MC en clienstho«rfU in
onderling ovcrleg.

Voor het deelnemen '.ran scholit-tg en vorming kriigen NIC-

leden verlof. Hct aantal dagen u,ortlt it-t ovcrlcg mct het
dicnsthooÍd bepaald.

Hct hoofd van dicnst r-erstrekt tiiclig allc Ílcgevens die de M(
voor de vervulling'r,an haar taak ntldig hecfi.

I r-rfirrmaticre cht



Invloed «rmgeving De (gemeente)politiek speelt ccn belangrijkc rol.

Commissies De MC kan geen vaste commissies instellen. 6t
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Werken met beeldschefÍneÍr
Een sterk toenemend aantal mensen wordt in
hun werk geconfronteerd met beeldschermen.
Zoalsbli de invoering van veel nieuwe appara-
ten kwam ook in dit gevaldevtaagaan de orde
ofer nadelige effecten voor de gezondheid kun-
nen optreden.

Bil beoordeling van de invloed van het werken
met beeldschermen op de gezondheid gaat het
om drie aspecten:

- de techniek @et apparaat);

- de mens (geestelijke en lichamelijke
belasting);

- de taak (het soort werk).

De techniek
Beeldschermapparatuur bestaat uit vier onder-
delen:

- scherm;

- toetsenbord;
- computer;
- printer.
rVat het beeldscherm betreft, beperken we ons
hier tot de zogenoemde kathodestraalbuis. Dit
is het type beeldscherm dat we allemaal ken-
nen, omdat ook onze TV tot dat type behoort.

Straling
Uit alle beschikbare gegevens blijkt dat de stra-
ling die een beeldscherm uitzendt geen enkel
gevaar oplevert voor de gezondheid van de

medewerkers, noch voor de vrucht bij zwan-
gerschap.
De hoeveelheid röntgenstraling die een werk-
nemer - die de hele dag met een beeldscherm
werkt - op 50 centimeter van het beeldscherm
jaarlijks opdoet, is honderden malen kleiner
dan de hoeveelheid die ieder mens langs
natuurlijke weg onwangt.

Geluid
Beeldschermsystemen produceren vaak allerlei
geluiden: geruis of gezoem (ventilator), ratelen
(toetsenbord), opzettelijk opgewekte geluids-
meldingen en een 'pieptoon' van ongeveer
15.000 Hz. Vooral de 'pieptoon' kan wel eens
hinderlijk zijn. Deze dient dan ook gereduceerd
te worden tot beneden de 45 dB. De sterkte van
het geluidssignaal moet bij voorkeur instelbaar
zijn.
Veel printers maken lawaai. Daarom moeten ze
voorzien van een geluidkap of in een aparte
ruimte worden geplaatst. Moderne afdrukeen-
heden als laserprinters zifn veel stiller.

Letters en cijÍers
De opbouw van letters en cijfers op het beeld-
scherm gebeurt door het imrrllen van vakjes
('puntjes'). Hoe minder vakjes per letter, hoe
slechter de leesbaarheid. Als minimum is een
ruimte vereist van 7 bij 9 vakjes per letter of cij-
fer.
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6.1

Beeldrust
Het beeld op een beeldschenn mag niet flikke-
ren. Daarom is voor een beeldscherm met d()n-
kere letters op een lichte achtergroncl cen
becldfrequentie van 70 Hz nodig.
Bij beeldschermen met lichte letters op een
donkere achtergrond is 50 Hz voldoende.

Verlichting
()m de beeldinformatie goed te kunnen bekij-
kcn is het van belang dat de verlichting en de
bceldschermapparatuur goed op elkaar zijn
aÍgesternd. De r.erlichtingssterkte die wordt
aanbcv()lcn v(x)r gewone kantoren kan dan
ook worden aangehouden voor ruimten
wa'.uin mct becldschermen r.ordt €les/erkt.

Voorkont sltiepieling
- geen glimmcndc of licl.rtgevende objccten in
de omgeving opstcllen clf rnonteren. Verlich-
tingsarmaturen ln()eten wcinig licht naar opzii
uitstralen:
- beeldscherm krodrccl-rt <4r vensterglas;

- in ruimten met looclrccht op clkaar staande
vensterge'r'els met lichtwerir-rg wcrken ;

- geen directe zon op beeldschcrmcn (goecle
zonwering);
- beeldschermen met donkerc lcttcrs op cen
lichte achtergrond hebben mir-rder last van spic-
geling.

De mens
Kíjkafstand
In de nreeste gevallen is 50 centimctcr cen
goede kijkaf.stand. Dat wil zeggen de afstand
r.an dc ogen naar het beelclschenn maar ook
naar hct toctscnbord en naar de document-h()u-
clcr.

Zittiug, re iku,i.idte ett ntetbilair
Apparatuur cn inricl-rting var-r de werkplck moe-
ten aangcpast (axnpasbalr) zijn xrn de (indivi-
duclc) aÍr-t-rctingcn van l-ret rncnsclijk lichaam.

- l-ret u'crkblud rlroct nrinirnaal [J0 centilnetcr
diep zijn zocl:tt rr voldocndc nrimte is voor
bccldschernr. toctscnborcl cn r.verkclocurnen-
ten;

het u,crkblacl m()ct bii r,oorkcur ir-r h<xrgte
versteltr:rar ziin;
- een documcr-rt-houder nlrst hct bccld-
schenn is zccr aan te bcvelcn;

hoogte en l-rellingshock van hct brcklschcrnt
moeten bii voorkeur ir-rstelbaar zijr-r;

- een verstelbare stoel, liefst met een hoge rug-
leuning en verstelbare armleggers is nodig.

Het u)g
Tot nu toc is niet gebleken dat door het werken
lret beeldschcrmcn oogafwijkingen kunnen
()ntstaan. I)it neemt niet weg dat bi1'het werken
met bcclclschcrtnen wel eens klachten kunnen
«rptrcdcn, z()als verm()eidheid, pijn in de ogen,
hooÍdpijn of wazig zicn.
'Wanneer dc apparatuur goecl is afgesteld en de
s'erkomgcving nxar behoren is ingericht.
komen deze klachten minder voor. Ook een
bril kan helpen, vo()ral bii mcnsen boven de 40
à 5O jaar. Verdcr ziin cr inclividuele verschillen.
De één heeft wél last. cle ancler niet. Ten slotte
levert een onrustig versprir-rgcr-rd beelcl altijd
extra belasting op vixrr de ogen.

P eri o cl i e k c.t n cl erz o e k
Bij langdurig u,erken met becldschermcn of bij
klachten kan het wcnseliik zijn eer.r bedrijÍ.sgc-
zondheidsdienst in te schakelen voor tregelci-
ding en medisch toezicht. Ook verdient hct
aanbeveling om medex,erkers boven de 1O iaar
in de gelegenheid te stellen een oogondcrz()ek
te ondergaan.
Soms is een speciale bril voor becklschermwerk
ccrder nodig dan cen leesbril.

De taak
'l rrakinhot«l
IJeelclschcrrn\\,erk kan ecnziiclig en monot()on
ziin. zoels biivoorhccltl het invoeren van gcge-
vcns. In clic gcvallcr-r is aÍwisseling met ander
u.erk zccr gcwcnst. Atwisscling is trouwens
ook bevordcrliik v<xrr contacten met collega's.
Iets $.at bii rnonotoor-r \vcrk toch al yaak ont-
brcckt.
Nog betcr is l-rct or-n Ínollot(x)r-r r.r'crk gcheel te
vermiiclen do«rr cct't andcrc verdcling van alle
werkzaamhcdcn ovcr dc lncclcu'erkcrs. W:rn-
ncer er te §'cinig afu'isscling in l-rct becld-
schermwerk rvorclt gcboclcn. is lrct noclig dat
ten minste elke 2 uur ecn l)1u.lzc is. Ircn pauzc
mag nict kortcr zijn tlurr li rninutcn.

lYerktentlxt
f)e manicr en het ter-npo r".rn wcrkcn wordt bii
bcelclsclrermen stcrk bepaalcl cloor het compu-
tcrprogramma (de soft-u-are).
(iclukkig verbctert er de laatstc tiicl vecl door dc
opkomst var-r flexibele pr()gramma's, u,aarltii



mede§.'erkcrs zelf dc r'olgorde en het tempo
kunncn kiezen.
Ecn ander belangrijk punt is, hoe 'gebruikcrs-
vriendeliik' is het progran.rma'/ Een goed pro-
gramrra helpt en bcgriipt clc medcwerker z<l

vecl mogelifk.

In goed ouerleg
Het wcrken met beeldschermen is nog steeds
tamclijk nieuw.. Bij de vcle rnogelijkheden van
het svstecm moeten we ons wel steeds bewust
ziin van de menselilke beperkingen. Een goede
intr()ductie en begeleiding bij de invoering van
beeldschermapparatuur is noodzakeliik. Voor
specifieke problemen op het gebied van wer-
ken met beeldschermen kan het wenselijk ziln

ccn bedriif-sgezondheidsdienst of de perso-
ncclsdicnst tc raudplegcn.

Meer weten?
'Wilt u meer wcten over het wcrkcn met beeld-
schermcn? De Arbeidsinspcctie l-reeft een uit-
voerig voorlichtingsblad, dat u schrifteliik kunt
aanvragen bij hct Directoraat-generaal van de
Arbeid, Postbus 69,2270 MA Voorburg, onder
vermelding van aantal en code V- 13. De kosten
van dit blad bcdregcn f 15.--.

(Bron: Brochure 'Werkcn met beeldschermen',
uitgegeven door het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag, mei
1987.)
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4. DE, ROL VAN DESKUNDIGE DIENSTEN
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I)oor de Arbcidsomstandighedenwet kriiger-r (grotcrc) ÍIcmccntcn te rnaken n-lct onder
meer regelingen inzake deskundige diensten. Met dczc tcrm u,ordcn in cle Arbou.et de
bcdrijÍ.sgezondheidsdiensten en hedriiÍ.svcilighciclsdicr.rstcn (of veiligheidskundigen)
tredoeld. In dit hooÍdstuk zullcr-r wc nadcr ingaan op de takcn cn de p()sitie van deze
dcskundige diensten. Daarbii lr'«rrdt tcvcns aanclacht bestccd aan de rol die eer-r afdc-
littg Personeclszaken (of een pcrsor-rcclsfur-rcti()naris) kan spelen bif de tot standkoming
en de uifi,oering van het gcrncentclif k arbciclsor-nstandighedenbclcid. De afdeling Per-
soneelszaken kan in een aantal opzichtcn gezicn *.orden als de ongekroonde derdc
deskundige dicnst binncr-r cclt Ílcmccnte, bcdrijf of instelling.

ln eerste instantie zal rvortlcn uitgegaan van de eisen <lie inger-olge de Arbowct aan de
dcskunclige dicnsten gcstcld wordcn. Nadat dit kader uiteen is gczet, zil cen ovcrstap
gemaakt u'orden naar clc hr-ridige praktijk binnen veel gemeenten. Aan hct cindc var-r

dit h«roÍdstuk gcvcn \\'c cnige aanwijzingen voor het bereiken van celt gc\\,cltstc sitr.lll-
tic.

DE IAKEN YAN DE BEDRIJFSGEZONDHE'DSD'ENSI
I)c takcr-t varr de Beclrilfsgezondheidsdienst (BGD) hebbcn ten d()el ltct ltescbennett ett
betrtrderut t,ctn cle gezonclbeid t'dn de u,erknemers. Het gaat daadtif nrct namc or-n dc
satncnhang tussen de gezondheid en de arbeid die vcrricht w«rrclt. lrrt natuurlijk is er
«rok ccr-r rclatic rnct het arbeidsmilieu.
Ilct-t B(iD kent een aautal taken, rvelke op de ondcrstaar-rclc wijzc ktrnnen wordcn
snrllcngcYat:
- aclvicstakcnl

gcnccskundige taken;
takcn rnet betrekking tot inÍi)rmxtievcrstrckkir-rg;

- het verlencn van bif stand bij de uit,r,ocring r,:ur hct arbobelcicl.

De B(iD m()et bij de uitvoering van dczc takcn nauw sarlenn'crken met de rverkgever
(het gemeentebestuur), cle wcrkncmers en de w,erknerners.r,ertegenu'oorcliging (het
(ieorganiseerd Overlcg cn/of clc Nlcclezcggenschapscommissie).

Om dcze taken naar bchorcn te kunncn uitoef'enen dienen de medewerkers r.an dc
BGD zich op de hoogtc tc stcllen cn tc houden van ecn aantal belangrijke zaken. L'r dc
Arbou'et u'ordcn vclc corrcrctc zakcr-r opgesomd die door de BGD mocten u,orden uit-
gevoerd (ertikcl ltt). Wc gcvcn ze hierna kort weer, enigszins geherÍirrmulccrcl cr-t
gchcrgroepeerd.

Aclt'iestakett

- Hct ckrct-t r-an aanbevclingen m.b.t. hct algemeen gemeentebelcicl in vcrbancl ntct
hct bcvortlercrt van de gezondheid r.an de werknemers. Dcze eanbcvclingcrr kunncr-r
mct nal-nc bctrekking hebbcn op de produktie- en wcrkmeth()den, Itet gcbruik van
wcrktuigcn. machines, toestellcn, gereedschap, hulpmid<Ielcr-r en stoffcrr, dc inrich-
ting van arheidsplaatsen, de samenstelling en toewijzing van de takcn van clc wcrknc-
mcfs;

- Hct cklen van aanbevelingen tot het voorkonren van bcrocpszicktcn cr-r rxrgcvallen;

- Het docn van aanbevelingen rot het or5;;rniscrcn van cle ITFIIX) cn t()t het plaatsen
van het aan de eerste hulpdienst \-erbondcn persoltecl.
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Deze aanbevelingen clienen tc ziifl gericht aan het gemeentebestuur en dc werkne-
mcrs(vertegenwoordiging).

Een laatste taak van dc BGD bctrcft het optrcdcn als medisch adviseur vau sociale
fondscn cn instellingen.

Teneinde deze taken naar behorcn tc kunnen vcrricl-rtcr-r, dier-rt de BGD zich van een
aantal zaken op de hoogte te stellen en te houdcn:

- Het zich op de hoogte houden van de ontwikkclingcn op hct gcbied van de stand
van de gezondheidszorg.

- Hct zicl-r op de hoogte stellen van de ervaringen welkc ziin opgctlaan met het op de
gczondl'rcid van de werknemer gerichte bedrijÍ.sbeleicl.

- Hct zich op de hoogte houden van de omstandighedcn, waaroncler dc arbeid rvordt
verricht, z«rals temperatuur. \,ochtigheid, Iuchtbeweging, stt>f, r'crlichting. geluid,
crgonomischc geschiktheid cn zindelijkheid.

- Hct zich op de l-roogte houden van schadelijke invkreden, lr'clke de u'crkncmer
cloor cle aard van ziln arbcid, zijn werktijden, zijn arbeidsmilieu, of het arbeidstcntpo
kan ondcrvinclcn, zoals invlocden ten gevolge van ploegenarbeid, stuku'crk of l-tct

autolnatiseren Yan hct produktieproccs.

- Het anall'seren van mct berocpszickten samenhangende arbeidsomstandigheden.

Geneeskundige taken
- Het verrichten van geneeskunclig onderzoek bij l-ret in dienst treden van de werkne-
mer.

- Het verrichten van periodiek genccskur-rclig onclcrzoek van werknemers, die in ver-
bancl met de uitoefening van hun '*'crkzaamhcdcn aan biizonder gevaar voor hun
gezondl-reid blootstaan.

- Het vcrrichten l,an het overige geneeskundig ondcrzock.

- Het houden van een bedriffsgenceskundig sprcckuur.

- Hct verlcncn l,an eerste hulp biy ongcvallen cn ziekte.

T'ctken m. b. t. irtfonrurtieuerstrekking
- Hct meldcn aan de q,erkgeveryan vcrm«)cdcns ()mtrent hct r'<i<irkomcn yall

bcrocpszicktcn bii wcrknemers of omtrent gevaar in vcrband met htllt arbcicl.

- Het rapportcrcn ()ver filet berocpsziekten samenhangendc arbcids<lmstancliglrcdcrt.

- Hct jaarliiks uitbrengcr-r van een verslag aan de u.erknemcrsvertcgenrvoorcliging
()mtrent dc u'crkzaarnheclcrr van de BGD van het afgelopen jaar en dc trcvir-rclingcr-r

claarbii en met \.crmelcling van clc p«rblemen die naar cle mening van cle BGD bil hct tc
\.()ercn algcmcne gemecntc4rcclrijfsbcleid aandecl-tt verdienen.

Dc BCD dicnt bijstar-rcl tc vcrlencn aan clc realisering van cen groot aantal z:tkcn, cloor
met anderen samcn tc werkct-t:



- Het meewerken aan het voo rko men en bestrijden van o ngevallen . 

- Het meewerken aan revalidatie . 

- Het meew erken aan het weren en bestrijden van schadelijke invloeden , w aaraan 
werknemers in verband met hun arbeid kunnen zijn blootgesteld , zoals schadelijke 
d ampen . gassen , stof, schadelijk of hinderlijk geluid of trillingen of schadelijke stralin­
gen . 

- Het instrueren en opleiden van EHBO-personeel. 

- Het meewerken aan het verrichten van arbeidsanalyse 

- Het verrichten van werkzaamheden en het bevorde ren van maatregelen te r beper­
king van ziekteverzuim . 

- Het verlenen van bijstand bij he t geven van voorlichting en onderri cht aa11 w erkne­
mers in 1·erband met artikel 6 van de Arbowet. 

- Het verlenen van bijstand bij he t tot stand ko men van het arbo jaarpl an en 
-jaarverslag van de gemeente resp . van het bedrijf. 

DE TAKEN VAN DE BEDR/JFSVEILIGHEIDSDIENST 
Het doel van een Yeiligheidsdienst in een bedrijf is he t bevorderen uan de /le il(f!,heid en 
de hygiëne uan /Jet arbeidsmilieu . Het laa tste kan ko rtweg o mschreven worden met 
het verbeteren van de arbeidsh ygiëne. Het belangrijkste middel w aarmee zij dit doel 
moet bereiken is : na uw sam enwerken m et en ad1!fezen geue11 aan de w erkgever. de 
werknemers en de w erknemersvertegenwoordiging. 

Op de tweede plaats w o rdt van een veiligheidsdi enst verwacht dat deze bijsta nd ver ­
leent bij he t uitvoeren van een aantal dui del ijk omschreven taken . Het takenpakket 
van de bedrijfsveiligheidsdienst of van de veiligheidskundige zie t er als volgt uit : 

- Het doen van aanbevelingen i.v. m. de veiligheid en de arbeidsh ygiëne aan de w e rk­
gever, de we rknemersvertegenwoo rdiging en de w erknemers. De aanbevelingen kun­
nen betrekking hebben op het algemeen ondernemingsbeleid inzake : de produktie 
en/of werkmethoden; het gebruik van werktuigen , machines , toeste ll en en overige 
hulpmiddelen bij de arbeid ; he t gebruik van stoffen ; de inri chting van de arbeidspl aat­
sen ; de samenste lling en de toewijzing van de taken van we rkneme rs . 

- Het meewe rken aan het voo rkomen en bestrijden 1·an ongeva ll en en he t doen va n 
aanbevelingen te rzake. 

- Het meew erken aan het weren en bestrijden van schadelijke invloeden , w aaraan de 
w erknemer in verband met zijn arbeid kan zijn blootges teld, zoals schadelijke dampen , 
gassen , stof, schadelijk of hinderlijk geluid , schadelijke of hinderlijke trillingen of scha­
delijke stralingen . 

- Het ve rlenen van bijstand bij : 
D het o pste llen van het arbo-jaarplan van de onderneming; 
D het opste llen van het arbo-jaarversl ag van de onderneming: 
D het o pste llen van arbeidsveiligheidsrappo rten ; 
D het o pste ll en van o ngevalsrapporten en -analyses; 
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D het geven van o nderricht en voorlichting i.v. m . de veiligheid . 

70 - Het zich op de hoogte ho uden van ontw ikkelingen op het gebied van de algemeen 
e rkende regelen de r techniek. 

- Zich op de hoogte stellen van de ervaringen welke zijn opgedaan met het op de vei­
ligheid van de werknemer gerichte beleid . 

- Het uitbrengen van een jaarverslag over de werkzaamheden van de veiligheids­
dienst, waarin wordt vermeld : de verrichte werkzaamheden , de belangrijkste bevin­
dingen en de gesignaleerde problemen, die naar de mening van de veiligheidsdienst bij 
het te voeren gemeente/bedrij fsbeleid aandacht verdienen . 

DE TAKEN VAN PERSONEELSDIENSTEN 
Hoewel de Arbowet geen melding maakt van taken voor een personeelsdienst , blijkt in 
de praktijk een dergelijke dienst een belangrijke rol te kunnen spelen in de voorberei­
ding en uitvoering van het arbeidsomstandighedenbeleid . 

De d iscussie omtrent het welzijnsbegrip in de Arbowet zal er wellicht toe leiden dar in 
de nabije toeko mst de personeelsdienst hierin een belangrijke raak za l vervullen . Deze 
taken op her gebied van her welzijn worden in de Arbowet (artikel 17) als volgt 
omschreven : 

- Het doen van aanbevelingen met betrekking tot het algemeen ondernemingsbeleid 
voor zover dit mede gericht is op het welzijn in verband met de arbeid . 

- Het zich op de hoogte ho uden van ontw ikkelingen op het gebied van de ergono mie , 
de arbeidskunde en de bedrijfskunde voor zover betrekking hebbend op het welzijn in 
verband met de arbeid en het doen van aanbevelingen op grond daarvan ter verbete­
ring van de arbeidsomstandigheden . 

- Het zich op de hoogte stellen van de ervaringen welke zijn opgedaan met het boven­
genoemde beleid. 

- Het verlenen van bijstand bij het geven van voorlichting en onderrich t aan de werk­
nemers inzake het welzijn in verband mee de arbeid . 

- Het verl enen van bijstand bij het tot stand komen van her jaarplan en jaarverslag. 

- De advisering en ondersteuning inzake de overige aangelegenheden die liggen op 
het gebied van her bevorderen van het welzijn . 

Indien (een belangrijk deel van) deze taken binnen de gemeente door de Personeels­
dienst word t ui tgevoerd , zou men deze de 'bedrijfswelzijnsdienst ' kunnen noemen . 

Maar er zijn meer taken te verrichten binnen het to tale arbobeleid van een gemeente , 
w aarbij de Personeelsdienst een belangrijke rol kan spelen . We noemen er nog twee: 

- Een personeelsdienst kan een belangrijke coördinerende rol vervullen in de voorbe­
reiding en uitvoering van het arbeidsomstandighedenbeleid . In hoofd stuk 2 hebben 
we reeds gesproken over het belang van een goede coördinator van het arbobeleid . De 
di enst Personee lszaken zou deze rol op zich kunnen nemen . 



Bii cle bclcidsvoorbereiding gaat het claarbij oncler mccr om het organisatorisch vorrn-
gevcn van cle discussics tusscn de divcrsr bctrokkcr-rctr. Zoals wc ccrclcr gczien hebbcn
ziin l'»ij dc tot stanclkoming r':rn het arbobclcicl r-rogal wat instentics bctrokkcr-r: dc
(icr-necnter:racl. hct (.ollcgc van liurgcmccster cr-r 

'Wctl-toudcrs, de u'crkltcrncrsvcrtc-
gcnr.voorcliging. clc clcskundigc clicnstcn, lcidinggcvcnclen, cnzor'oorts. Hct is 1rm tc
nrclen, zcker in groterc gcnrccntcn, dat icnrancl worclt aangcstclcl mct clc taak ollr t()c tc
zicr-r op hct juist firnctioncrcr-r van clc va;rk ingcwikkeklc arb<>ovcrlcgstnrctuur.

De clienst Pcrsoncclszakcn kan verdcr bcvordcrcn dat cr planrnatigcr gclverkt wordt.
dr.rs door cen planning op te zetten, jaarplanncn te maken, en clergcliike. Personeclsza-
ken kan. oncler andere d«xrr het bevorderen van werkovcrlcg, cle samcnu'crking tus-
scn cle leidir-rg cn n.erknemeÍs stimuleren. Bij de uitvoering van het erbobeleicl zal PZ
r.'aak cle initiatietiremcr vo«rr hct uin,ocrcn van c()ncrcte acties ziin en zal (een deel 'r'an)
het uitr.<reringsproces d<xtr PZ worden bewaakt er-r vastgelegd (aarverslag).

- Door de afdeling personeelszaken kunnen ook een aantal inhoudelijke aspecten \ran
het arbobeleid uitger,oerd u,orden. Daarbij kan oncler meer worden gedacht aan het
beleid inzake het aannemen en or.erplaatsen van werknemers, het vaststellen van de
taakinhoud en de arbeidsorganisatie, het beleid inzake voorlichting en onderricht
(artikel 6, arbou'et) en het algemene beleid:inzake het ziekteverzuim. Overigens zal er
voor dc daa<Iu'erkeliike realisering van deze activiteiten vaak samengeu,erkt s.ordcn
met onder rleer de deskundige diensten, de werkgever en de werknemersverteÉlen-
rvoorcliging.

SAMENWERK'NG IUSSEN DESKUND'GE DIENSIEN EN
PERSONEETSD'ENSIEN
Zoals uit de beschrevcn takcn van de BGD, cle BVD en cle Pcrsoncelsdienst blijkt. is lret
nict gocd mogelifk prcciczc grenzcn aan tc brengcn tussen dc wcrktcrrcinen van dczc
clric dienstcn. I:r is cluicleliik sprakc van clrie clkaar clcels overlappcr-rclc u,erktcrrcincn.
Hct optin-raliscrcn \'an arbeiclsomstanclighcclcn is cen kwestic van tclr-n-vi,ork.

I)c kcnnis cn vaardigl-rcclcn van mcdcwcrkcrs vur-r cle clric gcnocmdc clicnstcrr vullcn
clkaar aan cn lciclcn ckr<>r c<lnrbinatic crvan tot ccl-t optimlal rcsultaat. Gccn van dc
clrie cliensten kan ecn clairn leggen op éé'n van cle dric arbo-gebiedcn. r'ciligheicl.
gczondhcid en u,clzijn; cr is slcchts sprakc v;rn acccntcn in dc dcskunclighcicl. Vcilig-
hcidszrlrg is bilvoorbeeld niet een k)uter technischc aangelegcnheid. Bij het 'omgaan
mct veiligheid' kan de inbrcng van de gedragsu,etcnschappen niet gemist u,orden. En
evenzo zal de inbreng van een technicus niet gcmist kunnen N,orden bii het tot stand
brengen van arbeidssituaties die geen schade voor de gezondheid opleveren.
Bovendien zijn er meer soorten 'arbodeskundigen' dan alleen veiligheidskundigen en
de bedriy'fsartsen. Nieuwe specialisten hebben zich aangediend: arbeidsh.vgiènistcn.
ergonomen, arbeidskundigen, bedrijfspsychologen, bedrijÍ.smaatschappelifk werkcrs,
enzovoort§.

De drie eerder genoemde diensten zullen dan ook regelmatig contact moeten hebben
en afspraken moeten maken over de wijze waarop de samenwerking vorm gegeven
kan worden en welke andere specialisten eventueel aan dit samenwerkingsverband
toegevoegd zullcr-r u,orden.

DE POS'IIE YAN DESKUND'GE D'ENSIEN B'NNEN DE
GEMEENIE LI J KE OV ERH E I D
Tegen de achtergrond van de zojuist bcsproken wctteliike taken van dc deskundigc
<liensten, gaan \.!,e nu eens kiiken naar dc plaats die zii tot nu tot nu toc r,:rak inncmcn

7l
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binnen gemeenten. Ook in dit deel zullen de bedrijÍ'sgezondheidsdiensten en de
bedriifsveiligheidsdiensten afzonderlijk besproken worden.

De positie uan cle bedrijfsgezondbeidsdienst
Reeds ingevolge de Veiligheidswet was een aantal gcmccnten vcrplicht een bcdriiÍ.sgc-
zondheidsdienst aan zich te vcrbinden. Het betrof met name die gemeentcn, u,aarbin-
nen 500 of meer werknemers in fabrieken of werkplaatsen werkzaam ziin. Deze ver-
plichting is inmiddels overgenomen in dc Arbowct. Daarnaast heeft een aantal
gemeenten op vrijwillige basis een dergeliike dienst aan zich verbonden.

Veel gemeentelijke gezondheidsdienstcn zijn voortgekomen uit de al langer bestaandc
Gemeenteliike Geneeskundige Dienst (GGD) of Districts Gezondheidsdienst (DGD).
Deze DGD is een samenwerkingsverband tussen een aantal gemeenten. Een GGD of
DGD vervult taken ten behoeve van de gemeentebevolking. Bovendien vemrllen zij
verzekeringsgeneeskundige taken ten behoeve van het gemeentepersoneel. Gaande-
weg zijn, met name in grotere gemeenten, deze laatste taken uitgebreid tot het t«rtale
pakket r.an de bedrijfsgezondheidsdiensten. In dat geval is er dus sprake van een
gecombineerde dienst: De Gemeentelijke Geneeskundige én Gezondheidsdienst
(GG&GD).

De gemeentelijke bedrijfsgezondheidszorg is nog volop in ontwikkeling: naast
gemeenten die al een eind gevorderd ziin zijn er gemeenten die nog vrifwel aan het
begin staan van de invoering van bedriifsgezondheidszorg voor hun personeel.

De gemecntelijke bedrijfsgezondheidsdiensten zijn dus doorgaans een afdeling r.an dc
GGD of dc DGD. Deze afdelingen staan onder lciding van een bedrijfsarts die hiërar-
chisch ondergeschikt is aan de directeur van dc GGD of DGD, die niet nrxrdzakelilker-
wiis zelf ccn bedriffsarts is. Dc Arboraad, advicsorgaan van de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, heeft in zijn 'Advies inzake de bedrijfsgezondheidszorg bij
gcmecntcn' d.d.24 maart 1986, aangegeven dat deze situatie niet wenselijk is. Zij pleit
cr dan ook voor om een bedrif f'sarts aan te stellen als l-roofd van cle afdeling Bedrijf.sge-
zonclheidszr>rg cn dat dit hooÍd hiërarchisch nict onclergeschikt is aan de directeur
GGD ofDGD.

Ecn twcede probleempunt bctreft de wiizc waarop <,le inspraak cn medezeggenschap
van de n erknemers in het beleid van <Ie werkgever ter zake van de bedrijfsgczond-
heidszorg. In het geval dc gemeente cen'eigen'bedrijfsgezondhcidsdienst heeft. kan
hierin u,orden voorzien middels het bestaande overleg tussen gemeente en vakorp;ani-
saties en via de medezeggenschapscommissies.

Indien een gemeente is aangewezen op de bedrijfsgezondheidszorg van een DGD, dan
zal er een nieuwe ovedegvorm gecreëerd moeten worden. De meest voor de hand lig-
gende oplossing is in dat geval het in juridisch en organisatorisch opzicht losmaken
van de bedrijfsgezondheidsdienst van de DGD. Hierdoor kan de bedrijfsgezondheids-
dienst gezien worden als een gezamenlijke BGD (artikel 20, Arbowet). In het hierop
gebaseerde besluit 'Nadere eisen gezamenlijke bedrijfsgezondheiclsdiensten' is vastge-
legd dat de werknemers in het bestuur van een dergelijke gezamenlijke dienst verte-
genwoordigd moeten zijn. Terzijde zij opgemerkt dat ook aansluiting bil een
bestaande, particulicrc bedrijfsgezondhcidsdienst tot de mogclilkhcden belroort.
Door sommige gemeenten is ook daadwerkelijk van deze mogelifkheid gebruik
gemaakt.



De p ositie u an bedriiÍsueiligheidsdiensten
Beàriffsveiligheids<IÈnsten zijn tot op heden n«rg niet verplicht gesteld. In de toekomst

Un ót -,rg*.ti,t wel gebeuren. Naar verq.achting zullen als eerste de gerneentelijke

bcdrilven .*t iOO of ineer werknemers, waarbinnen hootdzakelijk industrièle arbeid

wr>rdt Yerricht, met deze verplichting te maken krijgen. Daarbii gaat het dus om

gemeentelijke energiebedrifven, gfote onderhoudswerkplaatsen, en dergelijke .

op vriju,illige basis besraan er al wel de nodige veiligheidsdiensten, resp. z.lin de

.ró.tig. veiligheidskundigen binnen gemcentelijke bedriiven werkzaam'

Over de toekr)msrige positie van beclrijfsveitigheidsdiensten is dan ook niet vccl tc zeg-

gen. Het ligr vo6r àe irand om parallellen te trekken met dc positie van de bedrijfsge-

zon4l-reidsdiensten. Dat wil zeggen dat de dienstcn zelfstandig en herkenbaar zullen

mocten zijr en dÀtcle inspraak èn rnedezeggenschap van werknemers helder geregeld

moet ziln. Gemeenten kunnen ook gezamenliike veiligheidsdiensten in_het leven roe-

pen, c.q. aansluitillg zoeken bij een bestaande (particuliere) gezamenlijke veiligheids-

dienst.

WAAR EEN W'I.IS. . .

Met betrekking tot een iuiste opzet van cle deskundige diensten z:tl in een atnttl
gemeenten nog een lange weg afgelegd moeten worden, alvorens de gewenste situatie

ïret betrekkin[ tot ae àesmnaige diensten zttl ziin bereikt. Veel zaken op het gebied

van de gczond-heiclszorg en <Ie veiligheidszorg binnen gemeenten zijn nog niet defini-

tief in fiirmele regelingèn vastgelegd. Voor gemeenten die een vefantw()ord arbeids-

«rmstandighedenÈeleid willen voeren, behoeft dit echter geen belemmering te ziin.

Vr>oruitlqpencl op de definitieve regelingen kunnen reeds vele zaken ter hand gen<>

,-r.., *,r.,i.r-r. Zo o<>kals het gaat om de taken en positie van de deskundige diensten.

Er is geen cnkel beletsel on-r nu reeds binnen grotere gemeenten zelf-standige 'enkel-

voudíge' bedrijfsgezondheidsdiensten op te zetten, onder leiding van een bedriifsarts

"., -.ï 
inspraa-kmogelijkheden voor werknemers. Hetzelfde geldt v<lor bedrijfsveilig-

hei<Is<liensien. Gezicn «Ie overlap van taken tusscn de veiligheidsdienst en de gezond-

heids<Iienst rnoet daarbij het opietten van een gecombincerde dienst van meet af aan

in dc discussie een rol sPelen.

Voor kleinere gemeenten kunnen soortgelijke opmerkingen gemaakt worderr' zil het

dat cleze gemèenten zullen m()eten «lenken Àan gezamefiliike diensten. Meerdere

g.n.,...,t.À kunnen gezamenlijk een veiligheids- of een gezondheidsdienst of een

[ecopbineer«lc diensi r>prichtcn. Het behoort bovendien t()t de mogeliikheden om dit
i"rrrlr"n .rr.t pxrticulierc bedrif vcn te doen. Kortom: mogeliikheden te over. 1r)íaar een

(politieke) wil is, is een weg.





Het Veiligheidsbesluit Re stgroepen
Het Restgroepenbesluit is één van de uitwerkin-
gen van anikel24 van de Arbowet. Een belang-
riike andere uitwerking is het Veiligheidsbesluit
voor Fabrieken of Werkplaatsen. Gemeente-
lijke produktiebedrijven en werkplaatsen vie-
len al sinds iaar en dag onder de werking van
het Veiligheidsbesluit voor Fabrieken of liflerk-

plaatsen. Voor de rest van het gemeenteliike

^ppz;rÀilt 
gaat in 1988 of 1989 het Veiligheids-

besluit Restgroepen gelden. Daarom geven we
q/at extra informatie over de inhoud van dit
nieuwe Veiligheidsbesluit.

Hierna volgen enkele voorbeelden van bepalin-
gen die waarschilnlijk in het Restgroepenbesluit
zullen worden opgenomen. Om deze bepalin-
gen zo concreet mogelijk te maken ziinze do<>r

ons hier en daar aangelr:ld met aan andere
bronnen ontleende normen.

Eisen aan gebouwen
Gebouwen moeten deugdelijk zijn. Ook trap-
pen, deuren, liften, magazilnstellingen, verwar-
mingsinstallaties, glazenwassersgondels en der-
gelijke moeten in goede staat verkeren. §raar
nodig moet door middel van hekjes, leuningen,
borstweringen en dergelijke voorkomen wor-
den dat er plaatsen in het gebouw zijn die
geYaar voor vallen opleveren.

§íerknemers die veelal zittend werk verrichten
moeten een aan het werk en aan de persoon
aangepaste stoel kriigen. Werknemers die
hoofdzakelijk staande hun werk verrichten die-
nen te kunnen beschikken over stoelen, waar-
van men van rijd tot tijd gebruik kan maken.
De ergonomie is op dit punt wat verder. Binnen
dit vakgebied is een grote kennis opgebouwd
over het ergonomisch verantvr'oord vormge-
ven van een werkplek. De resultaten daarvan
worden gelukkig in de praktijk al steeds meer
zichtbaar. Het Restgroepenbesluit ijlt op dit
punt wat na.

Licht
Alle ruimten in gebouwen die door werkne-
mers gebruikt worden moeten voldoende ver-
licht zijn. Dit mag zowel daglicht als kunstlicht
ziin. Ook buiten de gebouwen dienen de plaat-
sen waar werknemers gebruik van maken vol-
doende verlicht te zijn. Denk bijvoorbeeld aan

wegen op bedrijfsterreinen, parkeerplaatsen,
fietsenhokken, opslagterreinen, enz. Kort
gezegtJ: alle plaatsen binnen of buiten een
bedriif waar werknemers kunnen komen moe-
ten goed verlicht zijn.
Aan de verlichting op de werkplek van een
werknemer worden extra eisen gesteld. Het
licht dat op een werkplek vereist is hangt af van
de aard van het werk dat op die werkplek ver-
richt wordt.

Aard van het werk Aanbevolen
verlichtings-

sterkte (in lux)
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kantoren
tekenkamers
archief, wachtkamer, gangen
leslokalen
naai-ateliers
winkels

500- 1000
1000 - 2000

125 - 25O
250 - 500
500- 1000
500- 1000

Enkele voorbeelden van aanbevolen verlich-
tingssterkten.
Bron: Arboiaarboek 1988, uitgave: NIA/Klu-
wer.

Verlicbtingseisen aJbankelijk uan bet soort uerk
Ooto: Marcel Minné)
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Kantoren
Kantoorfunctionarissen dienen vanaf hun
werkplek uitzicht te hebben op de omgeving
buiten het gebouw. Het gezamenlijke opper-
vlak van de ramen van kantoodokalen moet ten
minste 1/20 van het totale vloeroppervlak
bedragen en de gezamenlijke breedte van de
ramen moet ten minste l/10 van de omtrek van
het lokaal bedragen.

Hierdoor zijn inpandige of ondergrondse kan-
toorruimtes dus verboden en is er altijd sprake
van een redeliike mate van daglicht binnen kan-
toren.

De afmetingen van kant<lorruimten moeten
zodanig zijn dat er per werknemer 4 m2 vrije
loopruimte beschikbaar is. De hoogte van het
lokaal dient gemiddeld ten minste 2,5 meter te
bedragen.

Veili gheidsvo orzieningeÍr
Ruimten waarin werknemers plegen te zijfl
moeten zijnvoorzien van voldoende uitgangen
voor het geval een snelle ontruiming noodzake-
lijk is. Het 

^ 
ntal uitg trgen is aftrankelilk van

het aantal personen dat in een ruimte verblijft.
De uitgangen en nooduitgangen moeten goed
herkenbaar zijn, eventueel door het aanbren-
gen van de bekende groene veiligheidssignale-
ring. Het is niet meer dan vanzelfsprekend dat
deze uitgangen vrij worden gehouden van
obstakels. Een meer gedetailleerde uitwerking
van dit aspect kan men vinden in de Algemene
Richtlijnen voor Ontruiming en Redding
(A.R.O.R.).

In ruimtes waar bij het wegvallen van de kunst-
vedichting gevaarliike situaties kunnen ont-
staan, moet noodverlichting aangebracht ziin.
Denkt u maar aan de noodverlichting in biosco-
pen, musea, horecabedriiven, ziekenhuizen,
etc.

Waar gevaar bestaat voor verdrinking, verstik-
king, bedwelming of vergiftiging moeten vol-
doende midclelen aanwezig zijn om werkne-
mers te redden. Hierbij kan men denken aan
reddingsboeien en vluchtmaskers, maar in de
huidige tijd wellicht meer aan oogdouches,
branddouches en zuurstofapparatuur.

'J
Oogdoucbes (Íoto: Tinie Emst)



Voor Eerste Hulpverlening bij ongevallen moe­
ten materialen (verbandtrommel) en opgeleide 
EHBO'ers aanwezig zijn . In bedrijven met 25 of 
meer werknemers is ten minste één EHBO'er 
verplicht. Het reanimeren neemt de laa tste 
jaren een steeds belangrijkere plaats in. 

Aan werknemers die aan bepaalde gevaren zijn 
blootgesteld moeten goede persoonlijke 
beschermingsmiddelen ter beschikking wor­
den gesteld. Het gaat dan om zaken als hand­
schoenen , schoenen , kleding, oogbescher­
ming, gelaatbescherming, adembescherming, 
gehoorbescherming, valbeveiliging. 

Algemene hygiëne en persoonlijke 
verzorging 
Alle ruimtes binnen en buiten gebouwen die 
door werknemers gebruikt worden moeten 
regelmatig schoongemaakt worden. 

Hoewel in het ontwerp-Restgroepenbesluit nog 
geen tekst is opgenomen voor de eisen die 
gesteld worden aan toiletten en urinoirs zullen 
deze waarschijnlijk het volgende gaan inhou­
den: 
- Indien er minder dan 10 werknemers in het 
bedrijf(sonderdeel) werkzaam zijn, is één toilet 
voldoende. 
- Vanaf 10 of meer werknemers dient er 
sprake te zijn van afzonderlijke toiletten voor 
mannen en vrouwen. Per groep van maximaal 
15 mannen resp . vrouwen 1 toilet. 

Bij toiletten en urinoirs dienen altijd wastafels 
aanwezig te zijn , uiteraard voorzien van de 
benodigde attributen. 

Indien werknemers zich voor zij aan het werk 
gaan andere kleding aan moetem trekken , is een 
geschikte kleedruimte nodig, zowel voor man­
nen als vrouwen. De kleding die tijdens het 
werk niet wordt gedragen moet goed opgebor­
gen kunnen worden. 

Wanneer werknemers door hun werk vuile 
handen krijgen (denk hierbij ook aan het wer­
ken met schadelijke stoffen), dan dienen zij in 
de directe omgeving van hun werkplek de han­
den en eventueel het gezicht te kunnen wassen. 
Daarom moeten zij kunnen beschikken over 
goede wastafels, indien nodig voorzien van 
warm water, en tevens voorzien van alle ver-

dere benodigdheden (zeep , schone handdoek , 
e.d .). 

Als de blootstelling aan stof, vuil of hoge tempe­
raturen ernstige vormen aanneemt, moeten de 
werknemers gebruik kunnen maken van dou­
ches, uiteraard voorzien van de nodige attribu­
ten . Er dienen aparte doucheruimten te zijn 
voor mannen en vrouwen. 

Voor de lunch (het Restgroepenbesluit spreekt 
over 'schafttijd') moet een geschikte ruimte 
aanwezig te zijn. Als het om tien of meer werk­
nemers gaat moet deze ruimte zelfs een speciaal 
daartoe ingerichte ruimte zijn, voorzien van 
tafels en stoelen en uitzicht verschaffend op de 
omgeving buiten het gebouw. 

Klimaat 
Werkruimtes die regelmatig door werknemers 
worden gebruikt, moeten voldoende ver­
warmd zijn (behalve uiteraard in koelcellen 
e .d .). 

Het Restgroepenbesluit bevat op dit punt geen 
concrete normen. Aan de vakliteratuur kunnen 
wij die wel ontlenen. Een temperatuur van 21 à 
22 graden, bij een lage relatieve luchtvochtig­
heid bevalt de meeste mensen die administra-

Altijd wastafels aanwezig bij toiletten (foto: Chris Pen­
narts) 
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tief werk verrichten het best.

Besloten werkruimtes moeten voldoende wor-
den geventileerd. De normen geven aan dat
30 ml ps1 persoon per uur verfrist moet wor-
den. Daarbii moet tevens worden voorkomen
dat er een hindedijke tocht optreedt.
Roken vormt de grootste bron van luchtveront-
reiniging op kantoren. Als er rokers zijn, moet
extra geventileerd worden: 40 tot 50 ml ps1
persoon pef uur.
Speciale aandacht verdienen klimaatbeheer-
singssystemen, ook op het gebied van regelma-
tig onderhoud.

Ook het werken in de nabijheid van grote
koude oppervlakken (ramen, buitenmuren) kan
problemen opleveren. Men ervaart tocht.

Geluid
Naar verwachtitg zal de in 1987 ingevoerde
regeling yoor het tegengaan van overrnatig
geluid op de werkplek ook in het Restgroepen-
besluit worden opgenomen. Deze regeling
komt op de volgende hoofdpunten neer:

- Als gezondheidkundige grenswaarde wordt
uitgegaan van een maximaal toelaatbaar ge-
luidsniveau van 80 dB(a) gedurende 8 uur per
dag.
- Indien het geluid op de werkplek deze
80 dB(a) overschrijdt dient de werkgever
gehoorbeschermingsmiddelen ter beschikking
te stellen.

- Yanaf 85 dB(a) is de werkgever verplicht
maatregelen te nemen om het geluidsniveau
terug te dringen.
- Vanaf 90 dB(a) ziin werknemers verplicht
om gehoorbescherming te dragen.

Los van deze wettelijke norm kan men zich
afuragen of het geluidsniveau voor bepaalde
soorten arbeid (m.n. kantoorarbeid) niet veel
lager zou moeten liggen. Wat voorbeelden van
streefwaarden.

werkplek
max. geluids-

niveau
in dB(a)

kleine kantoren
grote kantoren
kantoortuinen
laboratoria

tekenkamers en -zalen
kantines
computerruimten
werkplaatsen

Enkele voorbeelden van aanbevolen maximale
geluidsniveaus.
Bron: Arboiaarboek 1988, uitgave: NIA/Klu-

Veiligheidseisen
Machines, transportmiddelen, voertuigen, hijs-
en heftr.erktuigen, liften en dergeliike dienen
zodanig geconstrueerd te ziiÍt dat zij geen
gevaar voor de werknemers opleveren.

Gevaadiike
eÍr ongezonde stoffen
Sommige stoffen waarmee in arbeidssituaties
gewerkt wordt zijn gevaarlijk omdat zij brand-
baar, explosief of zeer giftig zijn. Stoffen kun-
nen soms ook door langdurige blootstelling lei-
den tot gezondheidsschade.

Indien men met dergelijke stoffen werkt, dan
moeten uiteraard de nodige voorzieningen
getroffen zijn om de veiligheid en de gezond-
heid van de werknemers zo goed mogelijk te
beschermen.

VanaÍ9OdB (a) geboorbescbming uerplicht (Íoto: Groene-
ueld Dordïecbt)
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50
60
70

40
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50
+)



Wilt u meer weten?
Wanneer u meer wilt s/eten over het ontweÍp-
Veiligheidsbesluit Restgroepen, dan kunt u in
de onderstaande publicatie meer inf<rrmatie
vin<Ien:
'Advies ontwerp-Veiligheidsbesluit Restgroe-
pcn' Sociaal Economische Raad, Den Haag,
19851O1.
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LIJST VAN D! ENSTVERLEN EN DE I NSTE LLI NGEN

8l
AbvaKabo
vakorganisatie voor ovcrheidspersoneel en trcndvolgers. Aangesloten bii het FNV
IJredewarer 16, Posrbus 3010, 2700 KT Zoetermeer 079 - 536161

Arbe idsinspectie
Belast met toezicht op de naleving van de Arbowet, de Arbeidswct enz.
Amstcrdam
tsreda
Deventer
Groningen
Maastricht
Rotterdam
Nieuwegein
Zoetermeer

Inspectie van de Havenarbeid
Amsterdam
Rotterdam

I-eeuwendalersweg 21, lO55JE|O2O - 5812612
Vismarktstraat 2A, 4il I sfE/076 - 223100
T.G. Gibsonstraat -lg, 71tt Rplo5700 - 14715
EngelseKamp 1,9722 AXi050 -225880
St. Servaasklooster 28, 62ttTElOl3 -2t9Z5l
Van Vollenhovenstr. 12, 3016 BHiOl0 - 4165066
Fkrrijnburg 41, 3437 SR/03402 - 15920
Boerhaavelaan3.2T 13HA1O79 - 51 l6l I

Leeuwendalersweg 21, 1055 JEIO2O - 58t2612
Van Vollenhovensrr. 12, 3016 BH/010 - 4365066

Arboraad
overlegorgaan inzake overheidsbeleid op het gebied van arbeiclsomstandigheden.
Boerhaavelaan3,2J13 HAZoetcrmeerIO79 - 5I I(rI I

Arbouw, Stichting -
Bcdriifiveiligheids- en bedrijfsgezondheidszorg vrxrr cle bouw en nevenbedrijvcn.
Basisweg 10, Postbus 8l l.í, 1005 AC Amsterdam/o2o - 1f 8855

CFO
vakorganisatie voor overheidspersoneel en trendvolgers, aangeslotcn bii het cNV.
Zeekant 35, 2586 AA Dcn Haag/070 - 5t4}5l

Directoraat-Generaal van de Arbeid
(Ministerie van Sociale Zaken en §Terkgelegenheid)
().a. voor literatuur en documentatie (o.a. p-bladen) over Arbei<lsomstandigheclen.
Balen van An<lelpln. 2, postbus 69, ZZlcl MA Voorburg lOjO - 577177

Korps Controleurs Gevaadiike Stoffen
(Ministerie van Verkeer en \Waterstaat)
Advisering en voorlichting inzake ven,oer en opslag van gevaarli jke stoffen. vuurrl,crk
cn springstolTcn.
Plesmanlaan l. Postbus 2O9Ol ,25(rc EX 's-Gravenhage \OTO - 637906

Nededands Instituut voor Arbeidsomstandigheden NIA
Advies, onderzoek, opleidingen cn voorlichting op hct gebied van arbeiclsor-nstandig-
heden.
De Boelelaan .10-32, Postbus 5(165, 1007 AR Amsrerclam/020 - i.í9861 I

Nededandse Spoorwegen, Bureau Gevaadiike Stoffen
Schriftelijke en telefonischc vragen over het verv()er van gevaarlijke st()fïcn pcr spoor
en de vcilighei«lsmaatregelen die daarbij in acht genomen worclen.



Moreelsepark 1, Postbus 2025,35OO HA Utrecht/0-10 - 355069

82 Ongevallenbestriidinggevaadiikestoffen(24uurlrcreikbaar)
(Ministerie van Binnenlandse Zaken)
Schedeldoekshaven 200,
Postbus 20011, 2500 EA's-Gravcnhage,/070 - 9.10000 (alarmnummer)

Scheepvaartinspectie, Directie Veiligheid en Toezicht
(Ministerie van Verkeer en §í'aterstaat)
Advisering en voorlichting inzake de veiligheid op schepen.
Bordewijkstraat 4, Postbus 5t117,2280 FIJ Riiswijk/07} -949420
le en 2e disctrict, Europoint B gebouw,
Galvanistraat 15, Postbus 6566,3OO2 AN RotterdamlOlO - 4896819

- 3e district, Kernpkcnsberg 2,
Pcrstbus 30040, 9700 RM Groningen/05O - 232577 1232572

- 4e district, 'Het Duin' Seinpostweg 36, 1976BT IJmuiden/O25 52 ' lL)O27

TNO, Bureau Humanisering van de Arbeid
C)nderzoek en advies over fysische en chemische arbeidsomstandigheden.
Postbus 124,23OO AC Leiden/071 - 178665

Vereniging van NededaÍrdse Gemeenten
Collectieve belangenbehartiging via de Arboraad en indivicluele adviczen aan leden.
Nassaulaan 12, Postbus 30135,2500 GK 's-Gravenhage loTo -738393

V«xrr gedetailleerde informatie over organisaties werkzaam op het terrein van arbeids-
omstandigheden kunt u terecht inhet Arbo-;jaarboek. Ecn gezamenlijke uitgave van
NIA en Kluwer.

Voor meer informatie over de arbowet en arbeiclsomstandigheden kunt u het ly'1l-
Informatiecenffum bellen: O2O - 5 1984 14.
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TEKSTARBOWET

De in velle letter gedrukte ortikelen ziin sinds 1 ionuori 
'1988 von krocht.

HOOFDSTUK I DEFINITIES EN TOEPASS!NGSGEBIED

ARTIKEI I
I ln het bil of krochrens deze wel bepoolde wordt versloon onder

o werkgever:
I o 

degene iegens wie een onder krochtens orbeidsovereenkomsl oÍ publiekrechte-
lilke oonstelling gehouden is tot hei verrichten von orbeid, beholve indien die
onder oon een derde ter beschikking wordt gesteld voor het verrichlen von
orbeid, welke die derde gewoonlijk dÀet verricÈten;

2o de-gene oo-n wie een onder ter beschikking wordl gesÍeld voor hel verrichlen von
orbeid ols bedoeld onder I ";b werknemer: de onder bedoeld onder o.

2 ln hel bii of krochtens deze wet bepoolde wordt mede verstoon onder:
o wgrkgever: degene die zondei werkgever oÍ werknemer in de zin von hel eersle

lid ziin, een onder onder ziln gezog orbeid doel verrichten;
b werknemer: de onder bedoeld onder o.

3 ln het bil oÍ krochrens deze wet bepoolde wordt verstoon onder ,ieugdige werkne-
meÍ': een werknemer ionger don l8 joor.

4 ln her bii oÍ krochtens dezè wet bepoolde wordt verstoon onder:
'Onze Minister': Onze Minister von Sociole Zoken en Werkgelegenheid;
'districtshoofd': hel bewoegde districtshooÍd von de Arbetrdsin-spectie onderschei-
denlijk het bevoegde districtshoofd krochtens ortikel 32, tweede lid, is oongewe-
zeni
'Rood': de Arborood, bedoeld in ortikel 43;
'College': hgr.College von Biistond en Advies voor de Bedriifsgezondheidszorg,
bedoeld in ortikel 44;
'Commissie': een Commissie voor veiligheid, gezondheid en welziin ols bedoeld in
ortikel l4;
'Ondernemingsrood': de ondernemingsrood, ingesÍeld overeenkomslig her bil of
krochlens de wet bepoolde voor de ondàrneming woortoe her bedriiÍ oÍ dé inrichring
behoorl;
/Dislriclscommissie': een Districlscommissie voor veiligheid, gezondheid en welziln
in verbond met de orbeid ols bedoeld in orrikel 45;
'BedrilÍsco-mmissie':.de b_ey99g{q_ledriifscommissie, bedoeld in de Wet op de
ondernemingsroden (Stb. 1979, 4491.

5 Woor in deze wel de bewoegdheid wordt verleend tot oonwijzing von bedriiven oí
inrichtingen don wel delen doorvon, heÍzii per cotegorie, hetiil individueel, omvot
zulks mede de bevoegdheid tot oonwiizinó von wérkverbond'en die niet oon een
bedri jÍ of inrichting gebonden ziin. Wooi in Jeze wet de woorden ,bedrilÍ, en ,inrich-
ling' worden gebruikt om een ploots oon le duiden, omvot dit mede een ondere
plools woor werknemers orbeid verrichten.

ó ln deze wel wordt onder 'welziin' uitsluitend versloon het welzijn vooÍ zover lol
bevordering dgorvon in ortikel 3 oonheÍ en onder e, í, g en h olsmede ortikel 24,
lweede lid onder y tot en met od verplichtingen ziin gesteld.

ARTIKET 2
7 Het bii of krochtens deze wet bepoolde is met betrekkino tol verrichtinoen von leerlinoen-

studenten en personeel in onderwilsinrichtingen oÍ gedeeÏten doorvon, Ëpen ruimten dËor-
onder begrepen, von toepossing, voor zover doorin in verbond met deze verrichtinqen
gevooruoor de veiligheid oÍ gezondheid beslool oÍ kon bestoon. Bii of krochtens olgeméne
mootregel von bestuur kon ten oonzien von inrichlingen ols bedoeld in de eerstè zin oÍ
gedeelten von die inrichtingen het bii of krochtens dezé wet bepoolde niet von toepossinq
worden verkloord of kunnen ondere bepolingen doorvoor in de ploots worden gesield. Dé
voordrocht tot een olgemene mootregel'von bistuur ols bedoeld in de tweede zinïordt Ons
qedoon door Onze Minister en Onze Minislers wie het mede oonooot le zomen.

2 Bii oÍ krochlens olgemene mootregel von bestuur kunnen màt betrekking tot orbeid,
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verricht in de burgerliike openbore diensl, regelen worden gesteld, welke oÍwiiken
von het bii oÍ kroJhreni deie wet bepoolde oÍitrekken ter oonvulling doorvon' ln de
eersle zin wordt onder openbore dienst begrepen de inslellingen, diensten en bedrii-
ven door de Stoot en dé openbore lichomin beheerd. De voordrochl tol een olge-
mene moolregel von besluur ols bedoeld in de eerste tin wordl Ons gedoon door
Onze Ministeien Onze Minister von Binnenlondse Zoken olsmede Onze Minislers
wie het mede oongool le zomen.
Bii oezomenliik besluit von Onze Minister en Onze Ministers wie het mede oonqoql kon wor-
den"bepoold dot het bii oÍ krochtens deze wet bepoolde geheel of gedeeltelii[ niet von toe-
oossinó is ten oonzien von orbeid verricht in onderscheidenliik op een luchtvoort, een zee-
lchip oï een binnenvoortuig don wel een voertuig op een open6ore weg oÍ een spoor- of
tromweg.
Bii oÍ kràchtens olqemene mootreqel von bestuur kunnen, met betrekking tot orbeid verricht
in'deqestichtenbeïoeldindeBegi"nselenwetgevongeniswezen(Stb. 195,l,59ó) enderiiks-
inrichïingen voor kinderbescherÀing regelenïordén gesteld, welke ofwiiken von het bii of
krochtens deze wel bepoolde of slrekken ter oonvulling doorvon. De voordrocht tot een
olgemene mootregel von bestuur ols bedoeld in de eersle zin wordt Ons gedoon door Onze
Mlnisler en Onze Ministers wie het mede oongoot le zomen.
Het bil of krochlens deze wel bepoolde is niet von toepossing -ien oonzien von
orbeid-in militoire dienst, behoudens voor zover bii oÍ krochtens olgemene-moolre-
qel von besluur onders ii bepoold. Ter verzekerin! von de veilighéid, ter bescher-
íing ,on de gezondheid en ter bevordering von het welziin in verbond- met de
orbeid in miliràire dienst kunnen bii oí krochrens olgemene moolregel von besluur,
mel inochlneming von het belong von de londiverdediging,- regelen worden
gesteld, welke oÉiiken von hel bij oÍ krochrens deze wel bepoolde oÍ strekken lot
àonrrlÍing doorvott. De voordrocËl tol een olgemene moolregel von besluur ols
bedoeld ii-de eerste of tweede zin wordl Ons gèdoon door Onze Minister en Onze
Minisler von Defensie le zomen.
Her bii oÍ krochtens deze wet bepoolde is niet von loepossing len sonzien von
orbeid:
o verricht in de ondergrondse werken von miinen benevens in de bii een miin beho-
rende bovengronds geËgen werken en inrichlingen, die ziin oongewezen krochlens
ortikel 9, eer-te lid, óndei o, von de Mijnwer 1903 (srb. I904, 73);
b verricht dooÍ personen ols bedoeld in oriikel 2ó, eersle lid, onder b, von de Miin-
wel conlinenlool plor (stb. 1965, 4281;
c verrichl in een orbeidsverhouding behorende lol een door Onze Minisler oonge-
wezen colegorie, voor zover dit bii de oonwiizing is bepoold.

7 De werkgeier en de werknemers ziin verplicht tot noleving von de voorschriÍten en
verbodei welke bij oÍ krochlens di in de voorloolsie zin von hel eersle lid, hei
lweede, vierde oÍ viiíde lid, tweede zin, bedoelde olgemene moolregelen von
bestuur ziln vostgesteld vooÍ zover en op de wiize ols bii ieder dezer moolregelen is
bepoold.

HOOFDSTUK II ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

ARTIKEL 3 ATGEMENE ZORG VOOR VEIL!GHEID, GEZONDHEID EN WELZIJN IN
VERBAND MET DE ARBEID
Bii het orqoniseren von de orbeid, hei inrichten von de orbeidsplootsen en het bepolen von de
pàdrkti"1 

"n 
*erkmethoden moeide *erkgever het volgende in ocht nemen in het koder von de

iorg uoor een zo grooi mogeliike veiligteid, een zo-goed mogeliike.bescherming von de
qezóndheid en het bevorderen von het welziin bii de orbeid, gelet oP de olgemeen erkende
ieqelen der techniek, de stond von de bedriifsgezondheidszorg, olsmede de stond von de ergo-
no-mie en die von de orbeidskunde of bedriiÍskunde:
o tenzii dit redeliikerwiis niet kon worden gevergd, moet de werkgever de orbeid zodonig

oroonir..en. dé orbeidsolootsen zodonià inricËlen en zodoniqe produktie- en werkmelho-
d"ï to"porrun. dot dooiron geen nodeli[e invloed uitgoot op-de veiligheid en de gezond-
heid von de werknemer;

b tenzii dit redeliikerwils niet kon worden gevergd, moefen de gevoren voor de veiligheid of
de oezondheid'zoveel mooeliik in eerste oonleq bii de bron dàorvon worden voorkomen of
zov"eel mogeliik worden bËperkr; noor de motË wàorin dergeliike gevoren niet bii de bron
kunnen woiden voorkomen oÍ beperkt, moeten doorloe ondere doelmolige mootregelen
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worden getroffen, tenzii zulks redeliikerwiis niel kon worden gevergd, in welk gevol doel-
motige en possende beschermingsmiddelen oon de werknemer ter beschikking dienen te
worden gesteld;

c het gebruik von werktuigen, mochines, loeslellen en overige hulpmiddelen bii de orbeid ols-
mede von stoffen die gevoor kunnen opleveren voor de veiligheid en de gezondheid von de
werknemer moet worden vermeden; indien zulks redeliikerwiis niet kon worden vermeden,
moelen die gevoorliike werkluigen, mochines, loeslellen onderscheidenliik stoffen en ove-
rige hulpmiddelen worden gebruikt. woorbii het gevoor zoveel mogeliik is beperkt ols rede-
liikerwiis kon worden gevergd;

d doeltreffende mootreoelen moeten ziin oenomen ten einde het mooeliik te moken dot de
werknemer, indien eó loeslond ontitoËt, woorin direcl g"uoo, iool- ziin veiligheid of
gezondheid oonwezig is, zich snel in veiligheid kon stellen, en ten einde te verzekeren dot,
indien schode oon ziin gezondheid is loegebrocht, de gevolgen hiervon zoveel mogeliik
kunnen worden beperkt;

e de inrichting von de orbeidsploolsen, de werkmethoden en de bii de orbeid gebruikte hulp-
middelen moelen zoveel ols redeliikerwiis kon worden gevergd op ergonomisch veront-
woorde wiize oon de werknemer ziin oongepost;

f bii de somenstelling en toewiizing von de onderscheiden token moet rekening gehouden
worden met de persoonliike eigenschoppen von de werknemer met betrekking tot leeftiid,
geslocht, lichomeliike en geesteliike gesteldheid, ervoring, vokmonschop en kennis von de
voeriool; zo dikwiils deze eigenschoppen doortoe, mede gelet op de werkomstondighe-
den, oonleiding geven, moet voor zoveel ols redeliikerwiis kon worden gevergd op de
bevordering von de veiligheid en de bescherming von de gezondheid von deze werknemers
speciool ioezicht worden uitgeoefend, don wel moeten ondere doelmolige voorzieningen
worden getroffen;

g zoveel ols redeliikerwils kon worden gevergd, moet de orbeid biidrogen tot de vokbe-
kwoomheid von de werknemer en dient de werkgever het werk von de werknemer zo in te
richten dot de werknemer voldoende mogeliikheden heeft om ziln werk volgens eigen
inzicht, zools doi mede bepoold wordt door ziin vokbekwoomheid, te verrichten, contoct
met ondere werknemers te onderhouden en zich oo de hooote te stellen von het doel en het
resuhool von ziin orbeid en de eisen die dooroon worden gËsteld;

h ongevorieerde zich in kort tiidsbestek herholende orbeid en orbeid woorbii het tempo door
een mochine of een lopende bond op een zodonige wiize wordt beheerst dol de werknemer
zelÍ verhinderd wordt het tempo von de orbeid te beïnvloeden, moelen, zo veel ols redelii-
kerwiis kon worden gevergd, worden vermeden; indien dergeliike orbeid niet of onvol-
doende kon worden vermeden, moet de werkgever deze door onderssoortige orbeid oÍ
pouzes regelmotig ofwisselen.

ARTIKEt4 BETEIDSVOERING EN JAARPLAN
I Bii het voeren von ziin olgemeen ondernemingsbeleid moel de werkgever dit beleid

mede richlen op een zo gioot mogelijke veiligheid, een zo goed mogeliike bescher-
ming von de gezondheid en hel bevorderen von het welziin von de werknemer bin-
nen hel bedriiÍ oÍ de inrichting; dor beleid behelsr de middelen woormee, en de
wiize woorop deze doelstelling moèl worden bereikt, èn l6gt de onderscheiden
bevoegdheden en veronlwoordelilkheden vosl welke in dit verbond op de bii de
werkgever werkzome personen ruslen.

2 De werkgever moel het beleid gericht op veiligheid, gezondheid en welziin regel-
molig toetsen oon de ervoringen die doormee ziln opgedoon. Dir beleid moel woÍ-
den oongeposr zo dikwiils qls de doormee opgedone ervoring of gewiizigde werk-
methoden oÍ werkomslondigheden dooÉoe oonleiding geven oÍwel zich op het
gebied von de olgemeen erkende regelen der techniek of in de slond von de bedriiÍs-
gezondheidszoÍg don wel in de stond von de ergonomie en die von de orbeids- oÍ
bedriiÍskunde belongriike wiizigingen voordoen.

3 ln bedriiven oÍ inrichtingen behorende toÍ een olgemene mootregel von besluur oongewe-
zen cotegorie moet het beleid gericht op veiligheid. gezondheid en welziin door de werkge-
ver ioorliiks in de vorm von een schrifteliik plon voor een periode von ten minste één ioor
worden vostgelegd. De werkgever moet ervoor zorgen dol iedere werknemer desgewenst
von het plon kennis kon nemen. Dit plon mog worden opgenomen in de schriheliike medede-
ling, bedoeld in ortikel 3'l b, tweede lid, von de Wet op de ondernemingsroden.

I De werkqever moet omtrent het onderneminosbeleid, voor zover dàt von oonwiisbore
invloed kËn ziin op de veiligheid, de gezondhËid en hét welziin von de werkner"rt'in h"t
bedriif oÍ de inrichting, olsmede omtrent het ioorplon, voorof overleg plegen met de onder-
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nemingsrood onderscheidenliik of Commissie of Commissies of. bii het ontbreken von beide
colleges, met de belonghebbende werknemers.
Een exemploor von hei ioorplon moel door de werkgever oon het districtshoofd worden
gezonden, olsmede oon de ondernemingsrood onderstheidenliik de Commissie of Commis-
sies. Bii de loezending von het ioorplon oon het dislrictshooÍd wordt mededeling gedoon
von het oordeel von de ondernemingsrood, de Commissie oÍ Commissies don wel dè werk-
nemers over het ioorplon.
Onze Minister kon omtrent het in dit ortikel bepoolde nodere regelen stellen.

ART!KEL 5 ARBEIDSVEITIGHEIDSRAPPORTEN
I De werkgever moel ervoor zorgen dol in een bedriiÍ, een inrichting oÍ een deel door-

von, behorende lol een bi] olgemene moolregel von besluur oongewezen cotego-
rie, mel betrekking lol dot bedrilÍ, die inrichting of dol deel doorvon een orbeidsvei-
ligheidsropport oonwezig is, bevoltende:
o een beschriiving von het bedrijÍ, de inrichting oÍ het deel doorvon, von de doorin

voorkomende sloffen en de eigenschoppen von deze sloffen;
b een beschrilving von hei pÍoces dot in het bedrijf, de inrichting oÍ het deel door-

von ploolsvindt, olsmede von de werking doorvoni
c een beschriiving von de redelijkerwiis voorzienbore gevoren die door sloringen

in het onder b bedoelde proces oÍ door Íoutieve hondelingen kunnen oplreden tii-
dens olle Íosen von het proces met inbegrip von het in vierking srellei en her ror
stilstond brengen doorvon;

d een beschrijving von helgeen verder nodig is voor de beoordeling von de redelil-
kerwiis voorzienbore gevoren voor de veiligheid en de gezondheid von de in dot
bedrilÍ oí die inrichting werkzome werknemers;

e een beschriiving von de lechnische en orgonisolorische voorzieringen die getroÍ-
Íen ziin om storingen en foutieve hondelingen zoveel mogelijk te voorkomen en
de ernsl von de gevolgen doorvon zoveel mogelijk te beperken.

Geliike verplichting geldt voor de werkgever met betrekking lol een bedriif of een
inrichting oÍ een deel doorvon, ofzonderlijk door de Directeur-Generool von de
Arbeid hierloe oongewezen. De Directeur-Generool von de Arbeid goot iol een
zodonige oonwilzing niel over don nodot hij de werkgever olsmede de onderne-
mingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commissie oÍ, bil het ontbreken
von beide colleges, de belonghebbende werknemers in de gelegenheid heeÍt
gesteld hun mening ler zoke kenboor te moken.
Krochlens hel eersie en hel lweede lid kunnen slechts worden oongewezen een
bedriif, een inrichting oí een deel doorvon, woorin zich biizondere gevoren kunnen
voordoen voor de veiligheid oÍ de gezondheid von de doorin weÍkzome werkne-
mers.
lndien in het bedriiÍ, de inrichting oÍ het dee! doorvon, een zodonige verondering
wordt oongebrocht oÍ oplÍeedl, dot het ÍoppoÍt niei meer voldoet oon het bil het
eerste lid omlrent de inhoud bepoolde, moel hel Íopporl dienovereenkomslig wor-
den gewilzigd.
Von het Íopporl en de wijziging doorvon worden zeven ofschriften oon het districts-
hooÍd en een oÍschriÍi oon de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke
bevoegde Commissie gezonden.
Omlrenl het orbeidsveiligheidsropport en de wijziging doorvon moel vooroÍ over-
leg worden gepleegd mel de ondernemingsrood onderscheidenlilk de Commissie oÍ
Commissies.
Het bedrilÍ, de inrichting oÍ het deel doorvon, oongewezen krochtens het eerste oÍ
lweede lid, mog niet in werking worden gebrochtèn de in het vierde lid bedoelde
verondering mog niet worden doorgevoerd, olvorens oon de veÍplichtingen,
bedoeld in het eersle, lweede, vierde en viifde lid, is voldoon.
Bi jeen oonwiizing krochtens het eerste oÍlweede lid wordt bepoold mel ingong von
welk tijdstip oon de doorbedoelde verplichting, voor zover deze vóór de oonwiizing
reeds in weÍking gebrochÍe bedrijven, inrichtingen oí delen doorvon betrefi, moet
ziln voldoon.
Het districtshoofd zendt een oÍschrifi von hel ropporl oÍ een wiiziging doorvon ler
kennisneming oon:
o de regionole inspecleur von de volksgezondheid, belost met het toezicht op de

hygiëne von hel milieu, in wiens omblsgebied het bedriiÍ, de inrichring of her
deel doorvon, wooÍop het ropport betrekking heeÍt, is gelegen;
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b her hoofd von heÍ district von de Dienst voor hel Sloomwezen, in wiens ombtsge-
bied her bedriiÍ, de inrichting oÍ het deel doorvon, wooÍop het ropport betrek-
king heeít, is gelegen;

c de districtsinspecleur voor het brondweerwezen, in wiens omblsgebied het
bedriiÍ, de inrichting oÍ her deel doorvon, wooÍop het ropporl betrekking heeft,
is gelegen, onderscheidenliik, indien dor bedrilÍ of die inrichring niet in het
ombtsgebied von een dislriclsinspectie voor het brondweerwezen is gelegen, de
hoofdinspecteur voor hel brondweerwezen;

d het gezog dot ten oonzien von dolgene, woorop hel ropporl betrekking heeft,
bevoegd is tot het verlenen von een vergunning krochtens de Hinderwet;

e her beiruur von de gemeenle en von dà proviicie woorin her bedrilÍ, de inrich-
ting oÍ het deel doorvon, woorop het ropport betrekking heeft, is gelegen,
beholve indien dit bestuur hal gezog is bedoeld onder d.

l0 Het districtshooÍd kon met betrekking tot de in hel eerste en vierde lid bedoelde
gegevens en voorzieningen oon de werkgever de eis stellen dot hem oonvullende
gegevens worden verschoft don wel ondere of oonvullende voorzieningen worden
geiroffen. De in de eersle zin bedoelde gegevens en voorzieningen worden vermeld
in een oonvulling von het ropport. Op een zodonige oonvulling ziin het vilfde en
ochlsle lid von overeenkomslige loepossing. Een eis tot het lreffen von een voorzie-
ning, die mel een vooÍschriÍt dot is verbonden oon een op grond von een der welten
tot bescherming von het milieu verleende vergunning lot het oprichten, in werking
brengen oÍ houden, uitbreiden of wiizigen von een bedriiÍ oÍ inrichting don wel tot
het veronderen von een doorin gebezigde werkwijze één oÍ meer zodonige rook-
punlen heeÍr dot hii mer dot voorschrift in strild kon komen, stelt het districtshoofd
niet don no overleg met het gezog dot de vergunning heeÍÍ verleend. ln verbond
met dit overleg hoort het gezog de inspecteur, bedoeld in het negende lid, onder o.

I I lndien het districsthooÍd von oordeel is dot bii folen von de getroÍÍen voorzieningen
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ols bedoeld in hel eerste lid, onder e, don wel in ondere omstondigheden een
bedriifsromp kon onlsloon, kon hii de eis stellen dot mel betrekking tot het bedriiÍ,
de inrichting oÍ het deel doorvon een slelsel von technische en orgonisolorische
voorzieningÉn, dienende om de von zulk een romp zoveil mogelijk te
beperken, wordt lol stond gebrocht oÍ een zodonig reeds lot stond gebrocht stelsel
wordt oongevuld oÍ
De eis kon onder meer hebben op:
o
b

de wiize von inletne
de door de werknemer

en de orgonisotie doorvon;
eel oÍ in groepsverbond le verrichlen hondelin-

gen;
c hel olormeren von betrokken overheidsinstonlies en hulporgonisoties;
d oeÍeningen, le houden volgens een vooroÍ voslgesteld schemo.
Een eis tot het tot stond brengen, oonvullen oÍ wiizigen von een slelsel von voorzie-
ningen dot mèl een gemeenlèliik oÍ regionool rompenplon, opgesteld ten behoeve
von de bevolking, één of meer rookpunten heefl, stelt het districtshooÍd niel don no
overleg met hei gezog dot hel rompenplon heeft opgesteld. ln verbond mel dit over-
leg hoort het gezog de inspecteur, bedoeld in het negende lid,onder c.

l2 Onze Minisler kon mel betrekking tot het in hel eersle en elfde lid bepoolde nodere
regelen stellen.

l3 De werkgever is verplichl ervoor te zorgen, dot voldoon wordt oon het in het vierde
lol en mel zevende lid bepoolde en hei krochtens heÍ twoolÍde lid bepoolde, ols-
mede oon een eis ols bedoeld in het tiende en elÍde lid.

l4 Een oonwilzing ols bedoeld in het tweede lid oÍ een eis ols bedoeld in het tiende oÍ
elÍde lid, is meiredenen omkleed, bevol de termi jn woorbinnen eíoon moel worden
voldoon en wordl bil gedogrekend schriiven ler kennis von de werkgever en de
ondernemingsrood onderscheidenlilk de ler zoke bevoegde Commissie gebrocht.
lndien beide colleges onlbreken, brengt de werkgever de inhoud von een oonwij-
zing ols bedoeld in het tweede lid zo spoedig mogeliik bii gedogtekend schriiven ler
kennis von de belonghebbende werknemers.

I5 Uit een oonwiizing ols bedoeld in het tweede lid oÍ uir een eis ols bedoeld in het
tiende oÍ elÍde lid vloeit geen verplichting voorl zolong doorlegen ingevolge ortikel
42 een bezwoorschrift kon worden ingediend en zolong omlrenl een zodonig
bezwoorschriÍt niel is beslist.
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ART!KEL 6 VOORTICHTING EN ONDERRICHT
I De werkgever moel ervooÍ zoÍgen dol een werknemer bii ziin indiensttreding en

voorls zo dikwiils ols dit in verbond met de veiligheid, de bescherming von de
gezondheid en de bevordering von het welziin in veibond met de orbeid nóodzoke-
lijk is, doeltreífend wordt ingelichr over de oord von ziin werkzoomheden en de
dooroon verbonden gevoren, olsmede over de moolregelen die erop gericht ziin
deze gevoren le voorkomen oÍ te beperken.

2 De werkgever moel ervoor zorgen doÍ oon ziln werknemers doehreÍfend en oon hun
onderscheiden loken oongepost onderrichl wordl verslrekt met betrekking tot de
veiligheid, de gezondheiden het welziin in verbond met de orbeid. Zo dikwiils de
doormee opgedone ervoring oÍ gewijzigde werkmelhoden oÍ werkomsrondighe-
den doorloe oonleiding geven moel dit onderricht worden oongepost en opnièuw
verslrekl.

3 lndien persoonlilke beschermingsmiddelen ter beschikking von de werknemers wor-
den gesleld, en indien op werktuigen, toestellen oÍ onderszins beveiligingen zijn
gongebrochÍ, moel de werkgever zorgen dot de werknemers op de hoogle iiin von
hun doel en werking en de wiize woorop zil deze dienen te gebruiken.

4 Onze Minisler kon met beirekking tol het in dit o*ikel bepoolde nodere regelen stel-
len,

ARTIKET 7 VOORTICHTING EN ONDERRICHT AAN JEUGDIGE WERKNEMERS
I De werkgever moel er voor zorgen dot de ieugdige werknemer bii de orbeid wordr

betrokken op een wilze die bevorderlilk is voor diens vorming. Doorloe behoori een
behoorlilke voorlichling, welke in ieder gevol betreft:
o het geheel von de werkzoomheden in het bedrijÍ oÍ de inrichting en de orgoniso-

lie doorvon;
b de orbeidsomstondigheden in hét bedriif of de inrichting en de door geldende

gedrogsregels welke voor hem von belong ziln;
c zijn took en de eisen die hieroon worden gesteld;
d zijn vormings- en opleidingsmogelilkhedàn;
e de mogelilkheden von promoliaen de eisen wooroon doodoe moel worden vol-

doon;
f hetpersoneelsbeoordelingssysteem;
S zlin orbeidsvoorwoorden, dooronder begrepen de Íeiteliike orbeidsriid peÍ dog,

de onderbrekingen von de orbeidsriid, hét tíidstip von oonvong en eindè von d-e

- grbeid, de wiize von opneming von vokontieverloÍ en hel sysleem von beloning;
h het medisch onderzoek in verbond mel de lewerkstelling;
i de in her bedriiÍ of de inrichting geldende regelingen mel betrekking tot de mede-

zeggenschop von werknemers,
2 De in het eersle lid bedoelde voorlichting moet worden gegeven bii de indienstire-

ding von de ieugdige werknemer en vooils mel zodonigà tussenpozen worden her-
hoold ols mel het oog op de persoon von de leugdige wèrknemei en de oord von de
orbeid die hii in de onderneming verricht en de omstondigheden wooronder deze
wordt verrichl, redelijkerwiis noodzokeliik is.

3 De werkgever verschofl oon de ieugdige werknemer een oíschrift von de voorschriÍ-
ten, gesteld bii oÍ krochrens de Arbeidswer l9I9 met betrekking toi ieugdige perso-
nen, olsmede bii oÍ krochrens, don wel ter noleving von orÍikel ó, dir ortikal en orti-
kel 8 von deze wet. Voorls moel hii er voor zorgen dot, indien ten oonzien von de
ieugdige werknemer bepolingen von een collectieve orbeidsovereenkomsl, von een
verordening ols bedoeld in ortikel 2I ter, derde lid, von de Arbeidswer l9l9 of von
een orbeidsieglemenl von loepossing zijn, oon die werknemer een oÍschriÍt von die
bepolingen wordt verschoft .

4 Hel eersie lid is niel von toepossing ten oonzien von:
o een ieugdige werknemer die uitsluitend tiidens ziln vokonlie in her bedriiÍ oÍ de

inrichling orbeid verricht;
b door Onze Minislers oongewezen colegorieën von ieugdige werknemers.

ARTIKEL 8 BEGETEIDING VAN JEUGDIGE WERKNEMERS
I De werkgever moel, indien ziin bedriiÍ of inrichting behoort lot een bii olgemene mootregel

von bestuur oonqewezen coteqorie, woorin ten minste een bii de mooireoll beooold oonlol
ieugdige werknàmers orbeid fleegi te verrichten, e, uool. =drgen dot te"n behbeve von die
ieugdige werknemers één of meer mentoren werkzoom ziin ol nàor gelong bii die mootregel
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bepoold. Het in de eerste zin bedoelde oontol kon voor verschillende cotegorieën von
bedriiven of inrichtingen verschillend worden gesteld. Voor de toepossing von de vorige zin
bliiven ieugdige werknemers ols bedoeld in ortikel 7, vierde lid, buiten beschouwing.

2 Een mentoi heèft in ieder gevol toi took'
o het geven of bevorderen von de voorlichting en het onderricht, bedoeld in de ortikelen ó

en7, eersle lid, oon de ieugdige werknemers;
b het bevorderen von hel'leei- en vormingsproces von de ieugdige werknemers;
c het onderhouden von de contocten metlnstellingen op het gebied von vorming en oplei-

ding, voor zover de ieugdige werknemers oon een cursus von een onderwiisinstelling
deelnemen don wel wensen deel le nemen.

3 Een mentor heeft voorts tot look hei geven oÍ bevorderen von de voorlichting, bedoeld in de
ortikelen 6 en 7, oon personen, ionger don 18 ioor, die overwegen ols werknemer in het
bedriiÍ of de inrichtino werkzoom te zullen ziin.

I Bii ofIrochtens olgeöene mootregel von besïuur kon worden bepoold oon welke eisen von
bdkwoomheid deËrentor moet rol'do"n en gedurende hoeveel tiià hii ten minste beschikboor
moet ziin.

5 Omtrent de benoeming von de mentor en het doen eindigen von dienstbetrekking, behou-
dens indien dit lootste geschiedt zonder inochtneming von een opzegÍermiin wegens een
dringende. oon de mentor onverwiild medegedeelde rèden don wel met diens uitdrukkeliike
toestemminq, wordt de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Com-
missie in deielegenheid qesteld odvïes uit te brenqen. Op h'et beëindigen von deïienstbe-
trekking ,on-d. in het beàriiÍ oÍ inrichting werkzoire mentor is ortikel Zl, derde tot en met
viifde lË von de Wet op de onderneming"sroden von overeenkomstige toepossing, met dien
verstonde dot de derde zin von het deide lid von loolstgenoemde ortikel ols volgl wordt
qelezen. De kontonrechter verleent de toeslemming slechtj indien hel hem oonnemeliik voor-
Ëomt dot de beëindiging geen verbond houdt met fËiten of omslondigheden, voortvloeiende
uit een iuiste lookuitoeÍening door de mentor.

ARTIKEL 9 METDING EN REGISTRATIE VAN ONGEVALTEN EN BEROEPSZIEKTEN
I lndien oon een werknemer in verbond mel hel verrichlen von orbeid een ongevol

overkoml herwelk ernslig lichomeliik lersel oÍ de dood ten gevolge heeÍi, moel de
werkgever hiervon onverwiild mededeling doen oon het districtshoofd. Onder een
ongevol dot een werknemer in verbond mel hel verrichlen von orbeid overkoml, is
niei begrepen een ongevol dot de werknemer overkoml op weg von huis noor ziin
orbeid of terug.

2 De in het eersÈ lid bedoelde mededeling moel de werkgever eveneens doen indien
zich in een bedriií oí een inrichting een gebeurlenis heeft voorgedoon woorbii grote
moteriële schode is onlsloon en woorbii levens gevoor voor de veiligheid oí de
gezondheid von werknemers heeft besloon.

3 De in hel eersle lid bedoelde ongevollen, overige ongevollen welke enig lichomeliik
letsel len gevolge hebben gehod en de in het tweede lid bedoelde gebeurlenissen,
moet de werkgever vermelden in een regisler, dol in her bedrilÍ oÍ in de inrichting
oonwezig moetziln.

4 !ndien is àongetoond oÍ redelijkerwijs het vermoeden bestool, dol een werknemer
oon een berolpsziekte liidr oÍ ziin gezondheid in verbond mel de orbeid gevoor
loopt, moel de werkgever hiervon zo spoedig mogeliik mededeling doen oon hel
disirictshooíd. Het districtshooÍd steli deregionole inspecleurs von de volksgezond-
heid belost mel het loezicht op de volksgezondheid von deze mededeling in kennis.

5 Onze Minisler kon mel betrekking tot het in dir ortikel bepoolde nodere regelen sle!-
len.

ARTIKET IO JAARVERSTAG
I De werkgever moef, indien ten oonzien von ziln bedriiÍ oÍ inrichting een joorplon is

voorgesc-hreren ols bedoeld in orlikel 4, derde lid, oÍ indien ziln bedriiÍ oÍ inrichting
behoort lol een bii olgemene moolregel von bestuur oongewezen colegorie, een
ioorverslog opmoken mel betrekking tot de veiligheid, bescherming von de gezond-
heid en de mootregelen ler bevordering von hel welziln von de werknemers in dol
bedriiÍ oÍ die inrichting. Dit verslog moet voldoen oon hel bii oÍ krochrens dit orrikel
bepoolde. Het mog worden opgenomen in de gegevens, die ingevolge orrikel 3l b,
eerste lid von de Wet op de ondernemingsroden oon de ondernemingsrood moelen
worden verslrekt.

2 Het joorverslog bevol len minsle:
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o een beschriiving vgn het beleid gericht op veiligheid, gezondheid en welziin ols
bedoeld in oÉikel 4, eersle lid, zools dor in het oÍgelopen kolenderioor is

92 gevoerd, onder vermelding von de wiizigingen welke dooiin ziln oongebrocht
en de redenen voor deze wiizigingen;

b inlichringen over de wiize woorop uilvoering is gegeven oon hel in hooÍdsruk lV
bepoolde omlrenl de somenwerking en her oveileg tussen werkgever en werk-
nemers in het behortigen von de zorg voor de veiligheid, de gezàndheid en het
welziln, en omtrenl deskundige dienslen;

c inlichtingen omtrenl de wiize woorop uilvoering is gegeven oon de ortikelen ó, 7
en 8;

d een beschriiving von de moolregelen die getroíÍen zijn noor oonleiding von
ongevollen oí oongetoonde oÍ vermoede beroepsziekten die zich in het bedriif oÍ
de inrichting hebben voorgedoon onderscheidenliik door ziln onlslooni

e een beschriiving von de mootregelen die ziin gelroffen noor oonleiding von een
gebeurtenis ols bedoeld in ortikel 9, tweede lid;

Í een overzichl von de door de werknemers ingevolge ortikel 12, onder e,
gemelde gevoren;

g een vermelding von de door het districtshoofd oÍ een ondere door Onze Minister
oongewezen omblenoor krochlens deze wel gegeven oonwiizingen oÍ gestelde
eisen en de wiize woorop oon die oonwiizingen àÍeisen is voldoon;

h een ciifermotig overzicht von de ongevollen die in her bedrilf oÍ de inrichring heb-
ben ploolsgehod olsmede von hel orbeidsverzuim ols gevolg von ongevollen en
ziekle benevens von de doorbij betrokken werknemers.

3 Een exemploor von het ioorverslog moel door de weÍkgeveÍ zo spoedig mogeliik
worden gezonden oon het dislrictshooÍd en, vooÍ zover de Iooisie zln von het eèrsie
lid geen toepossing vindl, oon de ondeÍnemingsrood onderscheidenlilk de Commis-
sie oÍ Commissies.

4 De werkgever moet ervoor zorgen dot iedere werknemer desgewensl kennis kon
nemen von het loorverslog.

5 Onze Minister kon mei betrekking tot het in dit ortikel bepoolde nodere regelen
geven.

ARTIKEL I I VOORKOMEN VAN GEVAAR VOOR ANDERE PERSONEN DAN
WERKNEMERS
lndien bil oÍ in rechtstreeks verbond mei de orbeid die de werkgever door ziin werkne-
mers doel verrichlen, in een bedriif oÍ een inrichting oÍ in de onmiddellijke omgeving
doorvon enig gevooÍ kon onlsloon voor de veiligheid oÍ de gezondheid von ondeie per-
sonen don die werknemers moel de werkgever doeltreffende moolregelen nemen ter
voorkoming von dol gevoor.

HOOFDSTUK III ATGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE
WERKNEMERS
ARTIKET I2
Onverminderd het elders bii oÍ krochrens deze wet bepoolde ziln de werknemers ver-
plichr in verbond met de orbeid de nodige voorzichtigheid en zoigvuldigheid in ocht re
nemen ler vermiiding von gevoren voor de veiligheid oÍ de gezondheid von hen zelÍ oí
von onderen don wel met het oog op her welziin. Met nome ii jn zij verplicht om:
o mochines, loeslellen, werkluigen, gevoorlilke sloffen, tronspoÉmiddelen en on-

dere hulpmiddelen op de juiste wiize te gebruiken;
b de hun ingevolge deze wet ter beschikking gestelde persoonliike beschermingsmid-

delen op de luiste wiize te gebruiken en no gebruik op de dooÉoe bestemde ploots
op le bergen, een en onder voor zover niel krochlens deze wel is bepoold dot werk-
nemeÍs niel verplicht ziin beschermingsmiddelen ols vorenbedoeld ie gebruiken;

c de op werkluigen, loestellen oÍ onderszins oongebrochte beveiligingèn niel le ver-
onderen of buiien noodzook weg te holen en deie op de luiste wiiie Ë gebruiken;

d mede te werken oon het voor hen georgoniseerde onderrichl bedoeld in de oÉikelen
6,7 enB;

e 4e door hen opgemerkte gevoÍen voor de veiligheid oÍ de gezondheid terstond ter
kennis te brengen oon de werkgever oÍ degenefdie nomens deze ter plootse mel de
leiding is beloít.
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HOOFDSTUK IV SAMENWERKING EN OVERTEG TUSSEN
WERKGEVER EN WERKNEMERS, DESKUNDIGE DIENSTEN

EERSTE AFDELING, SAMENWERK!NG EN OVERTEG

ART!KEL I3 VERPLICHTING TOT SAMENWERKING
De werkgever en de werknemers moelen somenwerken in het behorligen von de zorg
voor de veiligheid, de gezondheid en het welziin binnen het bedriií oÍ de inrichting.

ART!KEL I4 ARBOCOMMISSIE
7 Ter bevordering von de in ortikel I3 bedoelde somenwerking moelen in een bedriif oÍ een

inrichting, oongewezen krochtens het tweede of het derde lid, gelet op de oord en de inde-
ling doorvon, één of meer Commissies voor veiligheid, gezondheid en welziin worden inge-
steld, tenzii het bedrijÍ of de inrichting behoori lot een onderneming woorvoor een onderne-
mingsrood is ingesteld.

2 Bii olgemene mootregel von bestuur worden cotegorieën von bedriiven en inrichtingen oon-
gewezen, ten oonzien woorvon de in het eerste lid bedoelde verplichting geldt.

3 Het districtshoofd kon, no de Districtscommissie in de gelegenheid te hebbèn gesteld te wor-
den gehoord, een bedriif oÍ een inrichting niet behorèndé tot een krochtens het tweede lid
oongewezen cotegorie, ofzonderliik oonwiizen, ten oonzien woorvon de in het eerste lid
bedoelde verplichting geldt. Het districishooíd goot tot een zodonige oonwiizing niet over
don nodot hii de werkgever en de werknemers in hel bedriiÍ of de inrichting in de gelegen-
heid heeft gesleld hun mening ter zoke kenboor te moken. Een oonwiizing is meiiedenen
omkleed en wordt bii gedogtekend schriiven ter kennis von de werkgevèr gebrocht. De
werkgever brengt de inhoud von de oonwiizing zo spoedig mogeliik bii gedogiekend schrii-
ven ter kennis von de werknemers.

Z Een Commissie besÍoot uit vertegenwoordigers von de betrokken werknemers, die doortoe
door die werknemers uit hun midden worden gekozen. lndien het bedriif of de inrichtinq uit
oÍdelinqen bestool woorin het in ortikel I ó betroelde orerleo Dloolsvindt. kiest iedere oÏde-
ling ééí persoon ols hoor vertegenwoordiger, en wel in àià Commissie welke mede ten
behoeve von de werknemers von die ofdeling is ingesteld. Een Commissie kon echter geen
groter oonlol leden tellen don een ondernemiígr.oàd op grond von ortikel ó, eerste lid]von
de Wel op de ondernemingsroden, indien voor de betrokken werknemers een onderne-
mingsrood zov ziin ingesteld. Voor de toepossing von dit lid wordt een bestuurder in de zin
von de Wet op de ondernemingsroden niet ols werknemer beschouwd.

5 Een Commissie beroodt zich omtrent de zorg voor de veiligheid, de gezondheid en het wel-
ziin von de werknemers in het bedriiÍ of de inrichting, pleegt regelmotig overleg doorom-
trent mel de werkgever en odviseert hem dienoongoonde. Ten oonzien von een Commissie is
orlikel 17, tweede en derde lid, von de Wet op de ondernemingsroden von overeenkom-
stige toepossing,

ó De werkgever behoeft de instemming von de ter zoke bevoegde commissie voor elk door
hem voorgenomen besluit met betrekking lot de voslstelling, wiiziging of intrekking von een
regeling op het gebied von de veiligheid, de gezondheid of het welziin in verbond met de
orbeid. Ten oonzien von deze verplichting is ortikel 27, derde lid, von de Wet op de onder-
nemingsroden von overeenkomstige toepossing.

7 lndien de werkgever de instemming bedoeld in het zesde lid niet verkriigl, kon hii zich wen-
den tol de bedriiÍscommissie met het verzoek het besluit goed te keuren. lndien de bedriifs-
commissie het besluit goedkeurt, lreedt hoor beslissing in de ploots von de instemming von
de Commissie.

8 De bedriifscommissie brengl hoor besluit bii gedoglekend schriiven ter kennis von de werk-
gever. De werkgever brengt de inhoud von dit besluit zo spoedig mogeliik bii gedogtekend
schriiven ter kennis von de ter zoke bevoegde Commissie.

9 Een besluit von de werkqever met betrekking tot de vostslelling, wiiziging of intrekking von
een regeling op het gebi-ed von de veiligheià, de gezondheia óf neï *"elzÏ|n in verbonà met
de orbeid, dot genomen is zonder dol ten oonzien doorvon de vereiste instemming von de
Commissie, onJerscheidenliik de goedkeuring von de bedriiÍscommissie. don *àl in een
bezwoorschriftprocedure ols bedoeld in ortikel 42, viiÍde lid, de goedkeuring von Onze
Ministers is verkregen, is nietig. Arlikel2T, viiÍde lid, von de Wet op de ondernemingsroden
is von overeenkomstioe toeoossino. mel dien verslonde dot in oloots von 'onderneminos-
rood'en 'ondernemerY wordt geleién, 'Commissie'onderscheidènliik 'werkgever'en dotïe
beslissing omlrenl de nietighei-d wordt genomen door Onze Ministèr. De wËrkgever is ver-
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plicht zich te onthouden von hondelingen die strekken tot uitvoering ofloepossing von een
nietig besluit.

l0 Ten èinde leden von een Commissie in de gelegenheid te stellen hun in hei viiÍde lid bedoelde
look noor behoren te vervullen, moelen oon hen:
o De mogeliikheid worden geboden in werktiid en met behoud von loon de scholing en

vormin! Íe'ontvongen, die"zii voor de uitoefehing von hun took redeliikerwiis nodig Ëeb-
ben;

b de nodige inlichtingen worden verschoft:
I o door de werkgever;
2 o door de in ortilel I bedoelde mentor en door de hooÍden von diensten en veiliqheidskun-

digen bedoeld in de ortikelen I 8 en I9 olsmede door degenen die belost ziin"met de uit-
oeTening von de foken voorgeschreven bii of krochtens ortikel I 7;

3 o door de ombtenoren, bedoeld in ortikel 32;
c in werktiid en mel behoud von loon voldoende tiid en gelegenheid worden geboden

voor beràod met en roodoleoino von ol don niel in het bedriif of de inrichtino werkzome
personen, olsmede ,oor k"nïirÀ'"ring von de orbeidsomstàndigheden in h"el bedriiÍ of
de inrichting;

d de mogeliikheid worden geboden de ombtenoren, bedoeld in ortikel 32, tiidens hun
bezoek oon het bedriif of de inrichting le vergezellen, behoudens voor zover dezen te
kennen geven dot doórtegen vonwege een góede uitoefening von hun took bezworen
besloon;

e de mogeliikheid worden geboden zich met de onder d bedoelde omblenoren buiten
tegenwoordigheid von ondere te onderhouden;

f hei gebruik *orden toegestoon von de voorzieningen woorover de werkgever ols
zodJnig kon beschikkenËn die de Commissie ,oor. dË vervulling von hoor to-ok nodig
heeft.

ï 7 Een Commissie kon één of meer deskundigen uitnodigen tol het biiwonen von een vergode-
ring met het oog op de behondeling von een bepoold onderwerp oftot het uitbrenqen von
eeà'schrifteliik o'dvles. lndien de deikundige hieivoor kosten in rdkening brengt, beËoeft de
Commissie voor de uiinodiqinq de loestemmino von de werkqever. lndien de werkqever de
toestemming weigert, konïetommissie in be-roep goon biihet districtshoofd, do'í beslist.
lndien de béslissing inhoudt dot de werkgever koiten voor ziin rekening moet nemen, is hii
verplicht die beslisiing no te leven. Deze verplichting geldt echter niel zolong doortegen
ingevolge ortikel 42 een bezwoorschrift kon worden ingediend en zolong omlrent een
zodonio bezwoorschrift niet is beslisÍ.

7 2 Voor dJberekening von het loon, bedoeld in het tiende lid, onder o en c, is odikel I ó38c von
het Buroerliik Welboek von overeenkomstioe toeoossino.

I3 De *erÏgeJer is verplicht te zorgen dot deÏeden ,on ee"n Commissie niet uit hoofde von hun
took in hin positie iri het bedriif óf de inrichting worden benodeeld. Op het beëindigen von
de dienstbeirekkinq von de leden von een Commissie ziin het tweede en viifde lid von ortikel
2 I von de Wet opàe onderne.ingsroden ron orereenkomslige toepossióg.

7l Onze Minister kon met betrekkinglot hel eerste, derde lot en Àet viiÍde en iiende lid nodere
regelen siellen.

l5 Uiieen oonwiizino ols bedoeld in het derde lid en uit een besluil von de bedriifscommissie ols
bedoeld in heízevinde lid vloeit geen verplichring voort zolong doorlegen ingevolge ortikel
42 eenbezwoorschrift kon worden ingediend en zolong omtrent een zodonig bezwoor-
schrift niet is beslist.

ART!KEL I5 BEVOEGDHEDEN ONDERNEM!NGSRAAD
I Hei in ortikel I 4, tiende lid, bepoolde met betrekking tot de rechien von de leden

von een Commissie is von overeenkomstige toepossing len aonzien von de Ieden
von de ondernemingsrood.

2 Woor in deze wel rechten oÍ bevoegdheden worden gegèven oon de onderne-
mingsrood of oon de leden von de ondernemingsrood, komen, indien de onderne-
mingsrood een commissie heeft ingesteld ler zoke von de oongelegenheden betreÍ-
fendi de veiligheid, de gezondheid en het welziin von de werknemers binnen het
bedrijÍ oí de inrichtingen en voor zover hij ziin rechten of bevoegdheden ier zoke von
die oongelegenheden in ziin reglement oon die commissie heeft overgedrogen, die
rechten oÍ bévoegdheden toe oon die commissie onderscheidenlijk de leden von die
commissie.
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ARTIKET 1ó WERKOVERLEG
I lndien een bedriif of een inrichtinq uit oÍdelinqen bestoot, die ols een werkeenheid kunnen

worden beschouwd, moet in elk ón die ofdeÏngen, ,ooi .or", de veiligheid, de gezond-
heid oÍ hel welziin von de betrokken werknemers dot vereisl, regelmotig overleg worden
gepleegd tussen degene die met de leiding von die ofdeling is belosl en de in die ofdeling
werkzome personen. Het overleg mog ook plootsvinden met personen die doortoe door de
betrokken werknemers uit hun mldden worden gekozen. Deze verplichting geldt len oon-
zien von een bepoolde ofdeling niet, indien de wèrkgever een Commissie heeft ingesteld die
uitsluitend werkzoom is ten behoeve von de werknemers von die oÍdeling.

2 Aon het eerste lid wordt oeocht te ziin voldoon indien de onderneminosrood voor de oÍde-
ling een Commissie heeft r-ngesteld, àie een took heeÍt welke het in hei eerste lid bepoolde
omvot.

TWEEDE AFDELING, ADVISERENDE TAKEN EN DESKUNDIGE DIENSTEN

ART]KEL I7 TAKEN OP HET GEBIED VAN HET WETZIJN
7 Bii olgemene mootregel von bestuur kon worden bepoold dot binnen een bedrijf oÍ inrich-

ting, behorende iot een bii die mootregel oongewezen cotegorie, de ïoken genoemd in het
twèede lid moeten worden verrichl.

2 Deze token, die de bevordering von hel welziin in verbond met de orbeid ten doel hebben,
ziin:
o het doen von oonbevelingen met betrekking tot het olgemeen ondernemingsbeleid voor

zover dit mede gericht is op het welziin in verbond met de orbeid;
b het zich op de hóogte houden von ontwikkelingen op het gebied von de ergonomie, de

orbeidskunde en dè bedriifskunde voor zover betrekking hebbend op het welziin in ver-
bond met de orbeid en het doen von oonbevelingen op grond doorvon ter verbetering
von de orbeidsomstondigheden;

c het zich op de hoogle slellen von de ervoringen welke ziin opgedoon met het onder o
bedoelde beleid;

d het verlenen von biisiond bii het oeven von voorlichtinq en onderricht oon de werkne-
mers inzoke het wel'ziin in 

"e'rbonà 
met de orbeid;

e het verlenen von biistond bii het lot stond komen von het ioorplon en het ioorverslog;
í de odvisering en ondersteuning inzoke de overige oongelegenheden die liggen op het

oebied von hel bevorderen von het welziin in verbond met de orbeid.
3 Eenïfschrift von een oon de werkgever uitgebrocht odries, gedoon op grond von de vervul-

ling von loken genoemd in het t*eede lid, wordt zo spoedig mogeliik gezonden oon de
ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commissie. lndien beide colle-
ges ontbrekén wordt de inhoud von een dergeliik odvies zo spoedig mogeliik ter kennis von
de belonghebbende werknemers qebrocht.

4 Bii oÍ kro"chtens oloemene moorràel von bestuur kunnen nodere reoelen worden oesteld
màt betrekking totlet in dit ortikel[epoolde. Deze regelen kunnen o"nder meer betËkking
hebben op:
o de in het lweede lid bedoelde took en de wiize von uitoefening doorvon;
b de contocten met instellingen en instonties.

ARTIKEL I 8 BEDRIJFSGEZONDHEIDSDIENST
I Aon een bedrilÍ oÍ een inrichling behorende lol een bil olgemene moolregel von

besluur oongewczèn colegorie moel een bedriifsgezondheidsdienst verbonden ziin
die voldoet oon het bij oÍ krochlens deze oÍdeling bepoolde.

2 De Directeur-Generool von de Arbeid kon een bedriiÍ oÍ een inrichling niet beho-
rende tol een krochlens het eersle lid oongewezen colegorie oízonderliik oonwij-
zen, lèn oonzien woorvon de in het eerste lid gestelde verplichting geldr. Hil goor
lol een zodonige oonwiizing niel over don nodot hi] de werkgever olsmede de
ondernemingsrood onderscheidenliik de ier zoke bevoegde Commissie oÍ, bii her
onlbreken von beide colleges, de belonghebbende werknemers in de gelegenheid
heefi gesreld hun mening ter zoke kenboor le moken, Een oonwilzing is mel redenen
omkleed en wordt bij gedogtekend schriiven ler kennis von de werkgever gebrocht
en von de ondernemingsrood onderscheidenliik de rer zoke bevoegde Commissie.
lndien beide colleges onlbreken, brengt de werkgever de inhoud von de oonwiizing
zo spoedig mogeliik bii gedogtekend schriiven ter kennis von de belonghebbende
werknemers.

3 De token von de bedrijÍsgezondheidsdienst hebben in ieder gevol len doel het
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beschermen en het bevordèren von de gezondheid von de werknemers voor zoveÍ
het betrefi problemen die somenhongen mel de verhouding woorin werknemers
stoon tot hun orbeid en orbeidsmilieu. Te dien einde is de dienst verplicht te odvise-
ren oon onderscheidenliik nouw somen le werken mel en bi jstond te verlenen oon de
werkgever, de werknemers en de ondernemingsrood onderscheidenliik de ler zoke
bevoegde Commissie. Als behorende tot die token worden in ieder gevol oonge-
merkt:
o het doen von oonbevelingen met betrekking tot het olgemeen ondernemingsbe-

leid voor zover dit mede geÍicht is op de gezondheid von de weÍknemeÍs, en mel
nome omirent de produktie- en werkmelhoden; het gebruik von werktuigen,
mochines, toestellén en overige hulpmiddelen bij de orf,eid olsmede von stolÍen
die gevoor kunnen opleveren voor de gezondheid von de werknemer; de inrich-
Íing von de orbeidsploolsen; de somenstelling en toewi]zing von de loken von
de werknemers;

b het zich op de hoogte houden von oniwikkelingen op het gebied von de slond
von de gezondheidszorg;

c het zich op de hoogte siellen von de ervoringen welke zijn opgedoon met het op
de gezondheid von de werknemer gerichte beleid;

d het verlenen von bilsrond bij het geven von voorlichting en onderricht oon de
werknemers in verbond met de gezondheid;

e het verrichlen von geneeskundig onderzoek bii her in dienst treden von de werk-
nemeri

Í het verrichten von periodiek geneeskundig onderzoek von werknemers, die in
verbond mel de uitoefening von hun werkzoomheden oon biizonder gevoor
voor hun gezondheid bloolstoon;

g hel doen von oonbevelingen tot het vooÍkomen von beÍoepszieklen;
h het medewerken oon hel voorkomen en bestriiden von ongevollen en het doen

von oonbevelingen ler zoke;
i hel medeweÍken oon revolidotie;
i het medewcÍken oon hel weren en bestriiden von schodeliike invloeden, woor-

oon de werknemer in verbond met ziin orbeid kon ziin blootgesteld, zools scho-
deliike dompen, gossen, sroÍ, schodeliik oÍ hinderlijk geluid of ondere schode-

k
I

m

n
o

p
q

liike oÍ hinderliike rr
hel houden von een

,oÍ slrolingen;

hel verlenen von eeÍste hulp bi;
qen lol het orqoniseren von degen lol het orgoniseren von de EHBO en tot het plootsen von hel oon de eersle
hulpdienst verbonden personeel, olsmede het opleiden en het inslrueren von dit
personeel;
het verrichlen von geneeskundig onderzoek von werknemers ondeÍs don ondeí e
en Í bedoeld;
het medewerken oon het verrichlen von orbeidsonolyse;
hel verrichlen von werkzoomheden en het bevorderen von mootÍegelen ler
beperking von ziekleverzuim;
het optreden ols medisch odviseur von sociole Íondsen en inslellingen;
het melden oon de werkgever von vermoedens omtrenÍ het vóórkomen
von beroepsziekten bii werknemers oí omlrent oevoor in verbond met hunvon beroepsziekten bij oí omlrent gevoor in verbond met hun

spreekuur;
n en ziekle, het doen von oonbevelin-

orbeid;
r het zich op de hoogle houden von de omstondigheden, wooronder de orbeid

wordt verrichl, zools lempeÍoluuÍ, vochtigheid, luchtbeweging, slof, verlich-
ting, geluid, ergonomische geschiktheid en zindeliikheid;

s het zich op de hoogte houden von schodelijke invloeden, welke de werknemer
door de oord von ziln orbeid, ziln werkriiden, ziin orbeidsmilieu of het
orbeidslempo kon ondervinden, zools invloeden len gevolge von ploegenor-
beid, stukwerk of het oulomoliseren von het produktieproces;

t hel onolyseren von en roppoÍleren oveÍ mel beroepsziekten somenhongende
o rbe idsomsio nd ig heden;

u hel verlenen von biistond bil hef fot slond komen von hel loorplon en het loor-
verslog.

Een oÍschriíl von een odvies, verstrekl op grond von de lweede zin oon de werkge-
ver don wel de ondernemingsrood onderscheidenliik de rer zoke bevoegde Commis-
sie, wordt door de bedriiÍsgezondheidsdiensl gezonden oon de ondere portii. !ndien
beide Colleges ontbreken zorgt de werkgever ervoor dot de inhoud von een oon
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hem gerichl odvies-zo spoedig mogeliik rer kennis von de belonghebbende werkne-
mers wordl gebrocht.

4 De bedrijfsgezondheidsdienst brengt ioorlilks oon de ondernemingsrood onder-
scheidenliik de ler zoke bevoegde Càmmissie verslog uit omtrent de-werkzoomhe-
den en bevindigen von het oígelopen joor onder oon-duiding von de problemen die
ziins inziens bii het te voeren beleid oondocht verdienen.

5 Een bedriifsg-ezondheidsdiensr moet voldoende ziln uitgerust en ziin bemond met
doorloe geschikt personeel. Het moel onder leiding stoon von een oits die de door-
ioe vereisle geschiktheid, deskundigheid en ervoring bezit. Deze orts is veront-
woordeliik voor de juiste wijze von tookvervulling von de dienst en moet recht-
slreeks toegong kunn-en hebbàn tot degene die oon Fet hooÍd stool von her bedriiÍ of
inrichting wooÍoon de dienst verbonden is, De in de dienst werkzome ortsen oàfe-
nen hun took uil met behoud von hun zelÍstondig oordeel op her gebied von hun des-
kundigheid en von hun onoÍhonkeliikheid ten'opzichte ron i"g"n" die oon het
hooíd stoot von vorenbedoeld bedrilf oÍ vorenbedoelde inrichting-. Op het beëindi-
gen von de dienstbetrekking von de in de dienst werkzome ortsen is o;tikel 8, viiÍde
lid, von overeenkomslige toepossing.

ó De in een bedr-ilÍsgezondheidsdienst werkzome peÍsonen zijn verplicht tot geheim-
houding von_ de medische en persoonliike gegevens, die hun bij de uitvoering von
hun took ter kennis ziln gekomen.

7 Bii ol krochlens olg-emene moolregel von bestuur worden nodere regelen gesteld
mel betrekking-lot bedriifsgezondheidsdiensten. Deze regelen kunnei ondel meer
betrekking hebben op:
o hun look en de wiize von uiloefening doorvoni
b hun uilrusting en Ëemonning i
c de vereislen wooroon de in een zodonige diensl werkzome ortsen en overig per-

soneel moelen voldoen;
d de conloclen mel ondere instellingen en instonlies.

8 Uit een oonwiizing ols bedoeld in het tweede lid vloeit geen verplichting voort
zolong doorlegen ingevolge ortikel 42 een b_ezwoorschriftkon woiden ingldiend
en zolong omlÍenl een zodonig bezwoorschriÍt niet is beslist.

9 Bii oÍ-_krochtens olgemene mootregel von bestuur kon worden bepoold in welke
gevollen en mel_ inochtneming von welke voorschriften een bedrii-Ísgezondheids-
diensl no hel verlenen von eerjte hulp verdere genees- en heelkundige-behondeling
mog loepossen ler zoke von een bedriifsongevol oÍ een beroepsziekte. De voor-
drocht tot een olgemene mootregel ols bedoeld in dir lid wordi Ons gedoon door
Onze Minister en Onze Minister von Welziln, Volksgezondheid en Cultuur te zomen.

ARTIKEL I9 VEITIGHEIDSDIENST, VEITIGHEIDSKUNDIGE
I Aon een bedri]f oÍ inrichting behorend tot een bii olgemene mootregel von besluur

oongewezen colegorie moei, ol noor gelong dezè màotregel zulks bèpoolr, een vei-
ligheidsdienst oÍ een veiligheidskundige verbonden ziln, die voldoei oon het bii of
krochlens deze oÍdeling bepoolde.

2 De Direcleur-Generool von de Arbeid kon een bedriiÍ oÍ inrichting niet behorend tot
een krochtens het eersÍe lid oongewezen colegorie ofzonderlijk oonwilzen, woor-
oon, ol noor gelong hii zulks bepooh, een veiligheidsdienst of een veiligheidskun-
dige verbonden moet zijn, die voldoet oon h1t bii oÍ krochtens deze oÍdeling
bepoolde. Hilgool lol een zodonige oonwijzing niel over don nodot hii de werkge--
ver olsmede de onderngmingsrood onderscheidenlijk de rer zoke bevoegde Com-
missie oÍ, bij het onrbreken von beide colleges, de belonghebbende werknemers in
de gelegenheid heefl gesteld hun mening tér zoke kenbàor te moken. Een oonwij-
zing- is mel redenen omkleed en wordt bíl gedogrekend schriiven ter kennis von de
werkgever gebrocht en von de ondernemingsrood onderscËeidenlilk de ter zoke
bevoegde Commissie. lndien beide colleges ontbreken, brengt de werkgever de
inhoud _von de_oonwi jzing zo spoedig mogLliik bii gedogtekend'schri jven tór kennis
von de belonghebbende werknemers.

3 De token von de veiligheidsdiensl onderscheidenlilk de veiligheidskundige hebben
ten doel de bevordering von de veiligheid en de hygiëne von het orbeidsmilieu. Te
dien einde is de diensl onderscheidenliik de veiligheiàsdeskundige verplicht te odvi-
seren oon, nouw somen le werken met en bilstond le verlenen oon de werkgever,
de werknemers en de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevóegdé
Commissie. Als behorend lot die token worden in ieder gevol oongemerkl:
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het doen von oonbevelingen m.b.t. het olgemeen ondernemingsbeleid voor
zover dil mede gericht is op de veiligheid von de werknemers dooronder begre-
pen de hygiënJvon het oibeidsmilieu, en mel nome omlrenl de produktie- enpen de hygiëne von het orbeidsmilieu, en mel nome omlrenl de- produktie- en
werkmethóden; het gebruik von werkluigen, mochines, toesletlen en overige
hulomiddelen bii de àrbeid olsmede von sloffen die gevoor kunnen opleverenhulpmiddelen bii de àrbeid olsmede von die gevoor kunnen opleveren
,oor de veiligheïd von de werknemer; de inrichring-von orbeidsplootsen; de
somenstelling en toewiizing von de loken von de werknemersi
het zich op dl hoogte houilen von onlwikkelingen op het gebied von de olge-
meen erkende regelen der techniek;

b

c

d

e

Í

het zich op de hoógre slellen von de ervoringen welke ziin opgedoon mei het op
rla vailiahairl v.. do *.rL..mer oerichte heleid:
neÍ zlcn oo oe nooqÍe sÍellen von oe eÍvoÍlnqen r

de veiligËeid von Je werknemer gerichre beleid;
hel verlenen von biistond bii het qeven von vohel verËnen von biistond bii hei geven von voorlichling en onderricht oon de
werknemers in verbond met de veiligheid;
het medewerken oon het voorkome-n en bestriiden von ongevollen en hel doen
von oonbevelingen lerzoke;
hel medewerkei oon het weren en bestri jden von schodeliike invloeden, woor-
oon de werknemer in verbond met ziin orbeid kon ziin blootgesleld, zools scho-
delijl«e dompen, gossen, stoí oÍ hinderli jk geluid of ondere schodeliike of hinder-
lijke trillingen, oÍ schodeliike slrolingen;
hel verlenén von biistond bii her roi slond komen von hel ioorplon en het loor-- verslog;

h het verïlenen von biislond bii hel Íol slond komen von orbeidsveiligheidsroppor-
ien, ongevolsropporlering en ongevolsonolyse.

Een ofschriÍt von een odvies,-verstre-kt op grond von de tweede zin oon de werkge-
ver don wel de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commis-
sie, wordl door de veiligheiJsdiensl onderscheidenlijk de veiligheidskundige gezon-
den oon de ondere po1ri1. lndien beide colleges onlbreken, zorgt dg rverkgever
ervoor dol de inhoud von een oon hem gericht odvies zo spoedig mogeliik ter kennis
von de belonghebbende werknemers wordt gebrocht.
De veilioheididienst brenot ioorliik oon de onderneminqsrood onderscheidenliik de
ler zoke-bevoegde Commlssïe reislog uil omlrenl werkioomheden en bevindingen
von het oÍgelofen loor onder oonduiding von de problemen die zi]ns inziens bij het
le voeren beleid oondochl verdienen.
Een veiligheidsdiensl moel voldoende ziin uilgerusl en bemond mel doorloe
geschikt fersoneel. Hii moet onder leiding sloon von een veiligheidskundige die
óver de doorloe vereiite geschiktheid, de-kundigheid en ervoring beschikt. Deze
veiligheidskundige is verontwoordelijk voor de iuiste wiize von lookvervulling von
de diensr en moàl rechislreeks ioegong kunnen hebben lol degenen die oon het
hooÍd stoot von hel bedriiÍ oÍ de inrichring wooroon de dienst is verbonden. De in
een diensl werkzome veiliàheidskundicenàeÍenen hun look uit met behoud von hun
onoÍhonkeliikheid ten oprichte von de-gene die oon het hooÍd stool von vorenbe-
doeld bedriif oÍ vorenbedoelde inrichting.
Een veiligheidskundige ols bedoeld in hèt eerste en lweede lid olsmede een veilig-
heidskun-dige ols bedóeld in het viifde lid, lootite zin, bil wie niet de leiding von een
veiligheidsàiensl berusi, moel voor hel uitoeÍenen von ziin iook vereiste geschikt-
heidideskundigheid en ervoring bezitten. Een veiligheidlkundige ols bedoeld in her
eersle of rweede lid moet rechlstreeks toegong kunnen hebben tot degene die oon
her hooÍd sloot von het bedriif of de inrichting wooroon hil is verbonden. De lootst-
bedoelde veiligheidskundige oeÍent ziin took uil met behoud von ziin zelÍ-s-tondig
oordeel oo her oebied voniiin deskundiqheid en mel behoud von ziin onoÍhonke-
li jkheid teir oprËht" ,on degene die oon h-et hooÍd slool von vorenbedoeld bedriiÍ oÍ
vorenbedoelde inrichting. Op her beëindigen von de dienstbctrekking von een vei-
ligheidskundige ols bedàeld in hel eersle, iweede oÍ viiÍde lid, is oÉikel 8, viiÍde lid,
von overeenkomslige loepossing.
Bii oÍ krochtens olg'emene mool-regel von besluur worden nodere regelen gesteld
màr berrekking toihet in dir o*ikèl bepoolde. Deze regelen kunnen onder meer
betrekkino hebben oo:
o de in hËt derde lid bedoelde roken de wiize von uiloeÍening doorvon;
b de uitrusting en de bemonning von de diensl;
c de vereisten- 

",rooroon 
de veifgheidskundigen en hel overige in een veiligheids-

diensl werkzome personeel moelen voldoen;
d de contocten mel ondere instellingen en inslonties.
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8 Uir een oonwiizing ols bedoeld in het tweede lid vloeit geen verplichting voor
zolong doorlegen ingevolge ortikel 42 een bezwoorschrifi kon worden ingèdiend
en zolong omlÍenl een zodonig bezwoorschriíl niet is beslist.

ARTIKEL 20 GEZAMENLIJKE DIENST EN GECOMBINEERDE DIENST
I De werkgever kon oon ziln verplichting, bedoeld in ortikel 23, onder b, voor zover

betrekking hebbend op een diensl ols bedoeld in ortikel I8 don wel op een dienst of
een veiligheidskundige ols bedoeld in ortikel I 9, eerste of tweede lid, voldoen door
gezomenlilk met één oÍ meer ondere werkgevers over le goon lol instelling von een
dienst ols bedoeld in ortikel I8 onderscheidenliik I9, óÍ von een dienit die de
bedriiÍsgezondheidszorg en het veiligheidskundiiy gebied beide omvot, don wel
door zich bii een bestoonde zodonige dienst oon te sluiten, mits in ieder von de
bedrilven oÍ de inrichtingen, len oonzien woorvon de verplichting geldt, de vervul-
ling von token, die bil of krochtens de ortikelen I8 en I9 ziin vóoigeschreven, de
oÍslemming von de uitoefening von de loken zools voorgeschreven in ortikel 23
onder c - 3o, olsmede het verschoffen von inlichtingen ols bedoeld in ortikel I4,
tiende lid, onder b - 2o, door zulk een dienst op voldoende wiize is verzekerd. De
dienst brengt ioorliiks oon de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke
bevoegde Commissie verslog uil omlrenl weÍkzoomheden en bevindingen von hel
gÍgelopen joor-onder-oonduiding von de pÍoblemen die zijns inziens bil hàt te voeren
beleid oondochl verdienen.

2 lndien oon een bedriiÍ of inrichting zowel een bedriifsgezondheidsdienst krochlens
ortikel I8 ols een veiligfieidsdienst onderscheidenli jk een veiligheidskundige kroch-
tens ortikel l9 verbonden moel ziin, mogen de in ortikel I8 en I9 genoem-de token
door één dienst worden vervuld, mils deze zodonig is georgoniseèrd, uilgerusl en
bemond en zodonig wordr geleid dor hii die token nooibehàren kon vervullen, De
orls en de veiligheidskundige die binnen een zodonige dienst de leiding hebben op
het gebied von de bedriiÍsgezondheidszorg onderscheidenlilk het veiligheidskundig
gebied, moelen rechlslreeks loegong hebben tot degene die oon her hoàÍd slooÍ von
her bedriií of de inrichling wooroon die dienst verbonden is.

3 Bi j olgemene moolregel von bestuur worden nodere regelen gesteld met betrekking
lol-een gezomenlijke dienst ols bedoeld in het eerste lid. Deze regelen hebben in
ie-der gevol betrekking op hel beheer, de rechtsvorm en de bestuurssomenslelling,
olsmede op de wijze woorop de werknemers von de oongesloten bedriiven óí
inrichtingen in het beheer en hel besluur ziln vertegenwoórdigd. Bii olgemene
moolregel von besluur kunnen nodeÍe regelen worden gesteld met beirekking tot
een gecombineerde diensÍ ols bedoeld in het tweede lid.

4 De werkgever kon oon ziin verplichtingen, bedoeld in ortikel 23, onder b, en onder
c, I o en 3o voldoen door, ol don niet gezomenlilk mel een oÍ meer ondere werkge-
vers, oveÍ le qoon lol de instellinq von een orbodienst ler bevorderino von de veilio-
heid, de gezo-ndheid en her welzil-n bii de orbeid don wel door zich biieen bestoonJe
orbodienst oon te sluilen, mits deze dienst zodonig is georgoniseeid, uitgerusl en
bemond en zodonig wordr geleid dor hii de in de ortikelen 17, I8 en I9 gènoemde
loken noor behoren kon vervullen. Op een gezomenliike orbodienst ziln-het eersie
lid en de eersle lwee zinnen von het derde lid von overeenkomsiige toepossing. Op
een ondere don een gezomenliike orbodienst ziln de tweede zin von het tweede lid
en de derde zin von hel derde lid von overeenkomstige toepossing.

ARTIKET 2I ARBO.INSTITUTEN
I Bii.olgem.ene moolregel von bestuur kon worden bepoold dot bedrijven of inrichtingen,

behorende tot een biidie mootregel oongewezen cote!orie en ten oonzien woorron orlikel
17,18 of 19 von toepossing is, tevens moeten ziin oongeslolen biieen Arbo-instituut voor de
veiligheid, de gezondheid èn het welziin in verbond mèt de orbeid.

2 Een zodonig instituut heeft tot took de in eerste lid bedoelde bedrijven of inrichtinqen voor-
lichting en inÍormolie te verschoffen en onderzoek te verrichten mei betrekkinq totàe veilig-
heid, àe gezondheid en het welziin in verbond met de orbeid.

3 lndien toepossing wordl gegeven oon het eerste lid, worden bii of krochtens olgemene
moolregel von bestuur nodere regelen gesteld met belrekking tot een zodonig inslituut.
Deze ràgelen hebben in ieder geJol beíekking op het behee"r doorvon en op"de wiize
woorop werkqevers en werknemers von de doorbii oonoesloten bedriiven of inrichtinoen
doorin'ziin ,àegenwoordigd. ln elk gevol ziin de'werk-gevers un *"ikn"reru geliike"liik
vertegenwoordigd.
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ARTIKEL22 ERKENN!NG
I Een diensl ols bedoeld in oÉikel I8, I9 oÍ 20 moel door Onze Minister ziin erkend.
2 Een erkenning, ols bedoeld in hel eersle lid, kon met een beperking len oonzien von

hoor geldingsduur worden verleend.
3 Bij olgemenè mootrege! von besluur worden regelen gesteld met belrekking tot:

o de wiize woorop wordl beslist op de oonvroog om erkenning;
b de grànden woorop een erkenning don wel de verlenging von een erkenning kon

woiden geweigerd. Bii oí krochlens olgemene moolÍegelvon besluur kunnen de
overige àonge[egenheden met belrekking lol een erkenning worden geregeld.

4 Een erkenning kàn op een grond, ols bedoeld in het derde lid, onder b, worden inge-
lrokken.

5 Het besluii von Onze Minister, woorbii een erkenning wordt geweigerd of wordt
verleend met beperking len oonzien von hoor geldingsduur, don wel woorbii een
verleende erkenning wordt ingetrokken oÍ niet wordt verlengd, is met redenen
omkleed en wordl oàn de belonghebbende bij oongetekende brief toegezonden.

ó Alvorens een dienst ols bedoeld in ortikel 20 wordt erkend, stelt Onze Minisier de betref-
fende Districtscommissie in de gelegenheid le worden gehoord.

ARTIKET 23 DERDE AFDEL!NG, VERPLICHTING VAN DE WERKGEVER
Overeenkomstio het bii en krochtens dil hoofdstuk beooolde:
o zotgl de,rËrkgerèr ervoor dol in de doortoe oongewezen bedriiven of inrichlingen een

Commissie of Commissies worden gevormd voor zover er geen ondernemingsrood oonwe-
zig is en bevordert hii overleo in de ofdelingen;

6 zo"rgt de werkgevel'.rrooï dot oon deïoortoe oongewezen bedrilven oÍ inrichtin-
gen diensten àn veiligheidskundigen ziin verbonden, een en onder zools vooÍge-
ichreven in de ortikelèn I8 en 19, onderscheidenliik dot de doorloe oongewezen
bedriiven oÍ inrichtingen ziln oongeslolen bii een instituut ols bedoeld in ortikel 2l .

c neemi de werkgever iodonige màoiregelen en richr hii de werkzoomheden zodonig
in dot:
I o binnen de doorloe oongewezen bedriiven oÍ inrichtingen token worden uilgeoe-

fend en odviezen wo.den loegezonden, een en ondei zools voorgeschreven bii
oÍ krochrens odikel I 7;

2o de overlegoÍgonen en dienslen onderscheidenliik veiligheidskundige bedoeld
onder o en b hun token op de iuiste wiize kunnen vervullen;

3 " de uitoefening von de to-ken voorgeschreven bii oÍ krochtens ortikel _I 
T olsmede

de uitoefening von de token von vorenbedoelde diensten e-n veiligh_eidskundi-
gen op elkooi wordt oÍgestemd voor zoveÍ oon hetzelfde bedriiÍ oÍ inrichting
verbonden.

HOOFDSTUK V BIJZONDERE VERPLICHTINGEN VAN WERKGEVER
EN WERKNEMERS, VERPTICHTINGEN VAN ZELFSTANDIG
WERKENDEN EN DERDEN

ARTIKEL 24 REGELEN TER VERZEKERING VAN DE VEITIGHEID, TER BESCHERMING
VAN DE GEZONDHEID EN TER BEVORDERING VAN HET WELZIJN IN VERBAND MET
DE ARBEID
I Bil oÍ krochlens olgemene moolregel von besluur worden rqgelen geste-ld ler veÍze-

kering von de veiligheid, ter besèherming von de gezondheid en ler bevordering
von hËr welziin von-de werknemers in verbtnd mel de orbeid. De onlwerp-leksl von
een olgemene moolregel von besluur wordt gepubliceerd in de Nederlondse Stools-
couronl, olvorens hii om odvies wordl gezonden oon de Rood von Stote.

2 Deinheteersle lid bedoelde regelen kunnen betrekking hebben op:
o de ofmetingen, de inrichring en de veilige slooi von gebouwen, lerreinen, sche-

pen en ondere orbeidsplootsen;
b verkeerswegen binnen een bedrilf oÍ een inrichting;
c vluchtwegen in verbond met mogeliike gevoren;
d het voorkómen, beperken en beirrilden von brond oÍ ontploffing en de beveili-

ging tegen deze gevoren;
e de 5evàiliging tegen de gevoren, verbonden oon hel gebruik von elektriciteit;
í de beveiliging tegen strolingsgevoor;
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de loetreding von doglicht;
de beveiliging legen hel gevoor von hel werken onder overdruk;
de verlichting;
de temperotuur en het klimoot;
de luchlverversing;
het ontsloon en de verspreiding von gossen, dompen, nevels of stoÍ;
de zindeliikheid;
hel verschoffen von drinkwoter of ondere dronkeni
geluid en trillingen;
dgg- en nochtverbliiven, schuilgelegenheden en rustruimten;
kleding, kledingbergplootsen, kleedruimlen, loilefien en wosgelegenheden;
zitgelegenheden;
het gebruik von, de omgong met oÍ de opslog von gevoorliike stoffen;
de deugdelilkheid, de opstelling, het gebruik en dà beveiliging von instotloties,
mochines, werkluigen, ioeslelGn, gCreedschoppen, reseiroi-rs, tronsporlmid-
delen en ondere middelen die betrokken ziin bij oí verbond houden mei het ver-
richten von orbeid;

de lool woorin
b-esmetting oÍ beroepszieklen;

oÍ gebruiksoonwilzingen ziin gesteld;
reden von werknemers die gei'soleerd orbeid verrichÍen;
inzoke doal en resuhoot von de orbeid;

hel werklempo, de en orgonisolie von de orbeid, olsmede dehel vyeÍklempo, de inhoud en oÍgonísolie von de oÍbeid, olsmede de ergonomi-
sche ospecten von de orbeid voorzover niet beirekking hebbend op de velligheid
en de gezondheid;

ob de ondere onderu
en de
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de gndere onderwerpen don die genoemd in de onderdelen y tot en mel oo,
welke worden besireken door ortikel 3, onder Í, vooÍ zover niei berrekking heb-
bend op de veiligheid en de gezondheid, en h;

oc het uitzicht noor builen;
od konlines en schoftgelegenheden.
De in het eersle lid bedoelde regelen kunnen ten oonzien von olle oÍ bepoolde orbeid
olsmede in verbond met onderwerpen, ols bedoeld in het tweede lid, betrekking
hebben op:
o de ergonomisc-he ospecten von de orbeid voor zover betrekking hebbend op de

veiligheid en de gezondheid, de wiize woorop de overige orbeid wordt verricht
en de overige orbeidsomstondigheden;

b de _ergonomische vereislen wooroon werkluigen, mochines, loeslellen en
ondere hulpmiddelen bil de oËeid moeten voldoen;

c het beperken von de gevolgen von brond, von onlploffing, von slÍoling en von
verspreiding von gossen, dompen, nevels oí stoÍ;

d de lichomeliike oÍ geesteliike geschikrheid, ervoring, deskundigheid en leeÍtiid
von personen;

e her bi] de orbeid uitoeÍenen von deskundig toezichl, de oonwezigheid von des-
kundige hulp en de took von de met zodonig toezicht oÍ zodonige hutp beloste
PeÍsonen;Í vereislen wooÍoon moet ziin voldoon bii het verrichten von orbeid;

g het verrichlen von onderzoekingen, beproevingen oÍ metingen, hel uitreiken
von bewiisstukken omlrenl hel resultool doorvon het doorvlor oonwiizen of
erkennen von dienslen, instellingen, ondernemingen oí personen;

h de oonwezigheid von bewiisstufken;
i hel registreren, melden en beworen von gegevens;
i het bii zich drogen von een middel tor heikenning von oon de orbeid verbonden

gevoÍéni
k de oonwezigheid von inslruclies, gebruiksoonwiizingen en woorschuwingen;
I de wiize von verpokking en kenmérking von vooiweipen oÍ stoffen;
m de duur von de orbeid in verbond met de dooroon verbonden gevoren;
n het versfh_uldigd ziln von de kosten ols gevolg von de toepossíng ron het kroch-

rens dit lid bepoolde.
De in het eerste Iid bedoelde reqelen kunnen inhouden:
o een verbod om bepoolde bif die moorreget omschreven orbeid te verrichten of te

doen verrichlen wooÍoon biizondere gevoren voor de veiligheid of de gezond-
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heid ziin verbonden;
b een veibod om bepoolde bi j die mootregel omschreven orbeid ie verrichten of te

doen verrichten, indien mel-betrekking rot die orbeid niet oon de bij of krochtens
die mootregel vostgestelde voorwoorden oÍ voorschriften is voldoon;

c een verboJom bepoolde bii die mooÍregel omschreven sloffen oÍ voorwerpen
voorhonden te hebben, wooÍoon biizondere gevoÍen voor de veiligheid oí
gezondheid ziin verbonden;

d àen verbod om bepoolde bii die mootregel omschreven gevoorlilke stoffen oÍ
voorweÍpen voorhonden te-hebben, indien met beirekking tot.die stoffen oÍ
voorwerpen niel oon de bii of krochlens die mootregel vostgeslelde voonvoor-
den oÍ voorschriÍten is voldoon.

5 Regelen ols bedoeld in hel eersle lid ter voorkomin-g of bestriiding von-silicose oÍ
onà..e stoflongziekten don wel ondere zieklen die het gevolg kunnen ziin von het
inodemen vonirofdeelrles, kunnen mede slrekken tot bescherming von de gezond-
heid von ondere don werknemers.

ó De in het eerste lid bedoelde regelen kunnen betrekking hebben op ondere onder-
werpen don die welke ziin genoémd in het tweede en derde lid, indien dot noodzo-
keliik is ter uitvoering von kiochtens het Verdrog lot oprichting von de Europese Eco-

nomische Gemeensèhop vostgestelde verplichiingen die berrekking hebben oP de
bescherming tegen orbeidsongevollen en beroepsziekten oÍ op de orbeidshygiëne.

ARTIKEL 25 GENEESKUNDIG ONDERZOEK
t Bii olqemene mooireqelvon bestuur kon worden bepoold dof orbeid oÍ bepoolde bii

oí'krlchtens die olgémene mooiregel omschreven orbeid don wel orbeid onder
bepooolde omstonà'igheden door wlrknemers oÍ bepoolde groePen von werkne-
mers slechts -og *ot7en verrichl nodot zil geneesl«undig ziin onderzochÍ. De o.lge-
mene mootregeÍkon bepolen dof dit geneeikundig ondeizoek no de tewerkstelling
bii tussenpozàn moet worden herhoo-id en om biiiondere redenen ook no beëindi-
ging von de orbeid moet worden voortgezel.

2 óe ilgemene moolregel kon het verr'ithten von orbeid in het olgem-een oÍ von
orbeid-, ols bedoeld irihel eerste lid, door werknemers beneden dJleefiiid von l8
joor oÍhorikeliik stellen von hel resuhool von hel geneesk-undig onderz.oek.

3 be olgemene mootregel kon het verrichlen von oibeid, ols bedoeld in h.et eerste lid,
door íerknemers ,roi I8 ioor oÍ ouder slechts oÍhonkelijk stellen von hel resuhoot
von hel geneeskundig onierzoek vooÍ-zoveÍ die o.rbe-id biizondere gevoren mede-
brengt vËor her leven-oÍ de gezondheid von henzelf oÍ von ondere pàrsonen oÍ voor
zovei dit om ondere bilzondere redenen geboden is.

4 De Directeur-Generooi von de Arbeid is Eevoegd te eisen dot door hem ie-bepolen
groepen von werknemers geneeskundig worden onde-rzoc-hl indien fiii, gelet op de
àord von de orbeid en dJomstondighèden wooronder deze wordl verrichl, von
mening is dot dit onderzoek in het belong von de gezondheid von de betrokken
werknémers oÍ om ondere biizondere redenen noodzokeliik is.

5 Het districtshoofd is bevoeid le eisen dot een werknemer geneeskundig wordt
onderzo<hl indien hii, gehoo-rd een geneeskundig inspecteur von de orbeid en gelel
op de oord von de drblid oÍ de omstondigheden wooronder deze wordl verrichi,
vln mening is dot dit onderzoek in her belong von de gezondheid von de betrokken
werknemeioÍ von ondere peÍsonen noodzokeliik is.

ó Hetgeen in het tweede en derde lid is bepoold met beÍrekking jot het resuhoot von
het àldoor bedoelde geneeskundig onderzoek, is von overeenkomstige to.epossing
op het resultool von hel in het viàrde en viiÍde lid bedoelde geneeskundig onder-
zoek.

7 De kosten von een geneeskundig onderzoek, ols bedoeld in hel eerste, vierde en
viiÍde lid, komen le-n loste von -de werkgever voor wie de onderzochle -peÍsoon
orbeid verricht oÍ goot verrichlen, ondersiheidenliik heeft verrichl, tenzil bii olge-
mene moolregel von besluur onders is bepoold.

8 Met betrekkió tot her in dir orrikel bedoàlde geneeskundig onderzoek en de wilze
woorop de uÈslog doorvon wordl verwerkí worden bii oÍ krochrens olgemene
moolregel von beituur nodere regelen gesteld. Deze hebben in.ieder ge.vol betrek-
king op-de gevollen woorin ena" 

",rfire 
woorop de belonghebbende, die een

ge;eejkundË onderzoek heefl ondergoon, een verioek lot her[euring kon doen. De
Jitsloo ron hét onderzoek ols bedoelii in de eerste zin en de verwerking ervon wor-
den ràr beschikking gesteld von de desbetreíÍende werknemer, ziin huisorls, de
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bedriiÍsorts olsmede von de werkgever vooÍzover de uitslog verbond houdt mei de
Arbeidsomstondighedenwel en mel uilsluiting von gegevens von persoonlijke oord
inzoke de belonghebbende die het onderzoek heefl ondergoon,

9 Met betrekking tot het in dit o*ikel bedoelde geneeskundig onderzoek kon een eis
worden gesteld ten oonzien von:
o de wílze wooÍop en de termi jn woorbinnen dit onderzoek moeï worden verricht;
b de peisonen of personen door wie of onder wier leiding dit onderzoek moet wor-

den gedoon.
l0 Tot het stellen von een eis ols bedoeld in het negende lid ziin bevoegd:

o het dislrictshooÍd, gehoord een geneeskundig inspecleur von de orbeid;
b de Directeur-Generool von de Arbeid.

ARTIKET 2ó VERPTICHTING VAN WERKGEVER EN WERKNEMERS
I De werkgever en de werknemers ziin verplicht lol noleving von de voorschriÍlen oÍ

verboden welke bil of krochtens de in dir hooÍdstuk bedoelde olgemene moolÍege-
len von bestuur zijn voslgesleld voor zover en op de wilze ols bi j ieder dezer moolre-
gelen is bepoold.

2 De werkgever is verplichl lol noleving von eisen ols bedoeld in ortikel 25, vierde,
vijfde en negende lid.

3 Een eis ols bedoeld in ortikel 25, vierde, viiÍde en negende lid, is met redenen
omkleed en wordt bii gedogtekend schriiven tèr kennis gebrochl von de werkgever,
von de ondernemingsrood onderscheidenlijk de ler zoke bevoegde Commissie oÍ,
bii het ontbreken von beide colleges, von de belonghebbende werknemers.

ARTIKET 27 VERPTICHTING VAN ZETFSTANDIG WERKENDEN
Bii olgemene mootregel von besluur kon worden bepoold dot doorbil oongewezen
voorsihriften, gegeven krochlens oÉikel 24 oÍ 25, voor zover zij betrekking hebben oÍ
krochtens die moolregel omschreven orbeid oÍ orbeid onder bij oÍ krochrens die moolre-
gel omschreven omstondigheden, wonneer oon die orbeid biizondere gevoÍen voor de
veiligheid of de gezondheid ziln verbonden, mede moelen worden nogeleeÍd door per-
sonen die deze orbeid verrichlen zonder werkgever of werknemer te ziin in de zin von
deze wel.
Regelen ols bedoeld in orrikel 24, viiÍde lid, kunnen zich mede richten tol personen die
niel werkgever of werknemer in de zin von deze wei ziin.

ARTIKEL 28 VERPLICHTINGEN VAN DERDEN
I Bii olgemene moolregel von besluur kon worden bepoold dot de verplichting tot

noleving von doorbil oongewezen zich tot de werkgever richtende voorschriÍlen,
vostgesield krochlens ortikel 24, in de gevollen bii die mootrege! omschreven rusl
op eàn onder don de werkgever. Aongewezen kunnen worden de eigenoor of
beheerder don wel degene die kon beslisien over hel onderhoud von:
o schepen, voortuigó oí ondere vervoermiddelen;
b gebouwen, inrichlingen, instolloties, lerreinen oÍondere ruimlen;
c gereedschoppen, instolloties, mochines, werkluigen oÍ ondere hulpmiddelen bii

de orbeid, een en onder zools zo nodig noder bii die mootregel bepoold. Een
oonwiizing brengt geen wiiziging in de burgerrechtelilke verplichtingen von de
werkgevei iegenl di werknemèÍ mei betrekking lol zoken ols bedoeld onder o
iol en mel c.

2 Bij olgemene moolregel von besluur kon worden bepoold dot het degene op wie
krochiens een mootregel ols bedoeld in het eerste lid een verplichting is gelegd, ver-
boden is oon een werkgever:
o loeslemming le geven op, oon of in zoken ols bedoeld in het eerste lid, onder o oÍ

b, door werknemers orbeid le doen verrichten;
b zoken ols bedoeld in hel eerste lid, onder c, voor hel doen verrichlen von orbeid

door werknemers ter beschikking te doen slellen, indien niet bil die mootregel
omschreven bewilsstukken met betrekking tot die zoken oonwezig ziin, een en
onder zools zo nodig bii oÍ krochtens die mooiregel noder bepoold.
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HOOFDSTUK V! BIJZONDERE BEPATINGEN

ARTIKEL 29
lndien twee of meer personen, zonder werknemer te ziin, gezomenliik orbeid verrichten,
woorop de krochtens ortikel 24 gegeven voorschriften of gestelde verboden betrekking heb-
ben, wLrden zii voor de toepossiigïon de ortikelen 26,32i derde lid, lootste zin, 33 en 5ó ten
oonzien von die voorschriften of verboden ols werkoever en werknemer ziin beschouwd. tenzii
één von hen kennelii! met de leiding is belosl, in welÏ gevol deze ols werk jever en de overigen
ols werknemer worden beschouwd.

ARTIKET 30
I lndien in een bedriiÍ of een inrichÍing meerdere werkgevers orbeid doen verrichten,

moelen zii onderling op doelmotige wiize somenwerken len einde de noleving von
hel bij of krochlens deze wet bepoolde le verzekeren.

2 Alvorens werkzoomheden behorende lot een bii olgemene moolregel von besiuur
oongewezen colegorie oonvongen moelen de werkgevers ervooÍ zoÍgen dot schriÍ-
telilk is vostgelegd op welke wiize zolworden somengewerkl, welke voorzieningen
doorbiizullen worden gelroffen en op welke wijze op die voorzieningen loezichr zo!
worden uitgeoefend.

3 Onze MinislèÍ kon met betrekking tot heÍ in het tweede lid bepoolde nodeÍe Íegelen
stellen.

ARTIKEL 3I
lndien de werkgever oon werknemers, nief ziinde bestuurders, loezichlhoudende token
opdroogl in verbond met het bii of krochtens deze wet bepoolde, moe, ,rii eÍ voor zorgen
dot:
o oon deze werknemers de bevoegdheden en middelen worden verleend die nodig

ziin voor een goede uitoeÍening von die token;
b slechts één werknemer wordt belost met eenzelfde took ols vorenbedoeld.
De_opdrocht moet de token nouwkeurig omschriiven. Zij moet in een geschriÍt ziin neer-
gelegd, onder vermelding von de noom von de werknemer.

HOOFDSTUK V!! TOEZICHT EN AMBTELIJKE BEVELEN

ARTIKEL 32 ARBEIDSTNSPECTIE EN VOOR EEN BIJZONDERE TAAK AANGEWEZEN
AMBÏENAREN
I De omblenoren der Arbeidsinspeclie door Onze MinisteÍ oongewezen krochtens

ofiikel 77 der Arbeidswet I919, ziin in het door hem oongewezen ombtsgebied
belost met de hondhoving von het bii of krochrens deze wet bepoolde en de mede-
werking oon de uitvoering doorvon.

2 Onze Minister kon mel betrekking lol door hem oongewezen colegorieën von
orbeid de hondhoving von het bil of krochtens deze wetbepoolde en dè medewer-
king oon de uitvoering ervon opdrogen of mede opdrogen oon ondere don in het
eerste lid bedoelde omblenoren. lndien de opdrochl wordt verleend oon ombteno-
Íen ressorlëÍende onder het deportemenl von een ondere don Onze Minisler en
Onze Minister wie het mede oongoot le zomen.

3 De in dit o*ikel bedoelde omblenoren ziln bevoegd olle bedrijven, inrichtingen en
ondere plootsen - mel uilzondering von woningen - le belreden en olle onderzàekin-
gen en hondelingen le verrichlen, een en onder voor zover zulks noodzokelilk is voor
de iuiste vervulling von hun in dir orikel bedoelde took. De in de vorige zin bedoelde
onderzoekingen en hondelingen omvollen mel nome:
o hel verrichlen von beproevingen en melingen;
b het moken von tekeningen en ÍologroÍische opnomen;
c het nemen von monslers von stofÍen of voorwerpen;
d het voor noder onderzoek medenemen von vooÍwérpen oÍ gedeelten doorvon.

Bi j gebruikmoking von hun onder c en d vermelde bevoegdheid verslrekt de ombtenoor
desgevroogd oon de werkgever onderscheidenlijk de notuurlilke oÍ rechlspersoon
bedoeld in de ortikelen 27 en28, een deugdelijk bewiissÍuk von de door hem verrichte
hondeling.
4 De in dir o*ikel bedoelde omblenoren ziin voorts bevoegd te ollen tiide ter zoke von
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éen ongevol een ondeÍzoek in te stellen.
De in dit ortikel bedoelde ombtenoren moken een roDport op noor oonleidinq von een
onderzoek ols bedoeld in hel derde en vierde lid en zenden dir oon de werkgerer"en oon de
onderneminosrood onderscheidenliik de terzoke bevoeode Commissie.
De in dit orti[el bedoelde ombtenoien geven zo spoed'fi mogeliik gehoor oon het verzoek
om een onderzoek in te stellen. gedoon door de ondernemingsrood onderscheidenliik de
Commissie of bii het ontbreken von beide colleges, een meerderheid von de belongheb-
bende werknemers. Bii hel ontbreken von de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter
zoke bevoegde Commissie kon mede een verzoek ols bedoeld in de eerste zin worden
gedoon door een vereniging von werknemers, die krochtens hoor stoluten len doel heeh de
belongen von hoor leden ols werknemers te behortigen en ols zodoniq in de betrokken
ondeàeming oÍ bedriiÍstok werkzoom is en in het bezit"is von volledige reihtsbevoegdheid.
De in dit ort'rÏel bedodlde ombtenoren geven zo spoedig mogeliik gJhoor oon een Ërzoek
ols bedoeld in de tweede zin.

105

ARTIKE[ 33 VERPLICHTING TOT VERSTREKKEN VAN INLICHTINGEN
I De werkgever en de werknemers olsmede de in ortikel 27 en28 bedoelde notuuÍ-

Iilke of rechlspersonen ziin verplichl oon de ortikel 32 bedoelde omblenoren olle
door hen verlongde gegevens en inlichtingen le verslrekken met betrekking tot de
noleving von hel bij oÍ krochrens deze wet bepoolde.Desverlongd moeten deze
gegevens en inlichtingen schrifteliik binnen een door deze omblenoien geslelde ter-
miin worden verslreki.

2 De werkgever olsmede de in oÉikel 27 en 28 bedoelde notuurliike of rechtspersonen
ziin verplicht om oon de in ortikel32 bedoelde omblenoren in het belong von de ver-
vulling von hun took gelegenheid te gegeven de door bedoelde onderzoekingen en
hondelingen te verrichlen en hun doorbii olle hulp te verlenen, welke deze ombte-
noren redeliikerwijs kunnen verlongen.

ARTIKEL 34 GEHEIMHOUDING
I De in ortikel 32 bedoelde omblenoren zijn verplicht tot geheimhouding von olle

zoken- en bedrijÍsgeheimen woorvon zii in hun hoedonigïreid kennis nè-.n ,roo,
zover deze geheimhouding niet in striid is meÍ de bepolingen von deze of een ondere
wel.

2 De in hel eersle lid bedoelde omblenoren ziln, behoudens legenover hen oon wier
gezog zii uit krocht von hun ombt ziin onderworpen, verplicht tot geheimhouding
von de nomen der personen door wie een klocht is ingediend oÍ oongiÍte is gedoon
von een ovedreding von het bii of krochrens deze wet bepoolde, behoudens won-
neer deze peÍsonen hun schriÍÍeliik hebben verkloord tegen de mededeling von hun
nomen geen bezwoor hebben.

3 De in ortikel 5, negende lid, bedoelde omblenoren en gezogsdrogers ziln veÍplicht
lot geheimhoudini von olle zoken- en bedrilfsgeheimàn we-lke hJn uir àe orËeids-
veiligheidsropporten olsmede uit de wiizigingen en oonvullingen doorvon bekend
worden, voor zover deze geheimhouding niet in striid is met de bepolingen von deze
oÍ een ondere wel.

I De leden von een Commissie oÍ Dislrictscommissie olsmede de in ortikel 14, elfde lid,
bedoelde deskundigen, ziin verplicht tot geheimhouding von olle zoken- en bedriiÍsgehei-
men woorvon zij in hun hoedonigheid kennis nemen, vooi zover deze geheimhouding niet in
striid is met de bepolingen von deze of een ondere wet.

ARTIKEt35 AANWIJZING
I lndien het districtshooÍd von oordeel is, dot een oí meer von de in hel zesde oÍ

zevende lid bedoelde bepolingen niet of in onvoldoende mote oÍ op onluiste wilze
worden nogeleeíd, is hii bevoegd de werkgever een oonwilzing te geven. Hil goor
hiertoe in de gevollen, bedoeld in het zevende lid, niet over don nodot hem hierroe
een verzoek is gedoon overeenkomstig ortikel 40. Hii geeÍt bovendien geen oonwii-
zing don no de werkgever en de.ondernemingsrood onderscheidenliik de ler zoke
bevoegde Commissies of, bii het ontbreken von beide colleges, de belànghebbende
werknemers in de gelegenheid ie hebben gesteld le worden gehoord. lndien beide
colleges onlbreken, stelt de werkgever de lielonghebbende wirknemers zo spoedig
mogeliik op de hoogte von hel voornemen von hel disrrictshooÍd lol het geven von
een oonwilzing.

2 ln de oonwijzing geefi het districtshoofd meÍ redenen omkleed oon op welke punten
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het bii of krochtens deze wet beooolde noor ziin oordeel niet of in onroldoende mote of op
oniuisïe wiize wordt nogeleefd,'benevens de moolregelen welke noor ziin oordeel noodzo-
ke[iik ziin dooroon te voldoen. De oonwiizing wordt door hem bii gedogtekend schriiven ter
keniris §ebrocht von de werkqever en von de ondernemingsrood ondèrscheidenliik de ter
zoke bËroegde Commissie. Ïndien beide colleges ontbràken, brengt de werkgever de
inhoud von de oonwiizingen zo spoedig mogeliik bii gedoglekend schriiven ter kennis von
de belonqhebbende werknemers.
Een oonöilzing bevot de termiin woorbinnen eÍ oon moet ziin voldoon.
De werkgever is verplicht oon de oonwiizing ie voldoen. De werknemers ziin ver-
plichr oon de oonwilzing le voldoen voor zover deze betrekking heeft op een ver-
]rlichting die bil oÍ kràchÈns deze wel oon werknemers is opgelegd. De werkgever
droogl iorg dot de werknemers von de op hen ruslende verplichting zo spoedig
mogelilk in kennis worden gesield.
De verplichring bedoeld in het vierde lid geldt niet zolong doorlegen ingevolge orli-
kel 42 een bèzwoorschrift kon worden ingediend en zolong omlrenl zodonig

3
4

bezwoorschrift niet is beslist.
ó Een oonwiizing kon strekken tot noleving von het bepoolde bii oÍ krochrens:

o ortikel 2, uóot zover zulks bii de krochtens dot orlikel regelen is bepoold;
b ortikel 3, onder o tot en met fi
c ortikel 4, eersle lol en mer vilÍde lid;
d orrikel ó;
e ortikel 7;
f ortikel 8, eerste tot en met vierde lid;
g ortikel 9, derde lid;
h ortikel l0;
i ortikel 12, onder o lol en mel e;
i ortikel 14, eerste lid, vierde tot en met zesde lid, ochtste lid, tweede zin, negende lid,' 

derde zin, tiende lid met uilzondering von het bepoolde onder b - 3 o, elfde en dertiende
lid;

k orrikel 1ó, eersle lid;
I ortikel 23, onderci
m ortikel 24, voot zover zulks bii de krochrens dot oÉikel gestelde regelen is

bepoold;
n ortikel30;
o orfikel3I;

7 Een oonwiizing kon voorts strekken ler noleving von;
o ortikel3,ondergenh;
b orrikel I3.

ARTIKEL36 EISTOTNATEVING
t Het districtshooÍd oÍ een ondere door Onze Minister oongewezen omblenoor kon

oon een werkgever een eis slellen betreffende de wiize woorop één oÍ meerregelen,
gesteld krochttns ortikel2 o124, moeten worden nogeleeÍd, voor zover zulks bil die
regelen is bepoold.

2 Een ombtenoór ols bedoeld in het eerste lid kon een onder ziin gezog werkzome ombtenoor
mochtigen iot het stellen von eisen.

3 Een eii vermeldt von welke regelen hii de wiize von noleving bepooh, is met rede-
nen omkleed en bevol de lermiin woorbinnen eÍ oon moet ziin voldoon.

4 De eis wordl door de omblenoor bii gedogtekend schriiven ler kennis gebrocht von
de werkgever en von de onderneminlsrood onderscheidenliik de rer zoke bevoegde
Commissie. lndien beide colleges ontbreken, brengt de werkgever de inhoud von de
eis zo spoedig mogelijk bii gèdogrekend schriiven ler kennis von de belongheb-
bende werknemers.

5 De werkgever is verplichl oon de eis te voldoen. De werknemers ziin verplich-t oon
de eis te voldoen, voor zover zulks bii de eis is bepoold, De werkgever zorgt dot de
werknemers von de op hun ruslende verplichting zo spoedig mogeliik in kennis wor-
den gesteld.

ó De in her viiÍde lid bedoelde verplichting geldr niet zolong iegen de eis ingevolge
ortikel 42 een bezwqorschrift kon worden ingediend en zolong omtÍenl een zodonig
bezwoorschrift niet is beslist.

7 lndien noleving von de eis in verbond mel gevoor voor de veiligheid of de gezond-
heid redeliikerwils geen uitstel kon liiden, kon de ombtenoor bepolen dot het zesde
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lid niet von toepossing is. Von het schriiven dot de eis bevol, wordl onverwiild een
oÍschriÍl gezonden oon de griffie von de rechtbonk von het orrondissement woor-
binnen hàt bedrilÍ of de inrichting, woorop de eis berrekking heeÍt, is gelegen.

8 De president von de rechtbonk bedoeld in het zevende lid, kon opverzoek von de
weikgerer, no deze, de betrokken omblenoor olsmede de ondernemingsrood
ondeÉcheidenliik de rer zoke bevoegde Commissie oÍ, bii her ontbreken von beide
colleges, de belonghebbende werknimers in de gelegenheid re hebben gesteld te
worden gehoord, de beschikking, houdende loepossing von het zevendelid-, buiten
werkinglrellen. Hil omkleedt ziin beslissing met redenen en zendl oÍschriÍt doorvon
oon de werkgevei en de ombtenoor. De werkgever brengt de inhoud von de
beschikking zà spoedig mogeliik bil gedogtekend schriiven ler kennis von de onder-
nemingsroàd onderscheidenliik de rer zoke bevoegde Commissie oÍ, bii het onlbre-
ken von beide colleges, von de belonghebbende werknemers. Tegen de beslissing
von de president von de rechtbonk stoot geen voorziening open beholve beroep in
cossolie in het belong der wel.

9 Voor de toepossing von de vorige leden worden met een werkgever gclilkgesteld:
o de in orlikel 27 bedoelde peÍsonen, voor zover het betrefi de door bedoelde

voorschriflen;
b de in orrikel 28 bedoelde notuurliike oÍ rechlspersonen, vooÍ zover het betrefi de

krochlens dot orlikel omschreven verplichtingen.

ARTIKET 37 STILLEGGING VAN HETWERK
I Het districtshooÍd oÍ een ondere, door Onze Minister oongewezen omblenoor is

bevoegd mondeling oÍ bij gedogrekend schriiven le bevelen, dot personen niel
mogen bliiven in dóor hem àongewezen ploolsen, of dot door-hem oongewezen
weikzoomheden worden gestookt don wel niel mogen worden oongevongen,
indien noor ziin redeliik oordeel dot verblilÍ oÍ die werkzoomheden ernstig gevoor
ooleveren vool Dersonen.

2 Eàn ombtenoor, ots bedoeld in hel eersle lid, kon een onder ziln gezog werkzome
ombtenoor mochtigen lot het mondeling geven von bevelen ols door bedoeld. Een
mondeling bevel wordt zo spoedig mogeliik schrifielilk oon de werkgever
bevestigd.

3 Een bevel, ols bedoeld in hel eersle lid, geldt niel longer don gedurende zeven
dogen, tenzii het is bekrochrigd door de president von de rechtbonk von hel orron-
disiement, binnen hetwelk dÀ in het eersie Iid bedoelde ploolsen ziin gelegen of de
door bedoelde werkzoomheden oÍ zouden worden verricht in welk gevol het bliift
gelden totdot hel overeenkomstig het bepoolde in het zesdelid is ingerrokken. Hel
verzoek om bekrochtiging moel door de omblenoor die het bevel gof, binnen drie
dogen nodot her is uiigevoordigd bii de grifÍie von de orrondissemenlsrechtbonk
zijn ingediend. De preiident von de orrondissementsrechtbonk geeft binnen drie
dogen, no de werkgever, degene tol wie het bevel is gericht, de omblenoor die het
bevel goÍ en de onciernemingsrood onderscheidenliik de rer zoke bevoegde Com-
missie óÍ, bii het ontbreken von beide colleges, de belonghebbende werknemers in
de gelegenheid te hebben gesteld le wordèn gehoord, zijn met redenen omklede
beschik[ing, woorvon onveiwiild oon die werkgever, oon degene tol wie het bevel
is gericht eÀ oon die omblenoor per oongetekende brief een ofschrift wordl-gezon-
den. Bi1 weigering von de bekrochtiging kon de president levens het bevel buiten
werking stelJen. Tègen ziin beslissing sloot geen voorziening open beholve beroep
in cossolie in het belong der wel.

4 De president der orrondissemenlsrechlbonk is niet gebonden oonde in het derde lid
oenoemde lermiin von drie dooen in de qevollen, woorin hiivoor het qeven von ziin
6eslissing een lohgere termiin-nodig och-t. ln zodonig gevoÍ bli1ft het 6evel bedoeld
in het eeÀte lid evénvee! longer gelden don zeven dogen. De president geeft von hel
longer gelden von hel bevel kennis oon het districtshooÍd en oon de werkgever.

5 De bevàegdheid, bedoeld in het eersle lid, geldt mede in die gevollen, woorin op
grond von het bepoolde in ortikel 36, oon een geslelde eis nog geen uilvoering
behoeÍt te worden gegeven.

6 Zodto noor het oordeel von de omblenooÍ, die een bevel ols bedoeld in het eerste lid
gof, geen ernsÍig gevoor meer oonwezig is, trekt hij het bevel in.

7 Degene, die een bevel ols bedoeld in hel eersle lid gegeven heeft, is bevoegd met
betrekking toi dit bevel de nodige moolregelen le lreffen, de nodige oonwijzingen
le geven àn de hulp von de slerke orm in tè roepen. De mootregelen en oonwiizin-
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gen kunnen onder meer betrekking hebben op hel verzegelen von werkluigen,
loeslellen, gereedschoppen en dergeliike, of onderdelen doorvon.

8 De werkgever brengl de inhoud von een bevel ols bedoeld in het eersle lid, olsmede
von een beschikking ols bedoeld in het derde lid, derde zin, zo spoedig mogeliik bii
gedogtekend schriiven ter kennis von de ondernemingsrood onderscheidenlilk de
ler zoke bevoegde Commissie oÍ, bii het onlbreken von beide colleges, von de
belonghebbende werknemers.

9 lederwie zulks oongool, is verplicht zich le gedrogen overeenkomstig een bevel, ols
bedoeld in hel eersle lid, en een oonwiizing, ols bedoeld in het zevende lid.

ARTIKET 38 WERKONDERBREKING
Een werknemer is bevoegd hel werk le onderbreken en de onderbreking vooÉ le zetten,
indien en zolong noor ziin redelijk oordeel gevooÍ vooÍ personen ols bàdoeld in ortikel
37, eerste lid, oonwezig is en noor redelijk oordeel het gevoor zo onmiddellilk dreigt
dor deArbeidsinspeclie niet tildig kon optreden. Voor de duur von de onderbreking
behoudt de werknemer ziin oonsprook op het noor tiidruimte vostgesteld loon. Degenà
die srelr dot de werknemer de oonwezigheid von onmiddelliik àreigend gevooi ols
bedoeld in de eerste zin op grond von de íeiten woorop hil zich beroept, niet noor ziin
redelilk oordeel moch, oonnemen, moet dit bewilzen.
lndien de onderbreking von het werk geschiedt buiten welen von de werkgever, onder-
scheidenliik de bii de orbeid betrokken leidinggevende persoon, moet de *erknemer de
onderbreking terslond bii deze melden, lndien de onderbreking von hel werk ler kennis
wordl gebrocht von de ingevolge ortikel 37, eerste oí tweede lid, bevoegde ombte-
noor, geeÍl deze een bevel krochtens het eersle lid von dot orrikel oÍ verk[oort hi], zo
nodig onder het stellen von een eis ols bedoeld in ortikel 3ó, dot de orbeid kon worden
verricht. Door de beschikking von de ombtenoor eindigr de bevoegdheid von de werk-
nemer de werkonderbreking voorl le zellen.

ARTIKEL39 ONGELDIGVERKTARING BEWIJSSTUKKEN
I Bii olgemene mootrege! von bestuur kon worden bepoold in welke gevollen het dis-

trictshooíd olsmede een ondere onder diens gezog werkzome en dóor hem doorloe
gemochtigde omblenoor bewilsstukken ols bedoeld in ortikel 24, derde lid, onder h,
oí 28, tweede Iid, ongeldig kon verkloren en doorop een desbetreffende oonteke-
ning kon plootsen. Bii de mootregelwordttevens bepoold welke bevelen de ombte-
noor voor een iuiste vervulling von deze look kon geven oon de werkgever onder-
scheidenliik de notuurlilke oÍ rechtspersoon, bedoeld in loolsigenoemd orrikellid.

2 Een ongeldigverkloring is met redenen omkleed en wordt door de omblenoor bii
gedogtekend schriiven ter kennis gebrochl von de werkgever onderscheidenlijk von
de notuurli jke oí rechÍspersonen ols bedoeld in ortikel 28 en von de ondernemings-
rood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commissie. lndien beide colleges ont-
breken, brengt de werkgever de inhouà von de ongeldigverkloring zo ipoedig
mogeliik bii gedogtekend schriiven ter kennis von de belonghebbende werknemers.

3 Degene oon wie een bevel ols bedoeld in het eerste lid, tweede zin, is gegeven, is
verplicht dooroon te voldoen. De omblenoor kon ler uilvoering von een zodonig
bevel de hulp inroepen von de slerke orm.

ARTIKET 40 VERZOEK OM WETSTOEPASS!NG
I lndien lussen de werkgever en werknemers meningsverschil bestoot omlrenl de

noleving von een of meer von de bij oÍ krochiens deze wet gestelde regelen don wel
omlÍenl de oonweziqheid von ernsliq qevooÍ voor personen ols bedoeld in ortikel
37, eerste lid, kunnei'de werkgever oïJmede de ondèrnemingsrood onderscheiden-
lijk de ter zoke bevoegde Commissie of, bii heÍ ontbreken vàn beide colleges, een
meerderheid von de belonghebbende werknemers hel districÍshoofd verzoeken toe-
possing le geven oon ortikel 35, 3ó of 37. Bovendien kon de ondernemingsrood
onderscheidenlijk de rer zoke bevoegde Commissie oÍ, bii het ontbreken von beide
colleges, een meerderheid von de belonghebbende werknemers de Direcleur-
Generool von de Arbeid verzoeken loepossing ie geven oon ortikel 5, tweede lid,
ortikel I8, lweede !id, of ortikel I9, lweede lid. B'1i het ontbreken von een onderne-
mingsrood onderscheidenliik een ter zoke bevoegde Commissie kon mede een ver-
zoek ols bedoeld in de eerste en lweede zin worden gedoon door een vereniging von
werknemers, die krochtens hoor stotulen ten doel hËefi de belongen ,on ho-or ieden
ols werknemers ie behortigen en ols zodonig in de betrokken onderneming oÍ
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bedri jÍstok werkzoom is en in het bezil is von volledige rechlsbevoegdheid. Het ver-
zoek moel schriÍtelilk, gedogtekend en mel redenen omkleed worden ingediend. De
werkgever zendt zo spoedig mogeli jk een oÍschrift von ziin verzoek oon de onderne-
mingirood onderscheidenlilk deter zoke bevoegde Commissie. lndien beide colle-
ges óntbreken, brengl de werkgever de inhoud von ziin verzoek zo spoedig mogeliik
5ii gedogrekend schiijven ler kennis von de belonghebbende werknemers. Andere
verioekers don de werkgever zenden zo spoedig mogeliik een ofschrift von hel ver-
zoek oon de werkgever.
Het districtshooÍd onderscheidenliik de Direcleur-Generoo! von de Arbeid beslisl zo
sooedio mooeliik oo heÍ verzoek no een onderzoek woorbii de verzoeker of ver-
zLekstí, de-wàrkjever olsmede de ondernemingsrood onàerscheidenlijk de ter
zoke bevoegde Commissie oí, bii het ontbreken von beide colleges, de belongheb-
bende werknemers in de gelegenheid worden gesteld hun mening le geven.
lndien het disrrictshooÍd ondèrscheidenliik de Directeur-Generool von de Arbeid
von oordeel is dot er geen oonleiding is oon hel verzoek le voldoen, deelt hii dit
schrifteliik, gedogtekend en mel redenen omkleed mede oon de werkgever en de
ondernemingsrood onderscheidenliik de ler zoke bevoegde Commissie, olsmede
oon de vereniging, bedoeld in de derde zin von hel eersle lid, indien deze ver-
zoeksler is. lndien de ondernemingsrood en de ler zoke bevoegde Commissie onl-
breken, brengt de werkgever de inhoud von de beschikking zo spoedig mogeliik bii
gedogtekendschriiven ter kennis von de belonghebbende werknemers.

t09

HOOFDSTUK VI!I VRIJSTETLINGEN, ONTHEFFINGEN EN BEROEP

ARTIKEL 4I
I Onze Minister kon, gehoord de Arborood, met betrekking lot colegorieën von

bedriiven oÍ inrichtingen vriistelling verlenen von de voorschriften welke bii oí
krochtens de hooÍdstukken lV en V ziin vostgesteld.

2 Het districtshooÍd of een ondere door Onze Minister oongewezen omblenoor kon,
no de Districtscommissie in de gelegenheid te hebben gesteld le worden gehoord,
met betrekking lot een individueel bedriiÍ oÍ inrichting ontheffing verlenen von de in
het eersle lid bedoelde voorschriften.

3 Bii olgemene moolregel von besluur kunnen regelen worden gesteld inzoke het ver-
lenen von vriistellingàn of ontheffingen ols bedoeld in het eersle onderscheidenlijk
iweede lid.

4 Een vrijstelling oÍ een ontheffing kon onder beperkingen worden verleend.
5 Aon een vriistelling of een ontheffing kunnen voorschriften worden verbonden.
ó Een vrilstelling, onderscheidenlijk ontheffing, kon worden ingetrokken wonneeÍ:

o
b

een oÍ meer redenen woorom zij is verleend is oÍ ziin vervollen;
een oÍ meer von de dooroon verbonden voorschriÍten niel wordt oÍ worden
nogeleefd;

c zich no de verlening zodonige feilen oÍ omslondigheden voordoen dot, indien
deze ten tiide von de verlening bekend woren geweesl, de vriistelling of onthef-
fing niet of niel in die vorm zou ziin verleend.

7 De weikgever zendt zo spoedig mogeliik een ofschrift von ziin verzoek om ontheÍ-
fing oon de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commissie.
lndien beide colleges onlbreken brengt de werkgever de inhoud von ziin verzoek zo
spoedig mogeliik bil gedogrekend schriiven ler kennis von de belonghebbende
werknemers.

8 Voordot het districishooÍd of de krochtens het tweede lid oongewezen ondere omb-
tenooÍ een beschikking inzoke een ontheffing neeml, stelt hil de werkgever olsmede
de ondernemingsrood onderscheidenliik de ter zoke bevoegde Commissie of , bil het
ontbreken von beide colleges, de belonghebbende werknemers in de gelegenheid
le worden gehoord.

9 Een vriistelling wordt in de Nederlondse StootscouÍonl bekendgemookt. Een
beschikking inzoke een ontheffing wordt bii gedogtekend schriiven ler kennis
gebrochi von de werkgever en von de ondernemingsrood onderscheidenlijk de rer
ioke bevoegde Commissie. lndien beide colleges onlbreken, brengt de werkgever
de inhoud von de beschikking zo spoedig mogelijk bii gedogrekend schriiven ter
kennis von de belonghebbendà werknemers. Een beschikking inzoke een ontheffing
is mel redenen omkleed.
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I0 Een beschikking inzoke een ontheíÍing werkl niel zolong doorlegen ingevolge orli-
kel 42 een bezwoorschriÍl kon worden ingediend oÍ zolong omlrenl een zodonig
bezwoorschriÍt niet is beslist.

ARTIKET 42
I Tegen een oonwiizing ols bedoeld in ortikel 5, tweede lid, I4, derde lid, I8, lweede

lid, 19, lweede lid, of 35, eersle lid, kon binnen 30 dogen no de dogtekening door-
von een bezwoorschriÍt worden ingediend bii Onze Minister.

2 Tegen een eis ols bedoeld in ortikel 5, tiende en elÍde lid, oÍ 3ó, eersle lid, kon binnen
30 dogen no de dogtekening doorvon een bezwoorschrift worden ingediend bii
Onze Minisler.

3 Tegen een ongeldigverkloring ols bedoeld in oÉikel 39, eersle lid, kon binnen 30
dogen no de dogtekening doorvon een bezwoorschriít worden ingediend bii Onze
Minister.

4 Tegen een beslissing ols bedoeld in de orlikelen 14, elÍde lid, derde zin, en 40, derde
lid, don wel legen een beschikking inzoke een ontheÍÍing ols bedoeld in orrikel 41,
kon binnen 30 dogen no de dogtekening doorvon een bezwooÍschriÍt worden inge-
diend bil Onze Minister.

5 Tegen een besluitvon de bedriiÍscommissie ols bedoeld in orlikel l4,zevende lid, kon bin-
nen 30 dogen no de dogtekening doorvon een bezwoorschrift worden ingediend bii Onze
Minisïer.

ó Een bezwoorschrift legen èen beschikking von het districtshoofd moel door diens
lussenkomsl worden ingediend.

7 Een bezwoorschrifi is mel redenen omkleed en gool veÍgezeld von een oÍschrifl von
de oongevochten beschikking. Een bezwoorschÍift kon worden ingediend door de
werkgever olsmede door de ondernemingsrood onderscheidenliik de ler zoke
bevoegde Commissie oí, bil het ontbreken von beide colleges, beholve in het gevol
dol een eis ols bedoeld in orrikel 5, tiende en elfde lid, is gesleld, door de meerder-
heid von de belonghebbende werknemers èn een vereniging von werknemers die
krochiens hoor sloluten len doel heeÍt de belongen von hoor leden ols werknemers
le behortigen en ols zodonig in de betrokken onàerneming oÍ bedriiÍstok werkzoom
is en in hel bezil is von volledige rechtsbevoegdheid.

8 Voor de toepossing von hel eersle lol en mel vierde lid geldr ols dogtekening:
o vooÍ de werkgever en de ondernemingsrood onderscheidenlilk de Íer zoke

bevoegde Commissie: de dog wooÍop de oongevochten beschikking door de
ombtenoor die deze heeÍt genomen, le hunner kennis is gebrocht:

b voor de meerderheid der belonghebbende werknemers en de vereniging
bedoeld in de tweede zin von hel zevende lid: de dog woorop de inhoud von de
oongevochien beschikking door de werkgever ier kennis is gebrocht von de
belonghebbende werknemers.

Voor de toepossing von het viifde lid geldt ols doglekening de dog woorop hel oongevoch-
ten besluit door de bedriifscommissie ter kennis isgebrocht von de werkgever, onderschei-
denliik de inhoud von het oongevochlen besluit dooi de werkgever ter kennis is gebrocht von
de ler zoke bevoegde Commissie.

9 Omlrent een bezwoorschrifi ingediend overeenkomslig dit ortikel wint Onze Minis-
ter het odvies in von de Rood. Voordor de Rood ziin odvies uilbrengl, stelr hil de
indiener oÍ indienster en, indien zij geen indiener zijn, de weÍkgever, de onderne-
mingsrood onderscheidenliik de terzoke bevoegde Commissie, oí, bi j het ontbreken
von beide colleges, de belonghebbende werknemers, olsmede degene die de oon-
gevochlen beslissing heefi genomen, in de gelegenheid le worden gehoord.

I0 Onze Minister neemt ziin beslissing, gelet op het odvies von de Rood zo spoedig
mogeliik en omkleedt deze mel redenen. Beholve ingevol Onze Minisler het
bezwoorschrift niel-ontvonkeliik verkloort, treedt ziin beslissing in de ploots von de
beschikking onderscheidenlijk heÍ besluir woorlegen hel bezwoorschriÍt wos inge-
diend. Voor zover de inhoud von de beschikking onderscheidenlilk het besluil woor-
tegen het bezwoorschriÍt wos ingediend, wordt gehondhooÍd, mookl deze deel uit
von de beslissing von Onze Minister. lndien lootstbedoelde beslissing een oonwii-
zing oí eis inhoudt, ziin de werkgèver en de werknemers, ol noor gelong lol wie
deze beslissing zich richt, verplicht oon de oonwijzing of eis te voldoen. AÍschriften
von de beslissing worden gezonden gon degene die het bezwoorschriÍr heefi inge-
diend, oon degene die de àongevochten beichikl«ing onderscheidenlilk het oonge-
vochlen besluit heeÍt genomen, olsmede, indien zii geen indiener ziin, oon de werk-
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gever, de ondernemingsraad onderscheidenlijk de ter zake bevoegde Commissie of, 
bij het ontbreken van beide colleges, de belanghebbende werknemers. 

11 Voor de toepassing van dit artikel wordt met een werkgever gelijk gesteld een 111 
natuurlijke of rechtspersoon : 
a als bedoeld in artikel 36, negende lid, voor zover aan hem een eis is gesteld als in 
dat artikel bedoeld ; 
b als bedoeld in artikel 28 , tweede lid , voor zover zich tot hem een ongeldigver­
klaring richt als bedoeld in artikel 39, eerste lid . 

HOOFDSTUK IX ADVIESCOLLEGES 

ARTIKEL 43 ARBORAAD 
1 Er is een Arboraad welke werkzaam is op het gebied van de veiligheid, de gezond­

heid en het welzijn in verband met de arbeid. 
2 Onze Minister regelt de samenstelling van de Raad , benoemt zijn voorzitter, tevens 

lid, en voorziet in het secretariaat. De Directeur-Generaal van de Arbeid, de 
Directeur-Generaal voor de Milieuhygië ne en de Directeur-Generaal voor het Over­
heidspersoneelsbeleid zijn lid van de Raad en vertegenwoordigen de Minister van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 
Ordening en Milieubeheer onderscheidenlijk de Minister van Binnenlandse Zaken. 
Tot leden benoemt Onze Minister voorts: 
a een aantal andere ambtenaren als vertegenwoordigers van het Rijk en een per­

soon als vertegenwoordiger van het Interprovinciaal Overleg van de Colleges 
van Gedeputeerde Staten, de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en de 
Unie van Waterschappen te zamen, met dien verstande dat het aantal ambte­
lijke leden en vorenbedoelde persoon tezamen niet groter is dan een derde van 
het totaal aantal leden van de Raad; 

b een aantal vertegenwoordigers van de organisaties van werkgevers en een 
gelijk aantal vertegenwoordigers van de organisaties van werknemers . 

Onze Minister benoemt voor de voorzitter twee plaatsvervangers van wie een uit de 
organisaties van werkgevers en een uit de organisaties van werknemers, welke bij 
afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter hem bij toerbeurt vervangen. Onze 
Minister benoemt voor ieder ander lid een plaatsvervanger. Hij regelt voor zover 
nodig de zittingsduur van de leden en hun plaatsvervangers. De voorzitter en de 
ambtelijke leden hebben een adviserende stem. Aan de niet-ambtelijke leden van 
de Raad, zijn commissies, subcommissies en werkgroepen alsmede aan hun plaats­
vervangers wordt een vacatiegeld toegekend. 

3 De Raad kan ter behandeling van bijzondere onderwerpen commissies en werk­
groepen instellen, welke geheel of gedeeltelijk kunnen zijn samengesteld uit perso­
nen die geen lid zijn van de Raad . De Raad kan een commissie machtigen namens de 
Raad adviezen uit te brengen als bedoeld in het vierde, achtste en negende lid, 
bijstand en advies te verlenen als bedoeld in het zesde lid, goedkeuring te verlenen 
als bedoeld in het zevende lid en adviezen uit te brengen als bedoeld in artikel 42, 
negende lid . De Raad kan voorts een commissie machtigen ter behandeling van bij­
zondere onderwerpen een subcommissie of werkgroep in te stellen . De Raad stelt tot 
nadere regeling van zijn werkzaamheden een reglement van orde vast dat niet in 
werking treedt dan nadat het is goedgekeurd door Onze Minister. De Raad regelt de 
werkwijze van een commissie of werkgroep. De Raad en de door hem ingestelde 
commissies en werkgroepen kunnen zich in vergaderingen doen bijstaan door des­
kundigen . 

4 Onverminderd het in artikel 42, negende lid, bepaalde wordt in de Raad overleg 
gepleegd omtrent de totstandkoming en uitvoering van algemeen bindende voor­
schriften ter uitvoering van deze wet en omtrent daarmee verband houdende aan­
gelegenheden en wordt, indien de Raad zulks wenselijk acht, hieromtrent aan Onze 
Minister advies uitgebracht . 

5 De Raad heeft voorts tot taak Onze Minister voorstellen te doen en adviezen uit te 
brengen welke kunnen strekken tot bevordering van de veiligheid, de gezondheid 
en het welzijn in verband met de arbeid. Onze Minister zendt daartoe jaarlijks aan 
de Raad toe het beleidsprogramma en het jaarverslag van het Directoraat-Gene­
raal van de Arbeid. 

6 De leden en de plaatsvervangende leden van de Raad alsmede van commissies, 
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subcommissies en werkgroepen als bedoeld in het derde lid zijn verplicht tot 
geheimhouding van alle persoonlijke geheimen en alle zaken- en bedrijfsgeheimen, 

l 12 waarvan zij in hun hoedanigheid kennis nemen, voor zover deze geheimhouding 
niet in strijd is met de bepalingen van deze of een andere wet. De vorige zin is van 
overeenkomstige toepassing ten aanzien van degene die, geen lid of plaatsvervan­
gend lid zijnde, een vergadering van een commissie of een werkgroep bijwoont of 
daardoor wordt geraadpleegd. 

7 Onze Minister kan nadere regelen stellen met betrekking tot de taak en bevoegdhe­
den van de Raad en zijn commissies. 

ARTIKEL 44 COMMISSIES VAN DE ARBORAAD 
1 Het College van Bijstand en Advies voor de Bedrijfsgeneeskunde, waarvan de 

naam wordt gewijzigd in College van Bijstand en Advies voor de Bedrijfsgezond­
heidszorg, wordt geacht te zijn ingesteld als een commissie krachtens het bepaalde 
in artikel 43, derde lid . 

2 De geneeskundige hoofdinspecteur van de Volksgezondheid is lid van het College. 
Tot leden van het College benoemt Onze Minister voorts in ieder geval een ambte­
naar werkzaam bij het Directoraat-Generaal van de Arbeid; een leidinggevende 
arts van de Gemeenschappelijke Medische Dienst, bedoeld in hoofdstuk Il, para­
graaf 2a, van de Organisatiewet Sociale Verzekering (Stb. 1952, 344), een of meer 
vertegenwoordigers van verenigingen van artsen, waaronder in ieder geval de 
Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde en de Koninklijke 
Nederlandse Maatschappij tot Bevordering der Geneeskunst, een of meer vertegen­
woordigers van verenigingen van verpleegkundigen, alsmede een gelijk aantal 
vertegenwoordigers van de organisaties van werkgevers en van werknemers. 

3 Zodra een algemene maatregel van bestuur als bedoeld in artikel 19, eerste lid, in 
het Staatsblad is afgekondigd, stelt de Raad een Commissie in ter behandeling van 
onderwerpen met betrekking tot de veiligheidszorg. 

4 Zodra een algemene maatregel van bestuur als bedoeld in artikel 17, eerste lid, in het 
Staatsblad is afgekondigd, stelt de Raad een commissie in ter behandeling van onderwer­
pen met betrekking tot de zorg voor het welzijn in verband met de arbeid. 

ARTIKEL 45 DISTRICTSCOMMISSIE 
1 Onze Minister stelt in het ambtsgebied va n een districtshoofd één of meer Districtscommissies 

voor vei ligheid, gezondheid en welzijn in verband met de arbeid in. 
2 Onze Minister regelt voorts de samenstelling, en zo nodig de taak en werkwijze van de Di s­

trictscommissie, met dien verstande dat daarin in ieder geval het districtshoofd of dien s 
plaatsvervanger en een gelijk aantal vertege nwoordigers va n werkg evers en werknemers 
zitting hebben. 

3 In de Districtscommissie wordt zo dikwijl s als in het betrekken district daartoe een gerede 
aanleiding bestaat, overleg gepleegd omtrent aangelegenheden va n veiligheid, gezond­
heid en welzijn met de arbeid en meer in het bijzonder betreffende de uitvoering van het bij 
of krachtens deze wet bepaalde. 

HOOFDSTUK X OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN 

ARTIKEL46 
1 De Veiligheidswet 1934 (Stb . 352), de Silicosewet (Stb. 195 l, 134) en de Wet op 

werken onder overdruk (Stb. 1968, 44) worden ingetrokken. 
2 In afwijking van het eerste lid blijft de Veiligheidswet 1934 van kracht met betrek­

king tot een algemene maatregel van bestuur of een ministerieel besluit vastgesteld 
krachtens artikel 19, tweede lid, en artikel 7, eerste lid, onder e, van die wet, tot een 
door Ons te bepalen tijdstip. 

3 Met betrekking tot verrichtingen als omschreven in artikel 2, eerste lid, en arbeid als 
omschreven in artikel 2, tweede, derde onderscheidenlijk vierde lid, blijft deze wet 
buiten toepassing totdat de algemene maatregel van bestuur onderscheidenlijk het 
besluit van Onze Ministers, vastgesteld krachtens het lid van artikel 2 dat op die 
verrichtingen of arbeid betrekking heeft, in werking is getreden. Tot vorenbedoeld 
tijdstip blijft de Veiligheidswet 1934 voor zover van toepassing op vorenbedoelde 
verrichtingen en arbeid van kracht . 
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ARTIKEL 47 
Voor de toepassing van deze wet worden de hieronder vermelde algemene maatrege-
len van bestuur geacht te zijn vastgesteld krachtens deze wet: l 13 
a het Veiligheidsbesluit voor fabrieken of werkplaatsen 1938 (Stb . 872}; 
b het Electrotechnisch Veiligheidsbesluit 1938 (Stb. 873}; 
c het Veiligheidsbesluit-loodwet (Stb. 1939, 865}; 
d het Veiligheidsbesluit electrische schrikdraden (Stb . 1948, 1482}; 
e het Landbouwveiligheidsbesluit (Stb . 1950, K 107}; 
f het Zandsteenbesluit (Stb . 1951, 433}; 
g het Veiligheidsbesluit ioniserende stralen (Stb . 1963, 98}; 
h het Veiligheidsbesluit Binnenvaart (Stb. 1963, 170}; 

het Caissonbesluit (Stb. 1968, 435}; 
j het Zandstraalbesluit (Stb . 1973, 415}; 
k het Veiligheidsbesluit Tankschepen (Stb. 1974, 566); 
I het Besluit verplichtstelling van bedrijfsgeneeskundige diensten (Stb . 1974, 740}; 
m het Besluit eisen bedrijfsgeneeskundige diensten (Stb . 1974, 741 }; 
n het Besluit ongevallenbehandeling bedrijfsgeneeskundige diensten (Stb. 1974, 

743); 
o het Koninklijk besluit van 12 januari 1976 (Stb . 97) betreffende propaansulton; 
p het Asbestbesluit (Stb. 1977, 269}; 
q het Besluit acetyleenontwikkelaars (Stb. 1967, 578), voor zover dit besluit is geba­

seerd op de artikelen 7 en 11 van de Veiligheidswet 1934; 
een algemene maatregel van bestuur vastgesteld krachtens artikel 20v van de Vei­
ligheidswet 1934. 

ARTIKEL48 
De Stuwadoorswet (Stb. 1914, 486) ondergaat de volgende wijzigingen: 
A De artikelen 12, 12ter en 19bis vervallen . 
B In artikel 15 vervalt: '12, eerste en tweede lid; 12ter, tweede lid'. 
C In artikel 20, eerste lid, vervalt: '19 bis, vierde lid' . 
D In artikel 20, tweede lid, wordt in plaats van 'het bepaalde bij of krachtens een der 

artikelen 12, eerste, tweede, zevende en achtste lid, 12ter, tweede lid en 21, 
tweede en derde lid,' gelezen: 'het bepaalde bij artikel 21, tweede en derde lid,' . 

E In artikel 20, derde lid, onder a en b, wordt in plaats van het 'bepaalde bij of krach­
tens een der artikelen 12, eerste en tweede lid, 12ter, tweede lid en derde lid' gele­
zen: 'het bepaalde bij artikel 21, tweede en derde lid'. 

F In artikel 21, eerste lid, onder 2°-a, wordt na het woord 'ingeschreven' de punt­
komma vervangen door een punt, terwijl het gestelde onder 2°-b van dit lid ver­
valt. 

ARTIKEL49 
Voor de toepassing van deze wet wordt het Veiligheidsbesluit Stuwadoorswet (Stb. 
1950, K 519) geacht te zijn vastgesteld krachtens deze wet. 

ARTIKEL50 
Voor de toepassing van deze wet worden vrijstellingen en ontheffingen alsmede 
andere besluiten die door Onze Minister, het districtshoofd of een andere ambtenaar 
genomen zijn op grond van het bij of krachtens de in de artikelen 46 en 48 genoemde 
wetten bepaalde, en die op het tijdstip van het in werking treden van deze wet nog van 
kracht zijn, geacht te zijn verleend onderscheidenlijk genomen krachtens deze wet. 

ARTIKEL51 
De Wet op de gevaarlijke werktuigen (Stb. 1952, 104) ondergaat de volgende wijzi­
gingen . 
A In artikel 1, eerste lid, onder c, wordt in plaats van 'Onze Minister van Sociale 

Zaken en Volksgezondheid' gelezen: 'Onze Minister van Sociale Zaken'. 
B In artikel 2, eerste zin, wordt in plaats van 'Bij algemene maatregel van bestuur' 

gelezen : 'Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur'. 
C Artikel 3, eerste lid, wordt gelezen: 

'1. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen voorschriften worden 
vastgesteld betreffende het keuren van daarbij aangewezen gevaarlijke werktui­
gen en beveiligingsmiddelen' . 
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D In artikel 6 wordt in plaats van 'Bij algemene maatregel van bestuur ' gelezen : ' Bij 
of krachtens algemene maatregel van bestuur'. 

114 E In artikel 7, aanhef, wordt in plaats van 'Algemene maatregelen van bestuur als 
bedoeld in' gelezen : 'Regelen ter uitvoering van' . 

f In artikel 8, eerste lid, wordt tussen de komma, volgend op de woorden 'is inge­
voerd', en het woord 'is' een zinsnede ingevoegd, luidende: 'ten aanzien waarvan 
ingevolge artikel 3, eerste lid, een keuring is voorgeschreven,'. 

G In artikel 8, tweede lid, wordt tussen de komma, volgend op de woorden ' is inge­
voerd', en het woord 'is' een zinsnede ingevoegd, luidende: ' ten aanzien waarvan 
ingevolge artikel 3, eerste lid, een keuring is voorgeschreven ' , en wordt in plaats 
van 'tot het verrichten van de in artikel 3 bedoelde keuring ' gelezen : 'tot het verrich­
ten van de keuring'. 

H 1 n artikel 10 wordt gelezen: 
'Artikel 10. 
1 Het is verboden een gevaarlijk werktuig of een beveiligingsmiddel te vervaardi­

gen zonder inachtneming van een krachtens artikel 2 vastgesteld voorschrift . 
2 Het is verboden een gevaarlijk werktuig of een beveiligingsmiddel ten aanzien 

waarvan niet ingevolge artikel 3, eerste lid, een keuring is voorgeschreven , 
voorhanden te hebben, af te leveren, te gebruiken of tentoon te stellen, indien 
het niet voldoet aan een krachtens artikel 2 vastgesteld voorschrift . 

3 Het is verboden een gevaarlijk werktuig of een beveiligingsmiddel ten aanzien 
waarvan ingevolge artikel 3, eerste lid, een keuring is voorgeschreven, voor­
handen te hebben, af te leveren, te gebruiken of tentoon te stellen indien ten 
aanzien van dat gevaarlijke werktuig of dat beveiligingsmiddel niet een geldig 
certificaat van goedkeuring kan worden getoond en dat gevaarlijke werktuig of 
dat beveiligingsmiddel evenmin voorzien is van een geldig merk van goedkeu­
ring. 

4 Voor zover bij algemene maatregel van bestuur niet anders is bepaald , zijn het 
tweede en derde lid niet van toepassing op het voorhanden hebben en het 
gebruiken in de huishouding . 

5 Voor zover bij algemene maatregel van bestuur niet anders is bepaald, is het 
derde lid niet van toepassing op het tentoonstellen, mits bij het tentoonstellen op 
duidelijk leesbare wijze is vermeld, dat een certificaat of een merk van goedkeu­
ring nog niet werd aangevraagd of verkregen''. 

Het opschrift boven artikel 11 wordt vervangen door: Vrijstelling en ontheffing . 
Artikel 11 wordt gelezen: 
'Artikel 11 . 
1 Van het bij of krachtens deze wet bepaalde kan Onze Minister vrijstelling van 

een door Onze Minister aangewezen ambtenaar ontheffing verlenen . 
2 Een vrijstelling of ontheffing kan onder beperkingen worden verleend. 
3 Aan een vrijstelling of een ontheffing kunnen voorschriften worden verbonden. 
4 Een vrijstelling of ontheffing kan worden ingetrokken wanneer: 
a een of meer der redenen waarom zij is verleend, vervallen zijn, 
b een of meer dan de daaraan verbonden voorschriften niet worden nageleefd, of 
c zich na de verlening zodanige feiten of omstandigheden voordoen dat, indien 

deze ten tijde van de verlening bekend waren geweest, de vrijstelling of onthef­
fing niet of niet in die vorm zou zijn verleend.' 

J Artikel 12, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd: 
1 In de eerste zin wordt tussen 'dan wel' en 'herstelling' ingevoegd: 'schriftelijk en 

gedagtekend.' 
2 In de eerste zin wordt het zinsdeel 'van een merk van afkeuring voorzien ' gele­

zen : 'ten bewijze daarvan voorzien van een merk van afkeuring'. 
3 Aan een lid wordt een derde zin toegevoegd, luidende: 'Een krachtens de eerste 

zin gestelde eis moet worden nageleefd door degene aan wie hij is gesteld . ' 
K Het opschrift boven artikel 13 wordt vervangen door: Beroep. 

Artikel 13, eerste lid, onderdeel b, wordt gelezen: 
'b tegen een beslissing van een ambtenaar als bedoeld in artikel 11 , eerste lid, 

waarbij het verlenen van een ontheffing wordt geweigerd, tegen een beperking 
waaronder een ontheffing is verleend of tegen een voorschrift dat aan een ont­
heffing is verbonden;' 

In artikel 13, eerste lid, wordt het na onderdeel b bepaalde vervangen door: 
c tegen een eis tot herstelling of behandeling van een gevaarlijk werktuig of 
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beveiligingsmiddel en tegen het aanbrengen van een merk van afkeuring als 
bedoeld in het eerste lid van artikel 12, binnen dertig dagen na dagtekening der 
beslissing of van de eis dan wel na het aanbrengen van het merk van afkeuring. 115 

L Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd: 
1 In het eerste lid wordt in plaats van 'arbeiders' gelezen: 'werknemers' en in 

plaats van 'voorwaarde': 'voorschrift'. 
2 Het tweede en derde lid vervallen. Het cijfer 1 ter aanduiding van het eerste lid 

vervalt. 
In artikel 14a wordt de aanhef vervangen door: Indien de werkgever aan werkne­
mers, niet zijnde bestuurders, toezichthoudende taken opdraagt in verband met het 
bij of krachtens deze wet bepaalde, moet hij ervoor zorgen dat:. 

M Na artikel 14 wordt ingevoegd: 
'Bijzondere bepaling' 
Artikel 14a. 
Indien de werkgever werknemers opdraagt taken uit te oefenen, voortvloeiende uit 
zijn zorg voor de naleving van het of bij krachtens deze wet bepaalde, moet hij 
ervoor zorgen dat: 
a aan deze werknemers de bevoegdheden en middelen worden verleend die 

nodig zijn voor een goede uitoefening van die taken; 
b slechts één werknemer wordt belast met een zelfde taak als vorenbedoeld. 
De opdracht moet de taken nauwkeurig omschrijven. Zij moet in een geschrift zijn 
neergelegd, onder vermelding van de naam van de werknemer'. 

N Artikel 15 wordt gelezen: 
' Artikel 15. 
Aan artikel 1, onder 4°, van de Wet op de economische delicten (Stb. 1950, K 258) 
wordt toegevoegd: 'de Wet op de gevaarlijke werktuigen, de artikelen 4, vierde 
lid , tweede zin, 8, eerste lid, 10, eerste, tweede en derde lid, 12, eerste lid, derde 
zin, 13, zesde lid, 14a en 20.' 

0 Het opschrift boven artikel 16 wordt gelezen: 'Toezicht'. 
P Artikel 16 wordt gelezen: 

'Artikel 16. 
1 De ambtenaren der Arbeidsinspectie door Onze Minister aangewezen krachtens 

artikel 77 der Arbeidswet zijn in het door hem aangewezen ambtsgebied belast 
met de handhaving van het bij of krachtens deze wet bepaalde en de medewer­
king aan de uitvoering daarvan. 

2 Onze Minister kan de handhaving van het bij of krachtens deze wet bepaalde en 
de medewerking aan de uitvoering ervan opdragen of mede opdragen aan 
anderen dan de in het eerste lid bedoelde ambtenaren . Indien de opdracht wordt 
verleend aan ambtenaren ressorterende onder het departement van een andere 
dan Onze Minister, wordt het desbetreffende besluit genomen door Onze beide 
Ministers te zomen. 

3 De in dit artikel bedoelde ambtenaren zijn bevoegd alle bedrijven, inrichtingen 
en andere plaatsen - met uitzondering van woningen - te betreden en alle onder­
zoekingen en handelingen te verrichten een en ander voor zover zulks noodzake­
li jk is voor de juiste vervulling van hun in dit artikel bedoelde taak.' 

Q Artikel 17 vervalt. 
R In artikel 18, eerste lid, wordt in plaats van 'De opsporingsambtenaren' gelezen: 

'De in artikel 16 bedoelde ambtenaren.' 
S Artikel 19, eerste zin, wordt gelezen: 

'De in artikel 16 bedoelde ambtenaren zijn bevoegd tot het verzegelen van gevaar­
lijke werktuigen en beveiligingsmiddelen, ten aanzien waarvan ingevolge artikel 
3 , eerste lid, een keuring is voorgeschreven, doch ten aanzien waarvan een geldig 
certificaat van goedkeuring niet kan worden getoond en welke evenmin zijn voor­
zien van een geldig merk van goedkeuring.' 

T Artikel 20 wordt gelezen: 
'Artikel 20 . 
Een ieder is verplicht aan de in artikel 16 bedoelde ambtenaren alle door hen ver­
langde gegevens en inlichtingen te verstrekken met betrekking tot de naleving van 
het bij of krachtens deze wet bepaalde, alsmede inzage te verlenen van alle 
bescheiden waarvan deze voor de goede vervulling van hun taak inzage nodig oor­
delen . Desverlangd moeten de verlangde gegevens en inlichtingen binnen een door 
deze ambtenaren gestelde termijn worden verstrekt.' 
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U In artikel 21, eerste zin, wordt in plaats van 'De opsporingsambtenaren' gelezen : 
'De in artikel 16 bedoelde ambtenaren. ' 

116 V Artikel 23 vervalt . 
W In artikel 24, eerste zin , wordt in plaats van ' artikel 10, eerste lid , ' gelezen ' artikel 

10, derde lid, ' . 
X Artikel 25 wordt gelezen : 

'Artikel 25. 
Deze wet brengt geen wijziging in de toepassing van de Mijnwet 1903, de Schepen­
wet en de Stoom wet . ' 
Na artikel 25 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 
Artikel 25a. 
Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen ter uitvoering van krach­
tens het Verdrag tot oprichting van de Europese Economische Gemeenschap vast­
gestelde verplichtingen met betrekking tot gevaarlijke werktuigen en beveili­
gingsmiddelen , regelen worden gesteld met betrekking tot andere onderwerpen 
dan bedoeld in de artikelen 2 tot en met 6 . 

ARTIKEL52 
Het Veiligheidsbesluit gevaarlijke werktuigen (Stb. 1940, 842) , wordt geacht te zijn 
vastgesteld krachtens de Wet op de gevaarlijke werktuigen , zoals gewijzigd ingevolge 
artikel 51 . 

ARTIKEL53 
1 De behandeling van verzoeken en beroepen, welke voor de inwerkingtreding van 

deze wet zijn gedaan onderscheidenlijk ingesteld op grond van hetgeen bepaald is 
bij of krachtens de Veiligheidswet 1934, de Silicosewet, de Wet op werken onder 
overdruk en de artikelen 12 en 21 van de Stuwadoorswet worden voortgezet op de 
voet van deze wet. 

2 Ten aanzien van feiten die zich hebben voorgedaan vóór de inwerkingtreding van 
deze wet, gelden met betrekking tot verzoeken en beroepen, in afwijking van deze 
wet, de termijnen voorkomend in de in het eerste lid bedoelde bepalingen . 

ARTIKEL54 
In artikel 9, tweede lid, van de Mijnwet 1903 (Stb. 1904, 73) wordt in plaats van 'de 
Veiligheidswet' gelezen : 'de Arbeidsomstandighedenwet' . 

ARTIKEL55 
In artikel Il, eerste lid, van de wet van 7 september 1973 (Stb. 499), houdende een 
overgangsregeling ten aanzien van werken en inrichtingen die niet meer bij een mijn 
behoren (Overgangsregeling steenkolenmijnen), wordt in plaats van 'artikel 38, eerste 
lid , onder d, van de Veiligheidswet 1934, Stb . 352) ' gelezen : 'artikel 2, zesde lid, 
onder a, van de Arbeidsomstandighedenwet . ' 

ARTIKEL56 
1 In artikel 2 van de Huisarbeidswet 1933 (Stb . 597) wordt in plaats van 'de Veilig­

heidswet 1934' gelezen: 'de Arbeidsomstandighedenwet' . 
2 In artikel 1 van de Wet Gevaarlijke Stoffen (Stb . 1963, 313) wordt in plaats van 'de 

Veiligheidswet 1934' gelezen : 'de Arbeidsomstandighedenwet' . 

ARTIKEL57 
De Wet op de economische delicten (Stb . 1950, 258) wordt als volgt gewijzigd. 

A 
In artikel 1, onder 4 °, wordt de vermelding van de Wet op de gevaarlijke werktuigen 
vervangen door: de Wet op de gevaarlijke werktuigen, de artikelen 4, vierde lid, 
tweede zin , 6, 8, eerste lid , 10 eerste, tweede en derde lid, 11 , derde lid , 12, eerste lid, 
derde zin, en derde lid, 13, zesde lid , 14, 14a, 20 en 25a. 

B 
Aan artikel 1, onder 4 °, van de Wet op de economische delicten wordt toegevoegd 'de 
Arbeidsomstandighedenwet, de artikelen 2, zevende lid, 4, derde, vijfde en zesde lid, 
5 , eerste , tweede, dertiende en veertiende lid , tweede zin, 6, 9, 10, 11 , 12 onder a toten 
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met d, 14, derde lid, vierde zin, 18, tweede lid , vierde zin, 19, tweede lid , vierde zin , 
23, 26, eerste en tweede lid, 27, 28, 30, tweede en derde lid , 31 , 33, 35, eerste lid , 
vierde zin, tweed.? lid, derde zin, en vierde lid , 36, vierde lid , tweede zin , vi jfde lid , en 11 7 
achtste lid, derde zin, 37, achtste en negende lid , 39, tweede lid , tweede zin, en derde 
lid, eerste zin, 40, eerste lid, vijfde tot en met zevende zin , en derde lid , tweede zin , 41 , 
vijfde lid, zevende lid, eerste en tweede zin, en negende lid , derde zin, en 42, tiende 
lid, vierde zin;'. 

ARTIKEL58 
1 Indien bijzondere omstandigheden van plaatselijke aard in een gemeente voor­

schriften betreffende onderwerpen, waarop deze wet betrekking heeft , nodig 
maken, die niet bij algemene maatregel van bestuur zijn gegeven , kunnen deze 
voorschriften door de gemeenteraad onder Onze goedkeuring , gehoord de Arbo­
raad, worden vastgesteld. 

2 De artikelen 198, 200, 201 en 202 der gemeentewet (Stb . 1851 , 85) zijn op deze 
verordening niet van toepassing. 

Bij afkondiging van de verordening worden tevens de dagtekening en het nummer van 
het Koninklijk besluit waarbij de verordening is goedgekeurd vermeld . 

ARTIKEL 59 
Waar in deze wet niet anders is bepaald wordt de voordracht tot een a lgemene maatre­
gel van bestuur Ons gedaan door Onze Minister. 

ARTIKEL60 
1 Deze wet kan worden aangehaald als Arbeidsomstandighedenwe t . 
2 Zij treedt in werking op een door Ons te bepalen tijdstip dat voor de verschille nde 

artikelen , onderdelen daarvan of onderwerpen daaruit verschillend kan worden 
gesteld . 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst, en dat alle Ministe­
riële departementen, autoriteiten , colleges en ambtenaren , wie zulks aangaat, aan de 
nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 
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