
III

0
I.1

=
De Al wordt zeker 101
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C onform onze redactionele
planning staat dit nummer in
het teken van het 100-jarig

jubileum van de Arbeidsinspectie.
Het verschijnt tegelijkertijd met de
feestelijke Congresdag ‘100 jaar
Arbeidsinspectie: waar gaat de toe
komst naar toe’ in het kader van het
Arbo 90 congres in de RAT. Voor ons
mede de aanleiding om eens uit
gebreid bij de Al stil te staan. De
redactie ging op pad met enkele
inspecteurs, voerden gesprekken met
districtshoofden en ter afsluiting
stelden zij DGA-topman ir. A. de
Roos een aantal ‘moeilijke’ vragen.
Tot zover klopte de planning. Maar
helaas, de actualiteit haalde ons weer
eens in. Een feit waar je je als maan
delijks verschijnend vakblad maar
niet al te veel door moet laten beïn
vloeden want dan worden de druiven
al te zuur.
Het Al-beleid stond 16 mei ter discus
sie bij de behandeling van het Reken
kamerrapport in de Tweede Kamer.
Harde noten werden gekraakt. Aller
lei suggesties aangedragen over moge
lijk nieuwe taken tot zelfs een volle
dige ontmanteling c.q. splitsing van
taken en bevoegdheden. Tot troost
van de Al — ze viert immers feest — is
deze soep nog net niet tot het kook-
punt gekomen. Minister De Vries
zorgde voor de nodige politieke dek
king en kwam de Kamer op punten
van kritiek voldoende tegemoet om
voor- en tegenstanders ieder het zijne
te geven. De Vries was het met de
Kamer eens dat moet worden nage
gaan of de inspectie- en adviestaken
misschien gescheiden moeten worden.
De adviestaak die moet leiden tot
verbetering van de arbeidsomstandig
heden zou dan in handen komen van
een nieuwe organisatie, waarin werk
gevers- en werknemersorganisaties
zitting hebben. Met de suggestie dat
de Al zich in de toekomst alleen nog
maar moet toeleggen op het inspecte
ren, was De Vries het geheel oneens.
Hij vond dat de Al ook in de toe-

komst, op het niveau van de werk
plek en het bedrijf, beide taken moet
blijven vervullen.
Tenslotte deed de minister de Kamer
de toezegging dat er binnen een jaar
een integraal beleidsplan gepresen
teerd wordt. Hetgeen ons inziens de
voor de hand liggende conclusie wet
tigt dat de Arbeidsinspectie echt ook
wel 101 jaar zal worden.
Zelf heeft de redactie ook nog wel een
suggestie. Waarom richt de Al zich
met haar veel genoemde handha
vingsbeleid niet meer op preventieve
inspecties? Inspecties die gericht zijn
op het arbobeleid van bedrijven i.p.v.
technische controles van produktie-
systemen. Preventieve inspecties
gaan uit van vragen als: Hoeveel
aandacht krijgt het verbeteren van
arbeidsomstandigheden in het be
drijf? Wordt er voldoende deskundig
heid ingehuurd en voldoende aan
voorlichting en instructie gedaan?
Hebben de OR en de BGD en de veilig
heidsfunctionaris voldoende inbreng
(mogelijkheden)?
Hoewel een en ander best kan stro-
ken met het voorafgaande, liggen
hierin voldoende aanknopingspunten
om de Arbeidsinspectie nog een lang
en werkzaam leven toe te wensen.
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