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Op de conferentie werd duidelijk dat
de Europese Arbowet (de Kader-
richtlijn) op een aantal punten een
afzwakking betekent van de be-
staande regels in sommige landen.
Zo wordt de Deense regelgeving voor
etikettering van organische oplos-
middelen en kankerverwekkende
chemicalién ondermijnd en mag de
Italiaanse wetgever de normen voor
lawaai en loodblootstelling soepeler
maken. Daarnaast is er volgens de
conferentiegangers een krachtige
lobby aan het werk om de scherpte
uit de Europese en nationale richt-
lijnen te halen. De geslaagde poging
van de Engelse overheid om de norm
voor schadelijk lawaai op 90 dB(A)
vast te leggen is daar een voorbeeld
van. Bij de omzetting van Europese
regels worden bepalingen in afge-
zwakte vorm overgenomen. Het
recht bijvoorbeeld om in gevaarlijke
situaties het werk neer te leggen zal
niet alleen in het Verenigd Konink-
rijk nog wel even op zich laten wach-
ten.

Een ander heet hangijzer is de ‘aan-
gewezen werknemer’. Behalve Ne-
derland gaan alle Europese landen
er van uit dat hij er komt (in Duits-
land en Groot Brittannié is hij er al),
maar wie moet hem aanwijzen: vak-
bonden, de OR, de werkgever? En
krijgt hij genoeg tijd en opleiding om
zijn rol waar te kunnen maken?
Andere punten die de nodige aan-
dacht kregen, waren het fenomeen
inhuurarbeid, arbeidsomstandighe-
den van etnische minderheden,
blootstelling aan chemicalién en het
vervangen van oplosmiddelhouden-
de produkten.

Handvest

De conferentiegangers namen ook
een Europees Handvest voor ar-
beidsomstandigheden aan. Dit
handvest omvat de volgende punten:

Werkgevers mogen niet: werkne-
mers aan gezondheidsrisico’s bloot-
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Handvest moet arbeidsomstandig-
heden in Europa helpen verbeteren

Najaar 1991 confereerden in Sheffield 400 werknemers, we-
tenschappers en vakbondsmensen over arbeidsomstandighe-
den in Europa. In de EG sterven jaarlijks zo'n 8000 mensen
door bedrijfsongevallen en worden naar schatting 10 mil-
joen mensen ziek door hun werk. De daarmee gepaard gaan-
de verzuimkosten worden geschat op 20 miljard ECU (f45

miljard) per jaar.

stellen; BGz gebruiken om op gezond-
heidskenmerken te selecteren;
werknemers ontslaan die zich met
VGW bezighouden; bedrijfsactivitei-
ten verplaatsen naar landen met
minder strenge arbowetgeving.

Werknemers hebben recht op: infor-
matie over stoffen, processen, werk-
plek, arbeidsomstandigheden en mi-
lieu; overleg bij veranderingen in
het produktieproces; het zelf raad-
plegen van deskundigen; volledige
compensatie bij beroepsziekten en -
ongevallen; het neerleggen van het
werk bij gevaar; regelmatige contro-
le van de werkplek; het kiezen van
eigen VGW-vertegenwoordigers; zin-
vol werk zonder stress; het vormen
van een fonds voor onderzoek naar
verbetering van arbeidsomstandig-
heden en het recht betrokken te zijn
bij dat onderzoek; het oprichten van
preventief werkende arbodiensten
waar zij zelf aan deel kunnen ne-
men.

Vakbonden moeten dezelfde rechten
krijgen als leden van vGW-commis-
sies; leden van vGW-commissies moe-
ten voldoende tijd krijgen om infor-
matie te verzamelen en scholing te
volgen zonder hierdoor benadeeld te
worden.

Vakbonden, overheden en werkge-
vers moeten erkennen dat etnische
minderheden en migranten vaak op
slechtere arbeidsplaatsen werken,
en vervolgens actie ondernemen om
hieraan een eind te maken. Iedereen
heeft recht op informatie in de eigen
taal.

Ook de thuiswerkers zijn niet verge-
ten: werkgevers en onderaannemers
zijn verantwoordelijk voor middelen
en materialen.

Er moet een strategie komen die
werkgevers verplicht om gevaarlijke
chemicalién te vervangen, alsmede
een bonus voor bedrijven die maat-
regelen nemen ter verbetering van
de arbeidsomstandigheden.

Tot slot ontslaat vrije handel een
land niet de strengste normen inza-
ke labelling en etikettering van che-
mische produkten te hanteren.

De conferentie werd georganiseerd
door het ‘Europese netwerk voor be-
tere arbeidsomstandigheden’. Het
Nederlandse netwerk bestaat onder
andere uit mensen van de Chemie-
winkels van de universiteiten van
Amsterdam en Groningen, de We-
tenschapswinkel uit Leiden, Solida-
riteit, het NIA en de FNV. Eerdere
conferenties vonden plaats in
Straatsburg (1987 en 1988) en Ko-
penhagen (1990). Het Nederlandse
netwerk onderzoekt de mogelijkhe-
den om over twee jaar het vijfde con-
gres in Nederland te houden.
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