Afscheid met gemengde gevoelens

SER-commissie neemt roer
Arboraad over

Monique van Blijswijk

Wim Spit, oud-voorzitter van de Ar-
boraad, wond er tijdens de af-
scheidsbijeenkomst geen doekjes
om. Net als in het vorig jaar ver-
schenen evaluatierapport over de
Raad, sprak hij de voorkeur uit voor
een (voorlopig nog) zelfstandig func-
tionerende Raad. Redenen voor het
voortbestaan liggen in het wijzigen
van de Arbowet, het uitvoeringsbe-
leid van de Arbeidsinspectie en het
algemeen beleid met betrekking tot
arbeidsomstandigheden. De Raad
acht het zijn taak hierover advies
c.q. commentaar te geven.

Minister De Vries dacht klaarblijke-
lijk anders over het voortbestaan
van de Raad. De bewindsman wil
samenhang brengen tussen het be-
leid voor arbeidsomstandigheden en
het overige beleid op sociaal-econo-
misch terrein. ‘Een zelfstandig ad-
viesorgaan was zinvol in de periode
van de gefaseerde invoering van de
Arbowet, maar nu deze invoering is
voltooid dient de samenhang de na-
druk te krijgen. Bedrijven moeten
de aandacht voor arbeidsomstandig-
heden opnemen in het onderne-
mingsbeleid’, liet hij de voormalige
Raadsleden en de voorzitter tijdens
een afscheidsbijeenkomst weten.
Het benoemen van een nieuwe SER-
commissie Arbeidsomstandigheden
betekent volgens de minister een
voortzetting van de betrokkenheid
van de sociale partners bij de hoofd-
lijnen van het arbeidsomstandighe-
denbeleid. ‘Het werk wordt voortge-
zet in een andere constellatie, op het
stevige fundament van de SER.
Uitgangspunt daarbij is dat de advi-
sering door de SER alleen betrekking
moet hebben op belangrijke beleids-
onderwerpen. Zo zal De Vries bij-
voorbeeld op het terrein van de kwa-
liteit van de arbeid minder advies-
aanvragen voorleggen die te maken
hebben met de implementatie van
EG-richtlijnen.

Het besluit de Arboraad op te heffen
is niet enkel afkomstig van het Mi-
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De Arboraad had het liever anders gezien, maar minister De
Vries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid had een ander
beeld voor ogen. In de zomer van 1992 liet hij weten dat de
Raad zou moeten integreren in de SER. Nu is het zo ver. De
laatste vergadering van de Raad werd een bijeenkomst vol

gemengde gevoelens. Al was het alleen al om het verdeelde

(laatste) advies dat aan De Vries is uitgebracht.

nisterie van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid. Vorig jaar heeft het ka-
binet in het kader van de Grote Effi-
ciency Operatie kritisch gekeken
naar het stelsel van adviesorganen.
‘Versobering’ van dit stelsel leek
wenselijk. Ook dat was dus een ar-
gument voor integratie van de Arbo-
raad in de SER.

Waardering

De Arboraad heeft hard aan de weg
getimmerd om alle adviesaanvragen
voor de overdracht aan de SER-com-
missie de deur uit te krijgen. Op een
aanvraag na (kankerverwekkende
stoffen) is dat gelukt, waardoor de
commissie met een schone lei kan
beginnen. Hiervoor en voor het werk
van de afgelopen tien jaar sprak de
minister, gezien de tijdsdruk waar-
onder het advieswerk plaatsvond,
zijn waardering uit (namens de ko-
ningin bevorderde De Vries Wim
Spit tot Commandeur in de orde van
Oranje-Nassau).

Het laatste advies dat de Raad de
bewindsman voorlegde had betrek-
king op de Algemene Maatregel van
Bestuur betreffende de Arbodiensten.
Dit advies heeft tot grote spijt van
alle leden een verdeeld karakter.
Struikelblok is onder meer het aan-
tal deskundigen dat werkzaam is bij
een dienst. Van werkgeverszijde
wordt gepleit voor een bedrijfsarts,
een veiligheidskundige en eventueel
een arbeids- & organisatiedeskundi-
ge. De werkgevers zien deze deskun-
digheid uitgebreid met een arbeids-
hygiénist en een ergonoom.

Ook het feit dat een bedrijf voor des-
kundige ondersteuning slechts bij
een dienst kan aankloppen is voor
de werkgevers niet makkelijk te ac-
cepteren. Zij geven de voorkeur aan
‘winkelen’; deskundigheid van ver-
schillende diensten inhuren. De
werknemers leggen er de nadruk op
dat een dienst één totaal pakket aan
een bedrijf moet leveren. Dit wordt
door de werkgevers ten zeerste be-

treurd. De werkgever moet meer
ruimte krijgen een eigen invulling te
geven aan de risico-inventarisatie
en -evaluatie, aan de verzuimbege-
leiding en aan het periodiek arbeids-
geneeskundig onderzoek.

Verouderd

De aanwezige commissieleden kre-
gen van de minister te horen dat zij
begin 1994 een adviesaanvraag te-
gemoet kunnen zien over een nieuw
en overzichtelijker Arbobesluit. De
dertig Arbobesluiten met de ruim
1200 bepalingen zijn verouderd en
moeten aanzienlijk worden terugge-
bracht. Probleem dat zich echter bij
voordoet is dat sommige richtlijnen
van de EG wel heel gedetailleerd
zijn. De SER heeft inmiddels laten
weten enige terughoudendheid op
dit punt te betrachten.

Ook de Arbowet zelf is aan vernieu-
wing toe, aldus De Vries. Nog in de-
ze kabinetsperiode zal hij hierover
advies aanvragen bij SER.

De nieuwe SER-commissie, die ad-
viesaanvragen voorbereidt maar ook
zelfstandig adviseert, zal bestaan
uit drie onafhankelijke leden (waar-
onder de voorzitter, prof. mr. Fran-
ken), uit zes leden vanuit de werk-
gevers- en zes leden vanuit de werk-
nemersorganisaties en uit twee ad-
viserende leden die de centrale en
decentrale overheid als werkgever
vertegenwoordigen. Een aantal Ar-
boraadsleden zullen terugkeren in
de nieuwe commissie.

De adviestaken van de SER-commis-
sie hebben betrekking op het wijzi-
gen van de Arbowet en de invoe-
ring/wijziging van de daarop geba-
seerde Algemene Maatregelen van
Bestuur en ministeriéle regelingen.
Ook adviseert zij over het algemeen
arbo-beleid en over de uitvoering
daarvan. Tenslotte doet zij aanbeve-
lingen over internationale ontwikke-
lingen en over MAC-waarden.
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