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Voorwoord

Onder de titel "Alkoholgebruik onder de Nederlandse beroepsbevolking" is in
1988 deel I van een vervolgonderzoek alkohol en werk gepubliceerd.* Daarin
werd gerapporteerd over een enquëte onder ruim 10.000 personen, waaÍmee een

representatief beeld van het alkoholgebruik onder de Nederlandse beroepsbevol-
king kon worden gegeven. Belangrijk gegeven uit dit onderzoek was, dat ruim
een derde van de ondervraagden wel eens alkohol op het werk gebruikt: tijdens
of direkt in aansluiting op het werk, in de pauzes, of bij een receptie op het
we1k.

In de tweede fase van het vervolgonderzoek staat de relatie tussen het alkohol-
gebruik enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds cen-
traal. Met andere woorden: zijn er faktoren in de arbeidssituatie, die het alkohol-
gebruik, zowel in de privésfeer als op het werk, beihvloeden?
Om een antwoord op deze vraag te geven zijn interviews gehouden met ruim
300 respondenten uit de eerste onderzoeksfase. Over de resultaten daarvan
wordt in dit tweede, afsluitende rapport verslag gedaan.

Het onderzoek is begeleid door dezelfde werkgroep, die ook de begeleiding van
de eerste onderzoeksfase heeft verzorgd. Op grond van de vele reakties op het
eerste rapport heeft de werkgroep kunnen konstateren, dat een onderzoek als dit
duidelijk in een behoefte voorziet. De werkgroep verwacht, dat deze tweede rap-
portage de verdere diskussie en meningsvorming over de alkoholproblematiek
evenzeer zal stimuleren. In elk geval is er naar de mening van de werkgroep alle
aanleiding zorgvuldige aandacht te besteden aan de door de onderzoeker van
NIPG-TNO, drs. R.W.M. Grtindemann, geformuleerde konklusies en aanbeve-
lingen.

dr. C.J. Vos.





lnhoud

Korte samenvatting van het rapport

1. Aanleldlng en methode van onderzoek
1.1. Aanleiding tot het onderzoek
1. 1 . 1 . Proefonderzoek I: gesprekken met bedrijfsfunktionarissen
1. I .2. Proefonderzoek II: analyse van bedrijfsgezondheidskundige gegevens
1.1.3. Veryolgonderzoek
7.2. Globale opzet
1.3. De vragenlijst
1.4. De variabelen
1.4.1. De alkoholvariabelen
1.4.2. De variabelen met betrekking tot het werk en de gezondheid
1.4.3. De variabelen met btrekking tot de persoon en de tewedenheid

met aspekten van de privé-situatie
Opzet van de analyses
Indeling van het rapport

Veldwerk en respons
Het veldwerk
De respons
De belangrijkste karakteristieken van de onderzoekspopulatie

De samenhang van het alkoholgebrulk op het werk en
aspekten van het werk en de gezondheid
De resultaten van de analyses bij de mannen
De resultaten van de analyses bij de vrouwen
Samenvatting

De samenhang van het alkoholgebruik in het algemeen en
aspekten van het werk en de gezondheid
De resultaten van de analyses bij de mannen
De resultaten van de analyses bij de wouwen
Samenvatting

5. Meer dan lncldenteel alkoholgebruik op het werk
5.1. De gebruiker
5.2. De werksituatie
5.3. Samenvatting

6. De risikogroep voor alkoholproblematiek

blz.

7

11

11

11

t2
t4
L4

15

17

t7
18

19

20
21

23
23
27
30

31

31

38
44

1.5.

1.6.

2.
2.1.
2.2.
2.3.

3.

47
47
54
60

63

63
66
68

4.

3.1.
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.

7t



7. Samenvatting en diskussie
7.1. Het onderzoek in grote lijnen samengevat
7.2. Vergelijking met ander onderzoek
7.3. De resultaten van de tweede fase in het licht van de konklusies van

de eerste fase

77
77
82

90

93

95

8. Konklusies en aanbevelingen

Llteratuur

BlJlagen
Samenvatting van het onderzoek naar het voorkomen van het
alkoholgebruik onder de Nederlandse beroepsbevolking (fase I)
De verdelingen van de alkoholvariabelen en hun samenhang

Overzicht van de in de analyses gebruikte variabelen met
betrekking tot de werksifuatie, de gezondheid, de persoon en de

tevredenheid met aspekten van de privé-situatie
De bij de samenstelling van de steekproef gehanteerde streef-

aantallen yoor mannen en vrouwen, naar leeftijd en het niveau
van alkoholgebruik
Beschrijving van de onderzoekspopulatie
KorrelatiekcËfficiënten met betrekking tot het alkoholgebruik
enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds,
gekontroleerd voor leeftijd
Gegevens met betrekking de regressie-analyses van het

alkoholgebruik (op het werk) enerzijds en aspekten van het werk
en de gezondheid anderzijds
De gemiddelde skores van de respondenten op de belangrijkste
variabelen met betrekking tot de relatie alkohol en werk naar

bedrijfs- en beroepstak

A.

B.
C.

D.

E.
F.

G.

H.

99

101

115

121

t27
r29

141

153

165



Korte samenvatting van het rapport*

In dit rapport wordt een onderzoek beschreven naar de achtergronden van het al-
koholgebruik onder de Nederlandse beroepsbevolking. Dit onderzoek is door het

NIPG/TNO uitgevoerd op verzoek van het Directoraat-Generaal van de Arbeid
(DGA/AAZ) van het ministerie van Sociale Z,akenen Werkgelegenheid.
Het is de tweede fase van een groter vervolgonderzoek. Nadat uit twee proefon-

derzoekingen was gebleken, dat om meer inzicht te laijgen in het alkoholge-
bruik onder de Nederlandse beroepsbevolking onderzoek onder werknemers
noodzakelijk znu zijn, is in overleg met het DGA afgesproken een vervolgon-
derzoek in twee fasen uit te voeren. In de eerste fase, waarover eerder is gerap-

porteerd (Gri.indemann, 1988), lag de nadruk op de beschrijving van het alkohol-
gebruik onder de Nederlandse beroepsbevolking. In de tweede fase, waarvan dit
rapport verslag doet, is getracht meer zicht te krijgen op de achtergronden van

dit alkoholgebruik en de relatie ervan met aspekten van het werk.

ln hoofdstuk,l worden de achtergronden van het onderzoek aangegeven. Inge-
gaan wordt op de aanleiding tot het onderzoek, de opzet, de vragenlijst, en op de

variabelen en de analyses.

ln hoofdstuk2 worden het veldwerk en de respons behandeld. Hierbij wordt ook
ingegaan op de samenstelling van de steekproef, en op eventuele selektiviteit in
de respons.
Ook worden in dit hoofdstuk de belangrijkste kenmerken van de uiteindelijke
onderzoeksgroep samengev at.

De samenhang van het alkoholgebruik op het werk en aspekten van het werk en
de gezondheid wordt behandeld n hoofdstuk 3.
De belangrijkste faktoren voor het alkoholgebruik op het werk blijken, zowel bij
de mannen als bij de vrouwen, de variabelen met betrekking tot het "alkoholkli-
maat" op het werk te zijn. Het gaat hierbij om aspekten als het aantal gelegenhe-
den waarop men weleens alkohol op of om het werk gebruikt, de beschikbaar-
heid van alkohol op het werk, en de houding van de leiding en de kollega's ten
aanzien van alkoholgebruik op het werk. Werken in een omgeving die toleranter
is wat betreft alkoholgebruik (op het werk), gaat samen met meer feitelijk ge-

bruik op het werk, en ook met meer gebruikers.
Naast het alkoholklimaat op het werk blijken verder vooral de meer feitelijke as-
pekten van het werk van belang. Zo gebruiken bijvoorbeeld leidinggevenden
(wat) vaker alkohol op het werk dan niet-leidinggevenden.
Bij de vrou\ryen gaan verder onregelmatige werktijden en geregeld wisselende
kollega's samen met een wat hogere alkoholkonsumptie op het werk.

'* In het rapport worden de resultaten en konklusies van het onderzoek meer uitgebÍeid
samengevat @oofdstuk 7 en 8).



Meer specifiek voor de mannen geldt dat meer werkuren, en meer overwerk sa-

men gaan met meer en frekwenter alkoholgebruik op het werk. Meer reistijd, ten

behoeve van het woon-werkverkeer, gaat bij de mannen juist samen met minder

alkoholgebruik op het werk.
De overige meer subjektieve aspekten van de werksituatie (onder andere aspek-

ten van inspanning) lijken wat sterker te spelen bij de wouwen dan bij de man-

nen, hetgeen zich onder andere uit in een relatief groot aantal, niet al te sterke,

verbanden.

In ttoofdstuk 4 komt de samenhang van het alkoholgebruik in het algemeen (dat

wil zeggen het gebruik in de privé-situatie en op het werk bij elkaar genomen)

enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds aan de orde.

Hierbij zijn russen de mannen en de vrouwen naast parallelle, ook duidelijke
verschillende resultaten gekonstateerd. Een voorbeeld van overeenstemming is

de samenhang van de verschillende aspekten van het alkoholgebruik in het alge-

meen en de problemen met of tengevolge van het alkoholgebruik, die zowel bij
de mannen als de vrouwen is vastgesteld.
Tevredenheid met aspekten van de privé-situatie, de beoordeling van aspekten

van leiding en organisatie en het "alkoholklimaat" op het werk spelen eveneens

bij beide geslachten een rol, maar verschillen nogal in hun betekenis voor het al-
koholgebruik in het algemeen. Voor de mannen vormt de tevredenheid met as-

pekten van de privé-situatie een van de meest belangrijke variabelen en spelen

beide andere aspekten slechts een marginale rol. Bij de vrouwen li$ dit precies

omgekeerd, en zijn de beoordeling van aspekten van leiding en organisatie en

het "alkoholklimaat" op het werk van meer belang voor het alkoholgebruik in
het algemeen.
Tegenstrijdige resultaten komen slechts sporadisch voor. Dat geldt bijvoorbeeld
wel voor de aspekten van inspanning, die bij de mannen samen gaan met een ge-

ringere konsumptie en bij de vïouwen met hogere konsumptie van alkohol.
Ten slotte blijkt bij de mannen ook de hinder van de fysieke werkomstandighe-.

den (stof en kou) van belang. Deze gaat samen met meer alkoholgebruik in het

algemeen.

ln hoofdstuk 5 wordt aandacht geschonken aan het meer dan incidenteel alko'
holgebruik op het \verk, zowel \pat b€treft de gebruikers als ten aanzien van de

werksituaties waaÍ een dergelijk gebruik voorkomt.
Vastgesteld is onder andere dat meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk
vooral blijkt voor te komen in werksituaties waar voornamelijk mannen werken,

waar de leiding van het beddjf een tolerante houding ten aanzien van het alko-
holgebruik op het werk heeft, en waar tijdens het alkohol gebruik op het werk
een sfeer hangt van "wie niet meedrinkt, doet ongezellig".

ln hoofdstuk ó wordt vanuit een vergelijkbare invalshoek het al dan niet behoren

tot een risikogroep (voor alkoholproblematiek) behandeld. Bij de mannen blijkt
maar in beperkte mate sprake van een samenhang tussen het al dan niet behoren

tot een dergelijke risikogroep en aspekten van het werk. Het merendeel van de



bij de risikogroep ingedeelde respondenten gebruikt overigens ook geen of maar
in beperkte mate alkohol op het werk.
Bij de wouwen is wel sprake van een samenhang tussen het al dan niet behoren
tot de risikogroep en aspekten van het werk. Opvallend is bovendien dat uit deze
analyses veelal dezelfde (subjektieve) aspekten van inspanning, en van leiding
en organisatie naar voren komen als met betrekking tot het alkoholgebruik op
het werk en in het algemeen. Op deze aspekten hebben de vrouwelijke respon-
denten die bij de risikogroep zijn ingedeeld veelal meer klachten.

lÍt hooÍdstuk 7 komen de samenvatting en diskussie aan de orde. Hierbij wordt
onder andere mk ingegaan op risikofaktoren in het werk die het alkoholgebruik
(op het werk) zouden stimuleren. Gekonstateerd wordt dat slechs in beperkte
mate sprake is van meer algemeen geldende faktoren. Uitzondering hierop vor-
men de variabelen die in dit onderzoek zijn aangeduid als het "alkoholklimaat"
op het werk.
Andere faktoren lijken op basis van het huidige onderzoek meer geslachtspeci-
fiek, zoals bijvoorbeeld spanning en sEess, en onregelmatige werktijden als risi-
kofaktoren voor de vrouwen, en gevaar, en warm en stofEg werk als risikofakto-
ren voor de mannen.
In werksituaties waar specifieke regels ten aanzien van het alkoholgebruik op
het werk bestaan, blijkt verder in het algemeen ook wat meer alkoholgebruik op
het werk voor te komen. [n dit verband is gesuggereerd dat men dergelijke re-
gels of voorschriften juist zijn opgesteld om het bestaande alkoholgebruik op het
werk te reguleren. In ieder geval bleek het bestaan van regels of voorschriften
ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk niet zonder meer te betekenen
dat er geen alkohol op het werk meer gebruilr wordt.

ln hoofdstuk 8 volgen tenslotte de konklusies en aanbevelingen.
Als belangrijkste konklusies worden onder andere vermeld dat het alkoholge-
bruik op het werk vooral bepaald wordt door het klimaat ten aanzien van dit ge-
bruik op het werk, dat overwerk en lange werkweken in het algemeen een ver-
hogend effekt op de konsumptie van alkohol op het werk hebben, en dat de
voorbeeldfunktie van leidinggevenden veelal juist tot uitdrukking komt in een
wat hoger en frekwenter alkoholgebruik op het werk.
Naar aanleiding hiervan wordt onder andere opgemerkt dat het alkoholklimaat
op het werk in de eerste plaats de veranrwoordelijkheid van her bedrijfsleven
zelf is, en dat de werkgevers en de werknemers zorg dienen te dragen voor een
goed en adekwaat alkoholbeleid in de onderneming.
In omstandigheden waarin risiko's voor de veiligheid bestaan zou de overheid
echter moeten overwegen een absoluut alkoholverbod in te stellen.

verder wordt aangegeven dat de overheid ook in de voorwaardenscheppende
sfeer een bijdrage zou kunnen leveren bijvoorbeeld bij de voorlichting aan inter-
mediaire kaders als bedrijfsartsen en bedrijfsmaatschappelijke werkers, en bij de
stimulering van deskundigheidsbevordering op dit gebied. Dit zou er onder an-
dere toe kunnen bijdragen dat het voorkomen van alkoholproblemen onder de



beroepsbevol§ng in een vroeg stadium onderkend zou kunnen worde,lr'

M.eer in het algemeen word-t gesteld dat zox,el de overheid als het bedrijfsleven

belang hebbon bU eiln uoege signalering van alkotrolproblemon ondet de wer-

konde beVolkíng, en een adekwate voorlichting over een veÍantwoord 61ngaall

met alkohol, zowel op het werk al§ in de privé-situatie.
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1. Aanleiding en methode van onderzoek

1.1. Aanleiding tot het onderzoek

In 1985 heeft het Directoraat-Generaal van de Arbeid (DGA/AAZ) van het mi-
nisterie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid het Nederlands Instituut voor
Praeventieve Gezondheidszorg (NIPGINO) laten weten dat het meer inzicht
wilde lcijgen in de mogelijkheden van onderzoek naar het vóórkomen van alko-
holproblemen onder de Nederlandse werkende bevolking. Naar aanleiding hier-
van is door het MPG/TNO een diskussienota opgesteld (Smulders, 1985a). In
deZe nota worden vier onderzoeksvragen onderscheiden:
a. Bij hoeveel procent van de beroepsbevolking komt veel alkoholgebruik

voor? Bij welke beroepsgroepen/bedrijfsgroepen komt het vee[weinig voor?
b. Welke zijn de oorzakerVomstandigheden die samengaan met alkoholgebruik

tijdens het werk?
c. Welke zijn de effekten in de zin van ziekteverzuim, ongevallen, verminderde

produktie, bedrijfskosten etc. ?

d. Wat zijn de ondernomen akties/maatregelery'programma's? Door wie zijn die
ondernomen? Wat zijn de effekten?

De eerste twee vragen werden door het DGA als het meest urgent beschouwd.
Onderzoek naar de effekten van alkoholgebruik (onderzoeksvraag c) en onder-
zoek met betrekking tot in organisaties genomen maatregelen, akties en voorzie-
ningen (onderzoeksvraag d) werd meer op middellange termijn van belang ge-
acht, mede gezien de inventarisatie-aktiviteiten door een aantal instellingen ten
aanzien van deze vragen (zie bijvoorbeeld Ziekemeijer, 1988).

Vervolgens is door het NIPG/TNO een voorstel voor twee proefonderzoekingen
opgesteld (Smulders, 1985b):
1 gesprekken met funktionarissen uit het bedrijfsleven, gericht op de vraag of

het mogelijk is via hen zicht te l«ijgen op het vóórkomen van alkoholgebruik
in de werksituatie,

2. analyse van bedrijfsgezondheidskundige gegevens, gericht op de vraag of
met behulp van deze gegevens zicht gekregen kan worden op de relatie tus-
sen het alkoholgebruik enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid
anderzijds.

Deze onderzoekingen zijn in de zomer van 1986 uitgevoerd (Griindemann, Van
der Klaauw, SchlaUnann, 1986).

1 .1 . 1 . Proefonderzoek I: gesprekken met bedrijfsfunktionarissen

Hoewel een onderzoek onder werknemers als de meest informatieve methode
werd beschouwd om inzicht te krijgen in alkoholgebruik in relatie tot werk,
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werd hier in het onderzoeksvoorstel (Smulders, 1985b) niet voor gekozen. Een

dergelijk onderzoek zou namelijk een relatief arbeidsintensief en kostbaar steek-

proefonderzoek met zich meebrengen. Als de op één na beste oplossing werd

een onderzoek onder betrokken "derden" (artsen, personeelschefs, lijnfunktiona-
rissen erc.) gezien.
In een proefonderzoek is nagegaan in hoeverre via deze "sleutelinformanten"
antwoord verloegen kon worden op de vraag naar het vóórkomen van alkohol-
gebruik onder de beroepsbevolking. In overleg met het DGA werd afgesproken

kontakt op te nemen met een beperkt aantal organisaties uit verschillende be-

drijfstakken. Bij deze organisaties zouden gesprekken gevoerd worden met de

betrokken bedrijfsarts, de verzekeringsaÍts en met vertegenwoordigers van de

lijnorganisatie, de personeelsafdeling en van de Ondernemingsraad of de Kom-
missie Veiligheid, Gezondheid en V/elzijn.

De benadering van de organisaties verliep niet erg voorspoedig. Drie van de ze-

ven aangeschreven organisaties lieten weten geen medewerking aan het onder-

zoek te willen geven. Hoewel de redenen die de organisaties voor hun weigering
gaven uiteen liepen, speelde terughoudendheid in verband met de gevoeligheid

van het onderwerp bij deze reakties duidelijk een rol.

Uit de gesprekken met de funktionarissen uit de resterende vier organisaties

bleek dat:

- het merendeel van de informanten slechts in beperkte mate zicht had op het

alkoholgebruik in de werksituatie en de gevolgen daarvan,

- dat men dientengevolge veelal niet in staat was de omvang van het alkoholge-
bruik uit te drukken in percentages van de betreffende bedrijfs-, afdelings-, of
groepspopulaties,

- en dat men in het algemeen geen informatie kon verschaffen over de effekten
van het alkoholgebruik in de zin van ziekteverzuim, ongevallen, produktiever-

lies etc.

Een en ander leidde tot de konklusie dat, om inzicht te l«ijgen in het vóórkomen

van het alkoholgebruik onder de beroepsbevolking, onderzoek onder werkne-
mers zelf noodzakelijk zou zijn.

1 .1 .2. Proefonderzoek II: analyse van bedrijfsgezondheidskundige gegevens

Sinds enkele jaren laten Bedrijfsgezondheidskundige diensten de onder hun zorg

vallende werknemers, bij het Periodiek Bedrijfsgezondheidskundig Onderzoek,
vragenlijsten invullen over hun werk en gezondheid (zie Van Putten e.a., 1988).

In deze zogenoemde "groene formulieren" komen ook twee vragen voor naar het

alkoholgebruik. De eerste vraag heeft betrekking op het al of niet gebruiken van
alkohol. In de tweede vraag wordt de gebruikers van alkohol verzocht de hoogte

van hun wekelijks konsumptieniveau aan te geven.

In het tweede proefonderzoek zijn de op het NIPG/TNO aanwezige gegevens

t2



van de "gÍoene formulieren" (t 1500 mannelijke werknemers uit 3 sektoren) na-

der geanalyseerd. Nagegaan is ofmet behulp van deze gegevens zicht gekregen

kon worden op de relatie tussen het alkoholgebruik enerzijds en aspekten van
het werk en de gezondheid anderzijds. Indien deze gegevens nuttige informatie
voor de waagstelling zouden opleveren, zou onderzoek met grotere gegevensbe-

standen van enkele BGD'en tot de mogelijkheden hebben behoord.

Bij de analyse stonden t\uee vragen centraal, namelijk die naar de methodische
kwaliteit van de in de "groene formulieren" opgenomen vragen naar het alkohol-
gebruik, en die naar de verbanden van de wagen naar het alkoholgebruik met de

vragen over het werk en de gezondheid.

Wat betreft de methodische kwaliteit van de vragen naar het alkoholgebruik
werd vastgesteld dat de vragen in het algemeen weinig non-respons opleverden.
De antwoorden bleken bovendien redelijk verdeeld over de verschillende kate-
gorieën. Ook bleek het konsumptieniveau te diskrimineren tussen diverse groe-
pen.

De vragen naar het alkoholgebruik leverden echter geen sterke verbanden met
de vragen over het werk en de gezondheid. De enige faktor die in de analyses
konsistent is teruggekomen is het rookgedrag. Alkoholgebruikers bleken vaker
dan geheelonthouders te roken en ook binnen de groep alkoholgebruikers was
bij een hoger konsumptieniveau steeds sprake van een hoger percentage rokers.
Wat de overige relaties betreft, was slechts sprake van tendensen. Dit kon bete-
kenen dat er inderdaad geen ofvrijwel geen samenhang bestaat tussen het alko-
holgebruik en de beleving van het werk en de gezondheid. Het was echter ook
mogelijk dat de antwoorden op de vragen naar het alkoholgebruik in de "groene
formulieren" geen goed beeld gaven van de werkelijkheid.

OÍn dit na te gaan zijn de antwoorden op de vraag naar het alkoholgebruik in de
"groene fonnulieren" vergeleken met de gegevens van andere onderzoekingen.
De antwoorden op de vraag ruar het al of niet gebruikcn van all<olnl bleken re-
delijk aan te sluiten bij de resultaten van andere onderzoekingen op dit gebied in
Nederland. Met andere woorden het percentage geheelonthouders in de groep
(mannelijke) proefrersonen van de analyse van de "groene formulieren" (14%)
bleek op een vergelijkbaar niveau te liggen als in ander onderzoek (Knibbe
(1982) 896; Garretsen ( 1 98 3) l37o; De Zw art (1985) l7 Vo).

De antwoorden op de vraag naar de lnogte van het l<orsunptieniveau, et met
name het percentage proefpersonen dat een wekelijks konsumptieniveau van
meer dan 25 glazen alkohol had gemeld (7%) gaf meer aanleiding tot twijfels
ten aanzien van de validiteit van de gegevens van de "groene formulieren".
In ander onderzoek op dit gebied in Nederland ligt het percentage mannelijke
respondenten met een vergelijkbaar konsumptieniveau ongeveer twee keer zo
hoog (Ganetsen (1983) 73Vo;I(;llibl;r',et al.(1985) 15%).

Al met al werd gekonkludeerd dat ter beantwoording van de vraag nÍlar de rela-
tie tussen het alkoholgebruik en aspekten van het'ilerk, een uitgebreider onder-

13



zoek met de "groene formulieren" weinig zim zou hebben. Ook ter beantwoor-

ding van dezn waag zou onderzoek onder werknemers verricht dienen te wor-
den.

1.1.3. Vervolgonderzoek

Naar aanleiding van de twee proefonderzoekingen, is door het NIPG/TNO een

voorstel geschreven uitgaande van een onderzoek onder werknemers (Griinde-

mann, 1986). Vanzelfsprekend stonden hierbij de door het DGA aangegeven on-

derzoeksvragen centraal (zie paragraaf 1 .1 .).
In dit voorstel is uitgegaan van een onderzoek in twee fasen. In de eerste fase

zou door middel van een grootschalig onderzoek onder een voor de Nederlandse

beroepsbevolking representatieve groep werknemers inzicht gezocht worden in
de vraag naar het vóórkomen van het alkoholgebruik onder de Nederlandse be-

roepsbevolking, ingedeeld naar bedrijfs- en beroepsklasse. Deze fase is inmid-
dels afgerond (Griindemann, 1988). Aan de hand van gegevens van 10.000 wer-
kende Nederlanders is een gedetailleerd beeld gegeven van het alkoholgebruik
onder de Nederlandse beroepsbevolking, zowel wat btreft het alkoholgebruik in
het algemeen als meer specifiek in relatie tot het werk. In bijlage A wordt een

samenvatting van de resultaten van deze eerste fase van het onderzoek gegeven.

In de tweede fase van het onderzoek zou vervolgens getracht worden inzicht te
krijgen in de relatie tussen het alkoholgebruik en aspekten van het werk (en de

gezondheid).
In dit rapport wordt verslag gedaan van die tweede fase.

1.2. Globale opzet

Voor de vraag naaÍ de relatie van het alkoholgebruik met aspekten van het werk
(en de gezondheid) is het niet nodig een erg grote en representatieve stee§roef
van de Nederlandse beroepsbevolking te benaderen. De interviews dienen echter

wel uitgebreider en diepgaander te zijn dan in de eerste fase van het onderzoek.
In verband hiermee zijn de respondenten in de tweede fase ook niet telefonisch
geihterviewd, maar benaderd voor een persoonlijk interview aan de hand van

een meer uitgebreide vragenlijst.

Het is mogelijk en zelfs wenselijk de tweede vraag niet als een apart probleem te

behandelen, maar als een voortzetting en toespitsing van de vraag uit de eerste

fase te zien. In verband hiermee is voor het onderzoek naar de relatie van het al-
koholgebruik met het werk een selektie gemaakt uit de voor de eerste vraag be-

naderde werknemers.
Het voordeel hiervan is onder andere dat er geen bedrijvery'instellingen benaderd

hoefden te worden. In het eerste proefonderzoek (zie paragraaf 1.1.1.) is geble-

ken dat bij een benadering van de respondenten via bedrijveMnstellingen reke-
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ning gehouden moet worden met een niet onrinzienlijk aantal weigeringen. Bo-
vendien kunnen op deze wijzn de respondenten thuis geihterviewd worden, zo-
dat een waarheidsgefrouwer beeld van de werksituatie verkregen kan worden.
Door deze benaderingswijze heeft de respondent immers geen reden beducht te
zijn voor terugkoppeling van de informatie naar de werksituatie.
Daamaast kan als voordeel van een dergelijke opzet worden genoemd dat vooraf
het opgegeven konsumptieniveau van alkohol bekend is, zodat het mogelijk is
de verschillende konsumptieniveaus voldoende in het onderzoek te vertegen-
woordigen.

Evenals dat het geval was tijdens de eerste fase, is het onderzoek ook in deze
tweede fase aan de respondenten gepresenteerd als een onderzoek naar het ge-

bruik van genouniddelen onder de Nederlandse beroepsbevolking. Op deze wij-
ze is onder andere getracht de voor een onderzoek naar alkohol (en werk) speci-
fieke non-respons te verminderen. Bij de introduktie van het interview is aange-
geven dat in het vraaggèsprek de nadruk zou liggen op het gebruik van alkohol-
houdende drank en dat andere genouniddelen deze keer buiten beschouwing
zouden blijven.

1.3. De vragenlijst

Bij het opstellen van de vragenlijst* is getracht in brede zin aandacht te besteden
aan aspekten van het werk en de gezondheid. Daarnaast is ook geprobeerd meer
specifiek aan te sluiten bij de in de relevante (onderzoeks)publikaties op dit ge-
bied genoemde aspekten.

De wagenlijst bstaat uit de volgende 12 hoofdstukken:
I persoonskenmerken,
II kenmerken van de werksituatie,
m inspanning,
ry fysiekewerkomstandigheden,
V gezondheid,
VI leiding en kollega's,
VII organisatie van het werk,
VIII veiligheid,
IX werk - privé,
X werkkring,
XI tewedenheidalgemeen,
XII alkoholgebruik.

Als achtergrondkenmerken komen in de vragenlijst aan de orde: geslacht, leef-
tijd, woonsituatie, kinderen en opleidingsniveau.
Uit de onderzoeksliteratuur op het gebied van alkohol (o.a. Hingson et al, l98l)

* Op verzoek is een exemplaarvan de vragenlijst bij het NIPCINO beschikbaar.
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blijkt een sterke samenhang tussen achtergrondkenmerken als geslacht, leeftijd
en opleidingsniveau en het gebruik van alkohol.
De vragen naaÍ de woonsituatie en het al dan niet hebben van kinderen zijn op-
genomen als een indikatie van de struknrur in het leven van de respondent. Vol-

gens Walburg (1987) neemt de kans op alkoholproblematiek af naarmate er

meer struktuur in iemands leven is. Vrij-sundhardt e.a. (1987) konstateren in
hun onderzoek onder verzuimende werknemers in Drenthe dat 'alkoholproble-

men' vaker voorkomen onder alleenstaanden.

Hoewel de hierbovengenoemde kenmerken niet direkt deel uitmaken van de re-

latie alkohol en werk, kunnen zij door hun eventuele samenhang met het alko-

holgebruik (op het werk) wel het zicht op deze relatie verstoren. Vandaar dat in
de wagenlijst ook aan deze onderwerpen aandacht wordt geschonken. Dezn re'
denering vormt ook de achtergrond voor de globale inventarisatie van de tevre-

denheid met aspekten van de privé-situatie (hoofdstuk XI). Het betreft een lijst
met acht aspekten waarbij de respondent zelf in kan vullen in welke mate hij of
zij er teweden mee is (bijvoorbeeld de woonsituatie, de financiële mogelijkhe-
den, en de relatie met de partner).

Centraal in de vragenlijst staan de werksituatie, zowel de feitelijke situatie als de

beleving daarvan (hoofdstuk II Um IV en VI Vm X), de gezondheid, zowel de

ervaren gezondheid als het gezondheidsgedrag (hoofdstuk V) en het alkoholge-

bruik, in het algemeen en meer specifiek in en om het werk (hoofdstuk )OI).

De vragen over het werk zijn in belangrijke mate ontleend aan de Vragenlijst
Persoonlilk Funktioneren in de Arbeidssituatie @ijksra et al, 1981). Voor as-

pekten van het werk die vanuit de literatuur (o.a. Boogaard et al, 1986) van be-

lang worden geacht voor de relatie alkohol en werk, en die onvoldoende in de

VPFA aan de orde komen, zijn aanvullende vragen opgesteld (bijvoorbeeld over

de spanning op het werk, en over veiligheid). Hierbij is onder andere ook ge-

bruik gemaakt van de vragenlijst van het NIPG/TNO-onderzoek naar de saÍner.

hang van taak, gezondheid en welbevinden van uitvoerders in het bouwbedrijf

@raaisma et al, 1985).

Op deze wijze is geracht zowel de werksituatie en de beleving daawan in alge-

mene zin te inventariseren, als de specifieke aspekten in de werksituatie die van

invloed kunnen zijn op het alkoholgebruik. Als voorbeelden van deze specifieke

aspekten en bijhorende vragen kunnen genoemd worden:

- onregelmatige werkrijden, ploegendienst (Heeft u vaste werktijden, dat wil
z.eggen dat u in principe iedere week op dezelfde dagen, op dezelfde tijden
werkt? Za ne.r-: werkt u in ploegendienst?),

- zwaaÍ, warm of stoffig werk (bijvoorbeeld: Is uw werk lichamelijk erg inspan-

nend? Heeft u in het werk geregeld problemen met het tempo of de drukte van

het werk? Heeft u in het werk veel hinder van warmte?),

- geestelijk inspannend of gevaarlijk werk (bijvoorbeeld: Is uw werk geestelijk

erg inspannend? Heeft u geregeld het gevoel onder druk te staan vanuit de

werksituatie? Bent u de afgelopen 5 jaar weleens bij een ongeluk op het werk

betrokken geweest?),
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- verveling, weinig verantwoordelijkheid, geringe eisen (bijvoorbeeld: Heeft u
in uw werk voldoende afwisseling? I(rijgt u voldoende kans de dingen op het
werk zo goed te doen als u zou willen? Voert u op uw werk regelmatig taken
uit die eigenlijk onder uw niveau liggen?),

- afirezigheid van supervisie (bijvoorbeeld: V/ordt u in uw werk regelmatig
door de direkte leiding gekontroleerd?).

Ook bij de vragen over de gezondheid is in belangrijke mate gebruik gemaakt
van de YPFA (Diltstra et al, 1981), zij het dat nadnrl*elijker aandacht besteed
wordt aan gezondheidsklachten die op kunnen treden als gevolg van alkoholge-
bruik (bijvmrbeeld maagklachten, misselijkheid, hoofdpijn en aandoeningen
aan de lever).
Bovendien is arn de vragen een lijst toegevoegd, die inforrratie zou moeten ver-
schaffen over de psychische gesteldheid van de respondent. Het betreft een inge-
korte variant van de ABV van Wilde (1970).Dezr variant is overgenomen van
Ormel (1980). De overgenomen items, in casu de gewogen sorn van de antwoor-
den daarvan, worden verondersteld de mate van verweer en afiveer aim te geven,
met andere woorden het vermogen om moeilijke situaties te hanteren. De lijst is
aangewld met een aantal klachten die zich voor kunnen doen bij meer frekwent
en intensief alkoholgebruik (bijvoorbeeld neuro-vegetatieve klachten, motori-
sche storingen, klachten over het geheugen). De betreffende wagen zijn ont-
leend aan het NlPG[NO-onderzoek naar de gezondheidsrisiko's van beroeps-
matige blootstelling in de verfindustrie @kkers, 1982), waaÍ ze gebruikt werden
om zicht te lrijgen op de bij de expositie aan organische oplosmiddelen optre-
dende effekten op het centraal zenuwstelsel.

Om ongewenste beïnvloeding van de wagen over het werk en de gezondheid te
vermijden zijn de vïagen over het alkoholgebruik aan het eind van de vragenlijst
geplaatst. voor een deel zijn deze vragen gebaseerd op het onderzoek van Gar-
retsen (1983). Het betreft o.a. de wagen naar de alkoholkonsumptie in het alge-
meen en de vragen over de problemen met of ten gevolge van het alkoholge-
bruik. De vragen over het alkoholgebruik op of om het werk zijn specifiek ten
behoeve van het onderhavige onderzoek opgesteld. In deze wagen wordt ook
getracht zicht te laijgen op de "kulnrur" in het bedrijf t.a.v. alkoholgebruik, als-
mede op de eventuele problemen die zich op het werk met alkoholgebruik heb-
ben voorgedaan.

1.4. De varlabelen

1.4.1. De alkoholvariabelen

Vanzelfsprekend staat in de analyses het alkoholgebruik centraal. Evenals in de
eerste fase van het onderzoek zal hierbij zowel aandacht besteed worden aan het
alkoholgebruik in het algemeen (dat wil zÈggea het gebruik in de privé-situatie
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en op het werk bij elkaar genomen), als meer specifiek aan het alkoholgebruik
op het werk.

Ten aanzien van lut alkoholgebruik in lut algemeen zijn, eveneens in navolging

van de eerste fase van het onderzoek, de volgende variabelen onderscheiden:

- alkoholgebruik (ialnee),

- de frekwentie van het alkoholgebruik (per week),

- de gemiddelde konsumptie per gebruiksdag,

- de omvang van het alkoholgebruik (per week).

Als uitgangspunt bij het samenstellen van deze variabelen is het alkoholgebruik

in de week voorafgaande aan het interview gehanteerd. Vmr het merendeel van

de respondenten (66% van de mannen et 79?o van de wouwen) komt dit alko-

holgebruik in het algemeen daarmee overeen met het alkoholgebruik in de pri-

vé-situatie.

Ten aanzien van het alkoltolgebruik op het werk zijn de volgende variabelen on-

derscheiden:

- alkoholgebruik op het werk (a/nee),

- de omvang van het alkoholgebruik op het werk (per maand).

Als uitgangspunt bij het samenstellen van deze variabelen is het alkoholgebruik
op het werk in de maand voorafgaande aan het interview gehanteerd.

Aanvankelijk was ook de frekwentie van het alkoholgebruik op het werk (per

maand) als afzonderlijke variabele onderscheiden. Aangezien deze variabele

echter een korrelatie van .93 (zie bijlage B; tabel B.8 Vm 8.10) met de omvang

van het gebruik op het werk vertoonde, is uiteindelijk besloten, naast het al dan

niet gebruiken van alkohol op het werk, alleen de omvang van het gebruik in de

analyses te betrekken.
Ook tussen de variabelen met betrekking tot het alkoholgebruik in het algemeen

liggen de korrelaties betrekkelijk hoog (zie eveneens bijlage B; tabel B.8 Vm
B.l0). In de eerste fase van het onderzoek is echter vastgesteld dat deze variabe-

len duidelijk verschillende dimensies van het alkoholgebruik vertegenwoordigen
(zie onder andere de samenhang tussen het alkoholgebruik in het algemeen en

leeftijd: bijlage A). Daarom zijn de verschillende variabelen met btrekking tot

het alkoholgebruik in het algemeen toch gehandhaafd.

De verdeling van de steekproef over de hierbovengenoemde alkoholvariabelen
(en de onderlinge korrelaties) zijn opgenomen als bijlage B.

1.4.2. De variabelen met betrekking tot het werk en de gezondheid

Ten aanzien van de variabelen met betrekking tot het werk en de gezondheid

njn 12 kategorieën onderscheiden, 8 met betrekking tot het werk en 4 met be-

trekking tot de gezondheid. Hieronder worden deze kategorieën kort aangege-

18



ven, alsmede het aantal items dat erbij is ondergebracht. Een uitgebreid over-
zicht van deze variabelen is opgenomen als bijlage C.

l. feitelijke kenmerken van de werksituatie (bijvoorbeeld omvang van de
werkweek, voltijd-/deeltijdwerk, ploegendienst, vaste kollega's); 14 varia-
belen,

2. aspekten van de taalífunktie (bijvoorbeeld leidinggeven, aard van de werk-
zaamheden, voor taek voldoende scholing, idem ervaring, meestal plezier in
het werk); 15 variabelen,

3. aspekten van inspanning (bijvoorbeeld lichamelijke en geestelijke inspan-
ning van het werk, tijdsdruk, spanning op het werk); 7 variabelen,

4. 'fysieke werkomstandigheden (bijvoorbeeld in het werk veel hinder van
warmte, idem kou, idem wisseling van temperaruur); 9 variabelerl

5. aspekten van leiding en organisatie (bijvoorbeeld oordeel direkte leiding,
mogelijkheden voor overleg over het werk, belemmeringen in het werk); 11
variabelen,

6. veiligheid van het werk (bijvoorbeeld beoordeling risiko's van het werk,
veiligheidsregels, ongevalservaring); 6 variabelen,

7. opbrengsten van het werk (bijvoorbeeld beloning, werkzekerheid, karrière-
mogelijkheden); 9 variabelen,

8. 'alkoholklimaat" op het werk (bijvoorbeeld houding leiding, kollega's, en
respondent zelf, regels of voorschriften, ervaringen met alkoholproblema-
tiek op het werk); 8 variabelen,

9. aspekten van gezondheid (bijvoorbeeld gezondheidsklachten de laatste tijd,
hoofdpijn, rnaagklachten, nervositeit, moedeloosheid, vermoeidheid); 13
variabelen,

10. gezondheidsgedrag (bijvoorbeeld doktersbezoek, medicijngebruik, ziekte-
verzuim); 6 variabelen,

11. psychische gesteldheid en effekten op het centraal zenuwstelsel (bijvoor-
beeld konsentratieproblemen, emotionele labiliteit en motorische storingen);
16 variabelen,

12. problemen met of ten gevolge van het alkoholgebruik @ijvoorbeeld psycho-
logische aftrankelijkheid, s5rmptomatisch drinken en problemen met de om-
geving, ongevallen); 6 variabelen.

1.4.3. De variabelen met betrekking tot de persoon en de tevrcdenheid met
aspekten van de privé-situatie

Naast de aspekten met betrekking tot het werk en de gezondheid worden in de
analyses ook enkele persoonskenmerken opgenomen. Buiten geslacht en teeftijd
zijn dit de woonsituatie, het al dan niet hebben van kinderen en de opleiding.
Ook worden enkele variabelen met betrekking tot de tevredenheid met aspekten
van de privé-situatie in de analyses opgenomen, zoals bijvoorbeeld de tevreden-
heid met de financiële mogelijlàeden, de maatschappelijke positie en de tewe-
denheid over de kinderen. Zoals in paragraaf 1.3. is aangegeven, zijn deze varia-
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belen in het onderzoek opgenomen omdat, hoewel zij niet direkt deel uitrnaken

van de relatie alkohol en werk, zij door hun eventuele samenhang met het alko-

holgebruik (op het wer§ wel het zicht op deze relatie kunnen verstoren.

De hierbovengenoemde variabelen zijn eveneens opgenornen in het overzicht in

bijlage C.

1.5. Opzet van de analyses

Voor het leggen van een statistische basis voor bevindingen zal gebruik gemaakt

worden van, voor de eventuele invloed van leeftij4 gekontroleerde @earson's

produktmoment) korrelaties. Daarnaast anllen de analyses steeds voor mannen

en vrouwen apart uitgevoerd worden. De achtergrond hiervan vonnen de grote

verschillen die deze twee persoonskenmerken in relatie met het alkoholgebruik

opleveren (zie onder andere de samenvatting van de eerste fase van het onder-

zoek in bijlage A).
Leeftijd hangt, zowel voor de mannen als voor de wouwen, samen met allerlei

variabelen waaronder die met betrekking tot het drankgebruik. Leeftijd speelt

daardoor de rol van verstorende variabele.
Het kontroleren voor leeftijd geschiedt dmr het berekenen van samenhangen per

leeftijdsgroep, en het kombineren van de uitkomsten hiervan tot één korrelatie

over de leeftijdsgroepen heen. Er ontstaat dan een zogenaamde somdispersiema-

trix van korrelaties.
De somdispersiematrices leveren niet alleen inzicht in de samenhangen, bij de

mannen en de vrouwen, van de alkoholvariabelen enerzijds en de aspekten van

het werk en de gezondheid anderzijds, maaÍ bieden daarenboven ook de moge-

lijkheid zicht te laijgen op de samenhangen vooÍ de verschillende leeftijdsgroe-

pen.
Indien sprake is van opmerkelijke verschillen tussen de leeftijdsgroepen, dalazal

dit apart vermeld worden.

Met de uit de somdispersiematrices naaÍ voren komende variabelen van de voor

dit onderzoek belangrijkste alkoholvariabelen (het al dan niet gebruiken van al-

kohol op het werk, en de omvang van het gebruik op het werk en in het alge-

meen) zijn aanvullend regressie-analyses uitgevoerd. Orn een eventuele versto'

rende rol van leeftijd hierbij vast te kunnen stellen, is deze variabele ook steeds

in de analyses opgenomen.
Met behulp van de regressie-analyses kan worden vastgesteld in hoeverre de ge-

signaleerde verbanden, tussen de aspekten van het werk en de gezondheid ener-

zijds en het alkoholgebruik anderzijds, gezien moeten worden als enkelvoudige

verbanden, of dat sprake is van interakties. Verder wordt op dezn, wiizs ook in-

zicht verkregen in de relatieve gewichten van de variabelen in relatie tot het al-

koholgebruik.
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1.6. lndeling van het rapport

In hoofdstuk 2 worden het veldwerk en de respons besproken. Daar worden ook
de belangriltste karakteristieken van de op deze wijze verkregen onderzoekspo-
pulatie srmengevat.
De resultaten van de analyses met berekking tot het alkoholgeb,nrik op het werk
konnen in hoofdstuk 3 aan de orde. Hoofdstuk 4 behandelt overeenkomstige ge-
gevens met betrekking tot het alkoholgebruik in het algemeen. In hoofdstuk 5
wordt nog eens specifiek ingegaan op het meer dan incidenteel alkoholgebruik
op het werk, en in hoofdstuk 6 meer algemeen op het alkoholgebmik van dege-
nen die beschouwd kunnen worden als een risikogroep voor alkoholproblema-
tieÉ. De resultaten worden saÍnengevat en bediskussieerd in hoofdstuk 7, waama
het rapport in hoofdstuk 8 wordt afgesloten met konklusies en aanbevelingen.
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2. Veldwerk en respons

2.1. Het veldwerk

Voor het veldwerk van de tweede fase van het onderzoek zijn uit de responden-
ten van de eerste fase 302 personen geselekteerd voor een tweede interview. Zo-
als in paragraaf 1.2. is aangegeven is het voor het doel van deze fase van het on-
derzoek niet nodig met een voor de Nederlandse beroepsbevolking representa-
tieve steekproef te werken. In tegendeel om voldoende zicht te krijgen op de sa-
menhang van aspekÍen van het werk en het alkoholgebruik kan het noodzakelijk
zijn bepaalde groepen respondenten in grotere aantallen in de steekproef op te
nemen danzij verhoudingsgewijs in de Nederlandse beroepsbevolking vertegen-
woordigd zijn. Zn zijn bijvoorbeeld in de steekproef van de tweede fase van dit
onderzoek evenveel vïouwen als mannen opgenomen, in tegenstelling tot de
verhouding in de beroepsbevolking die ongeveer 1 vrouw op 2 mannen is. De
achtergrond hiervan vormt de overweging dat ten aanzien van de relatie alkohol
en werk bij de vrouwen niet per definitie dezelfde processen hoeven te spelen
als bij de mannen, en dat op deze wijzn daar beter zicht op gekregen kan wor-
den.
Naast geslacht is bij de samenstelling van de steekproef ook rekening gehouden
met de leeftijd en het in de eerste fase opgegeven alkoholgebruik. Ook hierbij
zijn bepaalde groepen respondenten in de steekproef oververtegenwoordigd, en

andere groepen ondervertegenwoordigd. Desondanks is de oorspronkelijke
(voor de beroepsbevolking min of meer representatieve) verdeling uit de eerste
fase niet helemaal losgelaten. Tnwelten aanzien van de leeftijd als van het in de
eerste fase opgegeven alkoholgebruik zijn van de in de beroepsbevolking wat
zwakker vertegenwoordigde kategorieën (ongeren en ouderen; geheelonthou-
ders en de wat 'zwaardere' drinkers) verhoudingsgewijs wat meer respondenten
in de steekproefopgenomen, en van de in de beroepsbevolking wat sterker ver-
tegenwoordigde kategorieën (de middelste leeftijds- en alkoholkonsumptiekate-
gorieën) verhoudingsgewijs wat minder respondenten. Dit is gedaan door bij het
vaststeUen van de streefaantallen voor de steekproef van de tweede fase russen
de oorspronkelijke verdeling (van de eerste fase) en een volledige gelijke verte-
genwoordiging van de leeftijds- en alkoholkonsumptiekategorieën in te gaan zit-
ten(zie figuur 2.1 tlm2.4; en voor de voor de leeftijd en het alkoholgebruik ge-
kombineerde gegevens bijlage D). Daamaast is de stee§roef beperkt tot werk-
nemers in loondienst.
Om meer zicht te laijgen op de achtergronden van het meer dan incidentele al-
koholgebruik op het werk is de steekproef aangevuld met respondenten die een
dergelijk alkoholgebruik in de eerste fase van het onderzoek hadden aangege-
ven**, met dien verstande dat uiteindelijk 15 mannelijke respondenten in de

** Dat wil zeggen in de week voorafgaande aan het interview op minstens twee dagen
alkohol op het wert gebruikt hadden, of in die periode minstens 5 glazw alkohol op het
werk gedronken hadden.
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stee§roef aon dit kriterium voldoen. §B: bij de vrouwelijke respondenten

komt meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk in te geringe mate voor
om ook bij hen hier specifiek aandacht aan te kunnen besteden). Aangezien de

oorspronkelijke steekproef voor de tweede fase al enige mannelijke rcsponden-
ten bevatte die meer dan incidenteel alkohol op het werk gebruikte, bedraagt de

omyang van de totale stee§roef 313 respondenten (161 mannen en 152 vrou-
wen).

ïjdens het veldwerk is in geval van non-Íeqnns steeds een nieuwe respondent
geselelrteerd die aan dezelfde lriteria voldeed als de oorspronkelijke kandidaat.
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Figuur2.l:De verdeling van de populatie van de eerste fase en die van de

steekproef van de tweede fase naar leeftijd (mannen).

16-19 20-24 26-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-64 65-69 60-64

Nl populatle Íase 1 [.']-rl steekproef Íase 2

Figuur 2.2: De verdeling van de populatie van de eerste fase en die van de
steekproef van de tweede fase naar leeftijd (vrouwen).
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Figuur2.3: De verdeling van de populatie van de errste fase en die van de

steekproef van de tweede fase naar de omvang van het alkoholge-
bruik wat betreft het aantal gekonsumeerde glaznn per week (man-

nen).
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Figuw2.4: De verdeling van de populatie van de eerste fase en die van de

steekproef van de tweede fase naar de omvang van het alkoholge-
bruik wat bereft het aantal gekonsumeerde glazen per week (vrou-
wen).
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2.2.

In tegenstelling trot de eerste fase van het onderzoek is het veldwerk van de
tweede fase volledig in eigen beheer uitgevoerd. Voor het veldwerk zijn ruim 20
interviewers ingezet. Het betreft veelal studenten sociale wetenschappen die ook
aan andere NlPG-onderzoekingen hebben meegewerkt, en in dat kader al eerder
een uitgebreide interviewtraining op het NIPG hebben gevolgd. Alle inter-
viewers hebben daarnaast nog een speciale op de wagenlijst van dit onderzoek
toegespitste training gelregen. Bovendien zijnnj gedurende het veldwerk bege-
leid en zijn de interviews m veel mogelijk met de interviewers nabesproken.
Dat was mogelijk, doordat van (vrijwel) alle interviews bandopnamen zijn ge-
maakt.

Allè respondenten zijn van te yoren aangeschreven. In de brief werd verwezen
naar het telefonisch interview uit de eerste fase van begin 1987. Aangekondigd
werd dat een interviewer binnenkort kontakt zou opnemen, voor een afspraak
voor interview.

Het veldwerk heeft plaatsgevonden in de periode november 1987 tot maart
1988, met een onderbreking in de tweede helft van december (in verband met
kerst en oud en nieuw) en in begin februari (in verband met de kamaval).
Bij het veldwerk hebben zich geen specifieke problemen voorgedaan.

De respons

Uiteindelijk hebben 301 respondenten aan de trveede fase van het onderzoek
meegewerkt, in die zin dat zij een interviewer thuis hebben ontvangen el gezÀ-

menlijk met deze een vragenlijst hebben doorgenomen (zie tabel 2.1). Het ver-
schil met het oorspronkelijk nagestreefde aantal van 313 heeft te maken met het
feit dat aan het eind van de veldwerkperiode nog 12 respondenten zijn afgeval-
len, die niet meer yervangen konden worden door nieuwe kandidaten.

Tabel 2.1 : Overzicht van respons en non-respons.

Totaal aantal aangeschreven respondenten

non-respons: geen ziry'geen tijd
niet bereikbaar
werkt niet meer
overige redenen

Non-respons totaal

Respons

413

53
32
13

t4

112

301
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Zoals uit deze tabel blijkt zijn 413 respondenten benaderd om deze respons mo-
gelijk te maken. Het responspercentage ligt op 73%.

Bijna de helft van de weigerende respondenten gaf als reden geen zinlgeen tijd.
Ruim een kwart van de nonrespons had betrekking op respondenten die door de

interviewer niet achterhaald konden worden, of omdat het adres of telefoonnum-
mer niet meer klopte, of omdat de respondent bij herhaling niet thuis bleek te

Àin.
Il12% van de gevallen werd de non-respons veroorzaakt doordat de respondent
niet meer aan de kriteria voldeed, namelijk al langere tijd geen arbeid meer ver-
richtte.

Uit figuur 2.5 blijkt een wat geringere respons onder de jongeren (tot 35 jaar) en

onder degenen die in de eerste fase van het onderzoek een alkoholkonsumptie
van 11 - ?5 glazen per week hebben gemeld. Bij de vrouwen geldt dit ook voor
degenen die in de eerste fase een wekelijkse alkoholkonsumptie van 25 glazen

of meer hebben opgegeven. De genoemde verschillen zijn echter niet signifi-
kant. @e chikwadraat van de verdeling van de respons naar leeftijd is 2.9663
(df=2; p>.05), en voor de respons naar de in de eerste fase opgegeven alkohol-
konsumptie voor het totaal 1.5162 (dÈ3; p>.05), en voor de respons onder de

vrouwen 2.281,5 (df=3; p>.05).)
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Figuur2.S: Het responspercentage voor het totaal en voor onderverdelingen
naar geslacht, leeftijd en het in de eerste fase opgegeven alkoholge-
bruik.
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2.3. De belangriikste karakterlstleken van de onderzoekspopulatie

In deze paragraaf zullen de belangrijkste kenmerken van de onderzoekspopu-
latie worden samengevat, zowel wat betreft de persoonskenmerken als de ken-
merken van de werksituatie.
Een meer uitgebreide beschrijving van de populatie is opgenomen als bijlage E.

Mede ten gevolge van de bij de samenstelling van de stee§roef gevolgde strate-
gie (zie paragraaf 2.1) is het aantal mannen (152) en het aantal vrouwen (149) in
de onderzoeksgoep ongeveer even groot. Op een groot aantal aspekten kstaan
echter verschillen tussen de mannelijke en de vrouwelijke respondenten.
V/at betreft de persoonskenmerken kan hierbij gewezen worden op het feit dat

de wouwelijke respondenten vaker alleenwonend z;.jn (26% ten opzichte van
6Vo), minder vaak kinderen hebben (52Vo ten opzichte van 687o), en ook minder
vaak een HBO of universitaire opleiding gevolgd hebben (25?o ten opzichte van
32?o).

Ook ten aanzien van de aspekten van het werk bestaan duidelijke verschillen
tussen de mannen en de vrouwen in dit onderzoek. Z,o zijn de vrouwen bijvoor-
beeld vaker werkzaam in de bedrijfstak overige dienstverlening §5% ten op-
zichte van 3l%) en minder vaak in de bedrijfstak industrie (9% ten opzichte van
27?o). Overee*omstige verschillen bestaan er ten aanzien van de beroepstak,
waar de vrouwen vaker werkzaan zijn in dienstverlenende funkties (287o ten
opzichte van 9Vo) en minder vaak in ambachts-, industrie, transportberoepen en
yerwante funkties (8% ten opzichte van 3lVo), Daamaast werken de vrouwen
vaker in kleinere (minder dan 35 werknemers) bedrijven (37Vo ten opzichte van
2OVo).

De vrouwen werken verder ook vaker in een groep of afdeling met vooral ande-
re vrouwen (57Vo ten opzichte van 9Vo) of in een naar sexe gemengde werkom-
geving (24Vo ten opzichte vanlíVo).
Ten slotte werken de vrouwen veel vaker in deeltijd (59Vo ten opzichte varr l27o)
en bevinden zich, misschien mede in verband hiermee, minder leidinggevenden
onder hen (8Vo ten opzichte van 77 lo).

Hoewel representativiteit in deze (tweede) fase van het onderzoek geen uit-
gangspunt is geweest, is, in verband met een eventuele bredere interpretatie van
de resultaten, toch ook gekeken naar de verdeling van de bovengenoemde ken-
merken onder de Nederlandse beroepsbevolking. Daarbij zijn veelal vergelijkba-
re verschillen tussen de werkende mannen en vrouwen terug gevonden, terwijl
ook de afzonderlijke verdelingen van de mannen en de vrouwen in de steekproef
veelal in redelijke mate overeen bleken te komen met die van de Nederlandse

beroepsbevolking. Onder de vrouwen in de steekproefvan dit onderzoek zijn in
vergelijking met de Nederlandse beroepsbevolking de jongeren (dat wil zeggen

tot 25 jaar) wel wat ondervertegenwoordigd, en de ouderen (dat wil znggen 45
jaar en ouder) wat oververtegenwoordigd. Ook ligt het opleidingsniveau in de

steekproef, zowel voor de mannen als voor de vrouwen, in het algemeen wat ho-
ger dan onder de Nederlandse beroepsbevolking.
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3. De samenhang van het alkoholgebruik op het
werk en aspekten van het werk en de gezondheid

In dit hoofdstuk zal nader ingegaan worden op de samenhang van het alkoholge-
bruik op het werk enerzdds en aspekÍen van het werk en de gezondheid ander-
zijds. De gegevens zullen eerst apart voor de mannen en de wouwen gepresen-

teerd worden (paragraaf 3.1. en 3.2.). In paragraaf 3.3. zal vervolgens getracht
worden een meer algemeen beeld te schetsen.

Voor een overzicht van de variabelen en de opzet van de analyses wordt verwe-
zannaar paragraaf 1.4. en 1.5.

3.1. De resultaten van de analyses bijde mannen

In tabel 3.1 worden de belangrijkste resultaten van de analyses van de mannen
vermeld. Voor een gedetailleerd overzicht van de korrelatiekoëfficiënten wordt
verwezen naar bijlage F (tabel F.1).

Tabel 3.1 : Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-
trekking tot het alkoholgebruik op het werk enerzijds en aspekten
van het werk en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leef-
tijd (mannen ; n=123 -13)).*

alkoholgebruik op het werk (a/nee) gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

"allcoholHiraat" op het werk:

- aantal gelegenheden waarop alkohol
op het werk voorkomt

- beschikbaarheid alkohol op werk

opbrengsten van het werk:

fe ite lij l« w e r ksit uatie :

- aantal reisuren

- geen l<ontaU met and,eren tijdens
het werk

- werkÍ ongeveer evenveel met
mannen als met vrouwen

- beloning niet in overeensternrning met
werk aspekÍen van de taaHfunkie:

- vindt overwerk voor zichzelf on- - werk onvold.oende afwisselend
gunstig - werk te eenvoudig

aspekÍen van leiding en organisatie: opbrengsten van het werk:

- werlÍ doorgaans niet onder goede - vitdt reistijd bezwaarlijk
direkte leiding

* Zie noot op pagina 32.
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Tabel 3.1 (vervolg)

alkoholgebruik op het werk Qa/nee) gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

- werk doorgaans niet goed georga-
niseerd

- werkvaak belemmerd bor onver-
wachte situaties

feit e lij ke w er ksit uati e :

- werld voornarulijkrnet ïannen

aspekten van de privé-situatie:

- ontevredcn over de relatie
met de partner

"alkolulWitnut" op het werk:

- geen speciale regels t.a.v.

alkoholgebruik op werk

fy s i e ke w e r korus t andi g lu fu n :

- veel hinder van wisseling van
temperatutr in het werk

gezordheidsgedrag:

- trnmenteel onder belwndeling
van een arts

de omvang van het alkoholgebruik op het werk gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

"all<oholklinwat" op het werk:

- aantal gelegenheden waarop alkohol
op het werk voorkomt

- houding kollega's t.a.* alkoholge-
bruik op het werk

- beschikbaarheid alkohol op werk

- houding leiding t.a.v. alkoholge-
bruik op het werk

feit e lij kc w er *c,it uati e :

- aantal uren overwerk

- totaal aantal werkuren (inklusief
reistijd en overwerk)

opbrengsten van het werk:

- vindt overwerk voor zichzelf
ongunstig

"alkoltolklimaat" op het werk:

- geen speciale regels t.a.v. all<olwl'
gebruik op werk

- onvoldoende kontrole ruleven
regels t.a.v. allcoltol op werk

p sychi sc he ge steldheid e tc. :

- zweet gauw, zelfs als het fris is

Noot De konelatiekoëfficiënten van de kursi{ weergegeven variabelen liggen tussen .15

en .20 (gezien het aantal in de analyses betrokken respondenten-komt dit overeen met
een priaarde tussen .(2 en .05; een tendens); de korrelatiekoèfficiënten van de mr-
maai weergegeven variabelen liggen tussen de .20 en .25 (overeenkomend met een

rwaarde tussen .001 en .02); de konelatiekoëfficiëntsn van de vet weeÍgegeY-en

ïariabelen liggen gelijk of hoger dan .25 (overernkomend met een Pwaarde van .001

ofkleiner.).
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Tabel3.l (vervolg)

de omvang van het alkoholgebruik op het werk gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

- lun in werk niet aan eigen eisen
voldoen

aspeklen van de privé-situatie:

- onteweden met financiële mogelijk-
heden

- ontevredcn tnet vrienden- of
kennissenkring

veiligheid van hct werk:

- laatste 5 jaar betrokken bij ongeval
op werk

- op het werk ontbreken speciale
veiligheidsregels

aspe kten van inspanning :

- werk geestelijk erg inspannend

- werkt geregeld onder tijdsdruk

aspekten van de taaHfunktie:

- leidinggevend

Uit het overzicht komen het "alkoholklimaat" op het werk, en de kenmerken van
de feitelijke werksituatie als de belangrijkste variabelen voor het alkoholgebruik
op het werk naar voren. Een lolerante houding ten aanzien van het alkoholge-
bruik op het werk, of dit nu tot uitdrukking komt in het aantal gelegenheden
waarop weleens alkohol op het werk gebruikt wordt, of meer konl«eet in de
houding van de leiding van het bedrijf of de kollega's op het werk, gaat samen
met een verhoudingsgewijs groter aantal gebruikers van alkohol op het werk, en
een hogere (frekwentie* en) omvang van dit gebruik.
Opvallend is dat in werksituaties waar regels of voorschriften ten aanzien van
het alkoholgebruik op het werk zijn aangegeven, war meer (!) alkoholgebruik op
het werk voorkomt (tendens). Ongeveer driekwart van de mannelijke responden-
ten gebruikt weleens alkohol op het werk (zie bijlage B, tabel B.5). Voor dege-
nen die hebben aangegeven dat bij hun op het werk regels of voorschriften ten
aarrzien van het alkoholgebruik op het werk bestaan ligt dit percentage op B6Vo,

en bij de degenen die hebben aangegeven dat bij hun op het werk dit soort regels

* In veóand met de hoge konelatie tussen de omvang en de ftrekwentie van het alkohol-
gebruik op het werk (.93), z|n de resultaten van de analyses met betÍekking tot de om-
vang ook van toepassing op de frekwentie van het alkoholgebruik op het werk.
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niet bestaan op 69%. De gemiddelde (maandelijkse) omvang van het gebruik

ligt voor deze rwee goepen respondenten respektievelijk op 8.3 glazen en 3.4

glaz.en; terwijl het totaal gemiddelde van de mannen op 5.7 glaznnligt.
Ook het verband tussen het toezicht van de leiding op het naleven van de regels

of voorschriften ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk enerzijds en de

omvang van het alkoholgebruik op het werk anderzijds ligt in een onverwachte
richting. In werksituaties wÍurÍ de leiding er op let dat regels en voorschriften ten

aanzien van het alkoholgebruik op het werk worden nageleefd, komt eveneens

wat meer (!) alkoholgebruik op het werk vmr (eveneens een tendens).

De (maandelijkse) gemiddelden liggen respektievelijk op 10.3 glazen voor de

respondenten die hebben aangegeven dat de leiding hier inderdaad op toeziet, en

op 5.0 glazenvoor de respondenten die de betreffende waag ontkennend hebben

beantwoord. Voor deze beide groepen respondenten geldt overigens dat op het

werk regels en voorschriften ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk ge-

meld zijn. Zoals hierboven al is aangegeven ligt het (maandelijks) gemiddelde

van degenen die op hun werk geen regels of voorschriften ten aanzien van het

alkoholgebruik op het werk kennen op 3.4 glazen.
In hoofdstuk 7 zal op dezn zaken nog worden teruggekomen.

ÍWat de kenmerken van de feitelijke werksituatie betreft zijn, voor het alkoholge-
bruik op het werk, vooral de omvang van het overwerk, en het, mede tengevolge
van dit overwerk, uiteindelijke aantal uren dat men voor het bedrijf of de organi-
satie per week in touw is, van belang. Meer overwerk en een langere werkweek
gaan samen met een grotere konsumptie van alkohol op het werk.
Verder lijkt ook een negatieve beoordeling van het overwerk samen te gaan met

meer alkoholgebruik op het werk, en met een hoger percentage gebruikers van

alkohol op werk. Dit is echter schijn. Zoals echter uit tabel 3.2 en 3.3 kan wor-
den opgemaakt, verdwijnen deze relaties wanneer hierbij rekening wordt gehou-

den met het al dan niet verrichten van overwerk. Alleen de respondenten die

hebben aangegeven geregeld over te werken is naar hun oordeel hierover ge.

vraagd. De overige respondenten konden ten gevolge hiervan op dezn variabele
geen klacht scoren.
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Tabel 3.2: Het percentage gebruikers van alkohol op het werk naar geregeld
overwerken (dnee) en de beoordeling van dit overwerk als ongun-
stig of niet (mannen).*

vindt overwerk voor
zichzelf ongunstig:

werkt geregeld over:
ja nee !otaal

-Ja
- nee

e3% (2e)
83% (3s)

93% (2e)
68Vo (7r) 73% (106)

totàal 8e% (64) 68% (71) 77% (13s)

* T[rssen haakjes is het aantal respondenten vermeld waarop het percentage betrekking
heeft.

Tabel 3.3: De gemiddelde konsumptie van alkohol op het werk, in aantal
glazen per maand, naar geregeld overwerken (idneel en de beoor-
deling van dit overwerk als ongunstig of niet (mannen).*

vindt overwerk voor
zichzelf ongunstig:

werkt geregeld over:
ja nee totaal

-Ja
- nee

10.0 (29)
9.2 (3s) 2.3 (7r)

10.0 ( 29)
4.6 (106)

totaal 9.6 (64) 2.3 (71) 5.7 (13s)

* ]\rqen haakjes is het aantal respondenten vermeld waaÍop het gemiddelde betÍekking
heeft.

ln een werksituatie met voornamelijk mannen lijkt alkoholgebruik op het werk
verder wat meer voor de hand te liggen, en in een meer solitaire, of een naar
sexe min of meer gemengde werksituatie juist wat minder.
Langere reistijden lijken eveneens een belemmering voor de konsumptie van al-
kohol op het werk te vormen, terwijl een negatieve beoordeling van de reistijd
deze samenhang nog wat lijkt te versterken. Hierbij mag echter niet uit het oog
worden verloren dat bij een dergelijke opsplitsing de aantallen wel erg klein
worden (zie tabel 3.4).
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Tabel 3.4: Het percentage gebruikers van alkohol op het werk, naat het aantal

reisuren per week en de beoordeling van dit reizen (mannen).*

beoordeling reizen:
aantal reisuren per week:

1-4uur 5-9uur S10uur totaal

- niet bezwaarlijk

- bezwaarlijk
8t% (84)
7s% ( 4\

78% (32)
so% ( 4)

67% (
33% (

79% (tzs)
s5% ( 11)

e)
3)

totaal 81% (88) 7s% (36) s8% (12) 77% (136)

* Thssen haakjes is het aantal Íespondenten vermeld waarcp het peÍsentage betrckking
heeft.

Degenen die hebben aangegeven leiding te geven aan andere werlnemers blij-
ken in het algemeen wat meer alkohol op het werk te gebruiken, hoewel in dit
verband slechts sprake is van een tendens.

De veiligheid van het werk komt op twee aspekten tot uitdrukking in het alko-
holgebruik op het werk, en in beide gevallen betreft dit een samenhang met de

omvang van het alkoholgebruik. Het ontbreken van speciale veiligheidsregels,
terwijl er wel risiko's voor de eigen veiligheid of die van anderen zijn aangege-

ven, gaat samen met een hogere alkoholkonsumptie op het werk. Ook degenen

die de afgelopen vijf jaar bij een ongeval op het werk betrokken zijn geweest,

ongeacht de eigen rol hierbij, gebruiken in het algemeen meer alkohol op het
werk.

Ook op deze aspekten zal in hoofdstuk 7 nog worden teruggekomen. Daar zal
dan tevens een onderscheid gemaakt worden naar de verschillende risiko's die
men in een werksituatie kan onderscheiden.

Naast deze meer feitelijke kenmerken van het werk en de werksituatie zijn ook
tussen de meer subjektieve aspekten van het werk en het alkoholgebruik op het
werk relaties gekonstateerd. Zo komen bijvoorbeeld onder de degenen die niet
zo te spreken waren over hun beloning, over de direkte leiding, of over de orga-
nisatie van het werk, meer gebruikers van alkohol op het werk voor, dan onder
degenen die over deze aspekten geen klachten hadden. Onder degenen die gere-

geld onder tijdsdruk werken, en onder degenen die het werk als geestelijk erg in-
spannend ervaren ligt de omvang van het alkoholgebruik op het werk juist wat
hoger.

Opvallend is tenslotte dat ook enkele aspekten van de privé-situatie, zoals onder
andere ontewedenheid met de financiële mogelijkheden, ontewedenheid met de

vrienden- of kennissenlaing en ontevredenheid over de relatie met de partner,

korreleren met alkoholgebruik op het werk, zij het veelal slechts in beperkte ma-
te.
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Tusentijds samengevat lijkt gesteld te kunnen worden dat het alkoholgebruik op
het werk bij de mannen vooral blijkt samen te hangen met het alkoholklimaat op
het werk en enkele meer objektieve aspekten van het werk, zoals bijvoorbeeld
overwerk en het aantal uren dat men voor het bedrijf of de organisatie aktief is.

In de hiervoor behandelde analyses is steeds gekeken naar de relatie van een al-
koholvariabele met één enkele andere variabele met betrekking tot het werk en
de gezondheid. Met behulp van deze analyses kan dan echter geen zicht gelre-
gen worden op eventuele gekombineerde effekten. Toch zijn dezr van belang
omdat bijvoorbeeld bepaalde relaties tussen het alkoholgebruik enerzijds en het
aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds, kunnen verdwijnen wan-
Íter,r zE tegelijkertijd met andere variabelen in verband met het alkoholgebruik
gebracht worden. Anderzijds is het ook mogelijk dat bepaalde variabelen pas in
kombinatie met andere variabelen volledig tot hun recht komen.
Om aan dezebzwaren tegemoet te komen zijn, met de variabelen uit tabel 3.1,
aanvullend multiple regressie-analyses uitgevoerd (zie paragraaf 1.5.). Orn een
eventuele verstorende rol van leeftijd vast te kunnen stellen, is deze variabele
ook in de analyses opgenomen. De analyses zijn stapsgewijs uitgevoerd, waarbij
voor het uiFoeren van iedere volgende stap, als grens van opname een p-waarde
vaÍl de paÍiële korrelatie met de betreffende alkoholvariabele van <.05 is aange-
houden (PIN = .050). Gezien het aantal in de analyses betrok*en respondenten
komt dit overeen met een partiële korrelatie van .15.

wat betreft de relaties met het al dan niet gebruiken van all<ohol op het werk,
kwamen achtereenvolgend uit de analyses naar voren:

stap 1: het aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: beloning niet in overeenstenuning met het werk
stap 3: aantal reisuren
stap 4: werk onvoldoende afwisselend
stap 5: vindt reistijd bezwaarlijk

Deze 5 variabelen verklaren ruim een kwart (multiple R2 = .29) van de variantie
ten aanzien van het al dan niet gebruiken van alkohol op werk; en zijn daarmee
ook de belangrijkste variabelen in dit verband.

Ten aanzien vande omvang van het alkolnlgebruik op het werk,is de volgorde:

stap 1: het aantal gelegenheden lvaarop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: aantal uren overwerk
stap 3: onteweden met financiële mogelijkheden
stap 4: laatste 5 jaar- §etrokken bij ongeval op werk

De verklaarde variantie ten aanzien van de omvang van het alkoholgebruik op
het werk ligt na deze vier stappen op 37?o (multiple Rz = .37).
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3.2.

Meer gedetailleerde gegevens van deze regressie-analyses, alsmede de hier aan

ten grondslag liggende uitgebreide korrelatiematrices, zijn te Yinden in bijlage G
(tabel G.l ím G.4).

Gekonstateerd kan worden dat het beeld uit de regressie-analyses in het alge-

meen goed aansluit bij de konklusies op basis van de korrelatiekcËfficiënten, na-

melijk dat het alkoholgebruik op het werk bij de mannen vooral blijkt samen te

hangen met het alkoholklimaat op het werk, zoals dat tot uitdrukking komt in
het aantal gelegenheden waarop men op het werk weleens alkohol gebruikt, en

enkele meer objektieve aspekten van het werk, zoals bijvoorbeeld overwerk en

reistijd. Op basis van de regressie-analyses dienen in dit verband echter ook de

waardering van de beloning, de afirisseling van het werk, de (on)tevredenheid

met de financiële mogelijkheden, en de ongevalservaring genoemd te worden.
Met uitzondering van de afwisseling van het werk, gaat ontevredenheid over de-

ze aspekten steeds samen met meer gebruikers van alkohol op het werk of een

hogere konsumptie van alkohol op het werk.

De resultaten van de analyses bij de vrouwen

De belangrijkste resultaten van de analyses van de vrouwen zijn vermeld in ta-

bel 3.5. Een gedetailleerd overzicht van de korrelatiekoëfficiënten is opgenomen

in bijlage F (tabel F.2).

Tabel 3.5: Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-

trekking tot het alkohol gebruik op het werk enerzijds en aspekten

van het werk en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leef-

tijd (vrouwen; n=l 19-126).*

alkoholgebruik op het werk (ialnee) gaat saÍnen met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

"alkolnlWimaat" op het werk: asp e kÍ en v an g ezo ndheid :

- aantal gelegenheden waarop alkohol - slecht slapen
op het werk voorkomt - laatste tiid gezondheidsklachten

- beschil<baarheid allahol op werk

- lnuding kollega's t.a.v. allalwlge-
bruik op het werk

opbrengsten van het werk:

- vindt overwerk voor zichzelf
ongunstig

* Zie noot op pagina 32.

veiligheid van het werk:

- op het werk ontbreken speciale
veiligheidsregels

gezondheidsgedrag:

- verzuimduur

- verzuim (jalnee)
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Tabel 3.5 (vervolg)

alkoholgebruik op het werk (iainee) gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

aspekÍen van leiding en organisatie:

- werk vaak bemoeilijkt door afwezig-
heid van anderen

- werk doorgaans niet goed georgani-
seerd

asp e kten v an insp anni ng :

- werkt geregeld onder tijdsdruk

- zou het in het werk eigenlijk
lcalnur aan rnoeten doen

- werk geestelijk erg inspannend

persoonskenmerkcn:

- opleidingsniveau

pro blemen ro nd he t al kohol g ebr uik :

- dronkenschapkater

aspe kten van gezondheid :

- vaakmoe

p sy c hisc he ge ste ldheid e tc :

- in algemeen moeite boeken en
kranten goed te begnjpen

aspekÍen van de taaHfunktie:

- voor werk teveel ervaring

- voor werk onvoldoende ervaring

- in werk onvoldoende zelfstandig

- werk meestal niet boeiend

fe i t e I ij kc w e r ksi tuat ie :

- werkÍ geregeld alleen aan een

taak ofwerkopdracht

aspekten van de privé-situatie:

- ontevreden over de maatsclappe-
lijke positie

opbrengsten van het werk:

- kan in werk niet aan eigen eisen
voldoen

problemtn rond het all<olol gebruik:

- problemen mct de omgeving

fy si e kc w er komstandi gheden :

- veel hind,er van stank in het werk
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Tabel 3.5 (vervolg)

de omvang van het alkoholgebruik op het werk gaat samen met:

meer ftlachten over): minder (klachten over):

"alkololkliruaat" op het werk: aspekten van dc taaklfwtl<Íie:

- aantal gelegenheden waarop alkohol - werknuestal niet boeiend

op het werk voorkomt - werk te eenvoudig

- beschikbaarheid alkohol op werk

- houding leiding t.a.v. alkoholge- fysiekc werkamstandigheden:

bruik op het werk - veel hinder van stank in het werk

- houding kollega's t.a.v. alkoholge-
bruik op het werk veí.ligheidvan het werk:

- in het werk ontbrel<cn sPeciale

aspekÍen van de taaktfunkie: veiligheidsregels

- vooral leidinggevende werkzaam-
heden asPektenvan gezondheid:

- leidinggevend - geregeld laofdpiin

aspekÍen van inspanning: gezondheidsgedrag:

- werkt geregeld onder tijdsdruk - tomenteel onder belurdeling

- laatste 6 mmnden spanning weleens van een arts

bijna te groot geweest - verzuirfrekwentie

- zou het in het werk eigenlijk - verzuirn (ialnee)

lulnur aan moeten fuen

aspekÍen van leiding en organisatie:

- leiding houdt onvoldoende rekzning
metwat R. zegt

opbrengsten van het werk:

- ervaart een rudelige invloed van

hct werk op het privéleven

feitelij ke w er ksituatie :

- onre gelmatige werkÍii den

- geregeld wisselende l<ollega's

problemen rond het alkoltolgebruik:

- dronkensclwplkater
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Uit tabel 3.5 kan worden opgemaakt dat bij de vrouwen de variabelen met be-
trekking tot het "alkoholklimaat" op het werk de belangrijkste variabelen voor
het alkoholgebruik op het werk vormen. Evenals dat het geval was bij de man-
nen gaat bij de vrouwen oen lolerante houding ten aanzien van het alkoholge-
bruik op het werk samen met een verhoudingsgewijs groter aantal gebruikers,
en een hogere (frekwentiet'en) omvang van het gebruik.
De relatie met de specifieke regels of voorschriften ten aanzien van het alkohol-
gebruik op werk ontbreekt echter. Dit soort regels of voorschriften komt in de
stee§roef bij de vrouwen ook duidelijk minder vaak voor dan bij de mannen.
Terwijl bijna de helft van de mannen aangegeven heeft dat bij hun op het bedrijf
regels of voorschriften op dit gebied bestaan, geldt dit slechts voor ongev@r
een derde van de wouwen.

De kenmerken van de feitelijke werksituatie lijken voor het alkoholgebruik op
het werk van de vrouwen slechts in beperkte mate van belang. Een solitaire
werksituatie gaat bij de vrouwen, evenals bij de mannen, lvel samen met \ilat
minder alkoholgebruik op werk; onregelmatige werktijden daarentegen gaan,
evenals een frekwent wisselen van kollega's, juist samen met een wat grotere
omvang van het gebruik op het werk.

Hoewel het feitelijke overwerk bij de vrouwen niet samen gaat met meer of
minder alkoholgebruik op het werk, blijkr dit wel het geval wat de beleving van
het overwerk betreft. Onder degenen die het overwerk voor zichzelf niet als
gunstig ervaren, bevinden zich relatief meer gebruikers van alkohol op het
werk. [n tegenstelling tot de situatie bij de mannen verdwijnt dit verband niet
wanneer het al niet verrichten van overwerk hierbij betrokken wordt (zie tabel
3.6).

Aangezien dc konelatie hrssen de omvang en de ftrekwentie van het alkoholgebruik op
het werk bij de vrouwen op een zelfde hoge niveau ligt als bij de murnen-(.93), zfn
ook bij de vrouwen de rcsultaten van de analyses met betrekling lot de omvang van
toepassing op de frekwentie van het alkoholgebruik op het werk.
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Tabel 3.6: Het percentage gebruikers van alkohol op het werk naar geregeld

overwerken (ialnee; en de beoordeling van dit overwerk als ongun-

stig of niet (vrouwen).*

vindt overwerk voor
zichzelf ongunstig:

werkt geregeld over:
ja nee totaal

-ja
- nee

81% (27)
s6% (18) s1% (80)

27)
e8)

8t% (

s2% (

totaal 71% (4s) sl% (80) s8% (rzs)

* Tussen haakjes is het aantal respondenten vermeld waarop het percentage betrekking
heeft.

Verder is bij de vrourilen sprake van een negatieve korrelatie tussen het ontbre-
ken van speciale veiligheidsregels en de beide variabelen met betrekking tot het

alkoholgebruik op het werk. Met andere woorden in werksituaties waar speciale

veiligheidsregels of -voorschriften ontbreken, terwijl men wel risiko's voor de

eigen veiligheid of die van anderen ervaart, gebruiken vrouwen minder alkohol

op werk. Dit is in tegenstelling tot de situatie bij de mannen.

In hoofdstuk 7 zal hierop worden teruggekomen en zal ook worden nagegaan in
hoeverre een onderscheid naar de verschillende risiko's meer duidelijkheid kan

verschaffen over dit verschil tussen de mannen en de vrouwen.

Onder leidinggevenden (of beter gezegd vooral onder degenen die hebben aan-

gegeven meer dan de helft van hun werktijd leidinggevende werkzaamheden te

verrichten) komt bij de vrouwen, evenals bij de mannen, meer alkoholgebruik

op het werk voor.
Daarnaast lig het percentage gebruikers van alkohol op het werk verhoudings-
gewijs hoger, naar mate het opleidingsniveau van de vrouwen ook hoger is.

Naast de hierboven genoemde meer feitelijke aspekten van het werk en de werk-
situatie zijn bij de vrouwen verder, duidelijk meer dan bij de mannen, ook sub-
jektieve aspelten van belang, hoewel er veelal slechts sprake is van tendenzen.

Zo lijken bijvoorbeeld aspekten van inspanning, zoals het geregeld onder tijds-
druk werken, het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen, recent het ge-

voel gehad te hebben dat de spanning op het werk zo groot was dat men de si-

tuatie niet meer aan dacht te kunnen, en de geestelijke inspanning meer in het al-

gemeen, veelal een verhogend effekt te hebben op het alkoholgebruik op het

werk, zowel wat betreft het percentage gebruikers van alkohol op het werk, als

de omvang van de konsumptie op het werk.

Ook negatieve ervaringen van aspekten van leiding en organisatie, zoals de op-

vang van het werk bij afuezigheid van anderen, de organisatie van het werk in
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meer algemene zin, en het gevoel dat de leiding onvoldoende rekening houdt
met wat de respondent te berde brengt, gaan samen met wat meer gebruik van
alkohol op het werk.

Klachten over de taak of funktie daarentegeq zoals bijvoorbeeld over de aan-
sluiting van het werk op de ervaring van de respondent, de zelfstandigheid van
het werk, en de mate waarin het werk boeit" gaan in het algemeen juist samen
met e€n wat geringer percentage gebruikers van alkohol op het werk en met een
wat geringere omvang van alkoholgebruik op het werk.

Aspekten van gezondheid (laatste tijd gezondheidsklachten, geregeld hoofdpijn
en'slecht slapen), maar met name van gezondheidsgedrag (het onder behande-
ling zijn van een arts of therapeut, en (de duur van) het verzuim) hangen, veelal
eveneens in negatieve zin, samen met het alkoholgebruik op het werk. Dat wil
zeggen dat de respondenten met gezondheidsklachten, de verzuimers (met een
langere duur) en degenen die onder behandeling van een arts of therapeut zijn
veelal wat minder alkohol op het werk gebruiken.

Tussentijds samengevat kan worden gesteld dat het alkoholgebruik op het werk
bij de vrouwen vooral blijkt samen te hangen met het alkoholklimaat op het
werk. Van de feitelijke aspekten van de taak en werksituatie lijkt alleen het lei-
dinggeven een rol van betekenis te spelen. Daarnaast is, zij het veelal in be-
perktere mate, een relatief groot aantal subjektieve aspekten van het werk van
belang (onder andere aspekten van inspanning en gezondheid).

Ook met betrekking tot de gegevens van het alkoholgebruik op het werk bij de
vrouwen zijn aanvullend stapsgewijze multiple regressie-analyses uitgevoerd.

V/at betreft de relaties met het al fun niet gebruiken van alkahol op het werk,
kwamen, uitgaande van een signifftantieniveau voor het uiwoeren van elke vol-
gende analysestap van 57o (PIN = .050), achtereenvolgend uit de analyses naar
voren:

stap 1: het aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: slecht slapen
stap 3 : dronkenschapTkater
stap 4: onteyïeden over maatschappelijke positie
stap 5: beschikbaarheid alkohol op het werk
stap ó: werkt geregeld alleen aan een taak ofwerkopdracht
stap 7: voor werk onvoldoende ervaring
stap 8: verzuimduur

Bij elkaar verklaren deze (acht) variabelen ruim de helft van de variantie van het
al dan niet gebruiken van alkohol op het werk (multiple Rz = .53).

Ten aanzien van de omvang van het allalutlgebruik op het werk, is de volgorde:
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3.3.

stap 1: het aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: vooral leidinggevende werkzaamheden
stap 3: onregelmatige werktijden
stap 4: veel hinder van stank in het werk
stap 5: geregeld wisselende kollega's

Deze vijf variabelen tezamen zijn voor ruim een kwart van de variantie ten aan-

zien van de omvang van het alkoholgebruik verantwoordelijk (multiple R2 =
.28).

Meer gedetailleerde gegevens van de regressie-analyses, alsmede de hier aan ten

grondslag liggende uitgebreide korrelatiematrices, zijn te vinden in bijlage G
(tabel G.4 VmG.8).

Op basis van de regressie-analyses kan gekonkludeerd worden dat de feitelijke
werksituatie, zoals het geregeld alleen aan een taak of werkopdracht werken, on-
regelmatige werktijden en geregeld wisselende kollega's, belangrijker voor het

alkoholgebruik op het werk blijkt te zijn dan op basis van de korrelatiekdtri-
ciënten verondersteld werd. Dit geldt ook voor de aspekten van gezondheid en

gezondheidsgedrag zoals slecht slapen en de verzuimduur. Beiden gaan samen

met een geringer percentage gebruikers van alkohol op het werk.
De eerder genoemde aspekten van inspanning komen uit de regressie-analyses

niet meer naaÍ voren. Nadere bestudering van de korrelatiematrices (zie bijlage
G, tabel G.6 en G.8) laat zien dat de betreffende aspekten van inspanning (veelal

rond een .20 niveau) korreleren met het aantal gelegenheden lvaarop alkohol op

het werk voorkomt en, wat betreft de omvang van het gebruik op het werk, op

een vergelijkbaar niveau met onregelmatige werktijden. Deze aspelÍen blijken
de variantie ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk beter te kunnen ver-
klaren dan de aspekten van inspanning.

Voor het overige onderstrepen de resultaten van de regressie-analyses de kon-
klusies met betrekking tot de betekenis van het alkoholklimaat op het werk, en

het uitvoeren van leidinggevende taken, voor de alkoholkonsumptie van wou-
lven op het werk.

Samenvatting

De belangrijkste faktoren voor het alkoholgebruik op het werk vormen, zowel
bij de mannen als bij de vrouwen, de variabelen met betrekking tot het "alkohol-
klimaat" op het werk. Hierbij kan onder andere gedacht worden aan het aantal
gelegenheden waarop men weleens alkohol op of om het werk gebruikt (recep-

ties, verjaardagen, een wekelijkse of maandelijkse borrel, alkoholgebruik in de

pauzes, of direkt in aansluiting op het werk, en alkoholgebruik tijdens het werk
bijvoorbeeld bij de onwangst van gasten ofom andere redenen), de beschikbaar-
heid van alkohol op het werk, en de houding van de leiding en de kollega's ten
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aanzien van alkoholgebruik op het werk. Een uit deze variabelen naar voren ko-
mende tolerante houding ten aanzien van alkoholgebruik op het werk gaat sa-

men met een verhoudingsgewijs gÍoot aantal gebruikers van alkohol op het
werk, en een hogere (frekwentie en) omvang van dit gebruik.

Naast het alkoholklimaat op het werk blijken, eveneens zowel bij de mannen als
bij de wouwen, vooral de meer feitelijke aspekten van het werk van belang.
Leidinggevenden, zowel mannen als vrouwen, gebruiken (wat) vaker alkohol op
het werk dan niet-leidinggevenden. Eveneens meer algemeen geldt dat degenen
die in het werk geen geregeld kontakt met anderen hebben, veelal wat minder
vaak alkohol op het werk gebruiken.

Bij de vrouwen gaan verder onregelmatige werktijden en geregeld wisselende
kollega's samen met een wat hogere alkoholkonsumptie op het werk.

Meer specifiek voor de mannen geldt dat meer werkuren, en meer overwerk sa-
men gaan met meer en frekwenter alkoholgebruik op het werk. Natuurlijk speelt
hierbij ook mee dat naar mate men meer uren op het werk verblijft, en zeker
wanneer dit ook uren zijn waarop men buiten de werksituatie wat vaker een al-
koholische drank gebruikt, de kans van alkoholgebruik op het werk ook wat grG.
ter zal zijn.
Meer reistijd, ten behoeve van het woon-werkverkeer, gaat bij de mannen juist
samen met minder alkoholgebruik op het werk. Wanneer bovendien dit reizen
tussen huis en werk als bezwaarlijk wordt ervaren, lijkt alkoholgebruik op het
werk bij de mannen zelfs nog minder voor te komen.
Bij het alkoholgebruik op het werk van de vrouwen spelen deze aspekten geen
enkele rol. Lange werkweken, overwerk en niet onaanzienlijke reistijden komen
bij de wouwen echter ook beduidend minder vaak voor. Zn h*fr. bijvoorbeeld
nog geen 4O?o van de wouwen een volledige baan (38 uur of meer).

De overige meer subjektieve aspekten van de werksituatie (onder andere aspek-
ten van inspanning) lilken wat sterker te spelen bij de vrouwen dan bij de man-
nen, hetgeen zich onder andere uit in een relatief groot aantal, niet al te sterke,
verbanden (tendensen). wanneer echter deze variabelen tezamen met de andere
voor het alkoholgebruik op het werk van belang zijnde variabelen in één grote
analyse met elkaar in verband worden gebracht, blijkt de uiteindelijke betekenis
van deze subjeltieve aspekten beperkt. Dit heeft ook te maken met het feit dat
deze variabelen toch voor een deel samen gaan met meer feitelijke aspekten van
het werk, waardoor de eigen bijdrage van deze variabelen in de analyses niet
meer tot uitdrukking komt.
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4. De samenhang van het alkoholgebruik in het
algemeen en aspekten van het werk en de
gezondheid

In dit hoofdstuk komt de samenhang van het alkoholgebruik in het algemeen
(dat wil zeggen het gebruik in de privé-situatie en op het werk bij elkaar geno-
men) enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds aan de or-
de. Ook deze gegevens zullen apart voor de mannen en de vrouwen gepresen-
teerd worden (paragraaf 4.1. en 4.2.). Evenals in het vorige hoofdstuk zal in een
afsluitende paragraaf (paragraaf 4.3.) getracht worden een meer algemeen beeld
te schetsen.
De opzet van de analyses alsmede een overzicht van de hierbij betrokken varia-
belen is eerder besproken in paragraaf 1.4. en 1.5.

4.1. De resultaten van de analyses bijde mannen

De belangrijkste resultaten van de analyses van de mannen zijn opgenomen in
tabel 4.1. Gedetailleerdere informatie over de resultaten van deze analyses zijn
te vinden in bijlage F (tabel F.3).

Tabel 4.1 : Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-
trekking tot het alkoholgebruik in het algemeen enerzijds en aspek-
ten van het werk en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor
leeftijd (mannen; n=l 23- I 39). *

alkoholgebruik in het algemeen (ia/nee) gaat samen met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

aspekten van leiding en organisatie:

- werk vaak belemmerd door onver-
wachte situaties

" alkalaldiraat" op het werk:

- beschikbaarheid all<olnl op werk

aspe kten van leiding en organisatie :

- krijgt onvoldoende lcans werk zo
goed rrugelijk te ben

opbrengsten van het werk:

- erycurt een nadelige invloed van het
werk op lwt privéleven

opbrengsten van hct werk:

- voelt zich in bedrijf onvoldoende
gewaardeerd

p syc hisc he g e steldhe i"d e tc. :

- weleens duizelig

aspekÍen van de taaHfunktie:

- heefi voor werk teveel scholing

feitelij lrz w er l<situatie :

- werkt voornanelijk met vrouwen

- werkl geregeld alleen (Mn een

taak ofwerkopdracht
* Zie noot op pagina 50.
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Tabel4.l (vervolg)

de frekwentie van het alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer ftlachten over): minder ftlachten over):

problemenrondlutalkolnlgebruik: aspektenvangezondluid:

- dronkenschap/kater - heeft nogal eens kleine ongevallen

- somscone drankproblemen

- problemen met de gezondheid, feiteliilre werluituatie:
ongevallen - Seen kontab net anderen tiidens

- sympomatisch drinken hetwerk

aspekten van de privé-situatie: "allcolulklinwat" op het werk:

- ontevreden met maatschappetijke - lnuding respondent t.a.v. alko-

positie holgebruik oP het werk

- ontevreden met het huidige leven
in het algemeen

- ontevreden metfinanciële tnoge-

lijkheden

aspekien van leiding en organisatie:

- werk doorgaans niet goed georga-

niseerd

veiligheid van het werk:

- veiligheidsregels worden onvol-
fuende nageleefd

psychische gesteldluid etc. :

- ilwet vaak dingen opschriiven om

te onthouden

de gemiddelde konsumptie (per gebruiksdag van het alkoholgebruik in het

algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

probleruen rond hct alkolalgebruik: aspekÍen van gezondhei.d:

- drcnkenschap/kater - laatste tijd gezondheidsklachten

- somscone drankproblemen - voelt zichvaak geiaagd

- symptomatisch drinken - voelt zichvaak gespannen

- problemen met de gezondheid,

ongevallen aspekÍenvande privé'situatie:

- onteweden met gezondheid
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Tabel4.l (vervolg)

de gemiddelde konsumptie (per gebruiksdag van het alkoholgebruik in het
algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

aspeken van leiding en organisatie: feitelijke werkituatie:

- leiding houdt onvoldoende rekening - vooral overige werl<zaamheden
metwatR. zegt

asp e kt e n v an i nspannin g :
aspekten van de privé-situatie: - laatste 6 naanden spanning

- ontevreden met financiële moge- weleens bijna te groot geweest

lijkheden - zou het in het werk eigenlijk

- ontevreden met naatsclnppelijke kalmer aan moeten doen
positie

- ontevredenover kinderen opbrengstenvanhetwerk:

- ervcurt een nadelige invloed van
"alkoholklimaat" op het werk: het werk op het privéleven

- beschikbaarheid alkohol op werk
p syc hi sc he g e s teldheid etc. :

veiligheid van het werk: - merkt vaak dat lwd beeft, als hij
- veiligheid niet in orde op het werk wat wil doen

fl sie ke w er l<omstandi g hede n :

- veel hinder van stof in het werk

aspekÍen van de taaHfunktie:

- voor werk onvoldoende sclnling

de totale omvang van het alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

problemen rond het alkoholgebruik: aspekÍen van gezondheid:

- dronkenschap/kater - laatste tijd gezondheidsklachten

- symptomatisch drinken - geregeld ltoofdpijn

- somscone drankproblemen

- problemen met de gezondheid, opbrengstenvan het werk:
ongevallen - ervaart een radelige invloed van

het werk op het privéleven
aspeklen van de privé-situatie:

- ontevreden met financiële mogelijk- feitelijkc werksituatie:
heden - telkcns wisselende leidinggeven-

- ontevreden met maatschappelijke den
positie
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Tabel4.l (vervolg)

de totale omyang van het alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

- ontevreden over kinderen

- ontevreden over de relatie mct de
partner

fy s ie l« w e r ko tns tandi g lu de n :

- veel hinder van stof in lut werk

- veel hinder van kou in het werk

aspeklen van leiding en organisatie:

- leiding houdt onvoldoende refuning
tnet wat R. zegt

veiligheid van het werk:

- veiligheidsrisiko's in het werk

asp ekten van inspanning :

- werk geestelijk erg ircpannend

"alkolaldimaat" op het werk:

- lauding respondent t.a.v. allcoltol-
gebruik op het werk

Noot: De korrelatiekoèfficiënten van de kursief weergegeven variabelen liggen ussen .15
en .20 (gezien het aantal in de analyses betrokken respondenten komt dit overeen met
een p-w-aarde tussen.02 en,05; een tendens); de korrelatiekoëfficiënten van de nor-
maal weergegeven variabelen liggen tussen de .!0 en .25 (overeenkomend met een
pwaarde tussen .fi)l en .02); de korrclatiekoëfficiënten van de vet wgeÍgegey99
variabelen liggen gelijk of hoger dan .25 (overeenkomend met een pwaarde van .001
of kleiner.).

Uit tabel 4.1 kan worden opgemaakt dat het alkoholgebruik van de mannen in
het algemeen vooral blijkt samen te hangen met (de ontevredenheid over) aspek-

ten van de privé-situatie, die zowel als oorzaak en als gevolg van alkoholgebruik
gezien kunnen worden, en met problemen rond het alkoholgebruik, die vanzelf-

sprekend vrijwel uitsluitend als gevolg van alkoholgebruik gezien moeten wor-
den.
Aspekten van het werk blijken slechts in beperkte mate tot uitdrukking te komen

in het alkoholgebruik van de mannen in het algemeen. Slechts incidenteel is

sprake van een meer substantieel verband, dat wil zegger. een samenhang die

meer voorstelt dan een tendens.

Wat betreft het al dan niet gebruiken van alkohol in het algemecn kan gekonsta-

teerd worden dat een relatie met persoonskenmerken in het onderhavige maleri-
aal ontbreekt. Hierbij moet echter niet uit h.et oog worden verloren dat in de ana-

lyses de effekÍen van leeftijd en geslacht reeds verdiskonteerd zijn.
Ook aspekten van de gezondheid blijken in dit onderzoek geen rol te spelen bij
het al dan niet gebruiken van alkohol.
Als meer feitelijke informatie over de werksituatie van de mannelijke niet-drin-
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kers kan worden opgemerkt dat zri wat meer op een afdeling of in een groep

werken met vooral vrouwelijke werknemers, ook wat meer alleen aan een taak
of werkopdracht werken, en dat bij hen wat vaker geen alkohol op het werk be-
schikbaar is. Aangezien het echter uitermate onwaarschijnlijk is dat dit soort as-

pekÍen van invloed zouden zijn op het al dan niet gebruiken van alkohol, en het,
misschien met uitzondering van de beschikbaarheid van alkohol op het werk,
niet erg voor de hand lijkt te liggen dat niergebruikers van alkohol zich wat
meer tot dit soort werksituaties aangetrokken v@len, lijkt het het meest aanne-
melijk dat bovenstaande verbanden op to€val berusten; temeer daar het bij deze
verbanden slechts tendensen betreft .

Tefl aanzien van de meer subjektieve aspekten van het werk blijkt dat niet-drin-
kers meer klagen over gebrek aan waardering in het bedrijf en ook wat vaker
van mening zijn dat zij voor hun werk eigenlijk te veel scholing hebben. Zij
voelen zich echter, misschien mede in verband met het voor de taak als te hoog
ervaren scholingsniveau, minder vaak belemmerd door onverwachte situaties, en
hebben ook wat minder vaak het gevoel te weinig kans te hebben het werk zo
goed te doen als zij zouden willen. Tenslotte ervaren zij ook wat minder vaak
een nadelige invloed van het werk op het privéleven.

De samenhang van de verschillende alkoholkonsumptie-variabelen met proble-
men rond het alkoholgebruik is op zich niet verwonderlijk. Dat naarmate de
konsumptie hoger ligl, ook de kans op bijvoorbeeld dronkenschap of een kater,
op symptomatisch drinken (door het drinken maaltijden overslaan, 's morgens al
alkohol gebruiken etc.) of problemen met de gezondheid, ongevallen groter is,
ligt voor de hand. In dit licht bezien is het misschien eerder verbazend dat een

dergelijke samenhang niet uit de analyses met btrekking tot het alkoholgebruik
op het werk (zie hoofdstuk 3) naar voren is gekomen. In hoofdstuk 7 zal hier
nog op terug gekomen worden.

Het alkoholgebruik van de werkende mannen blijkt verder vooral te korreleren
met de mate waarin men (on)tevreden is over bepaalde aspekten van het leven,
en de beleving van gezondheid. Met name ontevredenheid over de maatschappe-
lijke positie en de financiële mogelijkheden gaan samen met meer en vaker al-
koholgebruik. Iets minder sterk geldt hetzelfde voor de ontevredenheid met de
kinderen, de ontevredenheid over de relatie met de partner en de meer algemene
ontevredenheid met het leven van het moment.

Degenen die problemen of klachten hebben gemeld over de gezondheid blijken
veelal wat minder vaak en ook wat minder alkohol te gebruiken. Dit blijkt met
name tot uitdrukking te komen in de gemiddelde konsumptie per gebruiksdag,
en in wat mindere mate in het totale konsumptieniveau. Enerzijds betreft dit de
meer algemene gezondheidsklachten (laatste tijd gezondheidsklachten), ander-
zijds de wat meer vage nerveuze klachten (vaak gejaagd, vaak gespannen, gere-
geld hoofdpijn). Ook de ontevredenheid over de gezondheid gaat samen met oen
lagere gemiddelde konsumptie per gebruiksdag.
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Regelmatig kleine ongevallen gaan samen met een geringere frekwentie van het
alkoholgebruik.

Bij het alkoholgebruik in het algemeen speelt ook de veiligheid van het werk
een rol. Het betreft echter steeds verschillende aspekten van de veiligheid; het
onvoldoende naleven van de veiligheidsregels gaat gepaard met een wat hogere
frekwentie, een negatief oordeel over de veiligheid in het algemeen met een \ilat
hogere gemiddelde konsumptie, en het aan het werk verbonden zijn van risiko's
voor de eigen veiligheid of die van anderen met een wat hogere totaal konsump-
tie.

Een en ander laat ziendat voorzover er bij de mannen sprake is van een relatie
tussen enerzijds, het alkoholgebruik in het algemeen, en anderzijds, de veilig-
heid van het werk, deze relatie vrij gekompliceerd is.
Ook wat de feitelijke werksituatie betreft is per alkoholvariabele steeds een an-
der aspekt van belang. Degenen die tijdens het werk meestal geen kontakt met
anderen hebben, drinken veelal wat minder frekwent, het vooral uitvoeren van
overige werkzaamheden gaat samen met een wat lager gemiddelde, en wisselen-
de leidinggevenden gaan samen met een wat geringere omvang van het alkohol-
gebruik in het algemeen.

Wat betreft de subjektieve aspekten van het werk komt de relatie van de respon-
dent met de direkte leiding op het werk, namelijk of deze in de ogen van de
respondent voldoende rekening houdt met wat hij zngl, zrrwel tot uitdmkking in
de gemiddelde, als in de otale konsumptie. Degenen die hier minder teweden
over zijn, blijken (gemiddeld) wat meer alkohol te gebruiken. Wat betreft de fre-
kwentie van het gebruik geldt hetzelfde voor de ontevredenheid over de organi-
satie van het werk.

'$/aar bij het alkoholgebruik op het werk steeds sprake was van een positieve re-
latie tussen aspekten van inspanning en dit alkoholgebruik (zie hoofdstuk 3), is
bij het alkoholgebruik van de mannen in het algemeen juist sprake van negatieve
korrelaties. Degenen die recent mveel spanning op of in hun werk hadden, dat
zij dachten de situatie niet meer aan te kunnen en degenen het in het werk eigen-
lijk kalrner aan zouden moeten doen hebben een wat lagere gemiddelde kon-
sumptie; degenen die hun werk geestelijk erg inspannend vinden hebben een wat
lager totaalgebruik.

Degenen die een ongunstige invloed van het werk op het privéleven ervaren,
hebben een lagere gemiddelde èn een lagere totaalkonsumptie.

Veel hinder van stof in het werk gaat samen met een hoger gemiddelde en een
hoger totaal gebruik van alkohol; terwijl hinder van kou alleen tot uitdrukking
komt in een hogere totaalkonsumptie.

Opvallend is tenslotte dat een afwijzende houding (van de respondent zelf) ten
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aarrzien van het alkoholgebruik op het werk samen gaat met een wat hogere fre-
kwentie en een wat hogere totaalkonsumptie van het alkoholgebruik in het alge-
meen, hetgeen in deze situatie lijkt te moeten worden opgevat als konsumptie
buiten het werk.

Tussentijds sarnengevat lijkt het alkoholgebruik van de mannen vooral samen te
hangen met de (on)tevredenheid die men met de verschillende aspelten van het
leven heeft, en met de beleving van de gezondheid en in mindere mate met de
werksituatie. Víat dit laatste bereft lijkt het gevoel door de direkte leiding seri-
eus genomen te worden het meest belangrijk. Als dit niet het geval is, blijkt men
eerder wat meer alkohol te gebruiken. Natuurlijk kan dit verband ook omge-
keérd gezien worden. Degenen die in het algemeen meer alkohol gebruiken,
voelen zich minder vaak door de direkte leiding serieus genomen.

Wat betreft het alkoholgebruik in het algemeen zijn alleen ten aanzien van de
omvang van dit gebruik de relevante variabelen in één grote (regressie)analyse
betrokken (zie ook paragraaf 1.5.).
Achtereenvolgend kwamen, uitgaande van een sigrrifikantieniveau bij elke vol-
gende stap van 57o (PIN = .050), uit deze analyse naar voren:

stap 1 : dronkenschapTkater
stap 2: veel hinder van stof in het werk
stap 3: onteweden met financiële mogelij*àeden
stap 4: symptomatisch drinken
stap 5: geregeld hoofdpijn
stap 6: ervaart een nadelige invloed van het werk op het privéleven
stap 7: veel hinder van kou in het werk

De bovenstaande 7 variabelen verklaren gezamelijk ongeveer een derde van de
variantie ten aanzien van de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen
(multiple R2 = .34).
Meer gedetailleerde gegevens van de regressie-analyse, alsmede die hieraan ten
grondslag liggende uitgebreide korrelatiematrix, zijn te vinden in bijlage G (ta-
bel G.9 en G.10).

Gekonstateerd kan worden de hierbovengenoemde resultaten van de regressie-
analyse in het algemeen goed aansluiten bij het op basis van de korrelatiekcËffi-
ciënten geschetste beeld. Voor het alkoholgebruik van de mannen in het alge-
meen zijn vooral de problemen rond dit gebruik (met name dronkenschap/kater
en symptomatisch drinken) en de ontewedenheid over aspekten van de privé-
situatie (met name over de financiële mogelij*àeden) van belang.

Opvallend is verder dat hinder van de fysieke werkomstandigheden (stof en
kou), als een zelfstandige fakor uit de regressie-analyse naaÍ voren is gekomen.
voor het overige lijken aspekten van het werk geen duidelijk te onderscheiden
rol te spelen bij het alkoholgebruik van de mannen in het algemeen, hoewel de
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Íelatie van het ervaÍen van een nadelige invloed van het werk op het privéleven
met de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen, ook in de bredere (re-

gressie)analyse overeind is gebleven.

4.2. De resultaten van de analyses bil de vrouueen

De belangrijkste resultaten van de analyses van de wouwen zijn weergegeven in
tabrul 4.2. Voor meer gedetailleerde gegevens wordt verweTon lliaaÍ bijlage F
(tabel F.4).

Tabel 4.2: Overzicht van de belangri.lAste resultaten van de analyses met be-

trekking tot het alkoholgebruik in het algemeen enerzijds en aspek-

ten van het werk en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor
leeftijd (wouwen; n=1 19-1 26).*

alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

fe it elij lce w e r }ait uatie : fe ite I ij l<c w er ks ituatie :

- werkÍ voornamelijk met ïannen - werW geregeW aileen cton een

taak of werlapdracht

"alkoltolWimaat" op lut werk:

- geen speciale regels t.a.v.
alkoholgebruik op het werk

veiligheid van het werk:

- op het werk ontbrekcn sPeciale
veiligheidsregels

- veiligheidsregels kwrnen niet
goedworden nageleefd

opbrengsten van het werk:

- vooruitzichten bii huidige werk-
gever niet goed
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Tabel4.2 (vervolg)

de frekwentie van het alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

problemenrondhetalkoholgebruik: gezondleidsgedrag:

- dronkenschap/kater - momenteel onder belantdeling

- somscore dran§roblemen van een arts

- symptomatisch drinkcn - meöcijngebruik

aspekÍen van de privé-sittntie: opbrengsten van lut werk:

- ontevreden over kinderen - voelt zich in bedrijf onvolberde
- ontevreden met woonsituatie gewaardeerd

aspekten van leiding en organisatie: fysieke werkomstandigheden:

- werk doorgaans niet onder goede - veel hinder van kouin het werk
direWe leiding

- onderlinge sfeer op het werk aspekÍenvan leiding en organisatie:
mcestal niet goed - krijgt onvoldoende lans werk zo

- ergert zich vaak aan anderen op goed nngelijk te ben
het werk

aspekÍen van de taaHfunktie:
feitelijlce werksituatie: - in werk onvolbende alwisseling

- aantal werkuren (exklusief reis-
tijd en overwerk)

asp e kle n van ilspanning :

- werkt geregeld onder tijdsdruk

"alkoholdimaat" op hct werk:

- houding leiding t.a.v. alkolwl-
gebruik op het werk

p syc hisc he g e st eldheid etc. :

- ïwet vaak öngen opschrijven om
te onthouden

- lartkloppingen
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Tabel4.2 (vervolg)

de gemiddelde konsumptie (per gebruiksdag) van het alkoholgebruik in het

algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

problemen rond lut alkoholgebruik: psychisclv gesteldlud erc.:

- dronkenschap/kater - soms eenwaasvoordeogen

- symptomatisch drinken - weleers duizelig

- somscone drankproblemen - in algemeen moeite boeken en

- psychologisclu $lunkclijkhcd kranten goed te begriipen

aspekÍen van leiöng en organisatie: aspekten van de taaHÍunkÍie:

- werk doorgaans niet goed georga- - werkte eenvoudig

niseerd

- leiding houdt onvoldoende rekening "alknlalklinuaf' op lut werk:
met wat R. zegt - lwttding respondent t.a.v. all<o-

- werkÍ doorgaans niet onder goede lnlgebruik op het werk

direkte leiding

- geregeld in het werk gehirderd bor gezondheidsgedrag:
gebrelun van anderen - meöciingebruik

- momenteel onder belundeling
aspekÍenvan inspanning: von een arts

- werkt geregeld onder t[jdsdruk
- werk geestelijk erg inspannend

- geregeld het gevoel onder druk
te staan vanuit het werk

opbrengsten van lut werk:

- beloning niet in overeenstemming
met het werk

p sychische gesteldheid etc. :

- yergeetachtig
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Tabel4.2 (vervolg)

de totale omvang van het alkoholgebruik in het algemeen gaat samen met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

problenenrondhetalkalalgebruik: feitelijktwerksituatie:
- symptomatisch drinken - onregelmatige werktijden
- dronkenschap/kater

- somscone drankproblemen psychischc gesteldheid etc.:
- psychologische afhankelijkheid - in algemeen moeite boeken en
- problemen met de gezondluid, kranten goed te begrijpen

ongevallen - soms een wilzs voor de ogen

aspekten van inspanning: gezondheidsgedrag:

- werkt geregeld onder tijdsdruk - nnmenteel onder behatdeling
van een arts

aspekten van leiding en organisatie:

- werk doorgaans niet goed georga-
niseerd

- werkÍ doorgaans niet onder goede
direkte leiding

- in werk regelmatig door direkte
leiding gelantroleerd

"alkolnlklinuat" op het werk:

- houding leiding t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

- aantal gelegenheden waarop alkohol
op het werk voorkomt

- beschikbaarhcid van alkolal op werk

- laatste 5 jaar ervaring met alkohol-
problematiek op het werk

- luuding l<ollega's t.a.v. alknltol-
gebruik op het werk

aspe klen van de privé-situatie :
- eryaart een nadelige invloed van het

privéleven op het werk

psyc hische gesteldheid etc. :

- vergeetachtig

opbrengsten van het werk:

- beloning niet in overeensteruning
met het werk
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Uit tabel 4.2. blijkt dat ook bij de vrouwen sprake is van een duidelijke samen-

hang van het alkoholgebruik in het algemeen en problemen rond het alkoholge-

bruik. In vergelijking met de mannen is echter slechts in beperkte mate sprake

van een samenhang met (de ontevredenheid over) aspekten van de privé-situatie,

en lijken bepaalde aspekten van het werk (leiding en organisatie, inspanning, en

het ';alkoholklimaat" op het werk) Yan meer betekenis voor het alkoholgebruik

van de vrouwen in het algemeen.

Gekonstateerd kan worden dat ten aanzien van het al dan niet gebruiken van al-

kohol geen enkele korrelatie het niveau vaÍr een tendens overstijgl. Met andere

woorden dat buiten de eventuele, reeds verdiskonteerde, effekten van leeftijd en

geslÍrcht, slechts in geringe mate sprake is van een samenhang van het al dan

niet gebruiken van alkohol en de in dit onderzoek berokken variabelen.

Ten aanzien van de feitelijke werksituatie blijken de niefdrinkende vrouwen,

evenals de niet-drinkende mannen wat vaker alleen aan een taak of werkop-

dracht te werken.
Bij niet-drinkende wouwen ontbreken verder wat vaker specifieke regels of
voorschriften t.a.v. alkoholgebruik op het werk.

De wouwen die wel alkohol gebruiken blijken wat vaker op een afdeling of in
een groep te werken met vooral mannelijke werknemers.

Wat betreft de meer subjektieve aspekten van het werk blijken niet-drinkende

vrouwen wat meer te klagen over de vooruitzichten van het werk' en over de

veiligheid (enerzijds over het ontbreken van veiligheidsregels en anderzijds als

ze er wel zijn over het feit dal zn in de praktijk niet goed nageleefd kunnen wor-

den).

Dat ook bij de vrouwen naar mate de konsumptie hoger ligt de kans op proble-

men met of tengevolge van het alkoholgebruik gfoter is, is op zich niet verwon-.

derlijk. De korrelaties met psychologische afhankelijkheid (drinken voor meer

zelfvertrouwen, of om zorgen en problemen te vergeten etc.) lijken echter meer

geslachtspecifiek, aangezien deze bij de mannelijke respondenten niet voorkwa-

men.

In t€genstelling lot de sioatie van de mannen lijkt (on)tevredenheid met aspek-

ten van de privé-situatie slechts van marginale betekenis voor het alkoholge-

bruik van de wouwelijke respondenten. Alleen ten aanzien van de frekwentie

van het alkoholgebruik is sprake van samenhang met aspekten van (on)tevreden-

heid. Ontevredenheid over de kinderen, en onteYredenheid over de woonsituatie

gaan samen met een wat hogere frekwentie van het alkoholgebruik. (NB: hierbij

moet niet uit het oog worden verloren dat nog niet de helft van de werkende

vrouwen in dit onderzoek kinderen heeft !)

Van de aspekten van het werk blijkt de inspanning Yan het \rerk, en met name de

ervaren tijdsdruk, het meest relevant voor het alkoholgebruik in het algemeen.
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Het geregeld onder tijdsdruk werken gaat bij de vrouwen samen met een wat ho-
gere frekwentie, een hogere gemiddelde konsumptie en ook een grotere omvang
van het totaalgebruik. onder de vrouwen die het werk geeslelijk erg inspannend
vinden, ligt de gemiddelde konsumptie even@ns hoger, hetgeen in iets minder
mate ook geldt voor de wouwen die hebben aangegeven geregeld het gevoel te
hebben onder druk te staan vanuit de werksituatie.
Daamaast zijn ook aspekten van leiding en organisatie van belang (bijvoorbeeld
werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding en werk doorgaans niet goed
georganiseerd). ook klachten op deze aspekten gaan samen met meer alkoholge-
bruik.

In paragraaf 3.2. is gekonstateerd dat een tolerante houding ten aanzien van het
alkoholgebruik op het werk, of dit nu tot uitdrukking komt in het aantal gelegen-
heden waarop weleens alkohol op het werk gebruikt wordt, in de beschikbaar-
heid van alkohol op het werk, ofmeer konlreet in de houding van de leiding van
het bedrijf of de kollega's op het werk, onder andere samen gaat met een hogere
(frekwentie en) totale omvang van dit gebruik op het werk. De gegevens over
het alkoholgebruik van de vrouwen in het algemeen laten zien dat eÉn dergetijk
voor het alkoholgebruik op het werk positief klimaat ook tot uitdrukking komt
in de totale omvang van het alkoholgebruik.
Respondenten met een afwijzende houding ten aanzien van het alkoholgebruik
op het werk, blijken een wat hogere gemiddelde konsumptie in het algemeen te
hebben, hetgeen opgevat zou kunnen worden als konsumptie buiten het werk.

Kenmerken van de feitelijke werksituatie lijken slechts van beperkt belang voor
het alkoholgebruik van de vrourilen in het algemeen. Naarmate het aantal uren
dat de vrouwen voor het bedrijf of de organisatie werken hoger ligt (exklusief
reistijd en overwerk), is echter wel sprake van een wat hogere frekwentie van
het gebruik. onregelmatige werktijden gaan bovendien samen met een wat ge-
ringere totaalkonsumptie.
(NB: In het vorige hoofdstuk bleken onregelmatige werktijden bij de vrouwen
juist samen te gaan met een wat hogere (!) totale omvang van het alkoholge-
bruik op het werk.)

Het onder behandeling zijn van een arts en medicijngebruik, gaan, evenals de
neuro-vegetatieve klachten als soms een waas voor de ogen en weleens duizelig,
veelal samen met een wat geringere konsumptie.
Klachten over het geheugen, zoals vergeetachtigheid of de noodzaak om dingen
op te schrijven om ze te kunnen onthouden, komen echter wat vaker voor bij ho-
gere alkoholkonsumpties.

Tussentijds sanungevat lijkt gesteld te kunnen worden dat waar bij de mannen
het alkoholgebruik in het algemeen vooral blijkt samen te hangen met de
(on)tewedenheid die men met de verschillende aspekten van het leven heeft, bij
de vrouwen de subjektieve ervaring van aspekten van het werk, zoals bijvoor-
beeld inspanning, en leiding en organisatie dez* plaats lijken in te nemen. Bo-
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4.3.

vendien komt bij de wouwen mk het "alkoholklimaat'op het werk duidelijk tot

uitdrukking in het alkoholgebruik in het algemeen.

Problemen in de gezondheid en dan met Írame de problemen waaryoor men me-

dicijnen gebruikt ery'of onder behandeling is van een arts of therapeut lijken bij
de wouwen een verlagend effekt op het alkoholgebruik te hebben.

Ook bij de vrouwen is, met befekking tot de met de omvang van het alkoholge-

bruik in het algemeen samenhangende variabelen, een regressie-analyse uitge-

voerd.
Uitgaande van een signifikantieniveau bij elke volgende stap van 5% (PIN =
.050), kwamen uit deze analyse naar Yoren:

stap 1: symptomatisch drinken
stap 2: werkt geregeld onder tijdsdruk
stap 3: in werk regelmatig door direkte leiding gekontroleerd

stap 4: in algemeen moeite boeken en lranten goed te begtjpen
stap 5: houding leiding t.a.v. alkohol op werk
stap 6: vergeetachtig

Deze variabelen verklaren bijloa 4O% van de variantie met betrekking tot de om-

vang van het alkoholgebruik bij de vrouwen in het algemeen (multiple R2 = .38).

Meer gedetailleerde gegevens van de regtessie-analyse, alsmede die hieraan ten

grondslag liggende uitgebreide korrelatiematrix, zijn te vinden in bijlage G (ta-

bel G.ll en G.12).

In tegenstelling tot de resultaten van de regressie-analyses met betrekking tot het

alkoholgebruik op het werk, blijken op basis van de regressie-analyse met be-

trekking tot de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen de subjektieve

ervaringen van aspekten van het werk een meer zelfstandige rol te spelen. As-

pekten van inspanning (met name het geregeld werk onder tijdsdruk) en van lei-
ding en organisatie (met naÍne de regelmatige kontrole van de direkte leiding in
het werk) komen nadrukkelijk uit de regressie-analyse naar voren. Verder onder-

steunen de resultaten van deze analyse ook de eerder gekonstateerde samenhang

van de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen en het voorkomen van

problemen rond het alkoholgebruik (met name symptomatisch drinken).

Bij de relatie tussen het "alkoholklimaat" op het werk en de omvang van het ge-

bruik bij in het algemeen blijkt de houding van de leiding ten aanzien van alko
holgebruik op het werk het meest van belang.

Samenvatting

Vastgesteld kan worden dat de analyses Yan de mannen en van de vrouwen met

betrekking tot het alkoholgebruik in het algemeen voor een deel wel parallelle

resultaten hebben opgeleverd, maar dat er ook duidelijke verschillen zijn.
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Als voorbeeld van de analogie in de resultaten van de mannen en de wouwen
kan gewezen worden op de samenhang tussen de verschillende aspekten van het
alkoholgebruik in het algemeen en de problemen rond het alkoholgebruik. Ook
de konstateringen dat niet-drinkers vaker alleen aan een taak of werkopdracht te
wetken, en dat respondenten met e,en afwijzende houding ten aanzien van het al-
koholgebruik op het werk wat vaker een hogere (gemiddelde) konsumptie van
het alkoholgebruik in het algemeen hebben, gelden zowel de mannen als de
wouwen.

Aspekten van gezondheid korreleren eveneens zowel bij de mannen als bij de
vrouwen met het alkoholgebruik in het algemeen, en vooral in die zin dat ge-
zorldheidsproblemen samengrrn met een geringere alkoholkonsumptie. Bij de
mannen hebben deze aspekten veelal te maken met meer algemene en nerveuze
klachten, terwijl het bij de vrouwen juist meer het gezondheidsgedrag betreft,
zoals het onder behandeling zijn bij een arts of therapeut en medicijngebruik.

Tewedenheid met aspekten van de privé-situatie, de beoordeling van aspelÍen
van leiding en organisatie en het "alkoholklimaat" op het werk spelen eveneens
bij beide geslachten een rol, maar verschillen nogal in hun betekenis voor het al-
koholgebruik in het algemeen. Voor de mannen vormt de tewedenheid met as-
pekten van de privé-situatie een van de meest belangrijke variabelen en spelen
beide andere aspekten slechts een marginale rol. Bij de wouwen ligt dit precies
omgekeerd, en zijn de beoordeling van aspekten van leiding en organisatie en
het "alkoholklimaat" op het werk van meer belang voor het alkoholgebruik in
het algemeen.

Tegenstrijdige resultaten komen slechts sporadisch voor. Dat geldt bijvoorbeeld
wel voor de aspelÍen van inspanning, die bij de mannen samen gaan met een ge-
ringere konsumptie en bij de wouwen met hogere konsumptie van alkohol. Het-
zelfde geldt voor de ongunstige invloed van omstandigheden in het werk op het
privéleven, hoewel de korrelaties van deze laatste variabele in het algemeen wat
lager liggen.

Ten slotte mag niet onvermeld blijven dat hoewel aspekten van het werk voor
het alkoholgebruik van de mannen in het algemeen veelal slechts een marginale
rol lijken te spelen, hinder van de fysieke werkomstandigheden (stof en kou) als
een zelfstandige faktor uit de bredere (regressie)analyse zijn gekomen. Hinder
op deze aspekten in het werk gaat samen met meer alkoholgebruik in het alge-
meen.
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5. Meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk

In dit hoofdstuk zal aandacht geschonken worden aan het meer dan incidenteel
gebruik van alkohol op het werk en aan degenen die een dergelijk gebruik tij-
dens het interview hebben opgegeven. Verondersteld wordt dat meer inzicht in
de achtergronden van een dergelijk gebruik van belang kan zijn voor de ontwik-
keling van een beleid op het gebied van alkohol en werk.
In paragraaf 5.1, zal nader ingegaan worden op de meer dan incidentele gebrui-
kers van alkohol op het werk en de samenhang van dit gebruik met aspekten van
het werk en de gezondheid. Hiertoe zijn (bij de mannen) met de vorige hoofd-
stukken vergelijkbare analyses uitgevoerd (voor leeftijd gekontroleerde korrela-
ties).
Werksituaties met een meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk worden
behandeld in paragraaf5.2. Nagegaan zal worden ofer sprake is van een samen-
hang met bepaalde aspekten van het werk.
In paragraaf 5.3. zullen de bevindingen worden samengevat.

5.1. De gebruiker

Zoals in paragraaf 2.1. is aangegeven is om meer zicht te krijgen op de achter-
gronden van het meer dan incidentele alkoholgebruik op het werk de oorspron-
kelijke steekproef van het onderzoek aangevuld met een aantal (mannelijke)
respondenten die een dergelijk alkoholgebruik in de eerste fase van het onder-
zoek hebben aangegeven. Als kriterium voor dit mecr dan incidenteel alkohol-
gebruik is in die eerste fase gehanteerd een frekwentie van het alkoholgebruik
op het werk van twee dagen per week of meer, ery'of een wekelijkse konsumptie
op het werk van minstens 5 glaznn alkohol; beide met betrekking tot het gebruik
in de week voorafgaande aan het interview.
Aangezien in de tweede fase van het onderzoek naar een maandelijkse kon-
sumptie van alkohol op het werk gevraagd is, is het hierbovengenoemde kriteri-
um aangepast in die zin dat van meer dan incidentele gebruikers van alkohol
wordt gesproken bij een frekwentie van minstens 4 dagen per maand, enlof een
maandelijkse konsumptie op het werk van meer dan 10 glazen; beide in betrek-
king tot het gebruik in de maand voorafgaande aan het interview.
Het kriterium is hierbij bewust wat lager gelegd, omdat de eerder genoemde we-
kelijkse konsumptie niet zonder meer iedere week in dezelfde mate hoeft plaats
te vinden, terwijl toch sprake zou kunnen zijn van meer dan incidenteel alkohol-
gebruik op het werk.

Aan dit (aangepaste) kriterium bleken 27 mannen (6 uitsluitend op basis van de
frekwentie, 1 uitsluitend op basis van de omvang van de konsumptie, en 20 op
basis van beide kriteria) en 10 vrouwen (4 op basis van de frekwentie, en 6 op
basis van beide kriteria) te voldoen.
Ten aanzien van de meer dan incidentele gebruikers van het werk zijn voor de

63



mannen vergelijkbare analyses uitgevoerd als in de vorige hmfdstukken. De be-

langrijkste resultaten zijn vermeld in tabel 5.1. Voor cen meer gedetailleerd

overzicht van de korrelatiekoëfficiënten wordt verwezaÍt naÍtÍ bijlage F (tabel

F.5).

§B: Aangezien meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk bij de wou-
wen slechts in geringe mate voorkomt zijn geen aparte analyses op de gegevens

van de vroulven uitgevoerd.)

Tabel 5.1 : Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-

trekking tot het meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk
enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds,
gekontroleerd voor leeftijd (mannen; n=l 23- 1 39).*

meer dan incidenteel alkohotgebruik op het werk (ialnee) gaat samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

"alkoltolklfuwat" op het werk: "alkololklitruat" op het werk:

- aantal gelegenheden waarop alkohol - geen speciale regels t.a.v. alkohol-
op het werk voorkomt gebruik op het werk

- houding kollegafs t.a.v. alkohol- - onvolbende kontrole ruleven
gebruik op het werk

- beschikbaarheid alkohol op werk

- houding leiding t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

feit e lij kc w er kituati e :

- aantal uren overwerk

- totaal aanial werkuren (inklusief
reistijd en overwerk)

opbrengsten van het werk:

- vindt overwerk voor zichzelf on-
gunstig

- kan in werk niet aan eigen eisen
voldoen

- beloning niet in overeensterruning
rnet lut werk

aspekten van de privé-situatie:

- onteweden met financiële mogelijk-
heden

- ontevreden met vrienden- of kcnnis-
senlving

* Ze noot op pagina 65.

regels t.a.v. alkoltol op werk
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Tabel5.l (vervolg)

meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk (ialnee) g:urt samen met:

meer (klachten over): minder (klachten over):

veiligheid van het werk:

- laatste 5 jaar betrokken bij ongeval
op het werk

- op het werk ontbrekcn speciale
veilighcidsregels

aspe kten van irspanning :

- werkl geregeld onder tijdsdruk

- geregeld het gevoel onder druk te
staan vanuit het werk

Noot:De konelatiekoèfficiënten van de kursief weergegeven variabelen liggen tussen .15
en.20 (gezien het aantal in de analyses betrokken respondenten komt dit oveÍeen met
een p-waarde urssen .02 en .05; een tendens);de korrelatiekoèfficiënten van de nor-
maal weergegeven variabelen liggen tussen de .20 en .25 (overeenkomend met een
Pïryrye tussen .001 en .02); de konelatiekoëffïciënten van de vet weeÍgegeven
variabelen liggen gelijk of hoger dan .25 (overeenkomend met een p-waarde van .ml
of kleiner.).

Het uit het overzicht naar voren komende beeld vertoont grote gelijkenis met de
resultaten van de analyses met betrekking tot het alkoholgebruik op het werk
van de mannen (zie paragraaf 3.1.). Ook het meer dan incidentele gebruik van
alkohol op het werk blijkt vooral samen te hangen met het alkoholklimaat op het
werk en enkele meer objektieve aspekten van het werk, zoals bijvoorbeeld over-
werk en het totaal aantal uren dat men voor het bedrijf of de organisatie aktief is.
De konelatie tussen het meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk en de
omvang van dit gebruik is dan ook navenant (.89).

Toch zijn er op enkele punten wel verschillen. Sommige tendensen zijn in verge-
lijking met de analyses van hoofdstuk 3 verdwenen en anderen tendensen zijn
daarvoor in de plaats gekomen. Eén daarvan verdient meer aandacht. Zo is na-
melijk in de analyses met betrekking tot het meer dan incidenteel alkoholge-
bruik de tendens met berekking tot de wat grotere konsumptie van alkohol op
het werk door leidinggevenden verdwenen. Dit zou kunnen betekenen dat lei-
dinggevenden uiteindelijk toch wat voorzichtiger zijn met hun alkoholgebruik
op het werk, omdat zij weliswaar in het algemeen wat meer alkohol op het werk
gebruiken, maar dat dit niet direkt samen lijkt te gaan met een eveneens wat va-
ker voorkomen van meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk.
De overige verschillen lijken in dit verband wat minder van belang.
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5.2. De werksltuatle

De vragenlijst van de tweede fase van het onderzoek biedt niet alleen de moge-

lijkheid meer dan incidentele gebruikers van alkohol te onderscheiden, maar,

aangezien ook gevraagd is naar een meer algemern alkoholgebruik op het werk,

mk de mogelijkheid om werksituaties met een mger dan incidenteel gebruik van

alkohol op het werk te onderscheiden. Hiervoor is gebruik gemaakt van de vraag

naar de gelegenheden waaÍbij men op de afdeling of in de groep van de respon-

dent tijdens het werk of in aansluiting op het werk weleens alkohol gebruikt,

ongeacht het feit of de respondent hieraan zelf meedoet of niet. De volgende ge-

legenheden zijn hierbij de respondent voorgelegd:

- recepties of verjaardagen,

- aan het eind van de week of de maand, bijvoorbeeld wekelijkse of maande-

lijkse afdelingsborrel,

- na afloop van het werk (op of buiten het werk: buiten een eventuele wekelijk-

se of maandelijkse afdelingsborrel om),

- tijdens de lunchpauze (op of buiten het werk),

- tijdens het werk bij de onwang§t van klanten, of gasten e'd.,

- tijdens het werk, om andere redenen nl. .'.'..'.......,

- bij andere gelegenheden, bijvoorbeeld bij feestavonden of sportaktiviteiten

van het werk.

Wanneer 3 of meer van de genoemde gelegenheden bevestigend beantwoord

zijn (waarbij feestavonden of sportaktiviteiten van het werk buiten beschouwing

zijn gelaten), is uitgegaan van meer dan incidenteel alkoholgebruik in die betref-

fende werksituatie.
Bij 57 respondenten (34 mannen en 23 vrouwen) bleek dat het gevd.

Ongeveer een derde van deze respondenten (14 mannen en 6 vrouwen) gebruikt

zelf ook meer dan incidenteel alkohol op het werk. Dat wil dus zeggen dat ruim.

de helft van de meer dan incidentele gebruikers van alkohol op het werk in een

werksituatie zit waarin zonder meer al bij verschillende gelegenheden alkohol

op het werk gebruikt wordt, of dat deze werknemers eerder geneigd zijn hun

werksituatie op dezn wijze ts presenteren.

Met behulp van, voor de eventuele invloed van leeftijd, gekontroleerde korrela-

ties is vervolgens nagegaan of dit meer dan incidenteel alkoholgebruik samen-

hing met de volgende meer algemene aspekten van de werksituatie:

Íeit elij kc wer ksituatie :

- onregelmatige werktijden

- ploegendienst

- geregeld wisselende kollega's

- werkÍ voomamelijk met mannen

- werkt voornamelijk met vrouwen
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- werkt ongeveer evenveel met mannen als vrouwen

- telkens wisselende leidinggevenden

veiligluid van lct werk:

- veiligheidsrisiko's in het werk

- op het werk ontb,reken speciale veiligheidsregels

" al lco lto lklinrut" op he t w e r k :

- houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk
- sociale drinkdwang op het werk

- geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- ónvoldoende kontrole naleven regels t.a.v. alkohol op werk

Natuurlijk zijn ook deze analyses apart voor vrouwen en mannen uitgevoerd. De
belangrijkste resultaten van deze analyses staan in tabel 5.2 (wat betreft de man-
nen) en tabel5.3 (wat betreft de wouwen). Ook de meer gedetailleerde gegevens
van deze analyses zijn vermeld in bijlage F (tabel F.6 en F.7).

Tabel 5.2: Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-
trekking tot de werksituaties waar meer dan incidenteel alkohol-
gebruik op het werk voorkomt enerzijds en aspekten van het werk
en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd (mannen;
n=151-152).*

meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk gaat saÍnen met:

meer ftlachten over): minder (klachten over):

"alkoltolHimaat" op het werk:

- houding leiding t a.v. alkohol-
gebruik op het werk

- sociale drinlcdwang

feit e lij ke w er ksituatie :

- samenwerking met voornamelijk
mannen

* Zenoottabel 5.1.
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Tabel 5.3: Overzicht van de belangijkste resultaten van de analyses met be-

trekking tot de werksituaties lvaar meer dan incidenteel alkoholge-

bruik op het werk voorkomt enerzijds en aspekten van het werk en

de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd (vrouwen;

n=l39-149).*

meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk gaat samen met:

meer ftlachten over): minder (klachten over):

" alkolwlklinaat" op lwt werk:

- sociale drinkdwang

- houding leiding La.v. alkohol-
gebruik op het werk

feit e lij ke w er ksituatie :

- samenwerking met voornamelijk
mannen

fe ite lij ke w er ksituatie :

- samenwerking met voornamelijk
vrouwen

" all<olnl Hirruat" op het wer k :

- geen speciale regels t.a.v. all<o-

holgebruik op het werk

5.3.

* Ze noot tabel 5.1.

Meer dan intensief alkoholgebruik op het werk blijkt, zowel bij de mannen als

bij de wouwen, vooral voor te komen in werksituaties waar voornamelijk man-
nen werken, waar de leiding van het bedrijf een tolerante houding ten aanzien

van het alkoholgebruik op het werk heeft, en lvaar tijdens het alkoholgebruik op
het werk een sfeer hangt van "wie niet meedrinkt, doet ongezellig" (sociale

drinkdwang).
In werksituaties \raaÍ voornamelijk vroulven werken lijkt daarentegen juist min-
der vaak meer dan intensief alkoholgebruik op het werk voor te komen, of-
schoon len aanzien van deze variabele alleen bij de vrouwen sprake is van een

meer substantieel verband.

Ook is bij de wouwen een samenhang met specifieke regels of voorschriften ten

aat:a;ien van alkoholgebruik op het werk. In werksituaties waar dit soort specifie-
ke regels ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk bestaan, komt (bij de

wouwen) vaker(!) meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk voor. In
hoofdstuk 7 zal hierop worden terug gekomen.

Samenvattlng

In dit hoofdstuk is aandacht geschonken aan het meer dan incidenteel alkoholge-
bruik op het werk, zrwel wat betreft de gebruikers als ten aarien van de werk-
situaties rvaaÍ een dergelijk gebruik voorkomt.
De analyses met betrekking tot de (mannelijke) gebruikers hebben weinig nieu-
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we gegevens over het alkoholgebruik op het werk opgeleverd. Alleen ten aan-
zien van leidinggevenden is gekonstateerd dat hoewel zij in het algemeen wat
meer en wat meer alkohol op het werk gebruiken, dit niet direkt bleek te beteke-
nen dat ook het meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk bij hen wat va-
ker voor zou komen.
Op basis van de analyses met btrekking tot de lverksinraties is vastgesteld dat
meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk vooral blijkt vmr te komen in
werksituaties waar voornamelijk mannen werken, waar de leiding van het be-
drijf een loleÍante houding ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk
heeft, en waar tijdens het alkoholgebruik op het werk een sfeer hangt van "wie
niet meedrinkt, doet ongezellig". In werksituaties waar voomamelijk vrouwen
wefken lijkt daarentegen juist minder vaak meer dan incidenteel alkoholgebruik
op het werk Yoor te komen.
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6. De risikogroep voor alkoholproblematiek

In het vorige hoofdsnrk is onder andere gekeken naar risikogedrag met betrek-
king tot alkoholgebruik in de werksituatie. Dit hoofdstuk heeft een min of meer
vergelijkbare invalshoek, maar betreft in meer algemene zin het behoren tot een
risikogroep voor alkoholproblematiek. Nagegaan zal worden in hoeverre er een
samenhang is tussen het al dan niet behoren tot een dergelijke risikogroep ener-
zijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderuijds.

Bij de operationalisering is gebruik gemaakt van de door Garetsen (1983) ont-
wikkelde methode. Iemand is ingedeeld in de risikogroep wanneer hij of zij én
problemen rond het alkoholgebruik (psychologische aftankelijkheid, sympto-
matisch drinken, problemen met de omgeving, ongevallen, dronkenschapkater)
én ook een redelijke alkoholkonsumptie (minstens één of twee keer per week 6
glazen of meer, of minstens vier keer per week 4 of 5 glazen) gemeld heeft.
In tegenstelling tot Garretsen is bij degenen die aan dit kriterium voldoen niet
gesproken worden van "probleemdrinkers" maar zoals hierboven al is aangege-
ven van een "risikogtoep voor alkoholproblematiek". Termen als "probleemdrin-
ken" en "probleemdrinkers", hoe goed gedefinieerd dan ook, brengen onvermij-
delijk het risiko met zich mee verkeerd opgevat te worden, aangezien zij in het
gewone spraakgebruik reeds een eigen (andere) betekenis hebben. Volgens Van
Dale (1984) is probleemdrinken: veel alkohol drinken om de problemen te ver-
geten, en een probleemdrinker iemand die dat doet. Daarnaast hebben wij de in-
druk dat de door Garretsen ontwikkelde operationalisering erg ruim is (zie onder
andere Gri.indemann, 1988: hoofdstuk 6). Een aanduiding als risikogroep voor
alkoholproblematiek komt ons inziens aan beide bezwaren tegemoet.

Aan de hierbovengenoemde kriteria voldeden 63 respondenten (46 mannen en
17 vrouwen), dat wil zegger^ dat zij én aan alkohol gerelateerde problemen heb-
ben aangegeven én een redelijke alkoholkonsumpÍte.Deze respondenten worden
daarmee beschouwd als een risikogroep voor alkoholproblematiek.
Ongeveer een kwart van de mannen in deze groep en ongeveer een achtste van
de vrouwen gebruikt op het werk ook meer dan incidenteel alkohol. Het meren-
deel van de bij de risikogroep ingedeelde respondenten gebruikt op het werk dus
hoogstens maar in beperkte mate alkohol. De helft van de mannen en ongeveer
driekwart van de vrouwen zelfs in het geheel niet.

Een verdeling van de gemelde problemen is weergegeven in tabel 6.1.
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Tabet 6.1: Het aantal gemelde problemen met of tengevolge van het alkohol-
gebruik onder degenen die tot de risikogroep vmr alkoholproble-

matiek behoren naar geslacht.

problemen met of tengevolge
van het alkoholgebruik mannen vrouwen totaal

- psychologische aftrankelijkheid

- symptomatisch drinken

- problemen met de omgeving

- problemen met de gezondheid

- ongevallen

- dronkenschap/kater

11

t4
5

13

45

4

:

5
t7

15

22
5

18

62

totaal

Gekonstateerd kan worden dat "dronkenschap/kater" het belangrijkste probleem-

gebied betreft. Ruim de helft van de problemen valt in deze kategorie. Het totaal

aantal problemen bedraagt 122, dat wil zeggen gemiddeld bijna 2 problemen per

respondent uit de risikogroep.
Ten aanzien van het al dan niet behoren tot de risikogroep voor alkoholproble-

matiek zijn vergelijkbare analyses uitgevoerd als in hoofdstuk 3 en 4. Problemen

met of tengevolge van het alkoholgebruik zijn natuurlijk wel buiten de analyses

gehouden, aangezien het hebben van dit soort problemen als lriterium bij de in-

deling van de respondenten in de risikogroep ofniet, heeft meegespeeld.

In tabel 6.2 zijn de belangrijkste Íesultaten van de mannen vermeld. Voor een

meer gedetailleerd overzicht van de bijbehorende korrelatiekcËfficiënten wordt

verwezen naar bijlage F (tabel F.8).

Het beeld dat uit tab(Jl 6.2 naar voren komt is nogal divers. De mannelijke

respondenten die bij de risikogroep voor alkoholproblematiek zijn ingedeeld

zijn minder tevreden over hun kinderen, en ook meer algemeen met het leven

dat zij op het moment leiden, hebben meer hinder van de fysieke werkom-

standigheden (vooral kou, maar ook vochtige lucht, regen en in wat mindere

mate warmte), zijn minder tevreden over de afwisseling van het werk, hebben

minder plezier in het werk, en zijn tenslotte ook minder te spreken over de mate

waarin hun direkte chef rekening houdt met wat zij te zeggen te hebben.

Daarnaast werken zij wat vaker in een bedrijf waar geen speciale regels ten aan-

zien van het alkoholgebruik op het werk zijn, en als die regels er wel zijn blijkt
de leiding van het bedrijf er vaker niet zo op te letten dat deze regels of voor-

schriften ook worden nageleefd.

Van een duidelijke gezondheidsproblematiek lijkt bij deze respondenten niet di-

rekt sprake. Wel staan zij wat meer met een moe gevoel op en voelen zij zich

wat vaker gejaagd. Ook hebben zij in het algemeen een hogere score ten aanzien

van de psychische gesteldheid, met andere woorden lijken zij wat minder goed

in staat moeilijke situaties het hoofd te bieden.

1223488
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Opvallend is verder dat degenen die tot de risikogroep voor alkoholproblematiek
behoren op geen enkel aspekt duidelijk minder klachten scoren.

Al met al is er met betrekking lot het al dan niet behoren tot de risikogroep vmr
alkoholproblematiek maar in beperkte mate sprake van een samenhang met as-
pekten van het werk bij de mannen.

Tabel 6.2: Overzicht van de belangr{kste resultaten van de analyses met be-
trekking tot het al dan niet behoren tot de risikogroep voor alko-
holproblematiek enerzijds en aspekten van het werk en gezondheid
anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd (mannen; n=123-L39).*

het behoren tot de risikogroep voor alkoholproblematiek (ialnee) gaat sa-
men met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

aspekten van de privé-situatie:

- ontevreden over de kinderen

- ontevreden met het huidige leven
in het algemeen

- ontevreden met financiële moge-
lijkheden

fy s ie lu w er kamstandi g he de n :

- veel hinder van kou in het werk
- veel hinder van vochtige lucht,

regen in het werk

- veel hinder vanwarmte in het
werk

psyc Nsche gesteldheid etc. :
- somscone psychische gesteldheid

- in algerueen moeite boekcn en l<ranten
goed te begrijpen

- sorns het gevoel dat het leven zin-
en doelloos is

aspekÍen van de taaklfunktie:

- werk onvoldoende afwisselend

- nuestal geen plezier in werk

* ZenootoppagnaT4.
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T&e|62 (vervolg)

het behoren tot de risikogroep voor slkoholproblematiek Qa/nee) gaat sa-

men met:

meer (klachten over): minder ftlachten over):

aspe lden van leiding en organisatie :

- leiding houdt onvoldoende rekening met

lvat R. zegt

" alkolplWintut" op lut werk:

- onvoldoende kontrole naleven regels

t.a.v. alkohol op werk

- geen speciale regels t.a.v. alkohol-
gebruik op werk

asp e be n v an g e zondluid :

- geregeld nut een moe gevoel opstaan

- vaak gejugd

Noot De korrelatiekoëfficiënten vn de kwsief weergegeven variabelen liggen Urssen .15

en .20 (gezien het aantal in de analyses betmkker respondenten kornt dit overeen met
een píaarde tussen .(D en .05; een tendens); de konelatiekoèfEciënten van de rnr-
maai weergegeven variabelen liggen tusscn de .20 en .25 (overeenkomend met een
pwaarde tus-sen fi)l en .(2); de korreldiekoëfficiënten van de vet weeÍgegeven
ïariabelen liggen gelijk of hoger dan .25 (overeenkomend met een pwaalde van .(X)l

of kleiner.).

De belangrijkste resulaten van de analyses van de vïoulven zijn opgenomen in

tabel 6.3. Voor de hieraan ten grondslag liggende korrelatiekcËfficiënten wordt

verwezen naar bijlage F (tabel F.9).

Bij de wouwen blijkt nadrukkelijker dan de mannen §prake van eien samenhang

tussen het al dan niet behoren tot de risikogroep voor alkoholproblematiek en

aspekten van het werk (zie tabel 6.3). Opvallend is bovendien dat uit deze analy-

ses veelal dezelfde aspekten van inspanning, en van leiding en organisatie naar

voren komen als in de hoofdstukken 3 en 4. Het betreft het geregeld onder tijds-

druk werken, het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen, het doorgaans

niet goed georganiseerd zijn van het werk en de ontevredenheid over de dirette
leiding. Daamaast blilkt ook de houding van de respondent ten aanzien van het

alkoholgebruik op het werk van belang. De vrouwelijke respondenten die bij de

risikogroep voor alkoholproblematiek zijn ingedeeld hebben veelal een toleran-

tere houding ten opzichte hiervan dan degenen die niet bij deze risikogroep zijn
ingedeeld. Meer hinder van fysieke werkomstandigheden komt bij beide groe-

pen respondenten voor. De vrouwen behorende tot de risikogfoep, hebben even-

als de hierbij ingedeelde mannen, rilat meer hinder van vochtige lucht, regen, de

vrouwen die buiten de risikogroep vallen hebben meer hinder gemeld van droge
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lucht, en ook wat meer hinder van waÍÍÍlte. Hoe tenslotte de samenhang met de
ontewedenheid met wienden- en kennissenkring te duiden valt, daar zijn dege-
nen die ot de risikogroep behoren minder ontevreden over, is niet direkt duide-
lijk. Al met al kan worden vastgesteld dat mk ten aanzien van de resultaten van
de analyses met betrekking tot het al dan niet behoren tot een risikogroep voor
alkoholproblematiek, bij de vrouwen opnieuw de subjeltieve ervaringen van het
werk, zoals aspekten van inspanning, en van leiding en organisatie, naaÍ yotren

zijn gekomen.

Tabel6.3: Overzicht van de belangrijkste resultaten van de analyses met be-
. trelfring tot het al dan niet behoren lot de risikogroep voor alkohol-

problematiek enerzijds en aspekten van het werk en gezondheid an-
derzijds, gekontroleerd voo,r leeftijd (vrouwen; n=l I 9-1 26).*

het behoren tot de risikogroep voor alkoholproblematiek fia/nee) gaat sa-
menmet:

meer (klachten over): minder (klachten over):

"allcoholklbuat" op hct werk:

- houding respondent La.v. alkohol-
gebruik op werk

aspeklen van leiding en organisatie:

- werk doorgaans niet goed georgani-
seerd

- werkt doorgaans niet onder goede
direkte leiöng

asp e kÍe n van ircpa nni ng :

- werlÍ geregeld onder tijdsdnrk
- zou lut in het werk eigenlijk

kalmer aan tnoeten doen

aspekten van de privé-situatie:

- eryaart nadelige invloedvan lut
privéleven op lwt werk

opbrengsten van hct werk:

- beloning niet in overeenstemming
met hct werk

fy sie fu w erkomstandi g lu de n :
- veel hirdcr vocltige lrcht, regen

in het werk

aspekten van de privé-situatie:

- onteweden met wienden- of ken-
nissenkring

fy s ie l« w e r ko ms t andi g lw de n :

- veel hinder van droge lucht in het
werk

- veel hinder van warrtÍe in hct
werk

psychische gesteldlwid etc. :
- weleew duizelig

* Ze noot tabel 6.2.
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7. Samenvattingdiskussie

7.1. Het ondezoek In grote lllnen samengevat

Het ontbreken van systematische gegevens over het alkoholgebruik onder de
Nederlandse beroepsbevolking was voor het miniglplie van Sociale 7-aken en
Werkgelegenheid aanleiding het Nederlands Instituut voor Praeventieve Ge-
zondheidszorg (NIPG/II.IO) te wagen de mogelijtàeden van onderzoek op dit
gebied te exploreren. Een en ander heeft geleid tot het onderhavige onderzoek.
De doelstelling van dit onderzoek was meer inzicht te krijgen in het alkoholge-
bruik onder de Nederlandse beroepsbevolking. De waagstelling was tweeledig:
a. Bij hoeveel prooent van de Nederlandse beroepsbevolking komt veel alko-

holgebruik voor? Bij welke beroepsgroepenfbedrijfsgroepen komt het veeV
weinig voor?

b. Wat zijn de mrzakery'omstandigheden die samengaan met alkoholgebruik tij-
dens het werk?

In verband met de tweeledige vraagstelling werd besloten het onderzoek in trvee
fasen uit te voeren. [n de eerste fase is door middel van een grootschalig onder-
zoek onder een voor de Nederlandse beroepsbevolking representatieve groep
werlrremers inzicht gezocht in de waag naar het vóórkomen van het alkoholge-
bruik onder de Nederlandse beroepsbevolking, ingedeeld naar bedrijfs- en be-
roepsklasse. Hierover is reeds eerder gepubliceerd (Griindemann, 1988). In de
tweede fase van het onderzoek is door middel van persoonlijke interviews ge-
tracht inzicht te krijgen in de relatie tussen het alkoholgebruik en aspekten van
het werk (ed de gezondheid). Van deze tweede fase is in dit rapport verslag ge-
daan.

Het onderzoek naar het voorkomen van het alkoholgebruik onder de Neder-
landse beroepsbevolfug @e eerste fase) heeft plaatsgevonden in 1987. Ten be-
hoeve hiervan zijn 10.000 werkende Nederlanders geihterviewd. De stee§roef
kan min of meer als representatief voor de Nederlandse beroepsbevolking wor-
den gezien.

Ten aanzien van alkololgebruik in lut algemcen (dat wil zeggen het gebruik in
de privé-situatie en op het werk bij elkaar genomen) is vastgesteld dat ruim 90%
van de ondervraagden weleens een alkoholhoudende drank gebruikt zoals bier,
jenever, wijn e.d.. Ongeveer 75% dÍi*tminslsns lx in de week alkohot; bijna
oen op de vijf zelfs dagelijks. Gemiddeld drinlÍ men 3 keer per week, en ligt de
gemiddelde konsumptie op ruim 9 glazen per week. Door de werkenden in de ho.
rec4 de bouwnijverheid, en in de indusrie- en transportbroepen (zoals voe-
dingsmiddelen- en drankenbereiders, mashinisten en chauffeuÍs) bleek over het
geheel genomen de meeste alkohol gedronken te worden, en door land- en tuin-
bouwers, de werkenden in de openbare nutsbdrijven en de wetenschappelijke
vakspecialisten (met narne de technische en medische vak specialisten) het minst.
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Ruim een derde van de ondervraagden bleek verder weleens alkoltol op het

werk te gebruiken, dat x,il z1gget tijdens of direkt in aansluiting op het werk, in

de pauze's, of bij een receptie op het werk. 6% gaf te kennen mk in de week

voorafgaande aan het interview alkohol op het werk gedronken te hebben. Ge-

middeld hadden deze laatsten in die be6effende week ruim 5 glazen per persoon

op het werk gedronken.
In de horeca, het bank- en verzekeringslvezen, onder militairen en onder beleid-

v@rende en hogere leidinggevende funkties bleek alkoholgebruik op het werk

relatief het meest voor te komen, en onder de als zelfstandig ondememer werk-

zame personeÍ\ onder de agrariërs, en onder het vrouwelijk huishoudelijk en

verzorgend personeel relatiefhet minst. Ook onder de chauffeurs, die in het al-

gemeen wel veel drinken, komt alkoholgebruik op het werk in verhouding min-

der voor.
Een uitgebreide samenvatting van de eerste fase van het onderzoek is opgeno'

men als bijlage A.

Het doel van de, in dit rapport beschreven, tweede fase van het onderzoek was

inzicht te lcrijgen in de relatie tussen het alkoholgebruik en aspekten van het

werk (en de gezondheid). Daartoe zijn circa 300 respondenten uit de eerste fase

van het onderzoek geseleldeerd voor een tweede interview. Bij de samenstelling

van deze stee§roef is onder andere rekening gehouden met het geslacht, de

leeftijd en de omvang van het in de eerste fase opgegeven alkoholgebruik. Om

meer zicht te lnijgen op de achtergronden van het meer dan incidenteel alkohol-

gebruik is de stee§roef verder aangevuld met e€n beperkt aantal (mannelijke)

respondenten die een dergelijk alkoholgebruik in de eerste fase van het onder-

zoek hadden aangegeven.

Tijdens het veldwerk, dat in de periode novembr 1987 tot maart 1988 heeft

plaatsgevonden, is in geval van non-respons steeds een nieuwe respondent gese-

lekteerd die aan dezelfde laiteria voldeed als de oorspronkelijke kandidaat. De

uiteindelijke onderzoekspopulatie bedraagt 301 respondenten. OÍn dit aantal te

bereiken Àjn 413 re§pondenten benaderd. Het re§ponsperoentage ligt op 73%.

Evenals in de eerste fase van het onderzoek is zowel aandacht besteed aan het

alkoholgebruik in het algemeen, als meer specifiek aan het alkoholgebruik op

het werk.
Ten aanzien van de variabelen met btrekking tot het werk en de gezondheid

zijn 12 kategorieën onderscheiden, 8 met betrekking tot het werk en 4 met

betrekking tot de gezondheid.

Daamaast zijn ook enkele persoonskenmerken en enkele variabelen met btrek-
king tot de tevredenheid met aspekten van de privé-situatie in de analyses opge-

nomen. Hoewel deze aspekten niet direkt deel uitnaken van de relatie alkohol

en werk, kunnen zij door hun eventuele samenhang met het alkoholgebruik (op

het werk) wel het zicht op deze relatie ver§toren.

Voor het leggen van een statistische basis voor bevindingen is gebruik gemaalt

van, voor de eventuele invloed van leeftijd, gekontroleerde korrelaties. Aanvul-

lend zijn de belangrijkste variabelen met betrekking tot het werk en de gezond-
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heid in één grote (regressie)analyse in relatie tot het alkohol gebruik gebracht.
Al de analyses zijn steeds voor mannen en wouwen apart uitgevoerd.

Ten aanzien van het alkolnlgebruik op lvt werkis vastgesteld dat de belangrijk-
ste variabelen, zowel bij de mannen als de wouwen, betrekking hebben op het
"alkoholklimaat" op het werk. Hierbij kan onder andere gedacht wonden aan het
aantal gelegenheden lvaarop men weleens alkohol op of om het werk gebruikt,
de beschikbaarheid van alkohol op het werk, en de houding van de leiding en de
kollega's ten aanzien van alkoholgebruik op het werk. Een uit deze variabelen
naaÍ voren komende tolerante houding ten aanzien van alkoholgebruik op het
werk gaat samen met een yqfooudingsgewijs groot aantal gebruikers van alkohol
ophet werk, en een hogere (frekwentie en) omvang van het dit gebruik.
Hoewel een voor het alkoholgebruik op het werk gunstig klimaat als een voor de
hand liggende orzaak van het feitelijk alkoholgebruik op het werk gezien kan
worden, kan niet worden uitgesloten dat dit gebruik van alkohol op het werk ook
van invloed is geweest op het door de respondent gerapporteerde "alkoholkli-
maat" op het werk. Een nadeel van een transversaal onderzoek als het onderha-
vige is dat vaak moeilijk is uit te maken in welke richting een verband het best
geiïterpreteerd kan worden.

Naast het "alkoholklimaat" op het werk blijken, eveneens zowel bij de mannen
als bij de vïouwen, vooral de meer feitelijke aspekten van het werk van belang.
kidinggevenden, zowel mannen als wouwen, gebruiken (wat) vaker alkohol op
het werk dan niet-leidinggevenden. Eveneens meer algemeen geldt dat degenen
die in het werk geen geregeld kontakt met anderen hebben, veelal wat minder
vaak alkohol op het werk gebruiken.

Bij de wouwen gaan verder onregelmatige werktijden en geregeld wisselende
kollega's samen met een wat hogere alkoholkonsumptie op het werk.

Meer specifiek voor de mannen geldt dat meer werkuren, en meer overwerk sa-
men gaan met meer en frekwenter alkoholgebruik op het werk. Natuurlijk speelt
hierbij ook mee dat naar mate men meer uren op het werk verblijft, en zeker
\ranneer dit ook uren zijn lvaaÍop men buiten de werksituatie wat vaker een al-
koholische drank gebruikt, de kans van alkoholgebruik op het werk ook wat gro-
teÍ ?al zrjn.
Meer reistijd, ten behoeve van het woon-werkverkeer, gaat bij de maruren juist
samen met minder alkoholgebruik op het werk. wanneer bovendien dit reizen
tussen huis en werk als bezwaarlijk wordt ervaren, lijkt alkoholgebruik op het
werk bij de mannen zelfs nog minder voor te komen.
Bij het alkoholgebruik op het werk van de wouwen spelen deze aspekten geen
enkele rol. Lange werkweken, overwerk en niet onaanzienlijke reistijden komen
bij de wouwen echter ook beduidend minder vaak voor. zahenft bijvoorbeetd
nog geen 40lo van de vrouwen een volledige baan (38 uur of meer).

De overige meer subjektieve aspekten van de werksituatie (onder andere aspek-
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len van inspanning) lifren wat sterker te spelen bij de vrouwen dan bij de man-

nen, hetgeen zich onder andere uit in een relatief grmt aantal, niet al te sterke,

verbanden (tendensen). tilanneer echter deze variabelen tezamen met de andere

voor het alkoholgebmik op het werk van belang zijnde variabelen in één grote

analyse met elkaar in verband worden gebracht, bliikt de uiteindeliÈe betekenis
van deze subjehieve aspekten beperkt. Dit heeft mk te maken met het feit dat

deze variabelen toch voor een deel samen gaan met meer ftitelijke aspekten van

het werk, waardoor de eigen bijdrage van deze variabelen in de analyses niet
me€r tot uitdrukking komt.

In het onderzoek is verder ook expliciet aandacht geschonken aaa het meer dan
incidcteel alkololgebruik op lut werk, zowel wat beteft de gebruikers als ten
aanzisa van de werksituaties §,aar een dergetfi gebruik voorkomt.
De analyses met b€trekking tot de (mannelijke) gebruilurs hebben weinig nieu-

we gegevem over het alkoholgebruik op het werk opgeleverd. Alleen ten aan-

zien van leidinggevenden is gekonstateerd dat hoewel zij in het algemeen wat
meer alkohol op het werk gebruiken, dit niet direkt bleek te betekenen dat ook
het meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk bij hen wat vaker voor zou

komen.
Op basis van de analyses met betrekking tot de werksituaties is vastgesteld dat
meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk vooral blijkt voor te komen in
werksituaties waar voomameli.lk mannen werken, waar de leiding van het be-
drijf een tolerante houding ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk
hee& en waar tijdens het alkoholgebruik op het werk een sferr hangt van "wie
niet meedrinkt, doet ongezellig". In werksituaties waar voornamelijk vrouwen
werken lijkt daarentegen juist minder vaak meer dan incidenteel alkoholgebruik
op het werk vooÍr te komen.

Wat betreft het alkoltolgebruik in lut algenuez (het gebruik in de privé-situatie
én op het werk tezamen) is voor een deel wel sprake van parallelle resultaten bij
de mannen en de vrouwen, maar zijn mk duidelijke verschillen gekonstateerd.

Als voorbeeld van de analogie in de resultaten van de mannen en de wouwen
kan gewezen worden op de samenhang tussen de verschillende aspekten van het
alkoholgebruik in het algemeen en de problemen rond het alkoholgebruik. Ook
de konstateringen dat niet-drinkers vaker alleen aan een taak of werkopdracht te

werken, en dat respondenten met een afirijzende houding ten aanzien van het al-
koholgebruik op het werk wat vaker een hogere Gemiddelde) konsumptie van

het alkoholgebruik in het algemeen hebben, gelden zowel de mannen als de

vrouwen.

Aspekten van gezondheid korreleren eveneens zowel bij de mannen als bij de

vrou\ren met het alkoholgebruik in het algemeen, en vooral in die zin dat ge-

zondheidsproblemen samengaan met een geringere alkoholkonsumptie. Bij de

mannen hebben deze aspekten veelal te maken met meer algemene en nerveuze

klachten, terwijl het bij de wouwen juist meer het gezondheidsgedrag betreft,

80



zoals het onder behandeling zijn bij een arts of therapeut en medicijngebruik.

Tèwedenheid met aspekten van de privé-situatie, de beoordeling van aspekten
van leidi"g en organisatie en het "alkoholklimaat" op het werk spelen eveneerui

bij beide geslachten een rol, maar verschillen nogal in hun betekenis voor het al-
koholgebruik in het algemeen.
Voor de marmen vormt de tewedenheid met aspekten van de privé-situatie een

van de meest belangrijke variabelen en spelen beide andere aspekten slechts een

marginale rol.
Bij de wouwen ligt dit precies omgekeerd, en zijn de beoordeling van aspekten
van leiding en organisatie en het "alkoholklimaat" op het werk van me€r belang
voór het alkoholgeb,ruik in het algerneen.
Tegenstrijdige resultaten komen slechts sporadisch voor. Dat geldt bijvoorbeeld
wel voor aspelten van inspanning, die bij de mannen samen gaan met een gerin-
gere konsumptie en bij de wouwen met hogere konsumptie van alkohol. Het-
zelfde geldt voor de samenhang van de omvang van het alkoholgebruik met het
ervaren van een ongunstige invloed van omstandigheden in het werk op het pri-
véleven, hoewel de korrelaties van deze laatste variabele in het algemeen wat la-
ger liggen.

Tenslotte mag niet onvermeld blijven dat hoewel aspekten van het werk voor het
alkoholgebruik van de mannen in het algemeen veelal slechts een marginale rol
lijken tc spelen, hinder van de fysieke werkomstandigheden (sof en kou) als een
zelfstandige fakor uit de bredere (regressie)analyse zijn gekomen. Hinder op
deze aspekten in het werk gaat saÍnen met meer alkoholgebruik in het algemeen.

Evenals bij het alkoholgebruik op het werk nog specifiek aandacht besrced is
aan het meer dan incidentele gebruik op het werk, is ten aanzien van het alko-
holgebruik in het algeme,en ook speciaal gekeken naar de respondenten die ge-
zien de door hun gemelde (aan alkohol gerelateerde) problemen en konsumptie
als een risikogroep (voor alkoholproblematiek) beschouwd kunnen worden.

Bij de mannen blijkt met btrekking tot het al dan niet behoren tot een dergelijke
risikogroep maar in beperkte mate sprake van een samenhang met aspekten van
het werk. Wel werten marmen die bij de risikogroep zijn ingedeeld wat vaker in
een bedrijf waar (volgens hen) geen speciale regels ten aanzien van het alkohol-
geb,ruik op het werk gelden, en als die regels er wel zijn, blijkt de leiding van het
bedrijf er vaker niet zo op te letten dat deze regels of voorschriften ook worden
nageleefd. Het merendeel van de bij de risikogroep ingedeelde respondenten ge-
bruilÍ overigens geen of maar in beperkte mate alkohol op het werk.
Verder blijken de mannen minder tevreden over hun kinderen, en ook meer alge-
meen met het leven dat zii op het moment leiden. Van een duidelijke gezond-
heidsproblematiek zijn echter geen aanwijzingen gevonden. Wel lijken zij in het
algemeen wat minder goed in staat moeilijke situaties het hoofd te bieden.

Bij de wouwen is daarentegen wel sprake van een samenhang tussen het al dan
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niet behoren tot de risikogroep voor alkoholproblematiek en aspekten van het
werk. Opvallend is bovendien dat uit deze analyses veelal dezelfde (subjektieve)

aspekten van inspanning, en van leiding en organisatie naaÍ voÍen komen als
met btrel*ing tot het alkoholgebruik op het werk en in het algemeen. Over de-
ze aspekten hebben de wouwelijke respondenten die bij de risikogroep voor al-
koholproblematiek zijn ingedeeld veelal meer klachten. Bovendien hebben deze
vïouwen veelal een lolerantere houding ten opzichte van het alkoholgebruik op
het werk dan degenen die niet bij deze risikogroep zijn ingedeeld.

Al met at blijkt bij de mannen het alkoholgebruik op het werk vooral geaen te
moeten worden in samenhang met het 'klimaat' op het werk ten aanzien van dit
gebruik en met kenmerken van de feitelijke werksituatie, zoals bijvoorbeeld
overwerk en het aantal uren dat men voor het bedrijf of de organisatie aktief is.
Voor het alkoholgebruik in het algemeen vormt bij de mannen de (on)teweden-
heid met aspekten van de leefsituatie de belangrijkste faktor.
Bij de wouwen is meer sprake van parallellen tussen het alkoholgebruik op het
werk en in het algemeen. Een tolerant alkoholklimaat op het werk gaat bij de
vrouwen zowel samen met een hogere konsumptie op het werk als met een ho-
gere konsumptie in het algemeen. Een negatieve beleving van aspelÍen van het
werk, zoals bijvoorbeeld aspekÍen van inspanning en aspekten van leiding en or-
ganisatie, komt bij de wouwen ook zowel tot uitdrukking in het alkoholgebruik
op het werk als in het alkoholgebruik in het algemeen.
Tenslotte is in de analyses met betrekking lot het alkoholgebruik op het werk, al-
leen bij de vrouwen, enige samenhang aangetroffen met problemen rond het al-
koholgebruik (dronkenschap/kater). Bij de analyses met btrekking tot het alko-
holgebruik in het algemeen echter leverden deze variabelen, zowel bij de man-
nen als de wouwen de hoogste korrelaties. Op basis hiervan kan gekonstateerd
worden dat het alkoholgebruik op het werk op zich niet zs zeeÍ samen lijkt te
gaan met problemen met of tengevolge van dit gebruik.

7.2. Vergelljklng met ander onderzoek

Voor dat in hoofdstuk 8 in meer konkluderende zin de resultaten van het onder-
zoek zullen worden behandeld, zal eerst nog worden nagegaan in hoeverre nu
gesproken kan worden van risikofalÍoren in het werk die het alkoholgebruik (op
het werk) zouden stimuleren. In het rappoÍ van de eerste fase (Grtindemann,
1988) is hier al enigszins op vooruitgelopen. Hierbij werd aangesloten bij de li-
teratuuÍstudie van het Ministerie van Sociale Z,aken en Werkgelegenheid @oo.
gaard e.a., 1986) die aan het huidige NIPG/TNO onderzoeksprojelÍ vooraf ging.
In het verslag van deze studie zijn de volgende risikofaktoren in het werk ge-
noemd, die het alkoholgebruik zouden stimuleren:

1. de beschikbaarheid van alkohol op het werk,
2. spanning, sEess, gevaar,

3. zwaar, warm of stofEg werk,
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het bestaan van een sociale drinkdwang,
het verstoken zijn van normale sociale of sexuele relaties,
afwezi gheid van supervisie,
ploegendiensg onregelmatige werktijden,
verveling, het verrichten van §rerkzaamheden die weinig eisen stellen,
weinig verantwoordelijkheid mogen dragen.

Ad 1:
Op basis van het materiaal van de eerste fase is toen alleen voor een eventuele
rol van de beschilbaarluid van alkolul op lut werk enige ondersteuning gevon-

den. Hierbij is toen onder andere gervezen op het alkoholgebruik van de in de

horeca werkende personen dat beduidend hoger lag dan in welke andere katego-

rie dan ook, en op het alkoholgebruik onder de mannen in de voedings- en ge-

notmiddelenindustrie dat evenerns relatief hoog lag.
De resultaten van de in dit rapport behandelde analyses ondersteunen opnieuw

de rol van de beschikbaarheid van alkohol op het werk als risikofaktor voor al-
kohotgebruik op het werk. Bij de wouwen kwam deze variabele zelfs ook ot
uitdrukking in het alkoholgebruik in het algemeen.

Ad2:
De eventuele rol van spanning, stress en gevaar voor het alkoholgebruik (op het

werk) is wat minder duidelijk.
De (geestelifie) inspanning van het werk gaat ook in het onderhavige onderzoek
samen met meer alkoholgebruik op het werk, hoewel deze relatie bij de uouwen
wat duidelijk ligt dan bij de mannen. Ten aanzien van het alkoholgebruik in het

algemeen, is bij de wouwen min of meer sprake van een vergelifrbaar verband,

maar bti.lkt bij de mannen deze 'spanning' juist samen te gaan met een wat gerin-

gere alkoholkonsumptie.
Ook de gegevens met betrekking tot de veiligheid zijn niet erg eenduidig. Het
ontbreken van speciale veiligheidsregels, terwijl er wel risiko's in het werk en'a-
ren worden" gaat bij de mannen samen met meer alkoholgebruik op het werk en

bij de vrouwen met een geringere konsumptie op het werk (zie tabel 7.1 en'7.2).

Uit het onderhavige onderzoeksmat€'riaal kan echter niet worden opgemaakt of
een dergelijk alkoholgebruik op het werk, zoals bij de mannen, aanleiding geeft

tot gevaarlifie situaties.

4.
5.
6.
7.
8.
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Tabel 7.1 : De gemiddelde konsumptie van alkohol op het werk, in aantal gla-
zen Wr maand, naar het voorkomen van risiko's in het werk en
de aanwezigheid van speciale regels of voorschriften ten aanzien
van deze risiko's op het werk (mannen).*

risiko's in het werk:
op het werk bestaan speciale regels i.v.m. deze risiko's:

ja nee totaal

-ja
- nee 1'' 

rt'l lt.e (26)
4.5 (54)

6.4 ( 85)
4.s ( s4)

totaal 3.e (5e) 6.9 (80) 5.7 (l3e)

* Thssen haakjes is het aantal respondenten vermeld waaÍop het gemiddelde betrekking
trceft.

Tabel 7.2: De gemiddelde konsumptie van alkohol op het werk, in aantal gla-
zen W maand, naar het voorkomen van risiko's in het werk en de
aanwezigheid van speciale regels of voorschriften ten aanzien van
deze risiko's op het werk (vrouwen).*

risiko's in het werk:
op het werk bestaan speciale regels i.v.m. deze risiko's:

ja nee totaal

-Ja
- nee

5.s (26) 0.6 ( 16)
1.0 ( 85)

3.6 ( 42)
1.0 ( 8s)

totaal s.5 (26) 1.0 (10r) t.e on)
t TUssen haakjes is het aantal respondenten vermeld wiulÍop het gemiddelde betrekking

heeft.

Om meer inzicht te lrijgen in de achtergrond van deze verschillen naar geslacht,
zijn bovenstaende gegevens verder opgesplitst naar de aard van de ervaren risi-
ko's (tabel 7.3 en7.4).
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Ttzbel7.3: De gemiddelde konsumptie van alkohol op het werlq in aantal gla-
zen WÍ maand, naar de aard van de voorkomende risiko's in het
werk en de aanwezigheid van speciale regels of vomschriften ten
aanzien van&rc, risiko's op het werk (mannen).*

aard van de risiko's:
op het werk bestaan speciale regels i.v-m. deze risiko's:

ja nee totaal

- risiko's van machines,
gereedschappen erc.

- risiko's van blmtstelling
aan loxische slofren etc.

- risiko's van deelname aan
het verkeer

- risiko's van omgaan met po-
tentieel agressieve mensen

- overige risiko's

4.7 (26)

4.r (19)

2.4 (r3)

4.2 ( e)
s.9 (2s)

t4.2( 6)

11.0 ( 9)

10.1 (13)

13.3 ( 3)
50.0 ( 1)

65 (32)

6.8 (28)

6.2(26)

6s (12)
7.6 (?-6)

* Thssen haakjes is het aantal rcspordenten vermeld waamp het gemiddeldc berekling
heeft.

Tabel7.4: De gemiddelde konsumptie van alkobol op het weÍt, in aantal gla-
?an Wt maan4 naar de aard van de voorkomendc risiko's in het
werk en de aanwezigheid van speciale regels of voqschriften ten
aanzien van deze risiko's op het werk (vrouwen).*

aard van de risiko s:

op het werk bestaan speciale regels i.vm. deze risiko's:
ja nee totaal

- risiko's van machines,
gereedschappen erc.

- risiko's ym lloqtstelling
aan toxische stoffen etc.

- risiko's van deelname aon

het verkeer

- risiko's van omgaan met po-
tentieel agressieve mensen

- overige risiko's

1.0 ( 4)

5.7 (11)

1.0 ( 5)

8.8 ( 8)
4.3 ( 6\

0.0 (6)

0.0 (3)

r.4Q'

0.0 (2)
0.0 (2)

0.4 (10)

45 (14)

t.3 (12)

7.0 (10)

3.3 ( 8)

+ Tlssen haakjes is het aantal Í€spoodenten vermeld waamp trct gerniddelde befiel&iÍrg
heeft-

Uit deze tabellen kan wuden opgemaakt dat ongeacht de aard van de risiko'§,
mannen bij het ontbreken van veiligheidsregels meer alkohol op het werk ge-
bruiken, maar wouwen in een dergelijke sitr,ratie juist meer geneigd zijn hun al-
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koholkonsumptie op het werk beperlt te houden.
In lijn met het hierboven gekonstateerde ligt bij de mannen die de afgelopen vijf
jaar bij een ongeval op het werk betrokken zijn geweest, de @uidige) omvang
van het alkoholgebruik op het werk eveneens hoger.

Gekonstateerd kan worden dat het onderhavige onderzoeksmateriaal een eventu-
ele rol van spanning en stress als risikofaktor voor alkoholgebruik (op het werk)
bij de wouwen lijkt te ondersteunen. Voor het alkoholgebruik van de mannen
lijkt van een dergelijke rol eerder bij 'gevaar' (risiko's in het werk), in kombina-
tie met een ontbreken van speciale regels of voorschriften ten aanzien van dit
'gevaaÍ', gesproken te kunnen worden. Deze laatste fakor blijkt bij de wouwen
juist een tegengesteld effekt te hebben.

Ad 3:
Wat betreft een mogelijk verhogend effekt op het alkoholgebruik (op het werk)
vaa. zwaan wann en stofig werk, moet ten eerste opgemerlÍ worden dat ten aan-
zien van de lichamelijke belasting van het werk in het onderzoeksmateriaal in
ieder geval geen enkele aanwijzing is gevonden. Wel zijn er enige verbanden ge-

konstateerd met fysieke werkomstandigheden, maar opnieuw lopen de resultaten
van de mannen en de vrouwen nogal uiteen. Veel hinder in het werk van stof
gaat bij de mannen samen met een wat hogere konsumptie van alkohol in het
algemeen. Deze variabele kwam uit de b,redere (regressie)analyse zelfs als een
zelfstandige faktor naar voren. Een relatie van dezn variabele met het alkohol-
gebruik op het werk, ontbreelt echter, zowel bij de mannen als bij de wouwen.
Veel hinder van \ilamlte komt verder wel wat vaker voor bij de mannelijke
respondenten, die gezien de door hun gemelde problemen en konsumptie als een

risikogroep voor alkoholproblematiek beschouwd kunnen wordeq en juist wat
minder vaak bij de vergelijkbare goep vrouwen. Deze laatsten bleken in het al-
gemeen ook minder te klagen over hinder in het werk van droge lucht.
Al met d lijkt alleen bij mannen van e€n verhogend effekt van \tarm en stoffig
werk op het alkoholgebruik gesproken te kunnen worden. Onduidelijk blijft
vooralsnog wÍurom dit effekt niet direkt tot uitdrukking komt in het alkoholge-
bruik op het werk.

Ad4:
Hoewel e*n 'sociale drinkdwang'in het onderhavige onderzoek slechts inciden-
teel voorkomt, blijkt in werksituaties waar tijdens het alkoholgebruik op het
werk een sfeer hangt van "lvie niet meedrinkt, doet ongezellig" wel vaker meer
dan incidenteel alkoholgebruik op het werk voor te komen. Ín dezn zin lijkt het
risikeaspeh van deze faktor door het onderhavige onderzoek bevestigd te rvor-

den.

Ad5:
Over ltet verstokzn zijn van nornule sociale ol senrcle relaties is op basis van
het huidige onderzoek niet veel op te merken. De beroepen waar bij deze faktor
vooral aan gedacht wordt, handelsreizigers, zeevarenden, leger- en marineperso'
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neel, komen in dit meer algemeen onderzoek naar de samenhang van aspekten
van het werk en het alkoholgebruik maar inzwr beperkte mate voor.
V/el is bijvoorbeeld vastgesteld dat in een werksituatie waar vooral mannen wer-
ken, alkoholgebruik op het werk wat meer vq)r de hand lijkt te liggen en dat in
een dergelijke werksituatie ook vaker meer dqn incidenteel alkoholgebruik op
het werk voorkomt, terwijl in werksituaties waaÍ voornamelijk vrcu\pen werken
dit laatste juist minder vaak blijkt voor te komen.
Onder degenen die geregeld alleen aan een taak of werkopdracht werken, blij-
ken zich verder relatief wat meer nietdrinkers te bevinden, terwijl degenen hier-
van die wel drinken meestal weer wat minder vaak alkohol op het werk blijken
te gebruiken.

Ad6:
Over de afwezighcidvan supemisie zijnop basis van het onderhavige onderzoek
eveneens moeilijk uitspraken te doen. Als voorbeelden van beroepen worden in
het rapport van Boogaard e.a. (1986) bij deze faktor genoemd direkteuren, advo-
katen, aÍsen en anderen met vrije, zelfstandige beroepen. Het onderhavige on-
derzoek heeft zich echter bewust beperkt tot werknemers. Onder leidinggeven-
den is in het algemeen wel een wat hoger en frekwenter alkoholgebruik op het
werk vastgesteld. Zoals hierboven al is aangegeven, gebruiken respondenten die
in het werk wijwel geen kon talÍ met anderen hebben, daarentegen meestal
weer wat minder vaak alkohol op het werk.

Ook het materiaal van de eerste fase van het onderzoek, waar zelfstandigen wel
bij waren betrokken, gaf geen duidelijke ondersteuning ten aanzien van deze
faktor. Kleine zelfstandigen, zoals detailhandelaren en land- en tuinbouwers ble-
ken zelfs juist minder vaak alkohol op het werk te drinken. Onder de vrouwen
die zelfstandig een beroep of bedrijf uitoefenen kwam alkoholgebruik op het
werk echter wel relatief vaak veel voor. Door direkteuren en bedrijfsleiders uit
de detailhandel werd wel relatief veel alkohol gedronken, maar lag de konsump-
tie op het werk niet hoger dan gemiddeld.

Ad7:
Ploegendiew, blijkt in het onderhavige onderzoek niet en onregelmatige werk-
tijden juj,st wel samen te hangen met alkoholgebruik (op het werk), echter alleen
bij de vrouwen. Onregelmatige werktijden gaan samen met wat meer alkoholge-
bruik op het werk, maar wat minder alkoholgebruik in het algemeen. Het lijkt
erop dat het werken op uren waarop buiten de werksituatie ook wat vaker een al-
koholische drank gebruikt wordt, hetgeen bij onregelmatige werktijden toch al
gauw het geval zal zijn, de kans van alkoholgebruik op het werk ook wat groter
maakt. In dit verband kan bijvoorbeeld ook gewezen worden op de samenhang
bij de mannen van overwerk en alkoholgebruik op het werk. In het geval van de
onregelmatige werktijden van de vrouwen is bovendien opvallend dat dit samen
gaat met een \ilat lagere konsumptie van alkohol in het algemeen. Met andere
woorden ondanks het wat hogere alkoholgebruik op het werk wordt door deze
vrouwen in het totaal juist wat minder gedronken.
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Ad8:
Als laaste faktor noemen Boogaard e.a (1986) vemeling,ltct verrichten van
werkzaamheden die weinig eisen stellcn, weinig vcrantwoordelijld,cil mogen
dragen. Deze aspekten blijken in hct onderhavige onderzoek echter veelal sa-

men !e gaan met wat minder alkoholgebrui§ zowel wat betreft de konsumptie
op het werk, als de konsumptie in het alge,meen.Dezp aspel:ten spelen overigens
in het algemeen bij de wouwen wat duidelijker dao bij de mannen.

In tabel 7.5 worden de rcsultaten van de diskussie ten aanzien van de risikofak-
tq€n sam€ngevat.

TabclTS: Overzicht van de konklusies ten aanzien van de risikofaktoren in
het werk, die het alkoholgebruik zouden stimuleren.

risikofaktoren:
konklusies op basis van het
onderhavige onderzoek

1. de beschikbaarheid van alkohol op het werk
2. spanning, stress, gevaar

3. zwat, warm of stoffig werk
4. het bestaan van een sociale drinkdwang
5. het verstoken zijn van normale sociale of

sexuele relaties
6. afirezigheid van supervisie
7. ploegendienst, onÍegelmatige werltijden
8. verveling, het verrichten van werkzaarnheden

die weinig eisen stellen, weinig ver-
antwoordelifrheid mogen dragen

bevestigd
deels bevestigd
deels bevestigd
bevestigd

niet bevestigd
niet bevestigd
deels bevestigd

niet bevestigd

TWee van de acht risikofaktoren worden in het onderhavige onderzoek zonder
meer bevestigd. Het bereft de beschikbaarheid van alkohol op het werk en het
bestaan van een "sociale drinkdwang" (geoperationaliseerd doon de waag of
wann@r er alkohol op het werk geb,ruikt wordt er een sfeer hangt van "wie niet
meedrinkt doet ongezellig"). Beide aspekten maken deel uit van een breder
koncept dat in het onderhavige onderzoek is aangeduid als het "alkoholklimaat"
op het werk, en dat in dit onderzoek de belangrijkste falÍor voor het alkoholge-
bruik op bet werk bleek.
Ten aanzien van drie andere faktoren is sprake van een gedeeltelijke bevesti-
ging, namelijk spanning en stress, en onregelmatige werktijden als risikofakto-
ren voor de vrouwen, en gevaar, en lvann en stoffig werk als risikofaktoren voor
de mannen. V/at betreft de laatste fakor (warm en stoffig werk) is bovendien
vooralsnog niet duidelift waarom deze wel samengaat met meer alkoholgebruik
in het algemeen, maar de relatie met het alkoholgebruik op het werk ontbreekt.
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Als aanvulling op de lijst met risikofaktoren kunnen op basis van het ondertavi-
ge onderzoek genoemd worden:

- overu,erk, lange werkdagenfreken (vooral vocmannen),
- leidinggeven (zowel voor mannen als voor wouwen),

- negatieve beoordeling r6a lsiding en organisatie (vooral voor vrouwen).

Verder is gekonstateerd dat in werksituaties waar specifieke regels ten aanzien
van het alkotrolgebruik op het werk bestaaq de konsumptie van alkohol op het
werk bij de mannen veelal wat hoger ligt. Dit geldt ook voor de werksituaties
waar (de respondenten hebben aangegeven da$ de leiding toeziet op het naleven
van de regels ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk. Beide gegevens
woïden in samenhang gepres€nteerd in tabel7.6.

Op zich is het uit deze tabel naar voren komende beeld een verrasseÍrd resuluat.
Men zou immers verwacht hebben dat het bestaan van regels en of voorschriften
ten aanzien van het alkoholgebruik op werk, samen mu gurn met een geringere
konsumptie.
Hetzelfde geldt voor de kontrole van de leiding ten aanzien van het naleven van
deze regels. Uit tabel 7.6 blijkt in een dergelifre situatie nu juist gemiddeld de
hoogste konsumptie van alkohol op het werk voq te komen. Aan rc nemen valt
dat dergelijke regels of voorschriften juist zijn opgesteld om het bestaande alke
holgebmik op het werk te reguleren. Het is ook mogelifr dat in werksituaties
waar geen alkohol op het werk voorkomt de respondenten niet op & hoogte
zijn van het eventuele bestaan van dergelijk regels, en op een vraag hiernaar
zonder meer ontkennend antwoorden.

Tabel7.6: De gemiddelde konsumptie van alkohol op het werk, in aantal gla-
zen per maand, naar de aanwezigheid van speciale regels ten aan-
zien van het alkoholgebruik op het werk en het toezicht daaro,p van
de leiding van het bedrijf (mannen).*

de leiding van het bedrijf ziet
toe op nalevingvaa deze regels:

in het bedrijfbestaan spe-
ciale regels t.a.v. alkohol-
gehuik op het werk: ja totaal

-Ja
- nee

10.3 (40) 5.0 ( 31)
- 3.4 ( 75)

r.3 (
3.4 (

u)
7s)

totaal 10.3 (40) 3.E (106) s.7 (139'

* Thssen haak!:s is het aantal Í€spffdenren vermeld waarcp het gemiddelde betrekting
heeft-
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In ieder geval kan gekonstateerd worden dat het bestaan van regels of voor-
schriften ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk, niet zonder meer hoeft
te betekenen dat er geen alkohol op het werk meer gebruikt wordt. Ook De
Zwarr (1987) kwam in haar onderzoek naar werkervaringen van mensen met al-
koholproblemen tot oen dergelijke konklusie. [n het onderhavige onderzoek
bleek slechts bij een op de drie respondenten, die het bestaan van regels of voor-
schriften ten aanzien hiervan hadden gemeld, een absoluut verbod te gelden.

Tenslotte dient nog opgemerlÍ te worden dat het onderhavige onderzoek breed is
opgezol waanne€ vooral meer algemeen optredende verbanden tussen het alko-
holgebruik en het werk (en de gezondheid) naar voren zijn gekomen. Dit bete-
kent dat de resultaten van dit onderzoek niet zonder merr van toepassing zullen
zijn op iedere werksituatie. Het is bijvoorbeeld niet uit te sluiten dat bepaalde re-
laties die in dit onderzoek niet gevonden zijn, in meer specifieke situaties wel
gelden; of omgekeerd dat in dergelijke situaties de in dit onderzoek gevonden
relaties juist niet van toepassing zijn.

7.3. De resultaten van de tweede Íase in het licht van de konklusies van
de eerste Íase

Als laaste onderdeel van deze samenvatting en diskussie zal getracht worden de
resultaten van de tweede fase te plaatsen in het licht van de konklusies van de
eerste fase. Een en ander moet beschouwd worden als een eerste exploratie, aan-
gezien de steekproef van de tweede fase maar in beperkte mate geschikt is voor
een dergelijke vergelijking. Bij de samenstelling van de steekproef voor de
tweede fase van het onderzoek is, in verband met de doelstelling van dit deel
van het onderzoek, niet gestreefd naar oen evenredige verdeling over de ver-
schillende bedrijfs- en beroepstakken (zie hoofdstuk 2). Mede ten gevolge hier-
van loopt het aantal respondenten per bedrijfs- en beroepstak sterk uiteen (zie
bijlage E). In verband hiermee kunnen ook niet alle bedrijfs- en beroepstakken
bij de verdere analyses worden betrokken. Uitgaande van een ondergrens van 5
respondenten (per cel) resteren bij de mannen 6 van de 9 bedrijfstakken (weg-
vallen zijn: landbouw en visserij, delfstoffenwinning en openbare nutsbedrijven)
en 6 van de 8 beroepstakken (wegvallen zijn: agrarische beroepen, vissers e.d.
en militairen). Bij de vrouwen is nog één bedrijfstak (bouwnijverheid) en één
beroepstak (beleidvoerende en hogere leidinggevende funkties) meer afgevallen.
Met name het wegvallen van de agrarische sektor valt te betreuren, aangezien de
werkenden in deze sektor als de meest matige gebruikers van alkohol (op het
werk) uit de analyses van de eerste fase naar voren zijn gekomen (zie bijlage A).

Vervolgens is nagegaan hoe de, volgens dit onderzoek, voor de relatie alkohol
en werk meest belangÍijke variabelen verdeeld zijn over de resterende bedrijfs-
en beroepstakken, en in hoeverre deze gegevens aansluiten bij de konklusies van
de eerste fase ten aanzien van het voorkomen van alkoholgebruik op het werk.
De belangrijkste resultaten zullen in het hiernavolgende worden behandeld.
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Voor de gedetailleerde gegevens wordt verwezÈnnraar de tabelen in bijlage H.

Wat betreft de variabelen met betrekking tot het "alkoholklimaat" op het werk
zijn alleen signifikante verschillen gekonstateerd ten aanzien van het voorkomen
van een absoluut alkoholverbod op het werk, en dan nog alleen bij de mannen.

Een dergelijk verbod blijkt onder andere relatief veel vmr te komen onder be-
leidvoerende en hogere leidinggevende funkties (zie bijlage H, tabel H.2). kt
hoeverre een dergelijk verbod ook voor deze leidinggevenden zelf geldt, mag
worden betwijfeld. Het percentage gebruikers van alkohol op het werk onder de
werkende mannen in deze beroepstak ligt juist relatief hoog, zoals in de eerste
fase is gekonstateerd. De lange werkweken en het niet onaanzienlijk aantal uren
overwerk onder de werkenden in beleidvoerende en hogerc leidinggevende
funkties korresponderen echter wel goed hierrnee.
De gegevens over het voorkomen van een absoluut alkoholverbod bij de man-
nen lijken verder ook meer duidelijkheid te bieden over het ontbreken van de re-
latie tussen de hinder in het werk van stof en alkoholgebruik op het werk, waar
deze wel bestond met htrekking tot het alkoholgebruik in het algemeen (zie pa-

ragraaf 7.2.).In de industrie, en in de ambachts-, industrie-, transportbroepen
en verwante funkties, komt namelijk zowel betrekkelijk veel hinder van stof in
het werk voor, als verhoudingsgewijs ook vaak een absoluut alkoholverbod op
het werk (zie bijlage H, tabel H.l en H.2). Misschien dat mede tengevolge van
een alkoholverbod op het werk, de konsumptie in de befreffende bedrijfs- en be-
roepstak eerder buiten de direkte werksituatie plaats vindt.

In de ambachs-, industrie-, transportbroepen en verwante funkties en de

dienswerlenende funkties blijken verder ook relatief vaak werksituaties met
voornamelijk mannen voor te komen. Eerder is vastgesteld dat in een dergelijke
werksituatie alkoholgebruik op het werk wat meer voor de hand lijkt te liggen,
en ook vaker meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk voorkomt. Uit de
gegevens van de eerste fase blijkt echter het percentage gebruikers van alkohol
op het werk (onder de mannen) in deze beroepstakken op een min of meer ge-

middeld niveau te liggen. Ook hierbij zou t€n aarien van de werkenden man-
nen in de ambachts-, industrie-, transportberoepen en verwante funlÍies, het va-
ker voorkomen van een totaal alkoholverbod, een verstorende rol kunnen spelen.

Bij de vrouwen blijkt ontevredenheid over de direkte leiding relatief veel voor te

komen in transport-, opslag- en kommunikatiebedrijven en onder wetenschappe-

lijke e.a. vakspecialisten, kunstenaars, en relatief weinig onder de werkenden in
kommerciële funkties (zie bijlage H, tabel H.3 en H.4). Met uitzondering van de

transport-, opslag- en kommunikatiebedrijven sluiten deze gegevens aan bij die
van de eerste fase, waar onder wetenschappelijke e.a. vakspecialisten, kunste-
naars eveneens betrekkelijk veel, en onder de werkenden in de kommerciële
funkties verhoudingsgewijs weinig gebruikers van alkohol zijn gesignaleerd.

Onder de vrouwen in de transport-, opslag- en kommunikatiebedrijven werd in
de eerste fase een min of meer gemiddeld percentage gebruikers van alkohol op
het werk aangetroffen.
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Voq het overige zijn er geen duidelifie verschillen gekonstateerd urssen de in
de analyses berol*en bedrijfs- en beroepstakken. Al met al bliËt dus slechts in
bepertÍe mate spÍake van signifikante verschillen. De onevenredige verdeling
van de steekproef over dc verschillende be&ijfs- en beroepstakken, en het weg-
vallen uit de analyscs van dc (in hln alkoholgóruik aftviÍrcnde) wertenden uit
de agrarische selilotr, spelcn hierbij ochter zmder meer een rol.
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8. Konklusies en aanbevelingen

Als belangrijkste konklusies van het onderzoek kunnen worden genoemd:

* Het vóórkomen van alkoholgebruik op het werk, alsmede de frekwentie en de
omvang hiervan, worden vooral bepaald door het klimaat ten aanzien van dit
gebruik op het werk. Hoewel niet uitgesloten kan worden dat gebruikers van
alkohol op het werk wat eerder geneigd zullen zijn een \pat positiever beeld
hiervan te schetsen, is ook onvermijdelijk het omgekeerde het geval, namelijk
dat een positief klimaat ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk van
invloed is op het feitelijk gebruik op het werk.
De aspekten die hierbij genoemd kunnen worden zijn het aantal gelegenheden
wÍIarop men weleens alkohol gebruikt (bijvoorbeeld recepties, verjaardagen,
een wekelijkse of maandelijkse bonel, alkoholgebruik in de pauze's, of direkt
in aansluiting op het werk, en alkoholgebruik tijdens het werk bij de onr
vangst van gasten of om andere redenen), de beschikbaarheid van alkohol op
het werk en de houding van de leiding en de kollega's.
Ook ten a:alz,ien van een meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk is
een samenhang gekonshteerd met een tolerante houding van de leiding van
het bedrijf ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk en indirekt van de
houding van de kollega's, in die zin dat wanneer op het werk een sfeer hangt
van "wie niet meedrinkt, doet ongezellig" vaker sprake is van meer dan inci-
denteel alkoholgebruik op het werk.

* Overwerk en lange werkweken hebben in het algemeen een verhogend effekt
op de frekwentie en de omvang van het alkoholgebruik op het werk.

* De voorbeeldfunktie van leidinggevenden komt veelal juist tot uitdrukking in
een wat hogere alkoholkonsumptie op het werk, hoewel dit niet direkt bleek
te betekenen dat leidinggevenden ook wat vaker tot de 'meer dan incidentele
gebruikers van alkohol op het werk'zouden behoren.

* Het ervaren van risiko's in het werk heeft bij de mannen, wann@r specifieke
regels ofvoorschriften daarvoor ontbreken, een verhogend effekt op het alko-
holgebruik op het werk. Bij de vrouwen ligt dit juist omgekeerd. Zj blijken in
een dergelijke situatiejuist eerder geneigd hun konsumptie van alkohol op het
werk beperkt te houden.

* Bij de wouwen komen (subjektieve) aspekten van het werk en de werksituatie
echter wel meer systematisch tot uitdrukking in het alkoholgebruik in het al-
gemeen (dat wil zaggen het gebruik in de privé-situatie en op het werk bij el-
kaar genomen). Deze aspekten hebben onder andere betrekking op de onwede
over de leiding en de organisatie van het werk, en de (geestelijke) belasting
van het werk.
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Het alkoholklimaat op het werk is natuurlijk in de eerste plaats de Yerantwoor-

delijkheid van het bedrijfsleven znlf,van de werkgevers en de werknemers. Zij
dienen te zorgen vgor een goed en adekwaat alkoholbeleid in de onderneming.

Wat betreft het alkoholgebruik op het werk in situaties waaÍ door de betrokke-

nen zelf veiligheidsrisiko's worden ervaren (en dan met name bij het ontbreken

van specifieke regels ten aanzien van deze risiko's), lijkt mk de verantwoorde-

lijkheid van de overheid in het geding. Hoewel niet bekend is of een dergelijk

alkoholgebruik op het werk aanleiding geeft tot gevaarlijke omstandigheden,

zou het instellen van een absoluut alkoholverbod in dergelijke situaties overwG

gen dienen te worden.

Daamaast zou de overheid in de voorwaardenscheppende sfeer een bijdrage

kunnen leveren. Dit zou bijvoorbeeld ook kunnen betekenen dat in het kader van

het nationale alkoholprogramma aandacht besteed zou worden aan het alkohol-
gebruik op het werk en de aspehen die hierbij een rol spelen. Ook zou de over-

heid in dit verband voorlichting kunnen geven Íum intermediare kaders als be-

drijfsartsen, bedrijfsverpleegkundigen, bedrijfsmaatschappelijke werkers en alle

anderen die zich bezighouden met de gezondheid(svoorlichting en opvoeding)

van de werkende bevolking, en meer in het algemeen deskundigheidsbevorde-

ring op dit gebied kunnen stimuleren. Dit zou er onder andere toe kunnen bijdra-

gen dat het voorkomen van alkoholproblemen onder de beroepsbevolking in een

vroeg stadium onderkend zou kunnen worden.

Tenslotte is in de eerste fase van het onderzoek vastgesteld dat, met uitzondering

van een relatief kleine groep meer dan incidentele gebruikers van alkohol op het

werk, in het algemeen slechts een gering deel van de alkoholkonsumptie van de

Nederlandse beroepsbevolking op het werk plaats vindt (zie bijlage A). Dit bete-

kent echter niet dat men op het werk ook gevrijwaard zal blijven voor de effek-

ten van het alkoholgebruik buiten het werk. In dit verband heeft naast de over.

heid, ook het bedrijfsleven belang bij een vroege signalering van alkoholproble-

men onder de werkende bevolking, en meer in algemene zin bij een adekwate

voorlichting over een verantwoord omgaan met alkohol, zowel op het werk als

in de privé-situatie.
Uiteindelijk moet niet uit het oog worden verloren dat arbeidsongeschiktheid ten

gevolge van alkoholgebruik, naast het persoonlijke leed van de direlt betrokke-

nen, ook vmr de samenleving in het algemeen niet onaanzienlijke kosten met

zichmeebrengl
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Bijlage A

Samenvatting van het onderzoek naar het voorkomen van het alkoholgebruik
onder de Nederlandse beroepsbevolking (fase I)*:

Aanleiding tot het onderzoek
Met het verschijnen van de ontwerp-nota 'Alcohol en Samenleving' (ministerie
van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur, 1985), heeft de Nederlandse overheid
zich duidelijk uitgesproken voor een matigrng van het alkoholgebruik in Neder-
land. In verband hiermee wordt de Nederlandse bevolking sinds 1986 door mid-
del van campagnes gewezen op de risiko's en nadelige gevolgen van oveÍmatig
alkoholgebruik. Als voorbeelden hiervan kunnen genoemd worden de campag-
nes "Drank maakt meer kapot dan je lief is" en "Alcohol mondjesmaat". Znwel
in de ontwerp-nota (1985), als in de onlangs verschenen definitieve nota (1987),
wordt als centrale doelstelling van het alkoholmatigingsbeleid, het voorkómen
van gezondheidsrisiko's en maatschappelijke problemen voorwloeiend uit het al-
koholgebruik, genoemd.

Teu aanzien van de werkende bevolking wordt gepleit voor interventie via de
werksituatie, aangezien in de buitenlandse praktijk gebleken is dat een dergelij-
ke aanpak een relatief hoge kans op sukses heeft. Over het alkoholgebruik in de
werksituatie wordt in de nota's overigens opgemerkt dat hierover in Nederland
nog weinig gegevens beschikbaar zijn.

Het ontbreken van systematische gegevens over het alkoholgebruik onder de

Nederlandse beroepsbevolking was voor het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid aanleiding het Nederlands Instituut voor Praeventieve Ge-
zondheidszorg (MPG/[NO) te vragen de mogelijkheden van onderzoek op dit
gebied te exploreren. Een en ander heeft tenslotte geleid tot het hierbeschreven
onderzoek.

Globale opzet
Om inzicht te lcijgen in het voorkomen van alkoholgebruik onder de beroepsbe-
volking, ingedeeld naar bedrijfs- en beroepsklasse, is het nodig een omvangrij-
ke, en voor de Nederlandse beroepsbevolking representatieve groep werknemers
te benaderen. Representatief in die zin dat deze groep werknemers een afspiege-
ling vormt van de totale hroepsbevolking, waarbij de opbouw naar geslacht en
leeftijd, bedrijfs- en beroepsklasse en dergelijke ongeveer evenredig is met die
van de totale broepsbevolking. Als in deze samenvatting over representativiteit
gesproken wordt, dient dat n deze zrn gezien te worden. Een dergelijk opz€t is
uitvoerbaar en kostenbesparend als wordt aangesloten bij een van de vele perio-
diek plaatsvindende telefonische omnibusenquëtes van professionele onderzoek

* Deze oijlage is, in enigzins gewijzigde vorm, eerder gepubliceerd in het tijdschrift voor
Sociale Gezondheidszorg/Gezondheid en samenleving (Griindemann, 1989).
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bureaus. [In een omnibusenquëte worden de respondenten, voor verschillende
opdrachtgevers tegelijk, over uiteenlopende onderwerpen vragen voorgelegd.l

Een dergelijke werkwijze heeft ook nadelen:
. de duur van het veldwerk is aftrankelijk van de intensiteit en de omvang van de

omnibusenquëte;
. een gedeelte van de benaderden is niet (meer) werkzaam en is dus vanuit het

gezichtspunt van de onderzoeksvraagstelling niet interessant. Dit is te onder-

vangen door het onderzoekbureau de vragen alleen te laten stellen als er van

een werkende sprake is;
. de presentatie van de vragen naar het alkoholgebruik in een vragenlijst waarin

ook andere onderwerpen aan bod komen, kan de respons en de beantwoording
van de vragen bernvloeden.
Dit kan echter ook een gunstig effekt hebben (zie voordelen);

. het aantal vragen dat in een telefonische omnibusenquëte kan worden opgeno-

men is beperkt.

Daarnaast staan echter enige uitgesproken voordelen:
. het onderzoekbureau heeft ervaring met het samenstellen van representatieve

steekproeven;
. de vraagstelling vindt buiten de werkomgeving plaats waardoor een waar-

heidsgetrouwer beeld van het alkoholgebruik in de werksituatie verlcregen kan

worden. Door deze benaderingswijze heeft de respondent immers geen reden

om beducht te zijn voor terugkoppeling van de informatie naar de werksituatie;
. de presentatie van de vragen naar het alkoholgebruik in een vragenlijst waarin

ook andere onderwerpen aan bod komen kan de voor een onderzoek naar alko-

hol (en werk) specifieke non-respons verminderen. Tevens zal de kans op on-

derrapportage hierdoor kunnen afnemen.

In overleg met het onderzoekbureau is uiteindelijk besloten de vragen naar het.

alkoholgebruik niet te kombineren met vragen van andere opdrachtgevers. In
plaats daarvan is gekozen voor een bredere presentatie van het onderzoek, na-

melijk als een onderzoek naar het gebruik van genoÍniddelen, onder de Neder-
landse beroepsbevolking. Daartoe zijn enige vragen toegevoegd over het ge-

bruik van koffie en over roken. Op deze wijze is getracht een vergelijkbare situ-

atie te lcreëren ats bij een onderzoek met meer dere opdrachtgevers, echter niet
met alle nadelen die aan een dergelijke werkwijze verbonden zijn.

Veldwerk en respons
Het veldwerk heeft plaatsgevonden in de periode van 23 maart tot 15 juni 1987.

Ten behoeve van het onderzoek is door de PTT een stee§roef getrokken uit de

telefoongidsen van Nederland, waarbij gesreefd is naar een optimale landelijke
spreiding. Deze methode zou representativiteit garanderen naar provincie, urba-
nisatiegraad en gemeenteglootte. Met andere woorden: onder voorbehoud van

telefoonbezit zou de ste€kproef een redelijke afspiegeling moeten vorÍnen van

de Nederlandse huishoudens.

t02



In het eerste kontakt met de telefoonbezitter is het aantal personen van 15 jaar
en ouder in het huishouden, gernventariseerd, alsmede het aantal daarvan dat

werkzaam is. Voor dit laatste is aangesloten bij de definitie van het CBS: "perso-
nen die arbeid verrichten op basis van loon of salaris - werknemers -, personen

die geen loon of salaris ontvangen doch voor eigen rekening ely'ofrisico een be-
roep of bedrijf uitoefenen, en personen die meewerken bij het voor eigen reke-
ning en/of risiko uitoefenen van een beroep of bedrijf van één of meerdere leden
van het gezin waartoe zij behoren" (CBS, 1986).
Na inventarisatie van het aantal werkende personen in het betreffende huishou-
den is door middel van loting bepaald wie van deze werkende personen onder-
vraagd zou worden. Er is per huishouden slechs 1 persoon ondervraagd. Indien
de betreffende persoon niet thuis bleek te zijn, is een afspraak gemaakt. De ge-

sprekken hebben zowel overdag als 's avonds plaatsgevonden.
Als standaard is een adres met "geen gehoor" of "respondent niet thuis" drie
keer gebeld. Deze procedure zou een groot deel van de selektiviteit moeten op-
vangen die ontstaat door de grotere kontaktkans van personen die veel thuis zijn.

Om een uiteindelijke respons van t 10.000 personen te bereiken zijn bijna
34.000 adressen benaderd (zie tabel 1).
Van een deel van de steekproef is bekend of de benaderde huishoudens tot de

doelgroep behoorden of niet (non-respons-kategorie 3 en 4, en de respons); van
een ander deel echter niet (non-respons-kategorie I en 2). Gesteld dat in dat laat-
ste deel in ongeveer gelijke mate adressen voorkomen die niet aan de steek-
proefkriteria voldoen, als in de rest van de bruto-steekproef, dan komt het
responspercentage op 57Vo (l).

Tabel l: Overzichtrespons-non-respons.

Bruto stee§roef

af: (1) geenkontakt 1.635
(2) non-respons, waarvan niet bekend is ofhet wel

ofniet tot de doelgroep behoort 8.142
(3) non-respons, niet behorend tot de doelgroep 11.420
(4) non-respons, wel behorend tot de doelgroep 2.583

Totale non-respons

Respons

33.950

23.780

10.170

Om na te gaan ofer sprake is van selektiviteit in de respons zijn de beschikbare
achtergrondgegevens van de responderende en non-responderende huishoudens
met elkaar vergeleken. Van alle benaderde huishoudens waren de urbanisatie-
graad, de gemeentegrootte en de provincie bekend; en van de huishoudens die
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pas in twe€de instantie afuielen de gezinsgroott€, het aantal werkzame personen
in het huishouden en het rangnummer van de geselekteerde respondent.
Vastgesteld is dat respons en non-respons nauwelijks verschillen ten aanzien van
urbanisatiegraad, gemeentegrootte en provincie. Wel is er sprake van een onder-
vertegenvoordigrng van personen uit huishoudens met meerdere (werkzame)
personen. Uit nadere analyse blijkt echter dat er in het algemeen slechts in be-
perkte mate sprake is van een verband van dit achtergrondkenmerk en het alko-
holgebruik.

Tenslotte is ook nagegaan hoe de verdeling van de uiteindelijke steekproef van
dit onderzoek zich verhoudt tot gegevens van de Arbeidskrachtentelling van het
CBS (CBS, 1986). Deze gegevens bieden een goede mogelijkheid om inzicht te
krijgen in de representativiteit van de stee§roef voor de Nederlandse beroeps-
bevolking. Mede in verband hiermee zijn in het onderhavige onderzoek variabe-
len als de aard van het hdrijt de positie in het bedrijf en het beroep, op eenzelf-
de wijze geoperationaliseerd als in de Arbeidskrachtentellingen. Bovendien is
een zelfde definitie van "werkenden" gehanteerd.
Vastgesteld is dat de steekproef van het onderzoek in het algemeen in redelijke
afspiegeling lijkt te vorÍnen van de Nederlandse beroepsbevolking. Wel is spra-
ke van een geringe ondervertegenwoordiging in de lagere (15 Vm 24 jaar) en in
de hogere $5 jaar en ouder) leeftijdskategorieën en blijft ook het aantal mee-
werkende gezinsleden achter bij de verwachtingen op basis van de Arbeids-
krachtentelling. De oorzaak van de ondervertegenwoordiging van ouderen in de

steekproef is vooralsnog onduidelijk. Het geringer aantal jongeren en meewer-
kende gezinsleden in de steekproef hangt samen met de eerder gesignaleerde on-
dervertegenwoordiging van personen uit huishoudens met meerdere (werkzame)
personen.

Resultaten
Voor het leggen van een statistische basis voor bevindingen is gebruik gemaakt
van (meervoudige) variantie-analyses, Als motivering kan hierbij genoemd wor-
den dat de uitkomsten van dezs analyses inzichtelijk zijn, en natuurlijk het feit
dat deze analyses hier ter z*e zijn. Andere regressiemethoden, zoals die welke
alleen gebruik maken van liniaire komponenten van samenhang, zouden niet
stroken met de (niet-lineaire) patronen die bijvoorbeeld voor de samenhang van
de omvang van het alkoholgebruik en leeftijd zijn gevonden (zie tabel 3) en ook
verder slecht aansluiten bij de aard van de overige onaftrankelijke variabelen
(veelal nominaal, en wat betreft bedrijfs- en beroepsklasse met een groot aantal
kategorieën).
De analyses met de kenmerken van de werksituatie als onaftrankelijke variabe-
len zijn steeds voor mannen en vrouwen apart uitgevoerd. Bovendien is leeftijd
(onderverdeeld in 3 niveaus) steeds in de analyses meegenomen. De achtergrond
hiervan vorÍnen de grote verschillen die deze twee persoonskenmerken in relatie
met het alkoholgebruik opleveren.
De resultaten van de variantie-analyses zullen steeds bij de bespreking van de
afzonderlijke resultaten vermeld worden.
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Allcoholgebruik in het algemeen
In de vragenlijst is de respondenten, ten aanzien van het alkoholgebruik, in eer-
ste instantie gevraagd naar het aantal dagen dat zij in de week voorafgaande aan
het interview een alkoholhoudende drank, zoals bier, jenever, wijn e.d hadden
gedronken. Vervolgens is degenen die één of meer dagen van de betreffende
week alkohol gebruikt hadden, gevraagd naar het otaal aantal gedronken glazen
alkohol in die week. Zij die te kennen gaven in de betreffende week geen alko-
hol gebruikt te hebben, is vervolgens gevraagd of zij in het jaar voorafgaande
aan het interview weleens alkohol gedronken hadden. Degenen die hier ontken-
nend op geantwoord hebben, worden verder in het artikel als geheelonthouders
aangeduid. De keuze voor een inventarisatie van het alkoholgebruik gedurende
de week voorafgaande aan het interview, in plaats van het gemiddelde gebruik,
komt voort uit de overweging dat hierdoor de kans, dat de antwoorden een rede-
lijke afspiegeling van de werkelijkheid vormen, zou toenemen.

In figuur 1 wordt de verdeling van het alkoholgebruik in het algemeen (dat wil
dus zeggen het alkoholgebruik in de privé-situatie èn op het werk tezamen)
weergegeven.

Figuur I : Verdeling van het alkoholgebruik in het algemeen, in procenten
(n = 10.170).

'geheelonthouders'

'drinkers' I - 10 glazen per week

idem 11 - 20 glaznn per week

idem meer dan 20 glazen per week

Gekonstateerd kan worden dat93% van de respondenten in het jaar voorafgaan-
de aan het interview weleens epn alkoholhoudende drank heeft gebruikt. Onge-
ve*r 75?o heeft ook in de week voorafgaande aan het interview alkohol gedron-
ken. Bijna een op de drie respondenten heeft opgegeven meer dan 10 glazenal-
kohol in de betreffende week gedronken te hebben, en ongeveer een op de acht
respondenten heeft een konsumptie van minstens 20 glazen gemeld.

Ongeveer een op de vijfrespondenten heeft dagelijks wel enige alkohol genut-
tigd. Het gemiddeld aantal dagen ligt voor de gehele steekproef op bijna 3 dagen
per week.
ln het totaal hebben alle respondenten (n = 10.170) bij elkaar ruim 95.000 gla-
zen alkohol gedronken in de week voorafgaande aan het interview. Dat is ge-
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middeld 9 à 10 glazen per persoon (inklusief de 'geheelonthouders').

Geslacht
Onder de wouwen ligt het percentage 'geheelonthouders' bijna twee keer zo

hoog als onder de mannen (resp. 10.4% en5.5%). Daarnaast ligt ook de omvang
van het gebruik (het otaal aantal glazen dat in de week voorafgaande aan het in-
terview gedronken is), de frekwentie Oet aantal dagen dat in die week alkohol
gebruikt is) en de gemiddelde konsumptie (het gemiddeld aantal glazen dat in de

betreffende week per gebruiksdag gedronken is) bij de mannen beduidend hoger
dan bij de vrouwen. Met andere woorden mannen gebruiken vaker alkohol, drin-
ken gemiddeld meer glazen per keer, en hebben dientengevolge ook een hogere

totaal -konsumptie (zie tabel 2).

Tabel2: Alkoholgebruik in het algemeen naar geslacht.

omvang gebruik

geslacht Ms

frekw. gebruik gemiddeld kons. (n)
per gebruiksdag

xi

-mannen
- vrouwen

9.77
5.37

3.91

3.17
3.13
2.28

(s.624)
(2.118)

totaal 8.32 3.71 2.90 Q.742)

NB: De gegevens over de frekwentie van het gebruik en de gemiddelde kon-

sumptie per gebruiksdag betreffen het rekenkundig (arithmetrisch) gemid-

delde (aangeduid als x). Bij de omvang van het gebruik is, in verband met

de scheefheid van de verdeling, met het meetkundig (geometrisch) gemid-

delde gewerkt (aangeduid als Mg).

LeeÍtijd
Het alkoholgebruik verschilt niet alleen naar geslacht, maar ook naar leeftijd. In
de laagste en in de hoogste leeftijdskategorieën ligt het percentage 'geheelont-

houders'het hoogst (zie figuur 2).

106



Figuur 2: Percentage 'geheelonthouders'naar leeftijd (mannen en vrouwen).

s

20 26 30 36 40 45 60 ó6

leef tiJdskatsgorieen

Bovendien ligt in deze leeftijdskategorieën ook de omvang van het alkoholge-
bruik van de "drinkers" het laagst. Jongeren drinken echter in het algemeen wel
minder vaak, maar gemiddeld meer glazen per keer dan ouderen. Naarmate de
respondenten ouder zijn ligt de frekwentie van het alkoholgebruik hoger, maar
de gemiddelde konsumptie lager). De piek van het alkoholgebruik ligt tussen 30
en 45 jaar (zie tabel 3).
De variantie-analyses geven voor al dez.e variabelen, zowel voor de mannen als
voor de vrouwen, een signifikant hoofdeffekt van leeftijd (p <.01).

Tabel 3: Alkoholgebruik in het algemeen naar leeftijd (mannen en vrouwen).

14

12

leeftijd

omvang
gebruik

Mo
b

frekw. gemiddeld kons. (n)
gebruik per gebruiksdag

xi

- 15 - 19 jaar

-20 - 24 jaar

-25 - 29 jau
-3O - 34 jaar

-35 - 39 jaar

-40 - 44 jaar

- 45 - 49 jaat

- 50 - 54 jaar

- 55 - 59 jaar

- 60 - 6a jaar

- 65 jaar en ouder

5.62
7.08
7.94
9.12
9.12
8.91

8.32
7.59
7.59
6.76
9.33

2.28
2.67
3.31

3.76
4.02
4.08
4.10
3.97
4.30
4.02
4.77

3.28
3.28
3.13
3.02
2.9t
2.76
2.59
2.53
2.37
2.17
2.53

( 148)
( 74e)
( 1.339)
(1.346)
( 1.3e0)
( r.039)
( 634)
( 487)
( 380)
( 126)

1 a3)

totaal 8.32 3.71 2.90 ( 7.681)
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Allroholgebruik op het werk
Naast de vragen over het alkoholgebruik in het algemeen, is in de vragenlijst
ook specifiek gevraagd naar het gebruik van alkohol op werk. Aan degenen die
hadden aangegeven in de week voorafgaande aan het interview alkohol gedron-
ken te hebben, is gevraagd: "Heeft u de afgelopen week op het werk alkohol ge-

dronken, ik bedoel bijvoorbeeld in de pauzes, bij een receptie, of aansluitend op
het werk?" tndien dezn vrazg bevestigend beantwoord werd is doorgevraagd
naar het aantal dagen dat men in de betreffende week alkohol op het werk ge-

dronken had en naar het aantal glazen dat men daaóij in het otaal gebruikt had.

Degenen die de betreffende week geen alkohol gedronken hadden (en geen ge-

heelonthouders waren), is, evenals degenen die de eerste vraag ontkennend be-

antwoord hadden, een meer algemene vraag over het alkoholgebruik op het
werk voorgelegd: "Gebruikt u weleens alkohol op het werk, bijvoorbeeld in de

pauzes, bij verjaardagen, recepties of aansluitend op het werk? (dus ongeacht de

laatste week)".

Ruim een derde van de respondenten blijkt weleens alkohol op het werk te ge-

bruiken. Bij 67o vond ook alkoholgebruik op het werk plaats in de week vooraf-
gaande aan het interview (zie figuur 3). Gemiddeld hebben deze respondenten in
de betreffende week ruim 5 glazen per persoon op het werk gedronken.

In de steekproef zijn in die week bij elkaar ruim 3.000 glazen alkohol op het

werk gedronken, oftewel ongeveer 3Vo van de totale alkoholkonsumptie in de

betreffende week.

Figuur 3: Verdeling van het alkoholgebruik op het werk, in procenten
(n = 10.170).

'geheelonthouders'

'drinkers'; geen gebruik op het werk

'drinkers'; wel gebruik op het werk,
maar niet laatste week

'drinkers'; wel gebruik op het werk,
ook laatste week

Geslacht
Uit de vergelijking van het alkoholgebruik op het werk naar geslacht blijkt dat

vrouwen niet alleen minder alkohol drinken dan mannen, maar ook duidelijk
minder vaak alkohol in relatie tot hun werk gebruiken (zie tabel 4).

6% 7%

108



Tabel4. Verdeling van het alkoholgebruik op het werk onder de "drinkers"
naar geslacht.

geslacht

drinkt niet drinkt op werk
op werk (niet laaste

week)
abs. (perc.) abs. (perc.)

drinkt op werk
(laatste week)

abs. (perc.) abs.

totaal

(perc.)

- mannen

- vrouwen
3.708 (57.2)
2.M9 (69.0)

488
t22

2.283
789

(3s.2)
(26.e)

( 7.5) 6.47e (100.0)
( 4.1) 2.969 (100.0)

totaal s.7s7 (60.9\ 3.081 (32.6) 610 ( 6.5) 9.448 (100.0)

LeeÍtijd
De jongste (15 tJ/m 24 jaar) en de oudste (vanaf 60 jaar) respondenten gebruiken
minder vaak alkohol op het werk. De overige leeftijdskategorieën ontlopen el-
kaar op deze variabele vrijwel niet (zie figuur 4). Toch geven de variantie-analy-
ses met betrekking tot het alkoholgebruik op het werk, zowel bij de wouwen als

bij de mannen, een signifikant hoofdeffekt van leeftijd aan (p <.01).

Figwr4: Percentage gebruikers van alkohol op het werk naar leeftijd (man-
nen en wouwen).
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B edrijfs- en beroepstak
In figuur 5 en 6 is aangegeven in welke mate alkoholgebruik op het werk voor-
komt in de verschillende bedrijfs- en beroepstakken.

Figuur 5: Percentage gebruikers van alkohol op het werk naar geslacht en be-

drijfstak (n = 10.170).

2tg460t
bedíilfstakken

I manncn EI vrourn

0. landbouw en visserij
2.3. industrie
4. openbarenutsbedrijven
5. bouwnijverheiden-installatie-

bedrijven

7. transport-, opslag-, en kom-
munikatiebedrijven

8. bank-enverzekeringsrvezen,
zakelijke dienswerlening

9. overigedienswerlening
6. handel-, hotel- enÍestaurant-

wezen, reparatiebdrijven voor
gebruiksgoederen

Bij het bank- en verzekeringsïvezen (bedrijfstak 8) en de openbare nutsbedrijven
(bedrijfstak 4) komt alkoholgebruik op het werk het meest voor. Dit geldt zowel
voor de mannen als voor de vrouwen. Ook in de overige dienstverlening (be-

drijfstak 9) komt relatief veel alkoholgebruik op het werk voor, echter vooral bij
de mannen.

In de bedrijfstak handel-, hotel- en restaurantwezen, reparatiebedrijven voor ge-

bruiksgoederen (bedrijfstak 6) ligt het percentage gebruikers van alkohol op het

werk op een min of meer gemiddeld niveau. Desondanks komen in deze be-

drijfstak relatief veel personen voor die hebben opgegeven in de week vooraf-
gaande aan het interview alkohol op het werk gebruikt te hebben. Uit nadere

analyse blijkt dit vooral veroorzaakt te lvorden door de werkenden in de horeca.

In de landbouw en visserij Oedrijfstak 0) komt relatief weinig alkoholgebruik in
relatie tot het werk voor.
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De hierboven gesignaleerde verschillen zijn signifikant (p <.01), dat wil zÉggen
dat er ten aanzien van het alkoholgebruik op het werk, zowel bij de mannen als

bij de vrouwen, sprake is van een signifikant effekt van bedrijfstak, onaftranke-
lijk van leeftijd.

Figuw 6: Percentage gebruikers van alkohol op het werk naar geslacht en
beroepstak (n = 10.170).

3/í6A7'an
bero€pgtakl€n

I menrrn E vrourrn

0/1. wetenschappelijke e.a. vak-
speciali sten, kunstenaars

2. beleidvoerendeenhogere
leidinggevende funkties

3. administratievefunkties
4. kommerciële funkties

5. dienstverlenende funkties
6. agrarische beroepen, vissers e.d.

7 1819. an$achts-, industrie-, transport-
beroepen en venvante funkties

x. militairen

Bij de vergelijking naar beroepstak komen eveneens de in de agrarische beroe-
pen werkzame personen, en vissers e.d. (beroepstak 6) als de meest matige ge-
bruikers van alkohol op het werk naar voren. Opvallend is verder de hoge score
van de in beleidvoerende en hogere leidinggevende funkties werkzame vïouwen
(beroepstak 2). Hoewel alkoholgebruik op het werk onder vrouwen in het alge-
meen minder vaak voorkomt dan onder mannen (28Vo ten opzichte van 4olo)
ligt het percentage gebruikers van alkohol op het werk onder de mannen en de
vïouwen in deze beroepstak op een zelfde hoge niveau, namelijk ruim 5O%.
Hierbij moet echter niet uit het oog worden verloren dat het aantal in beleidvoe-
rende en hogere leidinggevende funkties werkzame vrouwen in dit onderzoek,
ondanks de verhoudingsgewijs omvangrijke steekproef, gering is (n = 38).
Alkoholgebruik op het werk komt bij de vrouwen verder relatief veel voor onder
de wetenschappelijke e.a. vakspecialisten, kunstenaars (beroepstak 0/1) en onder
de in administratieve funkties werkzame personen (beroepstak 3), en bij de man-
nen onder de militairen (beroepstak x).
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Ook ten aanzien van beroepstak is wat betreft het alkoholgebruik op het werk,
zowel bij de mannen als bij de vrouwen, sprake van een signifikant effekt van
deze variabele, onafhankelijk van leeftijd (p <.01).

Voor de meer gedetailleerde gegevens van het alkoholgebruik naar bedrijfs- en
beroepsklasse wordt verwezon rtaaÍ het rapport van het onderzoek (Grtinde-

mann, 1988).

Vergelijking met ander onderzoek
Als de resultaten vergeleken worden met de gegevens van ander onderzoek op
dit gebied in Nederland, kan allereerst lvorden gekonstateerd dat het percentage
geheelonthouders in de stee§roef (7.1%) aan de lage kant is. In het onderzoek
van Knibbe (1982) naar probleemdrinken in Limburg, ligt het percentage ge-

heelonthouders op 16.57o, en in het vergelijkbare onderzoek van Garretsen
(1983) in Rotterdam op 19.57o. Deze onderzoekingen hebben echter betrekking
op de totale populatie in de betreffende gebieden en niet alleen op werkenden.

Ook andere populatiegerichte onderzoekingen komen veelal met een hoger per-
centage geheelonthouders (bijvoorbeeld Adriaanse e.a., 1 98 I ).
In het rapport van het Rotterdamse onderzoek (Garretsen, 1983) wordt opge-
merkt dat onder personen die werken in verhouding minder geheelonthouders

voorkomen. Omdat deze publikatie hierover echter geen nadere cijfermatige in-
formatie verschaft, is niet na te gaan in hoeverre dit de verschillen kan verkla-
ren,
Bij de vergelijking moet verder in het oog worden gehouden dat in de steekproef
van het onderhavige onderzoek sprake is van een ondervertegenwoordiging van
jongeren (15 Vm 24 jau) en ouderen (45 jaar en ouder), leeftijdskategorieën
waarin het percentage geheelonthouders juist hoger ligt. Bovendien is het aantal
mannen in de Nederlandse beroepsbevolking ongeve€r twee keer zo groot als

het aantal vrouwen. Terwijl zich onder de vrouwen eveneens meer geheelont-

houders bevinden.
Vergelijking van het p€rcentage geheelonthouders naar leeftijd en geslacht leidt
echter niet tot wijziging van de konklusie dat het percentage geheelonthouders

in het onderhavige onderzoek lager is dan in de eerder vermelde onderzoekin-
gen.

Garetsen en Knibbe (1983) hebben als operationele definitie van geheelonthou-
ding aangehouden dat de respondenten minstens een halfjaar voorafgaande aan

het vraaggesprek geen alkoholhoudende drank gebruikt hadden. In het onder-
havige onderzoek is pas van geheelonthouders gesproken als de betreffende
respondenten minstens één jaar geen alkohol gebruikten. Ook dit zou de ver-
schillen voor een deel kunnen verklaren. Helaas kan echter niet nagegaan wor-
den in welke mate dit het geval is.
Tenslotte zou ook de wijze van benadering van de respondenten een rol gespeeld

kunnen hebben. Garretsen en Knibbe hebben hun onderzoek aan de responden-
ten gepresenteerd als een onderzoek naar meningen over gezondheidszaken en
drinkgewoonten. In het onderhavige onderzoek is er juist voor gekozen het on-
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derzoek op een bredere wijzn te presenteren, in een poging de voor een onder-
zoek naar alkohol (en werk) specifieke non-reslrcns te verminderen.
Als dit effekt inderdaad is opgetreden zou dit echter ook tot uitdrukking moeten
komen in hogere konsumptiecijfers.

Deze vergelijking is niet direkt mogelijk met de onderzoekingen van Knibbe
(1982) en Garretsen (1983), omdat men in de rapportages hierover geen totaal
cijfers voor de konsumptie presenteert. Als alternatief zijn gegevens van een

landelijk onderzoek uit 1981 beschikbaar (Knibbe e.a., 1985). Het nadeel is ech-
ter dat het een breder onderzoek naar leefgewoonten betreft" waar mk eandacht

is besteed aan het alkoholgebruik. Ook hier zou dus sprake kunnen zijn van een
voor een onderzoek naar alkohol geringere specifieke non-respons. Bij gebrek
aan ander (landelijk) materiael, zal de vergelijking toch met deze gegeyens van
1981 gedaan m@ten worden. Uit deze gegevens blijkt dat 15.7% van de mannen
en2.4% van de vrouwen in 1981 een konsumptie had van22 glazen of meer per
week. In het onderhavige onderzoek liggen deze percentages op voor de mannen
en de vrouwen respektievelijk op 73.6% en 2.5%.
Het percentage mannen met een alkoholkonsumptie van meer dan 22 glazenpr
week ligt in dit onderzoek dus lager. Gezien het feit dat in beide onderzoekingen
sprake is van een bredere presentatie van het onderzoek is er geen reden te ver-
onderstellen dat in het onderhavige onderzoek sprake zou zijn van een grotere
specifieke non-respons, of van een grotere onderrapportage onder mannelijke
drinkers; temeer daar vergelijkbare effekten bij de vrouwelijke respondenten
onÍbreken. Het ligt in dit verband meer voor de hand om op basis van deze gege-
vens te konstateren dat een alkoholgebruikvan22 glaaen per week of meer ver-
houdingsgewijs minder voor lijkt te komen onder werkende mannen.

In het hier besproken onderzoek is echter wel sprake van een meer algemene on-
derrapportage van het alkoholgebruik. Verkoopcijfers wijzen op een konsumptie
van + 17 glazen alkohol per week onder de Nederlandse bevolking van 14 jaar
en ouder (Van Reek e.a., 1983). In het onderhavige onderzoek ligt de gemiddel-
de alkoholkonsumptie, uitgaande van de totale stee§roef (inklusief geheelont-
houders), op 9.5 glazr;n per week (11.3 voor de mannen en 5.0 voor de wou-
wen). In het eerder genoemde landelijk onderzoek uit 1981 (Knibbe e.a., 1985)
lagen deze cijfers voor de mannen en de vrouwen respektievelijk op 10.8 en 4.3
glazenper week.

Nabeschouwing
Als nu naar de betekenis van het onderzoek voor de ontwikkeling een beleid ten
aarlzien van het alkoholgebruik op het werk gekeken wordt, kan allereerst wor-
den opgemerkt dat slechts een gering deel van de alkoholkonsumptie genuttigd
lijkt te worden op het werk, namelijk ongeveer 37o van de totale alkoholkon-
sumptie. Hoewel de eerder gesignaleerde onderrapportage ook op dit gegeven
van invloed kan zijn, alkoholgebruik op het werk wordt immers in het algemeen
niet als sociaal wenselijk gedrag gezien, is het niet aannemelijk dat dit percenta-
ge in de praktijk aanzienlijk hoger zal liggen. Dit betekent dat het "droogleggen"
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yan het werk, bijvoorbeeld in het kader van een alkoholmatigingsbeleid, slechts
een geringe invloed zal hebben op de totale alkoholkonsumptie in Nederland.
Bovendien kan hieruit worden opgemaakt dat * wil men het alkoholgebruik on-
der de Nederlandse beroepsbevolking in omvang terugbrengen - het nodig zal
zijn op de een of andere wijze aandacht te besteden aan het alkoholgebruik bui-
ten de werksituatie.
Een en ander betekent echter niet dat maatregelen, gericht op het terugdringen
van alkoholgebruik op het werk, zonder meer zinloos zijn. 7n liggen bijvoor-
beeld de konsumptiegegevens voor de relatief kleine groep meer dan incidentele
gebruikers van alkohol op het werk, duidelijk anders dan voor de otale steek-
proef. Deze respondenten gebruiken bijna de helft van hun alkoholkonsumptie
(44%) dtekt op of om hun werk. Voor deze respondenten zou een verbod van
alkohol op het werk, wanneer dit buiten het werk niet gekompenseerd zou wor-
den, tot een drastische vermindering van het gebruik leiden.

(1) De Bie (1987) geeft voor dit type situatie de volgende formule:

R Dr*o,
E-
r

v

De betekenis van de letters is als volgt:

R devoltooidegesprekken
B de bruto steekproef
Dv degenen \ilaarvan bekend wordt dat

zE tot de doelgroep behoren
Ov degenenwaarvanbekendwordtdat

ze niet tot de doelgxoep behoren
Fr de responsfraktie

De berekening van de responsfraktie is dan vervolgens:

D

Fr=
10.170 12.753 + 11.420

------ = .5'l
33.950 12.753
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Bijlage B

De verdelingen van de alkoholvariabelen en hun onderlinge samenhang:

Tabel B.l: Verdeling van de steekproef naar het gebruik van alkohol (ialnee)
en geslacht.

alkoholgebruik
(a/nee)

mannen

abs. (perc.)

vTou\ilen

abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

-ja

-neÉ

r40 (92.1)

t2 (7.9) 34

127

22

(8s.2)

(r4.8)

267 (88.7)

(11.3)

totaal 1s2 (1m.0) 14e (1m.0) 301 (rm.o)

Tabel 8.2: Verdeling van de steekproef (met uitzondering van de niet-drinkers)
naar de frekwentie van het alkoholgebruik in het algemeen en ge-
slacht.

frekwentie van het
alkoholgebruik
in het algemeen

mannen

abs. (perc.)

vrouwen

abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

- < één dag per week

- éÉn dag per week

- t\ryee dagen per week

- drie dagen per week

- vier dagen per week

- vijf dagen per week

- zes dagen per week

- zeYen dagen per week

14 (10.0)
13 ( e.3)
t2 ( 8.6)
20 (14.3)
13 ( e.3)
19 (13.6)
13 ( e.3)
36 (2s.7)

t7 (13.4)
23 (18.1)
1e (15.0)
15 (11.8)

9 ( 7.1)
L6 (12.6)
3 ( 2.4)

2s (19.7)

3t (il.6)
36 (13.5)
3l (11.6)
35 (13.1)
22 ( 8.2)
35 (13.1)

16 ( 6.0)
6r (22.8)

totrd 140 (100.0) 127 (100.0) 267 (100.0)
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Tabel 8.3: Verdeling van de stee§roef (met uitzondering van de niet-drinkers)

naar de gemiddelde konsumptie van het alkoholgebruik in het alge-

meen per gebruiksdag en geslacht.

alkoholgebruik in het
algemeen, gemiddelde
konsumptie per gebruiksdag

mannen vroulven

abs. (perc.) abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

- één glas

-tlvee glazen

- drie glazen

- vier glazen

- vijf glazen

-2zes glaznn

45
63
39
26
15

48

34
37
t4
7
3

15

11

26
25
19

t2
33

( 8.7)
(20.6)
(1e.8)
(15.1)
( e.5)
(26.2)

(30.e)
(33.6)
(12.7)
( 6.4)
( 2.7)
(13.6)

(le.l)
(26.7)
(ró.5)
(11.0)
( 6.4)
(20.3)

totaal

onbekend (frekwentie
< één dag per week)

126 (100.0)

t4

r10 (100.0) 236 (100.0)

31t7

Tabel8.4: Verdeling van de steekproef (met uitzondering van de niet-drinkers)

naar de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen en geslacht.

omvang van het
alkoholgebruik
in het algemeen

mannen

abs. (perc.)

vrou\ilen

abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

- < 1 glas per week

-1-5 glaznnperweek

- 6 - 10 glaz*n per week

- 11 - 15 glazen per week

-16 -2O $azenper week

-Zl - ?5 glaznn per week

-26 - 35 glazntper week

- > 35 glazen per week

14 (10.0)
14 (10.0)
2s (r7.e)
14 (10.0)
18 (12.e)
13 ( e.3)
18 (12.9)
24 (17.1)

17 (13.4)

35 (27.6)
23 (18.1)
2s (19.7)
10 ( 7.e)
4 ( 3.1)
6 ( 4.7)
7 ( s.5)

31 (1r.6)
49 (18.4)
48 (18.0)

3e (14.6)
28 (10.s)
t7 ( 6.4)
24 ( e.0)
31 (11.6)

140 (100.0) 127 (100.0) 267 (100.0)

116



Tabel 8.5: Verdeling van de steekproef (met uitzondering van de niet-drinkers)
naar het gebruik van alkohol op het werk (dnee) en geslacht.

alkoholgebruik
op het werk

mannen

abs. (perc.)

vrouwen

abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

-ja

-n@ 85

75

52

1W

33

(76.4)

(23.6)

(se.1)

(40.e)

t82 (68.2)

(3r.8)

totaal 140 (100.0) 127 (100.0) 267 (100.0)

Tabel 8.6: Verdeling van de steekproef (met uitzondering van de niet-drinkers)
naar de frekwentie van het alkoholgebruik op het werk en geslacht.

frekwentie van het
alkoholgebruik
op het werk

mannen

abs. (perc.)

vrouwen

abs. (perc.)

totaal

abs. (perc.)

- < lx per maand

- lx per maand

-2à3x per maand

- 4 à 5x per maand

- > 5x per maand

ss (s1.4)
t4 (r3.r)
t2 (11.2)
10 ( e.3)
t6 (15.0)

44 (58.7)
t3 (17.3)
8 (r0.7)
4 ( s.3)
6 ( 8.0)

99
n
20
t4
22

(s4.4)
14.8)

(r1.0)
(7.7)
(12.1)

totaal

n.v.t. (gebruikt
geen alkohol op werk)

107 (100.0)

33

7s (100.0) 182 (1m.0)

8552
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Tabel 8.7: Verdeling van de steekproef (met uitzondering van de niet-drinkers)
naar de omvang van het alkoholgebruik op het werk en geslacht.

omvang van het
alkoholgebruik
op het werk

mannen

abs. (perc.)

vrouwen totaal

abs. (perc.) abs. (perc.)

- < I glas per maand

- I - 5 glazen permaand

- 6 - 10 glaznn per maand

- ll - 20 glazenper maand

-> ?fi glazen per maand

55
18

L2

8

t3

(s1.4)
(16.8)
(11.2)
( 7.5)
(12.r\

(58.7)
(26.7)
( 6.7)
( 5.3)
( 2.7)

(s4.4)
(n.e)
( e.3)
( 6.6)
( 8.2)

99
38
t7
t2
15

44
20

5
4
2

totaal

n.v.t. (gebruilc
geen alkohol op werk)

107 (100.0)

33

75 (100.0) 182 (100.0)

Tabel8.8: KorrelatiekcÉfEciënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de onder-
scheiden alkoholvariabelen (mannen; n=l 39).

A. alkoholgebruik in het algemeen:
I

1. frekwentie
2. gemiddelde konsumptie
3. totaal gebruik

B. alkoholgebruik op het werk:

4. jaloee

5. frekwentie
6. totaal gebruik

8552

x2
.38x3
.& .76 x

.29 .19

.20 .16

.r7 .20

.18

.17

.18

4
x5

.75x6

.73 .93 x
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Tabel8.9: KorrelatiekcËfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de onder-
scheiden alkoholvariabelen (wouwen; n=l 26).

A. alkoholgebruik in het algemeen:
I

1. frekwentie x 2
2. gemiddelde konsumptie .36 x 3

3. totaal gebruik .68 .76 x

B: alkoholgebruik op het werk:
4

4. jalnee .31 .17 .28 x 5
5. frekwentie .20 .16 .29 .71 x 6
6. totaal gebruik .21 .21 .36 .72 .93 x

Tabel8.10: KorrelatiekcËfEciënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de onder-
scheiden alkoholvariabelen (mannen en vïouwen; n=265).

A. alkoholgebruik in het algemeen:
1

l. frekwentie x 2
2. gemiddelde konsumptie .45 x 3

3. totaal gebruik .68 .75 x

B: alkoholgebruik op het werk:
4

4. ja/nee .33 .16 .20 x 5
5. frekwentie .22 .15 .19 .74 x 6
6. totaal gebruik .21 .18 .22 .72 .93 x
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Bijlage C

Overzicht van de variabelen met betekking tot de werksituatie, de gezondheid,
de persoon en de tevredenheid met aspekten van de privé-situatie:

A. Variabelen met betrekking tot de werksituatie:

1. feitelijke kenmerken van de werksituatie

- aantal werkuren (exklusief reistijd en overwerk)

- aantal reisuren

- aantal uren overwerk

- totaal aantal werkuren (inklusief reistijd en overwerk)

- voltijd-/deeltij dwerk

- onregelmatige werktijden

- ploegendienst

- geregeld wisselende kollega's

- werkt voomamelijk met mannen

- werkt voornamelijk met vrouwen

- werkt ongeveer evenveel met mannen als wouwen

- werkt geregeld alleen aan een taak of werkopdracht

- geen kontakt met anderen tijdens het werk
- lelkens wisselende leidinggevenden

2. aspekten van de taak/funktie

- leidinggevend

- vooral leidinggevende taken

- vooral uitvoerende taken

- vooral adminisratieve taken

- vooral overige taken

- voor werk onvoldoende scholing

- voor werk teveel scholing

- voor werk onvoldoende ervaring

- voor werk teveel ervaring

- in werk onvoldoende zelfstandig

- werk onvoldoende afwisselend

- werk meestal niet boeiend

-meestal geen plezier in werk
- werk te eenvoudig

- regelmatig taken onder niveau

3. aspekten van inspanning

- werk lichamelijk erg inspannend
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- werk geestelijk erg inspannend

- werkt geregeld onder tijdsdruk

- geregeld problemen met tempo of drukte van het werk

- zou het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doe

- geregeld het gevoel onder dnrk te staan vanuit het werk

- laatste 6 maanden spanning weleens bijna te gÍoot gelveest

4. fysieke werkomstandigheden

-veel hinder van kou in het werk

-veel hinder van \ilarÍnte in het werk

- veel hinder van wisseling van temperatuur in het werk

- veel hinder van droge lucht in het werk

-veel hinder van vochtige lucht, regen in het werk

- veel hinder van gebrek aan frisse lucht in het werk

- veel hinder van stof in het werk

- veel hinder van stank in het werk

- veel hinder van lawaai in het werk

5. aspekten van leiding en organisatie

- onderlinge sfeer op het werk meestal niet goed

- ergert zich vaak aan anderen op het werk

- werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding

- in het werk regelmatig door direkte leiding gekontroleerd

- leiding houdt onvoldoende rekening met \ilat R. zegt

- werk doorgaans niet goed georganiseerd

-kan niet voldoende overleggen over werk

- lÍijgt onvoldoende kans werk zo goed mogelijk te doen

- werk vaak belemmerd door onverwachte situaties

- geregeld in het werk gehinderd door gebreken van anderen

- werk vaak bemoeilijkt door afwezigheid van anderen

6. veiligheid van het werk

- veiligheidsrisiko's in het werk

- op het werk ontbreken speciale veiligheidsregels

- veiligheidsregels kunnen niet goed nageleefd worden

- veiligheidsregels worden onvoldoende nageleefd

- veiligheid niet in orde op werk

- laatste 5 jaar betrokken bij ongeval op werk

7. opbrengsten van hetwerk

- kan in werk niet aan eigen eisen voldoen

- voelt zich in bedrijfonvoldoende gewaardeerd
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- werklcing biedt onvoldoende zekerheid

- beloning niet in overeenste[lming met werk

- vooruitzichten bij huidige werkgever niet goed

- geen vaste aanstelling
* vindt overwerk voor zichzelfongunstig

- vindt reistijd bezwaarlijk

- ervaart nadelige invloed van het werk op het privéleven

8. rralkoholklimaat" op het werk

-houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- houding respondent t.a.v. alkoholgebruik op het werk
- beschikbaarheid alkohol op het werk

- aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt

- geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- onvoldoende kontrole naleven regels t.a.v. alkohol op werk

- laatste 5 jaar ervaring met alkoholproblematiek op het werk

B. Variabelen rnet betrel*ing tot de gezondheid:

I. aspekten van gezondheid

- laatste tijd gezondheidsklachten

- weleens maagklachten

- geregeld hoofdpijn

- weleens misselijk

- vaak gespannen

- vaak nerveus

- vaak gejaagd

-vaak moedeloos

- vaak moe

- na werk meestal te moe om nog iets anders te doen

- slecht slapen

- geregeld met een moe gevoel opstaan

- geen goede eetlust

2. gezondheidsgedrag

- laatste 6 maanden naar de dokter geweest

-momenteel onder behandeling van een arts

-medicijngebruik
- verzuim (nee/ja)

- verzuimfrekwentie

- verzuimduur
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3. psychische gesteldheid en effekten op het centraal zenuwstelsel

- somskore psychische gesteldheid

- voelt zich vaak eenzium

- voelt zich weleens "doodongelukkig", zonder te weten waarom

- soms het gevoel dat het leven zin- en doelloos is

- soms het gevoel uiteindelijk alleen in de wereld te staan

- hartkloppingen

- weleens duizelig

- soms een rvaas voor de ogen

- zweet gauw zelfs als het fris is

- vaak moeite met konsentreren

- in algemeen moeite boeken en lranten goed te begrijpen

- vergeetachtig

- moet vaak dingen opschrijven om te onthouden

- merkt vaak dat hand beeft, alstnjlzij wat wil doen

- moeite met knoopjes bij het aankleden

- nogal eens kleine ongevallen

4. problemen met of ten gevolge van het alkoholgebruik

- psychologische aftrankelijkheid

- sympomatisch drinken

- problemen met de omgeving

- problemen met de gezondheid, ongevallen

- dronkenschap/kater

- somskore drankproblemen

C. Variabelen nvt betrel*ing tot de persoon en de tevredenheid met aspekten .

van de privé-situatie:

l. persoonskenmerken

- geslacht

- leeftijd

-kinderen (nee/ja)

- woonsituatie

- opleidingsniveau

2. tevredenheid met aspekten van de privé-situatie

- ontevreden met woonsituatie

- onteweden met Íinanciële mogelijkheden

- onteweden met maatschappelijke positie
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- onteYÍeden met gezondheid

- o'ntevreden met vrienden- of kennissenlring

- ontevreden over de relatie met de partner

- ontevreden oyer de,lCndEren

- otrtevreden mËt hethuidige leven in het algemeen

- erlraart nadelige invloed van het privéleven op het werk
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Bijlage D

De bij de samenstelling van de steekproef gehanteerde streefaantallen voor man-
nen en vroutven, naar leeftijd en het niveau van alkoholgebruik:

TabelD.l: De bij de samenstelling van de steekproef gehanteerde streefaan-
tallen naar leeftijd en het niveau van het alkoholgebruik bij de man-
nen.

ALKOHOLGEBRUIK: À{VïAL GLAUN PER \ryEEK

0 <1 1-5 6-10 1l-15 t6-25 26-35 >35 TOTAAL
LEEFTIJD

l5-19 jaar

2O-24 jaar

25-29 jaar

30-34 jaar

35-39 jaar

40-44 jaar

45-49 jaax

50-54 jaar

55-59 jaar

60-64 jaar

1

I

2

2

2

2

1

1

1

1

1

2

)

3

3

2

2

2

I

I

I

2

3

3

3

3

2

2

2

1

2

2

4

4

4

3

2

2

2

1

I

2

3

3

3

3

2

2

2

I

1

2

2

3

3

2

2

2

2

1

I

I

2

2

2

2

1

I

1

I

1

I

2

2

2

I

I

I

1

I

9

13

20

'r)

22

18

13

13

t2

8

15013t42022262219t4totaal
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TabelD.2: De bij de samenstelling van de stee§roef gehanteerde streefaan-

tallen naar leeftijd en het niveau van het alkoholgebruik bij de vrou-
wen.

ALKOHOT.GEBRUIK: AANIAL GLAZEN PER WEEK

0 <1 1-5 6-10 11-15 16-?5 >X TOTAAL
LEEF'TIJD

15-19 jaar

20-24 jaar

25-29 jaar

30-34 jaat

35-39 jaar

4O44 jaar

45-49 jaar

50-54 jaar

55-59 jaar

60-64 jaar

t2

34
34

34
24
23
12
t2

L2

l2

3

4

4

4

4

3

3

2

2

2

2

4

4

4

3

3

2

2

2

2

2

3

3

3

2

2

1

1

1

1

I

1

2

2

2

1

I

1

1

t2

22

22

)')

19

15

11

10

10

9

1

2

2

2

2

1

I

1

1

1

r52r3t4t92818 29 31totaal
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Bijlage E

Beschrijving van de onderzoeksgroep:

Ín deze bijlage worden de kenmerken van de uiteindelijke onderzoeksgroep be-
schreven. Hierbij wordt zowel aandacht besteed aan de persoonskenmerket\ zo-
als geslacht, leeftijd, woonsituatie en opleidingsniveau als aan de kenmerken
van de werksituatie.
Voor zover mogelijk zullen dez* gegevens ook vergeleken worden met die van
de Nederlandse beroepsbevolking, zoals die lot uitdnrkking komen in de Ar-
beidskrachtentelling van 1985 (CBS,1987). Op deznwijze kan worden nagegaan
in welke mate en op welke aspekten de steekproef van dit onderzoek afwijkt van
de Nederlandse beroepsbevolking, hetgeen van belang is voor een eventuele
bredere interpretatie van het onderzoek.

Persoonskcnmerlun

In tabel E.1. is de verdeling van de steekproefnaar leeftijd en geslacht weerge-
geven.

Tabel E.l : Verdeling van de st€ekproef naar leeftijd en geslacht.

leeftijd
mannen

abs. (perc.)
vrouwen

abs. (perc.)
totaal

abs. (perc.)

- 15 - 19jaar

-20 - 24 jaar

-25 - 29 jaar

-30 - 34 jaar

-35 - 39 jaar

-4O - 44 jaar

-45 - 49 jaar

- 50 - 54 jaar

- 55 - 59 jaar

- 6O - 64 jaar

7 (4.6)
11 (7.2)
22 (14.5)
23 (r5.1)
22 (14.5)
l6 (10.s)
t4 (9.2)
t7 (11.2)

t2 (7.9)
8 ( 5.3)

10 (6.7)
20 (13.4)
22 (14.8)

22 (14.8)
18 (12.1')

16 (10.7)
11 (7.4)
10 ( 6.7)
11 (7.4)
e ( 6.0)

L7 ( 5.6)
31 (r0.3)
44 (14.6)
4s (1s.0)
40 (13.3)
32 (10.6)
2s ( 8.3)
n ( e.0)
23 (7.6)
17 ( 5.6)

totaal 152 (100.0) 149 (100.0) 301 (100.0)

Gekonstateerd kan worden dat, ten gevolge van de bij de samenstelling van de
steekproefgevolgde strategie (zie paragraaf2.l.), de verdeling van de leeftijd bij
de mannen en de vrouwen in de steekproef slechts op enkele marginale punten
van elkaar verschilt.
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Tabel8.2: Verdeling van de Nederlandse beroepsbevolking naar leeftijd en ge-

slacht in percentages (op basis van de Arbeidskrachtentelling 1985,
cBs 1987).

leefrijd mannen vroulven

-15 - 24 jaar

-25 - 44 jaerr

-45 - 64 jaar

- > 65 jaar

15.3
57.2
26.9

0.7

28.4
s2.8
18.4
0.3

totaall 3.4143m 1.730.1m

I Inklusief leeftijd onbekend.

Uit tabel E.2 blijkt dat de leeftijdsverdeling van de mannen bovendien ook rede-
lijk overeenkomt met die van de Nederlandse beroepsbevolking. In vergelijking
hiermee zijn bij de vrouwen in de steekproef de jongeren (dat wil zeggen tot 25
jaar) ondervertegenrrvoordigd en de ouderen (dat wil zaggen 45 jaar en ouder)
oververtegenwoordigd. Ook dit is een gevolg van de bij de samenstelling van de

steekproef gevolgde strategie.

Tabel E.3 geeft de verdeling van de steekproef naar woonsituatie en geslacht.
Hieruit blijkt dat de mannen en de vrouwen in dit onderzoek duidelijke verschil-
len naar hun woonsituatie. De mannen zijn vaker samenwonend (met hun part-
ner). De vrouwen wonen vaker alleen. Ongeveer lOVo van de respondenten
woont (nog) bij de ouders.

Tabel E.3 : Verdeling van de steekproef naar woonsituatie en geslacht.

woonsituatie
mannen

abs. (perc.)
vïouwen

abs. (perc.)
totanl

abs. (perc.)

- alleenwonend

- samenwonend

samenwonend met:

- partner

- ouders

- anderen

e ( s.e)
143 (94.1)

12s (82.2)
t7 (11.2)

1 ( 0.7)

38 (zs.s)
111 Q4.s)

(&.4)
( 8.1)
( 2.0)

47 (15.6)
254 (84.4)

(73.4)
( e.6)
( 1.3)

96
t2

3

221

29
4
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In tabel 8.4 wordt weergegeven in hoeverre de mannen en de vrouwen in de
steekproefvan dit onderzoek al dan niet kinderen hebben.

Tabel 8.4: Verdeling van de steekproef naar het hebben van kinderen en ge-
slacht.

kinderen
mannen

abs. (perc.)
vrouwen

abs. (perc.)
totaal

abs. (perc.)

- wel kinderen

- geen kinderen
18r
120

103

49
(67.8)
(32.2)

78 (52.3\
7r (47.7)

(60.1)
(3e.e)

totaal 152 (100.0) 14e (100.0) 301 (100.0)

Uit deze tabel blijkt dat de vrouwen in dit onderzoek niet alleen vaker alleenwo.
nend zijn, maar ook minder vaak kinderen hebben dan de mannen. Bijna lO%
van de vrouwen (12 vrouwen) heeft wel kinderen, maar woont alleen. Hetzelfde
geldt voor 2 mannen. Bij de vrouwen lijkt het vooral personen te betreffen waar-
van, gezien de leeftijd verondersteld kan worden dat, de kinderen niet meer thuis
wonen; 10 van de genoemde 12 wouwen zijn 45 jaar of ouder en 5 zelfs ouder
dan 54 jaar.

Tabel E.5 biedt nadere informatie over het opleidingsniveau van de responden-
ten.

Tabel E.5: Verdeling van de stee§roef naar opleiding en geslacht.

opleidingsniveau
mannen

abs. (perc.)
vrou\pen

abs. (perc.)
totrrl

abs. (perc.)

- lager onderwijs
_LBO

-MAVO, MULO
_MBO

-HAVO, Atheneum etc.

- HBO

- universiteit

t7
64
47

57
n
65
20

6
28
31

29
L7

31

7

11

36
l6
28
r0
34
13

(7.4)
(24.3)
(10.8)
(18.e)
( 6.8)
(23.0)
( 8.8)

( 4.0)
(18.8)
(20.8)
(1e.s)
(11.4)
(20.8)
( 4.5)

( 5.7)
(21.s\
(rs.8)
(le.2)
( e.l)
(21.9)
( 6.7)

totaal
onbekend

148 (r00.0)
4

149 (1m.0) 2e7 (100.0)
4
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Slechts een beperkt deel van de respondenten heeft alleen de lagere school be-

zocht. Bijna een kwart van de mannen en een vijfde van de vrouwen heeft een

lagere beroepsopleiding gevol gd.

Een MULO, MAVO, HAVO of Atheneumopleiding als hoogste niveau komt bij
de wouwelijke respondenten twee keer zo vaak voor als bij de mannelijke
respondenten. Bijna een derde van de rnalrnen heeft echter een HBO of universi-
taire opleiding, ten opzichte van ongeveer een kwart van de vrou\ilen.

Ook de gegevens met betrekking tot de opleiding zijn vergeleken met die van de

Nederlandse beroepsbevolking (zie tabel E.6). In het algemeen blffi het oplei-
dingsniveau in de steekproef wat hoger te liggen dan onder de Nederlandse be-

roepsbevolking. Het is niet zonder meer te zÉEgen waar dit verschil aan te wijten
zou kunnen zijn.

Tabel E.6: Verdeling van de Nederlandse beroepsbevolking naar opleiding en

geslacht in percentages (op basis van de Arbeidskrachtentelling
1985, CBS 1987).

opleiding mannen vrouwen

- lager onderwijs

-LBO
-MAVO, MULO

-MBO
-HAVO, Atheneum etc.

-HBO
- universiteit

14.5
21.3
5.7

35.9
4.0

12.7
5.9

12.9
20.0
10.9
3?,.5

5.9
r5.1
2.7

totaalt 3.414.3m 1.730.1m

I Inklusief opleiding onbekend.

Ke nme r ke n van dc we r ksit uatie

De verdeling van de mannen en de vrouwen in de steekproef van dit onderzoek

naar bedrijfstak wordt gegeven in tabel E.7.
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Tabel 8.7 : Verdeling van de steekproef naar bedrijfstak en geslacht.

bedrijfstak
mannen

abs. (perc.)
wouwen

abs. (perc.)
totaal

abs. (perc.)

0 landbouw envisserij 3
I delfsoffenwinning
U3 industrie N
4 openbare nutsbedrijven 1

5 bouwnijverheid en
-installatiebedrijven 13

6 handel, hotel- enres-
taurant\ilezen, reparatie-
bedrijven voor gebruiks-
goederen 16

7 transport-, opslag- en
kommunikatiebedrijven 14

8 bank-enverzekeringswezen,
zakelijkedienstverlening 17

9 overige dienswerlening 47

( 2.0)

(26.s)
( 0.7)

( 8.6)

(10.6)

( e.:;

(11.3)
(31.1)

r ( 0.7)

13 ( 8.8)

2 ( 1.4)

28 (18.9)

7 ( 4.7)

1s (10.r)
82 (55.4)

4 ( 1.3)

53 (r7.7)
I ( 0.3)

15 ( 5.0)

44 (14.t)

2r ( 7.0)

32 (10.7)
129 (43.t)

totaal
onbekend

151 (100.0)
I

148 (1m.0) 2e9 (1m.0)
t2
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Tabel E.E: Verdeling van de Nederlandse beroepsbevolking naar bedrijfstak en

geslacht in percentages (op basis van de Arbeidslaachtentelling

1985, CBS 1987).

bedrijfstak mannen vrouwen

2.5
0.3

26.8
1.3

0
1

a3
4
5

landbouw en visserij
delfstoffenwinning
industrie
openbare nutsbedrijven
bouwnijverheid en
-installatiebedrijven
handel, hotel- en res-
taurantwezen, reparatie.
bedrijven voor geUruits
goederen

transport-, opslag- en
kommunikatiebedrij ven
bank- en verzekeringswezen,
zakelijke dienstverlening
overige dienstverlening

tt.2

l4.l

8.8

8.7
26.3

o.7
0.1

10.6
0.3

1.3

18.8

3.1

10.0
55.1

totaall 3.4t4.3W 1.730.1m

I Inklusief bedrijf onbekend.

Uit tabel E.7 kan worden opgemaakt dat meer dan de helft van de wouwen in de

onderzoeksgroep weÍkzaam is in de overige dienstverlening (bedrijfstak 9); vmr
de mannen geldt dit voor iets minder dan een derde. Daamaast is voor de man-.

nen in dit onderzoek ook de industrie (bedrijfstak U3) enn belangrijke werkge-

ver, en in wat mindere mate voor zowel de mannen als de vrouwen, de bedrijfs-
takken handel, hotel- en restaurantwezen, reparatiebedrijven voor gebruiksgoe-

deren (bedrijfstak 6) en bank- en verzekeringswezen, zakelijke dienstverlening
(bedrijfstak 8).

Uit tabel E.8 blijkt dat dezn verdeling naar bedrijfsuk in grote mate overeen-

komt met die van de Nederlandse beroepsbevolking.

Wat befeft de verdeling van de vrouwen in de steekproef naar beroepstak (tabel

E.9) is sprake van eÉn gÍotere spreiding dan bij de zo juist besproken verdeling

naar bedrijfstak. Toch is ongeveer driekwart van de wouwen werkzaam in drie

beroepstakken, nl. wetenschappelijke e.a. vaksperialisten, kun§tenaars (beroeps-

tak 0/1), administratieve funkties (beroepstak 3), en dienswerlenende funkties
(beroepstak 5).
Ook bij de mannen zijn beide eerstgen@mde beroepstakken relatief populair.
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Het percentage mannen dat in dienstverlenende funkties werkzaam is, bedraagt
echter slechts ongeve,er een derde van dat van de vïouwen. De meeste mannen
in de steekproef zijn werkzaam in ambachts-, industrie-, transportberoepen en
verivante funkties (beroepstak 7 l8l9).

Uit tabel E.lO blijkt dat onder de Nederlandse beroepsbevolking een vergelijk-
baar beeld naar beroepstak is terug tre vinden.

Tabel 8.9: Verdeling van de steekproef naar beroepstak en geslacht.

beroepstak
mannen vrouwen toiaal

abs. (perc.) abs. (perc.) abs. (perc.)

Oll wetenschappelijke e.a. vak-
specialisten, kunstenaars 30 (19.9) 37 (25.0) 67 (22.4)

2 beleidvoerendeenhogere
leidinggevendetunkties 5 (3.3) 2 (1.4) 7 (2.3)

3 administratieve tunkties 30 (19.9) 4l (27.7) 7l (23.7)
4 kommerciële tunkties 13 ( 8.6) 14 ( 9.5) 27 ( 9.0)
5 dienswerlenendetunkties 13 ( 8.6) 4l (27.7) 54 (1E.1)
6 agrarische beroepen,

vissers e.d. 1 (0.7) 1 (0.7) 2 (O.7)
7/8D ambachts-, industrie-,

transportberoepen en
verwante tunkties 56 (37.1) 12 ( 8.1) 68 (22.7)

x militairen 3 (2.0) 3 (1.0)

totaal 151 (100.0) 148 (100.0) 299 (1m.0)
onbekend 1 1 2
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Tabel E.l0: Verdeling van de Nederlandse beroepsbevolking naar beroepstak en
geslacht in percentages (op basis van de Arbeidslaachtentelling
1985, CBS 1987).

beroepstak mannen vïouwen

Oll \vet€nschappelijke e.a. vak-
specialisten, kunstenaars

2 beleidvoerendeenhogere
leidinggevende funkties

3 administratieve funkties
4 kommerciële funkties
5 dienstverlenende funkties
6 agrarische beroepen,

vissers e.d.
7 l8l9 arbachts-, industrie-,

transportbroepen en
verwante funkties

x militairen

20.7

4.4
15.5
7.7
5.6

2.9

40.2
2.9

26.O

0.6
31.3
to.2
25.O

0.6

6.2
0.0

totaall 3.414.300 1.730.1m

I Inklusief beroep onbekend.

De wouwen in de steekproef van dit onderzoek werken in het algemeen in wat
kleinere bedrijven dan de mannen (zie tabel E.l1). Ruim een derde vaÍr de vrou-
wen is bijvoorbeeld werkzaam in bedrijven met minder dan 35 werknemers; bij
de mannen geldt dit voor ongeveer een vijfde.

Tabel 8.1 1: Verdeling van de steekproef naar bedrijfsgrootte en geslacht.

beroepstak
mannen

abs. (perc.)
wouwen

abs. (perc.)
totaal

abs. (perc.)

- < 10 werlmemers

- 10 - 34 werkrremers

- 35 - 99 werknemers

- 100 - 499 werknemers

- > 500 werknemers

17 (11.3)
L4 ( e.3)
4t (27.2)
37 (24.s)
42 (27.8)

2s (17.e)
27 (19.3)
2s (17.9)

33 (23.6)
30 (21.4)

42 (r4.4)
4t (14.r)
66 (22.7)

7O (24.1)
72 (24.7)

136

(100.0)totaal
onbekend

151

1

r40 (100.0)
9

291 (100.0)
10



Ook in de beroepsbevolking (zie tabel E.12) is iets vergelijkbaaÍs te konstateren,
echter minder sterk dan in de steekproef van dit onderzoek. Bovendien ligt in de
steekproef, zowel bij de mannen als bij de vïouwen, het percentage werknemers
in grotere bedrijven (> 100 werknemers) wat lager, en het percentage werkne-
mers in middelgrote bedrijven (10 - 99 werknemers) wat hoger dan in de be-
roepsbevolking. De verschillen tussen de verdelingen zijn echter niet signifi-
kant. Bij de mannen ligt de chi-kwadraat op 1.996 (df=2; p>.05), en bij de wou-
wen op 3.009 (dË2; p>.05).

TabelE.l2: Verdeling van de in lmndienst werkzame Nederlandse beroepsbe-' volking naar bedrijfsgrcotte en geslacht in percentages (op basis van
de Arbeidskrachtentelling 1985, CBS 1987).

mannen Yrouwen
bedrijfsgrootte

- < 10 werknemers

- 10 - 49 werknemers
- 50 - 99 werknemers

- > 100 werknemers

12.7
20.5
10.5

56.3

17.8
20.8
10.1

51.3

totaall 3.013.000 1.5s0.000

I Inklusief bedrijfsgroore onbekend.

Deeltijdarbeid komt bij de vrouwen in de steekproef beduidend vaker voor dan
onder de mannen (zie tabel E.13). Dit sluit echter volledig aan bij de gegevens
van de Nederlandse beroepsbevolking (zie tabel8.14), ofschoon een werkweek
van 40 uur of meer, sinds 1985 wat minder vaak lijkt voor te komen.
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Tabel E.13: Verdeling van de steekproef naar aantal werkuren per week (exklu-
siefreistijd en overwer$ en geslacht.

aantal werkuren
per week

mannen
abs. (perc.)

vrouwen
abs. (perc.)

totaal
abs. (perc.)

-< 20uur

-2§ - 29 luur

-30-34uur
-35-39uur
->40uur

8

5
5

49
79

( 5.s)
( 3.4)
( 3.4)
(33.6)
(54.1)

(23.8)
(24.s)
(10.2)
(16.3)
(2s.2)

(14.7)
(14.0)
( 6.8)
(24.9)
(3e.6)

43
4t
?i
73

116

35

36
15

24
37

totaal
onbekend

(100.0) (100.0) (1m.0)

Tabel E.14: Verdeling van de Nederlandse beroepsbevolking naar arbeidsduur
per week en geslacht in percentages (op basis van de Arbeidskrach-
tentelling 1985, CBS 1987).

r46
6

293
8

147

2

mannen
arbeidsduur per week

vrouwen

-< 20uur

-20-29uur
-30-34uur
-35-39uur
->40uur

2.3
4.3
)',

19.3
72.0

26.O

r9.9
8.2
9.3

36.6

totaall 3.013.000 1.550.000

I Inklusief arbeidsduur per week onbekend.

Onregelmatige werktijden komen in de stee§roef bij de mannen en de vrouwen
ongeveer even vaak voor, namelijk bij ongeveer een kwart van de respondenten.

Ploegendienst echter ruim twee keer zo vaak bij de mannen (9%) als bij de wou-
wen(4%).

Tabel E.15 tenslotte geeft, eveneens apart voor mannen en vrouwen, een over-
zicht van de verdeling van de steekproefnaar de samenwerking naar geslacht.
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Tabel E.15: Verdeling van de steekproef naar samenwerking en geslacht.

samenwerking
mannen

abs. (perc.)
vrouwen totaal

abs. (perc.) abs. (perc.)

- vooral met mannen

-vooral met vrouwen

- gemengd

27
83
35

116

14

22

(76.3)
(e.2)
(14.5)

(18.6)
(s7.2)
(24.1)

(48.1)
(32.7)
(le.2)

143
97
57

totaal
onbekend

152 (100.0) 145
4

(100.0) 2e7 (tm.o)
4

Ongeveer driekwart van de mannelijke respondenten werkt vooral met andere
mannen in de groep of op de afdeling, en ruim de helft van de vrouwelijke
respondenten vooral met andere vrouwen. De vrouwen werken bovendien vaker
in een werkomgeving die door de andere sexe in aantal gedomineerd wordt dan
de mannen. Daarnaast werken vrouwelijke respondenten ook vaker in een naar
sexe gemengde werkomgeving.

Tenslotte kan nog worden opgemerkt dat zich onder de vrouwelijke responden-
ten beduidend minder leidinggevenden bevinden dan onder de manneli.yke
respondenten. Uitgaande van de vraag naaÍ het al dan niet geven van leiding aan
andere werknemers ligt het aantal leidinggevenden onder de mawrcn (49%)
twee keer zo hoog als onder de vrouwen (247o). Ook wanneer als kriterium ge-
hanteerd wordt dat minstens de helft van de tijd aan leidinggevende taken wordt
besteed komen bij de mannen (171o) ongeveer twee keer zoveel leidinggeven-
den voor als bij de vrouwen (87o).
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Bijlage F

KorrelatiekcËfEciënten met benekking tot het alkoholgebruik enerzijds en as-

pekten van het werk en de gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd:

Tabel F.I: KorrelatiekcËfficiëntenl met betrekking tot het alkoholgebruik op
het werk enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid an-

derzijds, gekontroleerd voor leeftijd, (mannen; n=l 23- I 39).

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

n* lja

aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt + 0.35
beschikbaarheid alkohol op het werk + 0.25
beloning niet in overeensternming met werk + 0.24
werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding + 0.21

- vindtoverwerkvoorzichzelfongunstig +0.20
ontevreden over de relatie met de partner + O.2Oz

werk doorgaans niet goed georganiseerd + 0.18
werk vaak belemmerd door onverwachte situaties + 0.18
werkt voomamelijk met numnen + 0.16

aantal reisuren

- werk onvoldoende afwisselend

- vindt reistijd bezwaarlijk
geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op werk

- veel hinder van wisseling van temperatuur in het werk
geen kontakt met anderen tijdens het werk
werk te eenvoudig

- werkt ongeveer evenveel met mannen als met vrouwen

- momenteel onder behandeling van een arts

- 0.22
- 0.19
- 0.18
- 0.18
- o.t7
- 0.16
- 0.15
- 0.r5
- 0.15

aspekten van het werk
en de gezondheid

korre latiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

omvang van het gebruik

aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt + 0.43
aantal uren overwerk + 0.40
totaal aantal werkuren (inklusief reistijd en overwerk) + 0.34
houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.31
vindt overwerk voor zichzelfongunstig + 0.28
beschikbaarheid alkohol op het werk + 0.22
houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk + O.22
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Tabel F.l (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

omvang van het gebruik

onteweden met financiële mogelijkheden
laatste 5 jaar berot*en bij ongeval op werk
op het werk ontbreken speciale veiligheidsregels
werk geestelijk erg inspannend
leidinggevend
werkÍ geregeld onder tijdsdruk
kan in werk niet aan eigen eisen voldoen
ontevreden met vrienden- of kennissenkring

+0.22
+0.21
+ 0.20
+ 0.17
+ 0.16
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15

geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk - 0.16
zweet gauq zelfs als het fris is - 0.16
onvoldoende kontrole naleven regels t.a.v. alkohol op werk - 0.15

I
2

Uitsluitend de konelatiekoëfficiënten van 0.15 en groter zijn vermeld.
Aangezien deze vraag alleen gesteld is aan degenen die op dat moment een parmer had-
den, ligt de n hier lager, namelijk op 124.

TabelF.2: Korrelatiekoëfficiëntenl met btrekking tot het alkoholgebruik op
het werk enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid an-

derzijds, gekontroleerd voor leeftijd, (vrouwen; n=l 1 9- 1 26).

aspekÍen van het werk
en de gezondheid

korrel ati ekoëf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

n* lja

aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt + 0.50

- vindtoverwerkvoorzichzelfongunstig +O.?5

- werk vaak bemoeilijkt door afwezigheid van anderen + O.23

werkt geregeld onder tijdsdruk + O.2l
opleidingsniveau + O.20

dronkenschap/kater + 0.20

- beschikbaarheid alkohol op het werk + 0.19
vaak moe + 0.19
zou het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen + 0.18

- houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.17
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Tabel F.2 (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

nee lja

werk geestelijk erg inspannend
werk doorgaans niet goed georganiseerd

slecht slapen
op het werk ontbreken speciale veiligheidsregels
verzuimduur
in algemeen moeite boeken en lranten goed te begrjpen
voor werk te veel ervaring
voor werk onvoldoende ervaring
werkt geregeld alleen aan een taak of werkopdracht
ontevreden over maatschappelijke positie
kan in werk niet aan eigen eisen voldoen
laatste tijd gezondheidsklachten
in werk onvoldoende zelfstandig
problemen met de omgeving
veel hinder van stank in het werk
verzuim (nee/ja)

werk meestal niet boeiend

+ 0.16
+ 0.16

- 0.28
- 0.27
-0.26
- o.2l
- 0.21
- 0.19
- 0.18
- o.t1
- 0.17
- 0.16
- 0.16
- 0.16
- 0.15
- 0.15
- 0.15

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrel atiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk
omvang van het gebruik

aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt + 0.39
vooral leidinggevende werkzaarnheden + 0.25
werkt geregeld onder tijdsdruk + 0.24
beschikbaarheid alkohol op het werk + 0.24
houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.24
houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.23
leiding houdt onvoldoende rekening met lvat R. zegt + 0.19
laatste § slaandsn spanning weleens bijna te groot geweest + 0.17
zou het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen + 0.17
leidinggevend + 0.16
ervaart eennadelige invloed vanhet werk op hetprivéleven + 0.16
onregelmatige werktijden + 0.16
dronkenschaplkater + 0.16
geregeld wisselende kollega's + 0.15
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Tabel F.2 (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik op het werk

omvang van het gebruik

werk meestal niet boeiend
werk te eenvoudig
veel hinder van stank in het werk
in het werk ontbreken speciale veiligheidsregels
geregeld hmfdpijn
moÍnenteel onder behandeling van een arts

verzuimfrekwentie
verzuim (nee/ja)

- 0.19
- 0.18
- 0.17
- o.t1
- o.t1
- 0.17
- 0.r5
- 0.r5

I Uitsluitend de korrelatiekoëfficiënbn van 0.15 en groter zijn vermeld.

TabelF.3: KorrelatiekcËfficiëntenl met btrekking tot het alkoholgebruik in
het algemeen enerzijds en aspekten van het werk en gezondheid an-

derzijds, gekontroleerd voor leeftijd (maruren; n=123-139)2.

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

nen lja

- werk vaak belemmerd door onverwachte situaties + O.2l

-beschikbaarheid alkohol op het werk + 0.16

-krijgt onvoldoende kans werk zo goed mogelijk te doen + 0.15

-ervaart eennadelige invloed vanhet werk op het privéleven + 0.15

-voelt zich in het bedrijf onvoldoende gewaardeerd

- weleens duizelig

-heeft voor werk teveel scholing

- werkt voomamelijk met vïouwen

- werkt geregeld alleen aan een taak of werkopdracht

- 0.24
- 0.22
- 0.19
- 0.17
- 0.16

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

frekwentie gebruik

- dronkenschap/kater

- somscore drankproblemen

- ontevreden met maatschappelijke positie

- problemen met de gezondheid, ongevallen

+ 0.26
+ 0.25
+025
+0.22
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Tabel F.3 (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrel ati ekcËf ficiënten
alkoholgebruik in het algemeen

frekwentie gebruik

- symptomatisch drinken

- werk doorgaans niet goed georganiseerd

- ontevreden met het huidige leven in het algemeen

- onteweden met financiële mogelijkheden

- veiligheidsregels worden onvoldoende nageleefd

- moet vaak dingen opschrijven om t€ onthouden

- heeft nogal eens kleine ongevallen

- geen kontakt met anderen tijdens het werk

- houding respondent t.a.v. alkoholgebruik op het werk

+o.20
+ 0.19
+ 0.18
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15

-o.24
- 0.r9
- o.t1

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

gemiddelde konsumptie per gebruiksdag

- dronkenschap/kater

- somscore drankproblemen

- symptomatisch drinken

- leiding houdt onvoldoende rekening met wat R. zegt

- problemen met de gezondheid, ongevallen

- ontevreden over kinderen

- ontevreden met financiële mogelijkheden

- beschikbaarheid alkohol op het werk

- ontevreden met maatschappelijk positie

- veiligheid niet in orde op werk

- veel hinder van stof in het werk

- voor werk onvoldoende scholing

+ 0.39
+ 0.35
+o.32
+0.21
+ 0.20
+ 0.18 3

+ 0.17
+ 0.17
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15
+ 0.15

- laatste tijd gezondheidsklachten - 0.26

- onteweden met gezondheid - O.2O

-vooral overige werkzaamheden - 0.19

- laatste 6 maanden spanning weleens bijna te groot gewoest - 0.19

- ervaart een nadelige invloed van het werk op het privéleven - 0.1 8

-voelt zich vaak gejaagd - 0.18

-voelt zich vaak gespannen - 0.16

- zou het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen - 0.15

- merkt vaak dat hand beeft, als hij wat wil doen - 0.15
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Tabel F.3 (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

konel atiekcËf fi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

totale omvang gebruik

- dronkenschap/kater

- symptomatisch drinken

- somscore drankproblemen

- problemen met de gezondheid, ongevallen

- ontevreden met financiële mogelijkheden

- onteweden met maatschappelijke positie

- onteweden over kinderen

- veel hinder van stof in het werk

- veel hinder van kou in het werk

- onteweden over relatie met de partner

- leiding houdt onvoldoende rekening met rilat R. zegt

- veiligheidsrisiko's in werk

+ 0.35
+ 0.34
+ 0.34
+ 0.25
+o.23
+0.20
+0.203
+ 0.19
+ 0.18
+ 0.18 4

+ 0.16
+ 0.15

- laatste tijd gezondheidsklachten - 0.16

- geregeld hoofdpijn - 0.16

-ervaart een nadelige invloedvanhet werk op hetprivéleven - 0.16

-telkens wisselendeleidinggevenden -0.15
- werk geestelijk erg inspannend - 0.15

- houding respondent t.a.v. alkoholgebruik op het werk - 0.15

Uitsluitend de konelatiekoèfnciënten van 0.15 en gÍoter z{n vermeld.
Bij de analyses m.b.t. het alkoholgebruik in het algemeen (a/nee), waar mk de nietdrin-
ken bij betrokken zijn, ligt de n hoger, namelijk minstens 136 en ten hoogste 151.
Aangezien deze vraag alleen gesteld is aan degenen die op dat moment kinderen had-
den, ligt de n hierlager, namelijk op 93.
Aangezien deze vraag alleen gesteld is aan degenen die op dat moment een paíner had-
den, ligt de n hierlager, namelijk op 124.

I
2

3

4
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Tabel F.4: KorrelatiekcËfficiëntenl met brrekking rot her alkoholgebruik in
het algemeen enerzijds en aspekten van het werk en gezondheid an-
derzijds, gekontroleerd voor leeftijd (vrouwen; n=ll9-126p.

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrel atiekcËf Eciënten
alkoholgebruik in het algemeen

rce lja

- werkt voomamelijk met mannen

- werkt geregeld alleen aan een taak of werkopdracht

- geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- op het werk ontbreken speciale veiligheidsregels

- veiligheidsregels kunnen niet goed nageleefd worden

- vooruitzichten bij huidige werkgever niet goed

+ 0.15

- 0.r8
- 0.17
- 0.16
- 0.15
- 0.15

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekoëffi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

frekwentie gebruik

- dronkenschapfuater

- somscore dran§roblemen

- ontevreden over kinderen

- symptomatisch drinken

- werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding
- aantal werkuren (exklusief reistijd en overwerk)

- werkt geregeld onder tijdsdruk
- houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk
- ontevreden met woonsituatie

- onderlinge sfeer op het werk meestal niet goed

- ergert zich vaak aan anderen op het werk

- moet vaak dingen opschrijven om te onthouden

- hartkloppingen

- momenteel onder behandeling van arts

- medicijngebruik

- voelt zich in bedrijf onvoldoende gewaardeerd

- veel hinder van kou in het werk

- lrijgt onvoldoende kans werk zo goed mogelijk te doen

- in werk onvoldoende afivisseling

+0.26
+ 0.20
+ 0.20 3

+ 0.19
+ 0.19
+ 0.17
+0.17
+ 0.17
+ 0.16
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15
+ 0.15

- 0.18
- 0.r7
- 0.17
- 0.t7
- 0.16
- 0.15
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Tabel F.4 (vervolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËff iciënten
alkoholgebruik in het algemeen

gemiddelde konsumptie per gebruiksdag

- dronkenschap/kater

- symptomatisch drinken

- somscore dran§roblemen

- werk doorgaans niet goed georganiseerd

- werkt geregeld onder tijdsdruk

- werk geestelijk erg inspannend

- beloning niet in over@nsteÍnming met werk

- leiding houdt onvoldoende rekening met wat R. zegt

- werkÍ doorgaans niet onder goede direkte leiding

- z\Àr@t gauw zelfs als het fris is

- geregeld in het werk gehinderd door gebreken van anderen

- psychologische aftrankelijkheid

- vergeetachtig

- geregeld het gevoel onder druk te staan vanuit werk

- soms een waas voor de ogen

- weleens duizelig

- werk te eenvoudig

- houding respondent t.a.v. alkoholgebruik op het werk

-medicijngebruik
- in algemeen moeite kranten en boeken goed te begrijpen

- momenteel onder behandeling van arts

+ 0.38
+ 0.31
+o.29
+O.29
+ 0.28
+0.25
+o.23
+ 0.19
+ 0.18
+ 0.17
+ 0.16
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15

-o.20
- 0.19
- 0.18
- 0.r8
- o.l7
- 0.r7
- 0.15

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekoëf Eciënten
alkoholgebruik in het algemeen

totale omvang gebruik

- symptomatisch drinken + O-37

- dronkenschaplkatar + 0.37

- somscore dran§roblemen + 0.35

- werkt geregeld onder tijdsdruk + O.29

- werk doorgaans niet goed georganiseerd + O.24

- psychologische aftrankelijkheid + 0-23

- houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.21

- aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt + 0.20

- werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding + 0.18

- ervaaÍ een nadelige invloed van het privéleven op het werk + 0. I 6

- in werk regelmatig door direkte leiding gekontroleerd + 0.16

-beschikbaarheid van alkohol op het werk + 0.16
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Tabel F.4 (venrolg)

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekoëffi ciënten
alkoholgebruik in het algemeen

totale omvang gebruik

- laatste 5 jaar ervaring met alkoholproblematiek op werk

- problemen met de gezondheid, ongevallen

- vergeetachtig

- beloning niet in overeenstemming met het werk

- houding kollegas t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- onregelmati ge werktij den

- in algemeen moeite kranten en boeken goed te begnjpen

- soms een v/aas voor de ogen

- momenteel onder behandeling van arts

+ 0.16
+ 0.16
+ 0.15
+ 0.15
+ 0.15

- 0.17
- o.17
- 0.15
- 0.15

I
2

3

Uitsluitend de korrelatiekoèfficiënten van 0.15 en groter zijn vermeld.
Bij de analyses m.b.t het alkoholgebruik in het algemeen (idnee;, waar ook de niet-
drinkers bij betrokken zijn, ligt de n hoger, namelijk minstens l4l en ten hoogste 148.
Aangezien deze vraag alleen gesteld is aan degenen die op du moment kinderen had-
den, ligt de n hier lager, namelijk op 67.
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Tabel F.5: KorrelatiekcËfEciëntenl met btrekking tot het meer dan incidenteel

alkoholgebruik op het werk enerzijds en aspekten van het werk en

gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd (mannen; n=123-
139).

aspekten van het lverk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fi ciënten
meer dan incidenteel alkoholgebruik

op het werk
nee lj^

- aantal gelegenheden waaÍop alkohol op het werk voorkomt + 0.44

- aantal uren overwerk + O.37

- houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik op het werk + O.29

- vindt overwerk voor zichzelf ongunstig + O.29

- beschikbaarheid alkohol op werk + 0.24

- onteweden met financiële mogelijkÍreden + 0.23

- totaal aantal werkuÍen (inklusief reistijd en overwerk) + 0,23

-kan in werk niet aaneigeneisenvoldoen + 0.21

- houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk + 0.20

- werkt geregeld onder tijdsdruk + 0.19

-op het werkontbreken specialeveiligheidsregels + 0.19

- geregeld het gevoel onder druk te staan vanuit het werk + 0'19

- onteweden met vrienden- of kennissenlcring + 0.15

- beloning niet in overeensteÍming met werk + 0.15

- geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk 'O.2l

- laatste 5 jaar betrokken bij ongeval op werk - 0.19

- onvoldoende kontrole naleven regels t.a.v. alkohol op werk - O.Ll

I Uisluitend de konelatiekoëfficiënten van 0.15 en groter zUn vermeld.

Tabel F.6: KorrelatiekcËfficiëntenl met beEekking tot de werksituaties waar

meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk voorkomt ener-

zijds en aspekten van het werk anderzijds, gekontroleerd voor leef-

tijd (mannen; n=151-152).

aspekten van het werk korrel atiekcÉf fi ciënten

- houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- samenwerking met voomamelijk mannen

- sociale drinkdwang

+0.27
+ 0.19
+ 0.15

150
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Tbbel F.7: KorrelatiekcÉfficiëntenl met betrekking tot de werksituaties waar
meer dan incidenteel alkoholgebruik op het werk voorkomt ener-
zijds en aspekten van het werk anderzijds, gekontroleerd voor leef-
tijd (wouwen; n=l 39-149).

aspekten van het werk korrelatiekcËf fi ciënten

- sociale drinkdwang

- samenwerking met voomamelijk mannen

-houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op het werk

- samenwerking met voomamelijk yrouwen

- geen speciale regels t.a.v. alkoholgebruik op het werk

+ 0.35
+ 0.34
+0.32

-0.24
- 0.17

I Uitsluitend de koneluiekoëfficiënten van 0.15 en gÍot€r zijn vermeld.

Tabel F.8: Korrelatiekoëfficiëntenl met betrekking lot het al dan niet behoren
tot de risikogroep voor alkoholproblematiek enerzijds en aspekten
van het werk en gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd
(mannen; rl23-139).

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrel atiekcËffi ciënten
behorend tot de risikogroep

nw lja

- onteweden over de kinderen + O.322

- veel hinder van kou in het werk + 0.25

- somscore psychische gesteldheid + O25

- werk onvoldoende afwisselend + O.23

- leiding houdt onvoldoende rekening met wat R. zegt + O.22

- ontevreden met het huidige leven in het algemeen + 0.21

- onvoldoende kontrole naleven regels t.a.v. alkohol op werk + O.2l

- veel hinder van vochtige lucht,regen in het werk + 0.20

- geen speciale regels t.a.v. alkohol op werk + 0.19

- in algemeen moeite boeken en kranten goed te begrjpen + 0.18

- soms het gevoel dat het leven zin- en doelloos is + 0.18

- meestal geen plezier in werk + 0.18

- onteweden met financiële mogelijkheden + 0.17

- geregeld met een moe gevoel opstaan + 0.17

- veel hinder van \f,armt€ in het werk + 0. 16

-vaak gejaagd +0.15

Uitsluitend de korrelatiekoèÍfrciënten van 0.15 en groter zUn vermeld.
Aangezien deze vraag alleen gesrcld is aan degenen die op dat moment kinderen had-
den, ligt de n hier lager, namelijk op 93.

I
2
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Tabel F.9: KorrelatiekcËfficiëntent met betrel*ing tot het al dan niet behoren
tot de risikogroep voor alkoholproblematiek enerzijds en aspekten
van het werk en gezondheid anderzijds, gekontroleerd voor leeftijd
(wouwen; n=l19-126).

aspekten van het werk
en de gezondheid

korrelatiekcËf fr ciënten
behorend tot de risikogroep

nee lja

- houding respondent t.a.v. alkoholgebruik op werk

- werk doorgaans niet goed georganiseerd

- werkt geregeld onder tijdsdruk

- ervaart nadelige invloed van het privéleven op het werk

- beloning niet in overeenstemming met het werk

- zou het in het werk eigenlijk kalmer aan moeten doen

- veel hinder vochtige lucht,regen in het werk

- werkt doorgaans niet onder goede direkte leiding

- ontevreden met vrienden- of kennissenlring

- veel hinder van droge lucht in het werk

-veel hinder van lvarmte in het werk

- weleens duizelig

+o.27
+o.21
+ 0.20
+ 0.19
+ 0.19
+ 0.19
+ 0.16
+ 0.16

-o.21
-o.21
- 0.16
- 0.15

I Uitsluitend de korrelatiekoëfÍiciènten van 0.15 en groter zijn vermeld.
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Bijlage G

Gegevens met betrekking de regressie-analyses van het alkoholgebruik (op het
werk) enerzijds en aspekten van het werk en de gezondheid anderzijds:

TabelG.l: Resultaten van de regressie-analyse bij de mannen met betrekking
tot het al dan niet gebruiken van alkohol op het werk, bij een ge-
hanteerd signifikantieniveau voor opname van 5%.

stap 1: het aantal gelegenheden lvaaÍop alkohol op het werk voorkomt (B= .37)
stap 2: beloning niet in overeenstemming met het werk
stap 3: aantal reisuren
stap 4: werk onvoldoende afwisselend
stap 5: vindt reistijd bezwaarlijk

(B= .26)
(B= -.21)
(B= -.18)
(B= -.16)

multiple R:.54; Rz:.29; adj.R2:.27; sigr.:.00 (alles na de 5de stap).

TabelG.2: Korrelatiekoëfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de bij de
regressie-analyse met betrekking tot het al dan niet gebruiken van
alkohol op het werk (bij de mannen) betrokken variabelen.

I aantal gelegenheden waaÍop

alkohol op het werk voorkomt

2 beschikbaarheid alkohol op het wert
3 beloning niet in overeenstemming werk
4 werktdoorgaans niet ondergoede

diÍekte leiding
5 vindt overwerk voor zichzelfongunstig
6 ontevreden over relatie met de partrrer

7 werk doorgaans niet goed georganiseerd

8 weft vaak belemmerd door onverwachte

situaties

9 wertt voomamelijk met mannen

l0 aantal reisuren

ll we* onvoldoende afirisselend
12 vindt reistijd bezwaarlijk
13 geen speciÍieke regels La.v.

alkoholgebruik op werk
14 veel hinder van wisseling van tempera-

urur in het werk

15 geen kontalcen tijdens het werk
l6 wert te eenvoudig

4

x5
+.14 x 6

-.01 -.(}2 x
+3O -.42 +.22 7

x8
+.24 +.15 +.18 +.25 x
+.05 -.15 -.ll -.05 +.03

-.18 +.05 -.03 -.03 +.04
-.07 +.06 -.07 -.09 -.11

-.05 -.06 -.r5 -.09 -.08

-.07 -.06 +.06 -.09 -.17

-.01 +.04 -.07 +.03 -.13

-.m -.09 -.07 +.01 -.04

-.03 -.02 -.15 -.03 -.07

I
x2

+.61 x
-.fi) +.10 3

x
+.10 +.10 +.ll
+.20 +.18 +.(D

+.06 +.(D +.07
-.07 -.(X +.18

+.16 +.05 +.(D

+.10 +.06 +.(D

+.14 +.(D +.10
-.05 -.01 +.03

+.15 +.06 -.(2

-.09 -.ll -.06

-.03 +.(b +.01

-.20 -.ll -.10

-.20 -.13 +.(b
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Tabel G2 (vervolg)

17 werkt ongeveer evenveel met mannen

als met vrouwen

18 momenteel onderbehandeling

atkoholgebruik op het werk (ia/nee)

9 werkt voomamelijk met mannen

l0 aantal reisuren

ll werkonvoldoende afirisselend

12 vindt reisijd bezwaarlijk

13 geen specifieke regels t.a.v. alkohol-
gebruik op we*

14 veel hinder van wisseling van tempera-

tuur in het werk
15 geen kontakten tijdens het werk
16 weft te eenvoudig

l'l werkt ongeveer evenveel met mannen

als met vrouwen

l8 momenteel onderbehandeling

atkoholgebruik op het werk (ia/nee)

5

x

7

x

8

x

-.6 -.23 -.14 +.15 -.01+.09 -.11

-.01 -.01 +.17 -.@ +.(}2 -.05 -.05

+.25 +.U +21 +20 +20 +.18 +.18

I
x

-.03

-.u7

+35

3

x
2

x
6

x
4

x

9

xl0
+.03 x ll
+.08 +.02 x
+.O7 +.19 +.12

+.00 +.16 -.02

+.16 +.05 +.13

+.15 -.UI +.26

+.O2 -.02 +.31

-.77 -.02 -.rO
-.05 +.02 +.09

+.16 -.22 -.18

t2
x

l3
x14

+.01 -.10 x 15

-.05 +.08 +.24 x
+.04 +.I5 +.13 +.06 16

x
-.09 +.ll -.13 -.14+.M
-,09 +.ll +.06 -.02 +.10

-.18 -.17 -.16 -.15 - .15

l7 wertt ongeveer evenveel met mannen 17

als met vrouwen x 18

18 momenteel onderbehandeling arts -.01 x
atkoholgebruik op het werk (ialnee) -.15 -.15

TabelG.3: Resultaten van de regressie-analyse bij de mannen met betrekking
tot de omvang van het alkoholgebruik op het werk, bij een signi-
fikantieniveau voor opname van5Vo.

stap 1: het aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt (B= .34)
stap 2: aantal uren overwerk (B= .33)

stap 3: ontevreden met financiële mogelijkheden (B= .27)
stap 4: laatste 5 jaar betrokken bij ongeval op werk (B= -.22)

t54

multiple R:.61; Rz:.37; adj.R2:.35; sign.:.00 (alles na de 4de stap).



TabelG.4: KonelatiekcËfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de bij de

regressie-analyse met betrekking tot de omvang van het alkohol-
gebruik op het werk (bij de mannen) betrokken variabelen.

I aanal gelegenheden waaÍop alkohol
het werk voorkomt

2 aartal uren overwerk

3 totaal aantal werkuren (inklusief

rcistijd en ovenrerk)
4 houding kollega's t.a.v. alkohol-

gebruik op het wetk
5 virdt overwerk voor zichzelf ongunsig
6 beschikbaarheid alkohol op het werk
7 houding leiding t.a.v. alkoholgebruik

op het werk

8 ontevreden financiële mogelijkheden

9 op het werk ontbreken speciale

veiligheidsregels

10 werk geestelUk erg inspannend

ll leidinggevend

12 werkt geregeld onder tijdsdruk
I 3 kan in werk niet aan eigen eisen voldoen
14 ontevÍeden met vrienden- of kennissenkring
15 laatste 5 jaar betrokken bij ongeval op werk

16 geen specifieke regels t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

17 zweet gauw, zelfs als het fris is
I 8 onvoldoende kontrole naleven regels

t.a.v. alkohol op werk
omvang van het alkoholgebruik op het werk

9 op het werk onóreken speciale

veiligheidsrcgels

l0 werk geestelijk erg inspannend

11 leidinggevend

12 werkt geregeld onder tijdsdruk
13 kan in werk niet aan eigen eisen

voldoen

14 ontevreden met vrienden- of kennissen-

kring
15 laatste 5jaarbetrokken bij ongeval

op werk
16 geenspecifieke regels t.a.v. alkohol-

gebruik op het werk

I
x

+.15 2

x
+.13 +.61 3

x4
+.29 +.18 +.13 x 5

+.18 +.22 +.23 +.V4 x
+.63 +.O4 +.16 +.20 +.19 6

x7
+.35 +.16 +.07 +.68 +.12 +.21 x 8

+.12 -.O7 +.01 -.12 -.03+.17+.12 x

-.4 +.21 +.28 +.05 -.O3 +.12 -.Ol+.24

+.06 +.23 +.23 +-17 +.17 +.03 +.23+.Ol
+.Ol +.22 +.22 -.lO+.12 -.07 -.08 +.05

+.05 +.36 +.38 +.06 +.24 +.M +.01+.06
+.08 -.03 +.02+.08 +.@+.02+.M+.02
+.74 +.22 +.19 +.21+.07 -.fi) +.15 -.08

+.01 -.01 +.05 -.20 -.M+.14 -.10+.09

-.05 -.01 +.06 +.13 +.00 -.01 +.27 -.M
+.O7 -.12 -.05 -.02 +.01 +.05 -.12 -.01

-.05 -.09 -.10 +.07 +.07 +.01+.30+.02

+.43 +.40 +34 +31 +28+.22+22+22

9

xl0
+.09 x ll
-.17 +.05 x

+.15 +.10 +.10 12

x
+.(D +.01 +.07 +.03 13

x
-.04 +.10 +.02 +.18 +.(X 14

x
+.03 -.05 +.02 -.01 +.06 +.05 15

x16
-.13 +.05 +.(X -.03 -.06 +.11 -.05 x
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Tabel G4 (vervolg)

17 zweet gauw, zelfs als het ftis is

18 onvoldoende kontrole naleven regels

t.a"v. alkohol op werk
omvang van het alkoholgebruik op het werk

9l0ll12131415t6
xxxxxxxx

+.17 +.01 -.23 -.Al +.0 -.O5 +.23 +.Ul

-.20 -.U2 -.14 -.07 +.08+.11 +.14+.61

+20 +.17 +.16 +.16+.15+.15 -21 -.16

17 zweetgauwzelfsalshetfrisis 17

18 onvoldoendekontrolenalevenregels x 18

t.a"v. alkohol op werk -.03

omvang ven het alkoholgebruik op het werk -.16 -.15

x
x

Tabel G.5: Resultaten van de regressie-analyse bij de vrouwen met betrekking
tot het al dan niet gebruiken yan alkohol op het werk, bij een ge-

hanteerd signifikantieniveau voor opname van 5%.

stap 1: het aantal gelegenheden waaÍop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: slecht slapen
stap 3: dronkenschapTkater
stap 4: ontewedenheid over maatschappelijke positie
stap 5: beschikbaarheid alkohol op werk
stap 6: werkt geregeld alleen aan een taak of werkopdracht
stap 7: voor werk onvoldoende ervaring
stap 8: verzuimduur

(B= .51)
(B= -.22)
(B= .33)
(B= -.18)
(B= -.18)
(B= -.21)
(B= -.22)
(B= -.17)

multiple R:.73; Rz:.53; adj.R2:.49; sign.:.OO (alles na de 8ste stap).

TabelG.6: Korrelatiekoëfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de bij de

regressie-analyse met betrekking tot het al dan niet gebruiken van
alkohol op het werk (bij de wouwen) betrok*en variabelen.

2

3

4
5

6

aanal gelegenheden waÍrÍop alkohol

op het wert voorkomt
vindt ovenrert voor zichzelf ongunstig

werk vaak bemàtiitt 0oor afirezigfieid

van anderen

werkt geregeld onder tijdsdruk
opleidingsniveau

dronkenschap/kater

I
x

+-21 2

x
+.24 +.22

+.17 +.26

+.29 +.31

+.(X -.07

3

x4
-.mx5
+.24 +.M x 6

+.10 +.18 +.05 x
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Tabel G.6 (vervolg)

7 beschikbaarheid op het werk

8 vaak moe

9 zou het in het wetk eigenlijk kalmer
aan moeten doen

l0 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik
ophet werk

ll wert geeselijk erg inspannend

12 wert doorgaans niet goed georganiseerd

13 slechtslapen

14 op het werk ontbreken speciale veitg-
heidsrcgels

15 verzuimduur

16 in algemeen moeite boeken en kranten
goed te begrijpen

17 voor wert te veel ervaring
18 voor werk onvoldoende ervaring
19 werkt geregeld alleen aan een taalc of

werkopdracht

20 ontevreden maatschappelijke positie

2l kan niet aan eigen eisen voldoen
22 laatste tijd gezondhe idsklachten

23 in werk onvoldoende zelfstandig

24 problemen met de omgeving
25 veelhinder van stank in het werk

26 veruulm (nee/ja)

27 werk meestal niet boeiend

alkoholgebruik op werk (ialnee)

9 zou het in het wedr eigenlijk kalmer
aan moeten doen

l0 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik

op het weft
ll werk geesteluk erg inspannend

12 werk doorgaans niet goed georganiseerd

13 slechtslapen

14 op het werk ontbreken speciale veilig-
heidsregels

15 verzuimduur

16 in algemeen moeite boeken en kranten
goed te begrijpen

17 voor werk teveel ervaring

123456
xxxxxxT

+.55 +.12 +.16 +.10 +.16 +.08 x 8

+.M +.UI -.(D +.26 -.02 +.05 +.03 x

+.24 +.Ul +.23 +.32 +.19+. 13 +.O2+.I8

+.?l +.Al +.02 -.fi! +.I9+. l0 +.20+.05

+.12 +.28 +.03 +.31 +. 16+.(2 +.(X+. I 3

+.26 +.U2 +.15 +.17 +.07 +.15 +.U2+.V2

-.4 -.@ +.fi) -.(X -.20+.13 -.16+.01

-.ll -.ll -.19+.05 -.I8+.03+.(X -.06

-.@ -.14 +.09 -.13 -.06+.07 -.05 -.10

-.04 -.04 -.14 +.& -.17 -.08 +.06 -.09

+.03 -.19 -.U -.12 -.15+.00 -.13 -.m
-.17 -.01 +.fi)+.(2 -.01 -.m -.01 -.06

+.15 -.17 -.27 +.Ul +.O8+.(X+.13 -.06

-.13 -.2O -.12 -.m -.06+.21 -.10 -.13

-.14 +.OD -.01 +.05 +.09 -.(X -.12+.00

-.04 -.15 +.18 -.14+.fi) -.14+.12 -.O2

-.14 -.12 +.fi) +.13 +.07 -.05 -.ll +.01

-.10 -.09 -.06 -.10 -.14+.28 -.08 -.12

-.11+.07 +.03 +.(2 -.16 -.17 -.12+.05

-.05 -.05 +.01 +.(X -.04 -.00 -.M +.A7

-.4) -.ll -.05 -.15 -.12+.W -.10+.03
+.50 +.25 +.23 +.21 +20+.2O+.19+.19

9

xl0
-.03 x

+.08 -.05

+.18 +.16

+.(D -.(X

-.06 -.06
+.08 -.10

+.42 +.10

+.09 -.fi)

il
x12

+.08 x
+.06 +.09 l3

x14
+.21 +.13 +.O7 x 15

+.10 +.10 +.22 -.O6 x
t6

+.07 +.03 +.19+.03 +.24 x
-.19 +.06 +.16 -.14 +.44+.O3

t57



Tabel G.6 (vervolg)

18 voorwert onvoldoende ervaring

19 werkt geregeld alleen aan een taak of
werkopdracht

20 ontevreden maatschappelijke positie

2l kan niet aan eigen eisen voldoen

22 laalste tijd gezondheidsklachten

23 in wert onvoldoende zelfsundig
24 problemen met d€ omgeving

25 veel hindervan stank in het werk

26 verzuim (nee/ia)

27 werk meestal niet boeiend

alkoholgebruik op werk (ialnee)

17 voor werk teveel ervaring

l8 voor werk onvoldoende ervaring
19 werkt geregeld alleen aan een taak of

werkopdracht

20 ontevreden maatschappelijke positie

2l kan niet aan eigen eirn voldoen

22 laatste tijd gezordheidsklachten

23 in werk onvoldoende zelfstandig

24 problemen met de omgeving

25 veel hindervan stank in het werk
26 verzuim (nee/ja)

27 werk meestal niet boeiend

alkoholgebruik op werk (ialnee)

25 veel hindervan stank in het werk
26 verzui'm (nee/ja)

27 wert mepstal niet boeiend

alkoholgebruik op werk $a/nee)

ll t2 13 t4 15 16

xxxxxx
-.03 +.2) +.12+.27 -.O7+-17

-.25 +.01 -.05 +.09+.01+.(X
-.10 +.ll +.21+.09 +.03+.05

+.07 +.16 +.28 +.6+.26+.19
-.lO +.21 +.05 +.05+.4 1 +.02

-.15 +.05 +.05 -.10+.19 -.06

-.O3 +.Al +.42 -.M+.23+.27
+.08 +.08 +.13+.13 +.12+.13

+. l3 +.05 +.09+. l0 +.50+.09

-.37 -.O3 +.27 -.03 +.M +.12

+.16 +.16 -23 -.n -26 -.21

l9
x?fr

+.O2 x 2l
-.OZ +.17 x 22

-.N+.21+.26 x 23

+.O7 +.14+.36+.25 x 24

-.ll +.27 +.29+.22 -.M x
-.10 +.02 -.12 -.O2 -.09 -.04

+.12 +.lO +.22+. 15 +.05 -.03

+.16 +.25 -.13+.16 +.13+.20'
-.18 -.17 -.17 -.16 -.16 -.16

9r0
xx

+.03 +.02

-.01+.ll
+.(2+.(tr
+.13 +.12

+.22 +.42

+.14 +.10

+.ll +.(D

+.Al -.19

-.0r -.01

+-O2+-?i
+.18 +.17

l8
x

t7
x

-.o7

+.09 -.19

+.25 +.00

+.31 +.17

+.31 +.ll
+.35 -.04

+.19 +.35

-.07 +.18

+.17 -.08

+.25 -.42

-.21 -.19

25

x26
-.04 x 27

-.09 +.03 x
-.15 -.15 -.15
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Tabel G.7: Resultaten van de regressie-analyse bij de wouwen met btrekking
tot de omvang van het alkoholgebruik op het werk, bij een signi-
fikantieniveau voor opname van 59o.

stap 1: het aantal gelegenheden waarop alkohol op het werk voorkomt
stap 2: vooral leidinggevende werkzaamheden
stap 3: onregelmatige werktijden
stap 4: veel hinder van stank in het werk
stap 5: geregeld wisselende kollega's

(B= .32)
(B= .23)
(B= .20)
(B= -.19)
(§= .17)

multiple R:.53; Rz:.28; adj.R2:.25; sigr.:.00 (alles na de 5de stap).

TabelG.S: KorrelatiekoëfFrciënten (gekonroleerd voor leeftijd) van de bij de

regressie-analyse met betrekking tot de omvang van het alkohol-
gebruik op het werk (bij de vrouwen) betrokken variabelen.

I aantal gelegenheden waarcp alkohol
op het werk voorkomt

2 vooralleidinggevende werkzaamheden

3 werkt gercgeld onder tijdsdruk
4 beschikbaarheid alkohol op het werk
5 houding leiding t.a.v. alkoholgebruik op

het wert
6 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik

op het werk

7 leiding houdt onvoldoende rekening met

wat R. z€gt

8 laatste 6 maanden spanning weleens bijna

te gÍoot gewe€st

9 zou het in het werk eigenlijk kalmer

aan moeten doen

l0 leidinggevend

I I ervaart een nadelige invloed van het
werk op het privéleven

onregelmatige werktijden

dronkenschap/kater
geregeld wisselende kollega's
werk meestal niet boeiend

werk te eenvoudig
veel hinder van stank in het werk
in het wert ontbÍeken speciale veilig-
heidsregels

3

x
+.Ul 4

x
-.42 +.27 5

x
-.03 +.23+.@ 6

x
+.07 -.08 +.06+.11 7

x
+.26 +.O3 +.10+.09+.12 8

x
+.26 +.U2 +.03 -.M +.O2 +.17

+.13 +.06 +.18+.12 +.05+. 14

+.21 -.05 +.03+.(D +.28+.38

+.20 +.09 -.10+.00+.17+.13
+.12 +.05 +.11+.05+.08 -.05

+.01 -.O7 -.U -.0 -.(D+.03
-.16 -.14 +.06+.12 +.A -.12

-.12 -.24 +.05 +.06 -.00+.07

-.01 -.13 -.14 -.2t -.13 -.05

+.01 +.(D -.17 -.ll -.12 -.12

t2
t3
t4
l5
l6
t7
l8

I
x2

+.15 x
+.18 +.08

+.54 +.10

+.39 +.08

+.35 -.il

-.m -.r5

+.17 -.05

+.23 -.Ol

+.17 +.41

+.(X -.ll
-.02 -.v2

-.00 +.05

-.01+.03
-.08 -.21

-.17 -.10

-.13 +.16

-.13 -.10
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Tabel G.8 (vervolg)

19 geregeld troofdpijn
20 momenteel onder behandeling arts

2l verzuimftekwentie
22 verzuitm (nee/ja)

omvang van het alkoholgebruik op het werk

9 zou het in het wert eigenlijk kalmer

aan moeten doen

l0 leidinggevend

I I ervaart een nadelige invloed van het

wert op het privéleven

12 onregelmatige wefttijden
13 dronkenschalkater
14 geregeld wisselende kollega's

15 werk meestal niet boeiend

16 werk te eenvoudig

17 veel hindervan stank in het wert
18 in het weft ontbreken speciale veilig-

heidsregels

19 gercgeld troofdpijn

20 momenteel onder behandeling arts

2l verzuimfrekwentie

22 verzuim (nee/ja)

omvang van het alkoholgebruik op het werk

17 veel hindervan stank in het weft
18 in het werk ontbreken speciale veilig-

heidsregels

19 geregeld hoofdpijn
20 momenteel onder behandeling arts

2l verzuimfrekwentie

22 venlirl (nsc/ja)

omvang van het alkoholgebruik op het werk

12345678
xxxxxxxx

+.06 -.(D +.02 +.10 -.08+.06 -.4+.19
+.06 -.07 -.02 +.(b -.14 -.01 -.15+.02

-.12 -.@ -.02 -.ll+.08 -.()6+.11 -.(D
-.07 -.05 -.03 -.06+.13 -.(X+.05+.02

+39 +.Ë +.A +.A+24+.23+.19+.17

9

x
-.v2 10

x11
+.14 -.fi) x 12

+.23 --A +.21 x 13

+.14+.A +.12+.19 x 14

+.05 +.U/ +.ll +.10 -.07 x 15

+.01 -.ll +.07 +.01 +.10 -.10 x 16

-.O7 -.ll +.M -.12 -.O3+.O2+.42 x
+.10 -.09 -.ll +.06 -.09+.06 -.04 -.05

-.00 -.12 +.05+.24 +.ll -.(X+.(D -.01

+.10 -.13 +.13 -.16 -.19+.01+.O7+.O7

+.13 -.17 -.04 +.0 --17 +.06+.12+.12
-.U2 -.U +.22+.N+.(b -.(D+.13+.05

+.05 -.08 +.17 -.01 +.01+.09+.03+.05
+.17 +.16 +.16 +.16 +.16+.15 -.19 -.18

t7
x18

+.19 x 19

+.08 +.(2 x 20

+.16+.4 +.29 x 2l
-.06 +.(X +.(X +.06 x 22

-.O3 +-12 +.05 +.12 +.80 x
-.17 -.17 -.17 -.17 -.15 -.15
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TabelG.9: Resultaten van de regressie-analyse bij de mannen met betrekking
tot de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen, bij een

signifikantieniveau voor opname van 5%,

stap I : dronkenschap/kater
stap 2: veel hinder van stof in het werk
stap 3: ontevreden met financiële mogelijkheden
stap 4: symptomatisch drinken
stap 5: geregeld hoofdpijn
stap 6: ervaart een nadelige invloed van het werk op het privéleven
stap 7: veel hinder van kou in het werk

(B= .25)
(B= .22)
(B= .19)
(B= .20)
(B= -.15)
(B= -.21)
(B= .18)

multiple R:.58; Rz:.34; adj.R2:.30; sign.:.00 (alles na de 7de stap).

TabelG.l0: KorrelatiekcËfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de bij de

regressie-analyse met berekking tot de omvang van het alkohol-
gebruik in het algemeen (bij de mannen) betrokken variabelen.

I dronkenschapkater

2 symptomatisch drinken

3 somscoredrankproblemen

4 problemen met gezondheid, ongevallen

5 ontevreden financiële mogelijkheden

6 ontevreden maatschappelijke positie

7 ontevreden over kinderen

8 veel hindervan stof inhet werk

9 veel hinder van kou in het werk

10 ontevreden relatie met de partner

ll leiding houdt onvoldoende rekening

met wat R. zegt

12 veiligheidsrisiko's in werk

I 3 laatste tijd gezordheidsklachten

14 geregeld hoofdpijn
15 ervaart een nadelige invloed van

het werk op het privéleven

I 6 telkens wisselende leidinggevenden

17 werk geestelijk erg inspannend

18 houding respondent t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

omvang alkoholgebruik in het algemeen

3

x4
+.65 x 5

+.16 +.Ul x 6

+.06 +.15 +.26 x 7

+.20 +.01 +.05+.29 x 8

-.14 -.13 -.09 -.10+.04 x

+.30 +.08 +.22 -.O5 -.M +.27

+.17 +.(X+.06+.17 +.7O -.M

+.24 +.19 +.12 -.17 -.07+.01

+.12 +.05 +.20 -.A6+.12+.72

+.03 -.01 -.16 -.04 -.01+.01

-.01 -.03 -.16+.06+.13+.09

+.16 +.42+.O2 -.31 -.05+.02

+.16 +.20 -.05 -.08+.15+.20
+.03 +.01 +.10 -.08 -.15 -.24

-.02 +.06+.00 -.13 -.00 -.O4

+.34 +.25 +23+.20 +20+.19

I
x2

+.37 x
+.74 +.@

+.30 +.31

+.16 +.(Í
+.09 -.03

+.19 +.20

-.08 -.0r
+.18 +.29

+.23 +.22

+.08 +.18

+.12 +.05

-.00 +.09

+.05 -.(X

+.06 +.13

+.02 +.19

-.o2 -.14

-.o2 -.M
+.35 +.34

161



Tabel G.10 (vervolg)

9 veel hinder van kou in het wert
l0 ontevreden relatie met de paÍtner

ll leiding hotrdt onvoldoende rekening

met wat R. zegt
12 veiligheidsrisiko s in wert
13 laatste tijd gezondtrcidsklachten

14 gercgeld hoofdpijn
15 ervaart een nadelige invloed van

het werk op het privéleven

16 telkens wisselende leidinggevenden

17 werk geestelijk erg inspannend

l8 houding respondent t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

omvang alkoholgebruik in het algemeen

17 werk geesrclijk erg inspannend

18 houding respondent t.a.v. alkohol-
gebruik op het werk

omvang alkoholgebruik in het algemeen

9

x
+.03 10

x ll
+.32+.@ x 12

+.15 +.07 -.02 x 13

+.19+.10 +.14 -.@ x
-.03+.14 -.20+.Ol+.01 14

x15
+.29 +.15 +.26 +.É+.31 -.4) x 16

+.16 +.03 +.13 +.08 -.04+.30 -.01 x
+.03 +.03 +.10 -.(X -.01+.11+.23 -.O5

-.fi)+.15 +.06+.(b -.ll+.10 -.04 -.08

+.18 +.18 +.16 +.15 -.16 -.16 -.16 -.15

t7
xl8

+.12 x
-.15 -.15 x

Tabel G.11 : Resultaten van de regressie-analyse bij de wouwen met betrekking
tot de omvang van het alkoholgebruik in het algemeen, bij een

signifikantieniveau voor opname v an 5?b.

stap 1: symptomatisch drinken
stap 2: wer*Í geregeld onder tijdsdruk
stap 3: in werk regelmatig door direkte leiding gekontroleerd
stap 4: in algemeen moeite boeken en kranten goed te begrijpen
stap 5: houding leiding t.a.v. alkohol op werk
stap 6: vergeetachtig

(B= .32)
(B= .32)
(B= .20)
(B= -.2i7)
(B= .20)
(B= .19)

multiple R:.61; R2:.38; adj.R2:.34; sigrr.:.O0 (alles na de 6de stap).
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TabelG.l2: Korrelatiekoëfficiënten (gekontroleerd voor leeftijd) van de bij de
regressie-analyse met betrekking tot de omvang van het alkohol-
gebruik in het algemeen (bij de vrouwen) betrokken variabelen.

I symptomatischdrinken

2 drcnkenscha/kater
3 somscore drankproblemen

4 werkt geregeld ondertijdsdruk
5 wert doorgaans niet goed georganiseerd

6 psychologische aftunkelijkheid
7 houding leiding t.a"v. alkoholgebruik

op het werk

8 aantal gelegenheden waarop alkohol
op het werk voortomt

9 werkt doorgaans niet onder goede direkte
leiding

l0 ervaart een nadelige invloed van het

privéleven op het werk
ll in werk regelmatig door direkte leiding

gekontroleerd

12 beschikbaarheid van alkohol op werk
13 laatste 5 jaar ervaring met alkohol-

problematiek op werk
14 problemen met gezondheid, ongevallen
15 vergeetachtig

16 beloning niet in overeenstemming werk
17 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik

op het werk

18 onregelmatige werktijden

19 in algemeen moeite kranten en boeken
goed te begrijpen

20 soms een waas voorde ogen

2l momenteel onder behandeling van arts

omvang alkoholgebruik in het algemeen

9 werkt doorgaans niet onder goede direkte
leiding

10 ervaaÍ een nadelige invloed van het
privéleven op het werk

1l in werk rcgelmatig door direkte leiding
gekontÍoleerd

12 beschikbaarheid van alkohol op werk
13 laatste 5 jaar ervaring met alkohol-

prcblematiek op werk

I
x2

+.44 x 3

+.78 +.75 x 4

+.10 +.16 +.10 x 5

+.08 +.18 +.19 +.15 x 6

+.23 +.31 +.48 +.20 +.14 x
7

+.08 +.12 +.15 -.(X+.13+.01 x
8

-.12 -.O3 -.06 +.18 +.23+.O7 +.36 x

-.fi) +.18 +.ll +.(D+.31+.21+.13 +.10

+.15 +.23 +.31 +.13 +.08 +.23 +.M+.@

-.13 +.Al -.ll -.15 -.07 -.(D+.18+.O4
-.12 +.U) -.07 +.12+.00 -.(X+.19+.54

+.22 +.17 +.24 +.Ol +.09 -.05 +.21+.16
+.44 +.30 +.71 -.05 +.14+.18 +.07 -.01

+.ll +.09 +.13 +.14 -.06+.12+.02 -.01

+.21 +.29 +.26 +.12 +.14+.07 -.05 -. 13

-.05 +.(X +.(X -.03 +.15 -.A+.61+.33
-.07 +.23 +.05 +.18 +.28+.O7 -.19 -.U

+.fi) -.10 +.(X +.05 +.02 -.09 +.12 -.05

+.03 -.13 +.05 -.13+.01 -.ll+.05+.03
+.01 -.13 -.05 -.05+.10 -.26 -.14+.M
+37 +.37 +35 +.29 +24+.23+21+.20

9

x
l0

+.03 x
1l

+.@ -.77 x 12

-.05 +.04 -.04 x
13

+.fi) +.05 +.08 +.07 x
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Tabel G.l2 (vervolg)

14 problemen met gezondheid, ongevallen

15 vergeetachtig

16 beloning niet in overeenstemming we*
l7 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik

ophet wett
18 onregelmatige wefttijden
19 in algemeen moeite kÍanten en boeken

goed te begrijpen

20 soms een waas voorde ogen

2l momenteel onder behandeling van arts

omyang alkoholgebruik in het algemeen

l7 houding kollega's t.a.v. alkoholgebruik

op het werk
18 onregelmatige werktijden

19 in algemeen moeite kÍanten en boeken

goed te begrijpen

20 soms een waas voor de ogen

2l momenteel onder behandeling van arts

ómvang alkoholgebruik in het algemeen

910ll1213
x x x x x14

+.O6+.27 -.ll -.06+.28 x 15

-.O3 +.21 -.10 +.26 +.03+.03 x 16

+.(X+.13 +.U2 -.12+.A+.11+.02 x

+.10 -.01 +.21+.18+.20+.O7 -.02 -.16

+.12+.O3 -.12+.08 -.U -.07 -.2O+.24

-.06 -.0E -.A2 +.6 +.26+.14 +.25 -.14

-.04 -.09 -.03 -.05 -.05+.17 -.05 -.02

-.09 +.15 -.(X +.08 +.13+.0ó +.07 -.10

+.18 +.16 +.16 +.16 +.16+.16 +.15+.15

t7
x18

-.08 x
t9

+.10 +.03 x 7,O

+.14 -.08 +.13 x 2l
+.01 +.fi) +.16+.25 x
+.15 -.17 -.17 -.15 -.15 x

NB: Uit de in deze bijlage gepresenteerde tabellen blijkt dat sommige (onaf-

hankelijke) variabelen onderling sterk korreleren. Tengevolge hiervan

zouden in de regressie-analyses onbetrouwbaarheden in de schattingen

van de regressiegewichten opgetreden kunnen zijn (multicollineariteit, zie'

bijvoorbeeld Pedhazur, 1982). In verband hiermee zijn de analyses enkele

malen overgedraaid, waarbij van de sterk samenhangende variabelen

steeds maar één in de afzonderlijke analyses is opgenomen. De resultaten

hiervan bleken echter in het algemeen redelijk overeen te komen met de

hier gepresenteerde gegevens. DaaÍom worden deze aanvullende analyses

in dit rapport niet gepresenteerd.
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Biilage H

De gemiddelde skores van dè respondenEn op de belangrilrste variabefen met
betrekking tot de rclatie alkohol en werk naar bedrijfs- en beroepstak:
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Tbbel H.lz De gemiddelde skores van de mannen op de belangrijkste variabelen
met betrekking tot de relatie alkohol en werk naar bedrijfstak.

bedrijfstakken*
Tot. p

variabelen (range) 2n56789
ralkoholklimaat' op het werk:
- aantal gelegenheden waarop alko-
holopwerkvoortomt(G6) 1.6 1.8 1.5 1.9 2.3 1.7 1.7 >.10

- beschikbaadrcid alkohol op werk
(nee-ja; Gl) .28 .38 .38 .29 .47 .30 .33 >.10

- houding leiding t.a.v. alkohol op
werk (tolerant-afwijzend; l-5) 4.O 3.3 3.9 3.6 3.6 3.4 3.6 >.10

- houding kollega s ta.v. alkohol
op wert (tolerant-afivijzend; 1-5) 3.5 3.0 3.6 3.1 3.1 3.3 3.3 >.10

- totaalverbod t.a.v. alkoholgebruik
op werk (needa; 0-l) .33 .08 .19 .21 .00 .09 .16 <.01

feitelii ke werksituatie :

- aantal uren overwerk 2.8 2.2 5.2 6.8 7.4 4.9 4.6 >.10

- totaal aantal werkuren (inklusief
reistijdenoverwerk) 43.4 46.0 48.7 48.7 50.8 2t4.6 46.1 >.10

-weÍttvnl.metmannen(nee/ja;Gl).83 1.00 .81 .93 .65 .62 .76 <.01

-werktvnl.metvrcuwen(ne,lja;Gl) .08 .m .06 .O7 m .19 .(B >.10

- werkt geregeld alleen aan een
taakof werkopdracht(nee/ja; Gl) .38 .31 .69 .36 .47 .32 .39 >.10

veiligheid van het werk:
- wel risiko's, maarveiligheids-

regels ontbreken (nee-ja; 0-1) .20 .m .38 .29 .06 .15 .18 <.10

fysieke werkomstandigheden:

- veel hinder van stof in het wett
(nee/ja;O-l) .23 .46 .00 .Al .n .04 '14 <.01

- veel hinder van warmte in het werk
(nee/ja; Gl) .25 .15 .19 .14 .m .19 .18 >.10

aantal respondenten 40 t3 16 14 t7 47 147

- peÍcentage gebruikers van alkohol
ophetwerk(opbasisvanfasel) 42% 43% 37% 38% 50% 48% 40%

* 2/3 industrie; 5 bouwnijverheid en -installatiebedrijven; 6 handel, hotel- en Íestaurant-

wezen, rcparatiebedrijven voor gebruiksgoederen; 7 tran§poÍt-, opslag- en kommunika-
tiebedrijven; 8 bank- enverzekeringswezen, zakelijke dienswerlening;9 overige dienst-
verlening.
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Tabel H.2: De gemiddelde skores van de mannen op de belangrijkste variabelen
met btrekking tot de relatie alkohol en werk naar beroepstak.

beroepstakken*
Tot. p

variabelen (range) ur 2 3 4 s7t8t9

'alkoholklimaat' op het werk:
- aantal gelegenheden waarop alko-

hol op wert vooÍkomt (G6) 1.8 2.4 1.7 1.6 2.1 1.6 1.8 >.10

- beschikbaarheid alkohol op werk
(nee-ja; Gl) .q .60 .23 .31 .62 .29 .34 >.10

- houding leiding t.a.v. alkohol op
weft (tolerant-afwijzend; 1-5) 3.2 4.2 3.6 3.8 3.7 3.8 3.6 >.10

- houding kollega's La.v. alkohol
op werk (tolerant-afirijzend; 1-5) 3.1 3.8 3.1 3.2 3.4 3.4 3.3 >.10

- totaalveóod t.a.v. alkoholgebruik
op werk (needa; Gl) .07 .40 .07 .08 .23 .27 .17 <.05

feitel[ike werksituatie:

-aantalurenoverwerk 5.4 16.8 3.2 7.2 4.1 2.8 4.3 <.01

- totaal aantal werkuren (inklusief
reistijdenovenreft) 47.8 62.3 43.3 51.5 43.6 44.3 46.0 <.01

- weÍkt vÍil. met mannen (nee/ja; 0-1) .63 .60 .57 .69 .92 .93 .76 <.01

- weÍkt vnl. met vÍouwen (nee/ja; Gl) .20 .2O .10 .15 .08 .O2 .10 >.I0
- we*t geregeld alleen aan een

taakof werkopdracht(nee/jq Gl) .23 .4O .53 .54 .23 .41 .39 >.10

veiligheid van het werk:
- wel risiko's, maarveiligheids-

regels ontbreken (nee-j4 Gl) .13 .4O .O7 .31 .23 .21 .18 >.10

fysieke werkomstandi gheden :

- veel hinder van stof in het weÍk
(nee/ja;o-l) .03 .00 .03 .08 .O7 .30 .14 <.01

- veel hinder van wannte in het werk
(nee/ja; Gl) .13 .20 .W .15 .38 .18 .16 >.10

aantal respondenten 30 5 30 13 13 56 147

- peÍcenBge gebruikers van alkohol
ophetwerk(opbasisvanfasel) 50% 54qo 46% 40?o 4l% 38% 40%

* 0/l wetenschapelijke e.a. vakspecialisten, kunstenaa§; 2 beleidvoerende en hogere
leidinggevende funkties; 3 administratieve funkties; 4 kommerciële funkties; 5 dienst-
verlenende funkties; 7f8l9 ambachts-, industrie-, transportberoepen en venrante funk-
ties.
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Tabel H.3: De gemiddelde skores van de vïouwen op de belangrijkste variabe-
len met berekking tot de relatie alkohol en werk naar bedrijfstak.

bedrijfstakken*
Tot. p

variabelen (range) 2R6789

ralkoholklimaat' op het werk:
- aantal gelegenheden waarop alko-

holopwerkvoorkomt(G6) 1.8 1.3 l.l 1.2 1.5 1.5 >.10

- beschikbaarheid alkohol op wert
(nee-ja; Gt) .31 .18 .t4 .20 .22 .21 >.1O

- houding leiding t.a.v. alkohol op
wert (tolerant-afwijzend; l-5) 3.8 3.5 4.0 3.1 3,4 3.5 >.10

- houding kollega's La.v. alkohol
op werk (tolerant-atuijzend; 1-5) 3.6 3.2 3.3 3.2 3.4 3.4 >.10

- totaalverbod t.a.v. alkoholgebruik
op werk (nee/ja; 0-l) .U .11 .29 .13 .ll .12 >.lO

feitel[ike werksituatie:

- onregelmatige werktijden
(nee/ja; Gl) .15 .39 .29 .13 .26 .26 >.r0

- weÍtt vnl. met mannen (nee/ja; 0-1) .38 .18 .29 .27 .12 .18 >.10

- wertt vnl. met vrcuwen (nee/ja; Gl) .30 .50 .43 .4O .66 .56 <.10

- werkt geregeld alleen aan een
taak of werkopdracht (nee/ja; 0-1) .54 .61 .43 ;73 .49 .54 >.10

aspekten van inspanning:

- werkt geregeld ondertijdsdruk
(nee-ja; Gl) .31 .36 .29 .4O .41 .39 >.10

aspekten van leiding en organisatie:

- werkt doorgaans niet onder goede
direkte leiding (nee/ja; Gl) .15 .11 .57 .13 .29 .24 <.05

- werk doorgaans niet goed
georganiseerd (nee/ja; Gl) .69 .U .71 .67 .77 .72 >.lO

aantal respondenten 12 27 7 15 81 142

- percentage gebruikers van alkohol
ophetwerk(opbasisvanfasel) 28% 25% 33qo 4OEo 32% 27%

* 2/3 industrie, 6 handel, hotel- en Íestaurantwezen, reparatiebedrijven voor gebruiksgoe-
deren, 7 tfiulsport-, opslag- en kommunikatiebedrijven, 8 bank- en verzekeringswezen,
zakelijke dienstverlening, 9 overige dienswerlening.
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Tabel H.4: De gemiddelde skores van de vrouwen op de belangrijkste variabe-
len met befekking tot de relatie alkohol en werk naar beroepstak.

beroepstakken*
Tor p

variabelen (range) olr 3 4 57t8t9

ralkoholklimaat' op het werk:
- aantal gelegenheden waarop alko-

hol op wert voo*omt (G6) 1.5 1-7 1.3 l.l 1.3 1.4 >.10
- bcschikbaarheid alkohol op werk

(nee-ja; Gl) .27 .22 .21 .17 .17 .2t >.10
- houding leiding t.a.v. alkohol op

weÍk (tolerant-afwijzend; l-5) 3.5 3.1 3.5 3.7 3.8 3.5 >.10
- houding kollega's La.v. alkohol

op werk (tolerant-afwijzend; l-5) 3.5 3.0 3.5 3.5 3.8 3.4 >.t0
- totaalveÍbod t.a.v. alkoholgebruik

op werk (nee/ja; 0-l) .16 .12 .00 .10 .17 .12 >.10

feitel[i ke werksituatie :
- onregelmatige werktijden
(nee/ja;O-t) .24 .tz .29 .37 .33 .26 >.to

- weÍktvnl. met mannen (nee/ja; 0-1) .ll .24 .14 .12 .33 .17 >.10
- weÍkt vnl. met vÍouwen (nee/ja; G1) .62 .49 .57 .68 .25 .57 S.10
- werkt geregeld alleen aan een

taakof werkopdracht(nee/ja;0-1) .41 .71 .57 .51 .42 .54 <.10

aspekten van inspanning:

- werkt geregeld onder tijdsdruk
(nee-ja;O-l) .46 .39 .t4 .37 .42 .38 >.10

aspekten van leiding en organisatie:
- werkt doorgaans niet onder goede

dirckte leiding (nee/ja; Gl) .41 .27 .O7 .10 .33 .24 <.Ol
- werk doorgaans niet goed

georganiseerd (nee/ja; 0-1) .24 .27 .36 .15 .33 .24 >.lO

aantal respondenten 37 4t t4 39 11 142

- peÍcentage gebruikers van alkohol
ophetwerk(opbasisvanfasel) 347o 36% 23% 3l% 25% 27%

* 0/1 wetenschappelijke e.a. vakspecialisten, kunstenaars; 3 administratieve funkties;
4 kommerciële funkties; 5 dienswerlenende funkties; Zgl9 ambachts-, industrie-, trans_
poÍtbeÍoepen en verwante funkties.
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