
w

I ,) ,r' iii

:L I

NEDERTA]'IDS ïNSTïrUïIT VOoR PÏIEVEI'rEIEruL GEI{EE§!ÏIIIDE

- Lold.en

Litoratuuroverzicht

BMR ÏJFS-MAATS CEAPPET Ï JK T.'TERK.

Sa.rnengesteld. d.oor d.o

documentatied.ienst van
de afdeling Geestelijke
Gezondheid"

IÍaart 1958

WK



1.
Vermeld. zi-jn een aantal titels, welke voor d.e ge-

brulkers van belang kunnen zLJn. De literatuurlijst is
niet limitatief, doch bevat een selectie van d.e meest
bruikbare geschriften.

1ffaar mogelijk is bij d.e titel vermeld., waar het
betreffend.e boek of tijd.schriftartikel aanwezig is.
De iriertoe gebruik-be afkortingen zijn:

N. T.P. G.

P.A.

N. I.P. L.

Sch. v. M.1[.Asd

E"V.D.

S"Z"

- Ned.erland.s Instituut voor Prae-
ventieve Geneeskund"e.

- PsychoLogical, Abstracts. Het eer-
ste numrner vervri-jst naar d.e jaar-
gangr het tweed.e nulnmer is het ab-
stractnummer. De rrPsychological Ab-
stractsrt ztjn tet inzage op d.e do-
cumentatie van d.e Àfd.eling Geeste-
lijke Gezonàheid.

- lled.erland-s Instituut voor Perso-
neelsleiding.

- School voor Maatschappelijk ltferk,
Karthuizerplantsoen 2, te Amsterd_am"

- Economische Voorlichtings-Dienst
te I s-Gravenhage.

- Departement van Sociale Zaken tets- Gravenhage.

Mochten bij gebruikers varr onze literatuuroverzich-
ten bepaalde vragen tilzen, d-an zijn vrij gaarne bereld
daaromtrent in overleg te tred.en. Voox op- of aanmer-
kingen d-an we1 practische suggesties houd-en :r,rij ons
gaalne aanbevolen.

G.C, van BlokLand..



«
1

2.
Àntonisson, A. I/Iaatschappclijk werk in d-e bed-rijven'

Kath. Soc. Tijdsch. 1953, 02, h}z.
blz. 134-136 . (Nabcschcuving Con-
gres §ed..Ver.v.Ivi. l7. )

' Beekman-Eggink, J' Ned..Ver.v.M.ilV. Àlgemene Ledenvergadei'
ring en Congres over M.Ïf. in bedrij-
ven.
T"M.I[. 1953, blz. 2 e.v.

Serden, Mej.M,J.A.G. Hct maatschappelijk iverk i-n de be-
d.rijven en de arbei-dsinspectie,
Tijdsch.v.lW.W., 3c irg. nr. L2,
15 Juni 7949, bl-z. 192-193.

3eycr, I{.4.TÍ. Plezier in het werk afs weerspie-
geling van d.e sociale bed.rijfsver-
houd.ing"
Ulens en Mij. 1949, 03,15,II, b1z.
B9-ge"

3ork, R. Versuche d.gr Jugend.pflege in },[it-
telbetriebe.
À"S"8. Sond.erd.ienst 54.09.30, blz
26-27

Bierfeld.er, Dr.Ï[. Àngaben iiber clie !àtigtreit der ïíerk-
fiirsorgerinnen in d.er Schweiz, Frank-
reich und Groszbritanniën.
Mensch und Arbeit, 5/54, t:tz. 149
oov. Zie ooks Sond"erd-ienst fiir ltlerk-
fiirsorge, Folgcn 3 und 5 0952)

31aauw, G"S.K. )o plaats van het l{aatschappelijlc
lrïerk in het bedrijf.
Ti jdsch.v.Maatsch"llierk , 1949 2 06 rl5,
bl-z. 184-185"

3osrG. Goubitz, E. Maatscl-appeli jk werk i-n d.e bed-rijven:
Btorki D,',ï. en Zwzt- prae-ad.viezen uitgebracht d.oor....
iJ'J<.,n, J. Tjeenk 1iïiI1ink, Haarlem, 1952.

IV, l)-2 blz. Publ'nr. 10 van d-e Ned..

Ver.v.Maatsch. liierk. Sch.v.M.trÏ.Asd..



Brusselmahr L.

Chappel, F.E.
!ïatson, B.

Chatuverdi, K.i[.

Cloeck-Gud"e, L.

Cloeck-Gud-c, L.

Coerper, C.

Cohenl B.J. and
Towy-Evans, M.M.

Cord.emann, M.

3.

Nog een stem.
Tijd.sch.v.Maatsch.ïferk, 1953, blz.9\
e.v.

Personnel lilork and employerrs asso-
ciations.
ïndustriaL trïelfare 1946, btz. 4'7.
Sch.v.M.lT. asd.

fnd.ustrial vfelfare with special re-
ference to wel-fare servi-ces for mi-
nors. ( f:-nal, report on an observa-
tion inthe Netherlands rrnder the U.N.
Social lÍelfare fellowship prograÍme,
t952). Sch.v.M.iÍ. Asd..

Vijf jaar Maatschappelijk triierk bij
d.e Kromhout moteren fabriek te Àm-
sterd.am.
1 Januari 1944 - 31 December 1948.

Enige opmerkingen over het bedrijfs-
maatschappelijk werk.
TÍjd.sch. v. M.VI. l-952t 10.06, b)-2.
278-280.

Zur Verhàltnis von Betrieb und tr'a-
mi1ie.
A" S.B. Sonderdienst' r'l)J!t lJ-2},
btz. 33-34.

fforking cond.ltions and. employee ser-
vice.
Lond.ons Inst. of Labour Management,
t945t 8? p. ( ritr. N.Ï.V.E.).
-..orI.-.försorgc.

Archiv fiir .. i.,;hlfahrtspflcge.
Bcrlln, Dahlcr,r, 'lJ blz.
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Crombag, F.J. Maatschappeliik Ïferk vanïrege de

onderneming.
Kath. Soc. Ti jd.sch. Jrg'. 7950 t Àpri1
rfo. B, b1z. L72.
Sch.v.i\Í."uï. Àsd..

Crombag, F.J. Een stud.ierapport over personeels-
d.ienst of sociale d.ienst in d.e ond.er-
nemi-ng.
Kath.Soc.Tijdsch. 19j2, O!, bl'z. 183-
184.

Cou1, P.G. Op de Àan d.e rond.e tafe1.
Tijd.sch. v" Maatsch.i'iierk, 1952. O7 rA5.
blz. 204-206.
Over samenwerki-ng bed.rijfsarts en Maat-
schappelijk ïÏerker.

Damme, ïr. M.H. De taak van d.e vrerkgevers op het soci-
a1e terrein in en buiten de onderne-
ming.
Kroniek, Med.edelingen van het C.S.Ïí"V.
1949t rÍ.t5. bl,z. 229i1?..

Dayr G"1/II.L. Progress in ind.ustrial- welfare.
Mod.ern ManagementrÀpri1 1947.

Dupont, E. Procvo'?en oatled-ing van de taak der
Ni jverheid.sas si stente.
MaatschDienstbetoon ( nefgiA ). ]le
irg. I1r. 6, a955, blz" 8-22.

E. Maatschappelijk lïerk in d.e bedrijven.
Tijd.sch.v. lÍaiatsch.Ïilerk, L952 t 05.O5,
blz. 142-143. N"a.l. van Centraal Ver-
slag Arbeid.sinspectj-e over 1949.

Employee services d.epartment.
Detroit Ed-ison Comp. 1952.



Enci-Maastricht

Fischor, Prof.
Dr. Guid.o

For

tr'orrester, J.

Fred.enhagen, H"

Frcd.onhagen, H.

French, D.G.

5.

Socj.aal werk bij d.e E.N.C.ï.

Von der lïirtschaftpraxis zur Soal-
alpraxi-s.
Mensch und- Àrbeit, Jan, l)Jl, nr. 1.
blz.2-5.

Better Family Living.
Refer t o Family Service Society of
i\{etropolitan Detroit, 11 ïíarren Ave-
nUe , '''ie St "
(Personeelservice ) .

0he new attitud.e in fuadgltry.
Recent impressions from Ho1land.,
Svritzerland, South Afri-ca and. Àustra-
1ia"
ïnd.ustrial- Yíel-fare 1946, bl-z. Ll-9-122.
Sch.v.M.lrii" Asd..

Von d.er Sozialarbeit in Betrieben"
],[itteilungsblatt Ehemaligcr der Schu-
le fiir soziale Arbeit, Nr. 1, Febr"
1954, 26e [rg" blz. 3-6.

Feststellungen und. Anregungen der Per-
sonalbetaterinnen. Zum Betriebskli-
ma d-er Prod.uktionsbetriebe Meilen.
( Utgrosl Zwitserland, Febr.1954) "

An approach totmeasuri-ng results in

;#'ï:"Ïl"t.r,*ora univers, press.
t952. Xt, UB p'.
PA 27-BOBB.

Les conseils d.rentreprise et 1e ser-
vice social d.ans L r ind.ustrie d.e tex-
tile à Verviers,
Le Service Social 1949, no. 4. , blz.
92-94.
Sch"v.M.llf. Asd..

Freyens, ïI.



6.

Gid.s voor het maatschappelijk werk te Lei-
d.en.
Uitg. Sociale Raad., 1951. 184 blz.
N. ï.P. G.

' Gir"t, M"L. Rapport sur 1e service social- d-ans
ltindustrie en Angleterre et en Suèd.e.
Nov. 7952- Àvri1 1953. Z.pt. t953. II.

.90 blz"
Sch. v.1\[.1,í. Àsd..

Goubitz, E. De interne taak van d.e bed-rijfs-maat-
schappelijk werkster in:
Problemcn van het ldaatschappelijk Wcrk
Purmerend. 1949.

Goubitz, E. Menselijlre Verhcud.ingen in het Bed.rijf
en d.e functie van de l{aatschappe}ijke
Iirerker.
Prae-ad.vies Ned-. Ver "voor Maatsch.lïerk"
nr. lO 1952.

Groeneweg, J.A. Onze ervaring a1s bed.rljfs maatschap-
pelijk workstcrs.
Sociaal Den Haag, 1957, 02, blz" 9-13.
OmschrÍjving van d.e taak; bespreking
van enige ervaringen bij een technisch
bei.ri;f .,1 een warenhuis"

Eeeberli, G. Di-e arbeit d.er Fiirsrrlgerir. i.ir Betrieb.
Thalwil Oesch Verlag, 142, 6"1 blz.
3ib1. N" ï.P.L, ; Sch.v.M.trï. Asd..

Eogener, F"E"C.L{. Eet l\[aatschappelijk ïÍerk in de bed.rij-
ven en effi-ciency.
Tijd.s"v. Maatsch.ïferk, 3e jrg. nr. 12,
1! Juni 1949, blz. 194-195.

Het Maatschappelijk lïerk in d.e bed.rijven.
Samenvatting van d.e d.iscussies op de
Volkshogeschool te Bergen ( N.H. ) op

lr8 en ) maart L947.
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ilet Maatschappelijk líerk in d-e beci-rijven"
Rapport van een vrerkgroeP. 

'

Lei.d.en t l-94Bt 46 blz. Stenfert Kroe-
se, Onderz. en med.ed..Inst.v.Praev.
Geneeskunci-e, no. 5.

Honig, J.M.

Hopkins, R"R.

fnformations

Internationaal

Inter" Konferenz

tsJacob, C.

N. ï. P. G.
M.i,J" Asd..

Sch,v.

Ilet Maatschappeli jk \'lerk i n d-e bed-ri j-
ven van werkgeversstand.punt bezien.
Ti jd.sch.v.l,'iaatsch.Ïtierk, 3e irg. r1r.
12, 1! Juni t[), blz" 186-187.
Scb.v.irl,tí. Asd.

ïfelfare- the dangers of profes-
sional-ism.
ïndustrial l'delfare t 1947, blz. L23-
l-26.
Sch"v.M.lï" Asd..

Soclales, 7951, no. 5. SPeciaal nr.
B.U.lÍ.
Sch"v.M.iï. Àsd..

Àrbeidsbureau.
ïntern.Gesichtspunkte f. industrie
und, wohl-fahrtspflege. Intern. Rund--
schau d.er Arbeit" 7. 1924.

fiir wohlfahrtspflege und" Social po-
litik. Parijs 1928. Ri-chtlijnen voor
maatschappeliik werk i.n fabrieken-

Enige gedachten naat aanleiding van
het congres van d.e Ned-'YeT. voor Maat-
schappelijk Ïíerk op Vrijdag 12 Decem-
ber I)JZ.
Ti jd.sch.v.Maatsch. ltlerk, 1953 t 01.20t
blz. 22-24.Ste11ing: Principieel is
het onjuist indien in een particuller
winstbed-riif M.!ï. door of vanwege de
werkgever verricht wordt.



Jansen, M.

Jong, P. de

Jonghr J.Í. d.e

Jongh, J.F. d.e

Jongman-van
Eorst, C.C.

Kamphuis, M.

av.

ïJaarom cursussen voor fabrieksmeisjes
gedurend.e d.e werktijd..
Tijdsch. v.Maats.,h"Tferk. l95l t 11.24,
blz. 372-373.
Behand"elt o,a. d.e bemiddelende functie
van d.e becLrijfsmaatsch. werk(st)er.

Inhoud. en vorm van het fabrieks Maat-
schappelijk Í,Ïerk bij ind.ustrialisatie
van agrarische gebieden.
Tijdsch" v. Maatsch.lÏerk; 1952, blz-
328 e.v.

Over het l,iaatschappolijk ÏÍerk in d.e be-
d.ri jven.
Verslag Volkshogeschool-cursus te Bergen
in Maart 1947. De achtergrond, van het
maatschappelijk werk en zijn plaats in
het bcd.rijf ; d.e taak van d.e maatschap-
pelijk werker en d-e voorrvaarden voox
nuttig werk; de verhoud.ing tot and.ere
organen. Volksontwikkeling; Juni'47

De opleid.ing toi maatschappeliik work
in d.e bed.ri-jven.
Tijd-sch.v. Maatsch. Ï[erk, ]e jrg. no.
12, 15 Juni 1949, blz. 196'197.

Een geval uit d.e praotijk.
De Schakel 54.04. blz. '15'77.

- Case over schul-d.en en daaruit ont-
stane psychlsche mooilijkhed.en -

Eelpen aIs ambachtg studi-es over maat-
schappelijk werk.
3aarn, Bosch en Keuning, l95:--r 297 bLz.
3und.e1, samengesteld- ter gelegenheid
van het 2J' iari.g bestaan van d-e

c. r. c. s. À.
Sch.v.M.ïÍ. Asd.

!ïat is social casework?
Bib1. N. r. P,L.

Kamphuis, M.



Kel1net, H.

Ke1ly, E.T.

Kief t, J. van d.e

Kief tenburg, i[. J.
en Vries, M.trJ . d-e

Klees, J.

o

ïferkfi.irsorge und soziale psychohy-
giöne.
Psychol. Serater gesunde prakt.
Lebensgestalt, L952. 4t 354-357.
P.À. 27- 546O.

Ii/elfare work in Induetry.
À special welfare Department. Gene-
ral d.iscipline. VÍorks committees.
Ed.ucation.

§oclale Zorg tn het bed-rijf .

r'rti-kel in Econ" Statistische Ber.
no. 29 ( ryqq ). nr. t44L. tlz. 58'
60.
lr.Ls sociale zorg in d"e bedrijfshuis-
houd.ing bescli..ruwt schrijver de geooorlr
schapszorg welke zich wijd.t aan d.e be-
d.rijfsgenoten, voor zover d.e arbeÍds-
wctgeving en het nastrevun van een
cloelmatige interne organisatie niet
d-aarti.re noodzaken" Oncierdelen, waar-
uit de soc. zorg kan bestaan word.en
genoemd, tervrijl hij d.e nad.ruk legt
op d.e varlatie, d.ie d.oor d.e ind.ivi-
dueel verschillend.e omstand.ighod.en
bij tocpassing za\ bestaan.

De grens tussen het interne en exter-
ne bedri- jf smaat schappeli jk werk.
'Iijd.sr-h. v. Maatsch.Ïverk, 1.955 t
',-!r.285 e.v.

Le service social d.rentreprise au car-
refour.
Service Social, )]51, no. l, blz. 3-B'

Nogmaals Zwedon. Tijd-sch.v.Maatsch.iïerk"
Je. jrg. nr. 1.5t 20 Juli L9492 hlz.
24O.242.

K1eyn, ï,.M.
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K.M. Maatschappelijk irí-;,rk err personeelszorg'
Ti jd-sch. v.Maatsoh.',;ïerk 19 48 t 08. 10,
btz. 23r-236.

Knaap, G.van irer 
i":ffi,ïïi;:; ï:"tH,ïl5,rirsmaatsch.
werker). Sociaal- Contact 1957t 01, b1z.
299-303. K.B. M.![.

Knappert, E.C" 1\,[aatschap;e1ijk 'víork i-n fabrieken'
Tijd.schr. voor .tlrmwezen. Sept't 28. rrrr
161.
Hoofd.zakelijk voor jeugd.ige arbeid-ers-
Gevaar voor belemmering van vrijheid-.-
Staat en vaLt met de samenvrerking van
alle betrokkenen. -,lÏelfare Department
in England.. - Syd.ney 1Íebb: cle vrijheid'
moet er zí1n, voordat gelijkheid en
broed-erschap mogelijk zijn. - Persoon-
lijke vrijheid. is d.e voorwaarde om tot
geestelijk welzijn te komen.- De in-
d.ustrie is or niet om gold- tc maken,
maar om de gemeenschaP te dienen. -
En d.e gemcenschap wordt het bcst gcd-iond
nlet door Loonslavcn, maar d.oor wrije
menschen.

Kolkmeijer, H.C. Social Case riÏork in het bed'rijf?
Tijd.sch. v. l,{aatsch. !ïerk, Febr. l-953,
riï. 3, bIz. 33-35.

Eöaiags . Bevord.ering van het gemeenschapsbesef
in d.e bed.rijven.
Het Ziekenhuiswezen, 1949t 12, blz'
314'345. (Urriciency-dagen t9 49).

Kuylaars, À. De verantwoordelijkheid. van d-e onder-
nemer voor d-e zed-elijke gezondhoid'
van zi-jn medewerkers.
Kath. trferkgever. jrg. \952.- '/ tr'ebr' en
2I Februari..
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Leeuwen, lï"J. van

Levcnbach, IU" G.

Levenbach, l,{. G"

Literatuurli j st

Lopes DiasrL.

11.

The labour welfarc officer. ;n Ind.ia.
Journal of Persomel Managcment,
1!10, nr. J10, b1z. U0-l-75.

Problemen van het tr4aatschappelijk trïerk
i-n Bedrijven.
Tijd-sch.v. Maatsch.lilerk, L)Jl, blz"
IJJ e.v.

Enkele indrukken van het Congres voor
sr..lci-aal werk in het bed.rijfsloven.
Tijd-sch. voor Àrmwezen.Aug. l)ZJ, r:u..
QO

Betr" Congres te Vlissingen Juni '25t
ïïaar rapport werd uitgebracht over
de toestand. van hct 1iíelfare 'iÍork in
verschillend,e land.en.

De mensefijke verhoud.ingen in d-e on-
d-ernemi-ng.
Zie blz. lBl-ZOJ :-nz
Maatschappeli jke Verhoud.ingen, Haar-
1em, Tjeenk lv'illink, 1936.
Sch"v. M.iiÍ" Asd."

Tnd.ustriaLisatie en
lïe rk.
Ned..Ver" v" Maatsch.
Stencil-,

llaat schappel i jk

'[tlerk. 7 blz.

lïat is maatschappelijk werk? ïn1ei-
d.ing góhouden- op esn stud.ieoonforen-
tie voor l.T.L.-bestuurders in het
Flevokamp van d.e .l'.D.C. op 2l Juni
1953"
Amsterdarn, /t"B.C. ( Museumplein 1J),
1953t 2'l blz.
Sch.v"M"!ï" Àsd.



l'2.
Í,opes Dias, L. Studiedag van bed,rijfs I\Íaatschappe-

lijk liíerk.
Tijdsch. rr. LÍaatsch.'lïerk, l)JQ, blz.
2O'l c.v.

Lopes Dias, L. De inhoud- van het huld.ige, bedrljfs-
maatschappeli jk liïerk.
Tijd.sch. v. I\rÍaatsch. Werk, j.956, 02,
20 blz. 50-51.

Luning Prak, J. De rnod,erne ond-ernoming en haar perso-
neele een inlej-ding tot d-e psychotech-
niek met med.ewerking ven Drs. À.D. de
Groot; E"E"C. v.d-. lleulen en Dr. E.S.
van cler Vleugel.
Amsterdam, Kosmos, 1947, 2BO b\2.
Sch. v. M.lT. Asd".

Maatsch. 'ilerk in de bed.rijven.
Overd-ruk uit Centraal Versl-ag d.er il.r-
beid-sinspectie.
Den Haag, Staatsd.rukkerij t 195L, { blz.
Sch.v.M"ï[. Àsd-"

.t1,[and.elbaum, K. The economic pressure on personnel
management.
Ind.ustr. rïelfare l),!6, bl-z. 82-84.
Sch.v.M.W, Àsd.

Marggraf, B. Der Mut zum kLeinen Schrift.
À" S. B. Sonderclienst , 1954t 11-20.
btz.37-39.

Marsh, J. The human concern of industry.
Social Service 1-955t 34-12-155. 02,
b1.z. lzoft4 en 131.
KB. M.]d.

Mayo, E. The human problems of an industriaL
civilization.
Boston, Harvard. Universlty, J-946,
VïIï, 187 blz, Sch.v.M.TÍ. Àscl.



13.

Idayo, §. The social problems of an ind"ustrial
civilization.
B<-iston, ï{arvard. University, 19 45 ;
XVïII, })p blz.
Sch.v.ÀÍ.1ï" Àsd..

Michiel-sen, A,B. Een ond-erzoek op het terrein van het
sociaLe 1even.
Katbol.Soc. Tijdsch, 1949, 09. no., 1,
blz.11-f9.

L{oltz.ere M.J.À, De opleid.ing van I',{aatsch. tderk in be-
clri jvon, Lczing Delft 1943.

Moltzer, I\.,{.J"4. De problematiek van hct maatschappe-
lijk rverk in d-e bedrijvcn met bespre-
king van het rappor-E van het ïnstituut
voor Praeventieve Geneeskunde.
Tijdsch.v. Maatsch. iiïerk, 3e jrg" Nr.
12, 1l Jr:ni 1949, blz. 1,/9-183.

Monakovr, 3. von Die tr'abrikfiirsorgerin in cler Schwei-
zer ïnd.ustrie.
Sond-erd.i-enst fi.ir lilerkfirrs orge l)J2,
06, 1!. b1z. 35-31.

I{orris, Ch, (ua.) Social Caseryork in Great Sritain.
Lond.onr l95A, 22) blz"
Bibl. N.I.P.G.

Mijers, Ch.S. Industrial Psychology and- iïeLfare.
Zie b).2. 205-219 in:", ïnclustrial
Psychology, Londen, Oxford. Univ. Press"
252 b\2.1945
Sch.v.M.lï. .iisd..

Noë1, In. Maatschappeli jk lïerk in Zv,iod-en.
Tijd.sch.v. Maatsch. T[erk, 3e jrg. írro
6, 2l Maart 1949, blz. 81-84.

(Zie ooa T.M.Y[. 3e jrg.' nr. l-5r 1949t
b1,z. 24O.)



N.V. Ho11and.ia,
Kunetzljd.e Ind..
te Bred.a.

N.N.

N.N.

I:1. N.

N.N.

N.N.

N.N.

l.4.
Sociale clienst en sociale instellin-
gen verbonden aan d.e HoII. Kunstzij-
de ïndustrie.
Verslag 1941, Verslag 1942.

Program lnzake den socialen dienst in
af zond"erli jke ond-ernemingen.
Z.pl" Àlgemene Kath" ïíerkgevers ver.
1939 t 11 b1z.
Sch.v.M.ï,f. Àsd..

l-fhat Lancashire does to-d-ay.
Personael lUanagement, Sept.Oct. 1948.
bIz. 250-257.
Sch.v.M.lIf. Àsd..

Problemen van maatschappeli jk vrerk;
gedenkboek ter gelegenheid. van het
)o-jarig bestaan ( lB99-L949 ) van d.e

School voor }batschappelijk lïerk,
Pieter de Hoochstraat 18, Àmsterd.am.
Purmerend, J.&Iuusses, 1949t 408 bIz.
Sch.v. IÍ.Tí,Asd..

IVÍaatschappelijk lirrerk in Ce bedrijven.
Overdruk uit hct Centraal Verslag der
Arbeid.sinspecti-e.
Den Haag, Staatsd.rukJ<eri j, l95}r 4 bLz.
Sch"v. M.trT. Àsd.

Maatschappeli jk \íerk in bedrijven.
TÍjdsch. v. Maatsch.Yíerk, I)JZ, no. 9t
b\2. l4?- 143.
Sch.v.M.Vf. Àsd..

Een internationale studieconferentie
over bed-ri- jf smaat schappeli jk riqerk.
12-26 Juni te 0osterbeek.

Sociaal welzijn i-n d-e onderneming.
Overd.ruk uit het Centraal Ve{s1ag d.er
Àrbeid.sinspecti.e over het jaar l)Jl-.
( voor B.M.ïÍ. zie blz. 2O2).

N. N.



]-5.

Staatsd.rukkerij- en Uitgeversbed.rijf ,
r s-Gravenhage , 1957 .
Sch.v.nrÍ.W" Asd..

Noord.anus, lf. Het bed.ri jf smaatschappeli jk werk.
IIitg. À" Voorhoeve, 3ussum.7957.

Noord.hoff , F.S. Maatschappelijk Yferk en personeels-
zoTg.
Sociale Zekerheidsgid-s, Oct. )-948,
blz.106-110.
Sch.v.M"ïí. Àsd.

O1d.end-orff , A. Enkele opnnerkingen over de socia1e
taak d.er ond.erneming.
Kath.Soc"Tijdsch. 1949t 10 Iï. 2.
r.jÍ.. 25-28.

Qp de Coul-. P.G. Àan d.e rond.e tafel ( Samenwerking tus-'sen Maatsahappeli jk Werkcr en Bed.ri jfs-
arts ).
Tijd"sch. v. Maatsch. ïlark, I)JZ, blz.
2Og e.v"

Paradise, V. Toward- public und.erstand.ing of case-
vrork.
BibL. N.ï.?.L.

Pernis, L. van Volvrassenen zíjn gerraarlijke kind.eren;
ervaringen van een sociaal werkster.

s-Gravenh.age, Nijgh en v. Iitm r,
].954t 187 blz.
Sch.v.M.trï. Asd..

Peters, A. De plaats, taak en *erkzaamhed-en der
sociale afd.eling.
1{ en O, l)Jl., afJ-" J, bl-z. 355-373.
( losse arbeid.ers in het havenbed.rijf )
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Peyser, n. The strong and. the weak.
.li sociological stud.y.
( Sociologie v"h. i\Iai;.tsch. lïerk).
Syd.ney, Cumawong, Publ" co. Ltd_. 195L,
130 b1z. C.I. C. S.A.- Àsd..

P i- ch1 er-F r ant zen, R.'r'trerkf iir s orgc i.to Euhrk oh 1 e nb ergbau.
Sozlale \ïelt 1950 t 04. hl-z. ,1-60.

Plomp, H.R. De vakbeweging en het ma.atschappclijk
werk i-n d.e ond-erneming.
Evang. en Mi j. lipril l)JJ , blz. 55.
Sch. v. M. iï. Asd..

Pree, J. de Nog cnige ged.achten.
Ti jd.sch. v. lt{aatsch.Werk 1953, nr.. 6 ,hlz. B9-91.
Reactles n.a.v. het congres der Ned_.
Ver. v. M.]Jï" en een artlkel hierover van
Mej. C.sr Jacob, vraarin men zich al d.an
niet tegen het lv[.1ff. in bed.rijven zou
hebben uitgesproken.
Sch"v.M.''til" Àsd..

Problemen van .I'"[aatschappeli;k rïcrk.
Ged.enkboek ter geleg-nheid. van het !0-jarig bestaan ( figglgqg ) van iie
school- voor l,{aatschapnelijk,íerk"
Purmerend., ca. :-95Ot 408 b1z.
N.I.P. G.

Program 1nzake d.e sociale d-ienst in afzonCer-
lijke ond-ernemingen.
Z.pl. Alg,Kath"iïerkgeversyer. 7939 t
11 b]z. Sch.v.i,I"InJ. Asd..

ïroud-, E.D. lïelfare irrork; employersr experiments
(nhs" G.Pauy) for inrproving rvorking ccnd-itions in fac-

tories" i$ith a foreword by D"Lloyd--
George.
Lond.on, 3e11 and. Son, 1918. le d.ruk,
xx, 368 b]z. Sch.v.M,lï. Àsd.
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0p bezoek bij Vi.ctoria.
IIet Vrije Volk, 2 llaart 1946.

Inst j-tuut voor bedri jf smaatschappe-
lijk werk.
Tijd.sch.v . I\[aatsch. lferk, l94Bt 09
20, blz., 27O.

ivhat Lancashire d-oes to-daY.
Personnel Management Sept/0ct. t 48.
hlz. 250-254.
Sch.v.Maatsch.. lïerk, Asd.

De soci,ale dienst in de ond-erneming
en de personeelsverenigingen.
Sociaal Ect:n. Kroniek t 19 49 , 09 . Ílo.
16, bl-z, 7 e.v.

l[aatschappelijk werk in d.o bed"rijven.
Scvorderj-ng van het gemeenschapsbesef .
Ti jd.sch"v.Maatsch' Ïtrerk , 1950, 01,
20. bl'z. 23/24.
Beknopt overzicht prae-adviezen Effi-
ciency-dagen t.949,

Socialo verhoudingen in d-e ond-erno-
ming - De ïndustrial \íelfare Society
ltlededelingen van hot C.S.1,ï.V. 1950,
03.15. bl.z. 79.

Maatsohappelijk 'tiÏerk in d-e bed-rijven.
- Cursus voor Hoofdjuffrouwen.
Eijd.schrift voor Maatsch. tríerk, 1950,
O2"2O, blz. 61.
Verslag volkshogeschoolcursus te Bergen.

Maatschappelijk 'vVerk Ín d-e bedrijven.
Het rapport van een K.4.3.- Commissie
over d.e sociale vrerkster in d.e ond.er-
neming en over de personeelsvereni-
ging. Tijd"sch.v. Maatsch. ïïerk rl95O"

Re d.
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Red,. L{aatschappelijk }Ïerk in d-e onderneming

De Schalm 1!11, no. ls, blz, 5l-52.
Sch.v.M.W. Àsd.

' Red.. lïelfare offÍcers in factorics in Bcngal.
3u]letin of the international- socia]
security ass. L951. 03. S.Z.

a

Red.. Employeet s personal problems.
N.I"Y.E. afl. 3, 1952, blz. 9.
Àrt. over het M.lï. ir, een Eng€.so nachi.-
nefabriek.
Sch.v.M.W. Àsd..

Red.. tr[aatschappelijk vrerk in d.e bedrijven.
Ti jd-s.v. i'faatsch.trïcrk. l)JZrno.9, blz,
t42-t43.
Sch.v.M.1ï.Àsd."

Red,. }ïerkfiirsorge im Rahmen der zweiten 3un-
d.estagung des Deutschen Berufsverban-
d.es d-er Sozialarbeiterinnen.
Sond,erd.ienst fiir'vÏerkfi.irsorge r' 1952.
06. t5. htz" 37,

Red.. Ltactivité d.es assistantes sociales c1u

travail.
Le servi-ce soclal 1953, ll/12. blz. 36-
48. ( Betreft tr'radkrijk en 3e1gië ).

Red.. /rrbeitstagung Schrvelzer Fabrikfiirsorge-
rinnen.
A.S.B. Sond.erdíenst 53-06 "24. bl.z.lg/2O"

Red". Het Maatschappelijk werk in d-e bed"rij-
ven.
Sociale Voorlichtine 1953 t O7, b72.8-9..
(Gegevens verslag arbeid.s-inspecti-e" 51).

Red.. Cbnclusie van het Ïnternationaa.L Congres
over Maatsch" Werk in d-e bed.rijven.
Documentatie-ïfeekberi cht van het
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Red..
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C.S.'{ï.V. 2, 19 Juli 1954. nr. 29t
hlz. 554-555.
Zie I{I en 0. I)JJ, b}z, 275.

Zur Àrbeit d-er trTerkfiirsorgeri.n.
ri"S.B. Sond.erd-ienst 1954.01,10. b1z.
27-28.

Die ïtrerkfiirsorgerin; ihre Àufgaben,
persönliche Voraussetzungen und. ihre
Stellung im Betrieb.
À.S.B. Sonderdienst 1!lz{, 11, 20 hl-z,
35-36.
oe&. taakanalyse. Dit rapport is sa-
mcngestcld. d-oor een ','rerkgroep van
het Deutsche Berufsverband. d.er So-
zlalarbeiterinnen.

lïerkfiirsorge und- öffentliche Fursor-
ge.
A.S.B. Sond.erd"lenst fiir lïerkfiirsor-
ge. l,O /rpriI 1955. Jahrgang 41 Fo1-
ge l/2 blz. 3-4.

Meer eenhcid. in Documentatle, M en O.
l)JJ. blz. 187-189.

trïerkfiirsorgerin.
Soziale Àrbeit 7955. 01. bLz'. 27 -
29.
Taakanalyse, opgesteld. d.oor de valc-
groep Sedrijfsmaatsch.'íferk. van
d-e Deutsche Berufsverband d.er Sozi-
alarbeitererinnen.

ïrlerkfiirsorge in Eng1and..
Àus1. Sozj-alprobleme l954.Ol.bl-z"5-7

Maatschappelijk lïerk in het bedrijf .
De Gld-s, C.N.V. l95o.O4.l5.blz. 6.
Verslag inleid.lng Dr.J. Scheurer en
van d-e d.iscussÍe cloor Kad.erled.en van
het C.N.V.
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§choo1 voor Maatsch. De ontwikkellng van de School voor
Yferk te Amstcrdam. l/Iaatsch.ïrierk. ( Seaert ).945 toi 7955)

Gestencild rapport.

- SchrauwenrF.C"À. Het Maatsch.iÏerk in Ce bedrijven van
vrerknemersstand.punt uit bezien.
Tijd.sch.v.l{aatsch.IVerk. 3e jrg. nr. 12.
1! Juni 1949, b]z.]88-191.

Schröd.er, M. Maatschappellik rtrk in het bedrijf cn
d.e betekenis voor d.e geesteliike
volksge z,rnd"hei d..

1\{. Oeustel. Volksgez. 5e jrg. nr. 6 ,
Juni 1950. blz. 2O4-2O9.

Schr6der, M. Saateohappollik werk in hct bedrijf.
De Schalm, 1951, no. /;t blz. 51r-55.
Sch.v.M.]rV. Asd""

Schröder, M. De opleicling voor bed.rijfsmaatschap-
pelijk werk.
De Onderneming, 8 December I)JZ. 2e
jrg. no. 23. blz. 583-589.

Schröder, M. Verslag van een stud.iereis naar Zwit-
serland van 28 Àugustus - 7 Sept.'53.
Ned.ïnst.v. Praev.Geneesk. Stenoil
23 bl.z. G. G. 5lhï.

Schröder, M. Vakbeweging en bed.rijfsmaatsch.werk-
Tijd.sch.v.Ma#ch.!Ïerk. ?e irg. nr.19.
20 Oct. L953. blz. 310-311.

schröder, M. i:l=ïi§:iï:i;i'rk 
vrerk binnen het

Cursus personeelbeheer Inst. voor
Practische Bed.rijfskunde- van Breestr.
1Ol , /rrd.am. Z.

Sehröd.er, M. Moet Maatsch.ÏÍerk d-oor een bed.rijf ge-
organiseerd. vrorden?
M en 0, VIIfe jrg. Af1.I. Jan.l954t
blz. 2l'27.
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schröcrer' M' ïï: :ï::"ffirïïïH":*3iï:ïl:"""-
De Ondernemingl 23 Àug.1954. 4e jrg.
Írï, 16, blz. 511-513.

Schröd.er, M. IIe"atseLappelS-jk werk in bed.rijven.
Econ.Statistische 3er. 2l Àug. 1954.
b1z. 669-671. 39e jre.

Zie M en O, 1955. blz. 276-277.
Sch.v.M.i=í. Àsd.

Schröder, M. Some problems of ind-ustriaL soci-
al work.
Stencíl J hlz. rr Pietersbergrr.,

Schröder, M. - 3ed-rÍ jf sorganisatie, prod.uctiviteit
' en,ed.rijfsmaatschappelijk vv'erk.

Maatschappijbelangen, nov. \)J6, no.
LL, bLz. 427-434.
Sch.v.M.lï. Àsd..

Schröd.er, M. Dingen, clie men niet zegt"
M en 0, Xe jrg. afl. 1, Jan. 1955.
bl-z. 42-48,

Schröder, M. Sedrijfsmaatschappelijk werk.
Les 24/25. van d.e cursus personeelsbe-
heer, van Sreestraat 101, Amsterdam.
Stencil 17956, 1l b1z.
Soh.v.M.ïf" Agd.

Schröd.er, M. Sed.rijfsorganisatie, productiviteit
en bed.ri jf smaatschappeli jk werk.
[i jd.sch. v. Maatsch.liferk L957 rO3. 05.

: ItTo J, bJ,z. 65- 7!.

Schnöd.ef , M. Pru$AdrrieE voor het C.;ngres van d.e

Nationale Raad. voor Maatsch.tferkl
Sedri jf smaat sch. YtÍerk.
Uitg.Nat.Raad., Den Haag 1957.
lle[st eteneens gepubliceerd. in M en O,
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Xïe jrg. t95,7, att. 2, Maart , bl:z.
95-111 cn afl. 4, Ju1i, b1z. 278-287.

Simon Deni-se La pratique d.u service social d.tindus-
trie.
Le Service Social, Mai-Juin 1947.
Sch.v.M.1'Í. Àsd..

Simon Denise Le §ervice Social d"ans lrintreprise.
Le Service Social ,1948, no. 42 blz.
88 - 91.
Sch.v.l,[.ï[. Àsd-.

Social [íork Yearbook 1945.
Russell Sage Found.ation, Bib1.N.I.P.L.

Social Work Yearhook L949.
Russell Sage Found-ation. Bib1,N.ï.P.L.

S6tr4gen, 'F.À. Maatschappelijk trllerk bij een red.eri j.
Sociaal Contact 1953, 02.blz. 224-226.

Soulsby, M.À. The person with a problem
SocÍal Tlolk 1956, O$, blz. 168-U2.
c.v./M.ïï./s.R.À. 

.

S1Ërcco; G.L. Le Service Social d.ans lrind.ustrie.
Liège, Ed.itions Desoer t 1945, 132 blz.
Sch.v.M.ïf. Àsd..

Sparaco, G.L. Röle et Av.enir d.u service social dten-
treprise.
Bruröl1os. Editions dtétud.es d.e 1r éco-
nomie ind.r1striel]e, 1946t J2) bl.z.
Problèmes actuels d.u service social.
Sch.v.M.ÍtI. Asd-"

Speciaal Nr:.m.mer Het Maatschappeli-jk '!ïerk in d-e bed-rij-
V9Í1.
Ti jd.sch.v.Maatsch.TÍerk. 1949, no. 12.
Sch.v.M.ïf. Àsd..
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Sternfeld., L.lt/l.H.

Sternfeld., L.I*I.H.

Sterno, ï.

Maatscbappelijk werk en personeels-
zoTg,.
Ned..Uitgeversmaatsch. N.V. Lei.den,
1948.
Scheid.ing tussen leirling en arbeid.er
is groter geword.en. Toch is op soci-
aa1 terrein een orgaan nodig, d.at weer
een band. tusqen beid"en kan leggen:
maatschappeli jke werkers.
Hlrn taak is te trachten de verhoud-ing
tussen leid-ing en arbeiders, en de .

lratsien ond.erling te verbeteren en om
1.;et'plezie-' in d.e .arbeid. en het levens-
geluk d.er bed.rijfsgenoten te verhogen.
Voel aand.acht wordt in d.it boek besteed.
aan d.e opleicling, d.ie met lde specifie-
ke behoeften van het bed.rijfsleven re-
kening moet houd.en.

Sen opmerking over maatschappeli jke
bed.ri jf sarbeiö.
n[b1. Geest.Volksgez " 1950, O), blz.
272-273 met nasohri-ft van M.Schröder,
blz. 273-274.
Setreft verhoud.ing bed.ri jfsleid.ing:-
Maatschappeli jke Werkers.

/r propos dtun Congrès d.es Surintendan-
tes Suisses.
J,e §ervioe Social, Jan-F§vr. 1947.
Sch.v.M"tr[. Asd..

Ind.ustrial ilIelfare and. personnel mana-
gement. Observatie, vemicht in Scan-
dinavië in het kad.er van het U.N.
Social VÍelfare fe11ow-ship programme,
1949. Sch.vil[.W.ABà.

Stolper, J.
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Stud.ygroup on fndustrial Social Wor$.
Rapport Ile Pietersbergrt, 13-26 Juni
1954.
o.a. A. Antonissene Ind"ustrial Social
work in the NetherLand.s.
M. Schröd.er1 Some problems of ind.ustri-
aI social- work.

I I[.ii. Hutte; The relations be'tween and.
rvithin workgroups..
Sci,.v.M.TÍ. Asd-.

Taylor, G.R. Changing the situation.
blz. 126-l?9 ínz rrÀre trïorkers Human?rr.
London, The Falcon Press 1950."
Sch.v.M.Y[. Àsd..

ftàn jaar Humanitas 7945-1955.
Ged,enkboek je.

[owI.e, Ch. Algemeen menselijke nod.en; begrippen
van d;mamische psychologie, toegepast
op maatschappelijk werk.
Roermond, J.J. Romen, 1955, 26'l bJ.z.
Sch.v.M.!1, Àsd..

Unen, M.À.F.M, De sociale werkster in de onderneming.
van Tilburg, Bergmans t z. i. 31 b1z.

Sch.v.M.llf. Àsd.

Verslag van cle stud.ie-Conferentie betrrf.fenÀe de
geestel i jke en organi s4,rrd.ac8-a ..proble-
men van het maatsch.werk, gehoud.en in d.e

ïnternationale School voor [fijsbegeerte
te Àmersfoort van 29-31 t\ug. a947.

Verslag ?oltebogesobool Bergen. Van de korte
cursus van 7 - 10 Maart 1947 overi
frEet Maatschappelijk IiÏerk in de bedrii-
venr. Bergen, 1947 t 14 blz.
Sch.v.M.ï[. Àsd.
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Verslag

Verslag

Verslag

Verslag

Verslag
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Conferentie vobr Maatschappeli jk
i{'erkr 3 Oct. J949y te 3entve1d.

I',[aatschappelijk ïilerk in de Beörij-
v€rr. Overd.ruk uit het Centraal Ver-
slag der Àrbeidsinspectie over het

. 
jaar 1949.

van het congres van d.e Ned..Vsr. v.
I"{aatsch. ïïerk, gehouden op Vrijd.ag 12
Decenrber 1952 .. . .... inzake Maat-
schappelijk iÍerk in bedrijven.
(Zie los e.a. voor prae-adviezen).
Haarlem, Tjeenk Iiïi1link, 1952, IV,
"l) blz. Publicatie no. 11
Sch.v.M.]il. Asd.

van d.e bijeenkomst van d.e Bed.rijfsstu-
d.legroep voor het personeelsbeleid.
van het N.f .V.8.
Inleid.ingen vana
T'. d.e Jong: fiet maatschap. werk als
onoerdeel van het Personeelsbeleid in
cle onclernerning.
Mej.M.Schröder: Sasis en mogeli jkhed.en
van het bed-rijfsmaatsch. werk.
trtlcj. Serclen, M.J.A"G.e Stand. en ontwik-
keling van hét bed.rijfsmaatsch. $Ierk.

aan in d.e bed-rijven werkzame Maatschap-
pelijke lïerkers inzake hun arbeid."
( Scirool Pieter d.e Hoochstraat).

Stud.ygroup on Ind.ustriel §ocial Work.
13-26 Jw:,J- 1954, ( eietersberg, Ooster-
beek).

Stud.ieconferentie op d.e Pietersberg
te gosterbeek 9 - 12 Mei 1955. ( ver-
vanging Àrmenwet). Meded.elingen b1ad.
3ond.- M.W. no. ll, 28 Juli L955,

Verslag



Vries, II. en Kief-
I6önburgr. U.J. YBrr

Vucht Tijssen,
Dr. J. van

'!rleisz, À

ï[eve, F.

ïtleyer, M. d.e

Weyl, S.3.

Wild.schut, À.À.

26.

De grens tussen het interne en exter-
ne Sed.rijfsmaatsch. ïrerk.
Tijd.seh. v. i,Íaatsch. ï[erk]'
1955t;bl2. 2BJ e.v.

Tien jaar personeelsbeleid..
M en 0, .!Tïe jrg. aflevering 1, jan-
uari 195tj, bl-z. 2-12.

Die Tferkfiirsorge in ihrer Stel}:ng
zur öffentlichen und privaten Fi.irsorge.
it" S. B. Sond.erd-ienst, fi.ir lïerkfiirsorger:
Jahrg. 2, Folge 2, J Mei 1953t blz.
9-10.

Rapport rr De personeel_sd.ienst of So-
cial-e d.ienst in d.e ond.erneminglt
Kath. Soc.Tijclsch. l^952 t OJ rhlz.l)A-
205.

Grepen uit het d.agboek van een maat-
schappelijk rrverkster in het bed.ri jf .
Tijclsch.v.IÍaatsch,llÍerke 3e jrg. nr.
12, 15 Jwr:. L949, bl-z. 198-202.

Overd.enkingen naar aanleid.ing van het
congres van d.e Ned-.Vsr..v. Maatsch.ïÍerk.
T.E.B.O. 1953t O?rbl-z. 54-55.
Schr. Concl-ud.eert d.at M.ïï. en personeel-s-
beleid níet samen kunnen gaan.

Maatschappelijk trïerk ond-er jonge mi-
grerend-eni een er-periment. ( l:-5 een
groep bij d.e P.T.T. te led.. tewerk ge-
steld.e platteland.ers ) .
Ti jd.sch.v. il[aatsch.lïerk, Ar:g.20, 1954 t
Íroo 16, blz. 2)J e..v.
s.z.
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ï[oIk, J.C"E.
van der

, Wolters, C.
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Sociale zorg in de mijnstreek.
Heerlen, 1942, 2J b),2.
N. I.P. G. ;

&[aterië]e hulpverlening van betlrijfs-
wege.
M en O t L955, bl-z. 485-493.

Sociaal werkster bij d.e mijnen.
fris, L95lt 02, bl-a. 1,-4.
Iris, l95lt ol, blz. 6-10.

Plezier in het lïerk.
Sociaal Maanèbladr 1949r. 03-01 ïïï,
'olz. 9l-93.

Samonwerkinry.
Sociaal Contact, April 1955, blz. 323,
Scb.v.M.ïÍ. /Lsd.

ïfijnberg, L.

ïd.r, M.G.

Zorn, -!T.M.
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