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Woord wooraf

Met het verschijnen van deze bibliografie is een
lang gekoesterd plan in vervulling gegaan. Naast de
serie "Toegepast personeelsbeleid", waarin o.a. ver-—
schenen de nummers "Bedrijfsmaatschappelijk werk"s
Muziek bij het werk" en "Exit-—interview" is dus thans
de "Sociaal=psychologische reeks" geopend.

De doelstelling daarvan is ook de meer theoretische
gezichtspunten uit de sociale psychologie die ten grond-—
slag liggen aan de moderne opvattingen inzake de mense—-
1ijke verhoudingen, onder de aandacht te brengen. De in-—-
houd van de bibliografieén, welke in de "Sociaal-psycho-
logische reeks" zullen verschijnen, zal naar wij hopen
bruikbaar bronnenmateriaal opleveren, zowel voor de
Universitaire vakmilieus als voor de hogere kadertrai-
ning voor het bedrijfslevene

Het onderwerp "discussie— cn vergadertechniek" ver—
schijnt als cerste in deze reeks. Gezien de toenemende
belangstelling in brede kring, niet alleen voor de prak-
tische toepassingen, doch evenzeer voor de motieven en
processen die elk overleg in menselijke groepen beheersen,
menen wij deze keuze te kumnen verantwoorden.

Ruim 500 titels worden in deze bibliografie gebracht.
Bij de selectie is uitgegaan van het overleg—proces als
zodanig in verschillende milieus, zonder al te diep op
speciale toepassingsgebieden zoals "training door dis~
cussie" of "therapeutische gespreksgroepen"” etc. in te
gaane Dit heeft ons overigens niet weerhouden een aan=
tal titels te vermelden, welke speciale toepassingsge—
bieden raken. Ook zijn enkele handboecken op het terrein
der groepsdynamica vermeld ten dienste van diegenen, die
nader op de theoretische achtergronden van deze materie
willen ingaan.

Deze titellijst werd samengesteld door de heer
J. Keuken, assistent bij de documentatiedienst van de
Afdeling Geestelijke Gezondheid.

Het vermelden van cen titel betekent helaas niet
altijd, dat de publicatie gemakkelijk via de bestaande
bibliotheken te verkrijgen zal zijn, aangezien wij voor
de onderhavige bibliografie tevens gebruik gemaakt hebben
van het privébezit van enkele specialisten.
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In voorkomende gevallen zal men een beroep kunnen
doen op de "bibliotheek— en bemiddelingsdienst" van
het Nederlands Instituut voor Documentatie en Regi-
stratuur, Willem Witsenplein 6, Den Haag, of op het
Nationaal Training Laboratory, in Group Development,
Bethel, Maine, University of Michigan, U.S.As

Evenals ten aanzien van onze andere literatuurover—
zichten houden wij ons aanbevolen voor op— of aanmer—
kingen en aanvullende gegevense

GeG. van Blokland.
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Epschikbare literatuurpublicaties van de Afdeling

Geestelijke Gezondheids
L -V - ——————— ]

Voorbereiding op de pensionnering, Maart 1956,
11 blz. met 117 titels. Gratis.
Bijbehorende nota, 4 blz. Gratis.

Communicatie in het bedrijf, Soptomber 1956,
10 blz. met 122 titels. Cratis,.

Aanvullende literatuurlijst "Verloop", Januari 1958.
5 blz., met T4 titels. Gratis.

Serie Toegepast Personecelsbeleid:
nr, 1: Bedrijfs-Maatschappelijk Werk,
Maart 1958,
op 27 blz. worden 190 titels vermeld.
Prije £, 1,00, : :

nr, 23 Muzick bij het werk, Augustus 1958,
117 titels, waarvan de meesten kort
geannoteerds Prijs f. 3,—.

nr, 3: Exit-interview, September 1959.
- 10 blz, literatuurrapport en 23
literatuuropgaven, voorzien van
annotaties en/of excerpten.
Prijs G i 1_, 50.

Binnenkort verschijnen in deze serie:

Ploegenarbeid. ca. 100 blz. met 250 & 300
titels + excerpten. 27

Arbeidsti jdverkorting. ca ZQO blz. met
350 5 400 titels + excerpten.

Verzuim in de bedrijven. ca 250 blz. met
+ 500 titels + excerpten.

Socizal-Psychologische Reeks:

nre l: Discussie-~ en vergadertechniek._
April 1961.
80 blz, met 518 titels. Prijs f. 3,50.
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Rapport "Wetenschappelijk literatuuronderzoek in het

~ licht van ervaringen, opgedaan bij de Afde—
ling Geestelijke Gezondheid van het Nederlands
Instituut voor Praeventieve Geneeskunde,"

NeI.PeGey Februari 1961. 108 blz. (folio)
Prijss fu 5,50

In dit rapport wordt problematiek en metho-
diek van het literatuuronderzoek aan de orde
gesteld. De onderwerpen zijn: Wat is documen-—
tatie? Wetenschappelijke documentatie. Het
probleem der systematiek. De cartntheek van
de Afdeling Geestelijke Gezondheid. Het weten—
schappelijk literatuuronderzoek. De rappor-—
tering. Service—=taken van het literatuuron—
derzoek. Personeel en de selectie daarvan.
Apparatuur (vermenigvuldiging en document—
reproductie). Enkele organisatorische ge—
zichtspunten. Samenwerking in het literatuur-
onderzoek, Het rapport is voornamelijk ge—
schreven ten behoeve van leidinggevende func-
tionarissen in bedrijf en research, die zich
door middel van een compact overzicht inzicht
wensen te verschaffen in de op dit terrein
spelende problemen.

De voorraad literatuuroverzichten "Automatisering'
en"Verloop" uit 1956 is helaas geheel uitgeput.

De genoemde publicaties zijn verkrijgbaar door

(1iefst schriftelijke) bestelling bij het Nederlands
Instituut voor Praeventieve Geneeskunde, Wassenaarseweg
564 Leiden. (Giro No. 202277).

Aanvulling imcomplete jaargangen "Mens en Onderneming"

Voor degenen, die jaargangen van "Mens en Onderneming"
wensen te completeren, wordt de gelegenheid daartoe
geopend, uiteraard voor zolang de voorraad strekt.
Men wende zich in dit geval tot de uitgever

H.D, Tjeenk Willink, Postbus 113, Haarlem.
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