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Ifoord. vooraf
trfiet het verscLijnen van d-eze bibliografie is een

Lang gekoesterd. plan in verrmlling gegaan. Naast cl'e

serie |tToegepast personeelsbel-eid.rt, waarin o.a. ver-
schenen de mrmmers rt3ed.rÍjfsmaatschappelijk werkrrS
Muziek bij het lverkrt en trrkj-t-interviedr is dus thans
de ttSociasf-psychologi-sche reeksrr geopend.

De d.oelsteIIing daarvan is ook de meer theoretische
gezichtspunten uit d.e sociale psychologj-e d-j-e ten grond-
ilag liggen aan de moderne opvattingen inzake d-e mense-'
1ijÈe verhoudingen, ond.er de aandacht te brengen. De in-
noua van cIe bibliografieën, vrelke in de rrSociaal-psycho-

logische reeksrt zulIen verschijnen, za! naar wij hopen
bnuikbaar bronnen:nateriaal opleveren, zovrel voor d'e

universitaire va}onj-lieus a1s voor d.e hogere kad-ertrai-
ning voor het bedrijfsleven.

Eet onclerwerp rrdiscussj.e- cn vergadertechnielCr ver-
sehijnt aIs eerste in d.eze reeks. Gezien d.e toenemend.e
belangstelling in brede kring, niet a11een voor de prak-
tische toepassi-ngen, d.och evenzeer Yoor de motieven en
processen d.ie e]k overleg in menselijke groepen beheersen,
menen wij d-eze keuze te l«rn::en verantwoord'en.

Ruim jOO titels ':rord-en in deze bibliografie gebracht'
Bij d-e selectie is u5-tgegaan van het overleg-proces a1s
zod-anig in verschillend.e milÍeus, zond-er a1 te d-iep op
speciaÍe toepassingsgebieden zoals tttraining door d'is-
cussiet' of Ittherapeutische gespreksgroepenrr etc. in te
gààyrc Dit b.eeft ons overigens niet weerhoud.en een aan-
*aI titels te ve:me1den, rrelke speciale toepassingsge-
bieöen raken. Ook zijn enlcele hand'boeken op het terrein
d.er groepsd.rna^mica vèrme1c1 ten d-ienste van d.iegenenr d.ie
nader op d-e tbeoretische achtergronden van d.eze materie
willen ingaan.

Deze tj-teI1ijst r,'rerd. samengesteld- d-oor d-e heer
J. Keuken. assistent bij d.e Öocumentatj-ed.ienst van de

Àfd.éIiàà Geesteli jke Gezondheid.
Eet vermeld.en van een titel betekent heLaas niet

altijd., d.at d.e publicatie gemakkelijk via d.e bestaand.e
biblioiteken te verlrijgen za,l zíin, aangezien wij voor
de onderhavige bibliogr*fie t.rrons gebruik gemaalct bebben
van het privdbezit van enkele specialisten.



%
In voorkomencle gevallen za! men een beroep lcunnen
cloen op d.e rtbibliotheek- en bemid.d.elingsclienstrr vaJr
het Ned.erlands fnstituut voor Documentatie en Regi-
stratur:r, ï[ilIem WitsenpleÍn 6, Den Eaag, of op het'
Nati-onaal Training Iraboratory, in Group Development,
Bethel, Mainel University of Michigan, U.S.A.
Erirenals ten aanzien van onze anÖere literatur:rovor-
zi-cb.ten houden wiJ ons aanbevolen voor o1r of aanmer-
kingen en aammllend.e gegevens.

G.G. van B1okland..
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Adult Ed.ucation Assoclation of the U.S.À. z.i.

1 AEÀ Í,ead-ership Pamphlet f0.14.ÀEA of the
U.S.A.' ?3 N.trÏabash Ave., Chicago 11, I11.

Àd-uIt Ed-pcatlon Àssociation of the U.S.À. z.i.
Streamlining parliamentary proced.ure.

2 ÀXA Leadership Pamphlet §o.15.ÀEÀ of the
U.S.À.r ?3 N.trtabash Àve., Chicago 11, I11.

tg50
Inform or confer?

L Personnel z6(1.]12o) 448-50.

.[lpert. 8.. ancl P./r. Smith
Eow participation works

!. y.ses.rssues !( J949)3-13.

Àltman. I.
Some rclationships between group structure
and discussion behavior.

2 Dissertation Àbstracts r8(ff:B) 643-4. -
Àbstract.

À1tman I.o and. E. Mo0t.pni.os

t949

l-958

fuuul4r. rac @rrq ga

Ïnterpersonal percepti.on
in discussion groups of
composition.

§ J. ,hrborm. Soc. Psycho}.

À.M.4.

and. communication
varied attitud.inal

6o( rgeo) r go-5.

L960

1955

7949
personnel

Train:ing the supervisor to conduct meetings.

New Yorke À.M.À. t 1955.

Àmerj-can Ho sBital r^rssocijr.tion 
_rc) techniques, Hospital

administration, section II.

§. Am. Hosp.Àss. L949. l4l bf,z.



Ïread.erless group discussion

L.
1955

and. experience
i-n group lead.ership.

2 Calif . J. ed.uc.Res. 6( 195il166-9 .

And.erson.F1.. Pr. Àndetsgn. B. Becldrard.n 1959
M.B. Davis. P. Good" R.À. Luke

Conference operations chart.
10 /lEA Lead.ership Pamphlet go.11 ,(tg59) ,ttConferences that lvotkrr , h\2.24-5.

/rnd.erson.F1.. Pr. Àndersono R' Becld:ardn \959
1\1.8. Davis. P. Good." R.À. Luke

The planning committee.

11 riEA I-,ead.ership Pamphlet lllo-L1, (tg>g),
ItConferences that worktr, b12.26-f^.

Ànd-erson. K l-948
À Detroit case stud-y in the eroul*alking
technique.

t2 Personnel J.21(1948)93-8.

And.erson. N. and. K.J. Nijkcrk
fnternational seminars3 an analysis
and an eval-uation.

1] Àd-m. Science Quarterly a958t2r229'5L.

tgSt
Thc history of the lead.erless Sroup
discussion technique.

u Psychol.Bul1.@( 1951)383-91.

./irbous. l"i.G.. and J. Maree l95L
- Contrj-bution of two gleoup d.j-scussion

techniques to a valid-ated. test battery.

1r. oocup.Psychol.!!( t9 5tl.'íl-89.

t958



Àrsrris, C.. and G. Taylor

ÉÀ.

Lg50
The member-centered. conference as a
research method-, Ï.

/_-) rS Er:m.orsanisarion ZOgSo)4ó-L4.l:)
Arsrris. C.. and. G. Taylor 195!

The member-centered- conference as a
research method", ÏI.

/-- lL Hum.orsanisation 1.0(1951)1122-7.
r".---'

AuerrJ.J. & Henry Ir. Ekban]<
Discussion and. d.ebate: tools of

J.941

a d"emocracy.

18 New York, P.S.Crofts, 794]-.

Àuer.J.J. & H.L. Eurbank 1954
Eand.book for d.iscussion leaders. New
?€Yo€do(fe ar a947)

L2 New Yorky Harper & Bros.s 1954. LJ3 b1'z.

Àuerbach. À.8. 1957
Varieties of purposes and. method-s in
film d-iscussion meetings.

20 Ment.Eyg. g(:lSl) 196-403.

Baak. I[.E.ïil t956
Oplei-d.ing van dj-scussi-eleid.ers volgens
d.e method-e van Cantor.

21 Mens en ond.ernerdng 10(1956)100-?.

Sackn K.'W. l-94B
Interpersonal refations in a d.iscussion
groUBr

22 J.soc.ïssues {1948) 2r6t-5.



§,
L950

ïnteraction process analysi.s 3 a methoct
for the stud-y of sma1I groupso

ë. Cambrid.ge, Mas s ., Ad.d.J- s o n-l[e s 1ey I 1! 10.

3a1es R.F.. and. F.Ir. Strod.tbeck L95t
Phases in group problem solving.

U. J.of abn. and soc, psychol 46(L95L)485-95.

3a1es R.F.. F.L. Strod.tbeck. T.M. i\,tiIls and L95L

Channels of communi.cation in small groups.

?J Am. sociol.Review t6(tg>t) 46l.- B.

Zie ook: BalesrR.F. rReply to Kellert s
comment.Am. sociol.Review fA( fglf )B+1.

Bales. R.F. 1954
ïn conferehc€r

26 Harvard Buslness Review 3?{J95à44-50.

Bales R.F.. N.A. Flanders 1954
Planning an observatÍon room and" glloup
laboratory.

?3_ Am.soc.Rev.19(1954) 77J45.

How people interact. in-conferences.
zB sci.Àmer, tg2(l.955) 3, 3t-5.

t955

Bane, C.L. 1925
The lecture versus the oLass-discussion
method- of college teacbiBg.

4- sch. and soc.21(1925)3ou2.

7949
eedings of tbe s;mposium on

conference techniques.

30 Tynd.a11 Àj-r Force BàserF1a.: .àir Tactical
School, 1949t J[bLz.
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Sarnett. S.4. 1958

--E 

experience with rfree group d-iscussionsl.

3I EniversitÍes Quarterly rz(fpf8) ZrA'f 5-BO.

Sarnlrrnd. D.C. L955
Experiments in lead.ership trainJ-ng for
d.ecision'<naking d.j-scussion groups.

&. speech Monogr.@( 1955)t-L4.

3amon. M.8.. and G.K. Krulee- Case stutly of a basic ski11 training
group.

31, J.soc.Issue" { L94B)2r10-30,

BaSs. B.M.
Comparison of the Leaderless group
discussion and the ind.ivid.ual interview

in the selectlon cf sales and management

L948

l-949

trainees.

3l ohio §tate

Sasso B.M.

University, Ph.D. thesisr1949.

L949
leaderless groupAn analysis of the

d-iscussion.

l5 J.appl.Psychol.§ L949) 527-33.

Bass. B.M. A95O
Íhe lead.erless group d.iscussio4 technique.

3§. Personnel Psychology :(rlfo)U42.

3ass, 8.M.. and O.Ir.ïÍhite. Jr. 1950
Vafia:-ty of leaderless group d-iscussion
observerst d.escriptive and evaluative
ratings for the assessment of personality
aad lead-ershi.p status.

3J. Amer.Psychologist :(1950)311-2. - Excerpt,



3ass.B.M.
Situational tests : I.Ind-ivid-ua1
interviews compaïed- Ytrith leaclerless
group discussions.

g.
l.95L

3S, Educ.psychol.Measmt.].l(1951) 67-7 5.

t95L3ass. B.M.

---Sfiuational 
tests :If,.Leaderless group

c1i scussion variables.

)Z Educ.psychol.Measurement 1l(1951) 196'207 .

Bass" 3.1Í. l95L
---reuationaltests s ïII.Obseïry'ersl ratings

of leaderless group discussion participants
as inclicators of external leadcrship status'

40 Ed-uc. psychor.Mesmt.f!( tgrl) 35y61.

Bass. 8.M.. and Fay-Ty1er.l{.§orto+ A95L

@ and. leaderless discussions.

4L J. appl.Psycho1. 3 5( 7%5) 397-4ao -

Bass.B.M." ancl C.H. Coates L952
@offioer potential using the

leaderless group rliscussion.

E J.Àbn. soc.Psychol.{( 1952)32L-5"

Bass. 8.M.. and S. Klubeck

--Ef?ects 
óf seating arrangement on

lead-erless group d'iscussions.

Ë- J.Abn. soc. Psychol. gltgSz)I 24-7'.

PersonalitY variables related to
leaderless group discussion behavior'

M. J.Abn.soc.Psycbol. g}(tgSl)t?o-{^.

].952

L9533ass. B.l,[.. Ch.R. ]!ÍcGehee
FIT- Tor-rns and- A.S. Gebel



L.
Bass.3.M.. S. Kluleok and C.R. l\rurslgr 19q3

Factors influencing reliability and-

valid.ity of learlerless group cliscussion
assessment.

!2 J. app1. Psycuol.]f( 1953 ) 26-30.

Sass 8.1Í.. ancl- C.R. ï'trurster a953
Effects of compargr rank on LGD

performance of oi1 refinery supeïvisors.

N. J.app1. Psychol.]f( 1953 ) roo-4.

Bass. B.it[..and- C.R. Ifurster L953
. Effects of the nature of the problem on

IrGD performa.ilc€o

LT J. app1.Psycho1.]f( rgf : ) 9 6-9 .

L954
fhe leaclerless group discussion as a
leadership evaluation instrument.
Personnel Psychol.f (tgS0 470-7 .4B

3ass. B.XI.
The lcaclerlcss group cliscussion

!2 Psychol.Bu]1.5l( 19 5q) +65-92.

t956
Bow to plan and- conduct workshops and
confcrences.

»- New York, Association Press, 1956.

Secknan. R.O.
Hov to train supervisors. 4th ed.

». Nerv York, Earper, L952. 335 blz.

Seelsnan. J.F. a954*
Dè theorie van de conferentietechniek aan
d,e practijk getoetst.

E Ti j clschr. v.l,[aats ch.trYcrk S ( 1954) 3 o7 -g .

L954

1952



Decision-making processes in groups.

ru. Boston University, ïlurnan Relations Center.
Stencil (for training pr:rposes only),
3b12.

Ben:ae, K.D.r &ïrd 3. L[untnan ]qql
Hunan relations in cumiculum change.

55 Nevr YorkrDryd"en Press, 1951_.

7959
Building the confefencë- comrnffity

X- Ani. Leadership pamphlet fo.11, (tg5g),
ItConferences that !'rork" , bl-z.13-?3.

Semett, E.B. ag53
The relationship of group d-iscussion,
d.ecision, commi_tment and" consensus to
ind,ividual action.

3eh1. V/.À.

-

Dj.scussion and d.ebate;
to argument.

' 
5à New YorkrRonaldrl!!1.

Bennett E.B.

Eet gesprek.
ïn trrPcrsoon
]-953

10.

1953
an introd.uction

365blz.

ZoJt

L955

7953

en Bereld.rr, Utre cht, Bi j 1eve1d.,

Dissertation Abstr.13 ( 1953 ) 4+4-5.-
Abstract of Ph.D.thesis, 1953rU.Michigan.
l,Íicrofilm of complete manuscriptrteíblz.,
University ldicrofilmsrAnn.Arborrítich.,'
Pub1.No,5O1O.

Discussi-on, d-ecision, commitrnent ancl
consensus in trgroup decisionÍ'.
Hr:m.Re1ar.g( 1955 ) 25L-73,&

52



Serkorrritzi ï.r.

1.1.,

]-95A
Some effects of''leadership sharing in
sma11, d.ecisÍorr-.rnaking conferenge groups o

6o Mi.crofi-Im Absti.It(rg:r) 729-30.-/*.stract
of Ph.D.thesisrl!)lrUniversity of Michi§àn,
Microfilm of completo manuscript 1§l p.,
Universj-ty microfilms, Ann ArbcrrMÍ-cb.
Pub1.Nc.2573.

1953
Sharing leaclership in smallrd"ecisiorr-
malcing groups.

6rt J.Abnorm. soc.?sycho1..41( 1953) 231J.
Reprinted. in i A.P.BarerE.F.Borgatta,
R.F.Bales, rrSmall groupsrStudies in
socj-al interactionrrrltrew York, A.A.Knopf,
l)JJrblz.543-55.

Serrien. F.K. l95O
Attempts to measure attitud-inal changes
as a conscquence of permi-ssiye,discussions.

62 Amer.Psychologist 5(rf >o) 246-7.Mserpt.

Benv:itz, Clement J. 1952
rrThe lilork Comnittee- An ad.ministrati-ve
Techniquert.

§) Ilarvard- Susiness Reviewl 30(1952)1(rarr.r),
I.ïO-24,

B( eurner\ i R.
Discussi-etacti.ek.

g. Volksopvoed.:ing ?(1gSl)t t56-7,

ag53



E
L9543?umer. Br

Uit -tLe practijk d.er grogped;rna,mLca.
Io0ver semm'i ssi€s en leitLerschap.

fI-\[at moet men d.oon om tetereíken d.at-een groep goed. rverlst?'"
Iïï-De taak van d.e groeps-w?orneroerr

,/-'. \ .É( )t, $, Tolksopvoedins 3(tg5iltr33_44.
\_----/

BJack. 8.3.
A consid.eration of the rethoriLral
oauses of, breakd.own Ín d.iseussion.

6§ Speech Monogr.22 (3:g5l)tr15-9.

Sogardus. E.S.
[h.e panel d-iscussion lead.er.

§f sociol.soc.Res.]f( t95à 2 r!!o-4.
Sossard. J.B.S. L954

Erperiment in intergroup relations
- a ten-yeaf sumnaly.

_68. soc.Force s 32(1954)z]l-zf,.

Bout. J.Th.. E.Goubitz en E.I[. d.e \tlaal ],;953
Een Amerikaans VoÍmÍngscentrum voox
Groepsrivert< ( tUe N.T.L. ) .

§Z volksopvoed.ing g?lSl) 4rt-23.

3out, J.Th. 1956

-

Beclrijfsbijeenkonsten: Eon lïeg Tot
Betere Samenvrerking.

Ja Mens en Ond.erneming 10(1t56)1o8-19.

L955

1954
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Sovard-. E,lf.Jl:. f?4g
Ehe d.evelopment of outcome measures
for teaching procedirres lead-ing to group
d-i-scussions.

1! Microfilm Lbstr.g(194g)2 r75-6.-Abstractof Ph.I. thesis, 79 49 ,ÍJ.Michigan.Llicrofilm of complete manuscriptrl2B' b1,z.
University Microfilms, Ann ArborrMich,
Publ.No.1236.

Sraclenr !f.1['. and 8.. Brandenbut'g 1955
Oral rlecision-making; principles of
d-iscussion ancl d.ebate r

JZ Nerv YorkrHarper and. Bros. J955. 584 b1.z.

Brad.ford-. Leland- P., and- R. ïrippitt a945
Build.ing a d-emocratic work group.

lL Personnel zz(tg4.5)3. 7-Z htz.

Brad.f ord. Leland. P., anrl J.R.P. French L948

The d-ynamics of
1A l. soc.Issues

75 b]..z.

the d.iscussion g?oupr

4( rg+a ) m o.2. (spring) .

Braclfo,rd-" Lelanc1 P.. ancl S.I[.Corey
ï.,ead-ership and. participation in large
meetings.

1,5 N.T.L.Bulletin no.Q'!)JL. 29 b1-z.

Srad-forcl. Leland. P.
The case of the bj-d-clen agenda.

t95t

L952

Àdu1t Leadersnrpl September 1)J2.



Srad.ford.r_L,. E. li.ppj_tt and. H. Thelen
Obstacles to overeome.

L AEA Leadership Pamphlet no.Zr(tg>>),ttPlanning better programs", blz .5-7.
Srad.ford-. ï-,eland. P,

Are there a4y questions ?

1§- AEÀ tead.ership pamphlet no.1, (tgSil,
rÍHow to 1eacl d-iscussionsr', bLz. 3{43.

14.

L955

1955

L953
Problems in measuring the results of
Ci-scussion.

U J.Communj.cation l(lrgSl)eB-33,

Srantlenburg, E.. and. Ph.A.Neal 1953
Graphic techni_ques for evaluating
d-iscussi-on ancl conference procecl,ures.

Bo euart.J.Speech )2!9fi)zot-8.
1954

L[aking meetings pay off-
§f Amerj-can Business(Chicago) 331!95il|jJ.4-6.

Brody. §, 1947
Jud.ging cand.i_d.ates by observing them in
unsupervised- group d-iscgssion.

83 personnel J.U(L947h?o-3.

Srown Darrid S 1957
Ad"vice on ad.visory committees.

Q. AEA Lead.ership Pamphlet no.L{r(tgSl),rf3etter boards and cornmitteestr, b1,z. 41-8.
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3ronm. M-ïÍ. zoj.

-

Nieuwe manj-eien voor geslaagde gDoops-
bcsprekingen.

94. Ro ttercla"u'r, Zuid--Ho 11. Ver. trïIet Groene l(ruis rr .
Postbus Sil.(alhier verkrijgba"r) .

Br.ireau of Cr:rrent Affairs L952
Discussion r,rethod. : the purposer nature,
and. application of group d-iscussion. !

§J Í,ond.onrlerinis Dobson Ltè, ta952. 10O b1z.

3r:rger. P. 1954
Sed.rijfsbesprekingen. Eis van doel-
matigheid.?

86 )en ïïaagrN.J.V.E.1pub1.343 J954. 'lA, blz.

Bnrns. R.K.. ancl R.J. Corsini 4959
Thc i.d.eas technj.que in conference
leadership.

qI Group Psychother.l!( L959) 1?5-8.

Sex tl.ifferences in the effect of
d-i-scussion.

88 J. exper. Psychol.3 ( t92o)390-5.

Conference methocls i-n i-ndustry.

§2 Nevr YorkjEarper;1949. IUT bl-2.'

Ersch. EenrY M.
---5:-sc-u-ssion in the Àd-mi-nis trative

Process. .

W. Ad.ult Ed.ucation 3ulletin L949 1854.

1920

]-949

a949



L6.

5BCa.u,pbelJ,. DrT.., glrd. K. Sehra tg
Ind.irid.ual d.i-fferenóes in evaluati-ons
of group d-iscussions as a projectj-ve
measure of attitud.es tovrard. lead.ership.

%. J. Soc. psychol.3|f( 1958) 101-6.

Cantern ._F., and. J..S. Downham
The communication of ideas.,

%- L,ondon, L954. 324 lo]-,z.

Cantor. N. tg5L
ï,earning through clj-scussion.

%- Human Relations for ïnclustry, 195Lt108 bIz.
443 Delavrare Ave. rBuffalo 2rN,l.

Cantor. N. L952
Skíl1s in conference lepclersh.ip.

_- 2!. Personnel J.31(1952)t3j-7.

Cantoro N. 1]52
Focus and- function in group discussion.

25 Teach. coLl.Rec. JlGg Sz) 17542.

Cantor. ltT. 1954
The teaching -learning process.

%- . 
fe:. ïork, The Drydcn hessl 1g54.

L954

1960(?)

Cantorn N. l95B
The learning process. for managers.

2J- Nevr YorkrEarperrllJB.

cppes. Mary (Ed.)
Comrm:nicatj-on or conflict 3 conferences,
their natr:re, d-ynamics, and. planning.

98 ï,ondonrTavistock,L960(?), 228 hJ.z.



*_
1955Caren. G.ïr.#

Red.uction of sex d-ifferences in problem
solving by ímprovement of attitud.e
through group cliscussion.

»- Dissertation Abstracts ljGgSilI)L?.-
fucerpt.

1942
Consultative Supervi-si on ancl n{,anagement.

1OO Pcrsonnel L){2rMar.2p.1'[ E.

Carskaclon. Th.R.
T.he conference of the future. 1959

101 AEÀ Leadership Pamphlet no.11, (tg5g),
trConferences that rtrorkr', b1,z.5-L2,

Cartu;rÍght. D. L953
The strategy of research on international
conferences.

LoZ Int. soc.Sci.Bul1.{ 795}) 278-36.

Cartr,,,right. D.. and A.'Zanrler. (Eds,) t96O
Group dynamics - ïesearch and- theory.
2nd ed.

103 Evanston, ïll.rRolvrPeterson and Comp. ta96o.
826 ]r.l.z.

Carf,, C"R. 1951
Certainly we like committce management.

]!4, AclvanceC Management, Septcmber 795L.

Centraal Comit{ voor voordracJ:t en publicat:Lq 1957

bij voordrachten en puhlicaties op weten-
schappelijk en technisch gebied.. 4e d-r.

mt Amsterdam r0entenrl)J'l t
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Conference leaclership training s a
plan for practice projects.
Personnel n\g Sz) 37 -42.

Zel]ro 7954
Conference management t be.'mare of the
gimmicks.

!il- Advanced Management !2O954)Lz rtz-?.
Zelko. E P. ]f57

Successful conference and. d.iscussion
technÍques.

!Y- New YorkrMcGraw-Hiltrtg5| 1264 btz.
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-

A further inquiry into the group
@- pubr.personnel aev.fSl(19 53)5|,_el.

'15._
L953

ota1.

a. J.
!2a cond'ucti-ng workshops and. i.nstitutes.

9lig?*:, tead.ership pamphlet No.9.Adult Ed.ucation n""o"i"íiorr, 743N.v/abash Ave. 
1 Cnicago-ii]' rfr.

!25 Born to have a successful conference, z.j.Ohior Bureau of Ed.ucational Researchoohio state universit;;-à"ilo""-ïàrïai".
!X. Organizilg d.j.scussion groups. (pilm. zoj.sale or renr from.p""y8iopË"àià*

Brittan:lca Fi1ms,
Shows steps in forming d.iscussion groups.
utt s Af,ta fJssflsrship pamphlet Nor1, (tgSS) ,rfEow to lead. d,isc""i:-o""i, , blz. l.

lfl Room for d.iscussion. (tr,iU,. Sale orrent from u""y"iop""aiïirittanÍca plt 
",ï. 

j.
fllustrates good. d,iscussion proced.uresfor group members.

utrt s AEA leadership pa:nn
'isorv to j",a ai"",u5rà"ï#lriï,ïial, egsil,

!29- Eow to cond"uct a d.iscussion.-(pih. z.j.Sale or rent from. U""y"fo-pr"Ai,Srittanica Films.
Dra^matizes princi.ples of d.iscussj.onleadership.
trl.t I .AEA leadership pampl
',tto,,v to ï""a ai""rrssionsir'';ïrïïól r(tg5il,



499 Discussion tecb:nique. (fifm.
from United. vïorld. Fi1n;;f-
Shov,rs various discussion method.s.

rrtt : AEA Lead-ership Pamphlet No.1, Qg>il,ItHow to lead. d-iscussÍonsil , bLz.4B.

-lQp. 111 ï need is a conference. (fifn, zoj.
l0 min. Engelse versio, Ned.erlu,rí""
ond.ertitels),
Het oplossen van bed.rijfsproblemen
d.oor vergad.eren met chefs en bazen.
Speciaal het leld_en van d.e d.iscussie.
Technisch Fllmcentn:m, Den Eaage
Stad_houderslaan 152. ilo. p 4]..4:'
SamenstellÍngs General Electric.

.g The filn that never !v&so (fim,
31 min. Engelse versie , Ned.eriand.se
ondertitol's).
In een bed-rijf ïriI men een film maken
ovelr rrjoint consultation. De beaaöerlags_
vrijze van d.e filmprod.ucent word-t als
eenzijd.ig en oneerlijk vervrcppen. De
irzaagstelling isr ltZijn d.e problemen van
d.e filmprod.ucent een afspi.egelÍng van
d.e problemen, d.ie het goed. function- ',1

neren van Itjoint consultationr in d.e
weg staan?rr.

Techni.sch Filmcentn:m, nen Eaage
Stad.b.oud-erslaan 1!2. IIo. F 49I:
Samenstelling I Ministry of Labor.

76._
Available z.j.

z. i.
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W. letts d.iscuss it. (f:-U, 29 min. zcJ.

Engelse versie).
trfethod.en van groepsd.iscussie, diverse
groepen, voorberej-d.ingen van discussies
en discussieleid.ing.
Technisch Filmcentrr:m, Den tíaag,
Stadhoud.erslaan 112. No. F 477.
Samenstelling I Department of
C5-tizenship, Canada.

59j. Conference - a mod"ern tool of 1949
management.

Journal of the Institute of Pers.
Marragement, Nov.-Dec. 1949.

ru. Zo moet een conferentie of bespreking l95J.
geleid- worilen.

Psycbologisch Centrum voor d.e Netlerlandsche
Steenkoleruni- jnen, 19 5L. 12 bLz.

5§§. Measuring conference participation - a 1952
graphS-c approach.

Personnel, July a952.

W- Conference leadership training : A plan 1952
for practice projects.
Pcrsonnel, July L952.

»L De conferentienethode bij de opleid.ing 1952
van bazen.

Sociaal-Economische l(roniek 90952) 4 12-3.

5O8. ïmproving large meetings. 1952

Decemberrlg52t issue of Ad,u1t Leadership.
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,9- Yor-rr business meeting I boon or bore. L952

Mod.ern Ind.ustry, August t..5? L952.

5U The techni-que of international con- L953
fexences.
International Soci-a1 Science Bulletin
5(1953)wo-z.

5g Management confererc€so L953

Traning, No.I4rJuly 1953, b1z.l0-2.

W. Conf erences that l'rork. 1953

Ad.ult Lead.ership 11(1953)No.I.

513. Are confercnces worth. vrhile ? 1954

The Times Review of lnd.ustry 8(1954)BB
(Nerv Series) r15.

5U A manual for discussion leaders and L954
participants.
Bloomington, Community Services in
Adult Ed,ucation, Box {2, Sloomington,
ïnd.iana; 1954.

5J5 l4llrat makes a commlttee tick. L954

Business ltleek (New York)2No. 1281t
20tb Marchr1954t b12.424.

N. Designlng a conference room. L955

SACIE Journal 2 o95il6r23L-4.

5lJ- Conference on the effective 1956
functioning of groups and- small conferences.

lvorld. Mental Eealth 9G956) 1131-5.

51§. Job sheets for discussion leaders t L959
recorders, observers, and resource people.
(Atiapted- from material prepared. by
Kenneth. D. Senne).
AEA Lead.ership Pamphlet No.11. (fg5q) 

"trConferences that iirorkr'3 blz.'444;' '
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Geesteli jke Gezond.heid. :

Maart L956.
11 blz. met 1ffiis.
Sijbehorende nota t 4 b1.z. Gratis.

Comrmrnicati. i r_!€l l? drill_ Soptorabor 19)6.
, GratÍs.

Aanvulle3cl_e 
- 1i ter?tEurli-j s t,'Verloopt' . Jan,ari 19 58 .

5 blz. met 74 titels. Oratis.

Serie Toe t Personeelsbelei-d.:
nr. 1: Bed,rÍ.1f s-Maats

958.
op 27 b1z. worden 1p0 titols vg:meld..
PrlJs f . 1160.

nr. 2r _iV$ziek bij het werk. Augustus 1958.
1lJ titels, waarvan d.e meesten kort
geannoteerd-. Prijs f. 32-.

ffitri§i§ï!?'Z;
literatuuropgaven, voorzj-en van
annotatj-es enlof excerpten.
Prijs f. 1150.

ProéÉ 25o à 3ootiteLs * excerpten.

$TP?idsÏi.-idverkortine. ca 2OQ b1z. met
35O à {00 titels + excerpten.
Ve+zrJim in c1e bed.rijven,, ca ZJO bIz. met
1 5OO titels * excerpten.

Sociaal-Psycholo g j.s che Reeks :

rrro 1: Discussie,- en vergad-ertechniek.

ËAïï,i'Íli ,ru titels" prijs r. 3,50.
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Rapport rr\ilietenscbappe Ii jk literatur.rrond.erzoek 1n het
licht van erraringen, opged.aan bij d.e Àfd.e-
ling Geestelijke Gezond-heid. van het Ned-er1and.s
Instituut voor Praeventieve Geneeskund.e.rl

N.I.P.G.1 Februari L967. 108 b1z. (rofio)
Prijs: f. 5t5O.
In d.it rapport l,'rordt problematiek en metho-
d-i-ek van het literatuuronderzoek aan de orde
gesteld.. De ond.erwerpen zijn: Wat is d.ocumen-
tatj-e? llretenschappelijke d-ocu.mentatie. Bet
probleem der systematiek. De cartatLeek van
d.e Afd-eling Geestelijke Gezonrlheid. Eet weten-
schappelijk literatuuronderzoek. De rappor-
teri-ng. Service-taken van het literatuuron-
d"erzoek. Personeel en d.e selecti-e d-aarvan.
Àpparatuur (vermenigvuld.iging en document-
reproductie). Enkele organisatorische ge-
zichtspunten. Samenwerking in het literatuur-
ond.erzoek. ïIet rapport is voornamelijk ge-
schreven ten behoeve van leid.inggevende func-
tionarissen in betlrijf en research, d.ie zich.
door mid.d.el van een compact overzicht inzlcht
y'/ensen te verschaffen Ín d.e op d-it temej-n
spelende problemen.

De vooraad. 1 it c ratuurove r z i cht en l1Aut-ome!1 s e r,ig.
en"E]9g.d. uít t)J6 is helaas eeU@
De genoemd.e publicaties zijn verkrijgbaar cloor
(t:-efst scbriftelijke) bestelling bij het Ned.erlands
Instituut voor Praeventieve Geneeskund-e, ]$assenaarseweg

J6, L,eid.en" (Giro 1{o. 202277).

Aanvulling imcomplete jaargangqn rttr{ens en Ond.ernemingrr

Yoor d.egenen, d.i-e jaargangen van rrMens en 0ndernemingrr
vrensen te completeren, word.t de gelegenheid- daartoe
geopend, u:lteraard. voot zolang d-e voorraad. strekt.
Men wend.e zich in d-it geval tot de uitgever
E.D. Tjeenk 1ti1Link, Postbus 113, Eaarlem.

zeg/yq+96l/ +t/ +too


