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Bii een zworte tekst op een wiite ochtergrond is het controsl

groot. De tekst is mokkeliik te lezen, zelfs ols de ver-

lichting te zwok is. Zo'n groot controst komen we

. ook tegen op veel werkplekken. l(iik vonuit ver-

schillende richtingen n00r uw werkplek.

Teksïen en detoils ziin misschien beter

te lezen en te zien bil een ondere

lichtrichting. Sto er bii stil dot u

in een normole werksituoïie

vook long ochter elkoor

noor hetzelfde opper'
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Leg de lichtvviizer op het werk-

oppervlok. Go in een gewone

(notuurliike) werkhouding zitten oÍ

stoon en bekiik de schiif op normole

leesofstond. Deze tekst moet nu

goed leesboor ziin.

H0ud de li(htwiizeÍ 0p 35 (m ohlond von uw ogen en lees deze lekí.

h de hkst bii 'noÍm0le' lkhtomstondigheden moeiliik te lezen,

don Íoden wiÍ u 00n uw 0g0n l0 loten (ontÍoleÍen.
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Vergeliik de helderheid von de griize

vlokken hiernoost met de helderheid von de

werkomgeving. Belongriik is dot er geen grote

verschillen in helderheid ziin tussen I ) het

directe werkveld (biivoorbeeld het popier), 2)

de nobiie omgeving von hetwerkveld (hureou-

0f tofelbl0d) en 3) von grote vlokken in de rest

von de ruimte. Noteer voor ieder von deze ge-

bieden het nummer von het vlok dot in grodoïie

het meest overeenkoml. De verhoudingen in

helderheid mogen moximool 10:3:l ziin.

Voorol ols het om felle kleuren goot, kunt u de

vlokken het best met elkoor vergeliiken door

uw ogen een beetje dicht te kniipen en

door uw wimpen te kiiken.
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= -=.Sï& Als de lichtbron een goede

kleurweergove heeftvergemok- \
keliikt dit de kleurwoorneming. Bo-

vendien ervoort u de werkomgeving

ols oongenomer. U test de kleurweergove

von de verlichting op deze monier. Houd het

gevlekte veld in het te testen licht. Als u de letter

G kunt ondencheiden in de vlekies, don is de kleur"

weergove von het licht in orde.

KI.EURWEERGAVE
VAN DE tI(HTBRONNEN



DELIffiMIJZER
[en prokfische lest voor hel licht op uw werkplek

CIP-gegevens
De lichtwijzer : een praktische test voor het licht op uw werkplek /
lvert. uit het Zweeds en bew. door H.A.T. Beune ; red. \V.J.M. van
Gelderen ; ill. Josje van Koppenl. - Amsterdam : Nederlands Instituut
voor Arbeidsomstandigheden. - ill.
Vert. van: Bànre ljus pàr jobbet. Stockholm : Ljuskulrur. - rnet lit. opg

Goed licht een verwoorloosde vonzelfsprekendheid
Nog steeds werken veel mensen dag in dag uit in slecht
licht. De belangrijkste oorzaak hiervan is gebrek aan
informatie. Lang niet alle werkgevers en werknemers
beseffen dat een verbetering van de werkplekverlichting
kan leiden tot een aanmerkeliike verbetering van de ar-
beidsomstandigheden.
Verblinding en een te lage verlichtingssterkte veroorza-
ken de grootste problemen. Vaak hebben we te maken
met een combinatie vandeze en andere factoren (zoals
onvoldoende contrast- en kleurwaarneming).
Binnen een bedrijf zien we dan bijvoorbeeld dat verschil-
lende werkplekken een verschillende verlichtingskwali-
teit hebben. Gebleken is dat dit de oorzaakkanzijnvan
verschillen in prestaties tussen werknemers.
Kijk daarom kritisch naar de verlichting van uw werkplek
Denk er aan dat zelfs de beste verlichting snel slechter
wordt door veroudering en vervuiling van de lampen.
Houd bij het verplaatsen van werkplekken ook rekening
met het verplaatsen van de verlichting. §7'ordt de verlich-
ting niet aangepast, dan kan er een foute lichtrichting ont-
staan.

g"s ook op uq/ hoede als uw taakinhoud verandert. Het
kan heel goed zijn dat de nieuwe taken totaal andere
eisen stellen aande verlichting.

Sombere gedochten door sobere verlichfing
\Terkplekverlichting bekijken we - letterliik - met ander e
ogen dan de verlichting van een huiskamer. De sfeerver-
lichtingwaarin we ons thuis zo op ons gemak voelen is
op het werk niet op z'nplaats, omdat ze nieÍ past bil de
uit te voeren taken.
Op onze werkplek is functionaliteit de belangrijkste
maatstaf. Maar vergeet niet dat licht van grote invloed is
op onze gemoedstoestand. Licht moet er niet alleen voor
zorÉlen dat u kunt zien wat u doet, het moet ook zorgen
voor een stimulerende werksfeer. \íie graag actief en
plezierig werkt, doet er daarom goed aan hier terdege
rekening mee te houden bij de keuze van de verlichting.

Kortom: Werken bij slecht licht vraagt meer inspanning
dan werken bij goed licht. Een optimale vedichting
verhoogt uw uithoudingsvermogen, maakt u fit en
verhoogt uw opmerkzaamheid. Neem dr"rs geen genoegen
met halve maatregelen l maar zorgdat het goed is.

ISBN: 90-6365-031-0
srso 614.3 UDC 331.434
Trefw. : verlichting; ergonomie
Te bestellen bij:
NIA, afdeling Verko<>p

Postbus 75665
1070 AR Amster<lam
Telefoon: (020) 14 98 404/ 465
Bestelcode: 81722

UitÉaave: NIA. Amsterdam
Vertaling en bewerking: H.A.T. Beune
Redactie: §íJ.M. van Gelderen
Adviezen: ETAP BV, Breda
Illustraties: Josje van Koppen
Vormgeving: Faber & de Boer, A'dam
Lithografie: E.P.S., Color techniek
Druk:Mekka

De Lichtwijzer is oorspronkelijk in het Zweeds r.ritgebracht door
Lluskultur te Stockholm.
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Leg de lichtwiizer op het werk-

oppervlok. Go in een gewone

(notuurliike) werk houding zitten of

stoon en bekiik de schiif op normole

leesofstond. Deze lekst moet nu

goed leesboor ziin.

thud de lilrtriircr op 35 m oííond wn w qen en loos dor tckí,
hde telst bii'nmle'lkhlooíodigh&n mliliik b hzon,

don ro&n rii u mn w ogon lo loten codroleren.

I

Beler licht op hel werk: eenvoudig en

beloolboor

\iíerken in slecht licht hoeft niet meer . Met een eenvoudig
hulp middel als de lichtwijzer ktrnt r,r 

",rii 
r-nakkelijk een

eerste beoordeling maken van rnogelijke knelpunten als:
verlichtingssterkte, lichwercleling, schadlrwvornring,
indirecte en directe verblinding en kler-rr-weergave.
Kleine mankementen, zoals een versleten pcertjc of ecn
verkeerd geplaatste bureaulamp, kunt r,r natur-rrlijk zelf
verl.relpen. Maar rnocht u na toepassing vzrn de lichtwijzer
tot clc' conclusie kor-nen dat ingrijpender maatregelen
n<xlig zijn, aarzel dan niet uw werkgever, de onderne-
rningsraad c>f de vgu-comrnissie hierover in te lichten. Dit
is in uw lrclang en in het belang van uw bedrijf of organi-
satie.
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Bii een zworte tekst op een witte ochlergrond is het controst

y groot. De tekst is gemokkelilk te lezen, zelfs ols de

verlichting te zwok is. Zo'n groot controst komen

1 we 00k tegen op veel werkplekken. Kiik vonuit

\ verschillende richtingen n00r uw werkplek.

Tek$en en detoils ziin misschien beter le

lezen en te zien bii een ondere

lichtrichting. Sïo er bii $il dot u in

Werken in slecht licht is werken op holve

krocht

§?'aarom voelen mensen zich moe op het werk? Dit is een
vraagwaatop veel antwoorden mogelijk ziin. Belangrijk is
dat de oorzaak, zonder dat de betrokken werknemers dit
beseffen, kàn liggen in een slechte vedichting.
Als de verlichtingssterkte telaagis ontstaat er geleidelijk
aan vermoeidheid. Het werk gaatffager eo de kans op
fouten wordt groter. Meer fouten betekent produktiever-
lies, klachten van klanten, en in het ergste geval stress of
lichamelijk letsel.
Onze ogen ziln opmerkeliik flexibel als het gaat om
aanpassing aan verschillende lichtsterktes. Zelfs in het
scherpste zonlicht of het zwakste maanlicht kunnen wij
nog zien. Dat is ook de reden s/aarom we zelf niet zo snel
in de gaten hebben dat er te weinig licht is voor het werk
dat we doen. De ogen passen zichaan; het zwakke licht
wordt de norm.
De lichtwijzer is een toetssteen voor die norm. Hij maakt
ons attent op details die we normaal gesproken over het
hoofd zien.



Grole verschillen, grole vermoeidheid

Als de helclerheid van de werkplek en van clc «rnrgcving
teveel verschilt, betekent clit dat de ogen continr-r nt()eten
on'rscl-rakelen van veel naar weinig licht.
Het kijken naar een helder verlichte *'erkplek in cen
onrgcving clie verder donker is. vergt grote inspenning.
Zelf .s bij cle kleinste wisseling van de biikrichting vcran-
clert cle helclerl'reicl azrnzienlijk. Daardoor kunnen onze
ogen zich niet ()ptil'naal instellen. Ze blijven zich voortclu-
rend aanpassen a:rn tritersten.
Overigcns werkt een te gelijknratige verlichting ook
vennocicncl, or.nclat er clan sprake is van onvoldoencle
rrfwisscling cn st irrrrrlrrl it'.
Een goecle balans tLlsscn rlrimteverlichting en plaatselilke
verlichting is clus erg belangrijk.
Gebruik test 3 op cle lichtr.vijzcr om cle lichtvercleling in
uw'n'erkomgeving te beoorclclen. Als cle vcrschillen te
groot blijken, pas clan cle orlgeving ol cle verlichting aan.
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vlokken hiernoost mel de helderheid von

de werkomgeving. Belongriik is dol er geen

grole verschillen in helderheid ziin tusen I)
hel directe werkveld (biivoorbeeld het popier),

2) de nobiie omgeving von hel werkveld
(bureou of tofelblod) en 3) von grote vlokken

in de rest von de ruimte. Noteer voor ieder von

deze gebieden het nummer von het vlok doï in

gr0d0tie het meest overeenkomt. De

verhoudingen in helderheíd mogen m0xim00l

10:3:l ziin. Voorol ols het om felle kleuren

900t, kunt u de vlokken het best met elkoor

vergeliiken door uw ogen een beetie dichtte

. kniipen en door uw wimpers te kiiken.
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Kleurlemperoluur en kleurwoorneming

Geen van de lampen die u op de werkplek gebruikt
pr<>cluceert echt wit licht. Afhankelijk van cle gebrr-rikte
materialen en technieken kan de kleurtemperatuur
verschillen. (Denk bijvoorbeelcl aan TL-buizen en cle
groene of blauwe zweem waamee ze r:w'kleurenfi>to's
kunnen bederven.)
Ook al zien we een "witte" lamp niet als gekleurcl, toch
beïnvloedt haar kleurtcmperatL[lr onze inclrr.rk van een
omgeving. De gebnrikte verliclrting kan er vo<>r zorgen
dat we een interieur ervaren als koucl, warln, gezellig of
triest .

'§(l'ie fl uorescentielampen aa nschaft voor werkplekverlich-
ting, moet zich eruan bewust z,iin <Lat een keuze voor een
bepaalde kleufierr peratuur lretcen ook een keuze is
voor een bepaalcle sfèer. De ene so()rt lamp kan zelfs het
gezelligste kant<>or nog onderd<>mpelen in een saaie en
trieste atmosfèer, terwijl de andere juist zorgt voor een
stimnlerencle en inspirerende omgeving.
Belangrijk is <>r>k dat sornmige taken alleen goed uitge-
voerd kr,rnnen w<>rden als er sprake is van een exacte
kleurweergave. Voldoen we niet aandeze vool-s/aar-

@?
cle, cian gaat clit niet alleen ten koste van de naus/-
keurigheid en de snelheid, het betekent ook clat
de taak extra vermoeiend w'ordt. Met test 4 op
cle lichtwijzer kunt u de kleurweerÉaave van / er-----
r-rw verlichting testen. U zult zien dat ,,'r"$S 

*m,
<rnze eigcn waarneming een goede / " , 
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nraet is;oor een dergeÈ;ke hàoor- / 
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Directe verblinding

Slecl-rt afgeschern'rcle anrrlttrlrcn en te sterkc liclrtil.rval
cloor ramen'"eroorzzrken vet'blinclinÍ1. Kijkcn rvc bijvoor-
beeld direct in een lichtl>ron, clan stcllcn onze ogen zicl't
in op cle - veel te grote - hoevccllie icl ()ntvltngen lic'ht. De
Iogisclie consequentie is clzrt we cle werkltlck en clc ot't't-

ger,'ing niet goecl kr-rnnen zien, omclat clezc naar verh«rt-t-

clir-rg vecl clonkercler zijn d,an dc liclrtbron \\'.t:tr()p ()nzc
ogen zijn eÍgesten-rcl. Dit is ona:rngenallm en veroorzaakt
vernrociclheicl en hoof clpi jn.
Vcrblincling is ecnvotrclig te c>ntciekken:
- hor.rcl cle liclitlvijzer voor cle lichtbron (raam, plaÍbncl

lanrp, wcrklunrp, enzovoort)l
- kijk vcrvolgens nu:tr ttu otlgeving cn naJr ltr'v lr,erk

plek;
- fraal clc lichtu ijze r sncl u. eg.
Zict tr betcr («rf :r:rr.rgcr.t:tnrcr) bij ccn af5;eschermde
licl'rtl>ron clan licctt u lrrst vrtr.r clirectc verblinding. Dit
moet zo spoeclig n-rogclijk 'nvorclen verholpen.
Dit kan door:
- arm2rtLlren te installerer-r lllet ecn g<lecle af.schenning re-

gen r-erblindingr

U kuntzonderdotu hetmerktdirectverblind

worden d00r het licht von l0mpen oÍ romen.

Test dit zo: Vestig uw blik op het werk. Houd

de lichtr,rriizer zo omhoog dot romen of lompen

ofgeschermd worden. Hool de schiif doorno

weg zonder uw blik von het werkoppervlok

te verwiideren. Herhool de proef een p00r

keer. Ziet u beter en rloelt het behoogliiker

00n 0ls de lichtbron ofgeschermd is, don is er

sproke v0n directe verblinding. Koop in zo'n

gevol een beter ofgeschermde ormotuur,

verloog 0f verploots oonwezige lompen of

richï de werkplek onders in.
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De goede Iichtrichting

Het is bclangriyk d:rt het licht uit de goecle richting k
Dit wil bijna altijd zeggen vanopzlj of van achreren, en
zelclen of nooit van voren. Licht clat van vr>ren k«rurt
verr-nindert cle contrastwaarneming en lten-xteilijkt z<>-

cloe ncle het werk. Een ander nacleel van licht clat v:rr.r

v<>ren komt, is dat het door reflectie in I'ret u,,crkvlak in tru,
ogen schijnt. Dit kan een branclcrig gevoel veroorzaken.
Als u moet draaien en buigen or.u rcf'lecties te verr-r.rijclen,
ontstaat een verkeercle lichaarnshotrcling, clic nek- o[
rr-rgklachten kan veroorzaken.
Het matteren van vlakken (bijvo<>rbeelcl ntct matte verf) is
geen goede oplossing, ouclat cian clc contrzrst- en kleur-
w'aarneming sterk verlrincleren.
Met test 6 van cle lichtwijzcr ktrnt r-r op zoek gaannaar irn-
tante ref'lecties of licht uit ecn verkeercle richting.

of leg de Houd of leg

7/lichtwíizer in het

midden von uw werk-

deze tekst in het

werkveld. Ziet u de

veld met deze tekst noor u lveerkoohing \/on een

toe. Zeï een pen in het centrum lichtbron of is deze tekst
von de wiizer. 0ntstoot er een moeiliik te lezen door gereflec\

teerd licht, don is de lichtrichtingschoduw In punt ó don is de kons

grooï dot u verblind woÍdt door verkeerd sn zullen er hinderliike weer:

weerkootsingen in het werkoppervlok. Een kootsingen 0ptreden. Bil het beoordelen von

von de gevolgen hiervon is dot u veel minder (ontrosten is de lichtrichting v0n groot hel0ng en

controst ziet. Probeer de situotie te verbeteren door spiegelingen moeten rlermeden worden. 0ver het

de lichtormoturen ïe verplootsen of door de werkplek te olgemeen rlerbetert het controst ols er veel ziidelings

verplootsen 0f le drooien. Eventueel kunt u de huidige invollend licht oonwezig is. Dit kunt u bereiken door

ormoturen vervongen door exemploren met een effectievere gebruik fe m0ken rl0n breedstrolende verlichtingrormoturen.

HIN DERI.IJKE WEERKAATSING

ofscherming.

tI(HTRICHTIilG, RETI.E(TIES TN



Sto het licht niet in de weg

Slcclrte verlichting wil nog w'eleens ver <;orzaakt w<>rden

cloorclat uw eigen lichaam schadurven u,'erpt ()p cle
u,erkplek. Het licht komt dan uit cle verkeerde ricl'rting.
Dc oorzaak hiervan is vaak clat cle u'erkplekopstelling is
veranderd, zonder clat cle verlicl-rting rvercl aange past.
Om de gebrekkige verliclrting te c()Inpenseren neet'Ilt Ll

ongemerkt een verkeerde hor,rding aan. Dit kost extra
inspanning, geeft het risico van klachten cn vert-uinclert de
arbeiclsprestatie.
Met test 7 r,an de licl-rtwilzc'r is clit probleem eenvoudig op
te sporen.
Geschikte rnaatregelen zijn in dit geval:
- het :ranbrengen van g<>ecle werkplekverlichting;
- verplaatsing van cle rvclkplek;
- r,erplaatsing van dc arlttatllren.
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Zit of $0 in uw normole werkhouding en

bekiik uw werkoppervlok. 0ntstoon er scho-

duwen in hetwerkveld door eigen lichoomr

delen? Ziin er voorwerpen of inrichtingsde-

loils die hel licht belemmeren? Storende

scho-duwen kunt u wegnemen door heï ver'

plootsen von werkplek of lompen.

7



Een onder licht op

beeldschermen

Het werken r.r-ret beeldscher men vraagt
erg veel van onze ()gen.
Het is daarom belangrijk clat r,r kiest voor een
goed schenr-r en z()rgt v(x)r een optirnale verlich-
ting. Als u de keuze hebt tr-rssen een positief
scherm (zs/arte letters op een witte achtergrond) en
een negatief scherm (witte, laroene of oranje letters op
een zwarte achtergrond), verdient de eerste verreweg de
voorkeur. De helderheid van positieve schermen is groter
dan die van negatieve schenrren. Een positiefscherm con-
trasteert daardoor minder met het werkvlak en de ornge-
ving en geeft een veel r-r-rstiger gezichtsveld. B<>vendien
lreeft u bij gebruik vanzo'nscherm minder iast van
verblinding en hinderlijke spiegelingen.

Een cornputerscherm mag nooit zo geplaatst worden dat
het een venster als achtergrond heeft. Het licht van buitcn
is veel sterker dan clat van het beeldschern-r; verblinding is
vrijwel onvermijdelijk.
Een ander probleenr zijn cle spiegelingen van vensters of
larnpen in het beelclscherm. Ook hierdoorvermindert de
leesbaarheicl, ckxrrdat cle reflecties de tekst op het scherm
overstentnten.

Voor het werkcn met l)eeldscherrnen is algemene verlich-
ting geschikter clan plaatselif ke verlichting. Het zorgt voor
een gelijkmatige verlichting van het werkvlak,zonder
storende schaduwen of spiegelingen. Het gebruik van
speciale beeldschen.narmaturen is a;rn te raden.



Speel met licht

Test uw verlichting met cle lichtwijzer. Maak de nodige
aanpassingen en probeer verschillencle mogelijkheden
r-rit. '§í'ees niet te snel tevreclen. Verhoog, verlaag, verdraai
en verplaats amratLrren en u'erkplek t()t Ll ecn optimaal
resr-rltaat bereikt.
Vertoont cle verlicl-rtinÍl van uw werkplek na de test met
cle lichtrvijzer nog steccls gebrcken, dan is cleskr-rnclig
aclvies nooclzakelijk. Neeur het probleer.n op met clc
we rkgever, clc onclernen-ringsraacl r>f cle vgr,-cc-,rnruissic
Het is de moeitc t'aarcl.

tsehoudens de in ofkrachtens de Auteurswet 1!12 gestelde uitzonde-
ringen mag niets uit deze uitgave worden ven'eelvoudigd en/of open-
baar gemaakt door middel van dmk. fotokopie. rnicrofilnr of op welke
anclere u'ijze clan oc;k zonder de schrifteiijke toestemming van de uit-
gever, het \eclerlar-rds lnstitLrLrt voor Arbeidsor.ustandig heden NIA, die
hiertoe dcxrr cle auteursrechthcbbcnclc is gcmachtigd
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Vercler lezen.

Beleuchtung am Arbeitsplatz (Vortràge der Informa-
tionstagung atn 23. urrd 24. tr,4.àrz lgAa in Dortmund
/ Bundesanstalt flir Arbeitsschutz)
Brernerhaven : \Wirtscl'rafisvcrlag N\7. 19UiJ, 102l>lz
'['ugr.rngsbericht I Tl] .i9

Gestalten der Sehbedingungen am Arbeitsplatz
(Einflusse, Gestaltungsmassnahmen uÍrd Beispiele)
Benz. C...f . I-eibig en K.F. Ikrll
Kerrlen, TIw Rheinlancl, 1983, t49 l-iz.
Praxis cler Ergonorlic

Guide on interior Lighting (tweecle editie)
Commission Internationale de l'Eclairage (CIE)
§7enen : Centraal Bureau van de CIE, 1986, 174blz.
Publication CIE:29.2
rsBN 3-900-734-07-7

Daglistrl, een leidraad
Santen, C. r'an, ir. A.]. Jansen
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WTRKEN MET EEN

Werkt u met positief controst don is de leesboorheid von het

scherm bil ger,vone konloorverlichting meestol voldoende.

U kunt de verlichtingssterkte von een positief scherm

goed instellen door er een bonkbiliet op te leggen.

Bii een ïe hoge of te loge verlichtingsterkte is

het wotermerk duideliik herkenboor, bii

een juiste instelling is dlt niet het gevol.
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Zit of sto.in uw normole werkhouding en

bekiik uw werkoppervlok. 0ntsloon er scho-

duwen in het werkveld door eigen lichoomr

delen? Ziin er voorwerpen of inrichtingsde-

toils die het licht belemmeren? Storende

schoduwen kunt u wegnemen door het ver-

plooïsen von werkplek of lompen.

U kunt zonder dot u het merkt direcï tr,
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verblind worden door het licht von lompen of

romen. Tesï dit zo: Ve$ig uw blik op het

werk. Houd de lichtriviizer zo omhoog dot

romen of lompen ofgeschermd worden. Hool

hem doorno weg zonder uw blik von heï wer-

koppervlok te holen. Herhool de proef een

poor keer. Ziet u beler en voelt het behoog'

liiker oon ols de lichtbron ofgeschermd is,

don is er sproke von directe verblinding. Koop

in zo'n gevol een beter oÍgeschermde ormo'

tuur, verloog of verploots oonwezige lompen

oÍ richt de werkplek onders in.

Houd of leg de Houd of leg deze

,/lichtwiizu in het mid-

den von uw werkveld met

Íekst in het werkveld.

deze tekst noor u toe. Zet

Ziet u de weerkootsing\
von een lichtbron of is deze

een pen in het centrum von de tekst moeiliik te lezen door ge'

wiizer. 0ntstoot er een schoduw in refelecteerd licht, don is de lichtrich-

punt ó don is de kons groot dot u ver- ting verkeerd en zullen er hinderliike

blind wordt door weerkootsingen in het weerkootsingen optreden. Bii het beoorde-

werkoppervlok. Een von de gevolgen hiervon len von controsten is de lichtrichting von gr00t \
belong en spiegelingen moeten vermeden wor-is dot u veel minder controsï ziet. Probeer de

situotie te verbeteren door de lichtormoturen te ver' den. Over het olgemeen verbetert het conïrost ols er

plootsen of door de werkplek te verplooïsen of te drooien. veel ziidelings invollend licht oonwezig is. Dit kunt u

Evenlueel kunl u de huidige ormoturen veÍvongen door exem- bereiken door gebruik te moken von breedstrolende ver'

lichtingsormoïuren.

EN HINDERI.IJKE WEERKAATSING

ploren met een effecïievere ofscherming.
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