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TER INLEIDING EN AFSLIITING

Eind december 1995 werd aan alle betrokkenen medegedeeld dat de verzuimregistratie

vanTNO Pneventie en Gezondheid met ingang van l januari 1996 zouworden stopgezet.

De voomaamste reden hiertoe is dat de gebruikswaarde van de verzuimcijfers die dit

systeem oplevert, de laatste jaren sterk is verminderd. Dit geldt zowel voor de deelne-

mende bedrijven als voor de overige gebruikers van deze cijfers (zoals de overheid,

bedrijven en branche-organisaties). Belangrijke oorzaken van de verminderde gebruiks-

waarde zijn de inmiddels verouderde definities van de gehanteerde veranimgrootheden

en het beëindigen van deelname door enkele grote bedrijven. Dit laatste heeft tot gevolg

dat de verkregen verzuimcijfers, steeds minder ÍepÍesentatief werden. 7* zljndus, vooral

sinds 1994, niet goed vergelijkbaar met voorgaande jaren. Uitzondering vormen die van

de bedrijfsgroepen metaal en chemie. Voor zover van toepassing is aan deze groepen

in dit verslag extra aandacht besteed.



SAMENVATTING

Dit jaaÍoverzicht is het laatste in een lange reeks, beginnend in 1946: de verzuimregistra-

tie van TNO Preventie en Gezondheid is met ingang van 21 januari 1996 opgeheven.

Dit laatste verslag over het ziekteverzuim in 1995 heeft betrekking op 69.000 werkne-

mers, waarvan 62.000 mannelijke en 7.000 vrouwelijke. Er werd door 64 bedrijven ery'of

instellingen aan deelgenomen. De 45 bedrijven met minder dan 1.000 werknemers

omvatten TOlo van het totale aantal bedrijven" maar slechts 27vo van het totale werkne-

mersbestand. Het verzuimpercentage over 1995 bedroeg 5,3Vo, een stijging meÍO,3%o ten

opzichte van 1994. De metdingsfrequentie steeg van 1,40 naar 1,53 gevallen per persoon.

De gemiddelde verzuimduur daalde van 13,0 kalenderdagen per geval naar 12,7 in 1995.

Dit laatste cijfer is nog nooit zo laag geweesl

Het verzuimpercentage van bedrijven tot 250 werknemers ging wat meer omhoog dan

in de overige categorieën. Bij bedrijven met meer dan 500 werknemers was de stijging

het geringst. De meldingsfrequentie nam vooral toe bij de categorie 251 t/m 1.000

werknemers. Bij bedrijven met 1.001 Vm 2.500 werknemers was zelfs sprake van een

geringe daling van de frequentie.

De afzonderlijke kwartalen geven het volgende beeld te zien: een opvailende stijging ten

opzichte van 1994 in het eerste en het vierde kwartaal en vrijwel gelijke resultaten in

het tweede en het derde. Bij een vergetijking tussen de 13 vienvekelijkse perioden van

1994 en 1995 viel op dat de cijfers in perioden 3 en 4 (maart en het gfootste deel van

april) en de periode 12 en 13 (november en december) aan de hoge kant waren. ZnweL

bij de kwartalen als bij de perioden, vormt dit een aanwijzing voor een loename van trct

verzuim door een verhoogd aantal griepgevallen in beide tijdvakken.

Het verzuimpercentage van zowel de mannelijke als de vrouwelijke werknemers is ten

opzichte van 1994 gestegen metO,37o. Bij de vrouwen is de meldingsfrequentie minder

1pe genomen dan bij de mannen. Ten aanzien van de verzuimduur is het omgekeerde het

geval. Alleen de bedrijfsgroepen metaal en chemie komen in aanmerking voor een

vergelijking van 1995 met voorgaande jaren. Metaat geeft een stijging van het verzuim-

percentage met O,SVo te zien, chemie met o,L?o-
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1. BESCHOUIUNG OVER HET VERZT'IM IN HET JAAR 1995

1.1 §amenstelling Yan de gegevens

Dit verslag over het ziekteverzuim in 1995 heeft betrekking op mim 69.000 werknemers,

waaronder 62.000 mannen en 7.000 vr)urri,en. Het aandeel vrouwen is met 10 procent

van het totaal, veel lager dan in de Nederlandse beroepsbevolking, waar het aandeel

vrouwen in 1994 op 377o lag.

Alle gegevens zijn afkomstig van in Nederland gevestigde bedrijven en instellingen, die

op vrijwillige basis een bijdrage leveren aan het verzuimregistratiesysteem van TNO

Preventie en Gezondheid. Dat het gaat om op vrijwillige basis verstrekte gegevens, brengt

met zich mee dat de bij de verzuimregistratie aangesloten bedrijven niet representatief

zijn voor de Nederlandse bedrijven en instellingen. Een aantal bedrijfssectoren ontbreekt

zelfs geheel. Door het wegvallen van een aantal bedrijven is het deelnemersbestand met

name in 1993 sterk verminderd. Dit heeft gevolgen voor de vergelijkbaarheid van de

verzuimcijfers van 1994 en 1995 met voorgaande jaren.

Aan de registratie hebben in 1995 64 bedrijven en instellingen deelgenomen. Van de

69.000 werlmemers waren er slechts 3.300 betrokken bij de dienswerlening. Naar verhou-

ding behoren veel werknemers tot een bedrijf met een afdelingskas of een bedrijf dat

eigen risico draagt.

In tabel 1 wordt een overzicht gegeven van de personeelsomvang van de deelnemende

bedrijven in het verslagiaar. De 45 bedrijven tot en met 1000 werknemers, dat wil zeggen

70 procent van het totaal aantal bedrijven, omvatten slechts 27 procent van het totale

werknemersbestand. De rcsterende 73 procent van de werknemers is werkzaam in

bedrijven met meer dan 1000 personeelsleden.



Tabel 1 Persorrelsomvarg van de in 1995 deelnemende bedrijven

personeebomvang aantal b€drij\En píocentJ6el aanal rertnemerc pÍocgntJeel

<250

25i Um 500

501 Um 1000

1001 Um 2500

>25m

15
't6

14

13

6

4

I
15

I
45

a
25

22

n
I

2716
5483

103S0

19331

31'154

12 Het verzuim over 1995 in relatie tot yoorgaande jaren

De in 1992 begonnen daling van het verzuim als gevolg van de regeringsvoorstellen en

aandacht in de media, heeft zich na de concretisering van een aantal wetswijzigingen in

1994 in veÍhoogde mate voortgezet. In 1995 heeft weer een geringe stijgrng van het

verzuim plaatsgevonden. De vergelijking met voorgaande jaren wordt echter bemoeitjkt

omdat de werknemerspopulatie inl994 zeer sterk daalde. Het wegvallen van enkele grote

colrems had helaas nogal wat gevolgen voor het niveau van de verzuimcijfers. Mede

met het oog op het belang van de thans ingevoerde maatregelen is soms in een deel van

de gepresenteede tabellen en grafieken gekozen voor rechtstreekse vergelijking tussen

de over 1994 verkregen cijfers met die over 1995. Bij de vergelijking van 1995 met 1994

zijn alleen de bedrijven betrokken die beidejaren aangesloten waren.

Het verzuimpercentage over 1995 bedroeg 5r3%o, wat ten opzichte van 1994, toen

over hetzelfde bedrijvenbestand 5r0% berekend kon worden, een stijging met0,3c/o

betekent. De meldingsfrequentie per persoon steeg van 1,40 naar 1,53. De gemid-

delde verzuimduur daalde van 1310 kalenderdagen per geval, naar 1217.

Voor mannelijke en vrouwelijke werknemers bedroeg het verzuimpercentage

achtereenvolgens 5,17o (in 1994: 4$7o) en 7§7o (in 1994 727o). Tnwel bij de

mannen als bij de vrouwen is het verzuim dus met 0r37o gestegen.

De meldingsfrequentie per persoon was bij de mannen in 1995 1,,16 (in 1994: 1í3)

en bij de vrouwen 2,07 (in 19942 2,01'1. Per verzuimgeval is gemiddeld door de

2



rnannen 1216 en door de yrouwen 13"3 kalenderdagen verzuimd. Dit komt neer op

respectievelijk een daling met 0,4 en een stijging met Q2 dag.

Omdat er nauwelijks meer dan 3.300 werknemeÍs tot de dienswerlening konden worden

gerekend, is in dit jaarvenlag geen onderverdeling naar industrie en dienswerlening

gemaakt.

Om een indruk te kdjgen van de achtergronden van de stijgrng van het verzuim in 1995,

is een aantal soortgelijke tabeflen samengesteld waarin de verzuimpercentages en de

meldingsfrequenties tussen 1994 en 1995 naar een aantal aspecten worden vergeleken.

Naast de absolute stijgingerVdalingen zijn hierbij ook de procentuele stijgingery'dalingen

ten opzichte van 1994 berekend.

In tabel 2 is het verzuim uitgesplitst naar bedrijfsomvang. Uit deze tabel blijkt dat

bedrijven met een persorreelsbezetting van maximaal 25O werknemers het meest aan

stijgtng onderhevig zijn wat het verzuimpercentage betreft. Ook valt uit deze tabel op

te maken dat bedrijven met meer dan 500 werknemers wat kleinere verschillen te zien

geven, dan bedrijven met minder dan 500 werknemers.

De verzuimfrequentie steeg het meest in de categorie van 251 ím 1000 werknemers.

Bedrijven met 1001 tlm 25C0 werknemers lieten een lichte daling zien.

Tabl 2 Het rrezuimpercentsge en de meldingsfÍequentie naar w€rknemersomvang lan de bedrijven die zowel in l99t ab in 'l$S
gegerr€Ís besdlikbaar sbld€n, v@í mann€n en vrouwen lezamen.

werknemersomvang 1 994

veauimpercentage

stijging/daling

absoluut procsntJeel

meldingsÍíequ€ntie peí 1 00

stijging/daling

absoluul procentreel1994 1995

< 250

251 Um 500

501 Um 1m0

1001 lilrn 2500

> 2500

0l 13

0,5 10

14 10

18 14

2, 't5

-l -'l

129

5,5

5,2

5,1

5,0

4,9

6,2

5,7

5,5

5,3

5,3

0,4

0,3

0,4

145 159

í30 148

145 167

r53 152

t4l 153

I
6

I

15 t1



Tot nu toe lag het accent in dit verslag vooral op de jaren lD4 en 1995. Wat de

ontwikkeling in de tijd betreft worden in tabel 3 en de grafieken la, lb en lc het

verzuimpercentage, de meldingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur vanaf het jaar

1968 aan de orde gesteld. De tabel is onderverdeeld naar mannelijke, vrouwelijke en

totaal aantal werlmemen.



Tabl 3 Veratimpercentags (VYd, veauimírequentie (FR), gemiridelde veauimduur (GD) en bijbehorende personeebomvang
(PERS) over 1968 bt en Ínet 1995

Fr

MAI'JNELIJKE WERKNEM ERS

YïO FR GD PERS

VROUWELIJKE WERKNEMERS

Yï" FR GD PERS

TOTML M|ITAL WERKNEMERS

V% FR GD PERS

í968 7,2 156 16,8

í9@ 7,7 175 16,2

í970 7,6 165 16,6

7,6 í67 16,6

7,6 162 17 ,1

8,3 171 17,7

8,7 'r84 t7,3
8,5 177 17,6

9,0 r 85 17,9

9,2 190 17,7

9,7 n4 17,3

9,7 197 17,9

9,1 193 17,1

8,2 1U 16,3

7,8 182 15,6

7,2 169 15í
6,9 172 14,7

6,6 166 14,5

6,6 171 14,2

6,3 169 13,6

6,2 166 133
6,4 169 133
6,3 163 14,r

5,8 161 13,2

5,3 152 12,8

5,2 r49 129
4,8 133 13p

?B7824

27Tt§
298539

a,fin
307865

3084A
31 1382

30í055

gms1
M8
z7&n
fr1674
252782

?§o721

23962r

m743
205431

208498

nwz
1916r
180991

1707?f,

166507

160536

154m5
123031

70395

62(l40

12,6

12,9

14,2

13,6

13,9

15,9

16í
16,9

16,6

16,9

17 ,1

16,9

16,6

17,2

16,6

15,7

15,2

14,9

14,2

14,1

13,7
't3,3

13,4

13,5

13,9

334980

353S29

355501

§1276
351 189

3/É742
335Í 24

fie)87
30tss2
289809

n7425
274725

256í63
nn4.9
24c6É9

241§7
n4043
212440

nnn
199$2

6,8 227

8,1 X2
8,4 258

9,1 263

8,9 251

10,1 259

10,6 n4
10,5 n6

1r,0 285
11,5 A9
12,0 318

12,0 305

11,3 A8

10,9 A5
10,3 87
9,4 274

9,2 270
8,6 %4

ngn 7,2

40853 7,8

€076 7,7

42352 7,8

458í 8,8

47072 8,5

49894 9,0

4l1u 8,8

10,9

11 ,8

11 ,8

164 16,0 ffi752
185 15,5 318652

177 15,7 341615

8,4 n3
8,7 X7
8,7 260

8,8 X7
9,1 249

8,9 243
8,1 81
8,3 nl
7,2 n1

12§5,1

í971
1972
í973
1974

Í975

1976

19n
1978

1979

í980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

í991

1992

199S

1994

1995

14,2 4{t39í 9,3
14,0 47@6 9,5

137 4496/. 10,0
't4,3 38578 10,0

133 37027 9,4

13§ 36704 8,5

13,1 e5104 8,1

12,4 324n 7,5

12,4 31718 7 ,2
12,4 32131 6,9

111 S515 6,9

123 32$2 6]
1?3 3144Í' 6,6

12,4 3135t 6,8

13,3 33455 6,8

13,4 32898 6,4

12,8 329n 5,8

13,8 18905 5,6

13,1 8639 5,0

12J

179

174

183

198

r90

199

205

n0
A1
206

198

Í95
182
185

178

lU
182

180

183

178

í75
í65
í58
140

153

13,2 193(9í
12,5 18@82

13,0 Í4195
13.0 79@4

7034 513 6907{

V% = aantal verzuimde kalend€ídagen p€Í 1m kahndeÍdagen
FR = írs16;ÍssfrEuenti€: aanbl \Í€rzuimmeldiryen pëí 100 weíknemea per jaar

G0 = schatlirs gemiddslde veauimduur in kalenderdagen per veízuimgeval

PEBS = gemiddelde perconeelsomrang.

Attenlie: en gemidd€Be venuimduur gebaseerd op biivmrbeeld werkbare dagen geett tsn opzichte van een v€rzuimduur die
in kalcndcrdagan is uitgedruh een sterk afuÍiikende uilkomst te Íen. lndien het wzuim op werldagen gebaseerd is,
di€nt m€n bij een eventueh 

'r€ígelijking 
op zijn minst mol de íactcr 5Íl rekening te hM€n. Vo.zuimpercentag6 en

venuimfreguenlie b€í€kend op basis \an w€Ík- oÍ kalenderdagen lonnsn r€chBtr€eks met oll€ar lBrgeleken worden.

De grafieken blijven beperkt tot de beide eerste categorieën, dat wil zeggen mannelUke

en vÍouweluke werknemers. De keuze voor 1968 als beginjaar heeft te maken met de

7,5 m7 r3l



invoering van de V/et op de Arbeidsongeschiktheid (WAO) op l juli 1967. De verafmrc-

gistratie zelf kwam al op I november 1946 tot stand.

Grafr,k |a De ontwiktolirq wr het veauimpeíEeí|t8ge orYd vaïal 1$8 voor mannefijko (-l en roa vrouwelijk€ (.-.-"--.)
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De recente ontwikkelingen van het verzuim dringen het verleden enigszins naar de

achtergrond. In voorgaande jaaroverzichten is hier veel aandacht aan besteed. Deze

publikaties zijn nog steeds op aanvraag beschikbaar.

Het opvallendste is, vooral in grafiek lc, de stijging van de gemiddelde verzuimduur bij

de vrouwen in 1993 met maar liefst een volle kalenderdag, terwijl ook 1995 een tegenge-

stelde ontwikkeling bij mannen en vrouwen in beeld brengt. De eente stijging valt vrij

eenvoudig te verklaren door het wegvallen van een bedÍijf dat ruim 4OVo van alTe

vrouwelijke werknemers omvatte. ln 1992 was het aandeel van deze groep in de gemid-

delde verzuimduur tussen de tien en elf kalenderdagen. Veel lager dus dat het gezamenlij-

ke resultaat.

Ten opzichte van 1994 waren er in het verslagjaar 1,27o minder mannen en l57o minder

vrouwen bij de verzuimregistratie betrokken. Voor een groot deel hangt dit sÍrmen met

het wegvallen van een groot deel van de dienswerlening, die in het verleden altijd lagere

verzuimde uren te zien gaf gekoppeld aan een relatief hoog aandeel vrouwelijke werkne-

mers.

1.3 Het verzuim per kwartaal en per vier weken

In de vorige paragraaf zijn de jaarcijfers beschreven. Nu staat het verzuim over kortere

tijdvakken, dat wil zeggen kwartalen en perioden van vier weken, centraal. De data

waarop deze tijdvakken in het verslagjaar plaatsvonden staan aan het einde van hoofdstuk

2 vermeld. Alle tijdvakken, ook de jaren, zijn gebaseerd zijn op een veelvoud van

kalenderweken. Kleine venchuivingen van deze data kunnen, evenals het tijdstip van

sommige feestdagen, de gevonden resultaten in lichte mate beihvloeden.

In tabel 4 staan de verzuimpercentages en de meldingsfrequenties over de afgelopen tien

jaar per kwartaal vermeld. Achter elke kolom in de tabel staat tussen haakjes het

prccentuele aandeel in het jaartotaal. Verzuimpercentages zijn steeds gemiddelden over

een bepaald tijdvak en de hoogte ervan wordt niet beihvloed door de duur daarvan. Bij

meldingsfrequenties ligt dat anders: zij vormen tezamen het jaaÍotaal. Bij de interpretatie

8



van deze gegevens dient men er rekening mee te houden, dat het bedrijvenbestand vanaf

1994 sterk afw{kt van de voorgaande jaren.

uit deze tabel volgt dat de meldingsfrequentie, die over het algemeen wat meer gevoelig

is voor veranderingen in het eersÍe en vierde kwartaal van 1995 aan de hoge kant was

vergeleken met 1994. Het tweede en het derde kwartaal in 1995 zijn praktisch gelijk aan

de gevonden Íesultaten n 1994. De verzuimpercentages ondersteunen dit verschil.

Tabl 4 Veauimp€Ícent4€ [t'l.)en meldingsíreqrcntie (FR), aangevuld metde procenluele bijdrage, per kwartaal overdeaígelo
pen lien jaar vmr rann€n en vÍouw€Ír l€zamen

jaaÍ e€ísle kuartaal twed€ kraÍtaal dede kwartaal viede kwartaal totaal

VERZUIMPERCENTAGE

6,9 (1m)
6,7 (100)

6,6 (1m)
5,8 (1m)
6,8 (1m)
6,4 (100)

5,8 (1m)
5,6 (100)

5,0 0@)
5,3 (100)

6,5 (100)

4,7 (32) 6,2 (22) 5,8 (21) 6,8 (25)

7,s (28) 6,3 (24) s,7 (2í) 7,0 (26)

7 ,0 (27) 6,2 (23) s,8 (221 7,3 (28)

7,1 (26) 6,5 (24) 6,0 (22]' 7,4 en7,4 (27) 6,8 (25) 6,1 (221 7,0 (26)

7,1 (28) 6,5 (25) 5,4 121) 6,5 (25)

6,4 (28) s,s (24], 5,2 (22) 6,3 en6,6 (2e) s,3 (24) 4,8 (z',t) 5,s (26)

s,4 12\ 4,e (24) 4,5 (n) 5,3 (26)
5,8 Qn 5,0 {t24) 4,s (21) 6,0 (28)

6,e (28) 5,e (24) 5,5 (22\ 6,5 (26)

1986

r987
1988

Í989
1990

1991

í992
19S
Í991
1995

gem.

MELDINGSFREOUENTIE

í84 (100)

182 (100)

r80 000)
183 000)
178 0m)r7s (1o)
166 (1m)
1s8 (1m)
Í40 0m)
1s3 (1m)

170 (1m)

(25)

(26)

(2e)

(28)

(26)

(28)

(28)

(2e)

(28)

(28)

e4

63 (34) 38 (21) 37 (20) ,f6

58 (32) 41 (22) 3s (19) 48
s2 (2e) 40 (22) 37 (20) 51

52 (28) 42 123) 37 (20) 52
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Grafiek 2 geeft een indruk van de vezuimpercentages per kwaÍaal voor de mannelijke,

de vrouwelijke en het totaal aantal werknemers. Ook uit de voorgaande tabel viel al op

te maken dat in het tweede en het derde kwartaal, evenals trouwers in voorgaande jaren,



het verzuim beduidend lager was dan in het eerste en vierde kwartaal. Zn ophet oog zijn

er wat deze trend geen verschillen zichtbaar tussen de mannen en vrouwen.

Grafiek 2 Het gemiddelde vezuimpercenuge (V%) per kwarEal in 1995 voo manneliike, vroutreltlke en tot 2l aanhl wsíkn€m€ís

10

Gl Mannen

L-l Vrouwen

E cemiddelde

1e kwartaal2e kwartaal3e kwartaal4e kwartaal

Tabel 5 is toegespitst op het verzuim per periode van vier weken bij mannelijke en bij

vrouwelijke werknemers. Het gaat daarbij om het verzuimpercentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur. Hierbij zijn de jaren i994 en 1995 met

elkaar vergeleken. Voorat bij de meldingsfrequentie komen grote verschilen tot uiting

in periode 3 en 4 en periode 12 en 13, dat wil zeggen in de maanden maart en een groot

deel van april en in de maanden november en december. Beide voÍrnen een aanwijzing

voor een verhoogd aantal griepgevallen. Hoewel minder uitgesproken, duiden de gevon-

den kwartaalcijfers in dezelfde richting.
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Tabal 5 Veratimpercentage (Vyc), ÍneBiÍssír€quenlie perlO rerkremers (FR) en gemiddelde vezuimduur per geval in kalen-
dedagen (GD) per periode van vier rrcken in 1995 in vergelijhrp met in Í994 voor mannelijke en voor wouwelijke
m*nemers

MANNELIJKE IA/ERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS

peride 19C5 1994 veÍsdlil verschil

VERZUTMPERCENIAGE (V7,)

0
-0,1

+0,6

+0,8

+0,2
-03

4,2
{,2
+O,í

4,1
+0,7

+0,6

+1,2

7,4

7,8

8,0

7,4

6,7

6,8

6,6
5,9

6,7

7,7

7,5

7,9

7,5

7,4

7,7

8,6

8,2

6,9

6,5

6,4

6,1

6,8

7,6

8,2

8,5

8,7

{,1
+0,1

+1,1

+1,1

&,2
4,3
-0,3

4,2
-0,í

+0,2

+0,3

+0,7

+1,3

5,0

5,2

5,r
4,8

4,5

4,6

4,5

3,7

4,3

5,r
5,0

5,0

4,8

4,9

5,3

6,2

5,9

4,7

4,3
4,2

3,5

1,2

5,3

5,3

5,7

6,1

Í
2

3

4
5

6

7

8

9

10

11

12

13

M ELDTNGSFREOUB.TTT E (FR)

-0,6

4,2
{4,6
+2,8

$,2
-2,6

4t
{í
-0,3

-1,t

$,2
+0,9

+2,2

17,8

18,3

17,5

1sí
12,9

14,3

12,'l

9,8

14,4

18,0

16,9

18,2

15,3

17,2
't8,1

n,1
18,2

13,1

1't,7

11,7

9,4
't4,1

16,9

17,1

19,1
't7,5

4,7
+0,9

+4,5

+3,4

+0,8

-1,3

{,3
{,6

0

+0,3

{,1
+1,5

+3,9

11,0

11,9

1t,6
10,0

8,5

9,7

8,2

6,5

9,6

124
11,6

11,9

9,8

1 11,7

2 12,8

3 16,1

4 13í
5 9,3

6 8,4

7 7,9

I 5,9

I 9,6

10 12,7

1í 11,5

12 13,4
'r3 13J

GEMTDDELDE VERZUTMDUUR (GD)

+0,5

4A
-1,2

-1,0

+0,3

+1,7

+0,3

+1,4

+0,7

+0,7

+.l,1

+0,4

+0,1

12,0

12,3

12,3

13í
14,0

13,8

14,7

16,3

13,7

12,2
't2,3

't2,s

13,0

12,5

11,9

11 ,1

121
14,3

15,5
't5,0

17,7

14,4

12,9

13,4

12,7

13,1

4,7
{,6
-1,2

.1,6

4,7
+0,5

{,5
+0,6
-0,1

+0,4

+0,9

+0,2
-1,t

13,1

12,4

122
13,5

14,3

13,9

14,7

15,8

13,1

11,8

11,9

't2,0

13,0

1 12,4

2 11,8

3 11,0

4 118
5 13,6

6 14,4

7 14,2

I 16,4

I 13,0

10 12,2

11 12,8

12 12,2

13 11,9
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Ter afsluiting van deze paragraaf worden in grafiek 3 het verzuimpeÍcentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur over de 13 perioden van vier weken in

1995 voor mannen en vrouwen afzonderlijk in beeld gebracht.

Gdek 3 Hetveraimpercentago (Vyd, de meldingsirequentie (FR)peí 100 peísononen de gemiideldewzuimduurpergeval(GD)
vooí h€ta,gem€€ír totaaj over 13 perl#en van uerweken in 1995 voor mannelrjke (-)envoorvrouwelilke (..............)

weÍknem€G

VsrÀrimpeícentags VerarimÍrequentie Gemiddokh wraiiflrduur
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1.4 Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werknemers

Uit de voolgÍumde tekst is gebleken dat de vrourflen een veel hoger verzuimpercentage

hebben en ook een veel hogere meldingsftequentie dan de mannen. Dit wordt onder

andere in grafiek la en lb in beeld gebracht. In de jaren vóór 1969 was het veranimper-

centage van vÍouwen echter lager dan van mannen. De meldingsfrequentie van vrouwen

is altijd hoger geweest. ln de beginjaren van de verzuimregistratie werd die hogere

frequentie gecompenseerd door een kortere gemiddelde veraimduur. Vanaf 1969 is de

verzuimduur bij de vrouwen nog steeds beduidend korter dan die bij mannen, al werd

het verchil zo rond de tachtiger jaÍen steeds kleiner. Na 1991 is zelfs sprake van langere
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verzuimduren bij vrouwen. Deze hangen sÍlmen met de verlenging van het zwanger-

schaps- en bevallingsverlof per 1 maart 1991.

Tabel 6 geeft een overzicht van de onnvikkelingen in de tijd. In het tijdvak 1950 - 1967

is het veruuimpercentage bij de vrouwen nog 0,2vo lager dan dat van de mannen. Dit

ontv/ikkelt zich door de jaren heen tot een positief verschil vm 2,8Vo in de jaren 1991

tlm 1995. Ruw gezegd hadden vrouwen steeds een meldingsfrequentie die anderhalf maal

zo hoog was. In de beginjaren (1950 - 1967) is de gemiddelde verzuimduur bij de

vrouwelijke werknemers nog4,7 kalenderdagen korter dan bij haar mannelijke collega's.

Dit verschil is, zoals uit de tabel 6 valt op te maken, steeds kleiner geworden In trct

tijdvak l»l-1»5 is zelfs sprake van een hoger gemiddetd aantal verzuimdagen voor

vrouwen. In het verslagiaar is het verschil in gemiddelde verzuimduur tussen mannen

en vrouwen zelfs 0,7 kalenderdag.
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Tàel 6 Venschillen in veauim trcsen mannelijle en vroruelijke weÍknemeís op basis nn vijf-jaarcgemiddelden rranaf 1971,

aargewld mel gemiddekien orcr de jaren 1S0 Um 1967 en mel 1995

TIJDVM MAI.INELUKE TVERKNEMERS VROUWELUKE WERKNEI,IERS VROUWEN TO.V. MAI'INEN

VERZUIMPERCENTAGE (V7.)

42

+1,7

+2,3

+2,4

+2,3

+2,8

+2,4

4,9

9,8

11,6

9,7

8,7

8,0

7,5

5,1

8,1

9,3

7,3

6,4

5,2

5,1

t9*1967

1971J975

197&1980
1981-1985

198È19$
1991-19$

,995

MELDINGSFREOUENIIE (FR) per 100 werloemerc

1950-1967

1971-1975

197È1980
1981-1985

í98È19q)
1991-1995

19§

179

67
301

276

257

u0

127

172
194

175

168

148

146

+52

+*5
+107

+101

{89
+72

+61

GEMIDDELDE VERZUIMDUUR (GD)

1950-1967

197t-1975

197È1980
1981-1985

198È1990
1991-1995

tqgt

10,0

In tabel 7 is het aantal mannen en vn)uwen uitgesplitst naar administratieve en produktie-

functies.

Van de bij de verzuimregistratie aangesloten bedrijven maakt zo'n40Vo gebruik van de

mogelijkheid om naar produktie en administratie gescheiden gegevens te verstrekken.

De categorie 'administratie' in tabel T is een samenvoeging van administratieve bedrijven

en van de administratieve werknemers binnen produktiebedrijven.

Administratief gerichte bedrijven, waaÍin nauwelijks van produktie sprake wÍ§, werden

vooÍheen onderscheiden als 'administratieve bedrijven'. In alle oveÍige gevallen, dat wil

14

14,7

17,9

17,6

15,3

13,9

12,9

12,6

4,7

-4,5

€,6
-2,5

-1,5

+0,4

+0,7

í3,4
14,0

12,8

12,4

í3,3

13,3



zeggen in enkele grafieken en in het tabellengedeelte onder 3. zijnonder 'administratie'

bedrijfsadministratie en administratieve bedrijven eveneens samengevoegd.

Tabel 7 laat zien dat 96Vo van het produktiepersoneel uit mannen bestaat. Bij de be-

drijfsadministratie is dit met'l1Vo, àarme*elijk minder. In de categorie 'niet-ondenrer-

deeld' wijkt het percentage mannen in het personeelsbestand meÍ9lzo nauwelijks af van

de 90Vo die over het totaal berekend werd. Het veranim van administratieve werknemers

is zowel bij mmnen als bij vrouwen lager dan dat van de in produktie werkende perso-

neelsleden. Tnwel binnen de prcduktie als binnen de administratie hebben vÍouwen een

veel hoger vemrimpercentage dan de mannen.

f*el 7 Het wzuimgercentag€ (V%)psrfundi€ebgoÍie orar lSS,aangewld metde persornelsomvang (PERS)en helaaíd€€l
in deze sterkte van mannen respectiewlilk vrouwen (% PERS)

MNNELIJKE WERKNEMERS VROUWETIJKE WERKNEMERS

íurdiazbgorie VC/O PERS O/" PERS YIO PERS % PERS

ondervededde bedrijven :

pdtkie'
adlnini§raitb'
lotaal

nisl-ondeÍvoÍde€lde b€díij,ran

6,0

3,2

5,1

5,r

4

25
30

I

§5
1716

21 01

tK)«i

96
75

87

91

%.4
5189

14623

47417

10,9

b,o

7,4

7,6

7,55,1

1.5 Het verzuim van produktie en administratie

In grafiek 4 wordt een overzicht gegeven van het verzuimpercentage per vier weken van

het produktiepersoneel, administratief personeel en werknemers in dienst van niet

onderverdeelde bedrijven. Tot de administratie wordt zowel het administratief personeel

van produktiebedrijven die een onderverdeling hanteerden, als het personeel bij admini-

stratieve bedrijven gerekend. Hoewel er uiteraard verschillen zijn waar te nemen tussen

de drie groepen, waarbij het produktiepersoneel het hoogst scoort, gevolgd door niet-

15



onderverdeeld en administratie, geeft de graÍiek van periode naar periode geen opmerke-

lijke resultaten te zien.

Gdek 4 Hel vezuimpercenaga flYd van produkiepeaornel (i, nist{íd€fteídeeld (-) en administatieÍ personeel (-) ov«
13 poÍiion v"n vier weken in 1995 voor mannellke en wourelijke w€Íkn€meís lezam€n

16
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Graff* 5 Het lgaumpgrcenEgs (V%)) van pÍoduhiepeGoÍEsl (ri, niet{ndsírEídeeld (-) En adminbhri€f p€Ísoneel(J oveí
1986 t/m Í995 voc manneltik€ €ít y,tuw€líks wsÍknsmeí§ tezamen

12

0

1 986 1987 1988 í989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Grafiek 5 brengt de ontwikkeling in beeld van produktie, administratie en niet-onder-

verdeeld tezamen over de afgelopen tienjaar. Vanaf 1990 worden de verschillen tussen

produktie en administratie wat kleiner. De niet-onderverdeelde bedrijven bewandelen de

gulden middenweg, al zijn de verschillen met de administratie veel kleiner dan die met

de produktie.
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1.6 Het verzuim per bedrijfsgroep

Om te kunnen zien welke wijzigingen er per bedrijfsgroep opgetreden zijn, worden in

tabel 8 de jaren 1994 en 1995 met elkaar vergeleken. In het verleden werd dit voor alle

bedrijfsgroepen gedaan. In 1995 komen alleen metaal en chemie in aanmerking. Dat de

groep levensmiddelen niet in aanmerking komt, teeft niet zo zer;Í te maken met het

geringe aantal bedrijven, maar met een sterk gewijzigde verzuimregistratie bij één van

de betrokken bedrijven

Omdat de getalsrnatige verhouding tussen mannen en vrouv/en meespeelt bij de ver-

gelijkbaarheid tussen bedrijfsgroepen, volgt hierde percentages vrouwelijke werknemers

per bedrijfsgroep.

melaal

dtemie
algremeen lotaal

TMi Het verzuimp€Íc€írtag€ €n d€ meldingsteqrcntb per bedrijfsgro€p van de bedrijren die zorel in 1S4 als in 1995
gegevoÍs bcóikbaar su6en, voor mann€n en vÍouwen lezamen binnen een aantsl bedrijlsgíoepen

6,8/o
13,8 ó
10.?À

beddjíqrwp

v€rzuimp€Ícentag€

stijging/daling

absoluut procenUeel

meldingsÍreqrcntie per 10
stijging/daling

absoluut pocentJ€el

metaal

chemie

5,6 6,1

3,6 3,7

+0,5 +9

+0,1 +3

14 162

124 136

+18

+12

+17

+10

+15 +11

Van twee nog min of meer vergelijkbare bedrijfsgroepen worden in tabel 8 de verzuim-

percentages over de afgelopen tienjaar met elkaar vergeleken.
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In graÍiek 6 worden de verzuimpersentages over de dertien perioden van vier weken in

1995 in beeld gebracht. Rekening houdend met voorgaande jaren zijn van bedrijfsgroepen

met minder dan 300 vÍouwen (voorheen 500) alteen de percentages van de mannen

opgenomen. Toevallige uitschieten zouden immers het beeld kunnen verstoren. De

grafiek met beEekking tot het algemeen totaal is eerder in paragraaf 1.3 ondergebracht.

Evenals in voorgaande jaren wordt in en rond periode 8 het laagste verzuim gevonden.

Dit hangt nauw samen met de zomervakantie. Vergeleken met eerdere jaren zijn de

schommelingen tussen de overige sectoÍen slechts van geringe aard.

Eventuele hogere uitkomsten in perioden 3 en 4 en in perioden 12 en 1,3 hebben vennoe-

delijk te maken met een verhoogd aantal griepgevallen.

T*el I Verarimp€rcentag€ (VTdper bedrij§groepornrdea§elopen 1Ojaar, voormannelijkeen wouwelijkemrknemeatezamen

verschil

t.o.v,'86
veachil

t.o.v.'86
verschil

Ylo t.o.v.'86

jàat metaal ó€ínie dg€m*n totaal

4,2
{,3
{,1
-0,1

{,5
-1 ,1

-t,3
-1,9

-1.6

6,9

6,7
6,6
6,8
6,8

6,4

5,8

5,6

5,0

5,3

{,4
{,6
{,5
{,4
-1,0

-1,5

-1,6

-2,5

-2,4

6,2

5,8

5,6

5,7

5,8

5,2

4,7

4,6
3,7

3,8

0,0
-0,1

+0,1

4,2
-0,9

-t,3
-1,3

-2,8

-2,3

1986

1987

1988

1989

19S
1991

1992

1993

1994

1995

8,4

8,4

8,3

8,5

8,2

7,5

7,1

7:l
5,6

6,1
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1.7 Het verzuim per regio

Door het verminderde aantal bedrijven tussen 1993 en volgende jaren is het niet meer

verantwoord om ook de tabet met jaarcufers per provincie in de verkoÍe overzichten

op te nemen. Ondarks de nodige waarschuwingen zouden deze cijfers wellicht toch een

eigen leven gaan leiden. 7.e, *aan echter nog wel - zij het onder voorbehoud - in de

volledige jaaroverzichten.

De opzet van de verdeling naar regio is ten opzichte van 1994 gelijk gebleven. De hier

volgende tabellen hebben op slechts drie afzonderlijke regio's betrekking, namelijk:

- Noordoost, een samenvoeging van de provincies Groningen, Friesland, Drenthe,

Overijssel en Gelderland,

- Randstad, een samenvoeging van Utrecht en Noord- en Zuid-Holland,

- Zuid, een samenvoeging van Zeeland, Noord-Brabant en Limburg.

In tabel 10 worden het verzuimpercentage en de meldingsfrequentie van de bedrijven

die zowel in 1994 als in 1995 hun gegevens beschikbaar stelden met elkaar vergeleken.

Ook al zijn de procentuele verschillen betrekkelijk gering, toch kan uit de tabel worden

afgeleid dat de randstad wat groteÍe stijgingen van het verzuimpercentage laat zien dan

de rest van Nederland.

Tabel 10 Het veauimpercentage en de mebingslrequentie per regio van de bedrijven die zowel in 1994 als in 1905 gegevers
b€schikbaaÍ stelden, v@r mannen €n vÍouwen tezamen

veQ urmpercenlage

stijging/daling

meldingsÍrequenlie per 1 00

stijging/daling

1995 absoluul píocenueel 1995 absoluut pÍocentre€l

16585
156 14 10

lU 13 10

157

142

131

2

10

6,7 0,1

5,5 0,5

4,8 0,1

nooÍdoosl 5,6

randshd 5,0

zud 4,7
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Tabel l1 maakÍ duidelijk dat de nieuwe regionale indeling, waarbij regio noord en regio

oost zijn samengevoegd, niet voor niets tot stand kwam. Het wegvallen van de groep

technische apparaten sinds 1994 heeft in de vijfbetreffende provincies duidelijke sporen

achter gelaten. Het voor deze mutaties gecorrigeerde totaal over 1993 geeft namelijk een

verzuimpercentage van'7,87o te zien. Ongeconigeerd werd over 1993 5,2qo gevonden.

Per afzonderlijke provincie kan dit verschil nog groter zijn.

Met 1986 als uitgangspunt is het verzuimpercentage in de randstad het steÍkst gedaald.

Zou echter 1991 als uitgangspunt genomen zijn, dan zijn de ontwikkelingen in de

randstad en in het zuiden vrijwel op gelijk niveau.

Íaöel Í Í Vezuimpercenlage (V%) per regio over de afg€lop€n 10 jaar, ,/oor mannelijke en vrourelijke werkn€mers tezamen

Jaar V% verschil Ylo
t.o.v. 1986

verschil Ylo
t.o.v. 1986

verschil V%

t.o.v. 1985

veachil
l.o.v. 1986

randshd

1986 7,4

1987 6,8

í988 6,6

198Í' 6,5

1990 6,6

1991 6,2

1992 5,6

19C3 5,2

1994 6,2

1995 6,7

-0,3

-0,5

{,3
-0,5

{,9
-1,4

-1,4

-24
-2,0

{,6
{,8
{,9
{,8
-'t,2

-1,8

-?,2

-1,2

{,7

7,5

7,2

7,0

7,2

7,0

6,6

6,1

6,1

5,1

5,5

6,1 6,9

6,2 +0,1 6,7 4,2
6,3 +0,2 6,6 4,3
6,6 +0,5 6,8 {,í
6,7 +0,6 6,8 -0,1

6,2 +0,1 6,4 {,5
5,7 -0,4 5,8 l,,t
5,5 {,6 5,6 -1,3

4,8 -1 ,3 5,0 -1,9

4,8 -1 ,3 5,3 -t,6

In tegenstelling tot de resultaten in tabel l0 werd hier niet gecorrigeerd voor verschillen

tussen bedrijven, die zowel in 1994 als in 1995 een bijdrage aan de registratie leverden.

Vooral bij de verzuimpercentages in het noordoosten is het verschil metl994 niet onaan-

zienlijk te noemen.
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2. TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1995

2.1 De indeling van de onder 3. vermelde tabellen

In schema I zijn de over het jaar 1995 berekende verzuimcijfers voor zowel mannelijke,

vrouwelijke als totaal aantal weÍknemers ingedeeld naar ondenverp en tijdvak. Het

tijdvak kan een jaar zijn, maar ook een kwartaal of een periode van vier weken.

De aangegeven bladzijdenummers dienen om het opzoeken te vergemakkelijken.

*lr,m I Opgenomen bbellen naar ondaw«p on tijd'rak met Ervrijzing naar de betretÍende bladÍ|ten

ONDERWERP
TIJDVM

jax kwaaaal vier weken

bedtijfsgroep

produktie/ad mi nistatie

algemsn totaal

2980
30

29,30

3í
34

31

32,33
35,36

33,34,36

Aan de tabellen met jaaÍcijfers per bedr[ifsgroep en per provincie is de kolom N

toegevoegd. [n deze kolom is het aantal bedrijven of bedrijfsonderdelen waar de gepubli-

ceerde gegevens betrekking op hebben, weergegeven.

Achtereenvolgens worden steeds de cijfers voor mannelijke, vrouwelijke en totaal

aantal werknenrers, dat wil zeggenmannen en vÍouwen tezamen, vermeld. In hoeverre

deze samenvoeging een reelle vergelijkingsbasis biedt, is in het jaaroverzicht van 1984

uitvoerig aan de orde geweest.

Beknopt sarnengevat gaat het daarbij vooral om het volgende:

Bij het vergelijken van cijfers voor mannelijke en vrouwelijke werknemers tezamen

spelen de bijbehorende personeelsaantallen een belangrijke rol. Indien de onderlinge

verhouding van het aantal mannen en vroutÍ/en van de gegevens die men met elkimÍ

vergelijken wil niet nagenoeg dezelfde is, verdient het aanbeveling om de cijfers voor

mannen en vÍouwen afzonderlijk te bekijken. Zijn deze niet beschikbaar, dan kan men

er het beste toe overgÍum de door TNO Preventie en Gezondheid verkregen cijfen te
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),

er het beste toe overgaan de door TNO Preventie en Gezondheid verkregen cijfers te

"wegen" met de aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waaÍop het niet

onder te verdelen gezamenlijke cijfer berust. De na weging vertregen uitkomsten nemen

daama de plaats in van de oorspronkelijke cijfen voor maÍrnen en vrourilen tezarnen.

In de tabel met jaaÍcufers van de afzonderlijke bedrijven en instellingen - een tabel die

dus niet in het verkortjaarverslag aanwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie categorie-

en onderverdeeld. De eerste categorie heeft betrekking op het produktiepersoneel, de

tweede op het administratief personeel en de derde op het totaal, inclusief reeds vermeld

produktie- ery'of administratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan dat er ook

in één of twee voorafgaande categorieën gegevens van het aldus aangeduide bedrijfte

vinden zijn.

Veranimmaten, toegepaste correctieteóniek bij onvolledigheid van gegevens

en registratieperioden

De verzuimmaten zijn als volgt gedefinieerd:

YVa = aantiil verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal verzuimmeldingen per 100 werknemers in het be-

treffende tijdvak

HFR = herstelmeldingsfrequentie: aantal herstelmeldingen per 100 werknemers in het

betreffende tijdvak

GD = (schatting) gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen per verzuimgeval

PERS = gemiddelde personeelsomvang.

Voor alle duidetijkheid kan aan deze definities worden toegevoegd dat het bij V7o, GD

en PERS steeds om gemiddelden gaat, waarvan het niveau ongeacht het tijdvak vergelijk-

baar is. Btj FR en HFR ligt dit anders. De dertien uitkomsten per vier weken vormen

getotaliseerd het aantal meldingen per jaar. De vier per kwartaal gevonden aantallen zun

samen eveneens gelijk aan het jaartotaal.
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De definitie van GD begint met het woord 'schaÍing'. De gegevens, die de deelnemende

bedrijven en instellingen aan TNO Preventie en Gezondheid leveren, lenen zich namelijk

niet zonder meer voor het berekenen van gemiddelde verzuimuren omdat er geen

gegevens over individuele werknemers worden verzameld. De gemiddelde verzuimduur

kan daarom niet op grond van duurverdelingen worden berekend, doch er dient met een

schauing te worden volstaan. Naarmate het tijdvak waarover de gemiddelde duur

berekend wordt langer is, zal de verkregen schatting meer met de werkelijkheid in

over@nstemming zijn. [n enkele voorgaande jaaroverzichten, namelijk die over 1983 en

1984, is uitvoerig op dit onderwerp ingegaan.

Er is alleen informatie venverkt van bedrijven, die over tenminste veertig kalendenveken

verzuimgegevens beschikbaar stelden. Om een zo groot mogelijke vergelijkbaarheid te

bevorderen vond, indien verzuimopgaven betrekking hadden op 40 ím 51 weken, een

aanvullende correctie plaats. De getotaliseerde aantallen over het beschikbare aantal

weken werden in zo'n geval vermenigvuldigd met q3, waarbij n het aanwe zige aantzl

weken aangeeft. Op het verzuimpercentage (Y?o), de gemiddelde verzuimduur (GD) en

de gemiddelde personeelssteÍkte (PERS) heeft genoemde correctie geen invloed. Op de

frequenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel dat van een bedrijf met gemiddeld 100

mannelijke werknemers slechts 42 van de 52 weken bekend zijn. In die 42 weken werden

er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de correctie wordt FR niet

130, maar Sx BO = 161 verzuimmeldingen per jaar.

Het verzuimjaar twaaÍop dit overzicht betrekking heeft, omvat de 52 weken van I januari

ím 30 december 1995.
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Per periode van vier weken en per kwartaal is de onderverdeling van 1995 als volgt:

Període

I I januari 1995 Vm 28 januari 1995

2 29 januari 1995 t/Ín 25 februari 1995

3 26 februari 1995 Um 25 maart 1995

4 26 maart 1995 t/tn 22 apil1995

5 23 april 1995 tlm20 mei 1995

6 2l mei 1995 tlm 17 juni 1995

7 18 juni 1995 ltn 15 juli 1995

8 l6juli 1995 tlm 12 augustus 1995

9 13 augustus 1995 t/tn 9 september 1995

10 10 sepember 1995 tón 7 oktober 1995

11 8 oktober 1995 Vm 4 november 1995

12 5 november 1995 tlm 2 december 1995

13 3 december 1995 tlm 30 december 1995

Kwartaal

eeÍ§te 1 januari 1995 t/m 1 april 1995

rweede 2 apÍil1995 tlm I juli 1995

derde 2 juli 1995 ím 30 september 1995

vierde I oktober l99S Vm 30 december t995

27



3. HET VERZI.IIM IN 1995IN TABELLEN

Jaarcijfers over 1995 per bedrijfsgroep

Jaarcijfers over 1995 per bedrijfsgÍoep voor produktie (PRO),

administratie (ADM), niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

KwartaalcijfeÍs over 1995 per bedrijfsgroep

Vierwekencijfers over 1995 per bedrijfsgroep

Kwartaalcijfers over 1995 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Vierwekencijfers over 1995 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

paBna

29

30

31

32

v

35

z8



JAARCIJFERS OVER 1995 PER BEDRÏJFSGROEP

VT FR HFR

MÀNNELIJKE WERKNEMERS

GD PERS

12 METAÀL
19 NUTSBEDRIJVEN
3O LEVENSMIDDELEN
4O CHEMIE
41 RUBBER
55 BOUWMÀTERIALEN
80 ADMINTSTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRIJVEN

13.6 34936
13.2 2038
9.8 2365
9.8 19059

L9.3 ts79
t7.8 698

8. s s99
t2.8 766

5.9 158
5.7 L57
3.5 1_28
3.4 t26
7 .6 l_43
5.6 115
3.6 156
6.2 L77

L)/
159
1_27
L25
1À2

115
156
1_7 6

ALGEMEEN TOTAAL

12 METAÀL
19 NUTSBEDRTJYEN
3O LEVENSMIDDELEN
40 CHEMIE
41 RUBBER
55 BOUWMATERÏALEN
80 ADMINISTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRIJVEN

5.1 746 146 L2.6 62040

VROTIWELIJKE WERKNEMERS

8.8 2].8
7 .4 254
o.2 zu1
6 .4 1"92
8. B L7'l
7 .5 1_28
9.9 234
7 .6 1_82

217 l-4 .8
253 10.6
200 LL.2
1-92 1-2 . a
169 18.6
134 20.8
233 1-5 .4
L82 L5.2

2548
337
526

3056
26
61

344
l-3 6

ALGEMEEN TOTAAL

12 METAAL
19 NUTSBEDRIJVEN
3O LEVENSMIDDELEN
4O CHEMIE
41 RUBBER
15 BOUWMATETIALEN
BO ADMINISTR. BEDR.
99 OVERIGE B:EDRTJVEN

7.5 206 13.3 7034

WERKNEMERS

73.7 37484
12.7 2375
10.2 289].
10.3 22tL5
l.9.2 t-605
18.1 759
1L.7 943
13.1 902

TOTAÀL

6.l- ]-62
6.0 L1L
4.0 ]-42
3.8 l_35
7 .6 143
5.8 116
5.9 184
6.4 178

206

AÀNTAL

161
772
l4t
l_3 4
!43
l_16
184
177

72.7 69074ALGEMEEN TOTAÀL q2 153 L52
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JÀÀRCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP VOOR PRODUKTIE (PRO),
ÀDHTNISTRÀIIE (ÀD!'{), NIEII-oNDERrIERDEEÍ,D (!t-o) EN EET TorÀli,L (iOT)

MÀNNELIJKE HERKNEMERS
Vt FR GD PERS N

VROÍIWELI JKE Í{ERXNEI{ERS
Vl FR GD PERS N

12 METÀÀI,

19 NUISBEDRIJVEN

10.8 257 14.8 18 15.5 233 8.8 135 28.3 268 11.3 t8{ 27.4 254 10-6 337 5

3O LEVENSMIDDELEN

40 CHEMIE

41 RUBBER

20. 8 233 32 .52.5 747 6 -40.0 0 0.0
8.8 t77 LA.6

55 BOUI,IMÀ?ERTÀIET

0.0 0 0.0
0.0 0 0.0
7 .5 128 20.8
7 .5 128 20.8

80 ÀDI,IINISTRÀTIEVE BEDRIJYEN

99 OVERIGE BEDRI.TVEN

0 0.0 0193 15 .0 107
1,15 16.0 29L82 75 -2 136

ÀLGEI.IEEN fOTÀÀI,

IOTÀÀL ÀITITTÀI WERKNEUERSVI FR GD PERS N

7 .2 r42 18. 6 4385 4
3 - l 113 10. :. 2023 46.1 168 13.3 31075 2t6.1 162 13.? 3748{ 29

9.1 t92 L7.O 544 25.3 195 9.9 490 25.0 153 11-I 1341 26.0 171 L2.7 237s 6

PRO
À.DM
:,1-o
tor

PRO
ÀDU
N-O
10?

PRO
ÀDM
N-O
!or

q ? 138 18.2 4191 4 14.8 230 23.4 195 22.4 107 9.6 1784 4 s.4 1s5 ir.a 239 4
!.9 16{ L3.2 28961 21 8.? 224 íi ., 2Lr4 185.9 1s8 13.5 34936 29 8. B 218 ii.8 2s4a 24

PRO 9.0 190 17.1 526 2ÀDH 5.2 181 10.4 355 2N-O {.4 135 11.9 1157 2TOT 3 -7 L57 L3 -2 2038 6

0
s99

0

139 10.0 1343 4 4.4 105 15.3109 8.3 887 s 6.3 228 1o.Or45 15.8 135 7 7 -9 L78 L6.7128 9.8 2365 10 6.2 203 Lr-2

5 6.9 184 13,S5 5.4 171 11.6t2 6.6 t97 r2.722 6.4 \92 L2.7

0.0 0 0.0 o9.9 234 15.{ 3440.0 0 0.0 o9.9 234 15.4 3{4

L96 20.7 385200 L2.t 17162to 13.2 4933207 L3 -3 7034

19
25
10
83

151 21 .1 989
129 15. 5 590

0 0.0 0
143 19.3 )-579

3.9
3.5
6.8

0

8-9 152 21.3
5. { 129 15.3
0.0 0 0.0
7 .6 !43 19 -2

t424 4
1264 5
203 1

2891 10

2467 5
1360 7

18288 12
22L15 24

0
218
584
902

9819 19
6905 27

52355 39
69074 85

377 5
68 1

526 8

82 1
491 5

2177 9
3056 16

!7 1
00

252

00
00

61 1
61 1

137 1.0 .2
145 9.1
156 16.1
L42 L0-2

145 10.1
131 9.3
134 10 .4
135 10 .3

0
4
0
4

0
I

I
2

0
943

0
943

0
4
0
4

0
1
1
2

5

9 1{4 10 .0 23851 t08 1.2 8634 124 9.9 158114 t26 9.8 19059

0
3

8
I

PRO-
ÀDtÍ
N-O
roT

PRO
ÀDH
N-O

PRO
À-DU
N-O
?o1

PRO
Àru
N-O
?OT

N-O
tor

8.8
5.5
0.0
1.6

99S 4
507 4

00
1605 I

0.0 0 0-0 o o0.0 0 0.0 o o5.8 116 t8.1 759 25.8 116 18.:. 159 2

0.0 0 0.0 o0.0 0 0.0 o5.6 115 17.8 5985.6 115 17.8 598

0.0
3.6
0.0
3.6

0.0
4.7
5.5
6.2

0
1r.1
655
766

0.0
5.9
0.0
5.9

0.0
6.2
6.5
6.,1

0 0.0
155 8.5

0 0.0
156 8.5

0 0.0
203 8.3
173 13 .7
L17 L2.B

0 0.0
t8{ 11.7

0 0.0
184 11.7

0 0.0
198 11-5
t7l 1,3.7
178 13.1

6.0 144 L5.2 .1434
3.2 123 9.6 5L895.1 149 12.4 474225.1 - 146 12.6 62040

6.2 146 15 . 5
4.1 142 10.5
5.3 155 12.5
5.3 153 12.7

0.0
7.9
6.6
7.6

5.6
7.6
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KWÀR!ÀÀLCTJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

MÀNNEIIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE T.IERKNEMERS ÍOTÀÀI, ÀÀNTÀL I{ERKNEMERS

KW VT FR HFR GD PERS VT FR HFR GD PERS VT FR HFR GD PERS

12 METÀÀL

1 6.3 47-3 44.6 72-6 34980 9.0 64.5 61.g 13.0 2543 6.5 48.s {5.8 L2.6 375232 s -6 34 -7 36.6 14.3 34989 8.3 47 .a qg. o 15.6 aat !. à iÈ. s sr. s 14.4 375263 5.0 31.8 30.5 14-7 34881 7.9 4s.a i:.e ie .o ziis a.a i.a 31.4 14.8 374264 6.7 44. s 4s .7 13.4 348e7 10.1 eo. ó er. g is. i ,aió 6.9 ii. s ls. s 13.6 37467

19 NUTSBEDRIJVEN

5.8 s0.0 49.4 L2.4 ?gs? g.o 74.0 73.4 g.g 338 6.9 53.4 52.a 11.9 23gOs.8 34.0 36.7 1s.0 ?9!B 7.2 so.7 sl.o L2.6 zti 6.ó 16:; 3s.2 14.5 23Bs4.{ 2?.3 26.8 14.e ?9?! s.o 48.7 44.s -s.7 iis 4:s iö.; )g.z 13.7 236es.9 {s.8 45.7 r.1-8 20'.2 9.3 81.3 81., rö.s 336 e.n aó:ó !o.e r1.s 234g
3O LEYENSMIDDELEN

3.9 41.1 39.7 8.8 ?l?5 !.9 70.2 58.4 9.1 54,1 4.4 {6.3 44.8 8.9 30393.1 26.3 28.3 Lo.2 ?!\4 1.3 e.a ti.i 1i.g si: i.i ,i:3 ir.: 10.4 2s47z.a 24 .7 23 .4 10.4 ??2L 5. e 36.4 :r . ó ii. r iia a:3 ze'.ó is.s 1r.6 2ao74.1 35.5 35.5 10-4 2253 6-7 52.4 s1.i ii.z !11 4.5 38.6 38.s ro.7 2774
40 CHEMTE

1 3.9 39.3 37.2 9.4 1g1!g 7.0 58.4 55.9 11.2 3054 4.4 42.0 39.8 g.1 22214L 3-2 26.2 28.2 10,6 1e099 6.1 to.e i1.t 13.1 aó46 i,; àA'.2 30.4 11.1 22t4s3 2.6 23.4 22.2 10.s 1eo1r s.6 zz.i :È.i n.i ióló i.ó 1í"2 24.2 11.2 220604 3.8 36.7 37.0 e.3 18e68 6.s ss.s il.i r:..: ,ói7 i'.a ió.:3e.6 s.7 22045
41 RI'BBER

7 .8 42.L 37 .8 t7 .B t:?g 6.5 so. o 42.3 t?.8 26 7 .8 42.2 37 .s t7 .7 16167.7 3!.7 34.e 21.0 tlg! ?.1 a,a.t ii'.i iC., 27 7.7 31.e 3s.o 21.0 16r.36.4 27.B 2s.a 21.8 1gg? s.6 40.7 si.d )?.0 27 6.s 28.o 26.o 2r.8 rs964.7 42.0 46.0 L7.e 1421 9.1 :e.s a:.i zó.e 26 8.7 41.9 45.0 18.0 1447

55 BOUIIMÀTERIÀIEN

6'0 39'9 37.8 14.0 707 t4-L 49.2 47.5 26.5 61 6.6 40.6 38.s 15.2 768s . 3 2r..1 22 .e 2t .7 297 q .1 zs .ó ia .1 zö .s u{ a . i ,í'.i zs -z 2t .i 77!4.6 22.e 2t.e r8.B 6-2! !.§ zt.g is-e 1,t.2 64 i., zi'.à àz.z le.o 7586.7 31.6 32.3 1e.1 681 3-8:i.i 5i.e iö.g si 6.i zí.é tz.z 18.s 738

8O ÀDMINISTRÀTIEVE BEDRÍJYEN

1 3.8 51.5 sO.o 6.9 s94 8.s 75.3 70.1 10.q 340 5.5 60.2 57.4 8.6 9342 3.6 32.0 34.0 e.e ss, 8.3 sr.i si:i 1!.s zii i.3 ió.0 41.0 12.1 e393 2 8 27.s 27.0 e.3 oo: :.ó.i ii'.É íz'.i zt.r aia a:; li.r 32.6 r.s.o e484 4'3 44.7 44.5 a.1 604 rz.r az-ó ee.ö rz.e aió 7.i !i.o 52.7 12.8 954
99 OVERIGE BEDRIÍYEN

7.0 52.2 52.0 12.7 lgg 9.2 59.1 56.7 74.! L27 7.3 53.2 52.6 12.s 8936.2 34.6 36.8 1s.B 777- 9.7 zó.i li.ó zö.2 iis 6.i li.6 :s.r 15.3 eo7s.0 3s.3 34.1 13.1 7g1 !.q ji.e à2.ó iË.e i4ó u:i 3;:ö ig.g 13.6 sos6-7 ss.1 s3.6 11.2 761 8.6 ez.i É].ó iz.t i4i i'.0 íé'.i ir.e 11.4 so2
ÀLGEMEEN TOTÀÀL

s.s 44.6 42.2 11.6 6?1!l g.o 63.0 60.s 7]-.7 7033 s.8 46.s 44.0 11.6 69377i.r, )àZ il? +l 1 2??Ir" l9 11.9 ii:l il I 7o?\ s.o 32.7 34.8 13.s 6s2333_ 4.2 28.6 27.4 1z.t !1e1 6.7 ií., i,:i i::ö iö1i i:i ;ó.1 iË.2, ii:i 8AA:i4 5.7 4t.7 42.6 L2-2 61607 s.s ;':i só.: 13.1 zóÈe ;.ó it.c 44.3 L2.4 68675
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VIERI{EKENCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

I.1ÀNNELI JKE I.JERKNEUERS

Vt fR .IFR GD PERS

VROUÍ{ELI JKE WERKNEUERS

V$ FR AFR GD PERS

12 MEIÀÀL

TOÍÀÀ.L ÀÀNTÀL Í{ERKNEIIERS

VI PA HPR GD PERS

25 50
254 3
2544
2539
2539
2537
2537
2529

2572
257 4
2575
2s69

31 489

315É9
37 564
31567
37523
37399
31 356
31 460
37530
37498
37{60
31 427

5.8 13-1 11.4 13.4
6.4 14.0 13.7 12.8
1.2 11.2 16.4 11.9
6.9 \4.6 15.5 12.8
5.7 10.5 11.2 14.6
5 .2 9.5 9. { 15.6
5.3 9.2 10.3 15.1
.1 .3 6.1 6.1 18.1
5 .2 11.1 9 .8 14 .1
6 .6 L{.4 13.6 73 -2
6.6 13.1 13.4 13.9
6.9 t4.1 1{.0 13.5
7.2 14.2 15.9 13.5

18.9 :.6.9 13.4
18.7 18.7 13.4
2L.5 2r.3 L2.3
18.9 19.,t 13.7
13.9 14.1 L6.2
12 .6 12.8 17.1
12.4 t3-1 17.0
9.5 9.9 19.7

16.1 11.2 t4.7
19.8 18.5 13.8
18.2 18.5 15.{
19.7 19.0 14.8
L7.L 19.6 15.5

1 5.6 12.6 11.0 13.4
2 6.2 t3.1 13.1 12.8
3 7-0 r.6.9 16.1 1r..9
4 6.7 14 .3 15.3 12.1
5 5.5 r0.3 11.0 14 . {
5 5.1 9.2 9.1 15.4
7 5.r 9.0 IC.1 15.0
8 4.i 6.3 6.4 t7.9
9 5.0 1A.1 9.5 14.0

10 6.4 14.0 13.3 13.1
11 6.3 t2.B i3.0 r.3.8
L2 6.7 i4 .4 i3.6 13.4
13 6.9 r{ .0 15.6 13.3

s.9 r.0.9 11.9 14.5.6 9.9 10.3 15.
.1 .8 4.2 9.7 1{-
4.1 6.8 7.2 15.
4.6 10.3 9 .2 13.
5.1 12.8 11.7 11.
5.9 13.2 13.0 t2.
6.1 t7 .2 15.5 11.
5.8 16.8 18.2 10.

8.2 20.1 18.9 11.8 339
8.3 25.7 23.3 9.5 339
7 .5 27.L 24 .0 9.3 33?
8.6 23.4 22.0 10.6 337
7 .! 13.9 16.3 13. t 337
6.5 13.5 13.3 13.5 338
5.9 t2.1 1{ - 5 12.1 338
4.1 L0.7 13.1 9.7 335
{.8 L7.t 1{.4 8.6 334
1 .0 22.A 77 .8 9.7 338
8.5 L9.5 20.7 11.8 338
9.3 28.3 28.5 9.2 336
9.9 25-3 25.9 10_9 336

1 6_{ 14.0 13.9 12.8
2 6.7 14-4 14.3 13.1
3 7-1 17.2 t7.7 11.5
4 1 .2 14 .9 L4 .7 13.5
5 5.7 t 0.4 11.1 L4.8
6 5.4 9.3 9.8 15.8
7 4.6 7.5 8.9 15.7
8 1.0 6.2 6.2 18.4
9 { .5 9.2 8.4 14 .7

10 4 .8 11 - 1 10.6 72.4
11 5.5 12.1 t!.7 13.0
),2 6.2 r.5.4 14.5 11.7
13 5. I 15.4 t 7.0 10.8

1.0 20.9 18.2 10.0 550 4.1 L2-! 10.9 9.9
6.8 17.r. r,8-5 t0.7 5{5 4.3 t2.4 t2-1 9-6
5.9 26.9 25.8 ? .3 543 { .9 18.1 15.9 7 .A
6.3 18.3 19.6 9.3 510 4.3 11.7 r2.9 9.8
5.1 L3.2 L3.2 10.8 536 3. s 9.0 9.5 10.5
4 -9 11.6 13.6 11.0 528 3.1 8.3 9.2 10.0
5-0 9.2 8.3 15_0 52l- 2.9 7.3 7.4 Lt.2
4.9 8.3 8.2 16.5 515 2.7 6.1 6.0 L2-4
6.8 14.6 11.3 L4.7 51{ 3.6 9.8 8.7 11.0
1 .0 ]^2.6 14.0 14.6 514 4.2 10.1 9.5 12.0
6.5 t5.2 15.6 11.8 513 4 . 3 10.0 10.2 11.8
6_{ 15.9 15.9 11.4 511 4.7 13.2 12.4 lO.2
7.0 17.9 !7.4 11.1 501 4.7 t2.9 13.5 9.9

3.5 10.2 9.,1 9.
3.7 11.4 11.5 9.
4.5 16.2 15.0 8.
3.9 10.2 11.5 10.
3.1 8.1 8.6 10.
2.1 7 .6 8.2 9.
2.5 6.9 7.2 9.
2.2 5.6 5.5 11.
2.9 8.1 8.1 9.
3.5 9.6 8.1 11.

4.3 12.6 1t.6 9.
4 .2 11.8 12.7 9 .

3.8 10.6 9.7 10.5
4.1 11.9 11.7 9.6
5.0 15.4 L{.5 9.4
4 .5 t2.7 13.5 9.9
3-5 8.4 9.1 11.2
3.2 7 .4 7 .5 L2.r
3.0 6.8 7.3 11.9
2.6 s.5 5.6 13.0
3.1 8.5 1.6 10.9
3.8 11.2 10.6 9.8
3.8 10.4 LO.7 10_1
4.2 12.6 11.8 9.6
4 .1 13.5 14.5 9.4

6.1 10.8 9.1 t7 .2
7.6 13.6 12.3 16.4
9. r. 14.8 13.l. 18.3

8. 3 10.0 12.0 21.0
6.6 1.9 1.9 23.t
6.5 8.9 9.9 19.5
{.9 3.9 4.3 33.4
6.7 10.1 8.2 20.5
8.4 13.5 t2.2 r8 -2
8.4 11.5 11.6 20.4
8.1 13.1 13-5 18.4
8.5 13.5 77 .2 15.5

34939 I
34970 I
35025 9
35025 9

34 986 7
3{858 1
34827 6
34908 7
34958 9
34924 10
34885 10
348s8 10

2059
2050
2049
20 51
2048
2046
2045
2040
2036
2022
2012
2013
2077

39S
389
385
388

384
383
375
3'10
350
350
3{9
347

6.6 14.9 1{.6 t2-6
5.9 16.0 15.5 12.3
7 .2 L7 .7 19.6 11.1
7.4 16.1 15.7 13.0

I9 NUISBEDRIJVEN

3O LEVENSUIDDELEN

4O CHEUIE

4]. RUBBER

19181
19 162
1914 4
19 132
19121
190 87
t 903I
18979
79027
L9027
18996
18982
17385

t 59r.
1592
1590
1589
1589
1585
157 8
L57 4
15 61
1569
1569
t42l
L422

3 056
3054
3053
3056
3053
303 8
3036
3039
3055
3069
307 6
3082
2 998

27
27
27
27
26
26
26
26
25

3063
30 38
3024
30 11

29t3
2A2A
28 10
2802
280 0
21 9L
277 I
27 59

22237
22216
22t97
22t88
2217 4
22t25
2207 4
220L5
220A2
22096
22072
22054
20383

16 16
15 19
15 L7
16 16
t 516
1612
1 505
1601

t 595

r1 47
7441

9 2513
2 2493
0 2481
0 2471
4 2455

g 2307

a 2278
9 2260
6 22s2

10
11
L2
l3

6.3 t4-7 11.9 t2-2
5.6 15.8 16.3 11.1
8-L 21.7 21.1 10.6
7 .3 t6.7 L7.1 12.0_
6.0 12-3 13.5 13.0
5.6 10.8 10.7 L4.7
s.3 11.5 12.0 72.7
5.4 9.1 9.4 16.3
5.7 12.2 17.2 ).3.7
6.0 14.8 14.4 11.5
5.5 16.4 16.4 11.0
6.9 18.3 16.6 11.0
7.4 76.7 19.0 11.6

1.1 8.0 4.0 5.3'7.4 25.9 22.2 8.6
9.7 14 .8 11.1 20.9
8.2 11.1 14.8 t't .7
0.8 14 . I 11.1 23.4
0.3 11.1 14.8 22.3
1.3 11.1 11.1 18.3
6.9 7.4 7.4 26-0
1.3 15.4 3.8 32 -A2.4 19.2 26.9 15.0
1.4 11.5 11.5 27.7
5.9 11.5 11.5 16.7
9.3 12.0 16.0 18-6

2 10.8 9.2 L7 .3
6 13.4 L2.I L6 -5
1 14 .8 13.1 18.2
{ 12.1 L3 .2 20.7
2 9.9 12.0 20 -9
5 7.9 7.8 23-2
5 8.9 9.9 19.s
9 3.9 4.3 33.6
5 10.1 8.3 20.3
3 13.4 12.0 18.3
3 11.5 r.1.6 20.3
7 13.1 13 .5 18.4
5 13.6 t7 .2 15.5

3,4 9.9 9.1 10.1
3.1 rL.2 11.0 9 .2
4.5 14.3 13.5 9.1
4.2 12.1 13.0 9.4
3.1 7.8 8.4 IO.1
2.8 6.9 1.0 11.4
2.6 6.0 5.5 li.7
2.t 4.9 5.0 12.0
2.1 7 .9 7.0 r0.2
3.4 10.6 10.0 9.4
3.4 9.5 9.8 9.9
3.8 11..7 11.0 9.3
4.2 r.3.0 13.8 8.9

I
2
j

6
7
I
9

10
11

L2
13

1
2
3
4
5
6
7
I
9

10
11
t2
13

32



VIEF,WEKENCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

MÀNNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEUERS IOTÀÀL ÀÀTTÀT WERKNEHERS

Vt FR IIFR GD PERS VI FR HFR GD PERS Vt FR HFR GD PERS

167
76A
769
77t
773
77L
766
160

156

705

934
934
929
936
939
940
938
943
949
961

952
957

1 5.0 9.3 7.9 16.2 706 13.6 16.4 11.5 27.3 61 5.7 9.9 A.2 L1.62 5.1 10.7 11.6 t4-2 708 14.5 8-3 13.3 37.5 60 6.{ 10.5 11-7 15.03 6.9 15.s 14.0 13.1 708 14.9 L9.1 19.7 2L.3 61 7.5 15.9 14.4 13.94 5.0 10.9 12.9 14.0 708 8.6 11.1 15.9 t7.9 63 6.2 10.9 13.1 14.45 5.5 4.9 4.5 32.3 709 4.7 1.6 3.L 56.7 64 5.{ 4.7 4.4 33.36 5.0 5.9 7.4 2t.3 707 s.6 i0.9 7.8 16_8 64 5.1 6.{ 7.4 2A.87 4.7 5.3 5.3 25-0 702 7.2 6-3 7.8 28.7 54 4.9 5.4 5.5 25.48 4.1 4.5 5.0 24.0 696 6.9 6.3 7-8 27.3 64 4.3 4.6 5-3 24.49 4 .7 8.4 7 .2 17.0 69t 5.5 10.9 10.9 14.0 64 4.8 8.6 7 .5 L6.710 5.6 L0.7 9.1 15.9 693 3.7 6.3 7.9 14.4 63 5.4 10.3 9.0 15.811 6.4 8.4 7.9 2L.9 693 3-9 9.8 9.8 11.2 61 6.2 8.5 8.1 20.912 6.9 r0.7 11.0 L7.7 691 2.5 6.6 6.6 10.s 61 6.5 10.4 10.6 t7.313 7.0 10.2 11.1 18.3 656 5.2 14.3 12.2 10.9 49 6.9 rO.5 t-1.2 17.7

1 3.3 L2.6 13.3 7-2 594 7.2 20.0 17.9 10.6 340 4.7 t5.3 15.0 8.72 3.4 13.6 13.1 7.0 594 7.5 20.9 20.9 L0.1 340 4.9 16.3 16.0 8.53 4.6 19.7 18.1 6.8 s90 9.8 26.3 23.0 1r.1 339 6.5 22.7 !9.9 8.74 3.8 l5.s 16.0 6.7 59s L0.7 23.8 25.8 12.0 34L 6.3 r8.s 19.6 9.25 3.7 A.7 9.1 11.3 591 8.1 L5.2 19.0 L3.2 342 5.3 11.1 13.1 :-2.36 3.8 10.2 9-2 11.0 597 7-t 13.1 11.1 16.5 343 5-0 11.3 9.9 13.37 3.1 8.0 9.0 10.i 597 8.7 13.5 12.9 18.5 341 5-1 1o.O 10.4 14.0--8 2.5 5.6 6.8 10.5 602 9.6 l2.A 10.6 23.9 341 5-1 8.6 8.2 1?.09 2-6 7 -L 7.6 9.7 604 11.1 13.6 13.0 23.2 3{5 5.7 9.5 9.6 16.510 3.5 12-3 10.9 8.4 608 11.0 18.{ 15.9 17.9 353 6.2 14.6 72.7 L2.811 3.6 r.2.1 11.8 8.5 60{ 12.9 17.9 17.4 20.4 351 7.0 14.2 13.8 1{.012 4_4 15.1 14.9 8.3 603 13.4 2L.2 23-5 15.8 349 7.7 17.3 18.1 ].2.213 4.9 L4-2 t5.2 9-4 605 11.0 17.9 2t-6 15.6 352 7.2 15.5 L7.6 L2.t

120 7 -O 14.4 13.3 r.{.1 877
t2a 7.3 15.9 15.1 12.8 894
134 7.4 18.4 18.4 11.2 907
135 6.9 13.4 14.1 1{.1 909
135 6.6 10.7 11.3 16.9 908
737 5.9 10.0 10.4 16.3 908
139 5-3 8.6 8.7 L7.2 907
140 4.8 8.3 8.9 Ls.5 906
140 5.1 11.9 10.9 L2.6 905
140 5.8 15.2 1{.3 11.1 903
1,t1 6.3 L4.7 74.7 11.9 904
141 6.9 15.8 15.5 L2.3 903
141 7.9 20.6 20.5 10.8 899

6.8 t4.3 L2.9 13.9
7 .t 15.4 15.8 12 -A
6.8 18.5 18.8 L0-2
5-8 13.0 13.7 14.3
6.5 10.9 11.5 16.3
5.9 10.5 10.8 L5.1
5.3 5.7 9-0 16.8
4.s 8.0 8.9 15.0
5.0 L2.2 11.)- t2.a
5.6 15.3 t4 -1 10.5
5.9 L4.7 14.5 11.2
6.6 15.4 14.8 !2.2
7 .7 20.2 19.9 10.8

5-1 12.2 77.0 L2-4
5.6 13.4 13.1 11.8
6.4 16.7 15.9 11.0
6.L 13.9 14.8 12.0
4.9 9.7 10.5 13.7
4.5 4.7 8.8 14.6
{.5 8.3 9.1 14.3
3.7 5.3 6.3 16.5
4.5 10.1 9.0 L3.2
5.6 13.1 12.3 L2-3
5.6 r.2.1 12.3 12.9
5.0 14.0 13.3 12.3
6.4 14.1 15.5 L2-7

r 4.9 11..7 10.4 L2.4
2 5.3 t2.A 12-6 11-8
3 6.2 16.1 15.3 11.0
4 5.9 13.4 1{.3 11.95 4.7 9.3 10.1 13.6
5 {.3 8.4 8 -4 14.47 4.2 7 -9 8.8 14.2I 3.5 5-9 5.9 16.4
9 4-2 9_6 8.6 13.0

10 5.3 12 -'1 17.9 72.211 5.3 1.1..5 11.7 12.812 5.7 13.4 12.8 12.2
13 6.1 t3.1 15.0 11.9

55 BOS}'MÀTERIÀIEN

80 ÀDUINISTRÀTIEVE BEDRÍJVEN

99 OVERIGE BEDRIWEN

757 8.3 15.0 15.8 15.1
766 8.4 18.8 1S.O 12.9
773 70.6 77.2 t5.4 L?-6
7?4 7.5 15.6 16.3 L3.2
173 7.4 9.6 10.4 20.8
77r 5.8 7 .3 8.0 2r.3
758 5.5 1 .9 't .2 20.5
766 5.3 10.0 9.3 18.L
765 5.8 10.7 10.0 15.7
753 7.7 14.1 12.l 15-1
763 8.5 1{.9 15-6 1s.6
762 8.5 18.4 19.1 t2.6'758 8.8 22.7 23.4 10.7

ÀLGEI,ÍEEN TOTÀÀL

62340 7.4 !7 -2 15.8 t2-5
62335 7.7 18.1 17.9 11-9
62360 8.6 22-I 2L.6 11.1
62345 8.2 18.2 18.8 t2-4
62320 6.9 13.1 13.9 14.3
62L64 5.5 11.7 11.8 15.s
61903 6 . 4 17.7 \2 .L 15 .0
6t179 6.1 9.4 9 -7 t7 .7
61880 5.8 14.1 12.5 14.4
67926 7.6 16.9 16.1 12.9
61839 8.2 17.1 17.3 13.4
61617 8.5 19.1 18-3 t2-7
599{7 4.7 r.7.5 19.5 13.1

-8
9

10
1L
L2
13

7 04!
7036
70 38
70 38

7012
6997
6 990
703 0
7073
70 80
7081
6977

6938 I
59371
69398
69383
69353
69176
68900
58769
68 910
69001
6 8919
6869 8
66942

JJ



(WÀRIÀÀLCIJFERS OVER 1995 VOOR PRODUKTIE (PRO),
ÀDMINISÍRÀTIE (ÀDU), NIET OI{DERYERDEE!.D (N.O) EN I{EE TOTÀÀL (TOT)

MÀNNELI JKE I.IERKNE!'ERS

VX FR HPR GD ?ERS

VROUÍ{ELI JKE I{ERKNEUERS

VI iR HFR GO gERS

KWÀRTÀÀI,: I

lOTÀÀL ÀÀIITÀL HERKNEMERS

r/I FR IIFR GD PERS

gRO 6
ÀDM 3
N-O 5
TOT 5

ÀDM 3
N-O 4
?oa {

r0.9 53.7 51-7 18.8
7.0 63. d 60.0 r0.3
8.0 63.6 51.3 11.7
8.0 63.0 60.5 11-7

L6.7 9859
11.3 6965
L3.2 52409
13.5 59233

11.1
6.0
7.0
7.O

31.5 3{.0 16.4
25.8 27.5 10.3
32.1 34.1 13.1
31. 5 33.5 13 .4

11-8 54-5 56.4 19.3 376
7.7 58-6 58.5 12.0 1710
8 . 5 58 .5 59. I 13.0 4982
8.5 58.3 59.3 13.1 7058

44.{ .r1.1 13.5
38.7 31.4 8.7
45.3 42.9 11.5
44.6 42.2 11-6

6.5 44.7 41.6
4.5 44.8 ,12.9
5.8 47.0 44.7
5.8 {6.5 4i1.0

5.1 32.1 3a.{
3.8 29.a 31.{
5.0 33 .3 35.3
5.0 32.7 3{ . I

5.2 2A.4 26.9
3.3 26.2 25.4
4.5 10.7 29.3
4.5 29.9 28.6

7 .0 40 -6 42.9
4.8 41.5 41.5
5.9 4,1.2 '15.06.0 it3 .4 {il .3

L3.7 9984
9. 3 7033

11. 6 52360
L!.6 69377

9580
5308

{7{56
52344

9475
5242

47{ 95
62212

937 4
5105

47369
5184 8

9209
5046

47352
61507

40{
L725
4904
703 3

384

4914
702t

374
1708
493 5
702r

KnÀRrÀÀI-: 2

46.4 45.L 22.0
40.3 {3.2 73.2
44.9 {7.4 13.8
43.8 46.3 14.1

PRO
ÀDM
N-O
TOA

PRO
À.DM
N-O

5.1 28.0
2.5 22.4
4.2 29.4
4.2 28.6

6.8 40.0
3.8 35.9
5.7 42.1
5.7 4t -7

25.3 L7 .0
2\.7 tO .4
28.2 13 . 3
27 .4 13 .7

42.4 15.0
35.8 9.6
43.4 12.0
42.6 L2 .2

KwÀRlÀÀL: 3

9.8 40.5 41.5 21.8
5.8 37.6 36.6 1,[.2
6-7 42.6 40.3 1{.8
6.7 41.2 39.4 15.0

KlíÀR?ÀÀl: ,[

L7 -3 9752
11.8 5813
13.5 52304
13 .9 58859

10. 4 6755
L2.O 52334
t2.4 68675

v



VIERI{EKENCIJFERS OYER 1995 VOOR PROOUKTIE (PRO),
ÀDMrNrStRÀTrE (ÀDU), NrS? ONDERVEaDEETD (N-O) EN HET tOTÀJq'L (TOr)

MÀNNELIJKE }IERKNEI,IERS VROI'I{ELI JKE WERXXEMERS
WÉRKNEHERS

vt vtER

TOTÀÀL MNTÀL

CER PERS

r.0055
7067

52248

9970
70\7

523S{
69371

9937
7026

52435
693 98

16.6 9885
11. 6 7013
t3 .4 52455
13 .7 69353

18.2 9832
!2.0 59{0
L4.2 52404
14.5 69176

18. 3 9790
11. 6 6A22
14.0 52288
14.3 58900

22.3 9759
t4 .8 6781

15.6 68759

PRO

N-O
roT

PRO
ÀDM
}I-o
tot

4 11.2
I 9.5
0 12.0
9 11.7

9.9 1{.4 9652
9.1 9.3 5336

1.0.7 12.3 47352
10.4 t2-4 523{0

12.1 13.6 9563
10.6 8.9 5296
12.9 11.7 47476
12.6 11.8 52315

PERIODE: 1

9.4 15.5
6 .2 16.8
7.6 17.5
7 .4 L7.2

PERIODE: 2

PERIODE:

11.8 17-8
1.9 23.L

s-6 22.1

PERIODE:

13.8 18.0 4r{
15.1 10.9 1731
L6.2 72.7 4896
15.8 12.5 704L

15.7 19 .7 407
17 .4 10 . 6 \72L
18.3 11.8 4908
17.9 11-9 7436

1s .6 19.3 391
20.0 11.2 1731
18 . 6 12 .4 4916
18 .8 12.4 7038

5

12.7 23.3 387
13 .7 13 . 3 1726
x4 .1 14 .0 4920
13 .9 L4 . 3 7033

6

380
1727
4 911

375
1710
49t2
6997

380
1696
4914
6 990

5.5 11.4 10.0 14.6
3.8 11.3 10-5 9.8
5.2 L2.5 LL.2 L2.4
5.L 12 .2 11.0 12 . 4

PRO 7
ÀDH 4
N-O 6
tot 6

11 .4 16.7
6.6 L1 .5
1.7 L8.3
7.7 tB.L

o L2.6
4 10.8
{ 13.1

11.3 17.1
7 .8 18.9
8-1 18.0
4.2 L8.2

PRO 6.9 13.1 1{.3
À.0u 3.9 10.9 12.2
N-O 5.9 13.7 14.6
ÍoÍ 5.9 13.4 1{.3

10 .2 12.4
6 .0 11.8
6.9 13.s
6.9 13.1

3

i9.3 17.8 398
21.4 9.9 1729
21.9 11. 0 4911
21.5 11-1 7034

4

26.2
15 .1
L4.2
15 .0

L6.2
L? .4
t7 .7

PRO
ÀDtí
N-O
?OT

PRO
ÀDll
N-O
TOT

.2 15.3 15.0 12-9

.3 15.0 13.8 8.3

.2 L6.r 15.5 10-9

.2 t6 .L 15. 3 11.0

529?
47324
62 360

14 .1 9521
9 .4 5301

11.7 47523
11.9 62345

6.2 12.7 12.3 14.0
4.2 72.5 L2.3 9.5
5.6 13.6 13.4 1.1.7
5.6 13.4 t3.1 11.8

7.4 16.3 15.2 L3.1
5.2 r7.0 t5.7 8.S
6.4 76.7 16.1 11.0
6.{ i6-7 15.9 11.0

I 10.4
5 9.5
9 10.6
7 10.5

9 8.8
a 7.1
B S.9
7 8.8

7.L L3.2 1{.4 14.3 9912
4-8 12.9 14.1 10.0 7032
5. 1 14 .1 14 . 9 11. 8 52439
5.1 13 . 9 14 .8 12 - 0 69383

PERIODE:

PRO 5.8 9.7 r.0.3 15
ÀDM 3.0 7.4 8.1 10
N-O 4.7 9.5 10.2 13
?oÍ 4.7 9.3 10.1 13

PRO 5.5 8.1 8. 6 17
ADtÍ 2.7 7 .7 6.8 10
N-O 4.3 8.5 8.5 14
?oT 4.3 8.4 8.4 14

5.3 7.7 9.0 17.9
2.5 6.5 7.6 9.9
4.2 8.1 8.9 13.9
4.2 7 -9 A.A 14.2

4.0 5.0 5.2 2L.7
2.1 {-5 4.1 13.8
3.s 5.3 6.2 L5.7
3.s 5.9 5.9 16.{

PERIODE:

11.5 13 . ?
5-1 9.9
6.6 L2.2
6-5 11-7

PERIODE: 7

t1 .0 10. 7 12. I
5.4 9.9 10.2
6.4 L2.4 L2.8
6.4 11.7 12.1

PERIODE: 8

5.5 7.4 9.2
3.2 7.4 8.2
4.4 8.5 9.3
4.5 8.3 9.1

4.2 5.1 5.3
2.9 5.7 5.4
3.? 6.5 6.6
3.7 6.3 6.3

94 98
5241

47535

9452
5219

47 493
62r64

9{ 15

47376
61 903

5085
47315
6t779

6.0

4.9
4.9

5.7
3.3

4.5

10 .1 14 .3

11.8 15.5

5.4
5.1
6.1

6.6 7.6
9.5 9.1
9.6 10.1
9.4 9.7

35



ÀDMrNts"#'!E#EIÀïuc)ïï18%81.1R1"'#i'l%ï""ï"'$[o6f; lpltotr
MÀNNELT,TKE 

'TERKNEHERs 
vRouïELrJÍE lrERf,lretrERs TofÀÀr ÀÀNaÀr I{ERKNEIIERS

V$ PR IIFR GD PERS VI FR ffiR GD PERS VI FR BFR GD gERS

PERIODE: 9

pRo 5.1 9-9 8.4 15.7 9365 10.5 l?.7 16.1 17.{ 37a 5.3 10.2 8.7 15'8 ?711
ÀDu 2.6 7.4 7.L Lo.2 sloe 6.1 12.8 ri.i ii.i ióó 3.! s.7 8.2 11.5 -q91!N-o 4'2 e'8 8'8 12'8 47406 5'8 1''2 lj'è ii'i i;íi l's ro'r e'1 13'0 5234e
rot 4'2 e'6 8'6 13.0 51880 6.8 1{.1 tj'i ii.i ;oió 4 s 10'1 e'0 13'2 68s10

PERIODE: 10

PRO 6.6 12.7 11.8 15.1 9351 10.6 15.2 1{.? 19.8 381 5'8 12.8 11'9 15'3 ?11?
ÀDu 3.1 10.2 e.s 8.9 s13o 6.6 ls.9 rl.à ii.ó i)t {'o 11'5 10'8 10'0 q8f1
N-o s.3 12.9 12.2 11.9 17145 t.a it.t i6:; ir:ó iglz s.5 13.1 12'6 12'0 s2418
ror s.3 L2.7 Lt.s L2.2 6rs26 Z.s iO.s ri.i iz.ó ióts 5.6 13.1 1,2.3 12.3 59001

PERIODE: 11

PRO 6.5 11.0 11.3 15.6 9329 12.1 17"5 15.5 20.5 37A 5.8 11.3 11.4 16.8 9797
ÀDu 3.s 9.9 9.5 10.1 5120 7.6 16.6 ro.à ii.e L775 4.s l'1.s 1l'-4 11.0 6qll
N-o 5.3 11.8 L2.r L2,4 47391 a.2 t7.3 rz.i ii.i 4987 5.5 12.3 l,2.6 12.5 5237?
ro? s.3 r:..i ii.i iz.e oreig 8.2 17.1 rz.i ii.t 7o8o 5.6 12.1 12.3 12.9 6891e

PERfODE: 12

pRo 7.0 13.4 12.8 15.0 g2!2 11.,4 16.8 18.1 18.4 376 7.2 L3.5 13-0 15-2 9588
ÀD}| 3.7 10.9 tO.7 9.5 5044 8.0 ],8.4 fe.i rZ.Z L7L2 4.7 12.8 12.5 10.5 6756
N-o 5.6 13.? :.:.0 rr.i lilsz 8.5 19.5 18-4 12.5 {910 5.9 14.3 13.5 11.8 50402
TOT 5.5 t3.4 12.g 12.1 SiZle 8.5 19.1 L8.3 :.2.7 6998 5.9 1,1.0 L3.3 12-2 56746

PERIODE: 13

pao 6.7 t2.6 15.0 13.6 gt77 11.9 17.2 19.3 18.3 373 6.9 12-8 15.2 13.8 9550
ÀDH 4.3 12.5 13.1 g.À sózs 7.6 l8-7 2o-3 10.9 L672 5.1 14-0 1'1.9 9.9 6598
N-O 6-2 14-O 15.3 11.8 45744 8.8 17.1 19.4 13.6 4932 6.4 14.3 15.7 12.0 50575
TOi 6-O 13-7 15.I 11.7 58081 8.7 L7 -5 19.6 13.1 5894 6.4 L4.1 15.5 12.1 66)24
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