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SAMENVATTING

Het verzuim daalde in 1992, evenals in l99l rneer dan in de lijn der verwachting lag.

Vemroedelijk hangt dit samen n)et de regeringsvoorstellen en de aandacht voor het

vezuim in de rnedia. Als vezuirttpercentage werd nanrelijk 5,8 gevonden, wat neerkomt

op een daling nret 0,6Vo len opzichte van 199 1. De tiequentie ging omlaag van 1,75 naar

1,66 gevallen per persoon perjaar en de gemiddelde vezuinrduur daalde van 13,2 naar

12,8 kalenderdagen per geval.

Voor marmen en vrouwen atzonderlijk werd als verzuimpercentage respectievelijk 5,3

en 8,1 gevonden. De rneldingsfrequentie was voor mannen 1,52 en voor vrouwen 2,31.

De gemiddelde verzuimduur bij urannen en vrouwen was in 1992 gelijk. Het verschil

in vezuimpercentage tussen deze beide categorieën komt daarmee geheel voor rekening

van de hogere verzuinrÍ-requentie van de vrouwen. Bij bedrijven of concems met een

pemoneelsomvang beneden de -500 werknemers daalden de vezuintpercenlages ten

opzichte van 1990 iets minder dan bij de wat grotere bedrijven.

Het vezuim in 1992 vertoonde wederonr nauwelijks atwijkingen van het als standaard

fungerende sei zoenpatroon ove r nreerdere j aren.

De gemiddelde verzuinrduur bij de vrouwen was nret 12.8 kalenderdagen gelijk aan die

bij de nrannen. In de periode 1968-1972 vezuintden zij gentiddeld per geval nog 4,7

kalenderdagen minder.

In de bedrijfsgroepen levensnriddelen en nutsbedrijven was de daling van het verzuinrper-

centage tussen 1990 en 1992 het grootst.

Regionale verzuimpercentages sedert 1983 geven aan dat de cijÍ'ers per regio in het

algenreen steeds dichter bij elkaar komen te liggen.





1. BESCHOUWING OVER HET VERZI.JIM IN HET JAAR 1992

1.1 Samenstelling van de gegevens

Dit verslag over het ziekteverzuim in 1992 heeft betrekking op circa 187.000 werkne-

mers. De gegevens zijn aÍkomstig van in Nederland gevestigde bedrijven en instellingen,

die op basis van vrijwitligheid deel uitmaken van het NlPG-verzuimregistratiesysteem.

Dat daarbij van enige selectie sprake is, kan niet worden ontkend. De verkregen cijfers

zijn dan ook niet representatief voor alle bedrijfstakken.

Aan de registratie nemen ongeveer 200 bedrijven deel. Onder bedrijven worden ook

vestigingen van grote concems verstaan. Omdat niet alle concems voor elke vestiging

afzonderlijke verzuimgegevens inleveren, kunnen in de analyse slechts 90 bedrijven

onderscheiden worden. Wat de werknemers betreft is 76Vo werkzaam in de industrie en

24Vo &troY*en bij de dienstverlening.

Tot het deelnemersbestand behoren. wat de verzekeringsvoÍïn voor de Ziektewet betreft,

naar verhouding vrij veel afdelingskassen en eigenrisicodragers. Daar hangt mee samen

dat727o van alle bij de registratie betrokken personen tot de categorie van bedrijven of

concems behoort met meer dan 2500 werknemers. líVo is aÍkomstig uit bedrijven met

1001 Vm 2500 werknemers, TVo uit die met 501 ím 1000 werknemers, 47o uit die met

251 tlm 500 werknemers en 27o uit die met maximaal 250 werknemers. Hoewel hun

aandeel in het werknemersbestand met 6Vo slechts gering is, heeft bijna de helft van de

bedrij ven (4 6c/o) m aximaal 5 00 pe rsoneelsleden.

Vergeleken met de totale Nederlandse beroepsbevolking is het percentage vrouwelijke

werknemers in de verzuimregistratie relatief laag: 397o in heel Nederland (CBS-cijfers

over 1990) ten opzicht van 187o onder de deelnemers. Van deze vÍouwen was 47Vo in

de dienstverlening werkzaam en 53Vo in de industrie. Voor de mannen gelden overeen-

komsti ge percentages van respectiev elijk 20Vo en 807o.



1.2 Het verzuim over 1992 in relatie tot voorgaande jaarcijfers

Het ziekteverzuim heeft, lijkt het, nog nooit zo in de belangstelling gestaan als in de

afgelopen twee jaar. Dit hangt uiteraard nauw samen met de regeringsvoorstellen en de

aandacht in de media. Als een mogelijk gevolg hiervan zijn de verkregen resultaten over

1992, evenals die over 1991, opmerkelijk te noemen. Het verzuim is vrij sterk gedaald,

terwijl het zich in de daaraan voorafgaande jaren leek te stabiliseren.

Het verzuimpercentage over 1992 was namelijk 5§ wat neerkomt op een daling met

0167o ten opzichte van 1991, toen het 6,4 was. De meldingsfrequentie, dat wil zeggen

het gemiddelde aantal verzuimmeldingen per persoon, daalde van 1,75 naar 1,66

gevallen per werknemer per jaar. De gemiddelde verzuimduur ging omlaag van 13,2 naar

12,8 kalenderdagen.

Voor mannelijke en vrouwelijke werknemers bedroeg het verzuimpercentage

achtereenvolgens 5n3 (in l99l: 5,8) en 8,1 (in 1991: 89). Dit betekent bij de mannen

een daling met 0,5Vo en bij de vrouwen met 0,87o.

De meldingsfrequentie bedraagt bij de mannen 1,52 (199f : 1,61) en bij de vrouwen

2,31 (1991: 2,43). Per verzuimgeval werden zowel door de mannen als door de

vrouwen gemiddeld 12,8 kalenderdagen verzuimd.In 1991 waren dit respectievelijk

13,2 en 13,4 dagen. Vermeldenswaard is hier dat de vrouwelijke werknemers voor

het eerst in ruim veertig jaar per verzuimgeval gemiddeld even lang thuisbleven als

hun mannelijke collega's. In paragraaf 1.4 komt dit ondenverp uitgebreider aan de orde.

Om tegemoet te komen aan de sterk toegenomen vraag naar cijfers over industrie en

dienstverlening, zijn in tabel I gegevens per bedrijfssector vermeld. De industrie omvat

de bedrijfsgroepen technische apparaten, metaal, levensmiddelen, chemie, rubber,

bouwmaterialen en overige bedrijven. Dienstverlening is een combinatie van nutsbedrij-

ven, (lucht)vervoer en administratieve bedrijven. Het moge duidelijk zijn, dat ook hier

geen Íepresentatief beeld uit voortvloeit.
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Bij de mannen blijken over de afgelopen drie jaar de verzuimpercentages van industrie

en dienstverlening onderling weinig te verschillen. Bij de vrouwen liggen in de dienstver-

lening de verzuimpercentages 7?o of meer lager dan in de industrie. Bij de mannelijke

werknemers ligt de frequentie in de drie jaar 15 à 207o lager in de industrie dan in de

dienstverlening. BU de gemiddelde duur zien we als gevolg daanran een tegengesteld

effect: bij de dienstverlening ligt de gemiddelde duur zo'n 20Volager. Bij de vrouwelijke

werknemers ligX de verzuimfrequentie bU de dienswerlening ongeveer l57o hoger dan

bij de industrie. Kijken we echter naar de gemiddelde verzuimduur. dan is die bij de

dienstverlening zo'n 30Vo lager.

Met betrekking tot de daling van het verzuimpercentage sinds 1990 kan men zich

afuragen of er sprake is van een algemene tendens. Om hierin enig inzicht te verschaffen,

wordt in tabel 2 het verzuimpercentage van 1990 en 1992 weergegeven, waarbij de

bedrijven onderverdeeld zijn naar personeelsomvang. In de tabel zijn alleen de 90

bedrijven opgenomen waarvan zowel in 1990 als in 1992 verzuimgegevens beschikbaar

waren. Dit heeft tot gevolg dat sommige percentages iets afwijken van de jaartotalen voor

de afzonderlijke jaren. Voor de indeling naar bedrijfsomvang is uitgegaan van de per-

soneelssterkte in 1990.

labÉJt 2 0e ontwikkeling van de vezuimpercentrges (V7d van 19!)0 naar 1992 onderrrerdeeld naar werknemersomvang

verschil aantrl bedrijrren oí concems

gsslsgen gelijk gsdaald tolaal

aanEl vísrknemec Yo/o V%

1990 1992

< 250

251 Um 500

501 Um 1000

1001 Um 2500

> 25m

8,3

7,8

8,9

6,9

6,4

7,5-0,88113
7.1 -0,7 7 1 12

7,4 -1,5 3 1 14

5,9 -1,0 2 13

5,5 -0,9 15

22

n
18

15

15

{,95,86,7TOTML



Ter aanvulling is in tabel 2 ook het totaal aantal bedrijven per gÍootteklasse aangegeven,

onderverdeeld naar het aantal dat tussen beide jaren een stijging te zien gaf, gelijk bleef,

of een daling van het verzuim liet zien. Gelijk betekent hier, dat het berekende per-

centage, met één decimaal achter de komma. niet afweek van het in 1990 berekende

percentage. Uit de tabel valt onder nteer op te maken, dat de verzuimpercentages in

bedrijven tot en met 1000 werknemers I à 2 procent hoger zijn dan in bedrijven met

meer dan 1000 werknemers. Wat het verschil tussen de beide jaren betreft daalde het

verzuim in bedrijven met 501 t/m 1000 werknemers met 1,5 procent het meest. In de

overige categorieën schommelde de daling tussen de 0,7 en 1,0 procent.

Wat de afzonderlijke bedrijven betreft hadden dalingen van het verzuimpercentage zonder

meer de overhand. Alleen bij bedrijven tot en met 500 werknemers was het aantal

gestegen verzuimpercentages wat groter. Men dient hierbij te bedenken dat de

toevalsfactor hier een veel grotere rol speelt.

Tot nu toe lag het accent in dit verslag vooral op verschillen met dejaren 1990 en 1991.

Znwel in tabel 3 als in grafiek la, lb en lc wordt de ontwikkeling van respectievelijk

het verzuimpercentage, de vezuimfrequentie en de gemiddelde verzuimduur sedert 1968

weergegeven. Daarbij is een uitsplitsing gemaakt voor maÍrnen en vrouwen.



la&lt 3 Yeruinpercentrage(V%),veauimírequentie(FR),gemiddeldevezuimduur(GD)enbijbehorendepersoneelsomvang(PERS)

oveí 1 968 tot sn mel 1 992
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16,2 27nW
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8,1 252 11,8 40853
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8,9 251 12,9 46Bl
10,1 259 14,2 47072

10,6 A4 13,6 49894

7,2 t64
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7,8 179

8,8 174

8,5 183
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8,8 190

9,3 199
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8,5 198

8,1 r95
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7,2 185

6,9 178

6,9 1U
6,7 182

6,6 r80

6,8 183

6,8 175

6,4 175

5,8 166

16,0 6675?
15,5 318652

't5,7 34'1615

15,9 334980

16,4 353S4
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't6,6 361276

Í6,9 351189

17,1 948742

16,9 335124

16,6 318987

17,2 30ts52

16,6 289809

15,7 287425

15,2 274725
'r4,9 256163

14,2 87149

14,1 24cf,9
13,7 241557

13,3 224U3
13,4 21244
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13,9 199962

13,2 193434

12p Í86982
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í66
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1980 9,1

1981 5,2

1982 7,8
1983 7,2

1984 6,9

1985 6,6

1986 6,6

1987 6,3

1988 6,2

1989 6,4

'1990 6,3
't991 5,8

1992 5,3

10,5 276 13,9

1t,0 a5 fi2
11 ,5 A9 14,0

12,0 318 13,7

12,0 305 í4,3

11 ,3 AS 13,8

10,9 A5 13,5

10,3 257 13,'l

9,4 274 12,4

9,2 n0 12,4

8,6 254 12,4

8,4 63 11 ,7

8,7 257 12,3

8,7 260 12,3

8,8 257 12,4

9,1 249 '13,3

8,9 243 13,4

8.1 231 12,0

V% = aantrl vezuimde kalendeÍdagsn per 1O kalenderdagen

FB = meldingsírequente: aantal weuimmsldingsn per 100 werknemers per jaar

GD = schatting gemiddelde vezuimduur in kalenderdagen per vezuimgwal

PERS = gemiddelde personeelsomrang

Anentie: een gemiddslde vezuimduur gebaseeíd op bijvoorbeeld wertbarc dagen geelt ten opzichts \an sen vezuimduur die in

kahnderdagcn is uitgedrukt eon steÍk aíwr.jkende uitkomst t€ zien. lndien het wzuim op werkdagen gebaseerd is, dient men bii een

sventu€l€ wrgelijking op zijn minsl melde íachÍ 5/7 Ísksning b houden. Veauimpsícsntages en vezuimÍrequenties berekend op basis

van werk- ol kalenderdagen kunnen rechBtreek met elkaar \Íergoleken worden. (Het vsÍschil tussen neÍk- €n kalendsídagen ah

uitgangspunt rEIl wat deze veeuimgÍoolhedsn betíeít t€ vsÍwaarlozen).

Dat 1968 als beginjaar gekozen werd, wil niet zeggen dat er over voorgaande jaren geen

gegevens aanwezig zijn. Vanaf I november 1946 heeft het NIPG/TNO zich ingezet voor

het verzamelen van verzuimcijfers. Genoemde keuze voor het jaar 1968 hangt samen met

6



de invoering van de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) per I juli

1967. Deze wet bracht wijzigingen met zich mee die enigszins aÍbreuk deden aan de

vergelijkbaarheid van het te registreren verzuim tussen de voorgaande en de volgende

jaren. Zn werden bijvoorbeeld vanaf medio 1967 ook de gevallen die in het verleden in

aanmerking kwamen voor een uitkering krachtens de Ongevallenwet tot het ziektevezuim

gerekend. De gegevens die op het tijdvak vóór 1968 betrekking hebben, kunnen op

verzoek aan belangstellenden ter beschikking worden gesteld.

Grafiek 1a De ontwikkeling van het vezuimpercentage (V%) vanaí 1968 voor mannelijke (-) en vmr vrouwelijke ( " "" )
werknemers
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Gnfrek |b De ontwikkeling van de vezuimírequentia (FR) vanaí 1968 voor mannelijke (-) on vmÍ vrouwelíks ( . . I
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De gegevens uit tabel 3 hebben maar weinig toelichting nodig. Van 1968 tot en met

lg78ttg7g vertoont het ziekteverzuimpercentage een stijgende trend. Vervolgens be-

gint er een daling, die zich tot omstreeks 1988 voortzet. Deze daling valt min of meer

sÍrmen met het in toenemende mate gebruik maken van de mogelijkheden van de \ilAO

en van die tot vewroegde uittreding (VUT/SUM)' Er van uitgaande dat het verzuimper-

centage van ouder personeel hoger ligt dan dat van hun jongere collega's, is het vrij

aannemelijk dat de opgetreden daling verband houdt met het voortijdig veÍrek van een

deel van de oudere werknemers. Van 1987 Vm 1990 zijn de onderlinge verschillen per

jaar zo gering, dat het er alle schijn van heeft dat het verzuim zich aan het stabiliseren

is. In l99l is echter opnieuw sprake van een daling, die zich in dit verslagiaar voortzet.

De clifers over 1992 geven voor het tweede achtereenvolgendejaar een aanzienlijke

daling van het verzuimpercentage te zien. Sinds de invoering van de Wet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering, dus medio 1967, ziin verzuimpercentages en

gemiddelde verzuimduur (althans bij mannen) nog nooit zolaag geweest. De cijfers

van de vrouwelijke werknemers geven een heel ander beeld te zien. In paragraaf 1.4

wordt nader op deze verschillen ingegaan.

De meldingsfrequentie was in 1978 (overigens wel een jaar met een hevige griepepide-

mie) hoger dan ooit, met per persoon gemiddeld ruim twee meldingen bij de mannen

en drie bij de vrouwen. Toch was het verschil met de omringende jaren gering. Waarom

de vezuimduur sinds 1983 bU de mannen geleidelijk met 2.6 dagen omlaag ging en bij

de vrouwen met 0,4 dagen steeg, valt uit het ter beschikking staande materiaal niet na

te gaan. Wel zijn er aanwijzingen dat er de laatste jaren een toenÍrme is van het aandeel

werkneemsters met zwangerschaps- en bevallingsverlof. Uit de Maandstatistiek van de

Bevolking van het CBS valt in ieder geval af te leiden dat het aantal geboorten in

Nederland in 1992 l7 procent hoger lag dan in 1983. Daamaast moet men sedert maart

1990 bij elke zwangere werkneemster met een vezuim van 16 in plaats van 12 weken

rekening houden. Dat de gemiddelde verzuimduur bij vrouwen daardoor zou stugen. was

te voorzien.



1.3 Het verzuim per kwartaal en per vier weken

In aansluiting op het voorgaande, waarbij de jaarcijÍèrs centraal stonden, komt hier het

verzuim over kortere tijdvakken. namelijk achtereenvolgens per kwaíaal en per periode

van vier weken, aan de orde. Op bladzijde 30 is te vinden op welke data de over 1992

vermelde tijdvakken betrekking hebben. Van jaar tot jaar vinden er, in het algemeen

kleine, verschuivingen in de patronen plaats. Ook feestdagen, zoals bijvoorbeeld een

vroege of een late Pasen, kurmen een vergelijking tussen zeltde tijdvakken in opeenvol-

gende jaren enigszins beïnvloeden.

Onr een indruk te krijgen hoe het verzuinr over het jaar verspreid is en jaarlijkse schonr-

melingcn hierin. staan in tabel 4 de verzuiurpercentages en de trequenlies per kwartaal

venneld, over hct aÍgelopen rlccennium. Omdat de genriddelde verzuirnduur per geval

mede beihvloed wordt door het niet nrelden erVof registreren tijdens vakanties van een

deel van het korte verzuint, is het ntinder zinvol om ook deze verzuimnraat erbij te

betrekken.

Achter elke kolour in de tabel staat tussen haakjes het procenluele aandeel

jaaíotaal vemreld. De getotaliseerde trequenties van vier kwartalen zijn gelijk

frequentie per jaar.

in het

aan de
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Tabl 4 VetzuimpeÍcentrgs (V%) en vezuimkequsntie (FR) per 100 personen per kwartaal vmr mannsn en vrouwen tszamsn

over de jaren 1983 Um 1992 en het gemiddelde wn dit ttjdmk

taat s€rste kwaíaal twesds kwartral deÍde kwaÍtaal vierde lffaÍlaal totaai

VERZUIMPERCENTAGE

7,5 (1m)

7,2 (1m)

6,s (1m)

6,e (1m)
6,7 (1m)

6,6 (100)

6,8 (1m)

6,8 0m)
6,4 (1m)

5,8 (100)

6,8 (1m)

7,7 (26)

7,4 (26)

7,1 (26)

6,8 (25)

7,0 (26)

7,3 (28)

7,4 (271

7,0 (26)

6,5 (25)

6,3 (27],

(26)7,1

8,4 (28) 7,2 (24) 6,5 (22)

8,2 (28) 7,1 (2s) 6,2 (221

8,0 (2e) 6,5 (24) 6,0 (221

8,7 (32) 6,2 122) 5,8 (21)

7,5 (28) 6,3 124) 5,7 (2\
7,0 (27) 6,2 (23) 5,8 (22)

7,1 (26) 6,s (24\ 6,0 (22)

7,4 (27) 6,8 (2s) 6,1 (22:)

7 ,1 (28) 6,5 (25) 5,4 (21)

6,4 (28) 5,5 (241 5,2 (22)

7,6 (28) 6,5 (24]| 5,9 122)

1983

1984

1985
't986

1987

1988

1989

1990

1 991

1 992

9em.

VEHZUIM FREOUENTIE

1 983

1 984

1 985

19S6

1987

1988

1989

1990

1991
'1992

06m.

55

58

57

63

58

52

52

52

51

49

EI

182 (1m)
18s (1m)
178 (1m)

1w (1m)
182 (100)

180 (1m)

183 (100)

178 (1m)

175 (100)

166 (100)

(1m)179

(23) 39 121\ 4t (26)

(23) 38 (20) 46 (25)

(221 36 (20) 46 (26)

(21 ) 37 (20) 46 (25)

(22!, 35 (1s) 48 (26)

(22\ 37 (20) sl (2e)

(23) 37 (20) 52 (28)

(23) 38 (21) 46 (26)

124) u (1e) 4e (28)

(22) 35 (21) 46 (28)

(23) 37 (211 48 (27)

(30) 42
(31 ) 43

(32) 3e

(34) 38

(32) 41

(2e) 40

(28) 42

(2e) 42

(2e) 42
(30) 37

(31) 41

Uit tabel 4 blijkt dat de0,8Vo daling van het verzuimpercentage in 1992 vooral heeft

plaatsgevonden in de eerste twee kwartalen (respectieveliik 0,79o en 1,07o). Over

de laatste twee kwartalen daalde het verzuim slechts 0,27o.

Wat het relatieve aandeel in het verzuim betreft blijkt over de afgelopen tien jaar bezien,

het eerste kwartaal de grootste bijdrage aan het jaartotaal te leveren. Dit geldt in sterkere

mate voor de vezuinrfrequentie dan voor het vezuimpercentage. Het tweede en vooral

ook het derde kwartaal geven voor de beide verzuimmaten waarden beneden het jaarge-

middelde te zien. In het vierde kwartaal tenslotte was het vezuim in de nreeste jaren iets

hoger dan het jaargenriddelde. Waar een bepaald jaar een afwijking in eerste of vierde

kwartaal een afwijkend patroon laat zien, kan dit meestal verklaard worden door een

verhoogd aantal griepgevallen.

ll



In grafiek 2 worden de gemiddelde verzuimpercentages per kwartaal over 1992 voor

mannen en vrouwen afzonderlijk in beeld gebracht. Beide geslachten laten een zelfde

beeld zien: in het eerste en in het vierde kwartaal is het verzuimpercentage beduidend

hoger dan in de beide overige kwartalen.

Grafiek 2 Het oemiddelde vezuimoercentaqe (V%) oer kwartaal in 1992 voor manneliiks, vrouweliiks en tolaal aantal werknemers.

H Mannen

tr Vrouwen

tr Gemiddelde

Om te kunnen nagaan of er in het verslagiaar sprake was van een afwijkend patroon

(zoals bijvoorbeeld ontstaat in een periode met extra veel griepgevallen) ten opzichte van

voorafgaande jaren worden in tabel 5 per periode van vier weken zowel voor mannen

als voor vrouwen het vezuimpercentage. de frequentie en de gemiddelde verzuimduur

in 1992 vergeleken nret gemiddelden over het tijdvak 1980 Vm 1989. die sinds 1990 als

standaard worden aangehouden.

Het gemiddelde vezuimpeÍcentage (V%) per kwartaal in 1992 voor mannelijke, vrouwelr.iks en tolaal aantal tYerknemers

1e kwartaal 2e l$rvartaal 3e kwartaal 4e l(wartaal
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Tabel 5 Vezuimpercenage (V%), rrezuimÍrequentie per 100 weíknemers (FR) en gemiddelde wzuimduur pergstal in kal€ndeÍda-

gen (GD) per penode ran Mer weken in 1992 in vergelijking mst hel gemiddelds over de jaren 1980 Um í989, vmr

mannelijke en voor vrou$/elijko rverknemers

MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS

periode 1992 198&1989 vsÍschal 1992 't98G1989 veÍschil

VEHZUIMPERCENÍAGE (V%)

1

2
J

4

5

6

7

8

I
10

11

12
'13

5,5

6,3

5,9

5,7

5,0

4,7

5,2

4,4

4,4

5,3
E7

5,8
È1

7E

AQ

8,4

7,4

6,7

6,7

6,7

5,6

6,2

7,1

7,4

7,5
7.3

-2,0

-2,0

-2,5

-1.7

-1,7

-2,0

-1 ,5

-1,2

-1 ,8

-1 ,8

-1 ,7
-1 ,7
-1 ,6

8,3

9,1

s,7

8,5

7,4

7,0

6,9

7,0

8,3

8,9

9,1

8,7

9,9

10,8

11 ,0

9,8

8,8

8,8

8,8

7,2

8,2

9,5

10,0

10,2

9,6

-t,6
-1 ,7

-2,3

-1 ,3

-1,4

-l ,8
-1,1

4,3
-1,2

-1,2

J,1
-1,1

{,9

VERZUIMFREOUENTIE (FR)

1

e

4

6

7

8

Y

10

11

12

13

131

156

137

126

97
ot

't07

n
90

125

128

135

123

152

173

172

136

114

119

114

80

115
'141

144
'149

132

-21

-17

-35

-10

-28

47
{3
-25

-16

-'t6

-14

-09

194

?23

n2
189

147

128

166

123
146

194

203

n7
188

238

%1

254

n2
175

188

186

133

182

225
n2
a6
200

44
-38

-52
-tJ
-28

-60

-20

-10

-36

-31

-29

-29
-12

GEMIODELDE VERZUIMDUUR (GD)

'1

2

§

4

b

7

I
I
10

11

12

13

12,6

11 ,4

12,0

12.4
'14,1

14,5

13,7

15.1

14,5

12,2

12,5

12,2

12,3

14,7

13,6

13,5

14,7

16,2

16,1

15,8

18,8

15,8
'I 4,4

14.5

14,3

14,8

-2,1

- l,zí(
-z,é
,1

-1,6

-2,1

_47

-t,J

-2,0

-2,1

-2,5

12,6

11 ,4

11 ,9

12,3

14,0
'15,1

13,2

14,9

14,2

12,3

12,4

12,3

12.4

12,4

11 ,8

12,0

I Z,t
13,7

13,3

12,9

14,9

13,'1

12,1

12,2

12,1

12.8

+0,2

-0,4

{,1
-0,4

+0,3

+1,8

+0,3

0

+l,l
+0,2

+0,2

+0,2

-0,4
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Uit tabel 5 is af te lezen dat het verzuim in 1992 in elke periode lager is dan over de

vergelijkingsjaren (1980-1989). Een uitzondering hierop vomrt de gemiddelde verzuim-

duur bij de vrouwen. De verzuimfrequentie is altijd het meest gevoelig voor bijzondere

ontwikkelingen. De verzuimfrequentie blukt in de derde en de zesde periode relatief sterk

gedaald te zUn. Een zelfde beeld is zichtbaar in het verzuimpercentage, hoewel de

verschillen tussen de perioden een wat stabieler beeld laten zien.

Al met al kan 1992 echter worden gekenschetst als een jaar waarin het nomrale seizoen-

patroon, niet of nauwelijks verstoord werd. Dit gold ook voor 1990 en 1991.

Ter afsluiting van deze paragraaf worden in grafiek 3 het verzuimpercentage, de vezuim-

frequentie en de gemiddelde verzuimduur over de l3 perioden van vier weken in 1992

voor n"lannen en vrouwen afzonderlijk weergegeven.

Graíiek 3 Het vezuimpercenlage (V%), de vezuimlrequentie (FR) pell00 personen en de gemiddelde razuimduur per geval (GD)

voor het algemsen totaal oveÍ de 13 peÍioden van vier wsken in 1992 voor manneluks (-) en rroor vrouwelijke

(.........) werknemeÍs

Verzuimpercentage Verzu imÍrequentie

4-

9:

5:

3

8 I r0 11 12 13

4-

o+
1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12 13

2-

0+,
1234567

Gemiddelde verzuimduur

arl
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De jaarlijks te verwachten seizoenschommelingen komen uit deze graitek duidelijk naar

voren. De opmerkelijkste pieken cn dalen tekenen zich ook ditmaal af rond periode 8,

een t[dvak wat samenvalt met de zomervakantie. Zowel bij de mannelijke als bij de

vrouwelijke werknemers vinden we dan ook een laag verzuimpercentage en een naar

verhouding nog lagere vezuimtrequentie. De bijbehorende hoge gemiddelde vezuimduur

hangt samen met het feit dat er tudens een vakantieperiode maar betrekkelijk weinig

nieuwe verzuimmeldingen plaatsvinden.

t.4 Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werknemers

Uit de voorgaande tekst viel op te maken dat vrouwen een duidelijk hoger vezuimper-

centage en meldingsfrequentie hebben dan mannen (zie tabel I en grafiek la). Dit is wat

het verzuimpercentage betreft echter niet altijd zo geweest. In tabel 6 is het verzuim voor

mannen en vrouwen weer-qe-qeven sinds 1950, verdeeld in tijdvakken van meerdere jaren.

Zoals eerdcr opgemerkt is het verzuim van 1950 tot 1967 in verband met de invoering

van de WAO niet rechtstreeks te vergelijken met latere jaren. Voor inzicht in het verloop

van vezuimverschillen tussen mannen en vrouwen is het echter van belang ook deze

periode weer te geven. Uit tabel 6 bl|kt dat tussen 1950 en 1967 de vrouwen gemiddeld

een (iets) lager verzuimpercentage hadden dan de mannen. De meldingsfrequentie van

vrouwen is altijd hoger geweest dan van de mannen. Een ntogelijke verklaring voor de

verschuiving in het verzuinr sinds 1968 wordt gevormd door de leeftudsopbouw. Vanaf

het einde van de jaren zestig zi.jn steeds meer vrouwen zich op de arbeidsmarkt gaan

melden, ook vrouwen met kinderen. Dit had als gevolg dat de gemiddelde leeftijd van

de werkende vrouwen hoger wordt, en een hogere leeftijd gaat vaak gepaard met een

hoger ziektevezuim. Vanaf 1990 moct bovendien rekening gehoudcn worden met de

verlenging van de duur van het bevallingsverlof.
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Tabel 6 VeÍschillen in vezuimgedrag tussen mannelijke en vrouwelijks weÍknemer op basis Yan $jaarsg€middelden vanaí 1968,

aangevuld met gemiddelden ornr de jaren 1950 Um 1 967 en ds siluaie in het verclagjaar

ÏIJOVAK MAI,INELIJKEWERKNEMERS VROUWELIJKEWERKNEMERS VROUWENT.O.V. MAI'INEN

VERZUIMPERCENTAGE U%):

-0,2

+0,8

+2,0

+2,4

+2,2

+2,7

+2,8

1,9

8,S

10,7

11 ,3

8,9

9,7

8,1

5,1

7,5

8,7

8,9

6,7

6,0

5,3

1950-1967

196e1972

1973197
197&1982

198S1987

198&1992

1992

VERZUIMFREOUENTIE (FR):

1950-1967

196&1972

197$1977

197&1982

198&1987
198&1992

1992

127

165

181

192

169

162

152

+52

+85

+100

+109

+95
+85

+79

179

250

281

301

64
248

GEMIDDELOE VEMUIMDUUR (GD):

19fi-t967

'196&í972

197&19r/
1978-Í982

19891987

198&1992

1992

4,7

4,7
-3,6

-3,Í

-2,3

-0,9

11,7

16,7

17,6

16,8

14,5

13,5

10,0

12,0
'14,0

r3,7
12,2

12,6

12,8
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Uit tabel 6 is op te nlaken dat het verschil tussen de verzuintpercentages bij rlannen en

bij vrouwen cloor de jaren heen steeds groter geworclcn is. In 1992 bedroeg dit verschil

zelfs nreer dlln5Oo/o. Wat de verzuimfrec;uentie betreli geeft de tabel al sedert 1950 een

vrij stabiele ontwikkeling te zien. Gemiddeld vezuirnen vrouwen tussen de 1.4 en 1.7

maal zo vaak als hun ntannelijke collega's, waarbij vooral in de jaren 1973-1987 het

verschil wat aan de hoge kant is. In het verleden werd dit verschil in belangrijke mate

gecompenseerd, omrlat er bij de vrouwelijke werknetners een veel kortere vezuimduur

tegenover stond. Gedurende de jaren 1968-1972 bedroeg dit venchil nog bijna vijf

kalenderdagen. In fle jaren 1988- l99l bleek dit echter al geleidelijk teruggelopen te zijn

tot min6er dan één kalenclerdag. In het verslagiaar was de verzuintduur bil ntannen en

vrouwen gelijk.

Kan en llag nlen fiet verzuiut van uriuuen en vrouwen zonder nteer vergelijken? Het

antwoonl op deze vraag is neen. De aanl van het werk is nauwelijks vergelijkbaar, in

het bijzonclcr wanueer nren kijkt naar het aancleel van vrouwelijkc werknenters in de

verschillende functiecategorieën. Onr dit toe te lichten wordt in tabel 7 onder nreer het

percentage vrouwen onder lret produktie- en.adnrinistratief personeel weergegeven.

Ter verduidelijking het volgende:

Van de bij verzuimregistratie bctrokken bcdrijven naakt 43o/o van de nrogelijkheid

gebruik onr onderscheid te rnaken tussen produklie- en adntinisrratief personeel. In de

paragrafen 1.4 en l.-5 wordt laatstgenoenrrle calegorie aangeduid als bedrijlsadministratie.

Adnrinistratief gerichte bcdrijven, deel uiuuakend van CBS-bedrijtsgroep 80' worden

omschreven als administralievc berlrijven. Bij deze bedrijven is nauwelijks produk-

tiepersoneel werkzaanr. In het tabeller.rgedeelte ondcr 3. zijn bedrijÍ.sadtttinistralie en

administratieve bedri-iven onder adntinistratie sanlengevoegd.
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Tebel 7 Hel vezuimpercentage (V%) over 1992 van mannelijke en vrouwelijke werlnemers per íunctecatagone, aangevuld met
de personeelsomvang (PERS) en het aandeel in dezs steÍkts van mannsn Íosp€dievelÍk wouwen (% PERS)

Íunctrecategorie

MANNELIJKE WERKNEMERS

V'/" PERS % PERS

VROUWELIJKE WERKNEMERS

VO/. PERS O/" PERS

onderverdeelde bedílven.
ptodukle'
bdnjísadministíatie'
totaal

ad ministratieve bed rrlven

niel-onderverdeelde bedrrjven

8,1

3,7

6,9

4,1

5,2

t6289

6357

22U6

11723

I 1 9636

11

48

14

95

78

89

52

86

15,9

6,6

9,7

7,5

8,2

926

181 6

10815

1 9420

TOTML 1 54005

' Om dubbeltellingen te vermijden zijn deze ajlers cursrel gdrukt

Tabel 7 geeft aan dat van het totaal aantal werkneners in de NIPG-verzuimstatistiek voor

18Vo uit vrouwen bestaat (volgens de CBS-Arbeidskrachtentellingen uit 1990 is dit over

de hele Nederlandse beroepsbevolking 39 pÍocent). Het aandeel van de vrouwen dat bU

de verzuimstatistiek betrokken is beweegt zich de laatste jaren overigens wel in stijgende

lijn. In het tudvak 1968 t/m 1985 was dit gemiddeld 13,1Vo gevolgd door 13,9Vo in 1986,

14,1Vo in 1987, 14,87o in 1988, l5.5%o in 1989, l6,7Vo in 1990, l7.OVo in 1991 en l7,6Vo

in het verslagfaar.

Bij de produktie is het aandeel van de vrouwen slechts 57o,bij de bedrijfsadministratie

22lo en bij de administratieve bedrijven 487o.Deze percentages nraken duideliik dat men

voorzichtig n.ren n'loet zijn bii het vergelijken van "ruwe" verz.uinrcijÍ'crs van mannen en

vrouwen. Voor een belangrijk gedeelte gaat het daarbij immers om de vergelijking van

nanneli.ik produktiepersoneel met vrouwelijk administratief pcrsoneel. In de volgende

paragraaf worclt ingegaan op de verzuimpercentages van prorluktic en adnrinistratie.

8,1
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1.5 Het verzuim van produktie en administratie

ln tabel 8 wordt de ontwikkeling van de verzuimpercentages voor marulen en vrouwen

tezamen in de jaren 1990 en 1992 weergegeven pcr functiecategorie. Op de hierbij

toegepaste indeling werd in de voorgaande paragraaf reeds uiNoerig ingegaan.

Tabet I De ontwikkeling van de veauimpercenlages (V%) van I 990 naar 1 992 voor mannen sn vrouu,en lezamen per íuncliecate-

gorie

íunctiecategoÍie aantal bedrijven oí concerns

gsstegen gelijk gsdaald totaal

Vo/" Y% verschrl

1990 1992

onderverdeelde bedrrlven:

produkle'
tudrilsadninistate'
lotaal

adminrslralieve bedrijven

niet-onderverdeelde bedrilven

I,t
4,6

8,2

b.ó

6.4

8,5

4,1

7,1

5,7

5,6

24U
21 35

26 39

t?

38 46

9

14

ta

2

6

-0,6

-0,5

-1,1

-1,1

-08

TOTML

Om dubbeltetlingen te vemijden zjn deze cijlers atrsiel gedrukt, waarbij moet worden oryene*t, dat enkele bdniven alleen

gegevens van de produkie bveren en enkele andercn alleen van de bdrifsadministnlie
Twee bedrrlven leveren zowel een brldrage aan bedrllsadministratie als aan niel-onderverdeeld

Uir de tabel valt af te lezen dat het verschil tussen 1990 en 1992 schommelt tussen

de 0,5 en 1,1 procent.

Uit het rechter gedeelte van de tabcl blijkt dat in alle functiecategorieën het aantal

bedrijven waarbij in 1992 sprake is van een lager verzuimpercentage dan in 1990 het

geval was. de overhand heeft.

In grafiek 4 wordt het verzuimpercentage per vier weken van produktiepersoneel,

administratief pcrsoneel en het personeel van de niet-onderverdeeldc bedrijven weer-

gegeven. Onder adntinistratie valt hier zowel het adnrinistratief personeel uit de onderver-

deel«le produktiebedrijven. als het personeel brl de administratievc bedri-iven. Het ver-

zuimpercentage van het produktiepersoneel is per periode gemiddeld 3,l%o hoger

6.7
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dan van het administratieve Bij de produktie werd in 1992 8,57o gevonden en bij de

administratie 5,4%.

Grafrek 4 Hsl vezuimpeícentage (V%) van produktiepeÍsone€l (PRo), niet.ondeÍveÍdeeld (N-O) en administratieÍ personeel (ADM)

over 13 peÍioden van vier weksn in 1992 voor mannelijke en vrouwelijke rwrknemsÍs lezamen

8 0t0ltt213

Om een indruk te geven van het verloop van het vemchil tussen produktiepersoneel en

administratief personeel zijn de vezuimpercentages van deze beide categorieën vanaf

hetjaar 1968 in grafiek 5 in beeld gebracht. De verschillen tussen beide personeelsca-

tegorieën blijken door de jaren lreen vrij groot te zijn. In het verslaglaar zijn zij wat

minder dicht bii elkaar gekornen dan in het voorafgaande jaar het. geval was.

Grahek 5 Het veÍzuimpercenlage (V%) van produktie- en administralieí personeel over 1 968 Vm 1 992 voor mannelijke en vrouweltjke

tverknemers lezamen
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1.6 Het verzuim per bedrijfsgroeP

Om inzicht te verkrijgen in de ontwikkeling van het verzuimpercentage per bedrijfsgroep

gedurende het afgelopen jaar worden in tabel 9 de cijfers uit 1992 vergeleken met die

over 1990. Elke afzonderlijke groep bestaat uit ten minste zes bedrijven; de resterende

bedrijven zijn in een restgroep ondergebracht.

Tabl I De onMikkeling van de vezuimpercentages (V%) tEn 1990 naaí 1 992 vmr mannen sn vrour€n lezamen binnen ssn

aantal bedrijísgroepen

bedrijísgroep aanhl bedrijlon oí concerns

gelUk gedaald totaal

u"/.

1 990

u%

1 992
geslsgen

metaal

nu§bedril,ren

levensmiddelen

chemie

rubber

administratieve bedrlven

restgÍoep

8,1 7,1

7,8 6,1

9,4 7,5

5,5 4,8

8,4 9,1

6,8 5,7

5.8 5,0

-1 ,0

-1 .7

-1,9

-0,7

+0.7
IQ

4,8

5

8

2
2

I

21925
-66
- 11 19

. 15 17

126
-57
- 10 '10

TOTAAL

Een blik op tabel 9 laat zien dat de groepen levensn-riddelen en nutsbedrijven met

respectievelijk dalingen van 1,9 en 1,7 procentpunten in het verslagiaar het meest omlaag

zijn gegaan. De bedrijfsgroep 'rubber' laat als enige een stijging van het

vezuinrpercentage zien. Omdat de getalsmatige verhouding van nrannen en vrouwen een

rol kan spelen in de ondcrlinge vergelijkbaarheid van verzuintcijfers volgen hierbij de

percentages vrouwel ij ke werknemers per bedrij fsgrocp:

90n-0,96,7

technische apparalen

metaal

nubbedrijven

lelensmiddelen

chemie

rubber

bouwmateÍialen

(luchl)vervoer

admrnistratieve bedrrlven

ovenge bedrijtlen

algsmeen totaal

18,e/"

6,S/"

18,4%

11 ,6%

2,7%

5,v"
22,5%

48,Vk

1o,tr/"

17.6./"
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veGchtl

W. t.o.v.'83
verschrl

Vo/" l.o.v. '81Íl

verschil

V"/. t.o.v. '83

voÍ§chil

V% t.o.v.'83

pat technische app. metaal nuBb€dnivsn l€wnsmiddslen

1983

1 984

1 985
'1986

'1987

1 988

1 989
1 990

1991

1 992

6,3

5,9

5,4

5,3

5,2

5,3

5,3

5,4
EE

4,5

{,4
-0,9

-1,0

-1,1

-1 ,0

-1 ,0
-0,9

-0,8

t,8

8.6

8,5 {,1
8.2 {,4
8,4 -0,2

8,4 4,2
8,3 -0,3

8,5 -0,1

8,2 -0,4

7,5 -1,1

7.1 -1 .5

7,6

7.7
aa

6,7

6.7

6,9

7,4

7,9

b,/
6.4

+0,1

{,3
{,9
-0,9

-0,7

4.2
+0,3

{,9
-1,2

8,1

8,3 +4,2

8,2 +0,1

8,3 +0,2

8,6 +0,5

8,8 +0,7

9,0 +0,9

9.4 +1,3

7,9 {,2
7,5 4,5

chemie rubb€Í bouwmatsnalen (ludrl)veÍvoer

'1983

1 984

Í985

1986

1 987

1 988

1989

1990

1 991

1992

b,J

6,2

6,1

o,z

5,8

5,6
E1

EO

47

-0,1

4,2
-0,1

-0,5

-0,7

{,6
-0,5

-1,1

-t,o

11,2

9,9 -1 ,3

8.7 -2,5

9,1 -2,1

8,4 -2,8

8,9 -2,3

9,0 .2,2

8,4 -2,8

8,3 -2,9

9,1 -2,1

o7

8,8

7,9

8,3

7,9

7,8

8,5

8,7

7,9

7,6

-0,9

-1,8

-1,4

-1,8

-1,9

-1,2

-1,0

-1 ,8
-2,1

t,a
7.1

7,0

6,7
6,8

7,3

1,1

6,4

6,3

-0,5

-0,6

4,7
{,1
-0,9

-0,4

{,6
-1,3

-1 ,4

administratievs bedÍ reslgroep tolaal

1 983
't984

1985

1986

1 987

19S8

1989

1990
'1991

1 992

6,5

6,8 +0,3

6,8 +0,3

6,1 -0,4

6,1 -0,4

6,3 -0,2

6,4 -0,1

6.8 +0,3

6,5 0.0

5,7 -0,8

8,4

8,2 -0,2

7,9 -0,5

8,7 +0.3

7,4 .1,0

6,8 -1 ,6

5,8 -2,6

7 ,7 -0,7

7,0 .1,4

6,9 -1 ,5

7,5

7,2

6,e

b,9

b.t
6,6

6,8

6,8

6,4

5,8

-0,3

-0,6

-0,6

-0,8

-0.9

-0,7

-0.7

-1,'1

-1 ,7

Tabel 10 geeft een indruk van het verloop van het vezuimpercentage over de afgelopen
l0 jaar per bedrijfsgroep.

Tabel 10 Vezuimpercenlage (V%) per bedrlísgroep tan mannelijke en vrouwelilke werknemeG tezamen oveÍ de jarsn lgtll Um

1 992

Het totale verzuim geeft - vergelcken met 1983 - in 1992 een daling met l,l%o te zien

(zie rechts onderaan). In het verslagiaar worden vrijwel overal dalingen gevonden. Het

kleinste verschil treffen we aan bij de levensmiddelen. Het sterkst gedaald zijn rubber

)')



(hoewel in 1992 met 0,87o gestegen) en bouwmaterialen. De niet vermelde groepen

wijken slechts in geringe mate af van het algemeen totaal.

Grafiek 6 geeft verzuimpercentages per bedrijfsgroep over l3 perioden van 4 weken in

1992. Evenals in voorgaande jaren zijn van bedrijfsgroepen met minder dan 500 vrouwen

alleen percentages van de mannelijke werknemers opgenomen. In kleinere gÍoepen

kunnen toevallige uitschieters het beeld te veel verstoren. De grafiek met betrekking tot

het algemeen totaal is al in paragraaf 1.3 ondergebracht.

Graliek 6 Het vezuimpercentags (V"/d per b€dÍijÍsgroep overde 13 penoden mn vierweken in Í992 voor mannelilke (-)
en vooí vÍouwelijke ( ..... ...) werknemers

Technische apparalen Metaal Nutsbedrijven

12)

Í0 -

sy

6.

4

2

0

3 4 5 5 7 8 I Í0 t' 12 13

14

12

Í0

I

6

a

o

ta

l2

10

8

6

a

2

0

1a

12

10

8

6

1

2

0

:l
r0 -

8l

1

l

:]

Levensmiddelen

t{

12

10

t,r

".]

4

2

2 3 a 5 6 7 S 9 10 tl t2 13

Chemie Rubber

2 3 I 5 6 7 8 9 r0 rr 12 13

0

7 8 9 r0 11 12 13
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Verwtg gralblt 6

Bouwmaterialen (Lucht)vervoer

t 2 t a 5 3 7 I t1011i2r3

ia

t2

t0

I

6

a

2

o

1a

12

l0

!

a

a

a

o

Administralieve bodriivon

1 a 3 a a a 7 I e l0lt Í2.11

!a

12

10

8

6

{

a

0

Overige bedÍiiven
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1 2 3 1 5 6 7 t 9 t0111213
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1.7 Het verzuim per provincie en per regio

In het tabellengedeelte van dit jaaroverzicht staan, evenals in voorgaande jaren, de cijfers

over 1992 per provincie vermeld. Vanwege het gering aantal bedrijven in sommige

provincies ery'of de geringe bijbehorende personeelsomvang, zijn de cijfers van sommige

provincies echter verre yan representatief. Om deze reden worden in deze paragraaf de

provincies samengevoegd tot vier regio's. Regio Noord omvat Groningen, Friesland en

Drenthe. regio Oost: Overijssel en Gelderland, regio West: Utrecht, Noord-Holland,Z^tid-

Holland en 7*,eland en regio Zuid: Noord-Brabant en Limburg. In tabel 11 wordt

aandacht besteed aan de ontwikkeling van de verzuimpercentages per regio tussen de

jaren 1990 en 1992.

Iabel ,, De ontwikkeling van de veeuimpercentages (V%) van 1990 naaÍ 1992 voor manneo en vÍouwen tezamen peÍ Ísgio

regr0 verschil aanlal bedrijv€n oÍ concerns'l

g0sDgen 9€lïk gedaald lolaal

vo/" v%

1990 1992

11

17

46

22

17
19
-5t
119

6,6

6,3
7,0

6,6

5,5

5,7

6,0

5,7

-l,1
-0,6

.1 ,0
-0.9

noord

oost

west

zuid

TOTML

') Doordatsommigebedrijvenoverhetlandrerspreidevestigingenhsbben,enuitsplitsingdaarvannietmogelijkis,wijktdetotaalregel

aí van dooÍ oplelling rierkegen totalen

Uit de tabel blijkt dat de verzuimpercentages in regio oost iets minder gedaald zijn dan

in de rest van Nederland. Ook voor de afzonderlijke regio's geldt dat het aantal bedrijven

met een daling van het verzuimpercentage tussen 1990 en 1992 groter is dan het aantal

bedrijven met een stijging.

Tabel 12 laat de ontwikkeling zien van het yerzuim per regio in de afgelopen l0 jaar.

Uitgangspunt vormen de vezuimpercentages van 1983.

67n5,86,7
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Jaat V% verschil

t.0.v.

1 983

V% verschil

t.o.v.

1 983

Y"/o verschil

t.0.v.

1983

Yo/o veíschil

t.0.v.

1 983

Yo/o verschil

1.0.v.

1983

Noord 0ost West Zuid Totaal

'1983

1984

1985

1986

1 987

1 9S8

1 989

1 990

1991

1992

9,0

8,4 0,6

8,0 1,0
8,2 -0,8

8,0 {,0
7,5 -1 ,5

7,0 -2,0

6,9 -2,1

6,1 -2,9

5,5 -3,5

7,5 4,2
6,6 -1,1

6,9 -0,8

6,1 -1 ,6

6,2 -1 ,5

6,3 -1 ,4

6,5 -1,2

6,3 -1 ,4

5,7 -2,0

7,7

7,7 0

7,4 {,3
7,4 -0,3

7,1 4,6
6,9 -0,8

7,1 {,6
7,0 {,7
6,6 -1,1

6,1 -1 ,6

h,l
6,4 {,3
6,1 {,6
6,1 {,6
6,2 -0,5

6,3 {,4
6,6 -0,1

6,7 0

6,2 -0,5

5.7 -1 ,0

7E

7,2 {,3
6,9 {,6
6,9 {,6
6,7 -0,8

6,6 {,9
6,8 4,7
6,8 {,7
6,4 -1 ,1

5,8 -1 ,7

Tabt 12 Yerzuimperc€ntag€s (V%) per regio van mannslijk€ sn vrouwslijke wsrknemsís tgzamsn over ds jarsn 1983 Um 1992

Veranderingen zijn deels te verklaren doordat zich mutaties in het deelnemersbestand

hebben voorgedaan. De verzuimpercentages in regio noord zijn het sterkst gedaald. In

regio zuid gingen de percentages het minst omlaag. Daarbij dient niet uit het oog te

worden verloren dat het verzuinpercentage in deze regio in 1983 rnet 6,'17o op een lager

niveau lag dan de drie overige regio's. De onderlinge verschillen tussen de regio's l|ken

van jaar tot jaar kleiner te worden.

Het zal de attente lezerniet zijn ontgaan dat de percentages vermeld in tabel 11 en in

tabel 12. met name in het jaar 1990 en voor de regio's noord, oost en zuid, niet met

elkaar in overeenstenming zijn. Dit komt omdat in tabel 11 uitsluitend bedrijven

opgenomen zijn, die zowel in 1990 als in 1992 vezuimgegevens verstrekt hebben.
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7 TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1992

2.1 De indeling van de onder 3. vermelde tabellen

In schema I zijn de over het jaar 1992 berekende verzuintcijl'ers voor zowel ntannelijke,

vrouwelijke als totaal aantal werknenrers ingedeeld naar onderwerp en tijdval(. Zo'n

tijdvak kan een jaar zijn, maar ook een kwartaal of een periode van vier weken.

De aangegeven bladzijdenununers dienen onl het opzoeken te vergemakkelijken. De

tussen haakjes geplaatste bladzijden en de lijst waarin de bedrijven die een bijdrage lever-

den opgenonten werden. nraken geen deel uit van de verkorte jaarovezichten. Het gaat

daarbij nanreli.ik oul veírouwelijke gcgevens.

Schema 1 Opgenomen trbellen naar onderuerp en tijdvak met verwijztng naar de belreífende bladzijden

ONDERWERP

TIJDVAK

kwaíaal vEr weken)aat

bednjí

bedrilísgroep

pÍoduktie/ad ministralie

provrnoe

algeme€n totaal

(33/37)

(3387), 38, 3s

39 47t48

47 t4B

38, 39. 48

40

u

40, u

41t42

45t46

43. 45t46

Aan de tabellen n)et iaarci.il'crs pcr bedri.ifsgroep en prcr provincie is in navolging van

voorgaande jaren de kolonr N toegevoegd. In dcze kolout is het aantal bcdrijven of

bedrijfsonderdelen waar de gepublicccrdc gegevens bctrckkin,e op hebben, weergegeven.

Achtereenvolgens worden steeds dc cijl'ers voor mannelijke, vrourveli.jke en totaal

aantal u,erknemers, dat wil zeggcn l))annen en vrouwen tezalllen. ventteld. In hoeverre

deze santenvoeging een reölc vcrgeliikingsbasis biedt, is in het ovezicht met betrekking

tot het ziekleverzuinr in 1984 uitvoerig aan de orde -qeweest.

Beknopt samengevaÍ gaat het daarbij vooral onl het volgende:

Bij het vergeliiken van ci.ll'ers voor n)anneli.jke en vrouwelilke werknetrtem lezamen

spelen de bijbehorende pcrsoneclsaantallen een belangrijke rol. Indien de onderlinge

verhouding van het arntal nlannen cn vrouwen van de gegevens die nten met elkaar
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vergelfken wil niet nagenoeg dezelfde is, verdient het aanbeveling om de cijfers voor

mannen en vÍouwen afzonderlijk te bekijken. Zijn deze niet beschikbaar, dan kan men

er het beste toe overgaan om de door het NIPG verkregen cijfers te "wegen" met de

aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waarop het niet onder te verdelen

gezamenlijke cijfer berust. De na weging verkregen uitkomsten nemen daama de plaats

in van de oorspronkelijke cijfers voor mannen en vrouwen tezamen.

In de tabel met jaarcijfers van de afzonderlijke bedrijven en instellingen - een tabel die

dus niet in het verkort jaarverslag aanwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie categorie-

en onderverdeeld. De eerste categorie heeft betrekking op het produktiepersoneel, de

tweede op het administratief personeel en de derde op het totaal, inclusief reeds vermeld

produktie- erVof administratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan dat er ook

in één of twee voorafgaande categorieën gegevens van het aldus aangeduide bedrijf te

vinden zijn.

Verzuimmaten, toegepaste correctietechniek bij onvolledigheid van gegevens

en registratieperioden

De verzuimmaten zun als volgt gedefinieerd:

Y%o =aantal verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal vezuimmeldingen per 100 werknemers in het betref-

fende tijdvak

HFR = herstelmeldingsfrequentie: aantal herstelmeldingen per 100 werknemers in het

betreffende tijdvak

GD = (schatting) gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen per verzuimgeval

PERS = gemiddelde personeelsomvang

Voor alle duidelijkheid kan aan deze definities worden toegevoegd dat het bij V7o, GD

en PERS steeds om gemiddelden gaat, waarvan het niveau ongeacht het tijdvak vergelijk-

baar is. Bij FR en HFR ligt dit anders. De dertien uitkomsten per vier weken voÍmen

2.2
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getotaliseerd het aantal meldingen per jaar. De vier per kwartaal gevonden aantallen zun

samen eveneens gelijk aan het jaartotaal.

De definitie van GD begint met het woord 'schatting'. De gegevens. die de deelnemende

bedrijven en instellingen aan het NIPG leveren, lenen zich namelijk niet zonder meer

voor het berekenen van gemiddelde vezuimduren omdat er geen gegevens over individu-

ele werknemers worden vezameld. De gemiddelde verzuimduur kan daarom niet op

grrnd van duurverdelingen worden berekend, doch er dient met een schatting te worden

yolstaan. Naamrate het t|dyak waarover de gemiddelde duur berekend wordt langer is,

zal de verkregen schatting meer met de werkelijkheid in overeenstemming zijn. In enkele

voorgaande overzichten, namelijk die over 1983 en 1984, is uitvoerig op dit onderwerp

ingegaan.

Er is alleen infomratie verwerkt van bedrijven, die over tenminste 40 kalendenveken

verzuimgegevens beschikbaar stelden. Om een zo groot mogelijke vergelijkbaarheid te

bevorderen vond, indien vezuimopgaven betrekking hadden op 40 Vm 51 weken, een

aanvullende correctie plaats. De getotaliseerde aantallen over het beschikbare aantal

weken werden in zo'n geval vemrenigvuldigd met tp, waarbij n het aanwezige aantal

weken aangeeft. Op het verzuimpercentage (YVo), de gemiddelde verzuimduur (GD) en

de gemiddelde personeelssterkte (PERS) heeft genoemde correctie geen invloed. Op de

frequenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel dat van een bedrijf met gemiddeld 100

mannelijke werknemers slechts 42 van de 52 weken bekend zijn. ln die 42 weken werden

er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de correctie wordt FR niet

130. maar Sx BO = 161 vezuimmeldingen per jaar.

Het verzuinrjaar waarop dit ovezicht betrekking heeft, omvat de 52 weken van 29

december l99l t/m 26 december 1992.Yan het tijdvak 27 december 1992tlm 2 januari

1993 zijn alleen cijfers per week berekend.
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Per periode van vier weken en per kwartaal is de ondewerdeling als volgl:

periode

I 29 december l99l Vm 25 januai 1992

2 26 januari 1992 t/m 22 februai 1992

3 23 februari 1992 tlm 2l maart 1992

4 22 maart 1992 ím 18 april 1992

5 19 aprÏ,l 1992 Vm 16 mei 1992

6 l7 mei 1992 Vm 13 juni 1992

7 t4 juni 1992 Vm 11 juli 1992

8 12 juli 1992 ím 8 augustus 1992

9 9 augustus 1992tlm 5 september 1992

l0 6 september 1992 tlm 3 oktober 1992

11 4 oktober 1992 tlm 31 oktober 1992

12 I november 1992tln 28 november 1992

13 29 november 1992 t/m 26 december 1992

kwartaal

eerste 29 december 1991 ím 28 naart 1992

tweede 29 maart 1992 tlm 27 juni 1992

derde 28 juni 1992 Un 26 september 1992

vierde 27 september 1992 tln 26 december 1992
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3. HET VERZI..rIM IN 1992IN TABELLEN

Jaarcijfers over 1992 per bedrijfsgroep

Jaarcijfers over 1992 per bedrijÍsgrcep voor produktie (PRO),

administratie (ADM). niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Kwartaalcijfers over 1992 per bcdrijfsgroep

Vierwekencijfers over 1992 per bedrijfsgroep

Kwartaalcijfers over 1992 voor produktie (PRO), arlntinistratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Vierwekencijfers over 1992 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeelrl (N-O) en het totaal (TOT)

Jaarciifers over 1992 per pnrvincie voor produktie (PRO), aóttinistratie

-t-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

pagrna

38

39

40

4l

44

45

4'l
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JÀÀRCIJEERS OVER 1992 PER BEDRTJFSGROEP

v* E"R HI'R GD

MÀNNEI,I.IICE WERKNEMERS

PERS

11 TECHNISCHE ÀPP.
12 METÀÀI
19 NUISBEDRI.JI/EN
30 LTVENSMIDDEI.EN
40 CHEMIE
41 RT'BBER
55 BOUT&IÀTERIAI.EN
60 (LUCHE)VERVOER
80 ÀDMINTSTR. BEDR.
99 O]/ERIGE BEDRÍJIIEN

t20 11.3 43227
L67 74.9 41616
155 14.1 5082
151 15. 8 5970
141 tl.2 22341
L14 18.9 2494
L4A 19.4 964
193 tt.2 13505
163 9.2 L1723
156 L6.2 t017

3.8 L22
6.9 170
6.0 157
6.6 L52
4.4 141
9.1 1?5
1 .7 144
5.9 193
4.1 163
6.9 155

ÀIGEMEEN TOTÀÀI,

11 TECHNISCIIE ÀPP.
12 METÀÀT
19 NUTSBEDRIJ\TEN
30 LEVENSMIDDEI,EN
40 CHEMTE
41 RUBBER
55 BOI'WMÀTERIÀI,EN
60 (r.ucHT)vERvoER
80 ÀDMINISIR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRIJqEN

5.3 L52 151 L2.8 154005

\TROUWELIJKE WERKNEMERS

1.9 208
10 .2 235
8.5 274

11.7 20L
'7.6 221

10.8 233
6.0 170
7.5 269
1.5 238
6.2 185

205 r.4 .0 9457
235 15.9 3s23
212 11.4 738
200 2L.L 1350
226 ]-2.2 2929
231 17.0 10
L72 1,2.7 54
269 t0.2 3917
240 11.4 10815
178 t2.5 L24

ÀIGEMEEN TOTÀÀT

11 TECHNISCHE ÀPP.
12 METÀÀI,
19 NUTSBEDRI.'IIEN
30 I,II'ENSMIDDELEN
40 CHE}íIE
41 RUBBER
55 BOI'WI,ÍÀTERIÀÍ.EN
60 (I,UCHT)VERVOER
80 ÀDMINISTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRIiNTEN

23L 230 L2.A 32911

TOÍÀÀ! ÀÀ!flIÀT, WERKNEMERS

8.1

4.5 137
1.L L74
6.4 L12
1.5 161
4.7 151
9.1 176
1 -6 ].45
5.3 2L0
E ? 100

6.9 158

L2.0 52684
15.0 s1139
13.5 5820
t1.0 1320
11.4 25276
18.9 2564
19.0 1018
10.9 L7422
10.5 22538
15.8 L20l

136
t12
1?0
160
151
1?6
145
2L0
200
158

ÀI.GEMEEN TOTÀÀI, 5.8 166 165 12 -8 186982
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JÀÀBCI.'itsB§ OVER 1992 PER BEDRI.'TSGROEP VOOR PRODI'XTIE (PRO),
àDT'TNTSTRÀIIE (ÀDH), NIE!{NDERVERDEEI,D (N{) BN SET TO:IÀ.àI. (ÍOT)

MÀ§tlELIre waRxNErEns vnoowELrfiE wERxNgt,ERs rcIÀÀ! ÀÀNrÀ! ERxIíElGre
Vt FR GD PEBS N VI FR CD PERS N VT FR GD PERS

11 ?ECEITSCIIE ÀPPÀRÀTEN

PRO O,O O O.O O O O.O 0 o.o 0 0 0.o 0 0.0 o

ÀDM o.o o o.o o o o.0 o 0.0 0 0 0.0 o 0.0 0

lr-o 3.8 122 11.3 a3221 2 1.9 208 14.0 9a5? 2 1'5 137 12.0 526e4
TOT 3.8 122 11.3 13221 2 '1.9 208 1a.0 9a57 2 4.5 13? 12.O 52644

12 IIEAÀÀI.

pBo 10.2 765 22.1 5641 6 LA.2 242 21.2 511 3 10'9 1?1 23.0 6158 6

ÀDM {.0 to3 14.{ 1,850 6 7.1 172 15.1 288 6 {.5 112 1a-5 2L3A 6

i- 6.5 173 13.9 ao119 23 9.1 241 13.8 2124 18 6-1 178 13-9 a28i!3 23
ior 6.9 t?o 1{.9 {?616 35 10.2 235 15.9 3523 21 7.1 17{ 15.0 51139 35

PRO ?.6 1?9 15.5 1128 3 6.5 215 9. O 16
ÀDM 5.3 151 12.2 a91 3 5.1 254 8'7 217
N-O 5.? 150 13.6 3{63 { 10.1 286 12.9 451
ror 5.0 157 1{.r 5052 10 8.5 214 Ll.A ?38

19 NIIISBEDRIM

3O LEVENSMIDDELEN

8O ÀDUINTSMTIEVE BDRIJVEN

1.5 161 15.3 t1a4 3
5.6 192 10.5 162 3
6.2 166 13.6 391{ 4
6 .4 1?2 13 . 5 5820 10

s.{ 170 18.1 3?{1 1{
a .0 129 11.2 2222 L2

10 . 9 190 20 .7 1357 3
?.5 161 1.7 . 0 7320 29

{.5 1{3 11.{ 4230 6
3.6 136 9.5 1970 I
1.9 155 11, 6 19076 12
4.1 151 11.4 25216 26

pRo ?.8 16S 17,0 3458 14 15.7 189 30.{ 283
ÀDM 3.2 109 10,? 1693 L2 6.5 196 12.2 529 10
N{ 8.a 1?5 17.{ 81.9 3 1{.6 2L3 24.9 538 3
ror 6.6 152 15.4 59?O 29 11.7 201 21.7 1350 18

.O CTTE!{IE

pRo 4,5 1{1. 11.5 {133 6 5.9 212 70.3 97 1
ÀDM 2,4 LOA 8.3 1383 6 6.{ 212 10.9 587 6
n-.o {.5 1{4 11.3 16831 L2 8.0 232 L2.6 2215 9
TOT 4.4 1{1 11.2 22341 24 1 .6 221 72.2 2929 16

.1 RDBBER

pRo 10.8 L91 20.7 1120 6 13.9 3L6 L6.2 1,9 1 10.9 198 20.0 1739 6
NU s.1 125 1a.9 17A 6 9.? 202 11.4 5l { 5.{ l'30 15.2 825 6

N{ O.O O O,O 0 0 0.0 0 0.0 o o 0.0 o 0.0 0 0
ro? 9.1 175 18.9 2494 12 10.8 233 17,0 70 5 9.1 1?6 18.9 2564 72

55 BOITO.IÀTERIÀIEN

PRO O.O 0 0.o 0 o 0.0 o 0'0 0 0
ÀDt o.o o 0.0 0 0 0.0 0 0.0 o o
N-O ?.? 1a4 19.a 964 3 5.0 110 1,2.1 5t 1

rOT ?.? la{ 19.,I 964 3 6.0 77O 12.1 5{ 1

60 (LUCtl?)VERVOER

PRO 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
Dfl O.O O 0,0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
N{ 5.9 :,93 1l .2 13505 2 'l .5 269 lO.2 391? 2
Tor s - 9 193 11 .2 13505 2 1 .5 269 10.2 391? 2

o.0 0 0.0 0 0
o,0 0 0.0 0 0
1.6 146 19.0 1019 3
1.6 1{6 :.9.0 1018 3

o.0 0 0.0 0 0
o.0 0 0.0 0 0
6.3 210 10.9 L7422 2
6.3 210 10.9 L1422 2

pRo o.0 0 0.o 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 o 0.0 0 0
Du {.1 163 9.2 11?23 1 1.5 236 11,4 10815 1 5.1 199 10'5 22538 1

N-{ 0.0 0 0.0 0 0 0,0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0
tor {.1 163 9.2 11123 1 1.5 238 1L,4 10815 1 5.1 199 10.5 22338

99 OVERICE BEDRI.'VEN

pRo 8.2 152 19.6 203 1 0.O O 0.0 o o 8.2 152 19.6 203
ÀDU 3.6 1{5 9.2 166 2 6.1 1'r0 1{.8 90 2 1.7 15{ 11.{ 256
x< 7.{ 159 16.8 708 I 4-9 224 ?-9 34 t 7.2 162 L6.2 142
ror 6.9 155 16.2 LO11 4 6.2 185 12.5 L24 3 6.9 158 15.8 1201

ÀLGEMEEN TOIÀÀL

pRo 8.1 164 L8.O 16289 36 15.9 225 25.1 926 11 8.5 167 18.5 17215 36
ÀDM 4.0 1{5 9,9 10080 42 1.4 233 11.4 12631 38 5.4 181 10.? 30711. 41
N{ 5.2 !52 12,5 119636 50 9.2 229 13.1 t9420 {0 5.6 163 12.5 139056 50
ToT 5.3 152 12.8 15,!005 128 8.1 23L L2.a 32911 89 5.6 166 12.8 186982 130
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XIIÀRTÀÀICIJTI&S OT,ER 1992 9ER BEDRUFSGÀOEP

I{À}I}IEIIJXE I{ERX}IE!!8RS VROIIíALI,JXE tlERXNElERs lortÀl ÀÀlllàl tIBRXIIEIGRS

rH Vt FR t{FR OD PERS Vt FR 8FR GD PERS Vt ER gFR CD PERS

11 TECCNISCSE IPPÀAÀTEN

4.2 3a.2 36.3:.0.3 1339? 8./r 61.5 51.1 L2.8 9212 a.9 12.3 a0.0 10.9 52569
3.5 2?.0 27.? 11.9 43223 1.1 47.a {7.8 

',a.f 
9458 a'3 30.6 31'3 12.? 52681

3.2 24.1 21.2 72.O 13292 1.L t3.2 t2,t L5.2 9583 3.9 28.0 21.4 72.9 5287s
4.0 31.? 32.3 11.4 4299A 8.5 55.8 57.5 13.? 95t4 4.8 36'1 36.9 12.1 525L2

12 ETÀÀ!

?.6 a9.9 a7.2 14.2 a8089 10.8 68.3 65.8 1{.? 3543 ?.8 51.2 {8.4 14.2 s1632
6.? 38.3 38.3 t5.O a?701 9.6 51.9 53.3 

'.6,6 
35{7 5.9 39.3 39.3 16.0 51218

6.1 3a,8 3a.5 16.0 11522 9.3 a8.7 a8.{ 17.5 3518 6.3 35'8 35.5 16'2 51040
7.1 {6.5 {6.9 13,9 a?146 11.3 66.3 67.6 15.3 3184 1.1 11.8 a8.3 14.0 50630

19 NUÍSBEDRIJI/EN

6.7 a8.a 11.5 L2.A 5oaa 9.1 77.6 ?6,3 10.? 718 7.O 52.O 51.:. 12.4 5162
5.6 3a.2 33.? 15.1 485{ 8.2 59.a 58.8 12,6 701 5.9 3?.4 36.9 1{.5 s561
5.1 30,3 29,0 15.6 5221 1.2 59.a 50.2 11.0 ?61 5.{ 3a.O 33.0 14.6 s982
6-1 11.5 {4.6 13.? 5203 9.1 11.5 76.6 11.5 765 7.1 {8.7 48.? 13.2 5968

3O LEVE}ISUIDDEI,EN

6.1 a2.1 42.2 71.5 59?6 12.{ 60,0 59.5 18.8 1322 7.S a5.8 a5'3 15.5 ?298
6.0 3,0.5 3a.6 15,e 5989 10.6 42.9 13.5 22.3 1341 6.8 36.1 36.2 11.2 ?330
5.1 31,? 30.8 17.8 59?2 10.? t1.g lO.5 23.' 1361 7.0 33.5 32.6 :.9.2 7336
1.4 13-2 t3.6 15.5 5951 12.9 56.8 56.8 20.? 1375 8.{ 15.8 t6,1 15.7 7326

.O CEUIE

5,0 {3.3 42.4 70.6 22561 A.2 65.a 63.0 11.6 2911 5,{ a5.9 4a.? 10,8 25415
{.1 30.{ 31.{ 12.0 2237! ?.3 l9.a 50.,1 13.3 29L1 a'5 32.5 33.6 12'3 252a8
3.1 21.6 21.r 12.2 22212 6.8 a8.5 l?.5 12.9 2936 a,O 30.0 29.4 72.4 25204
4.? {0.0 {0.6 10.5 22116 8.0 6{.2 65.s 11.s 2952 s.1 ,12.9 {3.5 10'7 25r.28

{1 ROBBER

8.7 50.8 a8.{ 16.0 25{? 10.3 85.5 73.9 11.8 69 8.8 51.8 49.0 15.9 2616
8,6 {1.1 {0.,! 19.3 2SO2 ).r.4 30.9 39.7 3?.0 68 8.8 a0.9 ao.a 19.7 2570
8.3 35.6 35.1 2),.2 2a15 9.9 53.6 50.7 17.3 69 8.3 36.1 36,1 21.0 2344

LO.6 41.O a9.? 20.0 2445 9.8 68.7 73.1 12.6 67 10.6 {7.6 50.3 t9.? 2513

55 BOOflMÀTENIÀI,EN

6.2 {1.7 aO.7 18.2 972 6.3 51.9 53.7 10.9 5a 8.L 12.2 a1.{ 17.7 LO26
6.7 30.2 30.6 20.1 971 5,9 21.8 2t.7 20.6 5a 6.? 30.0 30.2 20.1 1025
1.2 32.O 30.? 20.9 961 5.9 31.5 29.6 17.6 5a 'r'1 32.0 30.6 20.7 101s
8.7 i10.3 12.O 79.2 952 5.8 59.3 6{.8 8.5 5a 8.5 al.a {3.2 18.{ 1006

60 (I,scH!)vERvoER

6.1 55.0 53.5 10.3 13425 1.6 12.a 1L.9 9.5 3810 6.a 58.8 57.6 10.1 17235
5.6 12.4 42.6 11,9 13a62 6.9 59.3 59.0 

'.0.6 
3876 5.9 a6.2 a6.a 

',1.5 
1?3aO

5.7 {3.3 t3,O 11.9 13546 7.a 63.5 62.3 10.? 3967 6.1 47.9 l?.4 11.6 17513
6.,f 52.5 53.6 10.9 13589 s.I ?3.5 75,7 9.9 a013 6.8 5?.{ 58.8 10.6 !1602

80 DMINISTRÀTIEVE BEDRIJVEN

a.', {8./t a8.3 8,9 11599 8.3 69,1 68.5 10.9 10510 6.{ 58.3 57.9 10.0 22109
3.1 31.2 11.7 9.1 11687 6.1 49.1 51.3 12.1 10124 5.1 11.6 {2.7 11.1 2247L
3,5 33.9 33.5 9.6 11??3 6.? 51.8 51.0 11,9 10932 5.1 42.5 41.9 11.0 22105
a.3 16.2 41.1 6.9 11830 8.3 67.9 69.5 Ll.O 11092 6.4 56.6 57-9 10.1 22922

99 OVERICE BEDRI.'VEN

?.3 {5.7 {7.3 1{.2 1071 6.9 6a.2 60.8 10.1 120 1.2 41.5 48.? t3.? 1191
6.? 3t.5 33.t 18.0 1071 a.3 35.0 33.3 11.5 L23 6.5 3a.5 33.{ 17.{ 119{
6.2 32.O 30.9 17.9 1081 5.1 28.0 2A.e L1.3 125 6,1 31.6 30.? 1?.9 1206
7.6 {3.5 44,2 15.1 1078 8.3 58.7 56,3 13.1 L26 7.? ,05.1 15.{ 15.4 r2g4

ÀIGE}íEEN TOTÀÀI,

5,9 a5.6 a3.9 12.0 15{68{ 8.7 66.? 64.1 12.O 32329 6.1 19.2 a?.5 12.0 187013
5.1 33,? 3a.1 13.7 153831 1.6 50,2 51.O 13.6 328L1 5.5 36.6 3?.1 13.7 186618
4,7 31.3 30.8 13.8 15{115 7.{ 49.7 a8.9 13.5 33309 5.2 34.6 !a.O 13.6 18?42{
5.7 {1.7 42.3 12.3 153369 8.9 64,3 65.9 12.,1 334a2 6.3 15.? {6.5 12.4 186811
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VIERTíEIGNCI JEEES OI'ER 1992 PER BEDRIJPSOROEP

IIÀ}INELIJTS TERXNE}GRS VROSWEI.IJXE IIERXTTE}ERS

VT FR HFR GD PERS V* EB HFR GD PERS

11 MCCNISCEE ÀTPàRIIgN

4.1 12.B 11.8 10.8
5.3 1{.7 ra.2 LO.3
1-9 a2.5 13.2 10.8
.-a 12.3 L2.7 lO.9
a.o 8.9 9.3 12.{
3,7 1.A 8.1 13.0
3.9 9.0 9,1 12.1
3.5 7.1 1.1 13.2
3,3 1.5 6.7 13.2
{,3 11.5 11.0 10.6
a.6 t2.2 12.1 10.7
4 ,1 L2 .A 12 .3 10.5
{.8 12.1 13.2 10.5

22505 ?,8 18 . 9 16,0 12 - 6
22511 8.1 22.9 22 -6 lO.7
22531 a-O 18.7 19.1 11.9
22164 8-1 19.6 20.8 11.3
22402 7.0 13.3 1{.7 1{.0
2233t 6.A L2.5 11.5 15.7
222e5 7. 4 15.9 15. g 13 .0
22279 6.9 13.3 14.8 13.6
22261 6. 1 13 . 6 t2.3 13 .2
22270 ?.5 19.1 18.6 11.2
22tA9 8.3 21.1 20.2 11.2
22153 8.3 19-3 19.6 11,9
2217A 7. r 19.0 20.2 L!.O

mrÀÀ! ÀÀll11À,, rERxlIEtgRs

VI ER gER 6D PERS

t.5 11.s 9.5 12.0 52091
s.3 1{.2 14.0 10.{ 32954
5.1 13.5 13.a 10.6 5291L
{ . 9 11. ? 72.3 1,I.4 526,00
4.2 8.9 9.0 13.O 52680
{.0 8.0 8,2 13,8 526?1
{.3 10. O 9.1 12.4 52159
3.5 6.6 8.0 13.5 52951
3.6 1,9 6.5 1,1.r 52863
a.6 11.4 10.7 11.6 52A61
a.8 11.0 10.9 12.3 52785
a.9 11.5 11.,1 12.0 52s23
{.9 

'.0.7 
12.0 12.0 52139

1.2 t4.5 t2.4 L5.O 51r04
8.3 17.6 16.9 13.5 51657
7. 8 15 . a L5 .4 14 .2 51565
?.8 la.a 15.0 1{.8 5lat3
6.8 :,1.1 :.1.2 17.0 51311
6.a 10.? 11.0 16.{ 511?6
1.2 73.t 12.3 

'.s.9 
51059

6.1 8.6 10.5 18.0 51087
5.7 10,3 8.8 16.7 51058
6.8 13 . 9 13 . I 1a .2 5093{
'7.a 15.3 la.3 1a.1 50?95
?.6 15.7 15.{ 13.8 50635
7.3 13.{ 15.2 14.2 50418

6.9 15.1 1{.0 13.2 5783
?,6 18.5 18.1 11.6 5115
6.? ra.3 15.3 12.6 5116
6.? la.a 1{.? 13.0 5511
5.8 10.5 11.0 15.0 5385
5.7 11.3 9.1 15.2 5651
5.6 10.5 11.1 la.5 5924
a.8 7.e 8,5 16,5 5966
3.2 tO.2 9.0 15.1 6019
6.a lt.1 13.1 13.2 5994
1.O t1.2 13.7 1{.1 5990
7.1 16.3 15,7 12.{ 5980
1 ,2 t5.7 15.9 13.1 5936

7.6 1{.0 12.I L5.9 1265
s-o 1s.3 73.2 tl.6 1292
7.8 13.5 13.7 16.1 ?330
7.a 13.3 13.7 15.3 ?3a8
6.5 9.7 10.5 18.1 7337
6-6 10.a 10.3 18.0 7318
?,1 11.3 10.9 18.1 1344
6.8 8.7 9.6 20.8 ?3{1
5.5 9.{ 8.1 20.4 ?336
7.8 13.4 12.1 17.1 7339
8.3 1{,0 13.s 16.9 1324
8.6 la . { 1{ .5 16.5 1325
8.4 13.? 1{.5 16.7 7331

5.1 13.5 12.3 11.0 25526
5.7 15.6 15.2 10.4 25419
s.3 13 .2 13 , I 10. 9 25438
5.2 13.1 13.6 10.9 25319
{.{ 9.{ 9.9 12.6 25311
{.o €.a 8,5 13.{ 25256
,t.3 9.8 9,9 12.3 25222
3 - 9 f.8 8.6 13.3 25209
3.1 5.2 ?. { 13.2 25200
1-6 72-a 11.9 10.? 25222
5.1 13,2 13.1 rO.8 25139
5.1 13.6 13.1 10.7 25101
s.1 12-9 1a.O 10.6 25136

9
10
11
t2
13

3.9 10.4 8,8 11.3
,t,5 13.O 12,7 9.S
1.3 12.2 12.1 10.O
,1.1 10.2 10.8 10.9
3,5 7.8 1.9 12.3
3.3 7.1 7.4 L2.A
3.6 8.'7 8.{ 11.?
2.9 5.8 1.O 12.6
3.0 6.9 5.8 1,3.0
3.8 10. r 9. 5 10. I
a.0 9.5 9.{ 11.7
a.0 10.2 9.9 11.2
r-1 9.5 10.6 11.4

| 6.6 \2.1 11.9 15.1
2 6.9 L4.6 1i!.a 13.3
3 6.8 12. { 12,7 15.1
a 6.5 12.8 72.e L1.2
5 5.7 9.3 10.1 16.{
6 5.6 10.0 9.8 16,3
7 6.3 10. 5 10. 1 l?.2
I 6.0 8.3 9.r 19.3
9 5.? 8.8 8.{ l8,a

10 6,9 L2.1 11.s ls.9
11 ?.2 13.1, L2.1 15.1
L2 1,1 L3.1 13.5 15-3
13 7, 6 13, 1 1{ .0 15.6

13029
{362 1
a3585
13225
t3211
| 3192
{3233
433s2
432e2
43264
t3202
{3013
12173

9062
9333
938 6
9 415
9{33
9{79
9526
9599
9581
9603
9583
9 5:.0
9426

2921
2908
2904
2 915
29L5
2925
293{

2933
2952
2950
29aè
2958

7.6 L5.9 13.1 1{.3
8.'7 20.0 20.o 12.2
8.6 19.9 19.5 12.3
8.6 18.4 18.8 13.0
1.4 L3.1 13.9 15.O
7.2 72.O 72.2 16.8
?.9 15.9 15.3 1{.2
6-5 r0.1 ).2.1 L6.
6.6 12.1 9,6 1?.
a.2 t1 .4 16.3 13.
6.5 17.5 17.3 13.
8.6 1?.9 :.7.8 13.
8.3 16.1 18.3 13.

L 1.O L4.2 12.0 1{.9
2 8.t 11.2 16.5 13.5
3 ?.6 15.0 15.0 1'1.2
{ ?.5 1{.O 1{.6 1{.7
5 6.6 10.8 11.0 L6.9
6 6,2 10.5 10.? 16.3
1 1 .O 12.1 12.0 15. S

I 5.9 8.4 10.3 1?.8
9 5.5 1o.r 8.5 16.5

r0 6,6 13.5 12.? J.|.1
11 ?.1 14.8 13.8 1{.O
L2 ?.4 15.3 li!'9 13.7
13 'r.O 1,3.1 14.9 14.0

1 6.6 1{.1 13.0 13.?
2 1.3 71.3 16.9 11.9
3 6.a 13.1 14.1 13.2
a 6.5 13.a 13.7 13.4
5 5.5 9.5 10.3 15.5
6 5.3 10.5 8.5 15.?
1 5.2 9,3 10,1 1s.1
I a.6 6.9 7.5 17.0
9 1,9 9.2 8.0 16.2

t0 5.1 12,5 11.5 14.3
11 6.1 72,8 L2.6 L4.1
12 6.6 1{.8 la.3 12.8
13 6.9 14.1 1{.? 13.3

12 ltlE!ÀÀI,

{81?1 10.1 19.2 17.5 15.5 3533
{8110 11. { 23.3 22.8 13.8 35{7
a8ol6 10.r 20.9 20.9 1{.1 3549
,t?88? 10. 9 18.8 20.1 15. 6 3556
t7?51 9.2 15.0 la.? 1?.3 3560
{?635 8.9 13.2 1a,7 17'9 35'0r
a?528 10.O 18.0 16.9 16.1 3531
{?56{ 9.3 12.1 74.2 L9.1 3523
t75{3 8.{ 13.5 11.6 18.8 3515
41426 LO.2 19.{ 18.{ 15.1 3508
1730{ 11.5 22.O 2L.5 L4.e 3491
{?1{7 11.5 21.8 21.8 la.8 3488
469!3 10.9 1?.8 19.9 16.2 3{?5

19 NOTSBEDRI.'VEN

5064 8.9 22.1 21.1 1,r,,{ ?19
5055 9.9 21.2 26.7 10.3 720
5o3o 8.5 22.5 23.9 rO.3 776
t812 8.5 20.9 21.7 7L.2 699
1691 1,8 L1.2 15.8 13.2 688
a933 8-3 16.? 18,{ 13.3 718
5174 8.{ 18.9 18.3 12.6 750
5202 6.{ 13.9 16.0 12.0 ?6'!
5256 6. ? 17 .3 15. 7 11 .4 163
s231 e.7 21.9 23,1 9.3 ?63
5226 9,5 23.3 21.7 11.9 ?64
52L3 rO.2 25.6 25.3 11.1 161
5161 9.6 2L.6 23.4 11.9 169

3O LSVENSUIDDELEN

s9s? 12.1 19.8 1?.3 18.2 1308
591L !2.1 18.2 19.0 19.1 1321
5993 12.5 18.6 18.a 19.O 1337
6011 11.2 15.? 

',7.{ 
19.0 133?

6000 10.3 11,6 12.3 2{.1 133?
59?a 10.5 t2.2 L2.3 23.9 :,3,0{
598{ 10.8 1{.6 1{.3 20,9 1360
5980 10.2 r0.5 11. 4 26. 1 1361
5912 LO,5 72.O 9,1 21 .J 136{
5966 11.8 16.3 1{.9 21.2 1373
5959 13.1 18.0 1?.2 20.9 1369
5951 13.5 1?.5 18.9 20.? ,.374
5944 12,2 t6.2 L1.2 20.5 1387

IO CMMIE

10
11
t2
I3

4t



VTERXEXENCIJEERS OVER 1992 PBÀ BEDRIJISCROEI

IíIIINEI,I.'TE NERXNE}'ERS

Vt FN gFR ED

VROOI{SLI.'IE TÍERII{EI{ERS

VI PR gER 6D PERS

torÀÀt ÀÀNTÀ! l{ERxt{ElGas

VT FR ffER CD PERS

1 8.1 1{,8 11.8 1?.0
2 9.3 71 .2 17.4 15,1
3 S.? 15.1 15.3 16.0
a 8.6 13.6 la.8 16.9
5 7.7 11.5 11,0 19.2
6 9.2 72.7 11,8 21.0
1 9.4 72.A 1{.1 19.6
8 7.5 1.7 9.1 25.0
e 7.9 11.1 8.8 22.1

10 9.6 14.5 13.'' 19.0
11 10.9 15.1 la.6 20.5
12 10.9 15,4 1a.9 20.2
13 10,2 12.8 16.9 19.2

I ?.9 12.3 10.8 19.1
2 A.2 15.2 1{.8 15. {
3 8.5 10.9 LO.6 22.1
{ 7.{ 10.5 1{.O 16.9
5 6.0 8.3 7.5 21.1
5 6.8 9.0 8.8 21.4
? 7.3 10.6 10,2 19,7
8 7.1 8.5 9.O 22-9
9 6.{ 8.2 1.2 23.O

10 8.3 13. 1 12. 9 18 .0
11 8.2 11.8 11.3 19,9
L2 9.2 15.3 13.9 17,6
13 8.8 10.{ 1,3.1 21.0

1 5.9 17,0 15.? 10.1
2 6.3 18. 1 !8 .3 9.6
3 6.1 15.8 15.{ 11.0
r 6.2 15,3 16.3 11.0
5 5.a 12.? 12.6 l2.O
6 5.3 11.5 11.{ 12.8
? 5.8 13.5 13,{ 11.9
I 5.2 11.5 11.8 12.6
9 5.6 13.1 L2.6 L2,2

10 6.2 ls.? 15.5 11,1
11 6.3 16.2 16.1 11.O
t2 6,1 t6.1 16.3 10.8
13 6.{ 16,1 1?.8 L0.6

{1 ROBBER

2562 6.4 23.9 21. 1 1 .9
25{6 10.8 2A.6 24.3 Ll.5
2535 12.8 25.0 25.0 1{.{
2522 16.6 20.6 11.7 25.3
2508 15.3 2.9 5. 9 97 .0
2a93 13.5 8.7 11.6 37.3
2a8a 10.5 20.3 L7 .l L5.5
241 6 9.0 s, B 13.0 26,8
2{80 9.1 18.6 !2.9 L6.2
2{?O 11.0 19.1 20.6 15.5
2af9 10.9 22.1 22,1 L3.1
2a19 9.5 27.3 30.3 9.2
2131 8.7 14.9 17,9 1{.9

55 BOOI{I{ÀfERIÀI,EN

971 6.9 18.5 16.? lL.1
9?1 1.1 22.2 22.2 9.8
9?{ 5.2 11.1 9.3 1{,2
914 3.3 1.4 1.4 L2.5
973 6. O 13.0 13.0 12.9
9?0 8.1 5.5 7.3 35.4
969 1.2 1.8 3.6 43.3
96? 7.1 13.0 7.4 19.5
958 6.9 7.{ 11.1 20.8
955 a,9 13.0 11.1 11.i!
955 6,8 18,5 20.4 9.€
952 5.5 20.O 18,2 8.1
9f8 1.6 Ld.2 23.6 6.2

60 (LUCgr)VERVOER

13{38 1,6 22.3 2L.9 9.?
73121 1.9 21.2 23.5 9.2
13a1{ 1.3 20.6 2L.9 9.6
13a09 1.3 20.A 20.1 9.8
13a5{ 6.7 t1.5 17.5 10.7
t3a9t 6.5 15.9 15.f 11.5
1350? 7.3 19.7 19.3 10. 5
13535 ?.0 16.5 16. { 12, O

13565 7.3 19.8 19.3 1o.a
13556 A.2 22.s 21.9 10.3
13568 8. O 22 . 1 22 .3 10. 1
13602 8.1 23.5 23,5 9.6
13603 e.2 23.3 2a.9 9.5

1L 8.O 15,0 12.1 16.6 2633
?o 9,/t t?.5 1?.5 15,0 26),6
68 8.8 15. { 15.6 15,9 2604
68 8.8 13.8 14.8 11.2 2590
68 7,9 11.3 10.8 20.1 2516
69 9.3 12.6 Ll.1 21.4 2562
69 9.{ 13.0 r{.2 19.iI 2553
69 ?.5 1.6 9.2 25,O 2545
10 7.9 11.3 8.9 21.8 2550
68 9,? 1a.? 13.9 18.9 2538
67 10,9 15.3 la.8 20.2 2s16
66 10.9 15.7 15.3 19.6 2515
67 10.1 12.9 16.9 19.1 250{

5{ 1.8 t2.6 11,1 18.5 lO25
5a 8,2 1s.6 15.2 14.9 1025
5{ 8.3 10.9 10,5 21.7 1028
5{ 7.2 10.3 13.6 16.8 1028
5{ 6.0 8.6 7.8 20.{ lO21
55 6.9 8.8 A.1 22.O 102s
5s 1 .2 lO .2 9. 9 20. 0 102{
5{ 7.1 8.7 e.9 22.1 1021
5a 6.{ A.2 1.4 22.9 1012
5{ 8.2 13.1 12.8 17.6 1009
5t a.l L2.2 11.8 19.0 L009
55 9.0 15.6 la.1 16.9 100?
55 8.6 10.9 13.? 19.6 1003

3803 5.3 18.2 1?.0 10.0 L724L
3806 6.6 19.5 19.5 9.s 17233
3e22 6.1 16.8 16.9 10.6 L7236
3833 6. 5 16. 6 l7 .2 10. ? L1241
3862 5.1 73.1 13.? 11.6 17316
3gg8 5.5 12.5 12.4 L2.5 L7382
3937 6.1 :,a.9 la.8 11.5 17la{
3928 5.6 12.1 12.S 12.4 17153
3991 6.0 1a.6 la.1 11.7 1?559
aooS 6.6 11.2 !,6.9 10.9 17964
1023 6.7 1?.5 17.5 10.7 17591
a019 6.8 18.3 17.9 10.5 1162L
3998 6.9 11.1 19.{ 10.3 1?601

80 »HINISTRÀIIEVE BEDRIJVEN

I 4.6 13.6
2 5.2 L1.2
3 {.6 14. {
a l.l 12.8
5 3.7 10. 6
6 3.a 8.8
7 3.6 10.2
I 1.2 8.1
9 3.a 9.8

10 a.2 la .1
11 a.t 1{.0
t2 a,6 15.2
13 {.6 13.8

12.9 9.8
16.8 8. 5
15.3 8.6
13.1 8.9
11.1 9.6
8.9 10.6
0.{ 9.7
8.? 10.7
8.9 10.2
3.9 8,{
3.8 8.9
5.2 8.5
{.6 9.1

11572 8.0 20.{ 18.8 11.4
11578 A.6 23.2 23.2 r0.a
11635 8,2 20.6 21.3 11,0
,.1553 7.8 18.9 19.9 11.2
,.16?0 6.9 1.5.2 15.9 12.{
11705 5. 9 12. a 12. 9 13. L
117{3 6,6 15.9 15.8 11.6
11779 6.2 L2.1 13.5 13.2
11780 6.6 15.7 L1.6 12.2
117?9 7.1 20.1 19.8 10.8
11SO3 8.3 21.5 21.0 10,9
LLe21 9.5 22.O 22.1 10.8
11868 8.3 19.8 21.5 11.2

99 OVERICE BgDRIWEN

10a10 6.2 :.6.9 15.? 10.7 27982
10a98 6.8 20.0 19,S 9.6 22076
10595 i.3 1r.a 18.2 9.9 22230
10658 5.9 15.? 16.4 10.2 22311
10703 5.2 12.A 13.r 11.2 22313
10753 { . 6 10 .5 10. I 12.0 22155
:,0826 5.0 13.0 13.0 10. g 22569
to921 {,6 10.3 11.0 L2.1 22106
10950 5.0 12.7 11.5 11.i 22730
1097'7 5,9 17.0 16.8 9.S 22156
110!9 6.3 1?.6 17.3 10.1 22a12
11093 6.5 18.5 18.5 9.8 22920
11165 6.{ 16,7 17.9 10.3 23033

119 1 .6 Ll.1 1a .1 1i!, 5 1187
120 7.? 15.1. 16.{ 13,{ r19a
119 5.6 1a.1 15.5 1.2.6 1193
t27 6.1 t3.2 12.5 14.5 1193
t22 5.8 9.8 10.r. 

'.6.{ 
1191

t23 5.6 8.6 8.5 2r.6 1195
L25 5.8 10.6 11,3 17.5 l19f
L25 5.9 8.0 8.3 20.3 1205
L21 5.6 8.7 8. { 18.2 1215
L25 6.9 t 2.9 11 . { 15.9 1201
125 7.8 15.r 15.{ Ia.3 1205
L21 7. ? 13.1 13. 1 16.,! r2O2
\21 7.6 13.5 13.0 16.0 1201

I 7.7 13,7 13,6 15.?
2 ?.8 15.7 16.5 13.6
3 6.6 13.6 15.0 12.S
a 6.9 13.2 11.8 15.3
5 6.1 10,3 10.? 15.{
6 6.8 8.3 e.2 23.2
? 6.9 10.{ 11.2 :.7.8
I 6.1 S.3 8 ,7 20 .1
9 5.6 8,8 8.6 18.O

10 6.9 13.0 :.1.4 15.8
11 7.? l{.3 1{.6 15.0
L2 1.6 L2.6 12.7 L6.9
13 7.3 13.2 12 . ? 15, 9

24.4 2t.S 8.3
19.2 15,8 1l.O
18.5 20.2 10.7
13.2 r8.2 8.€
3.1 {.1 16.5

1t.{ 10.6 10.9
12.0 12.O 1{.?
5.6 4.8 22.2
1.9 6,3 20.3

12.0 12.0 15.9
22.a 2L.6 9.9
18.1 16.5 13,2
15.? 15.7 16.8

r068
10?a
1074
to12
LO12
ro12
ro1 2
108 0
108I
I 082
108 0
10? 5
r0s0

6.8
6.8
1.4
5.0

{
6
4
5
6
1
s
9
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VIERÍíEXTNCIT:,'ERS OTIER 1992 PER BEDRIJIgEOAP

1 5.5 13.1
2 6.3 

'.5.63 5.9 13, ?
I 5.1 L2.6
5 5.0 9.1
6 1.1 9.1
1 5.2 LO.1
8 a.a 7.1
9 a.{ 9,0

10 5.3 12.5
11 5.7 

'.2.8L2 5.8 
'.3.513 5.1 12.3

UA}I§A:LI.'XE IÍERX§EI'ERS

Vt FR EFR CD

VROT'IG'.I.'TE IIIRÍTE}GNS

VT FR IIFR CD PINS

ÀIÉEDIEEN ToIÀÀ}

8.3 19.,1 17.2 L2.6
9.L 22.3 22.r lL,4
e.1 20,2 20.5 11.9
8.5 18.9 19.7 12.3
?.{ 1{.7 15,1 14.0
?.0 12.8 13.2 1s.1
7.? 16.6 16.1 13.2
6.9 12.3 13,7 11.9
7.O 1{.6 13,0 1{.2
8.3 19.4 18.6 12.3
8.9 20.3 20.O L2.t
9.1 20.7 20.1 12.3
8.7 18.8 20.5 12.1

torÀÀrJ llltrt! LtRxN8laRs

VI FR BTR GD PERS

11.s 12.6 15a'137
15.2 11.a 15{92{
13 ,8 12.0 15{791
!3.2 L2.a 154029

9. 9 la .1 1537?{
9.2 

'.r.5 
153?99

lo.5 :.3.7 153982
8.8 15.1 1s4213
7.9 li1.5 154191

11.8 12.2 153999
12.t 12.5 153735
t3.2 12.2 1533e2
13.6 12.3 152881

11.2 72.5
16.7 r6.{
la.8 15. 0
13. ? 1i! .3
10.6 10.8
9.8 9. 9

11.7 11.5
8.5 9.?

10.0 8.8
13.? 13.0
tt.2 13.8
1{.8 

'.4.513. I La.9

12. 6 1E5{37
11. { 18?301
12.0 18734r
12. { 186690
Ia. 1 186516
1a .6 186691
13. 6 187095
15.0 187{9{
1a. { 18?5i12
t2,2 te7l30
12.5 l8?2oo
12.2 186829
12.{ 186308

32000
32317
32550
32661
32112
32S95
33113
33281
33351
33431
33{5!
33aa?
33121

6.0
6.7
6.{
6.2
5.4
5.1
5.6
4.9
4.8
5.9
c-2
6.4
6.3
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nlllal rcrJrBns ovER 1992 \rooR PRODOXATE (PRO) ,
ÀDUNCISIB.IIIE (ÀDM}, NIET ONDEBVERDEEID (N{' EN BET TOIIÀIr ('OT)

913
12919
19610
33142

PRO
ÀDM
N{
ro?

PRO
ÀDM
N{
rot

PRO
ÀDU
N-O
TOT

PRO
ÀDU
N-O
MT

IONNEI,IJXE TíE8.trNEf,tSRS

Vt TR SFR 6D PERS

8.6 46. ? 14.6 L7 .2 76492
a.4 43.7 13.1 9.3 17979
5,7 45.? 43.8 11.6 120213
5,9 {5.6 43.9 12.0 15{68{

7.9 36.8 3?.8 19.3 16312
3.6 30.{ 30.7 10.8 18058
t.9 33.8 3a.1 13.2 119461
5.1 33.7 3{.1 13.? 153831

?,1 33.7 33.5 19.2 L6243
3.a 29.3 29.1 10.7 18098
a.6 31.3 30.7 13.5 119774
4.7 31.3 30.8 13.8 15{115

8.? a6.a 48.1 16.8 16101
1,t 1!.6 t2.2 9.5 18176
5.s 4r..0 {1.5 12.1 119092
5.7 {1.7 {2.3 12.3 153369

VROUIIILI.'XE TIIRRITEMERS

VI E'R NFR CD PERS

trNARlÀÀlr 1

16.1 66.8 6?.0 21.8 925
8.0 68. O 67.1 10, I t2322
8.7 65.9 63.0 12,3 19082
A,7 66.1 6i0 . ? 12.0 32329

XÍíÀiTÀÀL ! 2

13.8 {9.{ tg.l 25.4 925
6.6 {8.5 50.O L2.2 12536
?.9 51.3 51.8 1{.0 1935r
?.6 50.2 51.0 13.6 324L1

Xt{Àntlllr 3

15.8 48.6 t5.2 30.6 9t3
6. ? 50.5 {9. S 12.1 L2143
?.5 {9.3 {8.5 13.9 19623
1.4 49.1 ,18,9 13.6 33309

XgÀRIÀ.ÀI,: 4

Íotlt& ÀÀNrÀÍ, ïERxNt!rERs

Vt ER EER CD PERS

9.0 {7,8 a5.8 17.6 l?a1?
5. 9 53 .6 53.1 10 . 1 30301
6.1 aa.5 t6.{ 11.7 139295
6.4 19.2,r7.5 12.0 187013

8.2 3?.5 38.r 19.8 11231
a .8 37.8 38.6 11 .5 30596
5.3 36.2 36.6 13.{ 138815
5.5 36.6 37.1 13.7 1866{8

?.6 3a.5 3t.1 20.1 17186
4.8 38.1 3?.7 tl.a 308a1
5.0 33.0 33.2 13.6 13939?
5.2 3{.6 3a.O 13.8 16?{2{

9.2 a7.L t9.0 17.5 1701i
5.9 52.O 53.0 10.3 3109s
6.O al.2 at.a L2.2 L3A102
6.3 45.1 46.5 12,{ 186811

17.9 60.0 61-3 26-2
B-2 6É.É 6a.2 1r.O
8.9 63.1 6a.1 L2.7
8.9 64.3 65.9 12.{
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V:ERiíEXE§Cr,JIERS OVEB 1992 VOOR PRODUÍI:E (PRO),
ÀDUTIIISTRÀTIE (ÀDH}, NIE" OTIDERVERDEEIO (N<) EN HEE IOIÀÀIJ (TOI)

iANNELIJXE I{ERR}IEUEnS VRoUWETTJXE nERXNEI'GR§ IOTÀÀL ÀINTÀL }IERINE}IEBS

Vt ER HFR GD PERS VB ER EFR GD PERS VI FR gFR @ PEre

PERTODE: 1

PRoS'113.311.518.21653{15.520.8|9.127.49298.513.711.918.51?.63
;ói 1.5 iz.s 11.8 10.0 17908 7.8 20.3 18.? 11.2 72273 s.'7 ls.7 1{,6 10.6 30121
nn s.3 13.1 11.5 12.2 119995 8.2 18.8 15.1 13.2 18858 5.? 13.9 12.1 12.3 138853

?oT 5.5 13.1 11.5 12,6 15{{3? 8.3 19.{ 11.2 L2.6 32oOO 6.O 14.2 12's 12'6 185{3?

PERIODE: 2

PRo9.o16.o15'?15.9161861?'121.927.a22.o9269.516.316.116.{L71|2
iói i,a is.s ir.g 8.9 1?9?1 8.4 22.s 22,6 Lo.3 1231{ 6.3 18'a 18'0 9'6 30285
iit i.r is.e r5.2 11..1 120t6? 9.1 21.9 2L.1 17-1 r9t3? 6.5 16.a 16.1 11.2 13960{
ioi à,: is,e íi.z ít.t $qgzt s.t 22.3 22.7 77.4 32311 6.7 16.7 16.{ 11.4 187301

PERIODE: 3

pRo8,?13.813.9r?.616a6{15.919.520.s22.O9209.1la.11a.317'917384
Éi a.3 13.0 13.7 9.1 180a5 LO 20.O 20.8 11.0 12a10 5.8 15.9 16.6 10.1 301s5
irJ i.i is.z 13.8 11.6 120292 8,8 20.3 20.{ 12.1 L9220 6.1 1a,7 li.? 1r..? 139502
ior 5.9 13,7 L3.8 12.0 t5{791 AJ 20.2 20.5 11.9 32550 6.1 :.'t.8 15.O 12.O l8?3{I

PERIoDE: 4

PRo8.913.81{.117.916.t101..816.1L1.424.89I59.213.91..218.{1?325
ÀDu3.911.511.99.{16048?.618.619.811.1721765.{1...15.110.33052{
i- s.e iz.e 13.3 12.0 1195?1 8.8 19.3 19.8 12.6 19210 6.0 13.6 la.2 12,1 1388{r.
ior 5.7 72.6 13.2 12.{ 15a029 6.5 18.9 79.1 L2.3 32661 6.2 13.1 1{.3:.2.4 186690

PERIODEs 5

pRo 7.1 1"O.2 11.0 20.5 1633{ !2.6 73.4 13.9 25.8 925 8.0 10.3 ll.l 20-9 11259
ÀDH 3,6 g.2 9.5 10.8 180{? 6.? 1{.5 15.1 12.6 12518 {.9 :.1'a 11.8 11.8 30565
ia Le 9.8 9.9 13.6 119393 7.7 1{.8 15.1 1a.3 19299 5.2 10,5 10.6 13.8 138692
Tor5.0g.19.91..1153?741.174.115.114.o321425.410.61o.81..1186515

PEEIODEs 6

pRo7.170.210.819.?L621213.715.311.525.79297.810.511.020.2L120L
ói 3:i -7:g 1.à iz.o 18075 s.e 12.1 12.7 13.3 12568 1.t e.6 9.a t2.1 306.3
N{ 1.6 g,2 9.2 13.9 119a52 ?.a 13.1 13.1 15.6 1939€ 5.0 9.? 9.8 1a'3 138850
iot 4.1 9.1 9.2 14.5 153?99 1.o ].2.o 13.2 15.1 32895 5.1 9.8 9'9 14.6 186694

PERIODE: ?

pRoe.or.2.211.510.s762521s.318'616.62{.39a38'{12.511.819.21719s
ÀDU 3.6 9.1 9.3 11.0 13087 6.5 15.6 15.{ 11.8 12635 a.8 11.8 11.8 r1'{ 30122
nà 5.0 10.? 10.5 13.3 1196a3 s.l 1?.1 16.6 ,.3.a 19535 5.5 11.6 11.3 ,.3.3 139178
ior s.2 10.7 10.s 13.? 1s39s2 ?.? 16.6 16.1 13.2 33113 5.6 11.7 11.5 13.6 187095

PERIODE: 8

PRo 7.o 8.0 10.,1 21.3 L6251 15.7 13.3 1{.6 31.4 9a6 7'1 a.2 10.6 22'7 L12o3
rox 3.2 ?.1 7.1 !2.3 18092 5.1 12.4 13.3 13.3 L273a a.a 9.3 10.0 12.8 30926
i- a.3 7.1 B.B lt.s 119164 7.0 12.1 la.. 15.1 19601 a.7 8.3 9.5 r{.6 13946s
ior 4.4 1.1 g.a 1s.L 154213 6.9 t2.3 13.1 1{.9 33281 {.9 g.s 9.7 15.o 18?49{

PERIODE: 9

pRo 6,2 9.3 1.7 20.5 16255 rl.1 r2.1 9.9 3?,0 944 6.7 9.a 7.8 2L,1 17199

^DU 
3.2 8.5 7.8 11.1 18102 6.5 15.2 1{.0 12.5 72763 1.6 11.3 10.a 11.9 30465

x.o a.3 9.0 ?.9 11,1 119834 6.9 1{.3 12.5 1a'5 196aa a.6 9.8 8.6 ll.2 139478
tor 4.{ 9.0 7.9 1{.5 15{191 7.0 l{.5 13.0 14.2 33351 4.8 10.O 8.8 11.{ 

''0?5{2
PERIODE:10

pRo ?.9 13.9 12.8 16.5 16206 17.4 18.6 L6.1 27.6 933 8.{ la'2 13.O 17.a 17!39
óu 3.9 L2.2 LL.9 s-2 lglao 7.6 19.8 19.5 1o.B l2ao2 5.a 15.t 15'o 1o.o 30942
tf{ 5.2 12.3 11.? 12,1 119653 8.4 19.1 LA.2 L2.6 19696 5.6 13.3 12.6 12.2 139349
iOr 5.3 12.5 11.8 12.2 1,53999 9.3 19.4 LA.6 L2.3 33431 5.8 13.7 13.0 12,2 187{30

PERIODE:11

ERO 8.8 
'.5.0 

14.5 16.? 16151 19.3 21.9 22.1 24.6 91? 9.{ 15.{ l{.9 17.3 17068
ÀDtr a.2 12.5 ,,2.1 9.5 1815a A.2 2L.r 20.6 11.0 12865 5'9 16-1 15.6 10.3 !1019
ia s.5 12.6 12.2 :.2.3 119a30 8.8 19.7 19.5 12.6 19683 5'9 13.6 13.2 12.4 139113
?or 5,'7 12.8 12.{ 12.5 153?35 8.9 20.3 20.O L2,A 33{65 6.2 L1.2 13-8 :.2.5 187200
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vrri!íElurer,mn§ ovlR 1992 vqoB ?roDurr.!È (pno),
rDur§r§I!àÍIlr (ÀDu), NtEl qNDIRVITDEEID (N{} }N Er IQIIà! (IOr)

P80
ÀDU
!r-otor

PBO
tDu
N-O
lol

I'l§f,ELI,rtE mnr§t&i§
,§!à FA AEB 6D PrtÀ§

8.9 1{,9 1{,8 16.7 16090
4.5 Í3,4 1§16 9.2 141??
5.6 13.3 11.9 11.9 t1t115
5.8 r.3.5 13.2 lt.a U3382

a.6 13.0 !5.2 17.1 16052
4. { 12.{ 13.3 9.6 18209
5;5 12t2 13.5 12.1, tr!8620
5.1 .a2,3 13. 6 r2.3 15288r

VROI'IIEI.IJÍE ïBAXf,'!GB§

VT, FB BFR €D PERS

PERIODE: t2
17.8 18ra 20.5 25.6 912
8.4 21.5 a1.8 10.8 L2920
9.1 20.2 20.A L2.1 19615
9.1 20,? 20.1 L2.3 5!111

FBIoDEi 13

16.3 1a.6 16.8 29.1 91118.o ,.9.{ 2t.o 11.2. r299a
8.8 18.5 20,4 L2.6 .1951a
8.? 18.1 20-E L2.l 31127

lclÀlr, lÀx!r& xtnx§d{m,s

\7& FB ElR @; PIR,S

9.,! 15.1 15.1 17.3 1?002
6.1 17.0 1?.0 10-1 3109?
6.1 1{.3 !!.§ 12.1 138730
6.{ 1rt.8 14.5 lZ.2 186029

9.0 13.1 15.3 1?.8 16963
5.9 15.3 16.5 10.a 3120i
6r0 13.1 1{.5 12.e 136138
6.3 13.{ 1a.9 12rd 1a63oe

46



,,ÀÀRCTJFERS OVER 1992 PEB PROVINCIE VOOR PRODT'f,TIE (PRO),
ÀDMINISTEÀÍTE (ÀDt{), IIEI.ONDERVERDEEI.D (N'O) EN tlET IOIÀÀI (TOI)

NBIre MRXNEUERS

Vt FR GD PERS N

MOOTELÍ.'XE WERXNEMERS

VI ER CD PERS II

TOTÀÀI ÀÀ}TTÀI' IíERXNEUERS

V* PR GD PERS N

PRO
ÀDM
N{
aoT

a.2 L52 19.6 203
2.2 t78 6.9 61
a-3 136 11.8 2096
4.6 t31 t2.4 2366

6.? 151 16,1 100?
3 .9 13il 10. 7 345
1.4 L22 l3.O 13/t3
5.2 135 1a.O 2695

?-1 16{ 15.3
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