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SAMET\IVATTING

Het ziekteveranim is in 1994 twintig procent gedaald in vergelijking met 1993. De

gemiddelde duur van de ziektegevallen is gelijk gebleven. Het verzuimpercentage is met

2LVo gezakt van van 6,3Vo in 1993 naar 5,0Vo in 1994. Het gemiddeld aantal ziekmeldin-

gen per werknemer daalde met 20Vo van 1,8 naar 1,4. De gemiddelde duur per geval

handhaafde zich op 13 dagen. Dit concludeert TNO Preventie en Gezondheid op basis

van haar ziekteverztrimregistratiesysteem. TNO registreeÍ hiermee het ziekteveranim van

in totaal 80.000 werknemers, afkomstig van 80 verschillende bedrijven.

Het ziekteverzuimregistratiesysteem vÍrn TNO bestaat al sinds 7946.De melding van het

ziekteverzuim aan TNO vindt onafhankelijk van de melding aan de bedrijfsvereniging

plaats. In tegenstelling tot de bedrijfsvereniging is de TNO registratie niet gevoelig voor

onderrapportage van kortdurend veranim. De TNO-cijfers geven daarom een betrouwbaar

beeld van de daling van het ziekteverzuim tussen 1993 et 1994. TNO concludeert uit

haar cijfers dat wetswijzigingen die per I januari 1994 zljn ingegaan, in dat jaar daadwer-

kelijk hebben geleid tot een daling van het ziekteverzuim.

Bij de mannen is de daling procentueel gezien groter dan bij de vrouwen, maar het

verschil is slechts klein (manne n: van 6,OVo naar 4,8Vo en vrouwen: v an 8,7Vo naar 7,2Vo).

Ook is er weinig verschil in verzuimafrrame tussen industrie en dienstverlening. Zowel

bij de kleinere als bij de grotere bedrijven (waaronder veel eigen risicodragende bedrij-

ven, die al vóór 7994 zelf verantwoordelijk waren voor de uitkering bij ziekte) is een

sterke daling zichtbaar van het verzuimvolume en van de meldingsfrequentie. Bij de

bedrijven tot 1000 werknemers lijkt de afname echter wat groter te zijn dan bij de

bedrijven met meer dan 1000 werknemers. Het veratimpercentage is met name in het

eerste kwartaal vatr 1994 relatief sterk gedaald, maar ligt ook in de overige kwartalen

duidelijk lager dan in het voorgaandejaar. In het eerste kwartaal zou sprake kunnen zijn

van een schril«eactie. Het feit dat ook in de rest van het jaar het vemrim lager was, wijst

er echter op dat er daarnaast sprake is van een meer duurzame daling.





1. BESCHOUWING OYER IMT VERZUIM IN IIET JAAR 1994

1.1 §amenstelling van de gegevens

Dit verslag over het ziekteveranim in 1994 heeft betrekking op ruim 79.000 werknemers,

waaronder 70.000 muulnen en 9.000 vrouwen. Het aandeel vrouwen is met 11 procent

van het totaal, veel lager dan in de Nederlandse beroepsbevolking, waar het aandeel

vrouwen in 1993 op 36Vo lag.

Alle gegevens zijn afkomstig van in Nederland gevestigde bedrijven en instellingen, die

op vrijwillige basis een bijdrage leveren aan het verzuimregistratiesysteem van TNO

Preventie en Gezondheid..

Dat het gaat om op vrijwillige basis verstrekte gegevens, brengt met zich mee dat de bij

de verzuimregistratie aangesloten bedrijven niet representatief zijn voor de Nederlandse

bedrijven en instellingen. Een aantal bedrijfssectoren ontbreekt zelfs geheel.

Door het wegvallen van een aantal bedrijven is het deelnemersbestand met name in 1993

sterk verminderd. Dit heeft gevolgen voor de vergelijkbaarheid van de veranimcijfers

van 1994 met voorgaande jaren.

Aan de registratie hebben n 1994 79 bedrijven en instellingen deelgenomen. Van de

79.000 werknemers zijn er 69.000 betrokken bij de industrie en 10.000 bij de

dienstverlening. Hoewel dit aantal in 1994 aanmerkelijk daalde behoren er naar verhou-

ding veel werknemers tot een bedrijf met een afdelingskas of een bedrijf dat eigen risico

draagt.

In tabel 1 wordt een overzicht gegeven van de personeelsomvang van de deelnemende

bedrijven in het verslagiaar. De 60 bedrijven tot en met 1000 werknemers, dat wil zeggen

76 procent van het totaal aantal bedrijven, omvatten slechts 3l%o van het totale werkne-

In het verslagjaar is het NIPG-TNO als zelfstandig instituut opgeheven en sa-
mengevoegd met twee andere gezondheidsinstituten van TNO met als nieuwe naam
TNO Preventie en Gezondheid (INO-PG).



mersbestand. De resterende 69 procent is werkzaam in bedrijven met meer dan 1000

personeelsleden.

De verzuimcijfers die in dit verslag beschreven worden, kunnen om bovengenoemde

redenen niet als representatief voor Nederland beschouwd worden.

Tabel 1 Personeelsonwang ran de in 1994 deelnemende bedrijven

personeelsomvang aantal bedrUven procentueel aanla.l werknemers pÍocentueel

<250

251 Um 500

501 Um í000
1001 ím 2500

>2500

28

25

23

14

10

?2

20

18

1'l

I

3112

6996

14385

16753

37788

4

9

Í8
21

48

1.2 Het verzuim over 1994 in relatie tot voorgaande jaren

De in 1992 begonnen daling van het verzuim als gevolg van de regeringsvoorstellen en

aandacht in de media, heeft zich na de concretisering van een groot aantal wijzigingen,

zowel wat de begeleiding en controle tijdens ziekte als wat de uitkering betreft, iÍt 1994

in verhoogde mate voortgezet.

De vergelijking met voorgaande jaren wordt echter bemoeilijkt omdat de werknemers-

populatie n 1994 zeer sterk daalde. Het wegvallen van enkele grote concerns had helaas

nogal wat gevolgen voor het niveau van de veranimcijfers. Mede met het oog op het

belang van de thans ingevoerde maatregelen werd niet gekozen voor rechtstreekse

vergelijking tussen de over 1993 verkregen cijfers met die over 1994. Bij de vergelijking

van1994 met 1993 zijn alleen de bedrijven betrokken die beide jaren aangesloten waren.

Desgewenst kan aan de hand van tabel 4 nagegaan worden hoe de verschillen anders

geweest zouden zijn.

Het verzuimpercentage over 1994 bedroeg 5r[7o, wat ten opzichte van 1993, toen

over hetzelfde bedrijvenbestand 6,3Vo berekend kon worden, een daling met 1,37o



betekent. De meldingsfrequentie per persoon daalde van 1,76 naar 1,40. De gemid-

delde verzuimduur bleef met 13,0 kalenderdagen per geval, exact gelijk.

Bij het zien van de daling van de frequentie ligÍ de vraag voor de hand of ook al het

korte verzuim in het verslagiaar wel door de bedrijven aan ons gemeld werd.-. Dit zou

immers een verklaring kunnen zijn voor het beduidend lagere aantal verzuimgevallen.

Tabel 2 Het vezuim op vergelijkbaÍe basis per bedriiÍsector over de jaren 19!)3 en 1994 onderverdeeld naaÍ manneliike en
vÍouwelijke weÍkn6mers

b€&iibs€cls

MANNEUJKE WERKNEIilERS

'W vffiuimpercedags metdingsíÍeqHti€ gmidd€lde duuÍ

13,1

13,3

11§
í1,4

't3,0

t3,0

167

130

180

150

168

6,0

4,8

t7

6,0
43

19S
1994

rs
1994

r9g3

Í994

dierstverl€ring

bedíj,sssctoÍ

VROUWELIJKE WÉRKNEIIERS

vrnitpeÍc€írtsgs meldingsÍrBquenlie gemiddelde duur

13,2

13,4

12,6

121

r3,0

237

t$

26
26

243

201

8,6

7,1

9,0

8,1

19S
1994

19Sg

1994

199Íl

1994

dienstveíening

bediiÍsse1d

TOTAAT MT'ÍTAL WERKNEMERS

vmimp€ÍeÍEge m€ldinsieqJeÍrire gsmiddeldg dwí

dieËtvod€íW

63
5,0

6,4

53

63
5,0

't73

Í36

198

165

176

í40

Í9S
't991

1933

í994

rgqt
190{

132
13,

'11,8

fi,6

13,0

t3,0

Bekend is dat sinds 1994 sprake is van onderrappoÍage van kortdurend verzuim
bij de bedrijfsverenigingen, omdat het bedrijf over de eerste twee of zes ziektewe-
ken ziekte van een werknemer niet langer een Ziektewetuitkering ontvangt.



De gelijk gebleven veranimduur is evenwel in tegenspraak met deze veronderstelling.

Het niet registreren van korte verzuimgevallen, zoals bijvoorbeeld tijdens vakantiepe-

riodes het geval is, zou resulteren in een stijging van deze duur. Wij gaan er daarom

vanuit dat er geen verandering heeft plaatsgevonden in de meldingsdiscipline van de

bedrijven naar TNO-PG.

Voor mannelijke en wouwelijke werknemers bedroeg het verzuimpercentage

achtereenvolgens 4,8Vo (in 1993: 6,01o\ en7,27o (inL993 8,7Vo). Dit betekent, over

dezelfde bedrijven berekend zonder afronding, bij de mannen een daling met2,l%o

en bij de YTouwen met lr77o.

De meldingsfrequentie per persoon was bij de mannen 1,33 (in 1993: 1,68) en bii

de wouwen à01 (in 1993: 2143). Per verzuimgeval is gemiddeld door de mannen

13,0 en door de wouwèn 13,1 kalenderdagen verzuimd. Over 1993 is in beide

gevallen 13p kalenderdagen berekend.

De in het voorgaande genoemde verzuimcijfers zijn op overzichtelijke wijze terug te

vinden bij de totalen in tabel 2. Ín dez.e tabel wordt aandacht besteed aan de onder-

verdeling naar industrie en dienstverlening. Ook hier is uitgegaan van bedrijven en

instellingen die zowel in 1993 als in 1994 hun gegevens beschikbaar stelden. De

percentages van de beide bedrijfssectoren ontlopen elkaar niet veel. Wat de meldings-

frequentie betreft blijkt de dienstverlening wat hoger de scoren dan de industrie. Bij de

gemiddelde duur zijn deze rollen omgekeerd.

Om een indruk te krijgen waar de daling van het veranim in het verslagiaar al of niet

de meeste gevolgen had, is een aantal soortgelijke tabellen samengesteld waarin de

veranimpercentages en de meldingsfrequenties tussen 1993 en 1994 naar een aantal

aspecten worden vergeleken. Naast de absolute dalingen zijn ook de procennrele dalingen

ten opzichte van 1993 berekend.

Tabel 3 is gericht op de werknemersomvang. Uit deze tabel blijkt dat bedrijven met een

personeelsbezÈÍtingvan 251 t/m 500 werknemers het meest aan daling onderhevig waren.

Ook valt uit deze tabel op te maken dat bedrijven tot 1000 werknemers wat grotere

verschillen te zien geven, dan bedrijven vanaf 1000 werknemers. Waarschijnlijk speelt

de verzekeringsvoÍm hier een rol bij.

4



Tabel 3 Het veeuimpeÍe,entage en de meldingsÍrequentia naarwe*nemersomvang van de bedrilven die zowel in 
.1993 

als in i994
gegevens beschikbaar stelden, voor mannen en vrouwen tezamen.

weÍknemersomvang

veQ uimp6rcenlage

dalhg
1994 absoluut procentueel

meldingsÍrEuentie per í00
daling

1994 absoluut procentue€lr993

25 173 137 36 21

29 188 í35 53 28
22 187 147 /10 21

18 175 137 38 22
20 170 UA 30 í8

<250

251 Um 500

501 Ym 1000

í001 Um 2500
>2500

5,1 1,7

5,7 2,3

5,4 1,5

5,1 1,Í

4,8 1,2

6,8

8,0

6,9

6,2

6.0

5,0 1,3

Tot nu toe lag het accent in dit verslag vooral op de jaren 1993 en 1994. Wat de

ontwikkeling in de tijd betreft worden in tabel 4 en de grafieken la lb en lc het

verzuimpercentage, de meldingsfrequentie en de gemiddelde veranimduur vanaf het jaar

1968 aan de orde gesteld. De tabel is onderverdeeld naar mannelijke, vrouwelijke en

totaal aantal werknemers.

176



Tabel 4 Vozuimp€rcenlage (V%), vezuimÍrequentie (FR), gemiddelde verzuimduur (GD) en bipehorende personeelsomvang

(PEBS) oveí 1968 tol en met 1994

Far

MANNEI.UKE WEHKNE}'ERS

VO/" FR GD PERS

VROUWELIJKE WERKNEMÉRS

VOh FH GD PERS

TOTAAL MNTAL WERKNEMERS

VO/. FR GD PEBS

43076 7,7

42352 7,8

46064 8,8

47072 8,5

49894 9,0

6,8 227 10,9

8,1 252 11,8

8,4 258 1 1,8

9,1 263 12,6

8,9 251 12,9

10,1 259 14,2

10,6 2U 13,6

í 968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

37027 9,4

36704 8,5

35104 8,1

32420 7,5

31718 7,2

7,2 156 16,8

7,7 175 16,2

7,6 165 16,6

7,6 167 16,6

7,6 162 17,1

8,3 171 17,7

8.7 í84 17.3

237824

2mw

298539

292628

307865

308429

31 1382

28928 7,?

40853 7,8

47134 8,8

48391 9,3

47096 9,5

M964 10,0

38678 10,0

32131 5,9

335í5 6,9

32982 6,7

31449 6,6

31351 6,8

33455 6,8

32898 6,4

329n 5,8

18905 5,6

8539 5,0

26f,752

318652

341615

334980

353929

355501

361276

351 189

3,4a742

335124

318987

300352

2898ff)

287425

274725
256163

237149

244629

241557

u4043
u24q
2V20n

199962

193434

186982

141936

79(ts4

'164 16,0
'185 15,5

1Tt 15,7

179 15,9

174 16,4

í83 16,9

198 16,6

190 16,9

199 17,1

205 16,9

n0 16,6

211 172

206 16,6

198 15,7

195 152
't82 t4,9

185 142

178 14,1

184 13,7

182 13,3

í80 13,4

183 í3,5

í78 13,9

175 132
166 12,8

158 13,0

140 13,0

'1975

Í976
1977

1978

1979

8,5 1n 17,6 304055

9,0 ï85 17,9 300351

9,2 190 17,7 2880?3

9,7 2U 17,3 27Nn
9,7 197 17,9 261674

9,í 193 17,1 252782

82 184 16,3 2fi721
7,8 182 15,6 239621

7,2 169 15,4 22i745
6,9 172 14,7 205431

208498

208042

191061

í8099Í
170726

166507

160536

1 54005

Í23031

70895

10,5 276 13,9

11,0 285 14,2

11,5 299 14,0

12,0 3í8 13,7

12,0 305 14,3

11,3 298 13,8

10,9 295 13,5

10,3 287 13,í

9,4 274 12,4

9,2 270 12,4

254 12,4

263 11,7

257 12,3

260 12,3

257 12,4

249 13,3

243 t3,4

231 12,8

221 13,8

201 í3,1

6,6 í66 14,s

6,6 171 14,2

6,3 169 13,6

6,2 166 13,8

6,4 169 13,8

6,3 163 14,1

5,8 161 13,2

5,3 152 12,8

5,2 1,19 12,9

4,8 133 í3,0

1980

198Í

r982

1983

Í984

1 985

1 986

1987

1988

1 989

1 990

1991

Í 992

1993

í994

8,6

8,4

8,7

8,7

8,8

9,1

8,9

8,1

8,3

7,2

V% = aantal vezuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsÍrequentie: aanhl venuimmeldingen per 100 werknemers per iaar
GD = schatting gemiddelde vezuimduur in kalenderdagen per wzuimgeval
PEBS = gemiddelde persone€lsomvang.

Attent'E: een gemildelde vezuimduur gebaseerd op bipoorbeeld werkbaÍ€ dagen geeÍt ten opzidte van een vezuimduur die

h l€hndeÍdagEn is uilgedrukl een sterk aÍwiikende uitkomst le zien. lndien het vezuim op wekdagen gebaseeíd is,

dieni men bii een eventuele vergelijking op ziin miní met de Íactor 5Il rekenhg te houden. Vezuimpercentages en

vezuimÍÍequenties berekend op basis van weík- oÍ kalenderdagen kunnen Íedrbfeeks mel elkaar vsÍgeleken worden,

De grafieken blijven beperkt tot de beide eerste categorieën. De keuze voor 1968 als

beginjaar heeft te maken met de invoering van de Wet op de Arbeidsongeschiktheid

(WAO) op I juli l967.De verzuimregistratie kwam al op 1 november 1946 tot stand.

6



Grdiek la De ontwikkeling van hst vezuimpercentage (!D/d rranaf 1968 voor mannelijke (-) en voor wouwelijke (..............1
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Gruíiek lb De ontwikkeling van de vezuimÍÍequentie (FH) vanaÍ 1968 voor mannelijke (--) en voor vrouwelijke (.--...)
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cníiek1c Deontwikkelhgvandegemiddeldevezuimduur(GD)vanaÍ1968voumanrclifie(--)envoorwouweliike(............)

werknemers

De recente ontwikkelingen van het verzuim dringen het verleden enigszins naar de

achtergrond. In voorgaande jaaroverÀchten is hier veel aandacht aan besteed. Deze

publikaties zijn nog steeds op aanvraag beschikbaar.

Het opvallendste is, vooral in grafiek lc, de stijging van de gemiddelde veranimduur bij

de wouwen in 1993 met maar liefst een volle kalenderdag. Deze stijging valt wij eenvou-

dig te verklaren door het wegvallen van een bedrijf dat ruim 40Vo var, alle vrouwelijke

werknemers omvatte. bL992was het aandeel van deze groep in de gemiddelde verzuim-

duur tussen de tien en elfkalenderdagen. Veel lager dus dat het gezamenlijke resultaat.

De laatste opmerking, met betrekking tot dit onderdeel, heeft te maken met de perso-

neelsomvang. Van de bedrijven die ook in 1994 gegevens beschikbaar stelden, bedroeg

8
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de personeelsomvang in 1993: 77.643 mannen, 9.220 vrouwen en 86.863 in totaal.

Afgezien dus van de sinds 1993 opgetreden mutaties in het aantal deelnemende bedrijven,

Iiep het personeelsbestand binnen bedrijven bij de mannen terug met 7.V48, bij de

vrouwen met 581 en in totaal met7.829. Dit betekent dus dat dezelfde bedrijven gemid-

deld ruim 9Vo mitder werknemers in dienst hadden.

1.3 Het verzuim per kwaÉaal en per vier weken

In de vorige paragraaf was het om jaarcijfers begonnen. Nu staat het veratim over

kortere tijdvakken, dat wil zeggen kwartalen en perioden van vier weken, centraal. De

data waarop deze tijdvakken in het verslagiaar plaatsvonden staan aan het einde van

hoofdstuk 2 vermeld. Alle tijdvakken, ook de jaren, zijn gebaseerd zijn op een veelvoud

van kalenderweken. Kleine verschuivingen van deze data kunnen, evenals het tijdstip

van sommige feestdagen, de gevonden resultaten enigszins beiïvloeden.

In tabel 5 staan de verzuimpercentages en de meldingsfrequenties over de afgelopen tien

jaar per kwartaal vermeld. Achter elke kolom in de tabel staat tussen haakjes het

procentuele aandeel in het jaartotaal. Verzuimpercentages zijn steeds gemiddelden over

een bepaald tijdvak en de hoogte ervan wordt niet beihvloed door de duur daarvan. Bij

meldingsfrequenties ligt dat anders: zij vormen tezamen het jaartotaal. Bij de interpretatie

van deze gegevens dient men er rekening mee te houden, dat het bedrijvenbestand van

1994 sterk afwijkt van de voorgaande jaren. \Vanneer in 1994 nog dezelfde bedrijven

zouden deelnemen, dan zou het veranim waarschijnlijk op een lager niveau liggen.

Uit tabel 5 volgt dat de meldingsfrequentie, die over het algemeen wat meer gevoelig

is voor veranderingen, in het eerste kwartaal van 1994 aan de lage kant was. Het derde

kwartaal komt, procentueel gezien, wat hoger uit dan in voorgaande jaren. De gevonden

verzuimpercentages ondersteunen dit gevonden verschil niet of nauwelijks. Uit de tabel

valt in geen geval op te maken dat zich tijdens de winterperiode meer griepgevallen

zouden hebben voorgedaan dan in voorgaandejaren. Het eerste kwartaal van 1986 is het

meest overtuigende voorbeeld van een griepperiode.



Tabel 5 Vezuimpercentage (V%) en meldingsfÍequentie (FR), aangevuld metde procenluele b0drage, per kwaÍtaal overde afgolo-

pen iien jaar voor mannen en vrouwen lezamen

pat eerste kwarlaal tweede kwaÍtaal deÍde hilartaal vierde kwartaal totaal

VEMUIMPERCENTAGE

6,9 (100)

6,e (100)

6,7 (100)

6,6 (100)

6,8 (100)

6,8 (100)

6,4 (100)

s,8 (100)

s,6 (1oo)

5,0 (1oo)

6,4 (100)

(26)

(25)

(26)

(28],

(27],

(26)

(25)

en
(26)

(26)

(26)

6,0 (22) 7,1

s,8 (21) 6,8

5,7 (21) 7,0

5,8 (22], 7,3

6,0 @) 7,4

6,1 (22) 7,0

5,4 (21) 6,5

5,2 (22\ 6,3

4,8 (2r) 5,e

4,s (22\ 5,3

5,s (22\ 6,7

1s85 8,0 (2s) 6,5 (24],

1e86 8,7 (32) 62 @l
1e87 7,s (28) 6,3 (24],

1e88 7,0 (27) 6,2 (23)

198s 7,1 (26) 6,5 (24l,

19eo 7,4 127) 6,8 (2s)

1991 7,1 (28) 6,5 (25)

1992 6,4 (28) 5,5 (241

1ee3 6,6 (A) 5,3 (241

1se4 5,4 w) 4,e (24l,

gem. 7,1 (28) 6,1 (241

MELDINGSFREQUENTIE

36 (20) 46

37 (20) 46

35 (19) 48

37 (20) 51

37 (20) 52

38 (21) 46

u (1e) 49

35 (21) 46

30 (19) 46

31 (21 39

35 (20) 47

s7 (32) 3s (?21

63 (34) 38 (211

58 (32) 41 (21

s2 (2e) 40 (21

52 (28) 42 (23)

52 (2e) 42 (23)

51 (2e) 42 (24)

4e (30) 37 (21

50 (32) 33 (21)

3e (28) 32 (23)

s2 (30) 3e (23)

1985

1986

1987
'1988

1989

í990
1991

1 992

1 993

1 994

gem.

(26)

(25)

(26)

(2e)

(28)

(26)

(28)

(28)

(2e)

(28)

(24

178 (100)

184 (100)

182 (100)

180 (100)
'r83 (100)

178 (100)

17s (100)

166 (100)

158 (100)

140 (100)

172 (100)

Grafiek 2 geeft een indmk van de veruuimpercentages per kwartaal voor de maunelijke,

de vrouwelijke en het totaal aantal werknemers. Ook uit de voorgaande tabel viel al op

te maken dat in het tweede en het derde kwartaal, evenals trouwens in voorgaande jaren,

het verzuim beduidend lager verzuim was dan in het eerste en vierde kwartaal. Zo op

het oog zijn er geen verschillen zichtbaar tussen de cijfers voor mannen en vrouwen

afzonderlijk.
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Gnfiek 2 Het gemiddeldo vezuímpercentage (Vold peÍ kwartaal in 1994 voor mannelijke, vrouweliike en totaal aantal werknemers

3e kwartaal 4€ l0anaal

Tabel 6 is toegespitst op het verzuim per periode van vier weken bij mannelijke en bij

vrouwelijke werknemers. Het gaat daarbij om het verzuimpercentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde verztrimduur. De bevindingen in het verslagjaar worden

vergeleken met het gemiddelde over de jaren 198G1989. Deze reeks van jaren fungeert

al geruime tijd als standaard. IVat het veranimpercentage over 1994 betreft kan worden

gesteld, dat de achtereenvolgende perioden slechts heel weinig aan schommelingen onder-

hevig zijn. Vooral bij de mannen vormt periode 8 een absoluut dieptepunt, maar dat is

al jaren het geval. Dit hangt onverbrekelijk samen met de vakantieperiode in die tijd.

De verschillen met de jaren 1980 - 1989 zijn ook in dit tijdvak wat lager, dan in de rest

van hetjaar. Periode 2 en periode 3 laten de grootste verschillen met de vergelijkingsja-

ren zien. Als er al sprake was van griepgevallen in 1994, darl zeker niet aan het einde

van de winter.

11
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Tabel 6 Vezuimpercenhge (Vol"), meldingsfrEuentie per 100 we*nemers (FR) an gemiddelde vezuimduur per gleval in kalen-

derdagen (G D) per peíode ran vier weken in I 994 h vergelijking met het gemiddelde oveÍ de iaren I 980 t/m í 989, voor

mannelijke en voor wouweliike werknemers

MANNELUKE WEFKNEMERS VBOUWELIJKE WÉRKNEMERS

periode í994 1 980-1989 versdil 1994 1980. t989 veÍschil

VERZUIMPERCENTAGE (V%)

-2,5

-3,0

-3,0

-2,4

-2,1

-2,0

-22
.1,3

.1,5

-1,8

-2,5

-2,3

-2,1

9,9

10,8

11,0

9,8

8,8

8,8

8,8

7,2

8,2

9,s
10,0

10,2

9,6

7,4

7,8

8,0

7,4

6,7

6,8

o,b
RO

b,t
7,7

7,5
7,9

7,5

-2,5

-3,1

-J,,'

-2,6

-2,2

-2,1

-2,2

-1,9

í,9
-2,0

-2,4

-2,5

-2,5

7,5

8,3

8,4

7,4

6:l
6,7

6,7

5,6

62
7,1

7,4
7§
7,3

1 5,0

2s2
a Ël

4 4,8

5 4,5

6 4,6

7 4,5

8 3,7

9 4,3

10 5,1

11 5,0

12 5,0

13 4,8

MELDINGSFBEOUENNE (FR)

.60

-78

-79

-48

46
45
.65

-35

-38

45
.N

-54

47

238

261

234
2V2

175

188
'r86

133

1e.
225

2

236

2N

178

183

175

1í
129

Í43
121

98

144
í80
169

182

t53

42
-54

-56

.36

-n
-2,
-32
-15

-19

-17

-n
.30

-34

152

ln
172

136

114

119

114

80

115

14í
1M
149

132

I 110

2 119

3 116

4 100

585
697
782
öb5
996
10 124
'll 116

12 119

13 98

GEMIDDELDE VERzuIMDUUR (GD)

-0,4

+0,5

+0,3

+0,7

+0,3

+0,5

+1,8

+1,4

i0,6
+0,1

+0,.|

*2
+0,2

12,4

1í,8
12,0

12,7

13,7

13,3

12,9

14,9

13,1

12,1

122
12,1

12,8

12,0

12,3

12,3

13,4

14,0

13,8

14,7

16,3

13,7

12,2

12,3

12,3

13,0

-1,6

-1,2

.1,3

-1,2

-í,9
-2,2

-Í,1
.3,0

-2,7

-2,6

.2,6

-2,3

-1,8

1 13,Í 14,7

2 12! 13,6

3 122 í3,5
4 13,5 14,7

5 14,3 163

6 Í3,9 16,1

7 14,7 15,8

8 Í5,8 18,8

I 13,1 15,8

10 11,8 14,4

11 1 1,9 14,5

12 12,0 14,3
't3 13,0 14,8

t2



De meldingsfrequentie geeft evenmin onverwacht ontwikkelingen te zien. Bij de mannen

is ten opzichte van de als standaard gekozen jaren vooral in de beginfase, die vrijwel

samenvalt met het eerste kwartaal, een forse verlaging te zien ten opzichte van de jaren

1980 - 1989. Bij de vrouwen valt op, dat ook periode ll, ruwweg de maand oktober,

een relatief laag verzuim te zien geeft.

Ook de gemiddelde verzuimduur is bij de mannen it L994lager dan in de vergelij-

kingsperiode. Vooral vanaf periode 9 neemt het verschil in omvang toe. Dit zou kunnen

duiden op een toename van het aantal korte verzuimgevallen. Bij de vrouwen is, met

uitzondering van de maandjanuari, het verzuim n 1994 hoger dan in de standaardperi-

ode. vanaf periode 10, dat wil zeggen rond de maand septemhr zijn de verschillen

echter minimaal. Periode 8, de vakantietijd, geeft hier bij de mannelijke werknemers een

duurverlenging met bijna twee kalenderdagen rum.

Ter afsluiting van deze paragraaf worden in grafiek 3 het verzuimpercentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur over de 13 perioden van 4 weken in 1994

voor mannen en vrouwen afzonderlijk in beeld gebracht.

Gtafiek 3 Hetvezuimpercenlage (V7"), de meldingsírequentie (FR) per í00 personen en de gemijdelde verzuimduur pergeval (GD)
voor het algemeen lotaal over 13 peÍioden van 4 weken in I gg4 voor manneliike (-) en voor vrouwelïke [...-.-.-.)
werknemers

Verzuimpercentage

-_\\ z-t--t. 
--t ,u

V

t!

12

a 9t0ltt213

VerzuimÍrequentie

- \\\a 
,rr.rraa

tt 
'tt ,'

Gemiddelde verzuimduur

I 9101112í3 t101112t3
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1.4 Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werknemers

Uit de voorgaande tekst bleek zonder meer dat de vrouwen een veel hoger verzuim-

percentage hebben en ook een veel hogere meldingsfrequentie dan de mannen. Dit wordt

onder andere in grafrek la en lb in beeld gebracht. Toch werd bij de vrouwen vóór 1969

een lager verzuimpercentage gevonden. De meldingsfrequentie van vrouwen is altijd

hoger geweest, wat tot 1991 gecompenseerd werd door een kortere gemiddelde veranim-

duur.

Tabel 7 geeft een overzicht van de ontwikkelingen in de tijd. In het tijdvak 1950 - 1967

was het verzuimpercentage bij de vrouwen nogo,Z%o lager dan dat van de mannen. Dit

ontwikkelde zich door de jaren heen tot een positief verschil van 2,8Vo in de jaren 1990

tlmL994- Ruw gezegd hadden vrouwen door de jaren heen steeds een meldingsfrequentie

die anderhalf maal zo hoog was. In de beginjaren (1950 - 1967) was de gemiddelde

veranimduur bij de vrouwelijke werknemers nog 4,7 kalenderdagen korter dan bij haar

mannelijke collega's. Dit verschil werd, zoals uit de tabel 7 valt op te maken, steeds

kleiner. In het tijdvak 1990 - 1994 blijkt er zelfs geen verschil meer iranwezig te zijn.

De toename van de gemiddelde duur is bij de vrouwen versneld door de verlenging van

het zwangerschaps- en bevallingsverlof, die in maart 1990 zijn beslag kreeg.

Al eerder in dit verslag werd melding gemaakt van een ondervertegenwoordiging van

vrouwelijke werknemers. Het gering aandeel van dienstverlenende bedrijven in de totale

populatie speelt hier een belangrijke rol bij.

Een belangrijke vraag is dinnaal: wat heeft de daling voor mannen en vrouwen tussen

1993 en 1994 voor de bedrijven die in beide jaren gegevens beschikbaar stelden voor

effecten te weeg gebracht? Uit het materiaal blijkt dat bij de mannelijke werknemers

zowel het veranimpercentage als de meldingsfrequentie procentueel 2l7o omlaag gingen

en dat dit bij de vrouwen voor beide verzuimmaten, met 177o, iets minder was. Men

dient hierbij te bedenken dat het zwangerschaps- en bevallingsverlof als onderdeel van

het veranim bij vrouwen een vrijwel vaststaand gegeven is, dat niet door nieuwe maatre-

gelen beihvloed is.
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Tabel 7 Versóillen in vezuimgedrag tussen Ínannelifie èn vÍouweliike werknemers op basis van viif.iaarsgemiddelden vanaf í 970,
aangevuld met geÍniddelden over de iaÍen 1950 Um 1967 en mot 1994

MANNELIJKEWERKNEMERS VROUWELIJKEWERKNEMERS VROUWEN T.O.V, MANNEN

VERZUIMPERCENIAGE (V%)

-0,2

+1,4

+2,2

+2,4

+2,2

+2,8

4,9

9,4

11,4

102
8,6

8,3

72

5,1

8,0

e2
7,8

6,4

5,5

4,8 +2,4

1950-1967

1970.1974

1 975-1979

1980-1984

í 985-í989
'I 989-í994

199/-

MELDINGSFREQUENTIE (FR) per 100 werkneÍners

+52

+93
+106

+105

+90

+77

179

263

297

285

258

229

201

127

t70
'19'l

't80

168

152

133

19501967

1 970-1974

1975-Í979

1980-1984

1 985-t989
1 990í994

1994

GEMTDDELDE VERZUIMDUUR (GD)

1950-1967

1 970.1974

1 975-1979

1 980-1984

1 985-1989

1990-1994

1994

4,7

4,1
-3,6

-2,8

-1,7

-0,0

+0,1

14,7

17,1

'17,6

15,8

13,9

19,2

13,0

10,0

13,0

14,0

13,0

122
13,2

13,1

Kan en mag het verzuim van mannen en vrouwen eigenlijk wel zonder meer vergeleken

worden? Afgezien van het bovenstaande is ook de aard van het werk lang niet altijd

vergelijkbaar. Dit wordt aannemelijk gemaakt in tabel 8, waarin het aandeel vrouwelijke

werknemers per functiecategorie is veÍmeld.

Ter verduidelijking het volgende;

Van de bij de verzuimregistratie aÍrngesloten bedrijven maakt ruim 40Vo gebrutk van de

mogelijkheid om naar produktie en administratie gescheiden gegevens te verstre}J<en.

In tabel 8 en tóel 9 wordt laatstgenoemde categorie aangeduid als 'bedrijfsadministrarie'.
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Administratief gerichte bedrijven, waarin nauwelijks van produktie sprake is, worden

omschreven als 'administratieve bedrijven'. In alle overige gevallen, dat wil zeggen in

enkele grafieken en in het tabellengedeelte onder 3. zijn onder'administratie' bedrijfsad-

ministratie en administratieve bedrijven samengevoegd.

Tabel 8 laat zien dat 967o van het produktiepersoneel uit mannen bestaat. Bij de be-

drijfsadministratie en bij de administratieve bedrijven is dit met achtereenvolgensT6Vo

en 687o aanmerkeldk minder. In de categorie 'niet-onderverdeeld' wijkt het percentage

mannen in het personeelsbestand met 9O7o nauwelijks af van de 897o die voor produktie

en bedrijfsadministratie samen berekend werd.

Tabet I Hetvezuimpercentage (V"/6) porfunctiecategorie over 1994, aangevuld met de personeelsomvang (PEBS) en hetaand€El

in deze stekte van mannsfl respecti€veliik vrouwen (% PERS)

MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMEHS

íuncliecategorie VO/. PEBS % PERS YïO PERS 7O PEBS

onderverdeehe bedÍiiven:

Wodume'
bed4/8Édministatie'

tolaal

administratieve bedriiven

niet-ondeÍvErdeelde bedriiven

6,1

3,0

5,1

4,0

11926

5196

16522

2+95

51438

96

76

s9

68

90

9,6 434 4

5,7 1626 24

6,5 2060 11

8,0 11n 32

7,3 5452 10

7m95 89 7,2 11

' Om dubfuléllingen le vermijden zijn &ze cijfers ausiel gedruld

1.5 Het verzuim van produktie en administratie

In tabel 9 wordt aandacht besteed aan de dalingen van verzuimpercentage en meldings-

frequentie per functiecategorie tussen de bedrijven die zowel in 1993 als in 1994 aan

de veranimregistratie meewerkten. Dit geldt voor mannen en vrouwen tezamen. Over

de indeling werd in de voorgaande paragraaf reeds het een en ander opgemerkt. Uit de

tabel valt op te maken dat de naar produktie en bedrijfsadministratie onderverdeelde
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bedrijven iets kleinere verschillen te zien geven dan de niet-onderverdeelde. Dit geldt

zowel voor het verzuimpercentage als voor de meldingsfrequentie.

Tabel I Het vezuimpercentage (Volo) en de meldingsírequentie (FR) per func'tiecategorie van de bedÍíven die zowel in 1993 als
in 1994 gegevens beschikbaar slelden, voor mannen en vrouwen tezamen

Íunctiecategorie 1993 1994

verzuimpercentage

daling

absoluut procentueel

meldingsfÍequenlie per 100

daling

1993 1994 absoluut pocentueel

onderverdeelde bedÍiiven:

produdie' 7,6

beiliiísadministíatie' 4,4

lotaal 6,5

adminislralieve bedriiven 6,3

niel-onderverdeeldebedrijven 6,3

6,2 1,4

3,7 0,7

5,3 1,2

5,2 1,1

5,0 I,3

18

16
't8

17

21

29 17

26 18

28 17

38 í9

37 21

168 139

148 12,
161 133

2U í66

178 t4ï

1761,35,06,3

'OmdubeftdlitgentevemiidenijnbzecfrÍerscursieÍgedruld,waabijnÉtwordenopgqne*t,datenkelebetuijvenalleatgegevens
van de produktie leveen en enkele andere alleen van de bedijlsadninistatie.

In grafiek 4 wordt een overzicht gegeven van het veranimpercentage per vier weken van

het produktiepersoneel, administratief personeel en werknemers in dienst van niet

onderverdeelde bedrijven. Tot de administratie wordt zowel het administratief personeel

van produktiebedrijven, die een onderverdeling hanteerden, als het personeel bij admini-

stratieve bedrijven gerekend. Hoewel er uiteraard verschillen zijn waar te nemen, waarbd

het produktiepersoneel het hoogst scoort, gevolgd door niet-onderverdeeld en admini-

stratie, geeft de tabel van periode naar periode geen opmerkelijke resultaten te zien.

Grafiek 5 brengt de ontwikkeling in beeld van produktie, administratie en niet-onder-

verdeeld tezamen over de afgelopen tien jaar. Vanaf 1990 worden de verschillen russen

produktie en administratie wat kleiner. De niet-onderverdeelde bedrijven bewandelen de

gulden middenweg, al zijn de verschillen met de administratie veel kleiner dan die met

de produktie.
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Gníiek 4 Het veeuimp€rcenhge (V%) van produhiepersoneel (PRO), niel-ondeÍvsrdesld (N-O) en administratief personeel (ADM)

over 13 perbden van vier weken in í994 voor mannelií(e en vÍouwgliike weÍkngmeÍs tezamEn

1ia

1 2 9 a 5 5 ? I I 10 Í1 12 13

Gníiek S Hetverzuimpercenhge (V%)van produKiepersonsel (PRO), niet{rdsÍverdeeld (N'O) en administatieÍ personeel (ÀDM)

over 1985 t/m í994 \oor Ínanneliike en vÍouweliike weÍknemers tezamen

v%

10

8

6

4

2

0

í985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 í993 1994

-.{--Orrp----+-
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1.6 Het verzuim per bedrijfsgroep

Om te kunnen zien welke wijzigingen er per bedrijfsgroep opgetreden zijn als gevolg

van het nieuwe begeleidings- en uitkeringssysteem worden in tabel l0 dejaren 1993 en

1994 met elkaar vergeleken.

Opmerkelijk in deze tabel is dat het procentuele dalingen van veranimpercentage en

meldingsfrequentie veel minder parallel lopen dan in voorgaande en volgende verge-

lijkingen. Zo zien we bijvoorbeeld de grootste dalingen van het verzuimpercentage bij

de bouwmaterialen en metaal. De meldingsfrequentie geeft daarentegen de grootste

verschillen aan bij levensmiddelen en chemie. De groep rubber wijzigdetussen de beide

jaren opvallend minder dan de overige sectoren.

omdat de getalsmatige verhouding tussen mannen en vrouwen meespeelt bij de ver-

gelijkbaarheid tussen bedrijfsgroepen, volgt hier de percentages vrouwelijke werknemers

per bedrijfsgroep. Deze lopen uiteen van 2,17o tot 3l,6Vo.

metaal

nulsbedrijven

levensmiddelen

chemie

rubber

bouwmateÍialen

administíatieve bedrijven

overige bedriiven

algemeen totaal

6,6%

14,0%

16,1%

13,70/"

2,1"/.

7,80/.

31,60/o

15,0%

10,9%

Al eerder in dit verslag werd er melding van gemaakt dat het percent2ge vrouwen geen

juiste afspiegeling vorrnt van de situatie bij de Nederlandse beroepsbevolking.
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Tatr"l 10 Het vezuimpercentage en de rn€ldingsfÍequ€nlie per bedÍijÍsgroep van de bedripen die zonel h 1993 als in í994

geg€vens besdlikbaar slelden, voor mannsn an wouwen t€zamen binnen een aantal bedriiÍsgroopen

vEJz uimpgrcenlage

daling

1993 1994 absoluut procenlueel 1993 1994 absoluut pÍocenlueel

meldingsÍrequentie per 1 00

daling

bedÍiísgÍoep

metaal

nutsbedrilven

levensmiddelen

chemie

rubber

bou$rmalerblen

7,2 5,6 1,6 U 181 1M
6,8 5,5 í,3 19 189 1U
5,3 4,3 í,0 19 1&l 121

4,5 3,7 0,8 18 159 124

9,2 8,6 0,6 7 179 156

7,1 5,5 1,6 I 134 1.l0

5t
25

4Íi
35

23

24

38

3í

20

13

26

22
13

Í8
t9
t6

adminislÍatieve bedriiven 6,3 5,2 1,1 17 204 166

overige beddien 6,4 5,5 0,9 14 197 166

6,3 5,0 1,3 21 176 140

Van bijna alle bedrijfsgroepen (bouwmaterialen is vanwege het geringe aantal deelnemers

bij de restgroep ingedeeld) worden in tabel 1 I de verzuimpercentages over de afgelopen

tien jaar met elkaar vergeleken. Met uitzondering van de groep levensmiddelen geven

alle bedrijfsgroepen slechts geringe en meestal zelfs door afronding verkregen verschillen

te zien met de veruuimpercentages over 1993 die in tabel l0 staan vermeld. Het grote

verschil van 3,9Vo bij de levensmiddelen hangt hier nauw mee sÍunen. Met nauwelijks

verschil tussen 1985 en 1994 behoort de groep rubber tot de uitzonderingen.

In grafiek 6 worden de verzuimpercentages over de dertien perioden van vier weken in

1994ínbeeld gebracht. Evenals in voorgaande jaren zijn van bedrijfsgroepen met minder

dan 500 wouwen alleen de percentages van de mannen opgenomen. Toevallige uitschie-

ters zouden immers het beeld kunnen verstoren. De grafiek met betrekking tot het

algemeen totaal werd eerder in paragraaf 1.3 ondergebracht.

Evenals in voorgaande jaren worden in en rond periode 8 de laagste waarden gevonden.

Dit hangt nauw samen met de zomervakantie. Vergeleken met Yoorgaande jaren zijn de

schommelingen tussen de overige sectoren slechts van geringe aard. Het jaar 1994 kan

niet als een jaar met veel griepgevallen worden bestempeld.
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Tabel 11 VezuimpeÍcanhge (V7d per beddjÍsgroep over de jaren 1985 t/m 1994, voor rnnnelijke en wouuelÍke weÍlnemers
lezamen

verschil

Yo/o t.o.v.'85

verschil

Vo/o Lo.v. '85

verschil

Yïo l.o.v. '85

verschil

Yo/o t.o.v. '85

jaaÍ meteal nutsbsdriiven levensmiddelen chemie

1 985

1 986

1987

I 988

1989

1990

1991

1 992

Í 993

í994

8,2

8,4 42
8,4 +O,2

8,3 +0,1

8,5 {{,3
82 0,0

7,5 4,7
7,1 í,1
7,1 -1,í

5,6 -2.6

7,3

6,7 -0,6

6,7 .0,6

6,9 .0,4

7,4 +0,'l

7,9 +0,6

6,7 -0,6

6,4 -0,9

6,8 .0,5

5,5 -1,8

8,2

8,3 +0,1

8,6 +0,4

8,8 +0,6

9,0 +0,8

9,4 +12
7,9 .0,3

7,5 4,7
7,4 -0,8

4,3 -3.9

6,í
6,2 +0,1

5,8 -0,3

5,6 .0,5

5,7 .0,4

5,8 -0,3

5,2 -0,9

4,7 -1,4

4,6 -t,5
3,7 -2,4

rubber administràtieve bedr. restgroep lotaal

1 985

Í986
1987

1988

I 989

1 990

1991

1992

I 993

1994

8,7

9,1 íO,4

8,4 -0,3

8,9 +0,2

9,0 {O,3

8,4 .0,S

8,3 {,4
9,.l +0,4

9,2 10,5

8,6 .0,í

6,8

6,1 4,7
6,1 -0,7

6,3 -0,5

6,4 .0,4

6,8 0,0

6,5 -0,3

5,7 .1,1

6,3 .0,5

52 í.6

6,4

6,3 -0,1

5,8 {,6
5,7 .0,7

5,7 -0,7

5,8 -0,6

5,8 -0,6

5,0 -1,4

4,4 -2,0

5,5 -0,9

6,9

6,9 0,0

6,7 -02
6,6 {,3
6,8 .0,r

6,8 -0,1

6,4 -0,5

5,8 -Í,1

5,6 -1,3

5,0 -1,9
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Gníbk 6 Hel vefluimpercènhgo (V%) perbedÍiÍsgroep over de 13 perioden van vier weken in 1994 voor manneliike (----)
en voor vrouwelijke (..-.'-) wefuienea

Metaal Nutsbedrijven Levensmiddelen

/'\r\ 
,---t

--'z

1 2 3 a 5 6 7 8 9l0trÍ2Í3

ta

12

r0

I

5

a

2

o

\^/

1 2 3 a 5 6 7 8 9 í0 1l Í2 13 1 2 3 a 5 I 7 8 0 101í1213

ta

12

t0

I

6

a

2

ta

12

t

6

a

2

Chemie

t-\\-- 
-t-.at'st-

1 2 I 4 5 5 7 t I r0 rr 12 13

ía

12

ro

2 3 a 5 6 7 8 I r0 rr Í2 13

Rubber

r 2 3 4 5 6 7 6 I í0íí1213

Bouwmaterialen
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Vevolg gnfiek 6

Administratieve bedriiven

t4

12

10

1'l

12

t0

8

6

4

2

*\,/

1 2 3 4 5 6 7 8 9 r0 í1 12 13

Overige bedrijven

\-' \

1 2 3 4 5 6 7 I 9Í0Í,t12t3
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1.7 Het verzuim per regio

Door het verminderde aantal bedrijven tussen 1993 en 1994 is het niet meer verantwoord

om ook de tabel met jaarcijfers per provincie in de verkorte overzichten op te nemen.

Ondanks de nodige waarschuwingen zouden deze cijfers wellicht toch een eigen leven

gaan leiden. Zn staat echter nog wel - zij het onder voorbehoud - in de volledige

jaaroverzichten.

Ook de opzet van de verdeling naar regio is gewijzigd. De hier volgende tabellen hebben

op slechts drie afzonderlijke regio's betrekking, namelijk:

- Noordoost, een samenvoeging van de provincies Groningen, Friesland, Drenthe,

Overijssel en Gelderland,

- Randstad, een samenvoeging van Utrecht en Noord- en Zuid-Holland,

- Zrrtd, een samenvoeging van 7.eeland, Noord-Brabant en Limburg.

In tabel 12 worden het verzuimpercentage en de meldingsfrequentie van de bedrijven

die zowel in 1993 als in 1994 hun gegevens beschikbaar stelden met elkaar vergeleken.

Ook al zijn de procentuele verschillen betrekkelijk gering, toch kan uit de tabel worden

afgeleid dat de randstad wat grotere dalingen laat zier. dan de rest van Nederland. In het

zuiden zijn de verschillen het kleinst.

Tafr"l 12 Het verzuimpercentage (V'/d en de meldingsÍrequent're psr regio van de bedrijven die zowel in í993 als in 1994 gegevens

beschitöaar stelden, voor mann€n en vrouwen tezamen

velz uimpeÍcentage

daling

meldingsÍrequentie per 100

daling

regl] 1993 1994 ósoluul procenlueel 1993 1994 absoluut procentueel

noordooí
randsiad
zuid

7,8 62
6,5 5,1

5,8 4,8

1,6

1,4

1,0

21

22

v.
21

186 154 32

187 1/15 42

157 131 26

17

2.
17

totaal 6.3 5.0 1,3 176 140 36 20

Tabel 13 maakt duidelijk dat de nieuwe regionale indeling, waarbij regio noord en regio

oost zijn samengevoegd, niet voor niets tot stand kwam. Het wegvallen van de groep

technische apparaten heeft in de vijfbetreffende provincies duidelijke sporen nagelaten.
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Het voor deze mutaties gecorrigeerde totaal over 1993 geeft een veranimpercentage van

7,8Vo te zien. Ongecorrigeerd is over 1993 5,270 gevonden. Per afzonderlijke provincie

kan dit verschil nog groter zijn.

Met 1985 als uitgangspunt is het verzuimpercentage in de randstad het sterkst gedaald.

Zou echter 1991 als uitgangspunt genomen zijn, dan zijn de ontwikkelingen in de

randstad en in het zuiden wijwel op gelijk niveau.

Tabel 13 VezuimpercenEges (Vold per regio over de afgelopen 10 iaaÍ, voor mannelifte en wouwelijke weÍkn€meÍs lezamen

Jaar Vo/ verschil

l.o.v. 1985

Vo/. verschil

Lo.v. í985
YYo verschil

t.o.v.1985

V% vesdlil
to.v. 1985

nooÍdoosl randshd zuid tohal

1985

1 986

1987

1988

1 989

1990

1991
'r992

1 993

1994

7,0

7,4 +01
6,8 42
6,6 4,4
6,5 {5
6,6 -0,4

62 4,8
5,6 -1,4

52 .,r,8

62 -0,8

0,0

-0,3

-0,5

-0,3

-0,5

-0,9

-1,4

-1,4

-2,4

7,5

7,5

72
7,0

7,0

6,6

6,1

6,1

5,1

62
6,1 -0,1

62 0,0

6,3 +0,1

6,6 +0,4

6,7 +0,5

62 0,0

5,7 -0,5

5,5 -0,7

4,8 - t,4

6,9

6,9 0,0

6,7 -0,2

6,6 -0,3

6,8 -0,1

6,8 -0,1

6,4 -0,5

5,8 -1,1

5,6 -1,3

5,0 -1,9
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2, TOELICHTING OPDE TABELLENOVER 1994

2,1 De indeling van de onder 3. vermelde tabellen

In schema 1 zijn de over het jaar 1994 berekende verzuimcijfers voor zowel mannelijke,

vrouwelijke als totaal aantal werknemers ingedeeld naar onderwerp en tijdvak. Zo'n

tijdvak kan een jaar zijn, maar ook een kwartaal of een periode van vier weken.

De aangegeven bladzijdenummers dienen om het opzoeken te vergemakkelijken.

Sdpna 1 Opgenomen labellen naar onderwery en liidvak mel verwiizing naar de befeÍÍende bladzíden

ONDERWERP

TIJDVAK

iau kwaÍtaal vier weken

bedriibgroep 31,32
pÍoduhie/administratb 32

algeíneen totaal 3í,32

33 34,35
36 37,38
33 35,37,38

Aan de tabellen met jaarcijfers per bedrijfsgroep en per provincie is in navolging van

voorgaande jaren de kolom N toegevoegd. In deze kolom is het aantal bedrijven of

bedrijfsonderdelen waar de gepubliceerde gegevens betrekking op hebben, weergegeven.

Achtereenvolgens worden steeds de cijfers voor mannelijke, vrouwelijke en totaal

aantal werknemers, dat wil z,eggerl mannen en vrouwen tezamen, vermeld. In hoeverre

deze samenvoeging een reële vergelijkingsbasis biedt, is in het overzicht met betrekÍ<.ing

tot het ziekteveranim in 1984 uitvoerig aan de orde geweest.

Beknopt samengevat gaat het daarbij vooral om het volgende:

Bij het vergelijken van cijfers voor mannelijke en wouwelijke werknemers tezamen

spelen de bijbehorende personeelsÍurntallen een belangrijke rol. Indien de onderlinge

verhouding van het aantal mannen en vrouwen van de gegevens die men met elkaaÍ

vergelijken wil niet nagenoeg dezelfde is, verdient het aanbeveling om de cijfers voor

mannen en vrouwen afzonderlijk te bekijken. Zijr, dezr niet beschikbaar, dan kan men

er het beste toe overgaan om de door TNO Preventie en Gezondheid verkregen cijfers
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te "wegen" met de aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waarop het niet

onder te verdelen gezamenlijke cijfer berust. De na weging verhegen uitkomsten nemen

daarna de plaats in van de oorspronkelijke cijfers voor mannen en vrouwen tezamen.

In de tabel met jaarcijfers van de afzonderlijke bedrijven en instellingen - een tabel die

dus niet in het verkortjaarverslag aanwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie categorie-

en onderverdeeld. De eerste categorie heeft betrekking op het produktiepersoneel, de

tweede op het administratief personeel en de derde op het totaal, inclusief reeds vermeld

produktie- enlof administratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan dat er ook

in één of twee voorafgaande categorieën gegevens van het aldus aangeduide bedrijf te

vinden zijn.

Verzuimmaten, toegepaste correctietechniek bij onvolledigheid van gegeyer§

en registratieperioden

De verzuimrnaten zijn als volgt gedefinieerd:

Y%o = aantal verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal verzuimmeldingen per 100 werknemers in het be-

treffende tijdvak

HFR = herstelmeldingsfrequentie: aantal herstelmeldingen per 10O werknemers in het

betreffende tijdvak

GD = (schatting) gemiddelde veranimduur in kalenderdagen per verzuimgeval

PERS = gemiddeldepersoneelsomvang.

Voor alle duidelijkheid kan aan deze definities worden toegevoegd dat het bij YVo, GD

en PERS steeds om gemiddelden gaat, waarvan het niveau ongeacht het tijdvak vergelijk-

baar is. Brj FR eq HFR ligt dit anders. De dertien uitkomsten per vier weken vormen

getotaliseerd het aantal meldingen per jaar. De vier per kwartaal gevonden aantallen zijn

samen eveneens gelijk aan het jaarrotaal.
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De definitie van GD begint met het woord 'schatting'. De gegevens, die de deelnemende

bedrijven en instellingen aan het NIPG leveren, lenen zich namelijk niet zonder meer

voor het berekenen van gemiddelde verzuimuren omdat er geen gegevens over individu-

ele werknemers worden verzameld. De gemiddelde veratimduur kan daarom niet op

grond van duurverdelingen worden berekend, doch er dient met een schatting te worden

volstaan. Naarmate het tijdvak waarover de gemiddelde duur berekend wordt langer is,

zal de verkregen schatting meer met de werkelijkheid in overeenstemming zijn. In enkele

voorgaande overzichten, namelijk die over 1983 en 1984, is uitvoerig op dit onderwerp

ingegaan.

Er is alleen informatie verwerkt van bedrijven, die over tenminste veertig kalenderweken

verzuimgegevens beschikbaar stelden. Om een zo groot mogelijke vergelijkbaarheid te

bevorderen vond, indien veranimopgaven betrekking hadden op 40 t/m 51 weken, een

aanvullende correctie plaats. De getotaliseerde aantallen over het beschikbare aantal

weken werden in zo'n geval vermenigvuldigd met ff, waarbij n het aanwezige aantal

weken aangeeft. Op het veranimpercentage (Y%o), de gemiddelde verzuimduur (GD) en

de gemiddetde personeelssterkte (PERS) heeft genoemde correctie geen invloed. Op de

frequenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel dat van een bedrijf met gemiddeld 100

mannelijke werknemers slechts 42van de 52 weken bekend zijn. In die  Zweken werden

er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de correctie wordt FR niet

130, maar fix BO = 161 veranimmeldingen per jaar.

Het verzuimjaÍr waarop dit overzicht betrekking heeft, omvat de 52 weken van 2 januari

tlm 3L december 1994.
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Per periode van vier weken en per kwartaal is de onderverdeling van 1993 als volgt:

Peiode .'

1 2 januari 1994 tlm29 janrari 1994

2 30 januari 1,994 tlm 26 februari 1994

3 27 februari 1994 tlm26 maar. 1994

4 27 maart.1994 tlm23 aplil1994

5 24 april1994 tlm2l mei 1994

6 22 mei 1994 t/m 18 juni 1994

7 lgjuni 1994 tlml6juli 1994

8 17 juli 1994 tlm 13 augustus 1994

9 14 augustus 1994tlm 10 september 1994

10 ll september 1994tlm 8 oktober 1994

11 9 oktober 1994tlm 5 november 1994

12 6 november 1994tlm 3 december 1994

13 4 december 1994 tlm 31 december 1994

Kwartaal

eerste

tweede

derde

vierde

3 januari 1994 tlm2 april1994

3 april 1994 tlmz jtuJi t994

3 juli 1994 ím I oktober 1994

2 oktober 1994 tlm 31 december 1994

29



3. IIET VERZUIM IN 1994IN TABELLEN

Jaarcijfers over 1994 per bedrijfsgroep

Pagma

31,

Jaarcijfers over 1994 per bedrijfsgroep voor produktie (PRO),

administratie (ADM), niet-onderverdeeld §-O) en het totaal (TOT) 32

Kwartaalcijfers over 1994 per bedrijfsgroep

Vierwekencijfers over 1994 per bedrijfsgroep

Kwartaalcijfers over 1994 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Vierwekencijfers over 1994 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

34

36

3'.1
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JÀÀRCI.'FERS OVER 1994 PER BEDRI.]ESGROEP

v8

5.3
5.2
4.L
3.3
8.7
5.4
4.0

5.1

140
151
109
113
155
108
L44

155

E.R EI.R GD PERS

!íE}INEIJIJKE I{ERKNE!'ÍERS

12 METÀÀI.
19 NUTSBEDRIWEN
30 I.EVENSMTDDEI.EN
40 CEEMIE
41 RT'BBER
55 BOT'?IMÀÍERIÀI.EN
80 ÀDMINISTR. BEDR.

99 OI/ERIGE BEDRIJ\"EN

140 13.9 36514
151 L2.5 4L34
1X0 13.7 293211{ 10.5 19308156 20.3 1995
111 17.8 ?09
L44 10.1 243s

155 12.0 2368

ÀIjGEMEEN TOÍÀAI/

12 METÀÀI
19 NUTSBEDRIJVEN
30 I.TVENSMIDDELEN
40 CIIEMIE
41 RI'BBER
55 BOUVNíÀIERTÀT.EN
80 ÀDMINISTR. BEDR.
99 OI/ERIGE BEDRIiNEN

4.8 133 133 13.0 70395

\TROI'I{EI.I.]KE VÍERKNE!,ÍERS

8.5 200
7.2 24L
5.s 182
6.2 191
5.7 L77
7.2 L28
8.0 2L4
1.2 220

20L 15.4
24L 11-0
183 10.9
190 1.1 .9
188 11.3
L23 20.8
2t4 13.5
2t9 11.9

2599
671
562

3075
43
60

tL21
501

ÀÍ"GE}ÍEEN TOTÀÀI.

MErÀÀI,
NUÍSBEDRIJVEN
LTVENSMIDDELEN
CEEMIE
RT'BBER

80 ÀDMINISTR. BEDR.
99 O\TERIGE BEDRIJ\ZEN

7.2 20L 20L 13.1 8639

TOTÀÀT ÀÀNAÀT !ÍERKNEMERS

L2
19
30
40
4t
55

5.6 t44
5.5 L64
4.3 tzl
3.7 1,24
8. 6 156
5.5 110
5.2 166
5.5 166

14.1 39113
L2.2 4805
13.0 3494
10.8 22384
20.L 2038
18 .1
11.5
L2.0

144
163
L22
L24
156
L12
r.6 6
166

169
3562
2869

ÀLGEMEEN EOTÀàT 5.0 140 140 13.0 79034
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.,ÀÀRCT.'EERS OVER 1994 PER PROTENCÍE I'OOR PRODgXTIE (PRO),
ÀDMINISTRÀIIE (ÀDU), NTSIq{DERVERDEEI.D (N{} EN IIEI TOIÀÀI/ (TOT)

PRO 6.5 L37 L1 -2 4449
ÀDM 2.4 92 10.8 19{9
N{ 5.4 144 13.6 30116
TOT 5.3 lao 13.9 36514

PRO 6 .6 169 1,1 .3 1110
ÀDt! 4 .0 1?O a .1 492
ll{ 4.8 139 L2.4 2532
IOT 5.2 151 12.5 it13a

PBO 4.8 109 16.0 L132
ÀDM 2.A 105 9.8 1034
N.-O {.9 139 12.9 166
rotr {.1 109 13.? 2932

PRO 3.6 122 lO.8 2509
ÀDM 2.4 9{ 9.2 88{
N{ 3.3 113 10.5 15915
rol 3.3 113 Lo.s 19308

PRO 10.{ \1L 22.L L322
ÀDM s.2 125 15.3 673
N< 0.0 0 o.o 0
roT 8.7 155 20.3 1995

PRO 0.0 0 0.0 0
ÀDU 0.0 0 0.0 o
N{ 5.4 108 17.8 709
rOA 5 .,1 1oB 17 .8 709

PRO 0.O
ÀDU 4.O
lr{ 0.0
TOT 4.0

0 0.0 0
144 10.1 2435

0 o.o 0
14il 10.1 2435

6.8 151 16.3 204
3.9 L29 tl.z 16{
5.0 15? 11.6 2000
5.1 155 12.O 236e

].2 MEIÀÀ',

13.8 226 22.2
6.8 t42 !1.3
8 .1 204 t4 .4
8.5 200 15.4

19 NUESBEDRI.'VSN

6.3 2tL 74,1
5.7 232 8.9
8.{ 249 t2.3
1.2 241 1:..0

30 ISVSNSÈIIDDEÍ,EN

3.4 104 11.9
5.6 202 10. O
1.3 159 16.5
5.5 182 10.9

{O CHEIIIE

4.4 L14 9.2
{ .8 155 11.3
6 -6 199 12.1
6.2 191 1 1.9

{1 Rt'BBER

8.4
4.5
0.0
5.?

55 BOIrntÀ3Ealef,EN

0.o 0 0.0 0
0.0 0 0.0 0
7.2 L28 20.4 60
7 .2 128 20 .8 60

6.6 1?O 1'1.3 1129 3
{.6 193 8.8 1e2 3
5.2 153 12.a 2894 3
5.5 L64 t2.2 4805 9

4.8 109 15.8 1816 10
3.6 132 9.9 1{il1 I
5.6 1{5 1{.1 231 2
{.3 121 13.0 3494 20

3.6 123 10. ? 2593 5
3.3 117 10.2 1{18 1
3. ? 125 10.8 183?3 12
3.1 12{ 10.8 22384 24

742 L1.6 468'1 4
89 12.0 2209 4

1{8 13.6 32220 2L
14{ :.4.1 39113 29

11760 28
1038{ 34
56890 42
?903{ 10{

ITÀtr!TEI.I.TE $ERRNEI,GRS

Vt FR GO PERS N

6.1 13? 16.2 11326 2A
3.4 117 10.5 ?631 32
4.1 13{ 12.7 51{38 42
{.8 133 13.O ?0395 r02

VROEIELI.'(E I{IRf,IGIGRII

v I'R 6D PERS N

1OIÀÀI, ÀÀ}IEàI. EEBKNEI'ERS

Vt FR CD PERS N

4

2L
29

3
3
3

1o
I

20

0.0 0 0.0 0
0.0 0 o.o 0
5.5 110 18.1 769
5.5 110 18.1 769

84 1
534 6

2454 10
3076 71

167 16.6 L2
181 9.2 310 o.o o
177 11.3 43

5
5

L2
22

5
5
o

1o

0
o
2

0
5
0

1

2

235 2
260 4

2LO4 18
2599 24

19 1
290 3
362 3
61L 1

6{2
407 1
1L1

562 10

6.9
2.9
5.5
5.5

80 ÀDMINISTRÀIIEVE BEDRIJVEN

0.0 0 o.o 0 0
8,0 214 13.5 Lt21 5
o.o 0 0.0 o 0
8.0 214 13.5 LL21 5

99 OVERIGE BEDRÍ.'I'EN

o.0 0 o.o o 0
8.0 L74 16.5 104 2
7.O 232 tL.O 391 2
7.2 220 Lt.g 501 4

ÀIGEMEE}T TOÍÀÀI

10.4 L1r 22.7 1334 5
5.2 L27 t4.9 104 5
0.0 0 o.o o 0
8.6 156 20.1 2038 10

0.0 0 o.o 0
5.2 t 66 11.5 3562
0.0 0 0.o 0
5-2 166 11-5 3562

6.8 151 16.3 204
5.5 1{6 13 -? 26e
5.4 1?0 11.5 2391
5.5 166 12.0 2869

PRO
ÀDU
N{
toT

PRO
ÀDM
ir-o
TOT

9.6
6.6
7.3

434
21 53
5452
8639

6.2
4.2
'l .95.0

139 16.3
137 11.2
tAL t2.7
1il0 13 .0

1
30
35
12

190 18.3
194 L2.4
206 13.0
201 13.1
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KtIÀRTÀÀICIJE'ERS OVER 1994 PER BEDRI.'TSGROEP

l.lÀ§ltE:LI,rXE iIERXNE!,ERS lrBotllEttarxE nERr§El'G.RS :§EÀÀL ÀàNIÀ! DIERRT:EIiERS

KII VI FR g8R GD PERS Vt T'R IIT'R GD PERS V§ FR CrÀ GD PEAS

12 MErÀÀt

s.7 38.3 31.1 \3.1 31022 9.3 55.6 53.8 15.{ 26L5 6.0 39.{ 38.7 13.9 3963?5.3 32.{ 32.4 L4.1 3658:. 8,3 {6.7 48.it 15.9 2602 5.5 33.{ 33.5 lt.g 391834.9 37.2 30.1 1{.4 36253 1,5 44-2 42.5 15,1 2514 5.0 32,1 31.0 lt.5 3AA21
5.5 3?.9 39.{ 13.0 36193 8.9 53.3 55.8 14.9 2604 5.8 38.9 ,t0.5 13.2 3A191

19 NUTSBEDRÍ.rVEN

5.? ,t3.5 44.2 ),!.9 39{2 7.5 66.5 65.9 10.3 642 6.0 46.? ,t?.3 L1.6 45A4
{.7 31.5 31.8 13.{ 42L9 6.7 49.0 50.9 12.3 6?8 5.0 34.0 34.5 13.2 4ag1
4.4 32.5 31.0 12.5 ,1195 6.3 50.9 48.4 11.6 678 4.6 35.1 33.a 12.3 4a736.0 43.9 44.L L2-4 4179 g.{ 7{.5 ?5.{ 10.2 687 6.3 4A.2 a8.5 11.9 4866

30 I.EVENSMTDDEIJEN

4.6 33.1 33.2 L2.5 2990 5.8 55.9 55.2 9,6 s14 a.8 36.8 36.? 1!..8 356,!
4.2 24.6 2,1.8 15.6 2978 5.5 {{.6 {5.5 11.2 567 4.5 27.8 2A.2 L4.5 35,15
3.5 22.4 22.9 LA.O 2904 ,t.1 33.6 3t.3 10.9 569 3.6 24.5 2{.6 13.3 34?3
4.2 2A.7 29.5 13.1 2A4A 6.1 45.3 45.5 12.3 561 4.5 3:..{ 32.2 t2.9 3{15

iIO CEEMIE

3.5 32.2 32,5 9.9 19693 6.il 56.8 55.6 10.{ 3083 3.9 3s.S 35.6 10.O 221?63.L 24.9 2,r.8 11.3 19360 5.9 41.6 {1.6 12.9 3069 3.5 21.2 21.1 Lt.7 22429
2.9 23.a 23.1 1t.il 19185 6.1 40.1 39.6 13.9 3070 3.4 26.0 25.4 LZ.O 2225s3.5 32.5 33.{ 9.7 18995 6.5 52.5 53.1 1i.2 3o?8 3.9 35.3 36.2 1o.O 22073

41 ROBÈER

8.3 43.9 4r.2 r7.9 2012 9.9 56.9 54.9 76.2 51 8.4 44.2 41.5 17.8 2723
9.5 39.6 3A.3 22.2 2030 5.6 57.1 66.7 9.7 42 9.{ 39.9 38.9 21.8 20128.3 33.7 35.7 21.9 1983 1.7 36.8 3{.2 4,4 38 8.2 33.7 35.6 21.5 2o2L
8.5 3?.8 40.7 19.7 189a 3.4 24.3 32.4 10.8 31 8.4 31.5 {0.5 :.9.6 1931

55 BOUII.,ÀtER!A!EN

6.5 31.1 33.5 18.4 1L3 6.9 35.0 33.3 18.4 50 6.6 31.{ 33.5 18.{ 113
4.8 21.5 22.A L9.1 ?16 6.2 30.0 28.3 19.5 60 4.9 22.2 23.2 L9.1 116
4.4 23.1 22.5 77.3 706 6.1 23.3 26.1 24.3 60 {.6 23.6 22.6 71.9 166
5.? 31.9 31.9 16.{ ?03 9.0 40.0 35.0 21.8 60 6.0 32.5 32.1 16.9 ?63

80 ÀDUIIIISTRÀT:EI.IE BEDRIWEN

4.3 40.3 39.7 9.7 2435 8.5 59-2 58.6 13.1 1131 5.6 46.3 4s.7 11.1 3566
3.9 30.6 31.3 11.4 2434 7.5 46.1 4?.1 1a.5 tL26 5.0 35.6 36.3 t2-1 3560
3.6 31.6 30.5 10.4 2431 7.5 41.e 45.{ 1{.4 1128 4.8 36.7 35.5 12.1 3565
4.3 4!.2 42.L 9.3 2435 8,{ 60.? 61.6 12.5 1126 5.6 ,t7.{ {8.3 10.5 3561

99 OVERÍGE BEDRIJI/EN

s.7 42.O 42.1 lz.t 2314 7.1 64.L 63.1 11.0 501 6.0 45.9 46.2 t]-.g 281s,1.8 34.? 3{.8 12.6 2369 6.6 51.5 52.? 11.5 491 5.1 3?.6 31.9 t2-3 2e66
4.5 35.1 34.4 11.? 236L 7.)- 41.6 4i1.6 13.9 496 4.9 31.2 36.2 tZ.Z ZAST
5.5 ,13.0 42.9 11.1 2368 7.5 57.1 59-1 11.8 506 5.9 4S.5 as.e 11.? 2à14

À!6EUEElt TOtÀÀÍ.

5.1 37.0 36.7 12.6 1L247 1.1 51.1 56.5 12.3 865? 5.4 39.2 38.9 12.6 ?9898
4.6 30.1 30.1 14.0 10641 5.9 {5.1 a6.0 13.8 86{1 4.9 31.? 31.8 14.0 1932A
4.3 29.0 2A-2 L3-6 1oo24 6.6 43.0 41.9 L4-Z 8613 '1.5 30.6 29.1 L3.1 1A631
5.0 36.7 37.A L2.2 69615 7.7 55.1 56.4 12.5 8665 5.3 38.? 39.9 :-2.2 ?8280
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VIERIIECENCI.'EERS OVER 199{ PER BEDRIJ?SGROEP

UÀlf NELT.TAE llERK§E!@ns

VT ER HFR GD

IOIÀÀIJ ÀÀIIIAÍ, TIERiIEMENS

VC 
'R 

HFA GD PEAS

1 5.6 11.,1 10.6 14.3
2 5.A 12.2 11.8 13.5
3 5.9 12.1 12.3 13.4
{ 5.5 10.5 10.9 1{.4
5 5.1 9.2 9.7 15.0
6 5.3 10.6 9.6 14.6
? 5.1 9.1 10.1 15.0
a 4.2 6.9 7.0 16.9
9 4.9 10.4 9,{ 13.7

10 5-7 13.1 L2.2 L2.1
11 5.6 L2.2 12.6 L2.6
L2 5.6 L2.3 12.0 13.0
13 5.3 10,0 11.5 13.8

1 5.8 13.1 L2.s 12.1
2 5.9 13.9 13.5 12. O
3 5.7 1'l.O 1{.6 11.I
4 5.2 :.0.0 11.0 13.8
5 il.3 9.0 9.3 !.3.1
6 {.6 10.2 1o.O 12.8
? 4.6 9.1 10.0 13.5g 3.7 1 .4 ?.9 13. il
9 4.1 10.2 a.A 12.2

10 5.8 1{.6 13. O 11. ?
11 5.6 13.4 1il.0 11.5
L2 6.0 14.3 13.8 11.9
13 6.4 L2.4 72.7 L4.2

12 !.'EIàÀI

312t6 8.9 17.6 1s.{ 14.9
37001 9.{ 16.7 15.9 16.2
36887 9.6 17.5 18.0 15.1
367i!1 9.2 15.3 16.6 16.2
36610 7.9 1s.6 1{.5 15.8
36533 8.3 14.9 14.1 15.9
36386 1.6 t2.6 14.0 16.0
36234 6.3 9.6 10.5 1?.7
36251 7-3 14.8 L2.Z L5.2
36243 9.r 18.7 17.5 14.1
36216 9.1 16.a 1?.0 15.3
36190 9.3 18.{ 18.9 13.9
35176 8.2 13.{ 15.? 15.8

2622 s.8 11.8 10.9 1a.{ 39838
26L7 6.0 12.5 12.0 13.? 39518
26L2 6.t 12.5 12.6 13.6 39499
2614 5.? 10.8 11.3 1{.6 39355
2605 5.3 9.5 10.O t.5.1 39215
2598 5.5 10.9 9.9 14.? 39131
2585 5.3 9.3 10.3 15.1 389?1
257L ,!.3 7.L 1.2 L1.o 38805
257L 5.0 10.? 9,6 t 3.9 3A822
2588 5.9 13.5 L2.5 L2.A 38831
2607 5.8 12.5 12.9 12.9 38823
2603 5.9 12.7 12.5 13.1 38793
2609 5.5 10.2 11.8 1a-O 38?85

6.0 1,1.0 13.3 12.3 ,t594
6.1 1{.9 1a.5 11.7 4592
5.9 1{.9 15.? 10.8 4516
5. { 10.8 11.6 13.5 4At2
{.5 9. { 9.7 L3.2 ,t902
5.0 11.{ 10.8 12.5 4898
4.9 9.9 11.0 13.0 {890
'r.0 8.0 8.a 13.5 48?{
a.t 10.8 9.6 L2.2 a8?0
6.0 15.7 1{.1 11.3 4A1A
5.9 14.4 15.3 11.1 4868
6.s 15.8 1,1.9 11.5 {865
6.8 13.9 14.6 13.3 {863

575 4.5 L2.O 12.0 10.6 3561
576 5.0 11.0 10.4 13.:. 35?1
578 4.7 11.1 12.0 11.5 357{
571 4.6 9.9 9.6 13.3 35i!5
583 4.3 7.1 8.6 1{.7 3576
579 4.4 8.5 1.1 L5.2 3557
559 {.3 7.5 8.8 1{.8 351{
570 3.2 5.1 6.1 15.1 3487
570 3.{ 8.1 1.4 L2.2 3462
569 4.3 10.3 9.7 L2.O 3{48
569 a.3 9,8 9.9 L2.2 3432
566 4.6 9.4 9.3 13.6 34L1
563 1.6 9.5 10.3 13.1 3391

3086 3.9 10.5 10.3 10.5 22e77
3077 ,1.1 12.1 11.5 9.6 228L2
3085 3.9 10.6 11.3 10.0 22679
3o?9 3.6 9.5 9.4 10. ? 22542
3071 3.{ 1.e 8.{ 11.8 22449
3066 3.{ 8.5 7.9 11.? 22362
3058 3.{ 6.6 1.2 L3.6 22308
306? 2.9 5.9 5.9 1{.0 22255
3069 3.5 8.9 8.2 11.1 22251
3082 4.0 11.4 11.0 10.0 22234
307t 4.0 11.1 11.3 9.9 22104
30?9 3.9 11.5 11.2 9.6 22053
3079 3.8 9.8 10.? 10.5 22045

53 7.8 12.3 10.1 19.7 2168
50 8.8 1,1.5 15.3 16.5 2124itg 8.4 14.4 13.0 17.1 2091
46 9.3 13.3 L2.7 20-O 2093
a3 9.3 10.4 11.0 2{.3 2081
40 9.4 1,2.3 L2.4 21,.2 2066
39 10.0 L3.O L2,L 22.4 2053
38 1.8 6.1 LO.1 ?4.9 2036
31 7.3 10.1 8.O 22.6 2012
38 8.8 1{.1 13.9 1?.6 1987
3? A.7 13.2 1,1.0 17.9 19a{
3? 8.9 13.2 t2.1 !9.2 L923
31 7.5 1.8 LO.5 22.9 1918

1 3.5 9.5 9.3 10.6
2 3.? 11,1 10.6 9.5
3 3.5 9.1 LO.2 9.8
4 3.2 8.6 8.5 10.5
5 3.0 7.L 7.6 11.4
6 3.0 7.9 ?.3 11.3
7 2.9 5.9 6.6 13.2
E 2.5 s.4 5.2 13.1
9 3. 1 8 .0 ?.5 11.0

10 3.5 10.5 10.2 9.1
11 3.5 10.3 10.5 9.1
L2 3.5 10.5 10.{ 9.3
13 3.4 8.9 9.8 10.1

L 1.7 L2.2 9.9 19-7
2 8.1 L4-3 15.1 16.7
3 8.4 14.4 13.1 17.0
4 9.2 12.9 L2.3 20.5
5 9-{ 10.5 ro.g 24.6
6 9.5 L2.2 L2.3 2L.6
7 10.2 13.0 L2.3 22-6
8 ?.9 6.4 LO.8 25.2
9 7.{ 10.1 8.0 23.0

10 9.9 1{.1 13.8 17.9
11 8.8 13.4 74.2 L7.9
L2 8.9 13.2 12.8 19.3
13 ?.6 1.9 rO.5 23.2

3952 1.2 19.5 18.2 10.8
3939 7.5 21.3 20.1 70.2
3936 1.6 20.8 22.1 9.a
4Ii|5 ?.1 16.0 15.9 12.{
422t s.9 11.7 L2.7 73.6
42L9 1.2 L9.O 16.3 11.{
4213 6.5 1{.5 1?.? 11.3
{195 5.9 L2.2 11.0 1a.1
{19:. 6.{ 14.3 L4.1 L2.3,!r.93 7 .5 22.3 20 .4 9.8
41€4 7.4 20.8 23.O 9.5
4178 9.6 25.5 2L.4 10.2it1?3 9.2 23.O 25.8 10.6

29e6 5.2 17.? 19.8 9.5
2995 5.3 16.5 1{.6 9.6
2996 5.9 16.6 17.6 9.7
2911 5.9 1s.8 15.2 10.?
2993 5.3 12.9 1{.2 10.9
297s 4.9 7.2.4 11.2 11.4
2945 5.{ 11.1 Lz-A 12.7
29L7 3.8 8.r. 9.5 12.0
2A92 3.8 11. { 9.5 

'.0.32479 4.6 14.,1 1'1,{ 9.0
2e63 5.5 1{.1 12,3 11.8
2851 1.O L2.1 13.6 1a.8
2A2B 6.1 1{.? 16.O 11.2

{0 CEE!{ÍE

19791 5.1 15.9 16.2 10.,1
19735 5.5 18.? 71.! LO.2
1959i1 6.7 16.8 18.3 10.7
19503 6.1 15.0 14.6 11.6
19378 5.9 12.2 13.1 13.0
19296 5 -7 L2.5 11.6 13.3
19250 6.O 11.0 11.3 1s.1
19188 5.7 9.2 9.7 16.9
19192 6.1 1{. O 13.0 12.7
19152 6.6 16.6 15.9 11.4
!.9030 6.2 15.7 16.4 10.9
1897{ 6.6 1?.3 16.5 10.9
18966 6.7 1'1.9 L6.2 12.O

,I1 RUBEER

2115 11.8 17.0 17.0 19.{
201t 9.A 22.O 26.0 tL.A
2042 A.2 L2.2 LO.2 20.5
2037 13.t 3{.8 30.4 11,5
2038 5.7 7. O 18.6 12.5
2026 3.1 15.0 17.s 5.{
zor4 2,2 Lo.3 5.1 8.0
1998 0.3 2.6 7.9 1.5
1975 0.9 10.8 9.1 2.6
19í9 ,0.2 18.{ 18.{ 6.4
1907 3.1 5.4 s.{ 16.0
1886 5.2 13.5 10.8 12.0
1881 1.7 5.4 10.8 6.0

642
6'13
6ao
667
6?8
679
677
679
679
681
6B{
68?
690

9
10
11
L2
13

il.2 11.0 10.? 10.9
5.0 9.9 9.6 r4.2.1.5 10.0 10.9 12. I
4.4 B-S A.5 14.2
.l .1 6.1 1 .5 16.2
4 .3 7 .1 7.0 16.4il.l 6.8 8.0 15.5
3.1 s.2 5.{ 16.1
3.3 1.4 7.O L2.e
4.2 9.5 e.1 72.9
4.1 9.0 9.4 L2.4
4.1 8.8 8.4 13.3
4,3 8.5 9.1 13.7
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\,IERïETEIICIJFEA,S OvEÀ, 199' PER BEDRI.'FSGROEP

utxxElt.raE ïERxltEt'ERs

V& É'R EER GD

tomÀ! ÀÀa!À3 HBRKNE!,En.S

VC E.R EFB GD PBRS

1 6.? 10.0 11.a 17.6
2 6.8 10.{ 8.9 t 9.6
3 6.5 8,8 11.7 17.7
4 5.1 6.1 6.6 21.6
5 4.s 5.6 7.0 18.8
5 ,t.9 7.2 7.0 19.t
? {.3 5.7 6.5 19.7
I 4.1 6.8 5.5 18.8
9 4.1 7.0 7.? 18.1

1o i!.6 10.7 10.4 12.3
t1 {.9 8.7 8.0 16.6
!2 6.6 11.6 9.8 17.1
13 5.8 8.0 10.2 18.0

1 4.1 11.4 10.8 10.2
2 4.3 t2.1 L2.4 9,5
3 4.4 13.4 13.5 9.2
4 ,!.0 10. a 10.8 10. 6
5 3.8 8.9 9.1 12.0
6 {.0 9.8 9.3 1:..6
? 3.6 8.? 9.? 10.8
8 3.0 ?.1 6.9 11.9
9 3.6 9.9 9.O 10.6

:.0 4.3 13.8 13.2 8.9
11 4.2 L2,4 r3,O 9.2
12 {.3 13. { 12.5 9.3
13 ,l.il 11.9 13.2 9.7

7L2 7.5 16,9 20.3
?11 s,9 11.5 ,t,9
715 ?.1 5.0 8.3
716 6.5 6.6 8.2
777 5.7 6.1 5.0
719 6.8 10.2 10.2
71{ 6.5 10,0 10.0
?to 1.o 5.0 5.0
703 6. { 5.0 5.0
?01 6.2 15.0 15.0
704 7.1 15.0 11.7
70t 9.9 13.3 13.3
?03 10.8 9.3 6.7

243t A.2 11,9 t6.7
2436 9.5 20.2 18.3
?440 8.9 17.{ 19.9
2435 8. O 15. ? 15. {
2435 7.3 13.6 14.6
2433 7.3 la.{ 14.7
2435 1.O L2.7 L2.4
2434 6.6 11.5 12.0
243A ?.7 15.5 13.8
2431 8.6 19.8 18.6
243A 8.3 18. ? 19.2
2435 8.6 19.{ 19.{
2434 8.3 17.3 18.6

59 6.9 10.s :.2.1 16.861 6.7 10.5 8.5 19,?60 6.6 8.5 11.5 18.361 5.2 6.1 6.1 2L.860 ,1.6 6.6 6.8 t9. a59 5.:. ?.5 7.2 19.360 il .5 6.1 6.8 19. 660 4.3 6.6 5.5 20.160 '1.9 6.8 ?.5 19.060 {.8 11.0 ro.g Lz.260 5.1 9.2 8.2 16.a60 6.8 11.8 10.1 17.560 6.2 8.0 10. O 19. {

11. {
20.0
29.A
24.9
27.4
1E .8
18.3
39.3
36. O

11. 6
1{.9
20.9
40.í

13.2
L2.4
13.4
14.5
14.5
14.1
15.5

lit.8
L2.5
L2.3
L2.4
13.0

77L
172
115
711
711
711
714
110
163
16L
164
164
163

80 ÀDUIII:SIRÀTÍEVE BEDRTWEN

13{ s.ia 13.5
131 5.6 15.1729 5.9 14.7
130 5.3 12.1
r21 4. 9 10. rl
L26 s.0 11.2
L26 {.6 9.9
L29 {.1 8.5
L29 il .9 11.7
L27 s.7 L5.7
L27 5.5 14. {
L26 5.7 15.3
t24 5.6 13.6

499 6.3 15.0
505 6.4 13. {5O2 s.il 1{.6
501 5. | 13.0
496 4 .9 10 .3
494 5.2 11.9,199 4.8 10.0
491 4.4 9.1498 {.9 11.3
'199 5. 9 15.850rl 5.€ 1{.4
508 6.0 1{.7
510 5.1 L2.4

9670 5.3 11.8
8660 5.5 12.6
8655 5. { L2.2
8669 5.1 10.58663 4.1 9. O

86{1 4.9 10.28613 4.1 8.6
9611 3.9 6.9
8613 4.5 10.186{{ 5.4 13.18662 s.3 t2.2
8666 5.4 L2.6
8672 5.1 10. {

12.7 11.5 3568
1,1.3 10. ? 3567
15.6 10.8 3569
L2.3 L2.2 356510.9 13.0 3562
11.0 12.7 3559I0.6 12.5 3561
9.5 13.6 356?10.5 12.,t 3567

1{.9 10.3 356i1
1,1.9 10.i| 3565
li!.? 10-6 3551
1{.9 11.0 3558

r{.6 11.9 2A19
13.3 13.{ 2881
15.2 10.2 2810
13. I 1t .6 2A66
LL.2 L2.7 2855
11.5 12. r 2E7L
10.6 13.1 287L9.2 13.3 2E5A
10 . il 12.7 2858
1,f.9 10.9 28661,I.6 11.2 2814
1{.{ 11.5 2A1A
13.1 12.5 2880

11.1 12.9 80256
r2.2 tz.4 19921
L2.6 L2.2 79633
10.8 13.s 79585
9.5 L(.2 79{17
9. { 13.9 7922L
9.5 1t.? 79912
7.1 15-9 7A652
9.1 13.2 78605

12.3 11.9 78565
12.6 11.9 1e314
L2.3 tz.L 1A254
11.7 13.0 1A203

1 6.1 13.,1
2 6.7 72-a
3 4.9 13.{
4 5.2 \2.s
5 4.5 9.5
6 {.8 10.8
1 4.1 9.5
€ {.1 8.6
9 4.2 tO.2

10 5.3 15.a
11 5.3 12.8
L2 5.6 1{.3
13 5.5 11.9

1 5.0 11. O

2 5.2 rL.g
5 J.l fa.è
4 {.8 10.0
5 {.5 8.5
6 4.6 9.?
1 4.5 9.2
I 3.7 6.5
9 t.3 9.6

10 5.1 12,4
11 5.0 11.5
L2 5.0 11. 9
13 4. g 9.8

13.2 12.9
12. 'l 13.7
14.1 9.9
12.3 11.7
10.5 12.7
10.1 12.8
9.9 13.5
9.1 13.1
9.5 12.0

1{ .2 10 .0
13.3 11.5
13.6 11.2
L2.5 t2.7

1.0.4 13.1
11.6 12.4
tt.9 L2-2
10.2 13.5

9. O 14.3
9.0 13.9
9.0 l,t . ?
6. ? 15.8
8.7 13.1

11.7 1:,.8
12.0 

'.1.911.6 12. O
11.1 13 - O

7 15A6
17267
709?8
70915
70154
70580
10329
?00{1
69992
69921
697L2
69588
69531

99 O1IERICE BEDRIi'I,EN

2380 1.2 22.6 2L.2 9.2
2316 7.9 18.{ 11.2 L2.42368 8.0 20.1 20.3 11.1
2365 6.5 15.8 1?.0 11.1
2359 6,6 li!.3 ].4.1 L2.1
2377 ?,1 17.6 18.0 11.2
2372 5. 6 12,,t r.3.8 11. 9
236:. 5.{ 11,5 9.9 1a.3
2360 9.1 16.5 1{.3 1{.8
2361 8.8 17.6 tB.2 L3.1
2370 8.1 21.8 20.8 10.6
2370 1.7 t6.5 L7.1 L2.52370 5.5 1{.7 15.9 12.0

ÀI,GEUEEN TOIÀàJJ

7.'l 17.8 76.7 L2.o
7,8 18.3 17.0 12.3
8. O 1?.5 lA.7 t2.3
7.{ 15.4 15.6 13.46.1 72.9 13.8 14.0
5.8 14.3 13.5 13.86.5 12.1 13.0 14.7
5.9 9.8 10.3 16.3
6.7 L4.4 L2.8 t3.7
7.? 18.0 L1.L L2.27.5 16.9 t1.4 L2.31.9 LA.2 17.8 12.37.5 15.3 17.0 13.0

35



xrnRIlÀrcrJFEns ovER 1994 VOOR PRODSXTTE (PROI.
IDUI'CISt?À'IE (ÀDM}, NIEI O§DERVERDEEIJ (tr4) A§ EI IOIÀÀ,. (TOI)

lqmliÍ.t.rÏB líERFllIGRS vRolrl.EI.:.rIB IíERXXEIGRS IO!ÀrÍ. Àà§ll! llERxf,EEas

1rI PB EER CD 9E§TE I,:t FR E.R GD PENS \/]t FR EFR CD PER,§

XlllRlllL: 1

PnO 6.2 36.6 36.0 1.5.5 115?9 8.8 50.{ {8.5 16.3 ,l5g 6.3 31.2 36.5 15.6 1203?
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N{ a.? 1o.o 11.1 12.4 51011 ?.5 15.0 16'6 13.3 5522 5.0 10.5 11.6 12.6 56533
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