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Samenvatting

Hoewel arbeidsongevallen veel minder vaak voorkomen dan privéongevallen en duidelijk minder

ernstige gevolgen hebben dan verkeersongevallen, werden er in 1990 en 1991 nog respectievelijk

2,09 en 1,88 arbeidsongevallen per honderd werknemers vastgesteld. Gemiddeld hadden deze

ongevallen in beide jaren24,7 en22,5 dagen veranim tot gevolg. Deze cijfers uit de NIA bedrijfs-

ongevallenregistratie zijn gebaseerdop de ongevalsmeldingenvan265 en274 arbeidsorganisaties,

die in totaal ongeveer 159.000 werknemers in dienst hadden. Daarmee doet de MA registratie

uitspraken over ongeveer 3Vo van de werkzame bevolking in Nederland. Helaas is de NlA-steek-

proef niet gelijkmatig over de verschillende bedrijfstakken verdeeld, waardoor er voor sommige

bedrijfstakken wel en andere bedrijfstakken geen stabiele uitspraken over arbeidsongevallen

gedaan kunnen worden. De gevonden cijfers kunnen dan ook niet geheel representatief voor de

Nederlandse situatie genoemd worden. Uniek aan de NlA-registratie is dat de duur van het

ve rzuim ten gevolge van arbeidsongevallen geregistreerd wordt. Een langere verzuimduur werd

met name gevonden bij ongevallen in het weekeinde, in enkele bedrijfstakken en bij enkele

groepen werknemers.

Met het verzuimpromillage kunnen de aan de registratie deelnemende bedrijven en instellingen

beoordelen in welke mate hetverzuim ten gevolge van bedrijfsongevallen bijdraagt aan het totale

verzuim binnen de organisatie. Het gemiddelde verzuim ten gevolge van arbeidsongevallen be-

draagt voor alle deelnemende bedrijven en instellingen in in 1990 L,6Voo en in 1991 l,3Voo.Dat

wil zeggen dat bij een gemiddeld landelijk verzuimpercentage van9Vo,het verzuim door arbeids-

ongevallen tussen de één à nvee procent van het totale verzuim in de arbeidsorganisaties bij-

draag.

Op basis van de verrichte analyses wordt aanbevolen om de steekproef van bedrijven zodanig uit

te breiden dat een landelijk representatieve groep van organisaties verkregen wordt. Tevens

wordt aanbevolen meer inzicht te verkrijgen in de betekenis van de duur van het verzuim ten

gevolge van arbeidsongevallen. De deelnemende bedrijven en instellingenwordt aanbevolen hun

ongevalsgegevens te vergelijken met de gegevens van mllega-organisaties en het referentiemateri-

aal in dit rapport, zodat via een gericht preventief beleid weer een daling van het aantal arbe ids-

ongevallen bereikt kan worden.



1 lnleiding

In het totaal aan ongevallen in Nederland nemen arbeidsongevallen een relatief bescheiden plaats

in, naar schatting ongeveer gVovan het totaal aan ongevallen in Nederland, tegen ongeveer 83Vo

ongevallen in de privé-sfeer (van Montfoort e.a., 1988). Opvallend bij de ongevallen in de privé-

sfeer is het grote aantal sportongevallen (45Vo van de ongevallen in de privé-sfeer). Verkeerson-

gevallen met letsel komen ongeveer even vaak voor als arbeidsongevallen (8Vo), maar hebben

aanmerkelijk vaker een ziekenhuisopname en/of een dodelijke afloop tot gevolg (Mackenbach

& van Beeck, 1991). In 1984leidde 44Vo vande geregistreerde verkeersongevallen tot een zieken-

huisopname en was er bij 3Vo van deze ongevallen sprake van een dodelijke afloop. Bij de

privéongevallen zijn deze percentages respectievelijk 77Vo enD,3Vo;bij arbeidsongevallen SVo en

0,lVo. Door hun grote aantal hebben privé-ongevallen absoluut gezien echter wel de meeste zie-

kenhuisopnamen en overlijdensgevallen tot gevolg.

Het aantal bedrijfsongevallen is niet altijd zo laag geweest. Uit het Ongevallen Signaleringsrap-

port 1989 blijkt dat het aantal arbeidsongevallen tussen 1970 en 1985 drastisch is afgenomen (van

Beeck & Mackenbach; 1989), terwijl er na 1985 sprake is van een trendbreuk en het aantal

slachtoffers weer enigszins blijkt toe te nemen. Overigens wordt vrij algemeen aangenomen dat

de daling voor een deel toegeschreven kan worden aan de afschaffing van de Ongevallenwet in

1967 (Andriessen, 1988). Weliswaar bleef de werkgever verplicht om de arbeidsongevallen aan

de bedrijfsvereniging te melden, maar daar bestaat geen enkele sanctie op. Dit leidde tot een

grote onderregistratie van de arbeidsongevallen. Belangrijk is echter ook dat het signaleringsrap-

port aangeeft dat bij een verdergaand preventief beleid, opnieuw een reductie van het aantal

ongevallen gerealiseerd kan worden.

Bij de preventie van arbeidsongevallen is registratie een belangrijke activiteit. Dit is ook de ach-

tergrond van artikel 9 uit de arbowet (Kwantes & van Gelderen, 1990) dat stelt dat bedrijven de

ongevallen moeten registreren (vermelden in een register). Voor bedrijven is het niet alleen

interessant om de eigen cijfers vast te leggen, maar ook om ze te vergelijken met de cijfers van

andere bedrijven in de branche en ten opzichte van de landelijke cijfers. De NlA-bedrijfsongeval-

lenregistratie voorziet een aantal bedrijven en instellingen in Nederland daarom van de jaarlijkse

ongevallencijfers, die zowel per bedrijf als op geaggregeerd niveau berekend worden. Door de

eenduidige berekeningswijze is vergelijking tussen de bedrijven onderling en vergelijking met de

bedrijfstakcijfers mogelijk.

Hoewel de NIAbedrijfsongevallenregistratie voor de deelnemende bedrijven en instellingen een

nuttige functie vervult, is de registratie beperkt van opzet en kan deze zeker niet representatief

voor het Nederlandse bedrijfsleven genoemdworden (Andriessen: 1987, 1988). Representativiteit
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is echter niet alleen een probleem voor de MA-registratie. Ook de jaarlijlse CBS-gegevens zijn

gebaseerd de ongevalsmeldingen van een deel van het Nederlandse bedrijfsleven, namelijk de

meldingen van ongevallen bij de bedrijfsverenigingen (waarbij tevens sprake is van onderregistra-

tie, zie hiervoor). Tawerdbijvoorbeeld in 1988 over 56Vo van de Nederlandse beroepsbevolking

gerapporteerd (zie tabel 3.1.1). Met name ten aanzienvan de nutsbedriien en bepaalde groepen

ambtenaren wordt door MA-gegevens aanvullende informatie op het CBS-materiaal gegeven.

Overigens is het tot nu toe uitdrukkelijk niet de bedoeling van de MA-registratie geweest om

landelijke ongevalscijfers te kunnen verzorgen. De NlA-registratie richt zich met name op het

uitrekenen van de ongevalscijfers voor de deelnemende bedrijven en instellingen. De tabellen met

algemene gegevens, die via de MA-registratie worden gepresenteerd, dienen met name als refe-

rentiemateriaal voor de deelnemende organisaties.

Een uniek onderdeel van de MA-bedrijfsongevallenregistratie is de vaststelling van het verzuim

tengevolge van arbeidsongevallen. Daarmee krijgen de deelnemende bedrijven en instellingen een

indicatie van de omvang van het verzuim tengevolge van arbeidsongevallen. Met het verzuim-

promillage kan het verzuim door arbeidsongevallen ten opzichte van het totale verzuim binnen

de organisatie vastgesteld worden. Bovendien wordt met de vaststelling van de duur van het ver-

zuim een indicatie verkregen van de ernst van de ongevallen. Daarmee kunnen de ongevallen tus-

sen bedrijven en tussen bedrijfstakken vergeleken worden. Een dergelijke vergelijking is minder

goed mogelijk als gekeken wordt naar de aard of de gevolgen van ongevallen in termen van

letsel, omdat de aard en de gevolgen per bedrijfstak kunnen verschillen.

Dit jaar wordt door het MA weer een publicatie van jaarlijkse ongevalscijfers verzorgd. Omdat

de cijfers van 1990 nog niet bekend zijn, worden de jaarcijfers voor zowel 1990 als voor 1991 in

dit ongevallenrapport gepubliceerd. In dit rapport wordt van de traditie afgeweken dat de onge-

valscijfers van alle deelnemende bedrijven en isntellingen in het verslag zelf worden weergegeven.

In voorgaande jaren bestond de jaarlijkse rapportage grotendeels uit de ongevalscijfers per

deelnemende arbeidsorganisatie, wat tot gevolg had dat het jaarboekje niet openbaar kon zijn.

De opzet van dit jaar is een algemeen rapport te verzorgen en de bedrijfsgegevens in een afuon-

derlijke bijlage aan de deelnemende bedrijven te sturen. Het voordeel van deze opzet is dat be-

drijven en instellingen hun jaarlijkse cijfermateriaal toch blijven ontvangen, terwijl het algemene

rapport ook voor anderen toegankelijk wordt.

De opbouw van dit verslag is dat in het trreede hoofdstuk ingegegaan wordt op de methoden die

gebruikt zijn om de ongevallen te registreren en te analyseren. In het derde hoofdstuk wordt

vervolgens op de ongevalsresultaten zelf ingegaan. Tenslotte worden in de laatste paragraaf

enkele conclusies getrokken en worden enkele aanbevelingen gedaan.
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Analysemethoden

Voordat de resultaten van de analyses worden besproken wordt eerst ingegaan op de wijze waar-
op ongevallen worden geregistreerd, venverkt, geanalyseerd en gerapporteerd. In de eerste para-
graafworden de registratie en venverking van de gegevens besproken en in de trweede paragraaf
de wijze van analyseren en de rapportage daarvan.

2.L Registratie en venverking van de gegevens

ALgemne bedri jfskerncrken
* Deelnemrsilrturer* llaam van het bedrijfr Eedri jfskl,asse
t Gemiddel,de personeetssterkte

Ongeva I sgegevens* Datun van het ongevatr Datrm van de herstetmLding, ?(-nurs ziekenhuisopnamer Btijvend letsetr Uet/geen dodetijke aftoop

Kermrken van de lerkneter
' Geboortdatrm. Datrm indiensttredingr Gestacht* Soort dienstr Aantal rerkuren* Leidinggeverd niveau

llbeelding I Registratiegegevens

twee cijfers van de "Standaard Bedrijfs Indeling" (SBI) van het Centraal Bureau voor de Statis-
tiek (CBS, 1'982). Via dit indelingssysteem kunnen gelijksoortige bedrijven in bedrijfstakken
ingedeeld worden. Een overzicht van de bedrijfstakken en de bipehorende cijfers staat op het
registratieformulier vermeldt. Ook de berekeningswijze van de gemiddelde personeelssterkte
wordt op het registratieformulier toegelicht. De leeftijd en het aantal dienstjaren ,*orden vastge-
steld via de exacte geboorte- en indienstdatum. Bij de vraag naar leidinggevend niveau wordt
uitsluitend onderscheid gemaakt naar leidinggevend of uitvoerend niveau. Ook de vÍaa.naar de
soort dienst geeft twee alternatieven: dagdienst of een andersoortige dienst.

In de praktiik blijkt dat een aantal contactpersonen de persoonskenmerken niet invult. De reden
daarvoor is vaak dat ai de ongevalsgegevens voor meerdere vestigingen registreren en het hen
teveel tijd kost om alle persoonsgegevens te achterhalen. Over 1991 zijn deze gegevens bijvoor-
beeld bij gemiddeld 8Vo van de ongevallen niet ingevuld. De rapportage van personeelskenmer-
ken zal daarom steeds gaan over de categorieën van werknemers van wie deze gegevens wel

2

Ten behoeve van de registratie van ongevals-gege-

vens is door het MA een standaard-registratiefor-

mulier onnvikkeld. De registratieformulieren wor-
den in de loop en aan het einde van het registratie-
jaar aan de deelnemende bedrijven toegezonden.

Per formulier kunnen de gegevens voor vijf onge-
vallen ingewld worden. Afbeelding 1 geeft een
overzicht van de bedrijfs-, ongevals- en persoons-

gegevens die via het registratieformulier worden
geregistreerd.

De meeste te registreren gegevens op het registra-
tieformulier spreken voor zich. Voor de indeling in
bedrijfsklasse wordt gebruik gemaakt van de eerste

-3-



bekend zijn, tenvijl de personen van wie de cijfers niet bekend zijn telkens als afzonderlijke groep

vermeld worden.

2.2 Analyse en rapportage

Via de NlA-Bedrijfsongevallenregistratie worden uitsluitend bedrijfsongevallen geregistreerd die

verzuim tot gevolg hebben gehad. Het ongevallenregistratieformulie rvraagt daartoe o.a. naar de

datum van het ongeval en naar de hersteldatum. Daarnaast wordt gevraagd naar de gemiddelde

personeelssterkte van de arbeidsorganisatie over het registratiejaar. Met deze cijfers kunnen de

volgende ongevalscijfers berekend worden:

IP: het verzuimpromillage: het totaal aantal verzuimde kalenderdagen tengevolge van be-

drijfsongevallen in een bepaald jaar, gedeeld door 365 maal de gemiddelde personeels-

sterkte, vermenigvuldigd met 1000,

IF: ongevalsfrequentie (frequentie-index): het aantal bedrijfsongevallen per 100 werk-

nemers dat tenminste één dag verzuim tot gevolg had; ongevallen met blijvend letsel

of met een dodelijke afloop worden ook meegerekend,

ID: gemiddelde duur (duur-index): het gemiddeld aantal verzuimde kalenderdagen per

ongeval; een werknemer die slechts gedeeltelijk het werk hervat, wordt als volledig

hersteld geteld"

IPlang: het verzuimpromillage van ongevallen die langdurig verzuim (15 kalenderdagen of
meer) tot gevolg hadden,

VolPlang: het aandeel van langdurige verzuimgevallen in het totale verzuimpromillage (IP),

uitgedrukt in procenten,

IFkort: het aantal bedrijfsongevallen per 100 werknemers dat kortdurend verzuim (minder dan

15 dagen) tot gevolg had,

%olFkort: het aandeel van de kortdurende verzuimgevallen in de totale verzuimfrequentie (IF),

uitgedrukt in procenten.

Omdat het hier gaat om een registratie van gegevens, waarbij continuïteit en de vergelijkingsmo-

gelijkheden tussen de jaren een belangrijke rol spelen, is uitsluitend gebruik gemaakt van de te r-

men en berekeningBwijzen die ook in de voorafgaande jaren toegepast zijn. Via de datum van

de ongevalsmelding en de datum van de herstelmelding kan de duur van het verzuim per ongeval

berekend worden. In de afbeeldingen 2 en 3 wordt een voorbeeld met een aantal verzuim- en

herstelmeldingen nader uitgewerkt. Behalve het aantal kalenderdagen per ongeval wordt tevens

het aantal ongevallen, het langdurig verzuim (meer dan 14 dagen) en het aantal kortdurende

ongevallen (minder dan 15 dagen) vastgesteld. Dit zijn de basisgevens die voor de ongevalscijfers

zoals die in afbeelding 3 worden uitgerekend noodzakelijk zijn.

Het verzuimpromillage (IP) geeft aan hoeveel verzuimd is tengevolge van bedrijfsongevallen. Dat

kan niet alleen per arbeidsorganisatie, maar bijvoorbeeld ook voor alle organisaties in een be-
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paalde bedrijfstak tegelijk.

Daarvoor wordt het totaal

aantal dagen per jaar be-

rekend voor de gehele

personeelssterkte, waarna

de verhouding verzuimde

dagen door arbeidsongeval-

len ten opzichte van het to-

taal aantal dagenvermenig-

wldigd wordt met duizend.

Met het verzuimpromillage

kan het verzuim tengevolge

van arbeidsongevallen ver-

geleken worden ten opzichte van het totale verzuim van een organisatie. Bijvoorbeeld: als een

bedrijf over 1991 een verzuimpercentage van 10 heeft en een IP van 5, wordt éérVnrintigste

(0,5/10) van het totale ziekteverzuim verklaard door arbeidsongevallen.

De frequentie van bedrijfs-

ongevallen (IF) geeft het

aantal bedrijfsongevallen

per 100 werknemers weer.

De gemiddelde duur (ID)
van het verzuim ten gevol-

ge van bedrijfsongevallen

wordt berekend door de

totale verzuimduur te

delen door het aantal on-

gevallen. Het promillage

lang verzuim (IPlang) geeft aan wat het verzuimpromillage is van ongevallen met een verzuim

van 15 dagen of langer. Vo[Planggeeft de verhouding aan tussen het verzuimpromillage van het

langdurig verzuim ten opzichte van het totale verzuimpromillage. De frequentie van het kort

verzuim (IFkort) geeft aan hoe vaak ongevallen met kort veranim (minder dan 15 dagen) voorko-

men per 100 werknemers. Ook hier wordt een verhoudingspercentage (%IFkort) berekend: het

aantal ongevallen met kortdurendverzuim ten opzichte van het totaal aantal ongevallen (in het

voorbeeld 40Vo).

Bij de voorgaande berekeningen is van het registratiejaar 1991 uitgegaan en vonden zowel het

ongeval als de herstelmelding in 1991 plaats. Als het verzuim de jaargrenzen overschrijdt, worden

de volgende regels gehanteerd ten aanzien van de berekening van (1) het verzuimpromillage, (2)

het aantal ongevallen per honderd werknemers en (3) de gemiddelde verzuimduur.

Datim ongevat Datrm herstet katender aan tang aantal
tR DAG tlllD JA^R DAG xxo JA^R dagen tat verzuin kort

121191n791Í89
22119125291
3539131391
42339125391
5 28 3 9'l 11 4 91

6254911Í591
729691579Í
8589Í20991
931091311291
0231291311291

35
26

2
14

1 189
135
126
11
11

16116
611
46116
89189
81 1

Íotaa t 4t1 8401t

,4lbeeldins 2 Voorbeeld van een berekcning van ongevalsciiferc;
eerste stap

Gemiddetde personeelssterkte over 1991: 400 irerkneÍÉrs

Promittage (lP) 3.0 (4311G65'100)*1000)
Frequentie (lt) Z.5O (10/400)t100
Gemiddetde duur (lD) 43.1 <431110,

IP lans 2.7 «01l(365*100)11000)
IIP tang 931 (promitlage [ang,/promittage)*100

lF kort 1.00 (4/400)*100
ZIF kort 40/ (írequentie kort/frequentie)*100

/fbeeWing 3 Voorbeeld van een berelcening van ongevalscijferc;
tweede stap
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(1) Bij het verzuimpromillage wordt uitsluitend uitgegaan van het totaal aantal verzuimde

kalenderdagen tengevolge van bedrijfsongevallen in het registratiejaar zelf. Dat wil zeggen

dat van arbeidsongevallen die in 1990 hebben plaatsgevonden en waarvan de werknemers

herstellen in 1991 (het registratiejaar), alleen het gedeelte verzuim in het jaar L991,

berekend wordt (en dus niet het gedeelte verzuim in het jaar 1990). Voor de ongevallen

die in 1991 plaatsvonden en waarvan de werknemers zich in l9ï2 hersteld meldden wordt

alleen het gedeelte verzuim over 1991 berekend.

De berekening van het aantal ongevallen beperkt zich eveneens uitsluitend tot het regis-

tratiejaar. Ongevallen die in 1990 plaatsvonden en verzuim in 1991 (het registratiejaar)

tot gevolg hebben worden niet meegerekend. Ongevallen die in 1991 plaatsvonden en

tevens verzuim in 1992 tot gevolg hebben worden wel meegerekend.

Bij de berekeningvan het gemiddeld aantal verzuimde kalenderdagen per ongevalwordt

alleen gebruik gemaakt van de ongevalsgegevens waarvan de totale verzuimduur be rekend

kan worden en waarvan herstelmelding in 1991 (het registratiejaar) plaatsvond. Dat wil

zeg9en dat alle verzuimde dagen van de ongevallen die in 1990 plaatsvonden en waarbij

de werknemers zich in 1991 hersteld meldden meegenomen in in de berekenign van de

duur, maar niet voor de ongevallen die in 1991 plaatsvonden en de herstelmelding in

1992.

(2)

(3)

In sommige gevallen kan de berekeningvan het jaaroverschreidende verzuirn nogal ingewikkeld

zijn. Afbeelding 4 geeft aan de hand van vijf voorbeelden aan hoe de berekeningen tot stand

komen.

De rapportage van de ongevalsgegevens is gebaseerdop33Z5 ongevallen in 1990 en2879 onge-

vallen in 1991. Opbasisvan dergelijke aantallen kunnenvoldoende stabiele algemene uitspraken

gedaan worden.In somrnige gÍoepen waarover gerapporteerdwordt is echter het aantal ongeval-

len erg klein. Zo wordt gerapporteerd over ongeveer 130 ongevallen bij vrouwen. Ook het aantal

ongevallen per bedrijf is vaak te gering om gefundeerde conclusies te kunnen trekken. Dat kan

leiden tot onverwacht uitschietende resultaten per bedrijf. Zo komt het enkele keren voor dat

Voorbeetd 1 Voorbeetd 2 Voorbeetd 3 Voorbeetd 4 Voorbee[d 5

Datun ongevat
Dattm herstel
Totaat aantel katenderdagen
Aantat katenderdagen in 1991
Drarklasse verzuim
Aantal ongevatl,en in 1991
Dt.rrr van het verzuim

30- 12-90
03-01 -91

4
2

kort

l.

50- 1 2-90
30-01 -91

31
29
t"y
31

31-12-91
03-0, -92

3
1

kort

l

31-12-91 31-12-91
30-01 -92

30
tl
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AJbeelding 4 Regels bij het overcchrijden van het zieldevezuim van de jaargrenzen
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een bedrijf hoog scoort op de gemiddelde duur, omdat één enkel ongeval dat binnen het bedrijf

plaatsvond langdurigverzuim tot gevolg had. In dergelijke gevallen moeten de resultaten dan ook

zeer v ooràchtig geínterpreteerd worden.

Tenslotte wordt via het ongevallen-registratieformulier gevraagd naar Z4-uurs ziekenhuisopna-

men, gevallen van blijvend letsel en dodelijke ongevallen. Daarbij zijn de volgende definities ge-

bruikt:

dodelijkongeval: een arbeidsongeval dat op ofbinnen 30 dagen na de datum van het ongeval de

dood tot gevolg heeft,

bl[jvend letsel: er is sprake van een blijvende beschadigingvan een lichaamsdeel of lichaamsfunc-

tie ten gevolge van een arbeidsongeval,

24-uur ziekenhuisopname! het arbeidsongeval heeft geleid tot een zodanig letsel dat een zieken-

huisopname van minimaal één dag noodzakelijk was.
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3 Resultaten

In dit hoofdstuk worden de ongevalscijfers over de jaren 1990 en 1991 \ileergegeven en bespro-

ken. In de eerste paragraaf wordt nader ingegaan op enkele specifieke kenmerken van de cijfers.

Vervolgens worden in de tweede paragraaf de ongevallen in 1990 en in de derde paragraaf de

ongevallen in 1991 behandeld.

3.1 Arbeidsongevallen in arbeidsorganisaties

Om te beginnen worden de ongevallen zoals die door het NIA geregistreerd zijn vergeleken met

de jaarlijkse CBS-cijfers. Deze vergelijking is gebaseerd op de gegevens uit de meest recente

CBS-publicatie en betreffen het statistiekjaar 1988 (CBS, 1991). De NlA-cijfers worden voor de

jaren 1988 en 1991 weergegeven. Tabel 3.1.1 geeft een vergelijking van de ongevalspopulaties en

-frequenties van het CBS en het MA" tezamen met de gegevens over de werkende bevolking uit

de Enquëte Beroepsbevolking 1988 van het CBS (CBS, 1989).

Tabet 3.1.1 Vergetijking van ongevatscijfers naar bedrijfstak: CBS-ilIA r)

cBs (198E) xrA (1988) )ilA (1991 )

Bedri jfstak pers freq pop pers freq pop pers freq 88,191

Landbour en visserij
DeI fstoffenrinning

Industrie
Voedi n9 en genotmiddetenind.
Text i etlk L edi ng/ t eder i rË.
Hout- en meubetind.
Papi er i rË.
Graf ische i nd../ui tgeveri jen
AardoI ie'ind.
Chemi e/rubber',/kunststof i nd.
Boumst. /aardererk/g tas ind.
Basis rctaatind.
l,letaa I prod. /mach i ne- i rd.
Etektrotechnische ind. rt)
Transportmiddelen ind.
Instnment/opt i sche/ov. ind fi )

openbare nutsbedri jven
Bourni jverheid
Handel, horeca, enz.

284000
15000

1ó8000 145000
55000 41000
45000 34000
25000 25000

150000 83000
11000 11000

134000 1 19000
35000 34000
31000 34000
191000 172000
131000 103000
óó000 61000
91000 17000

2008 1.54
6215 0.óó

15045 2.91
2015 4.17
289 1.38

4669 5.E3
1934 2.3E
2217 0.45

35491 r.04
4139 3.33
2767 5.8ó

11376 3.72
8901 1.03

11055 1.98
4',t6a 1.34

0 0.00
&91 0.17 10111

14553 2.39 97t
1119 2.50 56u
433 3.23 150r

4200 3.64 902
1392 1.3ó 727,
1985 0.65 90X

296É9 1.01 84u
3767 5.50 912

19C/{0 3.73 710/
10714 3.21 94r
5097 1.14
w8 1.ó8 782

11532 0.62

1&34 1.36 8?r
0 0.00

&8 1.14 831

4192 2.74 867
78 0.26 68r

11196 0.82 812

47000
397000

1111000

46000
31 5000
734000

314000
379000
710000

3.35
0.37

3.n
1.34
4.92
3.34
0.ó3
0.55
1.53
3.63
2.95
4.68
0.26
3.17
5.82

. 0.05
5.20
1.44

1.50
1.ó5
0.32

1T
48Í

97
41
17

19X
1t

z0z
26?
1ZZ
9t
6/

174

$a
0u
1t

tu
01
1r

19981 1.41
0 0.00

7833 1.53

274
777,

8óU
757,
76,,

1002
&t

t00r
Bvt:
97X

I 10Í
90?,
79/
92t
19t

987
79?
6Z

8n
637
344

2000
1 0000

Transport, opstag, coíflrunicatie 359000
Bank/verzek.lzakel,ijke dienstv. 598000
Overige dienstvertening 2092000

4872 2.63
1125 0.00

13790 0.43

Íotaa I ó032000 3464000 1.91 57X 15988ó t.85 3Z 158298 1.88 W.

EBg=Enquète Beroepabevotking 1988 - aantat rerkzame personen; CBS (1988)=CBS Statistiek der be-
drijfsongevatten 1988; )llA (1988)=Arbeidsongevatten 1988; XIA (1991)=resuttaten arbeidsongevatten
1991 ; pers=aantat rerknemrs; freq=flsquentie van ongevatten per 100 rerknemrs; poFPercentage
personen t.o.v. EBB; 88./91=verhouding aantat personen 1988 t.o.v. 1991.
Bij de lllA-cijfers over 1988 is de optische industrie bij de etektrotechnische industrie gerekend,

raardoor verget i jking ormgel i ik rordt.

r)

*r)
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Uit de totaalregel van de tabel blijkt dat het CBS in 1988 gemiddeld 1,94 ongevallen per 100

werknemers registreerde tegen het NIA gemiddeld 1,85; cijfers die dicht bij elkaar in de buurt

komen. Het MA-frequentiecijfer voor 1991 is 1,88. Er is dus slechts een geringe stijging van het

aantal ongevallen ten opzichte van 1988 te constateren. De MA-steekproef omvat 3Vo van de

werkende bevolking in Nederland, terwijl de CBS-populatie 57Vo van de werkzame bevolking

omvat. Beide groepen zijn ongelijkmatig over de verschillende bedrijfstakken verdeeld, waarbij

duidelijk wordt dat de NIA steekproef van werknemers wel heel grillig over de verschillende

bedrijfstak*en verdeeld is. Daar komt bij dat het MA soms ongevallen in andere bedrijfstakken

dan het CBS registreert, zoals bijvoorbeeld bij de nutsbedriien. Omgekeerd kan het NIA niets

zeggen over de bouwnijverheid, en nauwelijks iets over de landbouw en visserij, het bank- en

verzekeringpwezen en de zakelijke dienswerlening.

Wat de frequenties van de ongevallen betreft blijkt dat in sommige bedrijfstakken ongeacht het

CBS- of MA-registratiesysteem altijd een relatief hoog aantal ongevallen plaatsvindt, tenrijl in
andere bedrijfstakken de frequenties per 100 werknemers altijd laagajn. Belangrijk echter is dat

in een aantal gevallen sterk afivijkende gegevens via de MA-registratie worden gevonden. Soms,

maar lang niet altijd, is dit te wijten aan een erg kleine MA-steekproef binnen een bedrijfstak.

Bij verdere vergelijking in dit rapport is het daarom verstandig om de verhoudingen tussen de

MA steekproef en de totale beroepsbevolking steeds te vergelijken. Daar waar de MA steek-

proef klein is, kan slechts een indicatieve waarde aan de bedrijfstakcijfers toegekend worden.

De MA-gegevens over

1991 geven geen infor-

matie over de bouwnij-

verheid en de land-

bouw en visserij. Daar-

naast kunnen er slechts

beperkte uitspraken

gedaan worden over de

grafische sector en de

zakelijke dienswerle-

ning. BU de sector

transport, opslag en

communicatie is er in
de MA steekproef een

oververtegenwoordi-
ging van transporton-

dernemingen, wat de hogere frequentie ten opzichte van de CBS-cijfers verklaart. Met de toena-

me van het aantal werknemers in de hout- en meubelsector en in de basismetaalindustrie (1991

Percentage arbeidsongevallen
35t

30*

25%

20*

r5*

ro%

5Í

oi
5678910 1'r

Verzuimduur in weken

Grafuk I arbeidsongevallen met een vezuimduur van 1-15 weken
in 1991 (N=2879 arbeidsongevallen)
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ten opzichte van 1988) is de frequentie per 100 werknemers in deze trryee sectoren meer vergelijk-

baar met de CBS-cijfers geworden.

Tenslotte nog iets over de stabiliteit van de NIA steekproef. Uit de laatste kolom blijkt dat het

aantal werknemers in de MA-groep lang niet altijd gelijk blijft. In de vorige alinea werden de

sectoren genoemd waar het aantal werknemers gestegen is. In de meeste sectoren blijkt zich ech-

ter een daling van het aantal werknemers te hebben voorgedaan. Met name in de sectoren met

weinig werknemers en een relatief grote stuging of daling van het aantal werknemers kunnen de

cijfers sterk beïnvloed worden door individuele bedrijven met hoge of lage ongevalscijfers.

Interpretatie van de cijfers in deze sectoren dient dan ook zeer omzichtig te gebeuren.

7-owel de CBS- als de MA-cijfers geven informatie over het aantal ongevallen. Het MA regis-

treert daarnaast tevens de duur van het verzuim per ongeval. Het is daarom interessant eerst en-

kele kenmerken van de duur van het verzuim nader te bestuderen. Grafiek 1 geeft een overzicht

van de verdeling van de verzuimduur van I t/m 15 weken.

Bij 58Vo van de ongevallen wordt het werk binnen twee weken hervat. ln 97Vo van de gevallen

is het we rk binnen 15 weken hervat. De overige drie procent van de werkhervatting vindt plaats

in de weken 76 tlm 52.Dat langdurig verzuim niet veel voorkomt wil echter niet zeggen dat het

daardoor onbelangrijk zou zijn. Verderop in dit rapport zal blijken (tabel 3.2.7 en 3.3.1) dat het

langdurig verzuim in 1990 gemiddeld 84Vo en in 1991 gemiddeld 83Vo van het totale verzuimpro-

millage uitmaakt.

Een ander ongevalscij-

fer dat door het MA
op basis van de ver-

zuimduur berekend

wordt is het verzuim-

promillage. Metbehulp

van dit getal kunnen

bedrijven uitrekenen

welk aandeel het ver-

zuim ten gevolge van

arbeidsongevallen heeft

ten opzichte van het

totale verzuim binnen

de organisatie. In gra-

ïrek 2 wordt de verde-

ling van de verzuim-

Percentage arbeidsorganigaties
40

30

20

Ío

O O-l 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 7-A )8

V€rzulmpÍomlllage

Grafuk 2 Verdeling van verzuimpromillages in 1991 bij 274 arbei.ds-
otganisatics

1991 deelnemende arbeidsorganisaties weergegeven.promillages voor alle 274 in
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Uit de grafiek blijkt dat zich in ongeveer ZLVo van de bedrijven in 1991 geen arbeidsongevallen

hebben voorgedaan. Bij ongeveer 36Vo van de arbeidsorganisaties ligt het ongevalsverzuim tussen

de 0 en l%o.Bijongeveer gVovan de organisaties ligt het verzuim boven de 4Voo. Verderop zal

aan de orde komen dat het totale verzuim over alle deelnemende arbeidsorganisaties in 1990

l,6Voo en in 1991 "1.,3Voo is (tabellen 3.2.7 en 3.3.1). Dat wil zeggen dat bij een verzuimpercentage

vangVo,het verzuim door arbeidsongevallen slechts één tot twee procent aan het totale verzuim

bijdraagt.

Tenslotte wordt ingegaan op de verschillen in interpretatie die kunnen ontstaan bij de beoorde-

lingvan de arbeidsongevallen op basis van de verschillende maten. Om te beginnen geeft grafiek

3 een beeld van het aantal ongevallen over de verschillende dagen van de week. Daarbij wordt

tevens gekeken naar de soort dienst (dagdienst ten opzichte van andersoortige diensten zoals

ploegendiensten, avond- en nachtdiensten, weekenddiensten, eÍ:uz-).

Ongevallen doen zich

uiteraard het meest

vaak voor op de door-

de-weekse dagen, om-

dat de meeste werkne-

mers op die dagen

werken. BU de dag-

dienst is een dalende

tendens naar hetweek-

end toe waar te ne-

men, mogelijkvanwege

de ATV-dagen. Enkele

dagdiensnrerkers kre-

gen een ongeval op

zÀtetdag en znndag.

Waarschijnlijk is hier

sprake van ongevallen tijdens ovenrerk. Bij de overige diensten is een iets ander patroon op de

door-de-weekse dagen te zien. Ook hier vinden er duidelijk minder ongevallen plaats in het

weekend. Dat is logisch omdat bij lang niet alle andersoortige diensten (bijvoorbeeld de 2- en

3-ploegendiensten) sprake is van werken in het weekend.

Uit grafiek 3 zou men ten onrechte kunnen concluderen dat het met het aantal arbeidsongevallen

in het weekend wel meevalt. Een heel ander beeld komt echter naar voren bij de spreiding van

de gemiddelde verzuimduur over de dagen van de week (grafiek 4). Dan blijkt dat de gemiddelde

verzuimduur tengevolge van ongevallen op door-de-weelse dagen gelijkmatig verdeeld is, tenrijl

in drie van de vier gevallen de gemiddelde verzuimduur ten gevolge van ongevallen in het week-

aantal ongevallen
3so

300

250

200

150

100

50

o
zondlg malndrg din.d.g rocnldrg dondaÍd.g vÍiidrg zrl.rdag

% dagdienat f overige diensten

Grafuk i Aantal ongevallen in 1991 per dag (N=2879 arbeidsonge-
vallen)
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end aanmerkelijk ho-

ger ligl. Met name bij

het kleine groepje dag-

dienstrrerkers (N=19)

dat op zaterdag een

ongeval krijgt, doet

zich een relatief hoge

verzuimduur voor. In
een dergelijk kleine

groep van werknemers

kan een enkel langdu-

rig geval de gemiddel-

de duur van het ver-

zuim fors verhogen.

Nadere inspectie van

de gevallen laat echter

zien dat het hier gaat om meerdere gevallen van langdurig veranim. Men kan speculeren over

de oorzaken van de hogere vera.rimduur in het weeken( zoals de geringe sociale controle

waardoor de veiligheidsvoorschriften minder in acht genomen worden. Voor het trekken van

mnclusies is echter een zorgwldige verdere analyse van de weekend-ongevallen noodzakelijk. In
ieder geval moge blijken dat met de analyse van de duur van het veranim interessante extra

informatie over arbeidsongevallen gegeven kan worden.

Gemlddelde varzulmduur ln degen
50

40

30

20

10

o
mrandrg dlnadrg

% dagdlensl

rc.n.d.gdond.td.e yrlldlg zrt.rdrg

I ovsrlge dlensten

Grafiek 4 Vezuimduur van ongevdllen h 1991 per dag (N=2879
arbeídsongevallen)
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3.2 Arbeidsongevallen in 1990

In deze paragraafworden de arbeidsongevallen over 1990 weergegeven. Begonnen wordt met de

rapportage van bedrijfsgegevens, daarna wordt nader op kenmerken van de werknemers inge-

gaan. De ongevallen pe r bedrijfstak worden weergegeven in tabel 3.Z.l.Daarbij is de traditie van

de voorgaande jaren gevolgd om zo gedetailleerd mogelijk te rapporteren. Dit ondanks dat uit

de bespreking van tabel 3.1.1 bleek dat vanwege de kleine aantallen werknemers soms minder

betrouwbare gegevens per bedrijfstak gegeven kunnen worden. De reden van deze gedetailleerde

rappohage is dat de weergave van de gegevens zoveel mogelijk in het belang van de deelnemen-

de bedripen moet zijn. Via herberekening is het mogelijk om op basis van de gegevens uit de

tabel gegevens op een hoger aggÍegatieniveau te verkrijgen.

Tabet 3.2.1 Arbeidsongevallen in 1990 naar bedrijfstak *)

SBI -
code sedri jfstak

tl rerk- ll orga-
nemers nisaties lP IDIT

tPa
Iang lPtang

IF .A

kort I Fkort

12,19 Detfstoffenrinning

Indrstrie
?0,21 Voeding en gerrctmiddcten
22,?4 Textiel en leder (exct. kteding)
25 Hout en meubet
26 Papier en papierraren
?7 Grafisch
28 Aardolieensteenkoolverrerking
?9 chemie
31 Rubber en kunststofverrerking
32 Boumateriaten, aardererk en gtas
33 BssisÍnetaat
34 lletaatproaJcten
35 l,lach i nes
36 Etektrotechniek
37 Iransportmiddeten
38,39 Overige industrie

Dienstverlenilg
10 Produktie en distributie van

etektriciteit, gas en rater
61,62 GroothandeI
6r,8 Detai thandet, reparatiebedri jven
72 tlegvervoer
76 Hutpbedrijven van het vervoer
84 Zaketijkedienstvertening
90 Openbaar bestuur, defensie
92 Onderrijs
93 Gezondheids-./yeterinaire diensten
9L tlaatschappetijke dienstvertening
97 Researchinstet t ingen
98 Overige dienstvertening

5418

1345E
1889
529

3720
1426
8220

24138
1429
2988

19957
9519
3115
5518

10144
6042

17757
3459

715
n89

671
150

1 098
622

2341
720

2753
2655

32 1.7
5 3.4
6 2.4
9 3.7
2 2.1
7 0.6

13 0.8
I 2.6
6 2.6
8 3.1

26 2.4
8 í.3
8 0.9
I 0.8
ó 0.9

25 0.9
9 2.6
3 E.7
3 1.9
3 3.4
2 0.0
8 0.7
8 r.9
8 1.3
5 1.1
3 0.1
ó 0.5

1.3 78
2.8 U
1.7 70
3.1 U
l.E E9
0.5 87
0.7 87
2.2 8ó
2.1 E3
2.6 85
2.0 82
1.1 U
0.7 76
0.6 72
0.7 82

0.8 80
2.5 96
7.8 90
1.8 92
3.0 87
0.0 00
0.6 81
1-6 U
1.3 96
1.0 96
0.1 63
0.4 83

0. 13 39

1-74 62
2.38 57
3.40 69
2.69 51
0.98 47
0.30 50
0-52 49
't.82 55
1.97 52
2.',t7 53
1.91 59
1.05 63
1.07 61
1.13 ó8
0.ó5 53

0.93 64
0.r2 33
3.92 53
0.73 39
2.09 51
0.00 00
0.61 47
1.77 92
0.?6 50
0.28 40
0.?? 67
0.38 15

0.5 0.33 29.6 0.2 9?

2.79 19.9
4.18 23.6
4.91 17 .9
4.97 25.5
2.10 21 .4
0.ól 31.7
1.05 2E.4
1.29 21 .6
3.78 22.7
4.13 25.9
3.?8 23.'
1.67 23.6
1.74 16.4
1.67 1ó.8
1.22 24.9

t .45 23.2
1.56 25.8
7.41 19.9
1 .90 34.7
3.87 26.2
0.00 0.0
1.37 17.1
1.93 6.4
0.51 11.1
0.69 30.0
0.33 12.6
0.83 24.0

Totaa t 265 1.6 Z.W 24.1 Í.3 U 1.1ó 56

ll organisaties = het aantel organisaties; 1{ rerknemers : het aants] rerknemrs; lP = het verzuim-
promittage; lF = de frequentie van arbeidsongevstten per 100 rerknenrrs; lD = De gemiddetde duur
van het verzuin tengevolge van een arbeidsongevat; IPtang = het verzuinprmittage van het Iangdurig
verzuim (tanger dan 14 dagen); ÍlPtang = het percentage tangdfig verzuim ten opzichte van het
totate verzuim; lFkort = de frequentie van het kortdurend verzuim (14 dagen of korter)i ZlFkort =
het percentage van de frequentie van het kortdurend verzuim ten opzichte van de totate verzuimfre-
quent i e.

158940

r)
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In totaal zijn in 1990 bedrijfsongevallen van265 arbeidsorganisaties geregistreerd. In deze organi-

saties u/aren in dat jaar gemiddeld 158940 werknemers werkzaam. De meeste organisaties zijn

afkomstig uit de industrie, met name de voedings-en genotmiddelenindustrie, de chemische

industrie en de metaalproductenindustrie. Daarnaast is de sector Produktie en distributie van

elektriciteit, gas en water (nutsbedrijven) met relatief veel organisaties vertegenwoordigd.

Over alle deelnemende organisaties tezamen is voor 1990 een veranim van 'l.,6Voo berekend. Hoge

verzuimpromillages zijn te vinden bij de detailhandel/reparatiebedrijven, de papier- en papierwa-

renindustrie, de textiel- en ledenvarenindustrie, de hulpbedrijven voor het vervoer en de basisme-

taalindustrie. De ongevalsfrequenties volgen ongeveer het beeld van de verzuimpromillages. De

gemiddelde duur van het verzuim geeft echter een ander beeld te zien. Langdurig verzuim ten

gevolge van ongevallen komt met name voor in het wegvervoer, de aardolie- en steenkoolver-

werkende industrie, de maatschappelijke dienswerlening, de delfstoffenwinning en de chemische

industrie. Bedrijfstakken met weinig ongevallen en weinig langdurig verzuim zijn de electro-

technische industrie, de transportmiddelenindustrie, de zakelijke dienswerlening, openbaar

bestuur/defensie en researchinstellingen. Ziekenhuisopnamen, gevallen van blijvend letsel en

dodelijke ongevallen per bedrijfstak worden voor 1990 weergegeven in bijlage 1.

Een tweede kenmerk dat op bedrijfsniveau inzicht ge eft in het vóórkome n van bedrijfsongevallen

is de bedrijfsgrootte in termen van het aantal werknemers. Een overzicht van de ongevalscijfers

naar bedrijfsgrootte is te vinden in tabel3.2.2.

Tabet 5.2.2 Arbeidsongevatten in 1990 naar bedrijfsgrootte r)

Aantat rerknemers
N rerk- N orga-

nemers nisaties IP IF ID
IP7

lang lPtang
IF Y.

kort I Fkort

't - 49
50- 99

100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 - 1999
2000 en meer

716
16€,2
7317

26123
3ó391
34281
52400

25 1.9
22 2.8
19 't.8
81 2.2
51 1.7
25 0.9
12 Í.5

2.28 28.7z.n 23.9
2.46 23.2
2.97 22.7
2.38 21.3
1 .30 24.3
1.90 27.4

1.6 95
2.5 89
1.6 85
1.8 82
1.4 83
0.7 82
1.3 U

0.80 35
1.ó1 57
1.12 58
1.78 ó0
1.38 s8
0.ó8 53
0.97 51

Totaa I 158940 265 1.6 2.09 24.1 1.3 U 1.16 56

r) I organisaties = het aantat organisaties; ll rerknenprs = het aantal rerknemrs; IP = het verzuim-
promittage; lF = de frequentie van arbeidsongevatten per 100 rerknenËrs,. lD = Dc gemiddetde duur
van het verzuim tengevolge van een arbeidsongeva[; IPtang = het verzuinproniltage van het tangdurig
verzuim (tanger dan 14 dagen)i TtPlang = het percentage langdurig verzuim ten opzichte van het
totate verzuim,' IFkort = de frequentie ven het kortdurend verzuim (14 dagen of korter); ZtFkort =
het percentage van de frequentie van het kortdurend verzuim ten opzichte van de totate verzuimfre-
quent ie.

Uit de tabel blijkt dat er geen duidelijk verband bestaat tussen de bedrijfsgrootte en het verzuim-

promilage of de frequentie en de duur. In bijlage 2 is te lezen dat bij de bedrijven tot 500 werk-

nemers relatief meer ziekenhuisopnames voorkomen dan bij grotere bedrijven. Het aantal onge-

vallen met een blijvend letsel komen meer voor bij de bedrijven met meer dan 500 werknemers.

Het aantal dodelijke ongevallen is te gering om uitspraken over te doen.
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Vervolgens zal worden ingegaan op de verdeling van de ongevalskenmerken naar zes kenmerken
van de werknemers: geslacht,leeftijd, lengte van het dienstverband,leidinggevend niveau, aantal

werkuren per week en het soort dienst. Ten aanaen van deze kenmerken kan alleen de gemid-

delde verzuimduur ten gevolge van de ongevallen berekend en vergeleken worden. Het verzuim-

promillage en het aantal ongevallen worden berekend op basis van de gemiddelde personeels-

sterkte bij bedrijven. Ook wordt gekeken naar het langdurig en kortdurend veranirn, waarbij de

grens lveer gelegd wordt tussen de veertien en vijftien dagen. Tenslotte kan per kenmerk over
het aantal ziekenhuisopnamen, gevallen van blijvend letsel en gevallen met een dodelijke afloop
gerapporteerd worden. Begonnen wordt met een overzicht van de ongevalscijfers naar het ge-

slacht van de werknemers.

Tabel 3.2-3 Arbeidsongevatlen in 1990 naar geslacht r)

ces tacht
/z

ID IPlang lFkort

zieker*ruisopraílE bti jvend tetset dodeti jke af l,oop

nong freq ,1000 freq t1000 freq 11000

l,lannen
VrouHen

Onbekerd

24.3
22.3

22.2

3007
159

159

25.3
12.6

0.0

76
2

0

u55
8ó 57

82 56

27 9.0
1 6.3

1 ó.3

3
0

0

1.0
0.0

0.0

Iotaa I 24 -1 u 56 3325 78 23.5 29 8.7

') ID = het gemiddetd aantat verzuirde katenderdagen per bedrijfsongevaL; ÍlPtang = het percentage
tangdurig verzuim ten opzichte van het totate verzuin,. ZIFkort = het aantaI kortdurerde verzuimgÀ-
vatten ten opzichte van het totaal aantal verzuirgevatten; nong = het totaat aantal, ongeval,tén;
freq =;lsgrentie; *1000 = het aantat gevatten per drizend ongevatten.

0.9

De duur van het verzuim is iets hoger voor mannen dan voor vrouwen. Dit verschil is terug te

vinden in de kolommen met de verhoudingspercentages.Ziekenhuisopnamen, blijvend letsel en

ongevallen met een dodelijke afloop komen eveneens vaker voor bij mannen.

ïabet 3.2.4 Arbeidsongevatten in 1990 naar Leeftijd *)

ziekenhuisopnann btijverË tetset dodetijke aftoop

Leefti jd
u-hA

lD lPtang lFkort nong freq *1000 freq *1000 freq *1000

15-20
21-25
26-30
5Í-35
36'tO
41-15
16-50
51-55
56-60
61-65

OnbekerÉ

't6.1
18.4
19.6
22.8
26.3
26.9
27.1
34.3
31.4
31.1

23-8

90 57 74
78 & 501
78 62 595
u 53 503
%5238/.
83 

'4 
362

89 49 299
90 15 223
89 19 1t4
93 31 13

u 5ó 227

3 40.5
8 16.0

11 18.5
15 29.8
ít 28.6
8 22.1
7 23.4
7 31.4
7 18-6
1 76.9

1

4
5
6
2
t
2
4
0
0

2

0
1

2
0
0
0
0
0
0
0

0

Í3.5
8.0
8.4

11.9
5.2
8.3
6.7

17.9
0.0
0.0

8.8

0.0
2.0
3.1
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.00.0

Totaa t 24.1 u 56 3325 78 23.5 29 8.7 0.9

lD = het gemidde(d aantal verzuinde katenderdagen per bedrijfsongeval; ZIPtang r het percentage
tangdurig verzuim ten oPzichte van het totate verzuim,. ZtFkort = het aantat kortdurende verzuimge-
vatten ten opzichte van het totaal aantal verzuimgevalten; norg = het totaal aantat ongevattàn;
freq = ;16*entie; 11000 = het aantal gevatten per dtrizend ongevatten.

t)
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De duur van het veranim ten gevolge van arbeidsongevallen neemt toe met het stijgen van de

leeftijd van de werknemers, een verschijnsel dat ook bij het totale verzuim binnen organisaties

te zien is (Klein Hesselink & Reuling 1991). Het is echter de vraag of bij oudere werknemers

ook ernstiger ongevallen voorkomen. Mogelijk speelt hier de langere hersteltijd een rol. In de

kolommen %lPlang en VolFkortis eveneens (gtobaal) te zien dat het aandeel van het langdurig

verzuim stugt naarmate de leeftijdvan de werknemers toeneemt, tenrijl het aandeel van het kort-

durende veranim afrreemt (de leeftijdsklasse 15-20 jaar wijkt daarbij nogal af). Ook ziekenhuisop-

namen komen vaker voor bij oudere werknemers.

ïabet 3.2.5 Arbeidsongevatten in 1990 naar Iengte dienstverband i)

Lengte dienstverbarÉ
lz

lD lPlang lFkort nong

ziekertruisopran: btijverÉ letset dodeti jke af Ioop

freq r1000 freq t1000 freq

0 - 0.5 jaar
0.5 - 1.0 jaar
1 .1 - 2.0 jaar
2.1 - 5.0 jaar
5.1 - 10.0 jaar
10.1 - 20.0 jaar
20.1 jaar en meer

Onbekend

0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
2 1.2
1 1.2
0 0.0

20.5
17.1
18.5
19.8
22.2
26.6
29.?

28.7

29.4
't8.9
13.8
22.7
27.6
25.6
33.5

7.4

12.6
ó.3

13.8
9.5
6.4
7.0

11.2

7.4

82 62 238
78 65 159
81 59 217
78 ó0 529
83 56 471
8ó 51 858
88 51 148

7
3
3

12
1l
22
15

3

3
1

3
5

3
6
5

3 0.087

Totaa I 24.'l 56 3325 78 23.5

.) tD = het gemiddetd aantat verzuinde katenderdagen per bedrijfsongevali llPtang = het percentage
tangdurig verzuim ten opzichte van het totalè verzuim; ÍlFkort = het aantaI kortdurende verzuimge-
vatlen ten oPrichte van het totaat santat verzuitngevatten,'nong = het totaal aantat ongevalten,'
Íreq = 11*rentie; rÍ000 = het aantal gevatten per duizend ongevatlen.

Met uitzondering van het eerste half jaar stijgt de verzuimduur met het aantal dienstjaren. Waar-

schijnlijk wordt dit effect deels door het leeftijdseffect verklaard (tabel 3.2.4). Ook stijgt het aan-

tal ziekenhuisopnamen per 1000 arbeidsongevallen, naarmate er een langer dienswerband is.

Íabet 3.2.ó Arbeidsongevatterr in 1990 naar leidinggevend niveau t)

ziekenhuisopnanr btijvend tetset dodetijke aftoop

0.98.7

Leidinggeverd niveau
a

ID IPtang
z

lFkort nong freq 11000 freq 11000 freq *1000

Leidi nggevend
U i tvoerend

onbekerË

?3.9
24.2

23.0

38.9
20.6

33.3

9.0
9.2

t.7

0.0
0.7

3.7

8ó
u
87

58 334
56 2721

12
56

9

3
?5

1

0
2

151

Totaa l 24.1 u 56 3325 23.5

r) ID : het gemiddetd aantat verzuirnde katenderdagen per bedrijfsongevat; ZlPtang = het percentage
tangdurig verzuim ten opzichte van het totale verzuim; llFkort = het aantat kortdurende verzuimge'
vatten ten opzichte van het totaat aantat verzuirEevatten; nong = het totaat aantat ongevatten;
freq =;1*rentie,'11000: het aantal gevatten per duizend ongevatlen.

De duur van het verzuim verschilt nauwelijks tussen leidinggevenden en uitvoerenden. Wel

worden de leidinggevenden vaker in het ziekenhuis opgenomen.

0.98.7
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tabet 3.2.7 Arbeidsongevatten in '1990 naar het aantal rerkuren per reek r)

Aanta[ ],erkuren

ziekenhuisopnaon btijvend Letset dodetijke aftoop
/a

lD lPtang lFkort nong freq *1000 freq rr000 freq *1000

12-35
35-42

0nbekerd

24.6
23.5

29.8

3.6
0.7

0.0

1

2

0

88
83

88

48 276
57 2788

50 261

4 1t.5
69 24.7

5 19.2

0 0.0
?6 9.3

3 11.5

Totaa t 24.1 u 5ó 3325 78 23.5 29 8.7 0.9

r) ID = het gemiddetd aantal verzuinde ketenderdagen per bedrijfsongevat; ÍIPtang = het percentage
tangdurig verzuim tevr opzichte van het totale verzuiml ZIFkort = het aantat kortdurende verzuimge-
vatlen ten opzichte van het totaal aantal verzuimgevatten; nong: het totaal aantat ongevallen;
freq = lrsqrentie; *1000 = het aantal gevatlen per duizend ongevatten.

Part-time werk komt bij de werknemers van wie de bedrijfsongevallen zijn doorgegeven nauwe-

lijks voor. De groep 12-35 werkuren per week bestaat vooral uit ploegendienstwerkers met een

gemiddelde werlsileek van ongeveer 33,5 uren per week. Het effect van een korter aantal uren

perweekweÍl<zÀamis niet groot te noemen. Wel blijkt het aantal ziekenhuisopnamen en gevallen

van blijvend letsel bij degenen die meer dan 35 uren per week werken groter te zijn.

Iabet 5.2.8 Arbeidsongevatten in 1990 naar soort dienst r)

ziekenhuisopnanr btijvend tetsel dodetijke aftoop

Soort dienst
1

lD tPtang tFkort nong freq 11000 freq *1000 freq *1000

Dagdi enst
AMer rooster

onbekend

59 1315
53 1754

54 276

32 24.3
40 23.1

6 21.7

?3.9
?4.5

22.1

9.1
9.2

3.6

1.5
0.ó

0.0

82
85

87

z
1

0

12
16

1

Totaa I 24.1 u 56 3325 7E 23.5 29 4.7

r) tD = het gemiddetd aantat verzuirde kal,enderdagen per bedrijfsongevat; IIPtang = het percentage
langdurig verzuim ten opzichte van het totate verluim,' IIFkort = het aantal kortdurende verzuimge-
valten ten opzichte van het totaal aantat verzuimgevatten; nonE = het totaat aantal ongevalten;
freq =;p*rentie; i1000 = het aantal gevatten per duizend ongevallen.

De invloed van het dienstrooster op het aantal arbeidsongevallen is niet groot. Hetzelfde geldt

voor de verschillen in de aantallen ziekenhuisopnamen, gevallen van blijvend letsel en dodelijke

ongevallen.

Uit het voorgaande kan geconcludeerd worden dat de verzuimduur langer is bij mannen, ouderen

en werknemers met een kortdurend (korter dan een half jaar) en een langdurig dienswerband.

Ziekenhuisopnamen, gevallen van blijvend letsel en dodelijke ongevallen komen eveneens vaker

voor bij mannen. Ziekenhuisopnamen komen ook vaker voor bij ouderen, werknemers met een

langdurig dienswerband, leidinggevenden, en werknemers met een u,erhtreek van meer dan 35

uur. Bij deze laatste groep is ook vaker sprake van langdurig letsel.

0.9
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3.3 Arbeidsongevallen in 1991

In deze paragraafworden de arbeidsongevallen over 1991 weergegeven en besproken. Tabel 3.3.1

geeft de arbeidsongevallen in 1991 per bedrijfstak.

Tabet 3.3.1 Arbeidsmgevatten in 1991 naar bedrijfstak r)

sBt -
code BedrljÍstak

ll rerk- ll orga-
nemers nisaties lP

IP
IF lD tang

ïtFZ
lPtang kort IFkort

12,19 Detfstof fenriminE

Irdrstric
voeding en gcrrctmiddelen 14555
Textie[ en kteding 939
Leder, schoenen en tederraren 180
Hout en rpubet 433
Papier en papierraren 4200
Grafisch 1392
Aardoticensteenkootverrerking 1985
Chemie Z&7
RuÈber en ktnststofverrerking 2802
Bourfiateriaten, aardererk en gtas 3767
Easismtaal 19&0
líetaatproducten 9209
ttlach i nes 1505
Etektrotechniek 5097
Transportmiddeten 8ó48
lnstrurEnten/optischeprodukten 292
Over i g 11210

Dierstvertening
40 Produktie en distributie van

etektriciteit, gas en r.ater 16434
61-66 Groothandct, detaithandcl, 5396
ó8 Reparatie van gebruiksgoederen 1072
72 Yegvervoer 3533
76 Hutpbedriiven van het vervoer 659
U Zaketijkc dienstvertening 768
90 Openbaar bestur, defensic 1312
92 Orderrijs 78
93 Gezondheidg dicnsten 2W
91 llaatschappelijke dienstverlening 2054
97 Researchinstet I ingen 3148
98 0verige dienstvertening 1048

&91

30 1.4
5 1.9
2 1.0
6 2.4
10 2.7
3 0.9
4 0.6

40 0.ó
6 1.9
7 3.1
8 2.6

25 2.1
7 ?.0
8 0.ó
9 0.E
2 0.0
7 0.6

23 1.1
14 1.0
2 1.4
3 1.2
3 4.0
2 0.8
8 1.9
10 0.4
11 0.2
7 0.1
3 0.2
4 1-6

0.17 30.5

2.39 20.5
2.56 Z?.E
2.22 tó.0
3.23 25.6
3.& 24.1
1.:tó 24.8
0.ó5 28.8
0.75 26.3
3.57 17.5
5.50 20.6
3.73 ?3.E
5.19 22.4
3.32 ró.3
1.14 16.6
1.68 15.2
0.00 00.0
0.61 27.6

t.5ó 26.7
1.20 26.5
2.61 t8.8
2.12 21.4
6.07 23.6
0.26 80.0
1.37 r9.5
1.43 9.1
0.49 18.ó
0.29 13.3
o.r7 11.7
2.29 25.8

1.1 78
1.8 93
0.8 u
2.2 88
2.3 83
0.9 92
0.ó 93
0.5 87
1.4 73
?.4 77
2.2 85
1.7 80
1.ó 81
0.4 70
0.ó 73
0.0 00
0.5 87

1.0 87
0.9 8ó
t.0 75
1.0 n
3.4 85
0.8 100
1.7 92
0.3 75
0.2 71
0.0 29
0.2 71
1.1 U

0.0ó 36

1.55 64
o.& 25
1.11 50
1.39 43
2.17 59
0.13 32
0.25 38
0.40 54
2.28 &
3.45 63
z.o? 54
2.01 ó3
2.13 61
0.8/r 71
1.03 61
0.00 00
0.3t 19

0.73 54
0.61 51

1.ó8 64
1.25 59
2.58 13
0.00 00
0.61 t 4
1-'.t7 82
0.28 57
0.21 83
0./+1 72
1.31 58

910.10.1

20,21
22,23
24
25
26
27
28
29
30,3Í
32
35
31
35
36
37
38
39

Totaa I 158298 274 1.3 'l .88 22,5 1-1 83 1.08 58

*) ll organisaties = het aantat organisaties; ll rerkneoprs r het aantal rerknernersl IP = het verzuim-
promittage; IF = de frequentie van arbeidsongevatten per 100 rerkneonrs; tD = De gerniddetde duur
van het verzuim tengevotge van een arbeidsmgevat; IPtang s het verzuimpronittage van het Iangdurig
verzuim (tanger dan 14 dagen); ÍIPtang = hct percentagc langdtrig verzuim ten opzichte van het
totate verzuim; IFkort = de freqr.rentie ven hct kortdrrcrd verzuim (14 dag€n of korter)i ZtFkort =
het percentage van de frequentie ven het kortdurend verzuim ten opzichte van de totate verzuimfre-
quent i é.

In totaal zijn in 1991 bedrijfsongevallenvan2T4 arbeidsorganisaties geregistreerd.In de deelne-

mende organisaties zijn in dit jaar gemiddeld 158298 werknemers werkzaam geweest. De meeste

organisaties zijn afkomstig uit de industrie, met name de voedings-en genotmiddelenindustrie,

de papier- en papierwarenindustrie, de chemische industrie en de metaalproductenindustrie.

Daarnaast zijn drie andere sectoren met relatief veel organisaties vertegenwoordigd: produktie
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en distributie van elektriciteit, gas en water (nutsbedrijven), de groothandel, het onderwijs en de

gezondheidsdiensten.

Over alle deelnemende organisaties tezamen is voor het jaar 1991 een veranim van l,3Voo bere-

kend. In de industrie is er met name veel veranim in acht sectoren: de bouwmaterialen-, aarde-

werk-, en glasindustrie, de papier- en papienrarenindustrie, de basismetaalindustrie, de hout- en

meubelindustrie, de metaalproductenindustrie, de machineindustrie, de textiel- en kledingin-

dustrie en de rubber- en kunststofuenrerkende industrie. Ook hier geeft de duur van het verzuim

een ander beeld te zien. Langduriger verarim ten gevolge van ongevallen komt met name voor

in de aardolie- en steenkoolverwerkende industrie, de textiel- en kledingindustrie, de overige

industrie en in de chemische industrie. Industrietakken met weinig ongevallen en weinig langdu-

rig verzuim zijn de instrumenten- en optische industrie, de elektrotechnische industrie, de trans-

portmiddelenindustrie en de leder-, schoenen- en ledenvarenindustrie.

In de groep overige dienswerlening (90-98) is er doorgaans sprake van weinig arbeidsongevallen

en een laag veratim tengevolge van arbeidsongevallen. Meer arbeidsongevallen en een hoger ver-

zuim zijn te vinden in de sectoren: openbaar bestuur/defensie en de overige dienswerlening. In

het onderwijs, de gezondheidszorg de maatschappelijke dienswerlening en de researchinstellin-

gen liggen de frequenties en promillages bijzonder laag, tenvijl ook de gemiddelde duur van het

verzuim er laag is.

Ziekenhuisopnamen, blijvend letsel en dodelijke ongevallen komen binnen de NIAbedrijfsonge-

vallenregistratie weinig voor (bijlage 3). Het blijkt dat er bij de deelnemende bedrijven op de

duizend ongevallen: 24 ziekenhuisopnamen, 9 gevallen van blijvend letsel en 1 dodelijk ongeval

plaatsvinden. Dez.e gebeurtenissen vinden met name in de industrie, bij de nutsbedrijven en bij

de groot- en detailhandel plaats. In de industrie zijn het met name de chemische industrie, de

hout- en meubelindustrie en de grafische industrie waar dit jaar relatief veel ziekenhuisopnamen

voorkomen.

Een trveede gegeven dat op bedrijfsniveau inzicht geeft in het voorkomen van bedrijfsongevallen

is de bedrijfsgrootte in termen van het aantal werknemers. Tabel 3.3.2 geeft een overzicht van

de ongevalscijfers naar de grootte van de arbeidsorganisatie.
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Tabet 5.5.2 Arbeidsongevetten in 1991 naar bedrijfsgrootte r)

Aantat rerknemru
!l rerk- ll orga-

nelErs nisaties IP
IT

kortIDIF
tPz

tang lPtane
1

I Fkort

t- 49
50- 99

100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 - 1999
2000 en neer

u2
1821
7291

26ó44
37113
39ó03
44661

54
ó3
55
58
60
59
51

90
u
8ó
8t
81
82u

28
24
49
81
55
27
t0

1.7 t.5r
1.5 2.19
1.6 2.1t
r.ó 2.41
1.3 2.08
1.1 1.45
1.2 1.72

18.8
16.5
26.6
20.5
20.9
23.1
24.9

1.6
1.2
1.4
1.3
't.1
0.9
1.0

0.81
1.37
1.18
1.41
1.25
0.85
0.93

Iotaal 158298 271 1.3 1.88 22,5 1.1 83 1.08 58

*) ll organisaties = het aantrt organisatíes; ll rerkrrermrs s hct asntat rerknenprs,. Ip s het verzuim-
prmittage; IF = de frequentie van arbeidsongevalten per 100 nerknennrs; tD = De gemiddel,de duur
van het verzuim tengevolge van een erbeidsongevaL; IPtang = het verzuirprmittage van het langdurig
verzuin (langer dan 14 dagen); ÍtPtang = het percentagc tangdrig verzuim ten opzichte van hei
totate verzuim; lFkort = de frequentie van het kortdtrrerd verzuin (14 dagen of korter),. ZtFkort =het percentege van de fre$rentie van het kortdurend verzuim ten opzichte van de totate verzuimfre-
guentic.

Uit de tabel blijkt dat de duur van het verzuim aftreemt naarÍnate in de organisaties meer werk-
nemers werkzaam zijn. Het verband is echter niet uitdrukkeldk aanwezig. Ten aanzien van
ziekenhuisopnamen, bliiende letsels en dodelijke ongevallen is geen duidelijkverband aanwezig.
Uit bijlage 4 is op te maken dat ziekenhuisopnamen vaker voorkomen in organisaties van 200-500
werknemers, tenvijl gevallen van blijvend letsel vaker voorkomen in organisaties van 50-100

werknemers.

Vervolgens zal weer ingegaan worden op de verdeling van de ongevalskenmerken naar kenmer-
ken van de werknemers. Begonnen wordt met een overzicht van de ongevalscijfers naar het
geslacht van de werknemers.

Tabel, 5.3.5 Arbeidsongevatten in 1991 naar gestacht r)

ziekerfiuisopnam btijvend tetset dodet i jke af toopIZ
lD lPlang lFkort nong freq 11000 freq 11000 freq *1000Ges I acht

llannen
VrouHen

Onbekend

2?.7 83 58 265E
21.3 80 56 122

t9.1 83 60 99 I 10.1 0 0.0

ó5 24.5
4 32.8

3 30.3

24 9.0
I 8.2

5 1.1
0 0.0

Totaa t ?2.5 83 58 2879 72 25.0 26 1.09.0
*) ID : het gemiddetd 66ntat verzuinde kalenderdagen per bedrijfsmgevat; Ílptang : het percentage

tang<furig verzuim ten opzichte van het totate verzuih; IlFkori = hèt aantat korid.pende verzuimgà-
vatlen ten opzichte van het totaet asntal_verzuitpevatten; nong = het totaal aantal ongevallén,.freq = ;1*uentie; 11000 = het aantat gevatten per d.rizerri ongevatten.

De duur van het veratim ligt iets hoger bij de mannen dan bij de vrouwen. Ziekenhuisopnamen
komen bij vrouwen vaker voor dan bd mannen, maar bij het aantal gevallen van blfivend letsel
zijn de verhoudingscijfers voor mannen en vrou\ilen weer buna identiek.
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Tabet 5.5.4 Arbeidsongevalten in 1991 naar teeftijd r)

Leeft i jd
z/

lD lPtsng lFkort nong

ziekenhuisopnarc btijvend tetset dodetijke af Ioop

freq rí000 freq 11000 freq 11000

15-20
21-25
2ó-30
31-35
36-10
41-15
4ó-50
51 - 55
56-ó0
6't - 65

onbekend

20.8
19.5
r8.9
23.3
23.9
26.0
26.4
27.4
24.8
69.0

18.1

42.0
18.9
21.5
25.9
17.2
24.5
23.3
§.7
17.6
0.0

22.0

0.0
4.7

11.5
7.1
2.9

18.3
7.8

16.6
23.8
0.0

5.5

T7 67 119
79 61 4?3
78 65 530
u 54 424
83 54 3tB
87 55 127
8ó 52 258
8ó 54 181
89478À
10003

5
8

13
1t
6
8
6
7
4
0

I

0
2
6
3
I
6
2
3
z
0

I

0 0.0
1 2.1
0 0.0
1 2.1
1 2.9
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0

0.01826279

Totaa I 22.5 &t 58 2879 T2 25.0 26

r) ID = het gemiddetd aantat verzuinde katenderdagen per bedrijfsmgevat; ÍlPtang = het percentage
tangd.rig verzuin ten opzichte van het totatc verzuim; IIFkort = hct .antat kortdrrende verzuimge-
vatten tèn opzichte van het totaal santat verzuinpevatten; nong = het totaal aantat ongevatten;
freq = 1p*ro.tie,'*1000 = het aantal gevatten per dlizend ongevalten.

De duur van het verzuim ten gevolge van arbeidsongevallen neemt (globaal) toe met het stijgen

van leeftijd van de werknemers. In de kolommen Volangen EokoÍt is eveneens de tendens te zien

dat het aandeel van het langdurig veranim stijgt naarmate de leeftijd van de werknemers toe-

neemt, terwijl het aandeel van het kortdurende verzuim afrieemt. Ook bij het aantal zieken-

huisopnamen en het aantal gevallen met blUvend letsel is weer (globaal) te zien dat deze gebeur-

tenissen wat vaker bij oudere werknemers voorkomen.

Tabet 3.3-5 Arbeidsongevatten in 1991 naar tengte dienstverband r)

ziekenhuisopname btijvend tetset dodetijke aftoop

Lengte dienstverband ID lPtang lFkort nong freq 11000 freq 11000 freq *1000

1.09.0

0 - 0.5 jaar
0.5 - 1.0 jaar
1.1 - 2.0 jaar
2.1 - 5.0 jaar
5.1 - 10.0 jaar
10.1 - 20.0 jaar
20.1 jaar en [Eer

Onbekend

0 0.0
0 0.0
0 0.0
1 2.7
0 0.0
0 0.0
0 0.0

20.1
22.7
?0.7
19.8
21.5
25.8
24.2

19.8

19.5
27.8
18.2
21.3
22.2
26.8
26.0

15.8

11.9
6.9
0.0
5.3

fi.1
12.1
11.8

3.2 6.3

78 63 202
80 & 144
80 59 220
81 61 376
82 62 451
8ó 51 746
u 54 423

10
4
4
I

10
?0
1t

5

3
1

0
2
5
9
5

í80 58 317

Tot6a I 22.5 83 58 ?879 72 25.0 26

*) ID : het gemiddetd aantal verzuinde katerÉerdagen per bedrijfsongeval; ZIPl,ang = het percentage
langdurig verzuim ten opzichte van het totate verauim; ÍIFkort = het aantal kortdrende verzuinge-
vatten ten opzichte van het totaat santat vereuimgevatten; nong = het totast aantat ongevatten;
freq =;p*uentie,'11000 = het aantat geva[en per duizerd ongevatten.

Bij tien dienstjaren en meer is er sprake van een langere verzuimduur. Waarschijnlijk wordt dit
effect door het leeftijdseffect verklaard (tabel 3.3.4).Bij de ziekenhuisopnamen en het aantal ge-

vallen van blijvend letsel is eveneens een stijging te zien naarmate er een langer dienswerband

is. Een uitzondering hierop vormen de werknemers met een dienstverband van korter dan een

jaar.

1.09.0
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Tabel 3.3.6 Arbeidsongevatten in 1991 naar leidinggevend niveau r)

ziekenhuisopnam btijvend teteet dodetijke aftoop

Leidinggevend niveau lD lPtsng lFkort nong freq .1000 freq 11000 freq i'1000

Leidinggevend
U i tvoerend

Onbekend

20.0 u 56 130
22.7 82 58 2&6

22.3 87 56 103

10 76.9
59 22.3

I A.1

0
3

0

4
21

I

30.8
7.9

9.7

0.0
1.1

0.0

Totaà [ 22.5 83 58 2879 72 25.0 26 9.0

t) ID = het gemiddetd aantat verzuirde katenderdagen per bedrijfsongevat,. ItPtang = het percentage
Iangdurig verzuim ten opzichte van het totale verzuim; tlFkort = het eantaI kortdurende verzuimge-
vatten ten opzichte van het totaat aantal verzuirngevalten; norg = het tota€l aantal ongevatten;
freq = 1p*rentie; 11000 = het aantal gevatten per duizend ongevatten.

De duur van het verarim is groter uitvoerende werknemers. Bij leidinggevende werknemers is

echter weer sprake van meer ziekenhuisopnamen en gevallen van blijvend letsel.

Tabet 3.S.TArbeidsongevatten in 1991 naar het aantat rerkuretr per reek i)

ziekenhuisopnam btijvend tetseL dodetijke afIoop

Aantal Herkuren per reek lD lPtang lFkort nong freq *1000 freq *1000 freq *,|000

1.0

12-35
35-12

Onbekend

19.5 80 59 218
22.9 83 58 2520

21.7 U 57 111

6 21.2
62 21.6

I 36.0

1

23

2

4.0
9.1

18-0

0.0
0.4

18.0

0
'l

2

Totaa I 22.5 83 58 2879 72 25.0 26 9.0

') ID = het gemiddetd aantat verzuinde katenderdagen per bedrijfsongevalr. ÍtPtang = het percentage
tangdurig verzuim ten opzichte van het totate verzuim; ÍlFkort = het aantal kortdr.rrende verzuimge-
valten tcn opzichte yan het totaal aantat verzuinBevattcnr. norq = het totaat aantat ongevatten,.
freq:;l6qrentie; 11000 = het aantàt gevalten per duizend ongevatten.

In de vorige paragraaf werd als gemeld dat er zich onder degenen die minder dan 35 uren
werken veel ploegendienstwerkers bevinden. De tabel laat zien dat de gemiddelde vezuimduur
tengevolge van arbeidsongevallen bij degenen die meer dan 35 uur werken groter is, een effect
dat terugkomt bij het aantal gevallen van blijvend letsel. Bij het aantal ziekenhuisopnamen is er
nauwelijks verschil te zien is ten aanzien van het aantal werkuren per \rreek.

Tabel 3-3.E Arbeidsongevatten in 1991 naar soort dienst r)

ziekerfiuisopnarn btijverÉ l,etset dodetijke aftoop

Soort dienst
z

ID IPtang IFkort nong freq 11000 freq *1000 freq *1OOO
r

1.0

Dagd i enst
Ander rooster

Onbekend

ó0 1176
56 1580

58 123

28 23.8
10 25.3

4 32.5

12 10.2
13 E.2

1 8.1

20.9
23.9

20.7

2.6
0.0

0.0

82
83

u

3
0

0

Totaa I 22.5 83 58 2879 72 25.0 26 9.0 1.0

ID = het gemiddetd aantal verzuirde kal,enderdagen per bedrijfsongevat,. rtpl,ang = het percentage
langdurig verzuim ten opzichte van het totate verzuim; ÍlFkort = het aantat kortdurende verzuimgà-
vatten ten opzichte van het totaat aantal verzuirBevatlen; norp = het totaal aantat ongeval,tàn;
Íreq =;l6quentie; 11000 = het aantal gevalten per duizend ongevatten.

*)
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Bij werknemers met een andere dienstrooster blijkt dat het veranim tengevolge van arbeidsonge-

vallen hoger te zijn dan bij de werknemers dagdiensten. Dat is ook het geval ten aanzien van het

aantal ziekenhuisopname, maar niet ten aanzien van het aantal gevallen van blijvend letsel.

Tenslotte: met de vaststelling van de jaarcijfers kunnen deze toegevoegd worden aan de rij van

jaarcijfers zoals die vanaf 1984 in de ongevallen-jaarboekjes worden weergegeven. Tabel 3.3.9

geeft hiervan een overzicht.

Iabet 5.3.9 Ongevalten-totaatci jfers vanaf 1984

Reg i st rat i ej 66r
aantat totate

organisatics persmeelssterkte
verzutm'

promi t tage

ongevats-
f reguent i e

gemiddetde

verzuinduur

198l
'1985

1 98ó

1987

1988

1 989

1 990

1991

2?5278

211896

260820

1 681 61

1 5988ó

162530

1 58940

1 58298

2.90
2.60
2.41

2.01
1.85
2.16
2.09
1.88

21.5 *)
23.6 *)
24.8 r)
?3.6
23.8
26.1
ztt.1
22.5

290
2&
412

338

?96

223

265

271

1.4
1.3
1.ó
1.6
1.3

r) tn deze jaren is de gemiddetde verzuindrrur gebaseerd op een schatting, oíÍdat de registratie niet
op basis van katenderdagen plaatsvond.

Tot en met 1988 is er een dalende tendens in de ongevalscijfers te zien. Deze daling loopt niet

parallel aan de stijging in ongevalsfrequenties sinds 1985 zoals die in het Ongevallen Signalerings-

rapport 1989 wordt aangegeven (van Beeck & Mackenbach, 1989). In 1989 is zowel de frequentie

als de duur van het verzuim aanmerkelijk gestegen ten opzichte van het voorgaande jaar. In 1990

zijn de ongevalscijfers nog steeds relatief hoog ten opzichte van 1988, maar is er sprake van een

geringe daling ten opzichte van 1989. Ten opzichte van de twee voorgaande jaren is in 1991 het

verzuimpromillage en de ongevalsfrequentie gedaald tot een niveau zoals dat in 1988 het geval

was en is de gemiddelde verzuimduur zelfs nog sterker gedaald.

Uit het voorgaande kan geconcludeerd worden dat de gemiddelde verzuimduur tengevolge van

arbeidsongevallen groter is bij mannen, ouderen, werknemers die lang in dienst zijn of korter dan

een half jaar, uiwoerende werknemers, werknemers die meer dan 35 uur per week werken en

werknemers met een ander dienstrooster. Ziekenhuisopnamen en gevallen van blijvend letstel

komen vaker voor bij ouderen, werknemers die lang in dienst zijn of koner dan een half jaar en

leidinggevenden. Daarnaast komen ziekenhuisopnamen vaker voor bij vrouwen en werknemers

met een ander dienstrooster. Gevallen van blijvend letsel komen vaker voor bij werknemers die

meer dan 35 uur per week werken en werknemers in dagdienst.
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4 Conclusl'es en aanbevelingen

Via de NIA bedrijfsongevallenregistratie zijn in 1990 in totaal 3325 en in 1991 in totaal 2879

arbeidsongevallen geregistreerd.Deze ongevallen vonden plaats in respectievelijk 265 en274

arbeidsorganisaties, die tezamen ongeveer 159.000werknemers in dienst hadden. Uit dit rapport

blijkt dar ongeveer 2 van de 100 werknemers jaarlijks een arbeidsongeval overkomt, dat gemid-

deld ruim 3 weken verzuim tot gevolg heeft. Het gemiddelde verzuimpromillage is over alle

bedrijven 'l.,3Voo.Dat wil zeggendat bij een gemiddeld landelijk verzuimpercentage van ongeveer

gVo,het verzuim door arbeidsongevallen één tot twee procent van het totale verzuim beslaat.

Uiteraard zal in sommige bedrijven en bedrijfstakken het aandeel van het verzuim tengevolge van

arbeidsongevallen in het totale verzuim groter zijn, maar er zijn relatief weinig bedrijven waar

dit aandeel groter dan 5 procent is. Dat wil zeggen dat het terugdringen van arbeidsongevallen

nauwelijks invloedop het totale bedrijfsverzuimzal hebben. Uiteraard heeft het terugdringenvan

het aantal arbeidsongevallen wel degelijk zin als doel op zich. Hoewel arbeidsongevallen in

verhouding tot privé- en verkeersongevallen in Nederland relatief weinig voorkomen, blijkt dat

de dalende tendens in het aantal ongevallen sinds ongeveer 1985 gestopt is. Met preventieve

maatregelen is het echter nog steeds mogelijk om nog minder arbeidsongevallen te bereiken.

Eén van de vereisten in het terugdringen van het aantal arbeidsongevallen is een goede en

eenduidige ongevallenregistratie. De bedrijven in instellingen die aan de MA-verzuimregistratie

meedoen omvatten tezamen een steekproef van ongeveer 3Vo van de werkzame bevolking in

Nederland. Een aantal bedrijfstakken is echter duidelijk ondervertegenwoordigd in deze steek-

proef en andere bedrijfstakken zijn erg ruim vertegenwoordigd. Met name de delfstoffenwinning,

de openbare nutsbedriien en een aantal industrietakken zijn ruim vertegenwoordigd, terwijl ook

voor de groothandel, de overige dienswerlening en transport- en @mmunicatiebedrijven, geldt

dat deze takken eveneens met relatief veel arbeidsorganisaties en werknemeÍs vertegenwoordigd

zijn. Van deze bedrijfstakken kan dus een redelijk goed beeld ove r de arbeidsongevallen gegeven

worden. Van andere bedrijfstakken moeten de gegevens voorzichtig geínterpreteerd worden.

Hoewel de steekproef van 3Vo in dit geval niet klein is, kunnen er echter door de grillige verde-

ling over de verschillende bedrijfstakken geen landelijke uitspraken gedaan worden. Het zou

daarom aanbevelingverdienen om ten behoeve van een meer optimale steekproef in de komende

jaren een gericht wervingsbeleid te gaan voeren, waarbij in een aantal bedrijfstakken selectief

nieuwe deelnemers geworven worden, zodanig dat naar een goede landelijk representatieve

steekproef toegewerkt wordt.

Een specifiek onderdeel van de MA-bedrijfsongevallenregistratie vormt de vaststelling van de

verzuimduur per ongeval. Daarmee is de mogelijkheid aanwezig om naast de aantallen ongeval-

len, ook een indicatie van de ernst van arbeidsongevallen te kunnen geven. Zo bleek bijvoorbeeld
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dat de duur van het verzuim bij ongevallen in het weekend duidelijk langer is dan bij ongevallen

op door-de-weekse dagen. Er werd geconcludeerd dat in het weekend mogelijk ernstiger ongeval-

len gebeuren. Hetzelfde werd geconcludeerd bij de langere veranimduur in enkele bedrijfstakken.

Uit de analyse van kenmerken van de werknemers blijkt echter dat de gemiddelde verzuimduur

eveneens toeneemt bij oudere werknemers. Dat werpt een ander licht op de interpretatie van de

verzuimduur. Een hogere verzuimduur in een bepaalde bedrijfstak hoeft namelijk nog niet te
betekenen dat er in die bedrijfstak ook ernstiger ongevallen gebeuren. Een andere verklaring kan

zijn dat er in die bedrijfstak meer oudere werknemers werkzaam zijn. Bij oudere werknemers zou

het wel eens kunnen zijn dat bij gelijksoortige ongevalsletsels een langere herstelduur dan bij
jongeren noo.l"akehjk is. Het verdient dan ook aanbeveling om nader onderzoek uit te voeren,

zodat de betekenis van de verzuimduur ten gevolge van arbeidsongevallen duidelijker wordt.

Hoewel de betekenisvan de MA-bedrijfsongevallenregistratieop landelijkniveau duidelijk achter

bluft bij de jaarlijkse CBS+ijfers, kunnen bedrijven met deze registratie hun voordeel doen. Niet

alleen is het voor hen mogelijk om via deze registratie de cijfers van mllega-bedrijven en -instel-

lingen tevergelijken, de MAbedrijfsongevallenregistratiebiedt tevens referentiemateriaal op een

hoger aggregatieniveau. Aan de hand van de overzichtstabel kan beoordeeld worden in welke

opzicht de ongevallen binnen het bedrijf afirijken van de ongevallen in de bedrijfstak en in de

totale steekproef. Met behulp van de tabellen met de persoonskenmerken kan beoordeeld

worden of de duur van het verzuim bij de werknemers van het bedrijf afrvijkt van de totale

steekproef. Ook de vergelijking van de cijfers over meerdere jaren geeft veel inzicht, omdat

daarmee uitspraken gedaan kunnen worden over de stabiliteit van het voorkomen van arbeids-

ongevallen binnen de organisatie. Op die wijze kunnen per bedrijf de arakke plekken gezocht

worden waar arbeidsongevallen vaak voorkomen, zodat er een gericht preventief beleid gevoerd

kan worden.
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Bijlage 1 Ziekenhuisopnamen, blijvend íetsel en

dodelijke ongevallen naar bedriifstak;
1 990

SBI.
code onschrijving

ziekenhuisopnamen r) bti jveíd tetset dodetijke ongevatten

abs. 11000 abs. abs. *1000.1000

12,19 Detístoffenrinning

IÍd.rstric
?0,21 Voeding ÉYr genotmiddeten
22,24 Textiel en teder (exct. kteding)
25 Hout en nreubel
26 Papier en papierraren
27 Grafisch
28 Aardotieensteenkootverrerking
29 Chemic
31 Rubber en kmststofverrerkinE
32 Bouxrnateriaten, aardelerk en gtas
33 Basisnetaat
31 lletaetproducten
35 Machines
3ó Etektrotechniek
37 Transportmiddeten
38,39 Overige industrie

Dienstverlenilg
40 Produktie en distributie van

etektriciteit, gàs en rater
61,62 croothsndet
65,68 Detaithandel, reparatiebedrijven
72 l,regvervoer
76 Hutpbedrijven van het vervoer
84 Zaketijkedienstvertening
90 openbaar bestuur, defensie
92 ondervijs
93 Gezordheids-/veterinaire diensten
91 lilaatschappetijke dienstvertening
97 Researchinstel t ingen
98 Overige dienstvertening

2

10
I
0
3
0
8
8
2
2

14
5

z
4
4
2

3

2
0
I
1

0
0
0
0
0
t
3

0

5
2
0
4
0
0
2
0
I
6
5
2
0
1

1

I

0
0
t
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
I
0
0
0
0
1

0
1

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

111.1

26.7
12.7
0.0

16.2
0.0

Íó0.0
31.1
42.6
17.7
17.0
1ó.0
55.1
41.7
23.7
27.0

11.7

37.0
0.0
ó.8

38.5
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

111.1
136.1

0.0

13.3
25.3
0.0

21.6
0.0
0.0
7.8
0.0
8.8
7.3
9.6

35. 1

0.0
5.9

13.5

3.9

0.0
0.0
ó.8
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

20.0
0.0
0.0
0.0
0.0
3.2
0.0

10.1
0.0
0.0

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0-0

Totaat 76 25.3 1.09.027

r) abs. = absolute aantatten; ií000: het aantat gebeurtenissen pcr Í000 ongevatten.
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Bijlage 2 Ziekenhuisopnamen, bliivend íetsel en
dodelijke ongevallen naar bedriitsgroot-
te; 1990

AantaI rerknemers

ziekenhuisopramen r) btijvend tetset dodetijke ongevatten

abs. t1000 abs. ,1 000 abs. 11000

1- 19
50- 99

100 - 199
200 - 499
500 - 999

1000 - 1999
meer dan 2000

2
0
9

17
19
7

24

117.6
0.0

50.0
21.9
22.0
15.E
24.1

0.0
21.3
16.7
5.2

12.7
11 .3
5.0

58.8
0.0
5.6
0.0
0.0
0.0
1.0

0
I
3
4

11

5
,

1

0
1

0
0
0
1

Totaa t 0.98.723.5

r) abs. = absolute santatlen; 11000 = het asntal gebeurtenissen Per 1000 ongevatlen.
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Bijlage 3 Ziekenhuisopnamen, blijvend letsel en
dodelijke ongevallen naar bedrijfstak;
1 991

sBt -
code orcchri jving

zieker*ruisopnamn r) btijverÉ tetsel dodel,ijke ongevatten

abs. r1000 abs. r1000

12,19 Delfstoffenriming

lÍd,§tric

0

11

0
0
I
4
1

0
t5
2
I

16
5

1

1

4
0
1

0

6
0
0
0
2
0
t
2
0
0
5
3
1

0
0
0
0

5
z
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.0

31.ó
0.0
0.0

11.1
?6.1
52.6
0.0

74.6
20.0
1.8

21.8
17.0
20.0
17.2
27.6
0.0

13.9

0.0

17.2
0.0
0.0
0.0

13.1
0.0

76.9
10.0
0.0
0.0
6.E

10.2
20.0
0.0
o:o

0.0

13.5
30.E
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

41 -7

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

10.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
o:o

0.0

4.5
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

20,21
22,23
24
25
26
27
28
?9
30,31
32
33
34
55
36
37
38
39

40

61-óó
ó8
72
76
84
90
92
93
94
97
98

Voeding en genotmiddeten
Textiet en kteding
Leder, schoenerr, tederraren
Hout en nptóel
Papier en papierraren
Graf i sch
Aardol ie en steenkootverrerking
Chemie
Rubber en kunststofverrerking
Bourmateriaten, aardererk ar gtas
Easisrrctaat
l,letaa t producten
llach i nes
E Iektrotechniek
T ransportnidde t en
I nstrunenten/opt i sche produkten
Over i g

D ienstverl,eniqg
Produktie en distributie van

el.ektriciteit, gas en rater
Groothandet, detai thandel
Reparat i e van gebrui ksgoederen
lJegvervoer
Hutpbedrijven bíj het vervoer
Zakel, i jke dienstver Ieni ng
Openbaarbestrrr, def ens i e
Onderri js
Gezondheids-/veter i na i ne di ensten
llaatschappeI i j ke di enstver leni ng
ResearchinsteI t ingen
Over i ge di enstverteni ng

5 ?2.4
3 16.2
0 0.0
0 0.0
0 0.0
1 500.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0

1

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1.08.824.2Iotaa I

r) abs. = absotute aantatten; 11000 = het aantal gebeurtenissen per 1000 ongevatten.
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Bijlage 4 Ziekenhuisopnamen, blijvend letsel en
dodelijke ongevallen naar bedriifsgroot-
te; 1991

AantaI Herknemers

ziekenhuisopnamn i) btijvend tetset dodetijke ongevaIten

abs. 11000 abs. *1000 abs. *1000

't - 19
50- 99

100 - 19
200 - 499
500 -

1000 - 1999
rneer dan 2000

0
0
2

20
18
7

18

0.0
0.0

12.9
31.1
23.1
12.2
23.5

0.0
25.0
12.9
9.3
7.7
0.0
5.2

0.0
0.0
0.0
3.1
1.3
0.0
0.0

0
1

2
6
6
0
4

0
0
0
2
1

0
0

Totaa I 1.08.821.2

r) abs. = absotute aantatten; 11000 = het aantal gebeurtenisseír per 1000 ongevatten.

-30-


