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Inleiding

Beginnend in 1973 heeft de afdeling Onderwijs van het NIPG/TNO om de
drie jaar een enquéte gehouden om het bestand van artsen en verpleegkun-
digen bij bedrijfsgeneeskundige diensten te peilen (Tordoir en Koster
1974 en 1977, Jonkers en Lindeman-Clocquet 1980, 1983 en 1986). De peil-
datum was steeds | augustus en de response iedere keer practisch 100%.
De uitvoering werd zo gelijk mogelijk gehouden maar verschilde in 1985
en 1988 toch iets van de vorige keren. Het verschil tussen wel en niet
getoetste diensten werd weggelaten. Dit had steeds tot verwarring aan-
leiding gegeven en had bovendien in 1985 haar relevantie verloren.

De enquéte werd uitgebreid door systematisch alle basisgezondheidsdiens-
ten erbij te betrekken. Voordien waren slechts die gemeentelijke diens-
ten aangeschreven waarvan bekend was dat ze bedrijfsgezondheidszorg ver-
leenden.

De toelichting en definities die samen met de enquéteformulieren verzon-

den werden zijn opgenomen als Bijlage I.

In totaal werden 146 niet-gemeentelijke en 57 gemeentelijke diensten

benaderd. Tenslotte werden van 128 resp. 45 de gegevens verwerkt. Een
aantal gemeentelijke diensten berichtte geen bedrijfsgeneeskundige zorg
te verlenen, andere diensten bleken te zijn opgeheven of te zijn gefu-

seerd. Deze zijn in de volgende tellingen buiten beschouwing gelaten.

Resultaten

Volgens de ontvangen gegevens waren er op 1-8-1988 in Nederland 173 be-
drijfsgeneeskundige diensten werkzaam. De afname van 15 over 1985 is
voornamelijk te danken aan fusering zowel bij gemeentelijke als bij
andere diensten.

In 1988 gaven 45 basisgezondheidsdiensten aan, deze zorg te verlenen,
voor ruim 314.000 werknemers.

De 173 functionerende BGD'en verzorgden gezamenlijk ruim 1,7 miljoen
werknemers met 800 artsen in volledig en 181 in gedeeltelijk dienstver-
band. Bovendien verleenden 451 verpleegkundigen in volledig en 81 in
gedeeltelijk dienstverband hun diensten. Vergeleken met 1985 zijn de
verschillen slechts gering.

De gegevens uit alle gehouden enquétes zijn samengevat in tabel 1.



In deze tabel zijn de categorieén vrijwillig getoetst en vrijwillig
niet-getoetst die bij de enquétes van voor 1985 nog werden onderscheiden

samengevoegd tot de categorie 'niet-verplicht".

De aantallen diensten en artsen tonen een geleidelijke toename tot 1985
waarna stabilisatie optreedt. Het aantal verpleegkundigen nam toe tot
1982 en toont daarna een lichte afname. Het aantal verzorgde werknemers
bleef sinds 1982 ongeveer gelijk.

Tussen de categorieén BGD'en is vanaf 1985 een verschuiving te zien van
niet-verplichte naag verplichte diensten. De verschuiving van niet-ver-
plichte naar verplichte diensten is vooral een gevolg van de in 1985
gewijzigde definities en van de veranderde normering onder de ARBO-wet.
Het ontstaan van gezamenlijke diensten is vnl. het gevolg van samenwer-
kingsverbanden tussen gemeenten die voordien door enkelvoudige diensten
werden verzorgd. De verplichting van gemeentelijke diensten berust vnl.
op de verzorging van de sociale werkplaatsen. In de categorie '"overige
instellingen'" traden geen veranderingen op.

Over het opgegeven aantal verzorgde werknemers bestaat enige onzeker-
heid. Dit is het gevolg van de onduidelijke positie van de werknemers in
de bouw. Regelmatig werd bij de vraag betreffende het aantal verzorgde
werknemers geantwoord in de trand van "15000, exclusief bouw (4500)".
Indien de bouw niet apart werd vermeld was niet duidelijk of ze nu wel

of niet mee was geteld.

Het blijkt dat 4 van de 45 verplichte enkelvoudige niet-gemeentelijke
diensten het zonder full-time arts stellen terwijl dit bij de 26 niet-
verplichte diensten bij 4 het geval is. Van de 8 enkelvoudige gemeente-
lijke diensten doet &&n niet-verplichte dienst het zonder full-time
arts.

In totaal hebben 44 van de 50 verplichte enkelvoudige diensten een full-
time geregistreerde arts in dienst (tabellen 5a en 6a).

Bij de gezamenlijke diensten is er &én verplichte en zijn er nog 8 niet-
verplichte diensten die het zonder full-time geregistreerd arts doen.

6 Van deze 8 betreffen gemeentelijke diensten (tabellen 7a en 8a).

Het totaal aantal werkzame geregistreerde artsen nam in de afgelopen 3
jaar met 78 toe. Het aantal artsen in opleiding bleef gelijk met onge-

veer 200 (tabellen 2a en 2b).



Hoewel het totaal aantal verzorgde werknemers vergeleken met 1985 niet
veel was toegenomen, nam wel het aantal artsen toe met 8 in volledig en
2 in gedeeltelijk dienstverband. Desondanks wordt opgegeven dat men nog
graag 56 artsen in volledig en 42 in gedeeltelijk dienstverband zou wil-
len aannemen. Behalve deze wens-vacatures bestaan er 24 reéle vacatures
voor full-time en 17 voor part-time artsen. Gedurende 1989 zullen daar
naar verwachting nog 35 resp. 16 bijkomen (tabel 4). In totaal wensen
ruim 130 artsen nog met de opleiding tot bedrijfsarts te beginnen waar-
van 52 in gedeeltelijk dienstverband.

Vergeleken met 1985 is dit een toename van in totaal ruim 50 gegadigden
voor een opleiding.

Het aantal verpleegkundigen in volledig dienstverband nam af met 28. Er
was geen verandering in het aantal met een gedeeltelijk dienstverband.
Er bestonden op de peildatum 21 reéle vacatures waarvan 5 voor part-time
functies. Bovendien verwachtte men in 1989 nog eens 17 vacatures (2
part-time) en zou men op de peildatum liefst 40 verpleegkundigen extra
in dienst gehad hebben waarvan 15 part-time (tabel 4). In totaal wilden
62 verpleegkundigen (12 part-time) de opleiding tot bedrijfsverpleegkun-

dige nog gaan volgen.

Gedurende de afgelopen 15 jaar zijn er belangwekkende veranderingen ge-
weest in het bestand van de artsen. In het totale bestand, full-time en
part-time samen, nam het aandeel van de vrouwen toe van 4,5% in 1973 tot
187 in 1985 en 177 in 1988. Wel overheersten nog steeds de part-time
functies bij de vrouwen maar dat zou ook op hun eigen wensen kunnen be-
rusten.

Gemeenten bleken het minst geneigd vrouwelijke artsen full-time in
dienst te nemen, slechts 24 van de 89 werken daar.

De leeftijdsopbouw van de artsen is zeer opvallend gewijzigd. Figuur 1
toont deze opbouw van alle artsen bij de 6 enquétes. De overmaat van
artsen 45 jaar of ouder in 1973 (72%) heeft in 1988 plaats gemaakt voor
een veel jonger bestand waarvan nu 727 onder de 45 jaar is. De figuur
toont fraai de opkomst van de jonge generatie en het verdwijnen van de
oude. De in 1985 uitgesproken verwachting dat, geholpen door de liberale
VUT-regeling van het PGGM, in 1988 ook het kleine piekje van 55-59 jari-
gen zou zijn verdwenen werd bewaarheid. De gemiddelde leeftijd die in
1973 49,7 jaar was en in 1985 42,5 jaar kwam in 1988 bij 41,9 jaar te
liggen.



Het is te verwachten dat in de naaste toekomst de gemiddelde leeftijd
zal gaan stijgen.

De artsen in volledig en gedeeltelijk dienstverband die bij de 6 en-
quétes werden geteld zijn in tabellen 2a en 2b, uitgesplitst naar ge-
slacht, leeftijd en opleiding gepresenteerd. Artsen in de categorie "in
opleiding" zullen over het algemeen na 13 jaar worden geregistreerd. Ze
worden in het volgende tot de "opgeleide'" artsen gerekend. Het percen-
tage opgeleide artsen in volledig dienstverband steeg van ongeveer 757
in de zeventiger jaren tot 907 in 1988. Bij de part-time artsen bleef
het percentage rond de 407 bij de voorgaande enquétes. In 1988 bereikte
het echter 577. Bij de vrouwelijke artsen in volledig dienstverband
steeg het percentage opgeleiden tot 807 in 1988 terwijl dit voor vrouwen
in gedeeltelijk dienstverband 677 was (57% voor de mannen). Over de hele
linie is een duidelijke toename van het percentage geregistreerde artsen

te zien.

Bij de verpleegkundigen zijn de veranderingen minder drastisch geweest
dan bij de artsen omdat ze nooit zo'n extreme leeftijdsopbouw hadden.
Wel is ook hier een verjonging opgetreden zodat nu 737 jonger is dan 45
jaar (was * 507 in 1973). Bij de verpleegkundigen in volledig dienstver-
band is het percentage vrouwen 407 terwijl het in 1973 nog ongeveer 50%
was. Bij de verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband is het aan-
deel van de vrouwen echter gestegen van * 50% in 1973 tot 80%. Aangezien
het totaal bestand aan verpleegkundigen vrijwel onveranderd bleef maar
het aandeel van de part-timers steeg van 9 tot 15% zou men kunnen ver-
moeden dat met name de vrouwelijke verpleegkundigen hebben geopteerd
voor een gedeeltelijk dienstverband.

De details van de leeftijds- en geslachtsverdelingen van de verpleegkun-
digen gedurende de laatste 15 jaar worden gegeven in tabellen 3a en 3b.
Alle verzamelde gegevens worden in de tabellen 5 t/m 9 per dienstcatego-
rie gepresenteerd.

Als bijlage II is een lijst opgenomen van alle aangeschreven BGD'en ge-

rangschikt naar categorie.



Samenvatting

Beginnend in 1973 werd om de 3 jaar een enquéte gehouden onder BGD'en om
de op 1 augustus, in dienst zijnde artsen en verpleegkundigen te tellen.
De resultaten van 1988 en een samenvatting van de 6 gehouden enquétes
worden gepresenteerd. Van 173 diensten werden de gegevens verwerkt.
Vergeleken met 1985 bleef het aantal verzorgde werknemers onveranderd op
ongeveer 1.7 miljoen staan, nam het aantal full-time artsen met 8 toe
tot 800 en het aantal part-time artsen met 13 tot 181. Het aantal ver-—
pleegkundigen nam met 29 af, 28 full-time en 1 part-time tot resp. 451
en 81. 130 Artsen en 62 verpleegkundigen wensten nog met de beroepsop-
leiding te beginnen. Het aantal re&le vacatures voor full-time (part-
time) artsen tot eind 1989 bedroeg 59 (33) terwijl dit voor verpleegkun-
digen 21 (5) was. In totaal zou men graag over zo'n 98 artsen extra be-—
schikken waarvan 56 full-time. Voor de verpleegkundigen waren er 40
wens-vacatures waarvan 25 full-time.

Sinds 1973 is de gemiddelde leeftijd van de artsen gedaald van 49,7 tot
41,9 jaar. Het percentage vrouwelijke artsen steeg van 4,57 tot 177. Bij
de verpleegkundigen waren deze verschuivingen minder sprekend, maar ook

hier was van een verjonging sprake.



Summarz

In the summer of 1988 questionnaires were sent to all known occupational
health services (OHS) in the Netherlands. Questions were asked about the
number of full-time and part-time physicians and nurses employed and the
number of exployees under care. This was a repeat of similar inquieries
in the summers of 1973, '76, '79 '82 and '85.

A total of 173 OHS responded which is nearly a 1007 response. 45 Of
these OHS were part of municipal health services.

Detailed results of the present inquiry are presented and compared with
results of previous years. Compared with 1985 the number of employees
under care remained constant at about 1.7 million. However, the number
of full-time physicians increased with 8 to 800 and the part-timers with
13 to 181. The number of nurses decreased slightly with 451 full-time
and 81 part-time.

Immediate vacancies for full-time (part-time) physicians stood at 24
(17) while another 35 (16) were expected to appear during '89. For nur-
ses these figures were 21 (5) immediate and 17 (2) during '89.

Since 1973 the average age of physicians decreased from 49.7 to 41.9

years. The percentage of females physicians increased from 4.5 to 177%.



Overzicht van aantallen BGD'en, werknemers, artsen en ver-
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Tabel 2a.: Leeftijdsopbouw van artsen in volledig dienstverband naar geslacht,
registratie en opleiding in 1988 met totalen op 6 peildata
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Tabel 2b.: Leeftijdsopbouw van artsen in gedeeltelijk dienstverband naar geslacht,
registratie en opleiding in 1988 met totalen op 6 peildata
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Figuur 1.: Procentuele leeftijdsverdelinz van artsen bL] 6 enquétes,
aantal en gemiddelde leeftijd
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Tabel 3a.: Leeftijdsopbouw van verpleegkundigen in volledig dienstverband
naar geslacht, registratie en opleiding in 1988 met totalen op
6 peildata
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Tabel 3b.: Leeftijdsopbouw van verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband
naar geslacht, registratie en opleiding in 1988 met totalen op

6 peildata
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Tabel 4.: Vacatures voor artsen en verpleegkundigen bij gemeentelijke en
andere diensten

Bedrijfsgeneeskundige dienst Totaal
Gemeentelijk Andere
artsen, full-time
reeel 2 22 24
wens 12 44 56
in '89 ontstaan 6 29 35
artsen, part-time
reeel 6 11 17
wens 11 31 42
in '89 ontstaan 5 11 16
verpleegk. full-time
reeel 2 14 16
wens 4 21 25
in '89 ontstaan 2 13 15
verpleegk. part—time
reeel 2 3 5
wens 5 10 15
in '89 ontstaan 0 2 2




Tabel 5a.: Enkelvoudige verplichte diensten. Artsen in volledig dienst-

verband
geregis—| in oplei-| niet op- Totaal waarvan bij

Leeftijds- treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m \Y m v m v m v

< 30 3 1 2 1 5 2 1
30 - 34 9 1 21 4 6 1 36 6 6 2
35 - 39 43 5 25 4 5 2 73 |11 11 4
40 - 44 52 2 12 3 1 65 5 10 2
45 - 49 30 5 5 1 35 6 1
50 - 54 13 2 2 2 16 4 2
55 - 59 34 2 4 1 39 2 6
60 - 64 20 2 1 21 2

Z 65 1 1
Totaal 202 | 19 70 14 19 5 291 | 38
waarvan bij | 5,1 4 7 2| 8| 2 37| 8
gemeenten

waarvan bij
Totaal J

gemeenten

Aantal antwoordende diensten in deze 50 5
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste &é&n

: ; ; 46 5
arts in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste é&én " 5
geregistreerd bedrijfsarts full-time
Aantal artsen in volledig dienstverband dat 20 10
de opleiding nog wil beginnen
Aantal reéle vacatures 9 0
Aantal te verwachten vacatures 8 2

Aantal wens-vacatures 22 3




Tabel 5b.: Enkelvoudige verplichte diensten. Artsen in gedeeltelijke

dienstverband

geregis— | in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
Reeft i de~ treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 2 3 1
30 - 34 3 1 2 4 5 5 2 2
35 - 39 3 1 3 2 4 5 2 3
40 - 44 3 6 1 2 5 7 1
45 - 49 1 2 1 2 2
50 - 54 1 3 1 1 2 4 2
55 - 59 1 1 1 2 1 1
60 - 64
2 65
Totaal 6 17 3 4 14 3 23 24
waarvan bij 5 2 1 3 3 5 9
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 50 5
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste &én 23 4
arts in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 4 0
part-time artsen
Aantal part-time artsen dat de opleiding nog 9 5
wil beginnen
Aantal reéle vacatures 1 1
Aantal te verwachten vacatures 2 0
Aantal wens-vacatures 7 0




Tabel 5c.: Enkelvoudige verplichte diensten. Verpleegkundigen in volle-
dig dienstverband

opgetetd| IR TR | |generast | “gemcencen

Leeftijds-
klasse m v m v m v m v m Y

< 30 2 6 1 3 4 6 7 15 3
30 - 34 11 9 3 3 9 7 23 19 2 4
35 - 39 20 13 4 8 9 28 26 4 4
40 - 44 20 10 4 5 6 25 20 2
45 - 49 6 12 1 1 1 7 14 1
50 - 54 3 4 7 3 10 7
55 - 59 8 8 9 6 17 14 1
60 - 64 2 1 1 2 3 3

2 65
Totaal 72 63 4 15 44 40 120 118
el R | 7|

waarvan bij
Totaal J

gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 50 5
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste E&én 41 5
verpleegkundige in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste 34 5
één opgeleide full-time verpleegkundige
Aantal verpleegkundigen in volledig dienst- 21 0
verband die de opleiding nog willen beginnen
Aantal reéle vacatures 0 0
Aantal te verwachten vacatures 8 1

Aantal wens-vacatures 7 0




Tabel 5d.: Enkelvoudige verplichte diensten. Verpleegkundigen in gedeel-
telijk dienstverband

, in oplei-| niet op- Totaal waarvan bij
opgeledd din eleid eneraal emeenten
Leeftijds- & g & &
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 1 3 5 3
30 - 34 3 3 3
35 - 39 2| "2 1 1 3 3 2
40 - 44 1 2 1 2 1
45 - 49 3 2 5 3
50 - 54 1 1
55 - 59 1 1 1 1 2 1
60 - 64
2 65
Totaal 5 7 1 1 12 6 20
waarvan bij 1 2 1 9 2 11
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 50 5
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één
verpleegkundige in gedeeltelijk dienst- 12 2
verband
Aantal van deze diensten met uitsluitend
verpleegkundigen in gedeeltelijk dienst 4 0
verband
Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk
dienstverband die de opleiding nog willen 1 1
beginnen
Aantal reéle vacatures 0 0
Aantal te verwachten vacatures 0 0
Aantal wens-vacatures 2 0




Tabel ba.: Enkelvoudige niet-verplichte diensten. Artsen in volledig

dienstverband
geregis— | in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
Leeftifds- treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 3 1 3
30 - 34 1 2 3 2 4 4 1
35 - 39 15 1 1 1 1 17 2 8 1
40 - 44 9 2 1 1 11 2 2 2
45 - 49 3 1 4
50 - 54 2 2
55 = 59 4 2 6 1
60 - 64 1 2 3 3
2 65 1 1
Totaal 37 5 6 3 6 3 49 11
waarvan bij 9 3 1 1 4 14 4
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 29 3
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste é&én 29 2
arts in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste &én ge-
registreerde bedrijfsarts in volledig dienst- 20 2
verband
Aantal artsen in volledig dienstverband die de 2 0
opleiding nog willen beginnen
Aantal reéle vacatures 1 0
Aantal te verwachten vacatures 2 1
Aantal wens-vacatures 8 3




Tabel 6b.: Enkelvoudige niet-verplichte diensten. Artsen

in gedeeltelijk

dienstverband
geregis—| in oplei-| niet op- Totaal waarvan bij
TenFElyde— treerd ding geleid igeneraal gemeenten
klasse ul Y m v m v m v m v
< 30 2 2 2
30 - 34 4 3 1 1 5 4 1 1
35 - 39 1 2 1 1 1 3 3 1 1
40 - 44 1 1
45 - 49 1 1
50 - 54 1 1
55 - 59 1 1
60 - 64 1 1
2 65 1 1
Totaal 4 3 5 3 6 2 15 8
waarvan bij ” ? 2 4 2
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 29 3
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 18 9
arts in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 7 1
artsen in gedeeltelijk dienstverband
Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband
. 1 ; 3 2 0
die de opleiding nog willen beginnen
Aantal reéle vacatures 0 0
Aantal te verwachten vacatures 2 0
Aantal wens-vacatures 4 1




Tabel 6¢c.: Enkelvoudige niet-verplichte diensten. Verpleegkundien in

volledig dienstverband

in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
spgeleld din eleid eneraal e nt
Leeftijds- g g gene gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 1
30 - 34 1 2 1 5 1 8 3
35 - 39 2 2 1 1 2 4 4 2
40 - 44 2 1 1 3 2 5 1
45 - 49 1 1 2
50 - 54 1 1 1
55 - 59 2 2 4 1
60 - 64
Z 65
Totaal 6 5 1 4 4 12 11 21
waarvan bij 1 1 4 2 3 5
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 29 3
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste é&én 16 9
verpleegkundige in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste een
opgeleide verpleegkundige in volledig 9 1
dienstverband
Aantal verpleegkundigen in volledig dienst-
verband die nog met de opleiding willen be- 8 3
ginnen
Aantal reéle vacatures 1 0
Aantal te verwachten vacatures 2 1
Aantal wens-vacatures 4 1




Tabel 6d.: Enkelvoudige niet-verplichte diensten. Verpleegkundigen in
gedeeltelijk dienstverband

. in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
opgeleid din eleid eneraal emeenten
Leeftijds- 8 g & g
klasse m A m v m v m v m v
< 30 1 1 1 1 1
30 - 34 3 3 1
35 - 39
40 - 44 1 1 1
45 - 49 1 2 3 1
50 - 54 1 1
55 - 59 1 1 1
60 - 64
Z 65
Totaal 1 2 1 1 6 2 9
waarvan bij 1 2 1 1 1 4
gemeenten
Poaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 29 3
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste é&én B 5
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 9 1
verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband
Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk
dienstverband die nog met de opleidingen wil- 2 0
len beginnen
Aantal reéle vacatures 0 0
Aantal te verwachten vacatures 0 0
Aantal wens-vacatures 1 1




Tabel 7a.: Gezamenlijke verplichte diensten. Artsen in volledig dienst-

verband
geregis—| in oplei-| niet op- Totaal waarvan bij

Leef ptdds- treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m v m v m v m v

< 30 1 5 1 6 6 11 8 2 2
30 - 34 201 4 20 6 8 1 48 11 7 5
35 - 39 66| ‘2 11 1 5 82 3 14 1
40 - 44 65 3 2 2 69 3 8 1
45 - 49 17 2 19 1
50 - 54 19 2 1 21 1 2 1
55 - 59 16 2 18 1
60 - 64 20 1 20 1 5 1

2 65 1 1
Totaal 2241 11 40 8 25 8 289 27
Z:Zigezij 27| 2 7 50 6| 4 40| 11

Totaal waarvan bij

gemeenten

Aantal antwoordende diensten in deze 58 15
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste &én

. . . 58 15
arts in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste é&én
geregistreerde bedrijfsarts in volledig 58 15
dienstverband
Aantal artsen in volledig dienstverband 28 7
die nog met de opleidingen willen beginnen
Aantal reéle vacatures 6 2
Aantal te verwachten vacatures 16 3

Aantal wens-vacatures 9 2




Tabel 7b.:

Gezamenlijke verplichte diensten. Artsen in gedeeltelijk

dienstverband
geregis- | in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
Lt ds- treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 2 3 2 3 4 1 1
30 - 34 1 1 5 2 3 1 9 4 2 I
35 - 39 2 7 2 3 4 10 1
40 - 44 1 4 1 1 2 1 4 6 1 1
45 - 49 1 1
50 - 54 2 2 1
55 - 59 1 1
60 - 64 1 1 1 1
£ 65
Totaal 7 14 8 5 8 8 23 27
kit B ERERE 2| 4 51 5 5| s
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 58 15
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste &én 27 6
arts in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 0 0
artsen in gedeeltelijk dienstverband
Aantal artsen in gedeeltelijk dienstver-
band die nog met de opleiding willen be- 10 4
ginnen
Aantal reéle vacatures 7 2
Aantal te verwachten vacatures 2 1
Aantal wens-vacatures 13 3




Tabel 7c.: Gezamenlijke verplichte diensten. Verpleegkundigen in vol-
ledig dienstverband

. in oplei- |niet op- Totaal waarvan bij
opgeleid | " 4in eleid 1 t

TeeEkijdss g gele generaa gemeenten
klasse m v m v m v m v m v

< 30 5 4 1 2 4 7 9 1 1
30 - 34 18 7 1 4 1 23 8 3
35 - 39 42 4 2 3 2 47 6 10 2
40 - 44 22 1 2 5 24 6 2 1
45 = 49 6 1 6 1 1
50 - 54 6 4 2 8 4 2 2
55 - 59 4 4 1
60 - 64 1 1

z 65
Totaal 105| 21 3 1 13 12 120 34
waarvan bij 15 4 5 2 20 6
gemeenten

waarvan bij
Totaal J

gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 58 15
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 48 12
verpleegkundige in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste é&én
opgeleide verpleegkundige in volledig 42 11
verband
Aantal verpleegkundigen in volledig dienst-
verband die nog met de opleiding willen be- 11 4
ginnen
Aantal reéle vacatures 12 2
Aantal te verwachten vacatures 3 0

Aantal wens-vacatures 7 1




Tabel 7d.: Gezamenlijke verplichte diensten. Verpleegkundigen in gedeel-
telijk dienstverband

opsetesa| 17 gPIet | niet op || Tocasl | vaarvan b

Leeftijds-
klasse m v m v m v m v m v

< 30 1 2 3
30 - 34 2 3 2 2 5 1
35 - 39 1 1 2 1 2 3
40 - 44 3 3 6 2
45 - 49 3 1 4
50 - 54 2 2 4 1
55 - 59 2 2
60 - 64

2 65
Totaal 2 15 1 2 11 4 27
el I I 1 ‘ 4

waarvan bij
Totaal J

gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 58 15
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 20 4
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend
verpleegkundigen in gedeeltelijk dienst- 1 0

verband

Aantal verpleegkundigen in gedeelteliik
dienstverband die nog met de opleiding 2 0
willen beginnen

Aantal reéle vacatures 2 1

Aantal te verwachten vacatures 2 0

Aantal wens-vacatures 3 0




Tabel 8a.: Gezamenlijke niet-verplichte diensten. Artsen in volledig

dienstverband
geregis—| in oplei—' niet op- Totaal waarvan bij
Leeftijda- treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse ul v m v m v m v m v
< 30 1 2 2 1 3 3 3 1
30 - 34 L1 1 5 4 20 2 17 1
35 - 39 14 1 3 2 2 19 3 11 1
40 - 44 8 1 2 10 1 1
45 - 49 1 1 2 1
50 - 54
55 - 59 1 1 1 1
60 - 64 1 1 1
2 65
Totaal 36 4 12 4 8 2 56 10
waarvan bij 18 2 9 7 1 34 3
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 30 29
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 26 19
arts in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste één 29 16
geregistreerde arts in volledig dienstverband
Aantal artsen in volledig dienstverband 8 2
die nog met de opleiding willen beginnen
Aantal reéle vacatures 1 0
Aantal te verwachten vacatures 1 0
Aantal wens-vacatures 5 4




Tabel 8b.: Gezamenlijke niet-verplichte diensten. Artsen in gedeeltelijk
dienstverband
geregis— |in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
Leefedfda~ treerd ding geleid generaal gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 3 4 1
30 - 34 1 3 2 3 2 6 5 5 4
35 - 39 1] 71 2 8 | 2 7] 1
40 - 44 1 1 1 1 2 2 1 1
45 - 49 2 1 3 3
50 - 54 1 1 2 2
55 = 59 1 1 1 1 1 1
60 - 64 1 1 1
2 65 1 1
Totaal 8 2 4 3 12 9 24 14
mAATYAR MY § 5 | 4 3 1| 12| 5 20| 8
gemeenten
Foranl waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 30 29
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 19 13
arts in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 4 3
artsen in gedeeltelijk dienstverband
Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband 12 10
die nog met de opleiding willen beginnen
Aantal reéle vacatures 3 3
Aantal te verwachten vacatures 4 4
Aantal wens-vacatures 7 7




Tabel 8c.: Gezamenlijke niet-verplichte diensten. Verpleegkundigen in
volledig dienstverband

; in oplei- | niet op- Totaal waarvan bij
spgeledd | " atq leid 1 t
Leeftdids— g gelei generaa gemeenten
klasse m v m v m v m v m v
< 30 1 1 1 3 2
30 - 34 3 1 1 1 4 2 1
35 - 39 9 9 4
40 - 44 1 2 1 2 1 1
45 - 49 2 1 3 2
50 - 54 1 1 1
55 = 59 1 1 1
60 - 64 1 1 1
z 65
Totaal 15 6 1 2 1 2 17 10
waarvan bij 6 4 1 1 1 1 8 6
gemeenten
waarvan bij
Totaal gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 30 29
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste &én 18 13
verpleegkundige in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste
€én opgeleide verpleegkundige in volle- 14 9
dig dienstverband
Aantal verpleegkundigen in volledig dienst-
verband die nog met de opleiding willen be- 2 1
ginnen
Aantal reéle vacatures 1 0
Aantal te verwachten vacatures 0 0
Aantal wens-vacatures 3 2




Tabel 8d.: Gezamenlijke niet-verplichte diensten. Verpleegkundigen in
gedeeltelijk dienstverband

. in oplei-| niet op- Totaal waarvan bij
opgeledd din eleid eneraal emeente
Leeftijds- g & & ad 8 n
klasse m v m v m v m v m v
< 30
30 - 34 1 1 1
35 - 39 1 1 1 1 1 1
40 - 44 1 2 1 2 2
45 - 49 2 1 3 3
50 - 54 1 1
55 - 59
60 - 64
Z 65
Totaal 2 4 4 2 8
waarvan bij 1 3 4 1 7
gemeenten
Totaal waarvan bij
gemeenten
Aantal antwoordende diensten in deze 30 29
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 5 3
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend
verpleegkundigen in gedeeltelijk dienst- 4 3
verband
Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk
dienstverband die nog met de opleiding wil- 3 3
len beginnen
Aantal reéle vacatures 1 1
Aantal te verwachten vacatures 0 0]
Aantal wens-vacatures 4 4




Tabel 9a.: Overige diensten. Artsen in volledig dienstverband

geregis— | in oplei- | niet op- Totaal
Leeftiids- treerd ding geleid generaal
klasse m v m v m v m v
< 30
30 - 34 5 1 6
35 - 39 3 1 3 1
40 - 44 6 2 8
45 - 49 3 1 1 4 1
50 - 54 2 2
55 - 59 2 2
60 - 64 1 1 1 1
2 65
Totaal 22 2 1 4 26 3
Totaal
Aantal antwoordende diensten in deze 6
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 6
arts in volledig dienstverband
Aantal van deze diensten met tenminste
€én geregisteerde bedrijfsarts in vol- 6
dienstverband
Aantal artsen in volledig dienstverband 2
die nog met de opleiding willen beginnen
Aantal reé&le vacatures 4
Aantal te verwachten vacatures 2

Aantal wens-vacatures 0




Tabel 9b.: Overige diensten. Artsen in gedeeltelijk dienstverband

geregis—- | in oplei- | niet op- Totaal
Leeftijds- treerd ding geleid generaal
klasse m v m v m v m v
< 30
30 - 34
*
35 - 39 2 14 16
40 - 44 3 2 3 2
45 - 49
50 - 54
55 - 59 2 1 2 1
60 - 64
z 65
Totaal 5 2 14 3 21 3
*
Koninklijke Luchtmacht
Totaal
Aantal antwoordende diensten in deze 6
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste é&én 3
arts in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend 0
artsen in gedeeltelijk dienstverband
Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband 0
die nog met de opleiding willen beginnen
Aantal reéle vacatures 0
Aantal te verwachten vacatures 1
Aantal wens-vacatures 0




Tabel 9c.: Overige diensten. Verpleegkundigen in volledig dienstverband

in oplei- | niet op- Totaal

opgeLEid ding geleid generaal

Leeftijds-

klasse m v m v m v m v

< 30

30 - 34

35 - 39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55 = 59

60 - 64

v

65

Totaal 0 0

waarvan bij
gemeenten

Totaal

Aantal antwoordende diensten in deze
categorie

Aantal van deze diensten met tenminste &én
verpleegkundige in volledig dienstverband

Aantal van deze diensten met tenminste
één opgeleide verpleegkundige in volle- 0
dig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig dienst-

verband die nog met de opleiding willen be- 0
ginnen

Aantal reéle vacatures 0
Aantal te verwachten vacatures 0

Aantal wens-vacatures 0




Tabel 9d.: Overige diensten. Verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstver-

band
cpgetesa | 17 P1ei" | miat one || Totaal
Leeftijds- - . 8
klasse m v m v m v m v
< 30
30 - 34 2 1 2 L
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64
z 65
Totaal 2 1 2 1
waarvan bij
gemeenten
Totaal
Aantal antwoordende diensten in deze 6
categorie
Aantal van deze diensten met tenminste één 1
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband
Aantal van deze diensten met uitsluitend
verpleegkundigen in gedeeltelijk dienst- 1

verband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk
dienstverband die nog met de opleiding wil- 0
len beginnen

Aantal reéle vacatures 0

Aantal te verwachten vacatures 0

Aantal wens-vacatures 0







Bijlage II: Bedrijfsgeneeskundige diensten waarvan de gegevens verwerkt zijn

in de enquéte
I Erkende enkelvoudige diensten
AKZO chemie N.V.
AKZO-ENKA Hoofdkantoor
"Aldel" Delfzijl

Amsterdams Gemeentelijk Ver-
voersbedrijf

Amsterdams Medisch Centrum (AMC)

BGD TNO

Borg Warner Chemicals B.V. afd. BGD

Dienst Soc. Werkvoorziening
Douwe Egbert Kon. Fabrieken
Dow Chemical Ned. B.V.

DSM Limburg B.V.

Du Pont de Nemours Ned. B.V.
Duphar B.V.

Energie Onderzoek Centrum Ned.
ENKA Glanzstoff B.V.

ENKA Glanzstoff B.V.

ENKA Kleefse waard B.V.
Esso Nederland

Fokker B.V.

Geneesk.dienst Kon.Luchtvaart Mij.

General Electric Plastics
GGD Amsterdam

GGD Eindhoven, afd. BGZ
GGD ’s-Gravenhage

GGD kring Nijmegen

GGD Utrecht, afd. BGZ

Nieuwendammerkade 1, 1022 AB Amsterdam
Velperweg 76, 6824 BM Arnhem

Postbus 133, 9903 AC Delfzijl

Havenstraat 18 (remise), 1075 PR Amsterdam
Meibergdreef 9, 1105 AZ Amsterdam
Postbus 297, 2501 BD ,s Gravenhage
Cypresweg 2, 1044 AA Amsterdam
Rijksstraatweg 15, 3316 EE Dordrecht
Keulsekade 143, 3522 AA Utrecht
Postbus 48, 4530 AA Terneuzen
Floresstraat 5, 6163 GW Geleen

Postbus 145, 3300 AC Dordrecht

C.J. van Houtenlaan 36, 1381 CP Weesp
Westerduinweg 3, 1755 LE Petten (N.H.)
Dr. Hartogsweg 58, 6717 LT Ede

le Bokslootweg 17, 7821 AT Emmen
Westervoortsedijk 73, 6827 AV Arnhem
Postbus 110, 2501 AL Den Haag

Postbus 7600, 1117 ZJ Schiphol-Oost
Postbus 7700, 1117 ZL Schiphol-QOost
Postbus 117, 4600 AC Bergen op Zoom
Nw. Achtergracht 100, 1000 HE Amsterdam
Tesselschadelaan 2, 5611 LZ Eindhoven
Postbus 65.783, 2506 EB Den Haag
Postbus 1120, 6501 BC Nijmegen

Achter de St.Pieter 11, 3512 HP Utrecht



Heineken Brouwerijen B.V.

KEMA

Kon. Emballagefabriek van Leer
Kon. Ned. Papierfabriek N.V.

Kon. Shell Lab. (KSLA)

Lever B.V.

Medisch Centrum 3D-10, Hoogovens

N.V. Ned. Spoorwegen, Dienst PZ,
Sector Bedr.geneesk., Geb.Overborch

Ned. Philipsbedrijven B.V. (NPB)
Ned. Spoorwegen, Hoofdwerkplaats
Ned. Stikstof Mij. N.V.

NKF Kabel B.V.

Océ Nederland B.V.

Prov. Electriciteitsmij. N.H.

Rank Xerox

Rijksbedrijfsgezondheids- en
-veiligheidsdienst (Rbb)

Rijksuniversiteit Groningen
Rijkswerf Willemsoord
Rotterdamse droogdok Mij. B.V.
Shell Chemie Moerdijk B.V.
Shell Medische Dienst (SIPM)

Shell Ned. Raffinaderij en
Shell Ned. Chemie B.V.

St. Elisabeth’s of Groote Gasthuis
Staatsbedrijf der PTT

Yolvo-Car productie

2
Burg. Smeetsweg 1, 2382 HA Zoeterwoude
Utrechtseweg 310, 6812 AR Arnhem
Postbus 25, 1180 AA Amsterdam
Postbus 1022, 6201 MH Maastricht
Postbus 3003, 1003 AA Amsterdam
Deltaweg 150, 3133 KM Vlaardingen

Postbus 10.000, 1970 CA IJmuiden

Moreelsepark 1, 3511 EP Utrecht
Willemstraat 22a, 5611 HD Eindhoven
Oude Weg 8, 2031 CC Haarlem
Industrieweg 10, 4541 HJ Sluiskil

Schieweg 9, 2627 AN Delft

St. Urbanusweg 102, 5914 CC Venlo

Ing. Bispincklaan 19, 2061 EM Bloemendaal

Maasheseweg 89-91, 5804 AB Venray

N.W. Buitensingel 15, 2518 PA Den Haag
Visserstraat 47-49, 9712 CT Groningen
Postbus 25, 1780 AA Den Helder

Postbus 2730, 3000 CS Rotterdam
Buitendijk Oost 25, 4791 RK Klundert

Postbus 162, 2501 AN Den Haag

Postbus 7000, 3000 HA Rotterdam
Postbus 417, 2000 AK Haarlem
Zoutmanstraat 23, 2518 GL Den Haag

Postbus 150, 6130 AD Sittard



IT Niet verplichte enkelvoudige diensten

Aegon-Verzekeringen

AMRO-bank

ARBO-dienst/BGZ GGD Rotterdam
BGD Lucas Aardenburg B.V.
Bureau BGZ Prov. Zuid-Holland

Codrdinator Bedrijfsartsen GAK
Districtskantoor Vlaardingen

De Erven de weduwe J. v. Nelle
BV/NDU B.V.

Delta Lloyd Verzekeringen

DHYV Raadgevend Ingenieurs-
bureau B.V.

Ed. Laurens B.V,

ESTEC

Gem. Politie ’s-Gravenhage
Gem. Politie Rotterdam
GGD Haarlem

GGD Rijswijk

GMD

Hunter Douglas

Kath. Universiteit Nijmegen
Kon. Nedlloyd Rederijdiensten
LUXAN

Ned. Middenstandsbank

Ned. Unileverbedrijven
RABO-Organisatie

v. Rietschoten & Houwens
Rijksuniversiteit Leiden

Rijksuniversiteit Utrecht

Postbus 16.150, 2500 BD Den Haag
Herengracht 595, 1017 CE Amsterdam
Schiedamsedijk 95, 3011 EN Rotterdam
Beukemastraat 1, 7906 AL Hoogeveen

Koningskade 1, 2596 AA Den Haag

Industrieweg 9, 3133 EE Vlaardingen

Van Nelleweg 1, 3044 BC Rotterdam

Spaklerweg 4, 1096 BA Amsterdam

Postbus 85, 3800 AB Amersfoort
Postbus 16.017, 2500 BA Den Haag
Postbus 299, 2200 AG Noordwijk

Burg. Patijnlaan 35, 2585 BG Den Haag
Haagseveer 23, 3011 AH Rotterdam

Zijlweg 2, 2013 DH Haarlem

Karel Doormanlaan 155-157, 2283 AL Rijswijk

Bos en Lommerplantsoen 1, 1055 AA Amsterdam

Piekstraat 2, 3071 EL Rotterdam
Toernooiveld 1, 6525 ED Nijmegen
Postbus 1468, 3000 BL Rotterdam

Postbus 9, 6660 AA Elst (Gld.)

De Amsterdamsepoort HB 99, Postbus 1800,

1000 BY Amsterdam

Postbus 760, 3000 DK Rotterdam
Postbus 221, 5600 MA Eindhoven
Postbus 5054, 3008 AB Rotterdam

Boerhaavelaan 3a, 2334 EB Leiden

Bestuursgebouw de Uithof, Heidelberglaan 8,

3584 CS Utrecht



TEXACO
Universiteit van Amsterdam

Westeinde Ziekenhuis

IIT Gezamenlijke, verplichte diensten

BAGD Groningen-Goorecht Plus
BAGD regio Arnhem

BAGD Zuid-Holland Noord
BGD Almelo e.o.

BGD Arnhem e.o.

BGD Delft e.o.

BGD Deventer

BGD Eemsmond

BGD Europoort/Botlek (EBB)
BGD Friesland

BGD Gouda e.o.

BGD ’s-Gravenhage e.o.
BGD Groningen

BGD Haarlem/Waarderpolder
BGD ’s-Hertogenbosch

BGD Land v. Cuijck & N-Limburg
BGD Leiden e.o.

BGD Noord-Limburg

BGD Oostelijk Gelderland
BGD Oostelijk Groningen
BGD Regio Nijmegen

BGD "Schoterwerven"

BGZ Dordrecht e.o.

BGZ Midden Brabant

BGZ Midden en Oost-Twente

4
Postbus 7200, 3000 HE Rotterdam
Oudezijds Voorburgwal 185, 1012 EW Amsterdam

Lijnbaan 32, 2512 VA Den Haag

Winschoterkade 12, 9711 EA Groningen
Broerenstraat 55, 6811 EB Arnhem
Roodenburgerstraat 1a, 2313 HH Leiden
Haven N.Z. 39, 7607 ES Almelo

P. Calandweg 7a, 6827 BJ Arnhem

van Bleyswijckstraat 85, 2613 RR Delft
van Calcarstraat 10, 7415 CK Deventer
Zwet 32, 9932 AB Delfzijl

Postbus 1079, 3180 AB Rozenburg
Postbus 837, 8901 BP leeuwarden

J. v. Beaumontstraat 1, 2805 RN Gouda
van Gijnstraat 6, 2288 GA Rijswijk
van Swietenlaan 7, 9728 NX Groningen
Oudeweg 8, 2031 CC Haarlem
Eindhovenlaan 3a, 5224 VG ’s-Hertogenbosch
Postbus 95, 5830 AB Boxmeer
Opaalstraat 3, 2332 TA Leiden

Postbus 247, 5800 AE Venray

Postbus 9005, 7000 GE Doetinchem
Postbus 93, 9600 AB Hoogezand
Postbus 41, 6500 AA Nijmegen

Postbus 198, 8440 AD Heerenveen
Noordendijk 207, 3311 RN Dordrecht
Spoorlaan 430a, 5038 CG Tilburg

Weth. Nijhuisstraat 242, 7545 VP Enschede



BGZ Tiel
DGD Almelo

DGD West Veluwe, Ede

DGD Z.0. Drenthe

DGD Z.0. Limburg

DGD Z.W. Drenthe

Eindhovense BGZ

Gemeensch. BGD Gooi- en Eemland
Gemeensch. BGZ Gewest Helmond
Gemeensch. BGZ Oosterhout e.o.
Gew. GD-Eemland

Gew. GD-Stadsgewest Breda
Gezondh.dienst Westelijke Mijnstreek
GGD Nieuwe Waterweg Noord

GGD Stadsgewest Den Bosch,
afd. BGZ

GGD Zwolle

Regionale Dienst Bedrijfsgezond-
heid en Bedrijfsveiligheid

Regionale Dienst Zeeland
Sticht. BGD "De Grift"

Sticht. BGD Utrecht

Sticht. BGZ "De Schelde"
Sticht. BGZ Groningen S.W.
Sticht. BGZ in de Omroep
Sticht. BGZ N.W. Veluwe &
Zuidelijke IJsselmeerpolders
Sticht. BGZ voor de Zaanstreek
Sticht. BGZ West-Brabant

Sticht. BGZ Zuid-Drenthe

5
Postbus 31, 4000 AA Tiel
Postbus 330, 7600 AH Almelo

West Veluwe Valleigebied, Postbus 233,
6710 BE Ede

Postbus 1072, 7801 BB Emmen
Postbus 155, 6400 AD Heerlen
Postbus 2000, 7900 PA Hoogeveen
Postbus 4132, 5604 EC Eindhoven
Postbus 7, 3760 AA Soest

Smalstraat 2, 5701 NX Helmond
Kruidenlaan 15, 4907 AA Oosterhout
Zonnehof 10, 3811 ND Amersfoort
Schorsmolenstraat 6, 4811 VP Breda
Postbus 99, 6160 AB Geleen

Soendalaan 2, 3131 LV Vlaardingen

St. Teunislaan 11, 5231 BS ’s-Hertogenbosch

Rijnvis Feithlaan 56, 8021 AM Zwolle

Langs de Baan 110, 3191 TP Hoogvliet-Rt.
Klein Frankrijk 7a, 4461 ZN Goes
Kanaalweg 14, 3901 ET Veenendaal
Postbus 11.025, 3505 BA Utrecht

Postbus 126, 4380 AA Vlissingen
Zaagmuldersweg 1, 9713 LA Groningen
Gebouw "Noorderhaeve", Noorderweg 68,
1221 AB Hilversum

Postbus 14, 3840 AA Harderwijk

Fr. Halsstraat 29, 1506 LD Zaandam
Paardewei 6, 4824 EH Breda

Kap. Nemostraat 20, 7821 AC Emmen



Sticht. BGZ Zuid-Limburg

Sticht. Reg. ARBO-diensten
Zwolle e.o.

Vereniging BGZ Oss

IV Gezamenlijk niet-verplichte diensten

BAGD Midden-Limburg
BAGD Noord-Kennemerland
BAGD Oost-Veluwe

BAGD v.h. Samenwerkingsverband
Enschede

BAGD Z.0.-Utrecht

BAGD Zuidhollandse Eilanden
Bedr.gezondh. Centrum Amsterdam
BGD Alkmaar

BGD Amsterdam

BGD Amsterdam-QOostenburg
BGZ der GGD Midden-Holland
BGZ Gemeente Hilversum
CBVK-BGD West

DGD v. Flevoland

DGD Gewest Midden-1Jssel
DGD Helmond

DGD Midden-Kennemerland
DGD N.W. Overijssel

DGD Noord-Drenthe

DGD Oost-Groningen

DGD Zuidelijk Limburg

Gew. Gezondh.dienst West-Friesland

GGD Dordrecht

GGD Midden-Brabant

6

Postbus 339, 6400 AH Heerlen

Dobbe 73, 8003 CB Zwolle

Postbus 175, 5340 AD Oss

Postbus 2134, 6040 CA Roermond
Drechterwaard 102, 1824 DX Alkmaar

Postbus 51, 7300 AB Apeldoorn

Postbus 105, 7500 AC Enschede

Postbus 51, 3700 AB Zeist

Kon. Julianaplein 14, 3201 CH Spijkenisse
Concertgebouwplein 12, 1071 LN Amsterdam
Noorderkade 1c, 1823 JC Alkmaar
Petroleumhavenweg 9, 1041 AC Amsterdam
Spaklerweg 53, 1099 BB Amsterdam

Hoge Gouwe 31, 2801 LB Gouda
Koninginneweg 5, 1217 KN Hilversum
Oosteinde 208, 2272 AH Voorburg
Noordenwagenstraat 2, 8223 AM Lelystad
H.J.Ph. Fesevursstraat 9, 7415 CH Deventer
Postbus 94, 5700 AB Helmond

Postbus 206, 1960 AE Heemskerk

Postbus 156, 8300 AD Emmeloord
Buizerdstraat 88, 9404 BC Assen

Postbus 292, 9640 AG Veendam

Postbus 3973, 6202 NZ Maastricht

Postbus 201, 1620 AE Hoorn
Dubbeldamseweg 52, 3311 LL Dordrecht

Postbus 3024, 5003 DA Tilburg



GGD regio Geldrop-Valkenswaard

GGD Streekgewest Westelijk
N-Brabant

GGD Voorburg/Leidschendam
GGD Zoetermeer
Sticht. BGD Centraal-Drenthe

Sticht. BGD v. Instellingen binnen
de gezondheidszorg te Utrecht e.o.

Sticht. Sereb

V Overige instellingen

Coronel Laboratorium Amsterdam

Directoraat-Generaal v.d. Arbeid,
Directie Gezondheid

Insp. Kon. Luchtmacht (IGDKLU),
Commodore Vliegarts G.K.M. Maat

Nat. Lucht en Ruimtevaart Genees-
kundig Centrum (NLRGC)

NIPG/TNO

Sticht. Arbouw

7

Postbus 135, 5550 AC Valkenswaard

Parade 16, 4611 NW Bergen op Zoom
v.d. Eijndestraat 73, 2274 XA Voorburg
Brechtzijde 1, 2725 NR Zoetermeer

Postbus 631, 9400 AP Assen

Postbus 13.191, 3507 LD Utrecht

R. v.d. Venlaan 3a, 4191 PL Geldermalsen

Meibergdreef 15, 1105 AZ Amsterdam

Balen van Andelplein 2, 2273 KH Voorburg

Postbus 453, 3700 AL Zeist

Postbus 22, 3769 ZG Soesterberg
Postbus 124, 2300 AC Leiden

Postbus 8114, 1005 AC Amsterdam



8

Bedrijfsgeneeskundige diensten die niet op de enquéte hebben gereageerd of geen
medewerking wilde verlenen

ANWB

BAGD Delft

BAGD de Friese Wouden
BAGD Zuid-West Friesland
BGZ Zoetermeer

Bureau BG v.d. dienst Volksge-
zondheid, Zaandam

DGD Midden-Twente

Gew. Gezondh.dienst Brabant N.O.
GGD Den Helder

IBM

IHC-Smit B.V.



