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1. Inleiding

Evenals in 1973 en 1976 heeft de afdellng onderwiJs van het Nederlands

Instituut voor Praeventieve GezondheÍdszorg,/TN0 in '1979 een enquÉte

gehouden over het bestand van artsen en verpleegkundigen bij bedrijfs-
geneeskundige diensten. Evenals de vorlge keren was de peil-datum

1 augustus. De uitvoering was practisch gelijk aan die van de twee voor-
afgaande enquètes (Tordoir en Koster 1974 en 1977).

De enquèteformulieren (zie BÍjIage fJ werden midden Juli 1979 verzonden

tesamen met een introductiebrief en een lijst met instructies en de-

finities. Ook deze zÍ-jn in Bijlage ï gereproduceerd. De bedrijfsge-
neeskundige diensten IBGD'enJ die de gegevens ]everden welke hier wor-

den gepretendeerd zijn naar categorie van dienst gerangschikt in Bij-
lage ïï
De volgende definities werden gehanteerd.

Een verplichte (erkende) dienst is ingevolge de VeilÍgheidswet, de Stu-
wadoorswet of het lYijnregelement verplicht ingesteld.
A1le overige diensten zÍjn vriJwillig.

Een enkelvoudige dienst 1s door één bedrljf of Ínstelling voor eigen

rekening opgericht en verleent uÍtsluitend of noodzakelijk diensten
aan het eigen bedrijf of instelling;
A11e overige diensten zijn gezamenliJk.

Een getoetste dienst is een niet-verplichte dienst die aan de voor een

verplichte BGD geldende normen is getoetst en bleek aan die normen te
vo ldoen .

Part-time dienstverband 1s ieder dienstverband voor minder dan 100%

van de volledige werktiJd.

Een bedrijfsverpleegkundige is een gediplomeerd verpleegkundige werk-

zaam in een BGD (dus geen doktersassÍstenten). Ook verpleegkundigen
die in dienst ziJn van bedrijven verzorgd door een gezamenlijke BGD

dienen te worden meegeteld.

Een reëIe vacature is een vacature die onmiddelijk vervuld mag worden,

heeft dus betrekking op een goed gekeurde formatieplaats.

Een wens vacature betreft funetÍonarissen die men zou willen aanstellen
boven het toegestane aantal formatieplaatsen.
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De BGD'en werden ingedeeld j-n zeven categorieën, namelijk

1. verplichte (erkendeJ enkefvoudige BGD'en;

2. getoetste vrijwillig ingestelde enkelvoudige BGD'en;

3. niet-getoetste vrijwillig ingestelde enkelvoudi-ge BGD'en;

4. verplichte (erkendeJ gezamenlijke BGD'en;

5. getoetste vrijwillig ingestelde gezamenlijke BGD'en;

6. nÍet-getoetste vrÍjwi11Íg ingestelde gezamenlijke BGD'en;

7. andere instellingen en dÍensten waar bedrijfsartsen werkzaam zijn
en di.e niet tot bovengenoemde categorieën behoren.

De BGD'en van gemeentelijke geneeskundige diensten zijn meestal aIs

enkelvoudige diensten geteld, tenzij nadrukkelijk werd vermeld dat ook

voor anderen diensten worden verricht. fn een aantal gevallen bleek

de grens tussen enkelvoudig en gezamenlljk niet erg duidelijk te zijn
en werd de indelíng arbitrair bepaald. De sociale werkplaatsen werden

eveneens tot de enkelvoudige diensten gerekend.

De gegevens van de perifere vestigingen van grote BGD'en werden ge-

voegd bij de gegevens van de centrale dienst; de perifere vestigingen

behorende tot een andere categorie dan de centrale dienst (bijv. de

hoofdwerkplaatsen van de N.S., de Rijkswerf 1n Den HelderJ werden apart

geregistreerd. De bedrijfsgeneeskundige diensten van Rijksoverheids-

instellingen (met name universiteÍten, academische ziekenhuizen) die

niet rechtstreeks tot de Rijksgeneeskundige dienst behoren, zijn even-

eens apart geregistreerd.

De verpleegkundigen in dienst van bedrijven die zÍjn aangesloten bij
een gezamenlijke BGD werden gerekend als te behoren tot het personeels-

bestand van de betreffende gezamenlijke BGD.

ïn totaal werden 206 diensten benaderd voor informatie. Na enig aan-

drlngen werd van 197 bericht terug ontvangen. Een aantal diensten

bleek te z:-jn opgeheven of gefuseerd zodat in totaal 173 BGD'en aan de

telling bijdroegen, 5 minder dan 1976. Slechts van gx diensten kon ook

na herhaald aandrlngen geen informatie worden ingewonnen (zie biJlage

IÏJ.
Slechts één vraag werd aan de enquète toegevoegd nI: die betreffende

x Naar ons beste weten hebben deze I
artsen in volledig dienstverband en

diensrten samen echter slechts 3
2 part-time artsen.
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het aantal artsen - verpleegkundigen - die de opleiding nog zouden

wi1Ien beginnen.

2. LJitvoering

De 1ljst met BGD'en werd, o.a. met de hulp van de Medische afdeling
van het Directoraat Generaal van de ArbeÍd en de Nederlandse Verenig-
ing voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde zo compleet mogelijk gemaakt.

Daar de peil-datum 1 augustus was werd gezorgd dat alle diensten in de

tweede helft van juli de formulleren ontvingen. Diensten dle op 15 sep-

tember nog niet geantwoord hadden werden telefonisch benaderd. Zo nodlg
werd dit telefonisch contact na 1 oktober nog éón of meer malen her-
haafd. De informatie werd bij ontvangst van de enquèteformulieren di-
rect op verzamellijsten geturft. Na 1 november werd de i-nzameling van

gegevens aIs afgesloten beschouwd.

3. Resultaten

Tabel 1 geeft een overzicht van de ingewonnen informatie in de jaren
1973,1976 en 1979. Sinds 1976 is het aantal diensten met 5 gedaald.
Er is een verschuiving van enkelvoudige naar gezamenlijke diensten op-
getreden.

In 1976 werden 138 enkelvoudige en 35 gezamenlijke diensten geteld, in
1979 waren dit er respectieveliJk 110 en 57,
Het aantal verzorgde werknemers nam met ongeveer 188.000 toe tot onge-

veer 1l millioen in 1979. Hiervan verzorgden de enkelvoudige dlensten er
882.000 met 395 (671 artsen - aantal part-tÍmers tussen haakJes - ter-
wijl de gezamenlÍJke diensten met 229 (451 artsen er 659.000 verzorgden.
Rekenen we dat part-time artsen gemiddeld half-time werken dan waren

er in de enkelvoudige diensten 1990 werknemers per arts en in de ge-

zamenlijke diensten 262A.

Voor de verpleegkundigen waren de aantallen 273 Ílil voor de enkel-
voudige diensten en 164 (14) voor de gezamenlijke diensten.
Het aantal verpleegkundigen Ís door de jaren vrij constant gebleven
en stond op 1-8-1S79 op 438 (32).

Het aantal reëIe vacatures voor fuII-time artsen was op de peil-datum
74. Gedurende de rest van 1979 en 1gB0 zullen er daar nog eens 26 bij-
komen t.g.v. pensionering. Bovendien zou men nog een 6g artsen wiIIen
aantrekken indien de daarvoor benodigde formatieplaatsen gecreëerd
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zouden kunnen worden. In 1976 waren deze getallen respectieveliik 96,

33 en 66.

Voor verpleegkundigen bestonden 30 reë1e vacatures en konden 14 worden

verwacht te ontstaan door pensionering tot eind 1980. Het aantal wens-

vacatures voor verpleegkundigen bedroeg 73.

De toename van het aantal artsen bii BGD'en hield gelijke tred met de

toename van het aantal verzorgde werknemers. Het gemiddelde aantal

werknemers per arts bleef over de jaren vrij constant, 228O ín 1973,

224O in 1976 en 2220 bi-i de laatste enquète. Zoals reeds gezegd hield

het aantal verpleegkundigen geen gelijke tred met de toename Ín het

aantaL verzorgde werknemers.

In tabel 2 wordt de leeftÍjdsopbouw van de fulI-time artsen naar ge-

slacht en opleiddingsniveau vergeleken voor de drie enquètes. In 1973

had de leeftijdsverdelÍng nog één top bii 45-49 jaar maar in 1976 begon

zich een tweede top af te tekenen bij 30-34 jaar. Deze laatste top

heeft gedurende de afgelopen 3 jaar sterk gewonnen zodat nu 36? van de

artsen onder de 40 jaar is (25r. in 1976,16? in 1973). Het aantal

oudere artsen (>55 jaar) in het totale bestand nam over dezelfde pe-

riode af van 33% in 1973 tot 46 iaar nu, terwijl een verhoging met

maximaal 6 jaar verwacht had mogen worden. Niet alleen is in deze pe-

riode de bedrijfsgezondheidszorg als volledige werkkring duidelijk aan-

trekkelijker geworden voor jongere artsen, ook het aantal vrouwelijke

artsen in volledig dienstverband neemt gestaag toe (18 in 1973,48 in

1SZSl. Van de 651 artsen met een volledig dienstverband waren Ín 1973,

500 {77n öf geregistreerd àf in opleiding. In 1976 was dat 74e", in

1973,772.
ïn 1973 was 62% van de artsen geregistreerd en in 'lS73 472. Daarentegen

waren toen slechts 15e. in opleiding en nu 30%, Uit deze gegevens bIÍjkt
dat de opleidíngscapaciteit de toevloed van jonge artsen heeft weten

bij te houden.

ïn 1g7g werd opgegeven dat 96 fulI-time artsen de opleiding nog zouden

wi1len begi.nnen. Ïn 1976, toen hier niet speciaal naar werd gevraagd

werd aangenomen dat full-tÍme arisen onder de 45 jaar nog met de op-

leidÍng zouden wil]en beginnen. Zo rekenend kwam men toen uit op 69.

Dezelfde methode zou in 1979 op S4 i.p.v.96 uitgekomen zijn.
In tabel 3 zijn de gegevens betreffende 116 artsen met een part-time

dienstverband weergegeven. Hun aantal is in vergelijking met 1976 met

25 toegenomen en dÍt zijn practÍsch a1lemaal vrouwen. Het percentage
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niet opgeleiden (5521 is bij deze groep uiteraard veel groter dan bij
de artsen Ín volledig dienstverband (23v"). Slechts '1'1 van de part-
tlmers zouden nog met de opleiding willen beginnen.

Bfj de verpleegkundigen met een volledig dienstverband is de situatie
vergelÍjkbaar met die van de artsen. Tabel 4 geeft de details. Ook hier
treedt een verjonging op zodat in 1979 56? jonger dan 40 jaar was ter-
wijl dat in 1973 nog 40% was. Het percentage van 55 jaar of ouder was

met 8? in 1979 t.o.v. 1973 met de helft gedaald. Er zijn onder de ver-
pleegkundigen meer vrouwen dan onder de artsen, 4BZ van het totale be-

stand. Dit percentage bleef over de jaren constant. Het percentage

reeds opgeleid of nog in ppleiding nam toe van 1gZ in 1973 tot 482 ín
1575. In totaal 54 fu11-time verpleegkundigen zouden de opleiding nog

willen beginnen.

Tabel 5 geeft de gegevens over verpleegkundigen met een gedeeltelijk
dÍenstverband. Ten opzichte van 1976 verminderde hun aantal met 11.

Slechts 4 van de 32 hadden de opleiding in Nijmegen gecompleteerd en

4 anderen zouden daarmee nog wi11en beginnen. Het vacaturebestand voor
fu11-time verpleegkundigen bleef in 1979 practisch ongewijzicd t.o.v.
1976. Er waren 30 reële vacatures en 14 te verwachten tot eind 1980.

Het aantal wensvacatures verdubbelde ongeveer tot 73.

hlat betreft de pensioneringsleeftijd het volgende. 0p de peil-datum
was het nog zo dat vrouwen frequenter met 60 jaar werden gepensioneerd

dan mannen. In augustus echter maakte het PGGM het ook voor mannen mo-

geliJk op 60 jaar met pensioen te gaan. Het is ons niet bekend hoeveel
artsen en verpleegkundigen ult deze enquète van deze mogelijkheid ge-

bruik kunnen en willen maken. Het is uit de taberlen z en 4 af te le-
zen dat het mogelijke effect van deze maatregel voor artsen veel in-
grijpender kan zijn dan voor verpleegkundigen.
0p 1 augustus 1973 zj-jn er 15 artsen van 65 jaar en oqtder die nog wer-
ken. Dit zijn allen mannen, 11 werken part-time en g zijn geregistreerde
bedrijfsartsen. In 1973 waren nog 35 artsen van 65 jaar of ouder werk-
zaam h,aarvan 12 fu1]-time.

4. Samenvatting

Vergeleken met 1976 is er op de peil-datum, 1 augustus 1979, een 1ichte
daling van het aantal BGD'en te zien van 178 naar 173. Het aantal art-
sen met een volledig (part-time) dienstverband steeg evenwel van 555

(91i tot 651 (1161, het aantal verzorgde werknemers van + 1,3 millioen
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tot + 1,5 mi1]1oen. Het gemÍddelde aantal werknemers Perarts veranderde

nauwelijks Q24O vs 222O).

Vacatures voor fuI1-time artsen namen af van 96 tot 73. Ook het aantal

binnen een jaar te vendachten vacatures vermÍnderde van 33 tot 26. Het

aantal wensvacatures bleef ongeveer geliJk en was 1n 1979,68. Ook het

percentage artsen reeds geregistreerd of in opleiding (77e.) verandeide

weinig. Het aantal full-tlme artsen dat de opleiding leidend tot regi-
stratle nog zou willen beginnen was 96 (in 1976 ongeveer 691. We1 is
de verjonging van het artsenbestand die zich in 1976 begon af te te-
kenen in 1979 zeer evident geworden. In '79 was 36? van de fuII-time
artsen jonger dan 40 jaar (25e. in 1976) en 232.55 jaar of ouder (33e"

in 19761. Ook het aantal vrouwelijke artsen blÍjft toenemen en stond

in 1979 op 48 in volledig en 31 in gedeeltelijk dienstverband (in 1976

resp, 4O en 12) .

Het aantal fulI-time verpleegkundigen daalde t.o.v. 1976 met 3 tot 438

Ook waren er 10 minder in part-time dienstverband G2 ín 197S). Ook

hier treedt een verjonging op. Ïn 1979 was 56% jonger dan 40 jaar, in

1976 was dat nog 10? 1ager. 0p de peildatum was slechts 8? van hen

55 Jaar of ouder.

Het aantal vacatures voor full-tlme verpleegkundlgen bleef ongewijzigd

t.o.v. 1S76 met 30 reë1e vacatures en nog eens 14 te verwachten tot
eind 1980. Het aantal wensvacatures verdubbelde tot 73.

de gegevens verschaften0p deze

waarop

plaats danken wlJ gaarne a1len dle

d1t rapport 1s gebaseerd.
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Ta~el 1~ Overzich~ van de gegevens voor 1973. 1976 en 1979; bestand van en vacatures voor artsen en verpleegkundigen per 
categorie BGD op 1 augustus 1979. 

C A T E G 0 R I E BGD 

E N K E L V 0 U D I G G E Z A M E N L I J K 

Enquête Vrijwillig Vrijwillig 
jaar Verplicht Verplicht 

getoetst niet getoetst niet 
getoetst getoetst 

1973 52 3 62 22 6 2 
Aantal diensten 19 76 53 6 79 23 9 3 

1979 57 9 44 30 10 17!1( 

Aantal werknemers 1973 268 36 475 220 24 11 
(incl. bouwnijverheid) 1976 243 43 565 365 66 17 
in duizendtallen 19 79 266 46 540 488 80 91 

Aantal artsen full- 19 73 104 (24) 11 ( 3) 212 ( 35) 7 3 ( 15) 9 ( 3) 3 (2) 
time (part-time) 1976 110 (16) 22 (2) 273 (52) 107 (10) 20 ( 5) 5 ( 1 ) 

19 79 123 (29) 21 ( 3) 251 (35) 16 2 ( 20) 30 (6) 37 (19) 

Aantal verpleegkun- 19 73 178 19 118 85 5 3 
digen full-time 19 76 182 16 131 97 10 5 
(part-time) 1979 141 12 120 138 11 15 

Vacatures voor full-
time artsen """ reeel 19 79 17 2 19 18 3 9 

wens 19 79 9 4 28!1<!1: 19 1 3 
te verwachten in 1980 7 1 9 5 2 1 

Vacatures voor full-
time verpleeg-

1979 7 0 6 8 4 5 kundigen C::::::::- ree e l 
1979 12 4 27 11 3 6 wens 5 1 2 6 0 0 te verwachten in 1980 

:i: 9 van deze zijn BGO'en van gemeenten en districten die nu ook voor andere instellingen werken 
:t:!I< 20 hiervan opgegeven door de RGD 

A N D E R E 
Totaal diensten 

4 151 
5 178 
6 173 

n.v.t. 1034 
n.v.t. 1299 
n.v.t. 1511 

20 ( 0) 439 ( 82) 
18 ( 5) 555( 91) 
27 ( 4) 651 (116) 

------ 408 (27) 
------ 441 (42) 

1 438 (32) 

6 74 
4 68 
1 26 

0 30 
10 73 
0 14 



Tabel 2: LeeftiJdsopbouw
registratie en

van artsen in volledig
opleiding in 1979, 1976

dÍenstverband
en 1973.

naar geslacht,

LeeftiJds-
klasse

gereglstreerd
1979

in opleiding
1579

nlet geregls-
treerd of 1n
opleidÍng 1979

TOTALEN

í979 1s76 1973
m m m

<30
30-34
35-39
40-44
45-45
50-54
55-5S
60-64

)u,

14

1S

24

38

s1

67

38

1

1

2

1

4

4

1

12

60

28

17

17

35

7

7

5

2

2

I
I

26

3S

12

4

16

12

10

13

3

7

3

3

1

1

1

1

46

123

67

4S

75

144

s0

53

4

33

74

32

51

sg

114

85

56

11

17

23

31

48

97

72

75

57

12

Totaal 1979 293 13 176 18 135 17 6 5't

Totaal 1976 265 b 128 13 122 21 55s

Totaal 1973 261 6 63 4 s0 I 432



Tabel 3: LeeftlJdsopbouw van artsen Ín gedeelteliJk dienstverband naar ge-
slacht, registratle en opleiding Ín 1979, 1976 en 1973.

Leeftij ds-
klasse

gereglstreerd
1979

in opleiding
1579

nÍet geregis-
treerd of in
opleiding 1979

TOTALEN

1979 1976 1973
m m m

<30
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

)uu

J

6

5

b

10

2

2

3

1

1

1

6

2

1

I
19

3

3

3

2

4

2

3

5

4

1

4

3

3

14

34

7

I
I

13

11

I
13

I
10

6

7

14

12

6

7

21

4

4

I
I

12

6

10

7

23

Totaal 1979 30 2 7 10 47 20 116

Totaal 1976 25 1 6 4B 11 g1

Totaal 1973 35 2 40 5 82



Tabel 4: LeeftÍjdsopbouw van verpleegkundigen in volledig dlenstverband naar
geslacht, registratÍe en oplelding 1n 1979

Leeftij ds -
k lasse

opge 1ei d
in

Nijmegen

in opleldÍng
in

NiJmegen

niet opgeleld
of

1n opleiding
TOTALEN

1979 19 76 1973
m m m

(.so
30-34
35-3S
40-44
45-43
50-54
s5-53
60-64

)ru

15

23

1S

12

16

12

5

2

14

13

15

13

I
7

5

10

6

3

2

I

3

3

4

I
I

24

13

7

12

10

1B

7

b

40

24

10

10

12

12

7

3

't 10

85

54

54

48

50

25

12

s3

62

55

59

60

4S

44

1S

82

40

41

69

55

55

45

21

TotaaI 1979 104 75 22 12 100 125 438

TotaaL 1976 60 42 12 10 153 164 441

Totaal 1973 29 31 o 10 175 154 408



Tabel 5: Leeftijdsopbouw
naar geslacht,

van verpleegkundigen in
registratie en opleiding

gedeelteliJ k
in 1979, 1976

dienstverband
en 1973.

Leeftij ds -
klasse

opgeleid
in

NlJmegen

in opleiding
in

Nijmegen

niet opgeleid
of

in opleiding
TOTALEN

1975 1976 1573
m m m

<30
30-34
35-3S
4A-44
45-49
50-54
55-5S
60-64

),,

1

1

1

1

2

2

1

2

5

7

4

I

3

1

5

7

7

4

4

5

10

6

5

7

6

2

3

3

1

5

4

3

2

6

4

1

1

1

Totaal 1979 2 2 7 21 32

Totaal 1976 2 3 10 28 43

Totaal 1973 1 11 15 27



Tabel 6: Enkelvoudige
a. Artsen in

verplichte diensten.
volledig dienstverband.

gereglstreerd 1n oplelding
niet geregistreerd
of 1n oplelding Totaal

Leeftij ds -
kI as se

m m m m

(. ro 6 1 6 1

30 34 J s I 3 15 1

35 ?q 5 10 1 16

40 44 3 1 3 I 2 I 2

45 4S 7 2 s

50-54 25 4 2S

55 5S 21 1 2 24

60 64 10 1 11

2u, 1 1

Totaa I 74 1 29 2 16 1 11S 4

Aantal antwoordende diensten in deze

Aantal van deze diensten met tenminste één arts in volledig

Aantal van deze diensten met tenminste
drljfsarts in volledig dienstverband

één geregistreerde be-

Aantal artsen in volledig dlenstverband dat de opleiding nog
wi1 beginnen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aanta1 we



Tabel 6: Enkelvoudige
b. Artsen 1n

verplichte diensten.
qedeeltelf ik dienstverband.+

geregistreerd in opleidlng
nlet geregistreerd
of 1n opleiding TotaaL

LeeftiJ ds -
k1 as se

m m m m

(. ro 3 1 J I

30 34 1 3 ?
1

35 39 2 2

40 44

45 4S 1 1 1 1

50-54 2 1 2 3 2

55 59 1 2 3

60 64 2 1 3

2,, 5 1 b

Tot aa 1 10 3 1 11 4 24 4

AantaI antwoordende diensten Ín deze categorÍe

Aantal van deze diensten met
dienstverband

tenminste één arts in gedeeltelijk

Aantal van deze dÍensten met tenminste éón
driJfsarts in gedeeltelÍjk dÍenstverband

geregistreerde be-

Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband
wi1 béginnen

dat de opleiding nog

Aantal reë1e vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wE ns-vacatures



Tabel 6. Enkelvoudige verplichte diensten
c. Verpleegkundigen in volledig dienstverband.

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één verpleegkundige
in volledig dienstverband

Aantal van deze
pleegkundige in

diensten met tenminste één opgeleide ver-
vo1 ledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig
opleiding nog wi1Ien beginnen

dienstverband dat de
17

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 197 I en 1980

in Nijmegen
opgeleid

in NiJmegen
in opleiding

nlet 1n Nijmegen
opgeleld of 1n oP-
leidlns

ïot aa L

Leeftij ds -
klasse m m m m

{.so 4 I 5 1 10 12 '1S 14

30 34 6 6 3 1 5 a 14 10

35-3S 6 4 1 4 11 4

40 44 2 2 2 5 4 1 I

45 49 b 4 4 2 10 6

50 54 6 3 1 '10 I 16 5

55-59 I 1 b
a

7 4

60 64 6 6

>85
Totaa 1 31 21 s 5 50 25 g0 51

Aantal wens-vacatures



Tabel Enkelvoudige verpllchte diensten
Verpleegkundigen ln gedeeltelijk dienstverband

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste
in gedeeltelijk dÍenstverband

één verpleegkundige

6.
d,

Aantal van deze diensten met
pleegkundige in gedeeltelijk

tenminste éón opgeleide ver-
dienstverband

Aantal verpleegkundigen Ín gedeeltelijk dienstverband dat de
opleiding nog wi1 beginnen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 1979 en 1980

Totaa 1
1n NlJmegen
ln opLelding

nlet 1n NlJmagen
opgeleid of ln op-1n NiJmegen

opge 1ei d

Leeftlj ds -
klasse

Tot aa 1

Aantal wens-vacatures



Tabel 7: EnkelvoudÍge
a. Artsen 1n

vrlJw111lg lngestelde getoetste diensten.
volledig dlenstverband

gereglstreerd 1n opLeldlng
niet geregistreerd
of 1n opletdtng Totaal

LeeftiJ ds -
k 1 asse

m m m m

(. ro 1 I

30-34 2 2 1 5

35 eo

40 44

45-49 1 1 2

50-54 7 1 I

55 59 1 1

60 64 3 1 4

2,, 1 1

Totaa 1 14 4 4 22

Aantal antwoondende diensten in deze categorle

Aantal van deze diensten
díenstverband

met tenminste één arts in volledig

Aantal van deze diensten met tenminste
drijfsarts in volledig dienstverband

één geregistreerde be-

Aantal artsen in volledig dienstverband dat de opleiding nog wi1
begi nnen

Aantal reËle vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 7: Enkelvoudige,
b. Artsen in

vriJwillig ingestelde, getoetste dÍensten.
gedeeltellj k dienstverband.

geregistreerd in oplelding
niet gereglstreerd
of 1n opleldlng ïotaal

LeeftiJ ds -
k1 asse

m m m m

(. ro

30 34 1 I

35 3S

40 44

45 49

50 54 1 1

55 59

60 64 1 1

2ru
Tot aa 1 3 3

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aanta1 van deze diensten met tenminste één
dienstverb and

arts 1n gedeeltelijk

Aantal van deze diensten met tenminste óón geregistreerde be-
drijfsarts in gedeeltelijk dienstverband

Aantal artsen in gedeelteliJk dienstverband dat de opleiding nog
wÍ1 begÍnnen

Aantal reëIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures

AantaL wens-vacatures



Tabel 7. Enkelvoudige, vrijwillig ingestelde, getoetste diensten
c. Verpleegkundigen in vo1led-ig dienstverband

Aantal antwoordende diensten 1n deze categorie

Aantal van deze diensten met
in volledig dienstverband

tenminste één verpleegkundige

Aantal van deze diensten met tenminste één opgelelde
verpleegkundige in volledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig dienstverband dat de
opleiding nog wi11en beglnnen

Aantal reë1e vacatures

Aanta1 te verwachten vacatures in 1979 en 1980

Totaa 1

niet 1n Nijmegen
opgeleid of 1n oP-
1eÍdln

in NlJmegen
in opleiding

in Nijmegen
opge 1ei d

Leeftij ds-
klasse

Aantal wens-vacatures



Tabe 1 7.
d.

Enkelvoudlge, vrijwlllig ingestelde, getoetste diensten
Verpleegkund igen in gedeeltelij! dienstverband

ín NÍjmegen
opge leid

in NiJmegen
ln opleiding

nÍet 1n NiJmegen
opgeleld of 1n op-
leidine

Tot aa L

Leeftij ds -
k lasse m m m m

{so
30-34 2 2

35-3S

40 44

45 4S

50-54

55-59

60-64

>65
Totaal 2 2

Aantal antwoordende dlensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één verpleegkundige
in gedeeltelijk dienstverband

AantaI van deze diensten met tenminste óén opgeleide
verpleegkundige Ín gedeeltelijk dienstverband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband dat de
opleiding nog wl11en beginnen

Aantal reëIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 197S en '1980

Aantal hrens-vacatures



Tabel 8: Enkelvoudige,
a. Artsen in

vrijwillig ingestelde, niet getoetste dÍensten.
volledig dienstverband.

geregistreerd in opleiding
niet geregÍstreerd
of in opleiding TotaaL

LeeftiJ ds -
klasse

m m m m

(ro 3 s 4 12 4

30 34 4 14 5 18 1 36 6

35-39 5 I 5 5 2 18 7

40 44 I 1 I 1 2 18 2

45 49 12 1 s 1 I I 29 3

50 54 5J 2 16 I 1 57 3

55 59 22 1 1 1 7 1 30 a

60 64 13 I I 1 21 2

2uu
Tot aa 1 97 6 5g 13 65 11 221 30

Aantal antwoorden diensten 1n deze categorie

Aantal van deze
dienstverband

diensten met tenminste één arts 1n volledig

Aantal van
drijfsarts

deze diensten met tenminste
in volledig dienstverband

één geregistreerde be-

in volledig dienstverband dat de opleiding nog wiIAantal artsen
beginnen

Aantal reë1e vacatures

Aantal te trerwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 8: Enkelvoudige,
b. Artsen in

vrijwillig ingestelde, nÍet getoetste díensten.
gedeelteli j k dienstverband.

geregi streerd in opleiding
nlet geregÍstreerd
of Ín opleiding Tot aa l

Leeftij ds -
k I asse m m m m

(. ro 1 2 2 1

JU 34 1 2 4 2 5 4

35 3S 1 1 1 2 1

40 44 I 4 3

45 4S 2 2 2 a

50 54 2 2

55-53 3 1 J 1

60 64 1 I

2ru 2 2

Tot aa 1 I 2 6 13 b Z3 12

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één arts in gedeeltelijk
die ns tverband

Aantal van deze diensten met tenminste één geregistreerde be-
drijfsarts in gedeeltelijk dienstverband

Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband dat de opleiding nog
wil beginnen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 8. Enkelvoudige, vrijwillig ingestelde, niet getoetste diensten
c. VerpleegkuLdigen in volledig dienstverband

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van d eze diensten met tenminste één verpleegkundige
in volledig dienstverband

Aantal van deze diensten met tenminste één opgeleide verpleeg-
kundige in volledig dtgnelvglband

Aantal verpleegkundigen in volledig dienstverband dat de
opleiding nog willen beginnen

Aantal reèIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 197 I en 1980

in NiJmegen
opgeleid

in NiJmegen
in opleidlng

niet 1n Niimegen
opgeleid of 1n oP-
leldlne

Tot aa L

Leeftij ds -
k 1as se m m m m

{.so 1 6 1 I 21 2 28

30-34 2 5 1 I 14 4 1S

35-39 e 2 5 2 I

40 44 2 ? 1 1 4 3 I

45 49 cU 1 1 1 I 7 I s

50-54 2 2
J 3 I 5 11

55-sS 3 4 J 7

60 64 1 2 1 2

>65
Tot aa L to 24 6 3 6 65 28 s2

Aantal wens-vacatures



Tabel 8. Enkelvoudige, vrÍjwi11Íg ingestelde, nlet getoetste dÍensten
d. Verpleegkurdigen in gedeeltelijk dienstverband

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van d eze diensten met
in gedeeltelij k dienstverband

tenminste één verpleegkundige

Aantal van deze diensten met tenminste één opgeleide
verpleegkundige Ín gedeeltelijk dienstverband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband dat
de opleiding nog wi1len beginnen

Aantal reëIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 1379 en 1980

1n NÍJmegen
opge leld

in NiJmegen
in opleiding

nlet 1n NiJmegen
opgeleld of 1n oP-
leldlns

Tot aa L

Leeftij ds -
klasse m m m m

{,so 2 2

30 34

35-3S 1
4
I 2

40 44 2 I 2 1

45 4S 2 2

50-54 1 1 1 1 2 2

55-53

60 64

>65
Tot aa I 1 2 3 7 4 s

Aantal wens-vacatures



Tabel 9: Gezarnenlijke
a. Artsen in

verplichte diensten.
volledig dienstverband.

geregistreerd in opleiding
nlet geregistreerd
of in oplelding Totaal

Leeftij ds -
klasse

m m m m V

(. ro 6 I I 14 1

30 34 3 22 I 13 2 38 3

35 3S 6 6 4 1 16 1

40-44 I 4 12

45 - 43 6 5 1 6 17 1

50-54 18 I 1 4 30 1

s5 5S 17 2 2 1S 2

60 64 6 1 7

2uu
Totaa 1 64 2 53 3 36 4 153 s

Aantal antwoordende diensten j-n deze categorie

Aantal van deze dÍensten met tenminste één arts in volledig
dÍenstverband

Aantal van deze diensten met tenmlnste één geregistreerde be-
drijfsarts in volledig dienstverband

Aantal artsen in volledig dienstverband
begin nen

dat de opleiding nog wi1

Aantal reëIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 9: Gezamenlijke
b. Artsen in

verplichte diensten.
gedeelteliJ k dienstverband.

gereglstreerd ln opleidlng
niet geregistreerd
of 1n opleÍdtng Totaal

Leeftij ds -
klasse

m m m m

(. ro 1 1 1 1

30 34 2 I 4 2 6

35 3S

40 44

45 4S I 1

50-54 1 1 I 1

55-59 1 1 2 4

60 - 64

2u, 2 2

Totaa 1 3 3 1 8 5 14 6

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenmj.nste éÉn arts in gedeeltelijk
dienstverband

Aantal van deze diensten met tenminste één geregistreerde be-
drÍjfsarts in gedeeltelijk dienstverband

Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband dat de opleiding nog
wi1 beginnen

Aantal reë1e vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel S. Gezamenlijke verplÍchte diensten
c. Verpleegkundigen in volledig dienstverband

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van
in volledig

deze diensten met tenminste één verpleegkundige
d ienstverband

Aantal van deze
verp leegkundige

diensten met tenminste één opgeleide
in volledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig
opleiding nog wil1en beginnen

dienstverband dat de

Aa nta 1 reii le vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 1979 en 1980

in Nijmegen
opge 1ei d

in Nljmegen
in opLeiding

niet 1n Nijmegen
opgeleid of 1n oP-
leldlne

Tot aa 1

Leeftij ds -
klasse m m m m

{,:o I 5 4 1 11 o 24 15

30-34 11 1 2 2 7 o 20 12

35-39 12 6 2 5 l.+ 11

40 44 o 5 1 1 r) 1 13 7

45 4S 2 I J q 5 5

50-54 4 I 2 J 6 4

s5-5S

60 64 1 I 1 1

>65
Tot aa l 45 20 7 4 31 31 83 55

AantaL wens -vacatures



Tabe l Gezamenlij ke, verplichte diensten
VerpleegkundÍgen in gedeelteliJk dienstverband

Aantal antwoordende dlensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste é6n verpleegkundige
in gedeeltelijk dienstverband

Aantal van deze diensten met tenminste één opgeleide
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband dat de
opleiding nog wil1en beginnen

Aantal reii le vacatures

Aantal te verwachten vacatures ín 197 I en 1980

o

d.

ïot aa 1

nlet 1n NiJmegen
opgeleid of 1n oP-
Leldin

in NlJmegen
opge 1el d

1n NiJmegen
1n opleidlng

LeeftlJ d s -
klasse

Tot aa 1

Aantal wens-vacatures



Tabel 10: Gezamenlijke,
a. Artsen in

vrijwillig ingestelde, getoetste diensten.
volledig dienstverband.

geregi streerd in opleiding
niet geregistreard
of in oPlelding Totaal

Leeftij ds -
klasse

m m m m

(. ro 1 2 3

30-34 2 a 2 7

35-33 1 I 5

40 44 1 I 2

45 49 5 1 6

150 54 1

55-59 I I 1 ?
1

60 64 I 2

2uu
Tot aa 1 10 I 11 I 23 I

AantaI antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met
die ns tverb and

tenminste óén arts in volledig

Aantal van
drijfs arts

één geregistreerde be-deze diensten met tenminste
in volledig dienstverband

Aantal artsen in volledig dienstverband dat de opleiding nog wiI
beginnen

Aantal reëIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 10: Gezamenlijke,
b. Artsen in

vriJwi 1 1ig
gedeeltelij k

ingestelde, getoetste diensten.
dienstverband.

geregÍstreerd 1n oplelding
nlet gereglstreerd
of 1n opleiding TotaaL

Leeftij ds -
klasse m m m m

(. ro

30 34 1 1 1 1

35 3S 1 I

40 44 1 1

45 49

50 54 1 1

55 5S

60 64

2u, 1 1

Totaa 1 1 1 3 I 4 2

Aantal antwoordende dÍensten in deze categorie

Aantal van deze dÍensten met tenmlnste
dienstverband

één arts 1n gedeeltelÍjk

Aantal van deze diensten met tenminste één
drijfsarts in gedeelteliJk dienstverband

geregistreerde be-

Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband
wi1 begÍnnen

dat de opleiding

Aantal reËIe vacatures

Aantal te verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 10. Gezamenliike, vrijwi
c. Verpleegkundigen in

111g ingestelde, getoetste diensten
vo1 ledig dienstverband

Tot aa I
niet Ín NiJmegen
opgeleid of 1n oP-in Nijmegen

in opleiding
in Nijmegen

opge 1ei d

Leeftij ds -
klasse

ïot aa I

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal- van deze diensten met tenminste één verpleegkundige
in vo1ledÍg dienstverband

Aantal van deze
verp leegkundige

diensten met tenminste één opgeleÍde
in volledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig
opleiding nog wi11en beginnen

dienstverband dat de

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 197S en 1980

Aantal wens-vacatures



Tabe I 'l 0. Gezamenlijke, vrijwillig ingestelde, getoetste diensten
Verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband

niet in Nijmegen
opgeleid of ín oP-
leldln

ïotaa 1
in Nljmegen
in opleiding

in NÍjmegen
opge leid

Leeftij ds -
klasse

Tot aa l

Aantal antwoordende diensten in deze cat orle

Aantal van deze diensten met tenminste één verpleegkundige
in gedeeltelij k dienstverband

Aantal van deze diensten met terminste één opgeleide
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband dat de
opleiding nog willen beginnen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 1g7g en 1gB0

Aantal wens-vacatures



Tabel 1'1: Gezamenlijke,
a. Artsen in

vrijwillig ingestelde, niet
volledig dienstverband.

getoetste diensten.

geregistreerd in opleÍding
niet geregistreerd
of in opleiding Totaal

Leeftijds-
klasse m m m m

(. ro 1 I 1 1 2 2

30 34 7 2 I

35-39 I 1 2

40 44 2 1 3

45 4S 2 1 J

50 54 4 1 5 s 1

55 59 2 2 4

60 64 1 1

2uu 1 1

Tot aa 1 11 2 17 6 I 34

Aantal antwoordenden dÍensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste óén arts in volledig
die ns tverband

Aantal van deze diensten met tenminste één geregistreerde be-
drijfsarts in volledig dienstverband

Aantal artsen in
begin nen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures

volledlg dienstverband dat de opleiding nog wi1

Aantal wens-vacatures



ïabe1 1'1: Gezamenlijke,
b. Artsen in

vrÍJwi11ig ingestelde, niet getoetste diensten.
gedeelteli jk dienstverband.

geregistreerd in opleiding
nlet geregÍstreerd
of Ín opleiding Totaa I

Leeftij ds -
klasse m m m m

(. ro 2 2 J

30-34 1 1 7 a 4
I

35-39 1 1

40-44

45-43 4 1

50-54 I 1

55 59

60-64 1 1

2,, 1 I

ïotaa 1 2 I 12 4 14 5

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één
diens tverb and

arts in gedeeltelijk

Aantal van deze diensten met tenminste óén
drijfsarts in gedeeltelijk dienstverband

geregistreerde be-

Aantal artsen in gedeeltelijk dienstverband
wi1 beginnen

dat de opleiding nog

Aantal reële vacatures

Aantal rte verwachten vacatures

Aantal wens-vacatures



Tabel 11. Gezamenlijke, vrijwillig ingestelde, niet getoetste diensten
c. llttrpleegkundigen in volledig dienstverband

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één verpleegkundige
in volledig dÍenstverband

Aantal van deze diensten met tenminste één opgeleide
verpleegkundige j-n volledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig dienstverband dat de
opleiding nog wi1len beginnen

Aantal reï!le vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 197 I en 1980

Totaal.
niet 1n Nijmagen
opgeleld of 1n oP-in Nljmegen

in opleiding
in NiJmegen

opge leid

Leeftij ds -
klasse

Aantal wens-vacatures



Tabel 11. Gezamenlljke, vriJwll1lg ingestelde, niet getoetste dlensten
d. Verpleegkundlgen in gedeelteJljk dlenstverband

Aantal antwoordende dÍensten in deze categorie

Aantal van deze dÍensten met tenminste één verpleegkundige
in gedeeltelijk dienstverband

Aantal van deze diensten met tenminste één opgeleide
verpleegkundige in gedeeltelijk dienstverband

Aantal verpleegkundigen in gedeeltelijk dienstverband dat de
opleiding nog wÍ1Ien beginnen

Aantal reËle vacatures

Aantal te verwachten vacatures Ín 1g7g en 1gB0

opgeleld of 1n oP-Ín NlJmegen
opge 1ei d

in NiJmegen
1n opleiding

LeeftlJ ds -
k 1 asse

Aantal wens-vacatures



Tabe\ 12= Andere Ínste11Íngen en diensten.
dienstverb and.a. Artsen in volledig

Aantal antwoordende'diensten in deze categorie

Aantal van deze
diens tverband

diensten met tenminste óén arts in volledig

Aantal van deze diensten met tenminsls
drijfsarts in volledig dienstverband

één geregistreerde be-

Aantal artsen in volledig dienstverband
beginnen

Aantal reë1e vacatures

Aantal te verwachten vacatures

dat de opleÍding nog wi1

geregistreerd in opleiding
niet geregistraerd
of 1n opleiding Tot aa l

Leeftij ds -
k 1as se

m m m m

(ro
30 34 3 3

35 3S 2 2

40-44 2 2

45 49 5 5

50-54 5 1 5 I

55 5S 4 4

60 64 4 4

2u, 1 1

ïot aa 1 23 1 ? 26 1

Aantal wens-vacatures



ïabel 12: Andere lnstellingen en diensten.
b. Artsen 1n gedeeltelÍJk dienstverband.

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tennuinste éÉn
diens tverb and

arts j.n gedeelteli j k

Aantal van deze diensten met tenminste óén
drijfsarts in gedeeltelijk dienstverband

geregistreerde be-

Aantal artsen in gedeeltelÍjk dienstverband
wi1 beginnen

dat de opleiding nog

Aantal reële vaeatures

Aantal- te ven^lachten vacatures

gereglstreerd in opleldÍng
nÍet geregistreerd
of ln opJ.elding Totaal

Leeftij ds -
k I asse

m m m m

(. ro

30 34

35 39

4B 44

45-43

50-54 I 1

55 5S

60 64 2 2

2ru 1 1

Tot aa I 3 1 3 1

Aantal wens-vacatures



Tabel 12, Andere instellingen
c. Verpleegkundigen in

en diensten
volledig dienstverband

ïot aa 1

niet 1n NiJmegen
opgeleld of ln oP-in NiJmegen

Ín oplelding
in Nijmegen

opge leid

LeeftÍj ds-
klasse

Tot aa I

Aantal antwoordende diensten in deze categorie

Aantal van deze diensten met tenminste één
in volledig dienstverband

v erp leegkund ige

Aantal van deze diensten met tenmÍnste één opgeleide
verpleegkundige in volledig dienstverband

Aantal verpleegkundigen in volledig dienstverband dat de
opleiding nog wi1len beginnen

Aantal reële vacatures

Aantal te verwachten vacatures in 1979 en 1980

n. v. t.

Aantal wens-vacatures



Tabel 12. Andere instellingen
d. Vgrpleegkundigen in

en diensten
gedeelte I1j k dienstverband

niet in NiJmegen
opgeleld of 1n oP-
1e1d1n

ïot aa Iin Nijmegen
opge 1ei d

1n NlJmegen
1n oplelding

Leeftij d s -
k 1 asse

Tot aa L

Aantal antwoordende diensten in deze categorie



GEZONDHEIDS.
ORGANISATIE Bij lage:

NEDERLANDS INSTITUUT VOOR

PRAEVENTIEVE GEZONDHEIDSZORG

No.:2058/40.12

DJ,/P I
Onderwcrp:

LEIDEN. 12 Jull 1979

Zeer geachte collega,

In overleg met de medisehe afdellng van het Dlrectoraat-
Generaal van de ArbeÍd organlseert de afdellng ondertllJs
van het NïPG./TNO tn 1979 de voorLlggende enqu6te naar
het bestand en vacature-bestand van bedrljfsartsen en be-
drlJ f sverp leegkundlgen .

De twee voorgaande enquëtes ln 1973 en '1976 (zie T.soc.
Geneesk.52 (1974) bLz. 289 e.v. en 55 t1977 ) b1z, 722
e.v.) hebben tn belangrlJke mate blJgedragen aan de aan-
passtng van de opleidlngscapacttelten ln Nederland.

WIJ hopen van harte andermaal op Uw medewerking te mogen

rekenen.

fi
Dr. A.H.
afdallng onderwiJ s

BiJlagen: enquëteformu-
Lteren + lnstructle
+ antwoordenveloppe

WASSENAAR§EWEG 56 - POSTBUS 121 - 23OO AC LEIDBN ' TELEFOON O7I ' 15 O9 {O'

POSTREKENTN A 20.22,77 - BANNREXENTNG 56.70'25.500 A.D'N' OEGSTGEEST



1. De pelldatum
datum weer te

2. ïerugzending

Bijlage: ï

NEDERLANDS INSTÏÏUUT VOOR PRAEVENTIEVE GEZONDHEIDSZORG TNO

Afdellng 0nderwijs

ïnstructies en deflnlties

Algemeen

is 1 augustus 197S. U wordt verzocht de situatie op die
geven.

gaarne vóór 1 sePtember 197S

A1Ie formulieren dienen te worden geretourneerd, ook niet gebruikte
(bijv. omdat er geen part-time bvk-en in Uw dienst zijn).

3. De artsen die begin 1977 net de vervolgopleiding arbeids- en bedrijfs-
geneeskunde zijn gestart en aan a1le opleidingseisen hebben voldaan dienen
geteld te worden a1s geregistreerd, ook al is dat formeel nog niet ge-
beurd.

ïndien deze enquéte is verzonden naar een bedrijf dat ts aangesloten bij
een gezamenlijke BGD dan moet deze enquète nlet worden ingevuld maar wel
worden teruggezonden naar het NIPG,/TN0 ondeirFermelding vàn de naam vËï-
de gezamenlijke BGD, waarbij het bedrijf is aangesloten.

Als zich problemen voordoen bij het invullen kunt U hulp vragen aan
mw. Lindeman of dr. Jonkers in het NIPG/TN0 - telefoon 071/15O54O.

Defin ities

Een verpliehte (erkende) dienst 1s ingevolge de Veillgheidswet, de Stu-
wadoorswet of het wlijnreglement verplicht ingesteld.
A11e overige diensten ziJn vrljwlltig.
Een enkelvoudlge dienst is door één bedriJf of Ínstelling voor eigen

of hoofdzakeliJk dienstenrekening opgericht en verleent ultsluitend
aan het eigen bedrijf of insteLllng.
A1Ie overige dlensten zijn gezamenliJk

Een getoetste dlenst Ís een niet-verpltchte dienst die aan de voor een
verpllchte BGD geldende normen 1s getoetst en bleek aan die normen-te
voldoen.
part-time dienstverband is ieder dienstverband voor mlnder dan 1 002"

\6'ffi11ed1ge werktiJd.

Een bedrijfsverpleegkundige (bvk) is een gediplomeerd verpleegkundlge
werkzaam in een BGD (dus geen doktersassistenten).

Voor hoofden van gezamenliike dlensten

Bedrijfsverpleegkundigen die in dienst zijn van door Uw BGD verzorgde be-
drijven i.p.v. bij Uw BGD, dienen toch in de telling te worden betrokken.

Vgor hoofden van centrale BGD'en met perifere vestigingen

Voorbeelden van zulke diensten ziJn o.a. RGD, PTT, NS, Philips.
Perifere vestigingen van zulke centrale diensten zlJn niet aangeschreven.
Het hoofd van de centrale dienst wordt verzocht a1le gegevens te ver-
strekken.

4.

tr



-t Bulage: I

NEDERLAN0S INSr ÏrurrJ::: 
ri:^:rr:Ï:lE 

GEzoNDlrE IDSZURG rNu

EnquÉte naar het vaeaturebestand en de leeftiJdsopbouw van bedrlJfsartsan
anbedr1Jfsverp1eegkund1gen(bvk-en)1nNeder]andopl-3!Ë@.

Indlen naam en adres nlet correct of Lncompleet zlJn, dan gaarne

corrlgeren.

Wie kunnen wlJ be11en voor eventuele vragen?

Naam:. . . . r . . . . tBl'! O / tst'

It
i GAARNE terugzenden voor 1 september 1979 i
ll
L__--____ _--------l

A. Is Uw BGD: x

enkelvoudfg [-l of gezarnentlJk
l-I

verpllcht (erkend) 
[

tl
tl
E
tl

of niet verpllcht

of nlet getoetstgetoetst

Tot een andere eategorie behorend

S.v.p. togl'lchtgn: t ' ' ' ' ' ' ' ' ' t ' ' I ' t ' ' '

r.....t"tr"t'1""":t"'

a 4 
" " " 

t t t 
" " 

t 
" " " " ' 

l

B, AantaldoorUwdlenstverzorgdewerknamers? ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

N zle definlties: aankruisen lndÍen Ja
openlaten lndlen nee



NEDERLANDS ÏNST]TUUT VOLTR PRAEVENTIEVE GEZONDHEÏDSZORG TNO

Afdeling Onderwijs

C. Aantal FULL-Tï|4E bedrijfsartsen op: í augustus 1979

x inel. de basiscursus

C.1 Hoeveal van de FULL-TIYIE bedrijfsartsen zouden de opleiding
leidend tot registratie nog wi11en beginnen?

C.2 Pensioen gerechtigde leeftijd voor een FULL-TIIïE bedrijfsarts?

C.3 Hoeveel reë1e vacatures bestaan er in Uw dienst voor FULL-TïNE
oeor:.3tsffi.1datum?[eenreèj1evacaturemagonmid-
dellijk vervul.d worden, heeft dus betffing op een goedgekeur-
de formatieplaats)

C.4 Hoeveel vacatures voor FULL-TIt'lE bedrijfsartsen zullen er na de
peildatum in de loop van Lci-g-gp-L[L8!" vermoedelijk nog ont'laan
door pensionering? (ouderdoms- en invalÍditeitspensioen)

C.5 Het is denkbaar dat U eigenlijk méér bedrijfsartsen in Uw dienst
zou wi11en opnemen dan overeenkomt met het toegestane aantal for-
matieplaatsen. Hoeveel FULL-ïI|4E bedrijfsartsen zou U nog w111en
aantrekken nadat a1le reë1e vacatures vervuld zouden zijn, gesteld
dat toestemmÍng zou worden gegeven voor een aantal extra formatie-
plaatsen? (zgn. wens-vacaturesJ

I

geregistreerd t_n op leÍ di ngx
niet geregistreerd
of in opleiding TOTAAL

leeftijds-
klasse d ? c ? d ? (à I

30 jr

30-34jr

35-39jr

4O-44jr

45-49jr

50-54jr

55-59jr

60-64jr

V7 as ir
totaa 1

aanta I

tl



D.

NEDERLANDS INST]TUUT VOOR PRAEVENTÏEVE GEZONDHEIDSZORG TNO

Afdeling Onderwijs

Aantal PART-TIIIE bedrijfsartsen op: 1 augustus 1979

x incl. de basiscursus

0.1 Hoeveel van de PART-TIt4E bedrljfsarten zouden de op.leidlng
leldend tot registratie nog wi11en beginnen?

D.2 Pensioen gerechtigde leeftijd voor een PART-TIIVIE bedrljfsarts?

D.3 Hoeveel reële vacatures bestaan er 1n Uw dienst voor PART-TÏI'IE

Oearijfs;ÏTffiÉEÉEildatum? (een reëIe vacature mag onmld-
dellijk vervuld worden, heeft dus betrekking op een goedgekeur-
de formatieplaats)

D.4 Hoeveel vacatures voor PART-TIME bedrijfsartsen zu1len er na de
pefJ.datum in de loop van 1979 en 1980 vermoedeliJk nog ontstaan
door pensionering? (ouderdoms- en i nvalidit eit spensloen )

D.5 Het Ís denkbaar dat U elgenliik méér bedrijfsartsen in Uw dienst
zou wilLen opnemen dan overeenkomt met het toegestane aantal for-
matiep1aatsen. Hoeveel PART-TIIïE bedriJfsartsen zou U nog wiIlen
aantrekken nadat a1le reë1e vacatures vervuld zouden zljn, gesteld
dat toestemming zou worden gegeven voor een aantal extra formatie-
plaatsen? (zgn. wens-vacatures)

niet geregÍstreerd
of in opleidinggeregi streerd

leeftij ds-
k lass e

30-34jr

35-39jr

40-44jr

45-49jr

50-54jr

55-59jr

60-64jr

totaal
aant a 1



NEDERLANDS INSTITUUT VOOR PRAEVENTÏEVE GEZONDHEIDSZORG TNO

Afdeling 0nderwljs

E. Aantal FULL-TIÍïE bedrijfsverpleegkundlgenx op: 1 augustus 1979

x zíe definities
E.1 Hoeveel van de FULL-TrrlE bedrljfsverpleegkundigen zouden de op- I-lleiding in Ntjmegen nog wltlen beginnen? g -u--
8.2 Pensioengerechtlgde leeftijd voor een FULL-TïME bedrijfsver-

pleegkundlge?

E,3 Hoeveel reële vacatures bestaan er in Uw dienst voor FULL-
rrmr nedFl]ffiË@R-rrndtgen op de peildatum? (een reëIe va-
cature mag onmlddeLlÍJk vervuLd worden, heeft dus betrekkÍng I I
op een goedgekeurde formatieplaatsl

t-.4 Hoeveel vaeatures voor FULL-TïI'IE bedrijfsverpLeegkundigen zu1-
len er na de peildatum in de Loop van'1979 en 1980 vermoedelijk t-l
nog ontftaan door penslonering? (ouderffiTËïaliditetts- I I

pensloen ) 

-
E.5 Het is denkbaar dat U eigenlljk meer bedrijfsverpleegkundlgen in

Uw dÍenst zou wilIen opnemen dan overeenkomt met het toegestane 1-1
aantal formatieplaatsen. Hoeveel FULL-Tï|{E bedrijfsverpleegkundi- I I
gan zou U nog wÍl1en aantrekken nadat alle reële vacatures vervuld L_lzouden zijn, gesteld dat toestemmlng zou worden gegeven voor een
aantal extra formatÍeplaatsen? tzgn, wens-vacaturesl.

in Nijmegen op-
geleid tot bvk

1n Nijmegen 1n op-
leiding tot bvk.

niet in NlJmegen
opgeleid of Ín
opleldÍng

TOTAAL

leeftiJ ds-
k lasse d ? d ? d ? d e
26-29jr

30-34jr

35-39jr

4O-44jr

45-49Jr

50-54jr

55-59jr

60-64jr

)7 as ir
totaal
aantal



NEDERLANDS ]NST]TUUT VOOR PRAEVENTÏEVE GEZONDHEÏDSZORG ÏNO

Afdeling Onderwljs

tr Aantal PART-TItïE bedrijfsverpleegkundigen* op,

x zíe definities
F.1 Hoeveel van de PART-TÏI]E bedrijfsverpleegkundigen zouden de op-
. leldÍng in NÍjmegen nog wI1Ien beginnen?

F.2 Pensioengerechtigde leeftijd voor een PART-TÏME bedrijfsver-
p leeg kundige?

F.3 Hoeveel reë1e vacatures bestaan er in Uw dienst voor PART-
fftlf Ueaffi-ndigen op de peildatum? (een reëIe va-
cature mag onmiddellijk vervuld worden, heeft dus betrekking
op een goedgekeurde formatieplaats)

F.4 Hoeveel vacatures voor PART-TïNE bedrijfsverptreegkundigen .zu11en

er E de peildatum in de loop van 1979 en 1980 vermoedelijk nog

ontfiaan door pensionering? (ouderdoms- en invalÍditeitspensioen)

F.5 Het is denkbaar dat U eigenlijk meer bedrijfsverpleegkundigen |n
Uw dienst zou wi11en opnemen dan overeenkomt met het toegestane
aantal formatieplaatsen. Hoeveel PART-TILIE bedrljfsverpleegkun-
digen zou U nog wil1en aantrekken nadat alle reële vacatures ver-
vuld zouden zijn, gesteld dat toestemming zou worden gegeven voor
een aantal extra formatieplaatsen? kgn. wens-vacatures).

1 augustus 1979

tl&9

E
tl
tl

in Nijmegen op-
geleid tot bvk

in Nljmegen in op-
leiding tot bvk

niet in NlJmegen
opgeleid of in
op 1 eiding

TOTAAL

leeftij ds-
k las se d I c I 6 ? d I
26-29jr

30-34jr

35-39jr

4o-44jr

45-49jr

50-54jr

55 - 59 jr

60-64jr

)aslr
totaal
aanta I



Bij lage Iï

BEDRIJFSGENEESKUNDIGE DÏENSTEN WAARVAN DE GEQEVENS VERWER(J-ZIJN

IN-PE.ENgUEiE

1. Erkend enkelvgudige diensten

AKZ0 Chemie BV Amsterdam
BGD "A1de1", Delfzij1
Amsterdamse Droogdok Mij, Amsterdam
Van den Bergh's en Jurgens' Fabrleken B'V" Rotterdam
Boele's Scheepswerven en machinefabriek B'V', Bolnes
Centrale BGD Vereenigde Glasfabrieken, Leerdam
Dok- en Werfmij Wilton Feiienoord, Sehiedam
Dienst Sociale h/erkvoorziening, Dordrecht
DSlul Limburg, Geleen
Douwe Egberts Kon. Fabrieken, Utrecht
Dow Chemical Nederland 8.V., Ïerneuzen
Du Pont de Nemours Nederland, Dordrecht
Energie 0nderzoek Centrale Nederland, Petten
ENKA Hoofdkantoor, Arnhem
ENKA Kleefse l,r/aard, Arnhem
ENKA Glanzstoff, Ede
ENKA Glanzstoff, Emmen

Fokker 8.V., SchiPhol-0ost
GemeentePolitie' s-Gravenhagex
Van Gelder Papler, BGD "Wiikermeer", Ve.lsen-Noord
Heineken Brouwerljen 8.V., Zoeterwoudex
Hoofdwerkplaats Ned. Spoorwegen, Haarlem
Hoofdwerkplaats Ned. Spoorwegen, TiJ.burg
Kon. Ned. Hoogovens ÏJmuiden, IJmuiden
IBI'1, Amsterdam
KEIYA, Arnhem
Kon. l.lij "de Sche1de", Vlissingen
Kon. Ned. Papierfabriek van Gelder & Zn, Apeldoorn
Kon . Ned. Papierf abriek, t'laastrÍcht
Kon. Shell Laboratorlum, Amsterdam
DGD Z-0 Limburg, Heerlen
tïetaaldraadlampenfabriek Volt, Tilburg
Ned. Accumulatorenfabriek, Diemen
N.V.Ned.AmerikaanseAutobandenfabriekVredestein,Enschede
Ned. Dok- en Scheepsbouwmij., Amsterdam
Ned. Fordfabriek, Amsterdam
NKF Kabel" 8.V., Delft
0cé van der Grinten 8.V., Venlo
PhlliPs DuPhar, hleesP
Philips GloeilamPen, Elndhoven
Phillps Telecommunlcatie Ïndustrle, Huj-zen-Hilversum
Rank-Xerox, Venray x
van Rietschoten & Houwens, Rotterdam
Rotterdamse Drooidok Mij, Rotterdam
Rijks Universiteit Groningen
Rijkswerf WlLlemsoord, Den Helder
Shel1 fnternatlonale Petroleum lYiJ, Den Haag
SheIl Ned. Raffinadërlj, Pernis
Kon. Luchtvaart Íïaatschappij, Schiphol-Oost

x Niet opgenomen in de lijst van'1976



-2-

She11 Tankers, Rotterdam
Stichting BedrijfsgezondheÍdszorg in de 0mroep, Hilversum
Sticht. lalerkplaatsen voor Aangepaste Arbeid Venlo/Bergen, Venlo
BGD van TNO, Den Haag
UnÍmi11s 8.V., Zwijndrecht
Vredestein Hevea, Gemeente Renkum
Vredestein Industrial Products, Den Haag
Volvo-car productie, Sittard

2. Getoetste vrijwillig ingestelde enkelvoudige diensten

A.C.F. Chemiepharma, lïaarssen
Chevron Petroleum Mij, Rotterdam
Esso Nederland, Den Haag
GG & GD Amsterdam
Havenbedrijf VlaardÍngen 0ost, Vlaardingen
Lever-Sunlight BV, Vlaardingen
Prov. Electriciteitsmij. Noord-Ho1land, Bloemendaal
Theodorus Niemeyer 8.V., Groningen
ta/indmill Ho1land, Vlaardingen

3. Niet-getoetst vrijwillig ingestelde enkelvoudÍge diensten

AIvlR0-bank, Amsterdam
ANWB, Den Haag
BGD AG0-verzekeringen, Den Haag^
Bureau Bedrijfsgeneesk.van de dÍenst Volksgezondheid Zaanstad, Zaandam
Centrale Rabobank, Utrecht
Delta L1oyd, Amsterdam
Districtsgezondheidsdienst Zuidelijk Z-Limburg, lïaastricht
DGD Deventer
DGD lïidden Twente, Hengelo
ENKA Glanzstoff, Breda
ESTEC, NoordwiJk
St. Elisabeth's of Groote Gasthuis, Haarlem
Federatie soc. Werkplaatsen Noord & Zuid-Ho11and, Den Haag
GAK Amsterdam
GGD Amersfoort
GG & GD Apeldoorn
GGD Eindhoven
GGD Geldrop e.o. x
GGD Den Haag
GGD Haarlemmermeer
GGD Helmond
GGD HÍlversum
GG & GD Leiden
GG & GD Nijmegen
GG & GD Rotterdam
GGD Rijswijk
GGD Tilburg
GGD Velsen
Katholieke Universiteit Nijmegen
KLU, Swagerman Kamp, Zeist (Kon. Luchtmacht)
Kon. Nedlloydgroep, Rotterdam

x Niet opgenomen in de lijst van 1976
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Ed. Laurens BV (sÍqarettenfabrlek), Den Haag

B.V. "Luxan", Elst"
Ned. Mlddenstandsbank, Amsterdam
Ned. Spoorwegen, Utrecht
B.V. Niehuls & v.d. Berg's Scheepsreparaties, PernÍs
RÍJksganeeskundige Dlenst Den Haag
RlJ ksuniversiteit Leiden
Rij ksuniversitelt Utrecht
StaatsbedrlJf der PTT, Den Haag
Unllever BV, Rotterdam
ljnlversÍtelt van Amsterdam
Westeinde Zlekenhuis, Den Haag
WilhelmÍna Gasthuls, Amsterdam

4. Erkende gezamenlljke dlensten

BGD Almel.o e.o., AlmeLo
BGD voor de Amsterdamse Haven, Amsterdam
BGD voor het land van Cuyk en N.Limburg, Boxmeer
BGD Delft e.o., Delft
BGD Deventer, Deventer
BGD Dordrecht, Dordrecht
BGD Eindhoven e.o., Eindhoven
BGD Europoort/BotlekgebÍed, Rozenburg
BGD 's-Hertogenbosch, Den Bosch
BGD "OosteliJk Gelderland", Doetinchem
BGD Oss, Oss
BGD Tilburg, Tilburg
BGD voor de Zaanstreek, Zaandam
BGD Eemsmond, Delfzijl
BGD Friesland, Leeuwarden
BGD Utrecht, Utrecht
Bedrijfsgezondheidszorg SocÍaIe l,.Jerkplaatsen Gronlngen
Hunter Douglas, Rotterdam
Kon. lYachinefabriek Stork 8.V., HengeLo
van NeLle Lassie 8.V., Rotterdam

Ver. BGD Arnhem e.o., Arnhem
Ver. Gemeenschap. BGD voor Helmond e.o., HeLmond 

x

5. Getoetste vrlJwillig lngestelde gezamenllJke dlenstan

BGD "de Grift", Veenendaal
BGD Groningen, Gronlngen
BGD OosteliJk-Groningen, Hoogezand
BGD Leidefi B.o.p Leiden
BGD N.W. Vel.uwe, NlJkerk
DGD Veghel e.o., VeÈhó1

Reglon. BGD voor het Have6gebled van Rotterdam e.o., Rotterdam
Reglon. BGD Zeelend, 'Goeb^

Sticht. BGD Amsterdam-Oostenburg, Amsterdam
Stlcht. voor BedriJfsgezondhel$szorg Breda, Breda
Stlcht. BGD Enschede, Enschede^
Sticht. BGD WesteliJk N.Llmburg, Venrayx
Stlcht. v. BedrlJfsgezondheidszorg Ln Z.LÍmburg, Maastrlcht

x Nlet opgenomen 1n de lljst van 1976
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GG & GD Amstelveen, Amstelveen
GGD Groningen, Groningen
Sticht. BGD Tíe1, TieL
Sticht. Region. BGD Z-Drenthe, Emmen

6. Niet getoetste vrijwlllig ingestelde gezamenluke dlensten

BGD Waarderpolder, Haarlem
BGD v. instellingen binnen de Gezondheidszorg Utrecht e.o., Utrecht
DGD Noord-Drenthe, Assen
DGGD ZwolIe, Zwolle
GGD Alkmaar
GGD Arnhem
GGD Dordrecht
GGD Enschede
GGD Haarlem
GGD Oss
GGD Utrecht
Gemeensch. BGD v. Oosterhout e.o., Oosterhout
Gezondheidsdlenst Stadsgewest' s;Hertogenbosch
Ver. BGD Gooi- en EemLand, Soest^
Ver. BGD voor 's-Gravenhage e.o., Rijswljkx

7. Overige instellingen
Medische dienst Arbeidsinspectle, Voorburg
Coronel Laboratorium, Amsterdam
C0,/TN0, Den Haagx
NIPG,/TN0, Leiden
Shell Intern. Research l'llj, Den Haag
Sticht. BGD voor de Bouwnijverheld,

BEDRÏJFSGENEESKUNDICE DIENSTEN DIE NIET OP DE ENQUETE HEBBEN GEREAGEERD

Academisch ziekenhuis Groningen
Boogstein's Ned. Accumulatoremfabriek B.V., Leerdamx
N.V. Chemische Verfstoffenfabriek A. Vossen, Venlo-BLeriekx
GGD Vlaardingen
Haagse AccumulatorenfabrÍek lvlarinol, Den Haag^
Heineken's Brouwerijen, Amsterdam
Ned. Stikstof Mii N.V., Sluiskll
Sticht. BGD Barneveld e.o., Barneveldx
Stlcht. BGD Nijmegen, Nijmegen

x Niet opgenomen in de IÍjst van 1976


