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Somenvotting

In 1988 namen 296 arbeidsorganisaties met bijna 160.OOO werknemers deel
aan de arbeidsongevallen-registratie. Per honderd werknemers kwamen

1.8! ongevallen voor met een verzuin van gemiddeld 23.8 kalenderdagen
per geval. Op elke 1000 kalenderdagen dat werkneners in dienst waren

werden er. 1.3 door arbeidsongevallen verzuimd. Van dit verzuimpromillage
was tlreederde (63ï") het gevolg van langerdurende verzuimgevallen (meer

dan 14 dagen). Meldt ienand zich ziek als gevolg vrul een arbeidsongeval,
dan duurt dat in 54ï, van de gevallen niet langer dan twee weken. Van

elke duizend ongevallen leiden er 41 tot ziekenhuisopname en 13 tot
blijvend 1etse1. Iets meer dan twee op de duizend geregistreerde ongeval-
1en heeft overlijden tot gevolg.



I . Arbeidsongevollen-registrotie in Nederlond

1. 1 In]eiding
In dit hoofdstuk wordt beschreven met wel-ke (lrettelijke) verplichtingen
en nornen op het gebied van ongevallenregistratie een arbeidsorganisatie
te maken kan krijgen. Daarnaast wordt ingegaan op de waarde van de

bestaande arbeidsongevaffenstatistieken die door het Centraal Bureau

voor de Statistiek en de Sociafe Verzekeringsraad worden uitgegeven.
Achtereenvolgens komen aan de orde: de Statistiek der Bedrijfsongevallen,
Diagnosestatistiek, Stand Ziekengeldverzekering, de Arbeidsomstandigheden-

wet, Nederlandse normen en overj-ge statlstleken, normen en meldingsver-
plichtingen.

1.2 Statistiek der Bedrijfsongevallen
In L967 werd de Ongevallenwet buiten werking gesteld. De Ongevallenwet
gaf de werknemer recht op een hogere uitkering dan bij zlekte. Vanaf

L967 is de uitkering voor ongeval en zlekte gelijk. Inkourstenderving

a1s gevolg van een arbeidsongeval wordt vanaf dat moment ondervangen

door een uitkering via de Ziektewet. Daarmee verviel voor zowel werkgevers

a1s werkneners de financiëfe prikkel om een ongeval a1s zodanig kenbaar

te maken.

Wef is de werkgever sindsdíen verplicht om bij verzuim als gevolg van

een arbeidsongeval, het ongeva1 te melden bij de Bedrijfsvereniging of
bij het GAK a1s de bedrijfsvereniging daarbij aangesfoten is. Het ziek-
meldingsflormulier dient dan vergezeld te gaan van een ongevalsaangifte-
formulier. Een werkgever die aan deze plicht niet. voldoet, treft echter
geen enkele sanctie. In de praktijk blijkt da:r ook maar een deel van

a1le ongevallen gerneld te worden. Prins (1984) schat, op grond van

vergelijking met Duitse statistieken, dat tweederde van de ongevallen

met verzulm niet in de landelijke statistieken terug te vinden 1s.

De ongevalsmeldingen die we1 bij de Bedrijfsvereniging terecht komen,

gaan de volgende weg: de meldlngen worden doorgestuurd naar het Directo-
raat-Generaal van de Arbeid (Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-

heid). De verzamelde, gecodeerde gegevens worden jaarlijks aan het

Centraal Bureau voor de Statistiek ter beschikking gestefd.

CBS publiceert e1k jaar de "Statistiek der Bedrijfsongeval-1en".

De statistiek der Bedrijfsongevalfen is de meest uitgebreide bedrijfs
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ongeval-lenstatistiek in Nederland. De gegevens worden uitgesplitst naar
onder andere bedrijfstak, leeftijd, geslacht en nateriële ongevalsoorzaak.

Daarom is het voor arbeidsorgani.saties de meest bruikbare landerijke
statistiek. De statlstiek heeft een aantaL beperkingen. Zoals gezegd is
hij onvolledig: slechts een gedeelte van de ongevallen met verzuim
wordt geneld. verder zijn niet aIle beroepsgroepen in deze statistiek
vertegenlvoordigd: gegevens van onder andere zelfstandigen, militairen,
politie, anbtenaren en onderh,ijzend personeel ontbreken. De verzui-mduur-
gegevens zijn onnauwkeurig: ze zijn gebaseerd op een door de verzekerings-
arts geschatte duur, nlet op de werkelijke duur van de verzuimgevallen.
De statistiek verschijnt gewoonlijk ruin een jaar na afloop van het jaar
waarop de ci.jfers betrekking hebben; de gegevens zijn dus nooit heel
recent. Voor een ultgebreide beschrijving van de landelijke statistieken
wordt verwezen naar Smit (1!84).

1 . 3 Diagnose-statistlek Bedri j fsverenigingen en stand Ziekengeldverzeke-
ríng
Is de Statistiek der Bedrijfsongeval1en gebaseerd op ongevalsaangifte,
de Diagrrose-statistiek (uitgegeven door cBS) en de stand Ziekengeldver-
zekering (sociale verzekeringsraad) gaan uit van het ziekmeldingsformu-
lier. Beide landelijke statistieken onderscheiden "arbeidsongeval" als
verzuimoorzaak. ze kennen dezelfde onderregistratie als de statistiek
der Bedrijfsongevallen. Dat wi1 zeggen, niet affe bedrijfsongevallen
worden a1s zodanig herkend, en worden dan a1s gewoon ziekteverzuim
geregistreerd. De Diagnosestatistiek heeft afleen betrekking op bedrijven
die als omslaglid aangesloten zijn bij een Bedrijfsvereniging, niet op

de eigen-risicodragers. De Stand Ziekengeldverzekering omvat affe werk-
nemers die via de Ziektewet verzekerd zijn. In beide statistieken ontbre-
ken dezelfde beroepsgroepen a1s bij de Statistiek der Bedrijfsongevallen.
Voordeel van beide statistieken is dat zij de werkelijke verzuimduur
weergeven. Dit in tegenstel-fing tot de Statistiek der Bedrijfsongevallen
die ui,tgaat van de vernoedelijke verzulnduur. De verzuj-mduur wordt in
a1le gevallen aangegeven in kafenderdagen.

De Stand Ziekengeldverzekering splitst de ongevalsgegevens naar geslacht,
bedrijfsvereniging en verzuimduur (1-0 klassen). Ook wordt het soort
letsel- aangeduid, waarbij opgemerkt noet worden dat de categorie "onbe-
kend" een kr4rart tot de helft val alle gemelde ongevallen omvat.

0ngevallen worden in deze statistiek onderverdeeld in bedrijfsongevallen



en overige ongevallen.
De Diagnosestatistiek maakt een fijnere onderverdefing naar soort ongeval:

bedrijfsverkeersongeval, overig bedrijfsongeval, overig verkeersongeval,
sportongeval, huisongeval, ongeval in openbare gelegenheid en overige
ongevallen. Deze worden bovendien onderscheiden naar geslacht, gemiddelde

verzuinduur, percentage jongeren en soort letsel
De drie landelijk statistieken vertonen kleine definit.ie-verschiflen
hrat betreft de berekeni"ng van ongevallencijfers. Hi-ervoor wordt verwezen

naar Snit (1984).

Samenvattend: a1s vergelijkingsmateriaaf komt in eerste instantie de

Statistiek der Bedrijfsongevalfen in aanmerking. Zoekt rnen uitgebreide
gegevens over verzuj.mduur, dan kan men gebruik maken van de Stand Zieken-
geldverzekering. Het afzetten van gegevens over bedrijfsongevallen
tegen die van ander soort ongevallen kan met behul-p van de Diagnosestatis-
tiek. Dit geldt echter uitsluitend voor bedrijven die omslaglid van een

bedrijfsvereniging zijn.

1,.4 Arbeldsonstandighedenwet
0p het moment zijn twee artikefen van de Arbeidsomstandighedenwet in
werking die betrekking hebben op registratie van arbeidsongevallen,
Artikel ! geldt vanaf 1 januari 1988, en betreft het ongevallenregister;
artikel 10 is geldig vanaf 1 juni l-985, en heeft betrekking op de jaarver-
slaggeving,

Artikel 9

Al1e bedrijven zijn verplicht een ongevallenregister te onderhouden,

dat betrekking heeft op de volgende categorieën arbeidsongevallen:
- ongevallen die ernstig lichamelijk 1etsel of de dood tot gevolg hebben.

Deze ongevall-en moet de werkgever bovendien onmiddellijk mefden aan

het districtshoofd van de Arbeidsinspectie;
- overige ongevallen, met verzuim, die enÍg lichamelijk of psychisch

letsel tot gevolg hebben;

- ongevallen met grote materiële schade (f 100.000,-- of meer) waarbij
tevens gevaar voor de veiligheid of de gezondheid van werkneners

heeft bestaan, Ook deze moeten onmiddellijk gemeld worden aan de

Arbeidsinspectie .

Een werkgever behoort ongevallen te registreren van "werknemers in de

zÍn van de Arbowet". Dat wi1 zeggen: de eigen werknemers (die op de
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loonlijst staan), plus ingehuurd personeel, minus uitgeleend personeel,
plus diegenen dÍe zonder betaling onder gezag van de werkgever werk

verrlchten (vrijwilligers, stagiaires, nensen die vriendendiensten
verrichten).

h/at is een "ongeval met verzuim" in het kader van de Arbowet: de arbeid
moet gestaakt zijn en niet dezelflde dag hervat, of de vrerknemer moet

niet met zijn werk aangevangen zijn. Wanneer het werk slechts een paar
uur onderbroken wordt, behoeft het ongeval niet geregistreerd te worden.
Treedt het verzuim niet onmiddellijk na het ongeval op, maar wel binnen
enkele dagen, dan geldt het ongeval alsnog a1s ongeval in de zin van de

Arbowet, en dient dus geregistreerd te worden. De hret specificeert niet
wat onder "enkel-e dagen" Í,rordt verstaan. Een grens van twee weken lijkt
echter redelijk.

Bij het Directoraat Ceneraal van de Arbeid is een CP-b1ad over artikel !
(CP-13) te bestellen waarin uitgebreide informatie veordt gegeven over
registratie en nelding van ongevallen en beroepsziekten. Daarin is ook

een voorbeeld van een ongevallenregister opgenomen.

Artlkel 10

Artikel l-0 is van toepassing op de iets grotere bedrijven: 100 werknemers

en meer. Het verplicht deze arbeidsorganisaties om een Arbojaarverslag
uit te brengen hraarin onder andere gegevens over arbeidsongevaffen
opgenomen moeten zijn, en een beschrj.jving van de maatregelen dle genomen

zijn om soortgelijke ongevallen in de t.oekomst te voorkomen. De beschrij-
ving van de ongevallen die hebben plaatsgevonden moet tenminste bevatten:
een frequentiemaat (hoeveel ongevallen), een duuraanduiding (hoelang
wordt ten gevolge van ongeval-1en verzulnd) en iets als een verzuimpercen-
tage (hoe is de verhouding tussen het aantal verzuimde dagen ten gevolge

van ongevallen en het totaal aantal beschlkbare vrerk-of kalenderdagen).
Er moet bi.j frequentie en percentage onderscheid gemaakt worden tussen
kort- en langdurend verzuim.Ook moet de personeel-ssterkte (aantal
personeelsJ-eden) opgegeven worden. Het wordt aan de arbeidsor.ganisaties
zelf overgelaten hoe ze de maten wi11en uitwerken. Het is echter verplicht
de berekeningswijze in het jaarverslag op te nemen,

Het CP-blad dat over Artikel 10 ui.tgegeven is (CP-9) geeft aanbevelingen
hoe de cijfers te berekenen.

Welke arbeidsongeval-1en moeten in het jaarverslag vermeld worden? AlIe
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ongevallen die in het ongevallenreglster (Artikel 9) opgenomen noeten

\^,orden, horen ook in het jaarverslag thuis: de arbeidsongevallen die
verzuin of de dood tot gevofg hebben. De gebeurtenissen met grote mate-

r1ë1e schade behoeven niet in het cijfermatig overzicht vermeld te
h,orden. Wel is de werkgever verplicht aan te geven welke maatregelen
genomen zijn naar aanleiding van dit soort gebeurtenissen. Opgemerkt

moet worden dat de publikatiebladen CP-9 en CP-13 concept-publikatiebladen
zijn, Het Directoraat Generaal van de Arbeid gaat ervan uit dat op de

eerste ultgaven reactles zu1len komen die verwerkt moeten worden in de

definitieve tekst. In de loop van 1!8! za1 een definirlef P-blad het
concept-publ-ikatieblad over artikel 10 gaan vervangen.

Uitzendkrachten

Een van de punten die ongetwijfeld in een voJ-gende versie van genoemde

publikatiebladen aan de orde zullen komen is het registreren van ongeval-
1en van uitzendkrachten. Daar bestaat nu onduidelijkheid over die te maken

heeft met de definitie van h,erknemer en werkgever in de Arbowet. Als
$rerknemer van een bepaalde hrerkgever wordt beschouwd: 'rdegene die een

ander onder zijn gezag arbeid doet verrichten". Dat betekent, dat uitzend-
krachten en personen die zonder betaling diensten verrichten bij een

bepaalde hrerkgever, hoewel ze niet bij die werkgever in dienst zijn,
toch lrat betreft de uitvoering van de Arbowet onder diens verantwoorde-
lljkheid va11en. Bedrijfsongevallen van deze categorieën "werknemers in
de zin der Arbowet" dienen dan ook door deze rlrerkgever geregistreerd te
h/orden. Het registreren dat er een ongeval plaatsvindt, is meestaf niet
zorn probleem. Het registreren van de verzuimduur echter wel: deze

categorj-eën werknemers verdwijnen bíj verzuim uit het gezlchtsveld van

de werkgever. Hoe dit opgelost moet vrorden is nog onduidelijk. Een

oplossing zou kunnen zijn de ongevallen van uizendkrachben etc. afzonder-
lijk te vermelden, waarbij alleen de frequentie wordt aangegeven, en

niet de duur en het verzuimpercentage. Van de ongevallen van de "echte"
werknemers worden dan wel a1le gegevens vermeld (zowel frequentie a1s

duur). In het definitieve P-blad over artikel 10 zal lraarschijnlijk
aangegeven worden hoe de werkgever met dit probleem kan omgaan.

1.5 Nederlandse normen

Het Nederlands Normafisatie Instituut (NNI) in De1ft heeft a1s taak

voor zeer uiteenlopende zaken nornen op te stellen, Zo ook voor het

registreren van arbeidsongevallen.
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In 1985 is de norm van 1956 gewijzlgd met het oog op het in Írerkíng

treden van Artikel ! en 10 va,n de Arbowet. Men heeft de norm gebaseerd

op hoe men veronderstefde dat de genoemde artikelen eruit kwanen te
zien. Uitelndelijk zijn de belde artikefen iets anders van inhoud geworden

dan verwacht werd. Gevolg is, dat de Dorm voor het registreren van

arbeidsongevallen (NEN 3047) op verschillende punten niet klopt met de

wet. Het NIA heeft het Normalisatie-instituut onlangs geh,ezen op deze

situatie. Er is nu een werkgroep ingesteld die mogelijke oplossingen

bestudeert. Geadviseerd wordt, om geen gebruik te maken van de NEN 3047

van 1985 (2e druk) totdat aanpassing heeft plaats gevonden.

1.6 0verige ongevalfer-rstatistieken en nornen

Zoals beschreven heeft e1k bedrijf in Nederland op het moment te maken

met tenminste twee ongevallenregistratiesystemen met bijbehorende mel-

dingsplÍchten: van de Bedrijfsvereniging en van Arbowet artikel- 9. Een

aantaf bedrijven heeft daarnaast nog te naken net een derde neldingsplicht
en norm. Het gaat hier on ondernemingen waarvan het moederbedrijf in
het buitenland gevestigd is en die geacht worden volgens de normen van

het moederbedrijf te registreren. Een voorbeeld zijn de Amerikaanse

bedrijven, die registreren volgens de ANSI-code van het American National

Standards Institute, of volgens specificatles van de OSHA (Occupational

Safety and Health Administration).
Een paar honderd bedrijven zijn aangesloten bij de ongevallenregistratie
van het NfA. Deze komt 1n hoofdstuk 2 aan de orde.

Soms worden ongevall-encijfers door branche-organisaties verzameld, of
wisselen bedri jven vri jwillig onderllng ongevallenci j fers uit. Dergef iike
cljfers komen over het algemeen overeen met een van de eerder genoemde

systemen (ANSI, OSHA, CBS, NIA).

Naast statistieken van arbeidsongevallen kent Nederland verschillende
statistieken van ander soort ongevallen. Genoend kunnen worden de Statis-
tiek van de verkeersongevallen op de openbare weg (Centraal Bureau voor

de Statistiek) en PORS, het Privé Ongevallen Registratie Systeem van de

Stichting Consument en Veiligheid. Het vergelijken van cijfers uit
verschillende bronnen is een Íngewikkelde bezigheid, en komt heel vaak

neer op een vergelijking van onvergelijkbare grootheden' Een aantal
jaren terug zijn door CBS gegevens uit een groot aantal statistieken op

een rijtje gezet (Ongevallen van kleln tot groot, CBS 1982). Deze publi-

katie wordt, hoewel a1 enigzlns gedateerd, aanbevolen voor degene die

veel verschilfende bronnen van ongevallencijfers wil vergelijken. Zeer
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recent is 'Ongeva11en in het jaar 2000' van de stuurgroep Toekonstscena-
rio's Gezondheidszorg. ook dit geeft een overzicht van een groot aantal
databronnen over ongevallen.
Tenslotte nog een heel ander soort databank over met name bedrijfsongeval-
len: FACTS van TNO (Failure and Acidents Technical information system).
Dit informatiesysteem bevat technische gegevens over ongevallen en

bijna-ongevallen met gevaarJ-ijke stoffen. De gegevens worden verzameld
uit verschil-l-ende bronnen van een groot aantal landen. TNO stelt gegevens

t-egen betaling beschikbaar. De informatie kan zo nodig zeer snel geleverd
worden, hetgeen van belang is bij bijvoorbeeld het snel- bestrijden van
de gevolgen van een ramp met chemische stoffen.

1.7 Mefdingsverplichtingen
Vo-tgens de Arbowet behoort een werkgever ongevallen met ernsti.g lichane-
lijk Ietse1 en dodelijke arbeidsongevallen onmiddellijk aan de Arbeids-
inspectie te melden. Verder bestaat er een meldingsplicht voor gebeurte-
nissen met grote materië1e schade en gevaar voor werknemers, voor (ver-
moede) beroepszlekten, en voor situaties die gevaar voor de gezondheid
opleveren (voor de details: zie CP 1l). Deze meldingsplicht betreft
werknemers in de zln van de Arbowet (zie paragraaf 1.4) . Daarnaast bestaat
er een richtlljn dat de werkgever verzuim ten gevolge van een arbeidson-
geval a1s zodanig moet melden aa-n het GAK of de Bedrijfsvereniging.
Hierbij gaat het echter over werknemers die op de loonlijst staan. Het
is mogelijk dat een arbeidsongeval door de werkgever zowel bij het GAK

al-s aan de Arbeidsinspectie gemeld moet hrorden. Het kan ook voorkomen

dat de melding maar bij één van beide organisaties moet plaatsvinden.
Naast mefding aan GAK/BV en Arbeidsinspectie kan er in bepaalde gevallen
een meldingsplicht bestaan bij o.a. de poLitie en volgens de milieuwet-
geving.
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2. Het orbeidsongevollen-registrotiesysteem

von het NIA

2.1 De situatie tot en met 1,987

A1 jaren neemt een groot aantal arbeidsorganisatie op vrijwillige basis
deel aan de registratie van arbeidsongevallen die voorheen door het
Veiligheidsinstituut en thans door het Nederlands Instituut voor Arbeids-
omstandigheden onderhouden wordt.

Het vrijwilllge karakter heeft tot gevolg dat sommige branches sterk
vertegenwoordigd zijn, en andere in het geheel niet. van een aantaf
bedrijfstakken dat aan de NIA-registratie deelneent, zi-jn in de landelijke
statistiek weinig gegevens voorhanden, zoals van de nutsbedrijven.
In 1987 zijn op drie punten wijzigingen doorgevoerd. Het betreft de

eenheid van registratie, de berekeningsgrondslag en de bedrijfstakinde-
1 ing.
Voorheen werden gegevens op bedrijfsniveau verzameld: e1k bedrijf gaf

aan het eind van het jaar het toLaal aantal ongevallen met een verzuim

van minder dan tlree dagen, de zogenaamde carenzdagen. De publikatie
bevatte gegevens als IF (frequentie-index) en IV (gemiddelde verzuimduur
per ongeval).
Met ingang van 1 januari 1987 ls, met het oog op de eisen die de Arbowet

aan ongevalJ-enregistratie ste1t, overgestapt op een registratie per

bedrijfsongeval. Dat was noodzakelijk om een onderscheid te kunnen

aanbrengen tussen kort- en langdurend verzuim. Tegelijk vervielen de

carenzdagen: ook gevallen met verzuim van een of twee dagen worden nu

meegeteld; dit. kan een verhoging van de IF tot gevolg hebben.

De berekeningsgrondslag veranderde: van berekening op grond van werkdagen

werd overgesLapt op een berekettir-rg gebaseerd op kalenderdagerr. Deze

verandering heeft geen effect op de berekende frequentie, maar wel op

de gemiddelde duur: die wordt maxlmaal zo'n 40% hoger. Het meerekenen

van de zeer kortdurende gevallen heeft h,eer een verlagende werking op

de gemiddelde duur,

Waarom is gekozen voor registratie in kalenderdagen? Dat heeft tlree

redenen. Ten eerste voorkomt het een aantal registratietechnische proble-

men met verzuin van deeltijd- en ploegendienstwerkers en werkneners met

onregelnatige diensten. Ten tweede registreren a1le landelijke ziektever-

zuimstatistieken in kalenderdagen. Vooral de Stand Ziekengeldverzekering

is hier van belang ondat die uitgebreide duurgegevens vernefdt' ook vart
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bedrijfsongevallen, en dus a1s vergelijkingsbron in aanmerking komt.
Een faatste verandering in de NfA-ongevallenregistratÍe fn 1987 is het
overgaan op de bedrijfstak-indeling (SBI-code), die het Centraaf Bureau

voor de Statistj-ek in a1 haar publikaties hanteert, Ook deze veranderj.ng
vergroot de vergeli jkingsuogeli jkheid met andere statistieken. Bovendien
geeft het een oplossing voor een probfeem dat de laatste jaren met de

oude indeling rdas ontstaan: ongeveer 25"/, van alle deelnemers viel in de

categorie 'overige bedrijven', een weÍnig zj.nvoll-e indeling.
Het is begrijpelijk dat a1 deze veranderingen tot een groot aantal
reacties van deefnemende bedrijven heeft geleid. Veranderingen in een

a1 jaren bestaand systeem zljn immers lastig, en de vergelijkbaarhej-d
met voorgaande jaren h,ordt aangetast.
Toch zijn de veranderingen doorgevoerd, vooral met het oog op het vergro-
ten van de bruj.kbaarheid van de cijfers, Het was overigens opvallend
dat uit de vefe gesprekken die met deel-nemers gevoerd werden, bleek dat
de vroegere registratie minder uniform is geweest dan altijd werd aangeno-

men. Verschill-en bestaan onder andere in het vrel of ni.et opnemen van de

zeer kortdurende verzuimgevallen (1 en 2 dagen) en van ongevallen van

uitzendkrachten en onderaanneurers.

Concl-uderend: bedrijven moeten erg voorzichtig zijn met het vergelijken
van NIA-ongevallencijfers van 198/ en 1pB8 met die van voorgaande jaren.

2.2 Te verwachten veranderingen
In 1!8! za1 mogelijk nog een aantal veranderingen doorgevoerd worden in
verband met de Arbowet. Begin 1t8t \das het van de kant van het Directoraat
Generaal van de Arbeid nog onduidelijk hoe bepaalde zaken als registratie
van ongevallen van uitzendkrachten en van personeel van onderaannemers

uitgewerkt moeten rt,orden.

Ook de definitie van bedrijfsongeval levert nog enkele onduidelijkheden
op. Wanneer er een nieuwe versie van de NEN-3047 uitkomt, lijkt het
gelrenst daar zo veel mogelijk blj aan t.e sluiten. De verwachting is
niet dat dit tot grote hrijzigingen zal leiden.

2.3 Nieuwe gegevens vanaf 1987

De benaming verzuimindex (IV), is in overeenstemming met de Nederlandse

norm veranderd in duurlndex (ID).
De tabeffen over 1987 en 1988 bevatten
jaren. Naast de gebruikefijke IF en ID
duurindex) verschijnt voor het eerst de

I6

meer gegevens dan in voorgaande

(respectievelijk frequentie- en

fP: het verzulmpromillage. Dit



is vergelijkbaar met het verzuimpercentage dat in ziekteverzuimstatis-
tieken gebruikelijk is. Hier is gekozen voor een promillage (l ) in
p1aats van een percentage, omdat we met zulke kleine getallen te maken

hebben. Een verzuinpercentage kan berekend worden door de Ip door tien
te delen' De rP geeft de verhouding aan tussen het aantal- beschikbare
dagen (het aantal dagen dat werknemers in dienst waren) en het aantal
door bedrijfsongevallen verzuimde dagen. De gegevens worden uitgedrukt
in kalenderdagen.
IP en IF worden opgedeeld in kort- en langdurende gevallen Ip, en IF* .

Met kortdurend verzuim wordt bedoeld verzuimgevallen van één tot en met

14 dagen, langdurende verzuimgevallen zijn gevallen die 1! dagen tot
een jaar duren. Met IP, lvordt aangeduid het verzuimpromillage gebaseerd
op a11een langdurende verzuimgevallen. IFr geeft aan de gemiddelde
frequentie van kortdurende verzuingevallen per 1-00 werkneners.

Met een voorbeeld wordt duldelijk gemaakt hoe u genoemde gegevens moet
Iezen.

Gegeven een bedrijf met de volgende ongevallencijfers:

IP

4.1
IF
4.4r

ID

33.r

rPr

3.3

rFr

2,2380 51

Het verzuimpromillage van alleen langdurende gevallen bedraagt 3.3, dat
is B0l van het totale verzuinpromillage, IP. Per 1000 kalenderdagen
worden er 3.3 verzuj.md door verzuimgevallen die meer dan twee weken

duren.

Het verzuimpromillage van kortdurende gevallen (IP* ) is nu IP - IPt
4.1 - 3.3 = O.8. Deze 0.8 bedraagt 1OO - 80 = 2O'/. van her rorale verzuin-
proniJ-Iage. Per 1000 kalenderdagen nrorden er 0.8 dagen verzuind ten
gevolge van kortdurende verzuimgevallen.
De ongevallenfrequentie per 1-00 werkneners van a1leen kortdurende verzuim-
gevallen bedraagt 2.2J, daru is 5U. van de totale ongevallenfrequentie
per 100 werknemers. Dat hiil zeggen dat de ongevallenfrequentie van

langdurende verzuimgevallen is IF - IFk = 4.41 - 2.23 = 2.1,8. Deze 2.!B
bedraagt 100 - 51 = 491l van de totale ongevallenfrequentie.
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Samenvattend: IPx en IF, zijn niet in de tabel opgenomen, maar zijn
zelf te berekenen door : IP* = 1P - ,tt

IF' =I5'-1t*

Nieuw was de opname van het gegeven '24-uurs zlekenhuisopname': waarbij
het ongevaf tot een ziekenhuisopnane van tenminste een dag leidde.
Behalve in absolute aantallen worden, ziekenhuisopnamen, ongevallen met

blijvend letsel en dodelijke ongevallen, in navolging van de Statistiek
der Bedrijfsongevallen, ook weergegeven per 1000 ongevallen. Dit geeft
evenals de gemiddelde duur (ID) een aanwijzing voor de ernst van de

ongevallen in een bedrijfstak. Hoewe1 deze gevens redeliik parallel
lopen met die in de statistiek der bedrijfsongevallen, noeten ze met

enige voorzichtigheid geïnterpreteerd worden in verband met het kleine
aantal ongevallen waarop ze gebaseerd zijn.

2.4 Aanvullende

AIs proef zijn in 1987 voor het eerst per ongeval aanvullende gegevens

verzameld.

Het betreft gegevens a1s: leeftijd, geslacht, lengte dienstverband,

dagdienst of ploegendienst, aantal werkuren en leidinggevend niveau.

Over deze cijfers is het nlet mogelijk IP of IF te berekenen ondat in
de ongevallenregistratie van het NIA geen gegevens bekend zijn over de

personeelssterkte per leeftijdsklasse, geslacht etc. van werknemers aan

wie geen arbeidsongeval overkomen is. !ie1 is de gemiddelde duur (ID)

opgenomen, plus het percentage kort- en langdurend verzuim van fF en IP.
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2.5 Definities

rF (Frequentie-index): het aantal l-etsels per 100 werknmers die verzuim
Lot gevolg hadden en waarbij de werknemer niet dezelfde dag het werk
hervat heeft. Ongevallen met blijvend letsel of met dodelijk afloop
worden ook meegerekend. Ongeval-]en met alIeen materië1e schade worden
niet geregistreerd.

]§ : de frequentie-index van letsels die kortdurend verzuim (I t/n 1,4

kalenderdagen) tot gevolg hadden.

rFr : de frequentle-index van letsels die langdurend verzuim (1! kalender-
dagen of meer) tot gevolg hadden. IF, is niet in de tabellen opgenonen,
maar is te berekenen door IF, = 1p - IFr .

rD (Duurindex; voorheen rV, verzuimindex): het gemiddeLd aantal verzuinde
kalenderdagen per ongeval. De verzuimdagen die vroeger in geval van
ongevallen met dodelijke afloop en blijvende invafiditeit erbij geteld
werden (de zogenaamde fictieve verzuimdagen) worden niet meegeteld. Een

werknemer die slechts gedeeltelijk het werk hervat, wordt afs volledig
hersteld geteld.

rP (Verzuimpromiffage): het totaaf aantal- verzuimde kalenderdagen tenge-
volge van bedrijfsongeva]Ien in een bepaald jaar, gedeeld door 365 of
366 maal de personeelssterkte, vermenigvuldigd met 1-000:

(verzuimde kalenderdagen / (365 x gemiddelde personeelssterkte) x 1000,

IP,: het verzuimpromillage van kortdurende verzuimgevallen (l t/m L4

kalenderdagen) ten gevolge van bedrijfsongevallen is niet in de tabelfen
opgenomen, naar is te berekenen door IP1 = 1p - IPr .

Gemiddelde personeelssterkte: de som van a1le kalenderdagen dat werl«remers

in een jaar in dienst hraren, gedeeld door 16!. Part-timers worden a1s

fu11-tiners geteld, ploegendienstwerkers aIs dagdienstwerkers. Gedee1te-
lijk arbeidsongeschikten te1]en volledig mee. Werknemers met een volledige
WAO-uitkering en personen die niet op de loonlijst stan (bv uitzendkrach-
ten), tellen niet mee. Een voorbeeld:wanneer lJ personen gedurende een

heel jaar van 16l dagen werkzaam zijn en een persoon slechts 122 dagen,

dan 1s de personeelssterkte [(17 x 365\ * Q x 1,22)] / 365 = 17.3.
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Arbeidsongeval of bedrijfsongeval-: een ongeval van een werknemer op de

loonlijst tijdens werktijd, dat verzuim tot gevolg heeft. ongevallen
die slechts een onderbreking van het werk tot gevolg hebben, en waarbij
het werk dezelfde dag nog hervat wordt, tel-Ien niet mee. Ongevallen op

hreg naar of van het werk worden niet a1s arbeidsongeval gerekend. Een

uitzondering vrordt gemaakt voor bijvoorbeefd vertegenh,oordigers of
chauffeurs, bij wie het reizen onderdeel van het werk uitmaakt. Heeft
een ongeval meerdere slachtoffers tot gevolg, dan wordt efk verzuimgeval
afzonderlijk geregistreerd.

Dodelijk ongeval-: een arbeidsongeval dat op of binnen l0 dagen na de

datum van het ongeval de dood tot gevolg heeft.

Blijvend letseI: er is sprake van een blijvende beschadiglng van een

Iichaamsdeel of lichaansfunctj.e tengevolge van het arbeidsongeval.

24-uurs ziekenhuisopname: het arbeidsongeval heeft geleid tot een zodanig

1etsel dat een ziekenhuisopname van minimaa1 een dag noodzakelijk was.

2.6 Indeling in bedrj-jfsklassen
In de uitgave over 1!86 werd voor het eerst gebruik gemaakt van de

Standaard Bedrijfsindeling (SlB-klasse) van het Centraal Bureau voor de

Statistiek uit 1978. In de huidige uitgave is deze indeling gehandhaafd.

Enkele klassen zijn, zoals in de vorige uitgave, v€rnrdege het kfeine
aantal deelnemers gegroepeerd, zodat de volgende indeling is ontstaan:

1 SBI 01

2 SBI T2

3 SBr 20

4 SBÍ 22

5 SBr 25:.

+ 02:
+ 19:

+ 21:

+ 24:

Land-, tuin- en bosbouw

Del fs toffenwinning
Voedings- en genotmiddelenindustrie
Textiel- en lederwarenindustrie, exclusief
kleding
Hout- en meubelindustrie, exclusief metalen

meubelen

Papier- en papierwarenindustrie

Graflsche industrle, uitgeverijen
Aardolie- en steenkool-verwerkende-industrie

Chemische industrie
Kunstmatige en synthetische ganen- en vezelin-

dustrie, rubber- en kunststofverwerkende

6

7

8

9

l-0

SB] 26:

SBI 27:

SBI 28:

SBI 2!:
SBI l0 + l1:

20



industrie
11 SBI 32: Bouvímaterialen-, aardewerk- en glasindustrie
12 SBI 33: Basismetaalindustrie
1l SBt l4: Metaalproduktenindustrie, exclusief rnachines

en transportmiddelen
14 SBI 35: Machine-industrie
15 SBI 36: Electronische-, instrumenten- en optische

industrie
16 SBN 37: Transportmiddelenindustrle
17 SBI 38: overige industrie
18 SBI 40: Produktie en distributie van electriciteit,

gas, lrater, warmh,atervoorzieningsbedrijven
e. d,

1! SBI !1: Bouwnijverheid

20 SBI 6l * 62: Groothandel

21 SBl 65 * 66 * 69 Detaifhandef en reparatiebedrijven voor ge-

bruiksgoederen

22 SBI lL + '12 + 'lJ+ '16z Transport-, opslag- en comnunicatiebedrijven
23 SBI 81 * 82 + 83 + 84: Bank- en verzekerlngshrezen, exploitatie van

en handel in onroerende goederen e,d.,
zakeli jke dienstverlening

24 SBI 90: openbaar bestuur, defensie, wettelijke
sociale verzekering

25 3BÍ 92': 0nderwijs
26 SBI 93: Gezondheids- en veterinaire diensten
27 SBI 94: Maatschappelijke dienstverlening
28 SBI 95 * 97: Sociaal-culturele instellingen, bedrijfs- en

werknemersorganisaties, researchinstellirgen,
overige sociale organisaties.
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Tabe1 1.a OnEevallenci.i fers

IP = verzuimpromillage: het totaal aantal kalenderdagen tengevolge van

bedrijfsongevallen in een bepaald jaar, gedeeld door 365 of 166 naal
de personeelssterkte, vermenigvuldigd net 1000: (verzuimde kalenderda-

een/ (365 x gemiddelde personeelssterkte) ) x 1000

IF = frequentie-index: het aantal ongevallen met verzui-m per 100 werk-
neners

ID = duurindex: het geniddeld aantal verzuinde kalenderdagen per ongeval

IPr = het verzuinpromillage van langdurende verzuimgevallen
(15 kalenderdagen of meer)

'lt = aandeel langdurende verzuimgevallen in het verzui-mpronillage (IP)

IFr, = frequentie-index van ongevallen die kortdurend verzuim
(L t/n 14 kalenderdagen) tot gevolg hadden

%2 = aandeel kortdurende verzuimgevallen in de frequentie-index (IF)

Aantal Pers

arb.org. sterkte ïP rF ID IPr fri rFr i12

roraal 296 159886.0 1.3 1.85 23.8 O.B 63 1.OO 54
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Tabe1 1.b Ongevallenci.jfers

r ziekenhuisopname
2 Bl-i1'vend l-etsel
5 Overleden

Per Per Per

Aanta] Pers. Z.opn.r 1000 81.1.2 1000 0ver1.3 1000

arb.org. sterkte (abs. ) ong. (abs. ) ong. (abs. ) ong.

rotaal 296 159886.0 t22 41.3 39 t3.2 7 2.4
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Tabel 2.a Onqevallencii fers naar bedrii fsklasse

SBf-kfasse

Aantal arbelds- Aantal

organisaties rrerknemers IDIFIP

1. Land-, tuin en bosbouw

2. Delfstoffenwinning

À , 3. Voedsel- en genot-
n,\l //t \!\' .í míddelen-industrie\\

4. Textiel en lederwaren

industrie, exc1. kfeding

5. Hout- en neubel-industrie,
exc1. metalen meubelen

6. Papier- en papierwaren-

industrie
J. Grafische industrie,

uÍ tgeveri j en

8. Aardolie- en steenkool-
verwerkende industri.e

9. Chemische industrj-e
10. Kunstmatige en synthetische

garen- en vezelindustrie,
rubber- en kunststofverwerkende

industrie
Bouwmateriaal-, aardewerk-

en glasindustrie
Basismetaaf industrie
Me taalproduktenindus trie
Machine-indus trie
Elektrotechnische-,
instrumenten- en

optische industrie

L2

1

)
J

3

5

51.

4

I
6

20

11

14

8

4

2008.0

62t4.8

15043.4

2Or3.2

289.3

4669.o

1934 . o

2217.O

33903.5

1587.3

4139.o

2766.8

8t93.9

31.8L.7

8901. 1

r.1054 .9

4t67.6

19981 .0

3358. 1

1.3 t.54 26.6

o.7 o.66 34 .2

2.3 2.9r 21.9

4. r 4.q 22.8

4.6 1.38 100.1

3.8 5. 38 22.O

1 .4 2.38 18.4

0.1 0.45 11.1

0.6 0.95 22.9

1.7 2.96 21.4

2.2 3.33 22.5

4.8 5.86 26.o

2.4 4.rr L7.7

t.g 2.7o 26.3

0.9 1 .03 23.O

1 .0 1 .98 16.6

r.2 1.34 27 .O

1 .1 1.41 19 .9

L.3 t.52 27 .7

11.

12.

r-3.

14.

15.

16. Transportmiddelen-industrie
lJ. 0verige industrie
18. Produktie en distributie van

elektriciteit, gas, h'ater, h?arn-

hratervoorzieningsbedri jven e. d.

20. Groothandel

28

24
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Tabel 2.b OnEevallenciifers naar bedriifsklasse

SBI-klasse rPrrPr

77

74

1.

2.

3.

68

6B

57

52

9B

63

66

4.

5.

6.

7.

Land-, tuln en bosbouw

Delfstoffenwinning
Voedsef- en genot-

middelen-indus trie
Textiel en lederwaren
industrie, exc1. kleding
Hout- en meubelindustrie,
exc1. metalen meubelen

Papier- en papierwaren-

industrie
Grafische industrie,
uitgeverj.jen
Aardolie- en steenkoof-
verwerkende lndustrie
Chemische industrie
Kunstmatige en synthetische
garen- en vezelindustrie,
rubber- en kunststofverwerkende

industrie
Bouwnateriaal-, aardewerk-

en glasindusLrie
Basisnetaal industrie
Me taalproduktenindus trie
Machine-industrie
Elektrotechnische- ,

instrunenten- en

optische industrie
Transportniddelen- indus trie
0verige industri.e
Produktie en distributie van

elektriciteit, gas, lrater, warn-

hratervoorzieningsbedrl jven e. d.

Groothandel

1.0

0.5

r-.3

2.r

4.6

2.4

no

0.1

0.4

o.75 4B

0.19 29

1.57 54

1,.99 48

0.69 50

2.81. 52

t.79 50

0.27 60

0.51 54

9.

9.

-tu.

11.

1"2.

t3.
14.

L5.

7,3

t,5
3.4
1.4

1.4

0.5
0.6
0.9

0.6
0.9

79

6B

72

58

73

54

63

69

1.39 47

2.1,O 63

2.86 49

2.60 63

t.54 57

0.54 52

L.26 63

0.62 46

o.7B 55

0.60 39

16.
77.

18.

55

69zu.
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Tabel 2.a Ongevallencijfers naar bedrijfsklasse (s_lqt)

SBI-klasse
Aantal arbeids- Aantal

organisaties werknemers IDIFIP

21. Detailhandel en reparatie-
bedrijven voor gebruiks-
goederen

22. Transport-, opslag- en

comnunicatiebedri j ven

23. Bank- en verzekeringswezen,
exploitatie van en handel

in onroerende goederen e.d.,
zakeli jke dienstverlening

24. Openbaar bestuur, defensie,
wettelijke sociale verzekering

2!. 0nderwijs
26. Gezondheids- en veterinaire

diensten
21. Maatschappelijke dienstverleni-ng
28. Sociaal-culturele en culturele

instellingen, bedrijfs- en werk-
nemersorganisaties, research-
instellingen, overige sociale
organisaties

5

5

t2

4475.o

4872.4

Lt24.5

1168.0

t2o2.5

2581..3

4458.4

o.7 r.54 L4 .9

2.1 2.63 24.6

0.0 0.00

0.9 t.71 L6.2

0.3 0.08 119.0

0. r. 0.19 13.0

0.3 o.27 38.3

L5

L7

4380.3 0.3 0.48 2L.3

Totaalcij fers
Totaalcij fers
Totaalcij fers
Totaalcij fers

1984

1985

1.986

1987

290

264

4tz
338

225278.0

21.1.896.O

260820.2

1.68t61..7

- 2.9 *24.5

- 2.6 r23.6

- 2.4t x 24 .B

L.4 2.Ot 23.6

Totaalcijfers 1!BB 296 159886. o 1.3 1.85 23.8

De ID is gebaseerd op een schatting aangezien in de betreffende jaren de

registratie nog niet in kal-enderdagen plaats vond.
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Tabel 2.b Ongevallencijfers naar bedrijfskl-asse (slot)

SBI-klasse rPr '/" rF',I

21. Detailhandel en reparatie-
bedrijven voor gebruiks-
goederen 0.4 63 0.94 6t

22. Transport-, opslag- en

comnr.nicatiebedri jven L,6 77 1 .01 38

23. Bank- en verzekeringswezen,

exploitatie van en handel

in onroerende goederen e.d.,
zakelijke dienstverlening 0.0 - 0.00

24. Openbaar bestuur, defensie,
wettefijke sociale verzekering 0.4 49 L,28 75

25.Onderwijs 0.3 100 0.00 0

26. Gezondheids- en veterinaire
diensten 0.0 55 0.15 80

27. Maatschappelijke dienstverlening 0.3 88 0.09 33

28. Sociaal-culturele en culturele
instellingen, bedrijfs- en werk-
nenersorganisaties, research-
instellingen, overige sociale
organisaties 0. l- 50 0.34 7l

Totaalcijfer-s 1987 0.9 64 L.Lz 56

o.B 63 1.oo 54Totaalcijfers 1988

Jr



Tabel 3 Ziekenhuisopnane, blijvend letsel en dodelijke ongevallen naar

SBI-K1

Per Per Per

Z.opn.r 1000 81. I.2 1000 0ver1.l 1000

SBI-klasse (abs. ) ong. (abs. ) ong. (abs. ) ong.

1. Land-, tuin en bosbouw 2 64.5 0 0 0 0

2. Delfstoffenwinning 9 219.5 L 24.4 0 0

3. Voedsel- en genot-

middelen-industrie 22 63.5 I 23.7 2 5.9
4. Textiel en lederwaren

industrie, excl. kleding 5 59.5 2 23.8 0 0

5. Hout- en meubelindustrie,
excl. netalen meubelen t 25O.O 4 1000.0 0 0

6, Papier- en papierwaren-

industrie 7 27.9 1 4.0 1 4.0

l. Grafische industrie,
ui.tgeverijen000O00

B. Aardolie- en steenkoof-
verwerkendeindustrie 1 100.0 0 0 L 100.0

9. Chemische industrie L5 46.4 2 6.2 1 3.1

10. Synth. garen- en vezelind.,
rubber- en kunststof-
verwerkendeindustrie L 21.3 0 O 0 0

1L. Bouwmateriaal-, aardewerk-

en glasindustrie 5 36.2 2 14.5 0 0

12. Basisnetaal industrie 4 24.7 2 I2.3 0 O

l-3. MetaalproduktenÍndustrie 7 2O.8 4 tt.9 0 0

14. Machine-industrle 5 5B.t 2 23,3 0 0

11. Elektrotechnische-,
instrumenten- en

optische indusrrie 6 65.2 5 54.3 0 0

16. Transportmiddelen-industrle 7 32.O 1, 4.6 0 0

r zj.ekenhuisopname
2 Blijvend letsel
3 Overleden
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Tabel 3 Ziekenhuisopname. bli.ivend letse1 en dodelijke ongevallen naar
SBI-klasse (vervolE)

SBI-klasse

Per

Z.opn.r 1000 81.1.2
(abs. ) ong. (abs. )

Per

1000 Overl.J
ong. (abs. )

Per

1000

ong.

lJ. Overige industrie 2

18. Produkten en distributie
van elektriciteit, gas,

lrater, warmh,atervoorzienings-
bedrijven e.d.

20. Groothandel
2L, Detailhandel en reparatie-

bedrijven voor gebruiks-
goederen

22. Transport-, opslag- en

connunicatiebedri j ven

2]. Bank- en verzekeringswezen,

exploitaLie van en handel

in onroerende goederen e.d.,
zakeli jke diens tverlening

24. Openbaar bestuur, defensie,
wettelijke soc. verzekering

2!. 0nderwijs
26. Gezondheids- en veteri.nai.re

diensten
2J. Maatschapp. dienstverlening
28. Sociaal-culturele en

culturele instellingen,
bedrijfs- en werknemers-

organisaties, research-
instellingen, overige
sociale organisaties

1 Ziekenhuisopname
2 Bti;vend letsel
3 Overleden

9

3

0

o

0

0

0

35.7 17 .9 0

3r.9
58.8

72.5

0

3.5
39.2

7.L
0

0

0

0

o

2

o

0

0

o

0

0

0

1000.0

200.0

1.66.7

00

0

1

1

2

0

0

0

0

095.2
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Tabel 3 Zíekenhuisooname. bli'ivend 1etse1 en dodeliike onsevallen naar

SBl-klasse (slot)

SBI-klasse

Per

Z.opn,r 1000 81.1.2
(abs. ) ons. (abs. )

Per

0ver1.3 10oo

(abs. ) ong.

Per

1000

ong.

Totaalcijfers
Totaalcijfers
Totaalcij fers
Totaalcijfers

1984

1985

1986

1987 L27

5.4
17.6

6.8
12.4

8

L2

10

4

1.2

2.2
7.6
1.2

35

64

43

4z35.8

Totaalcijfers 1988 2.413.94141.3t22

Ziekenhui.sopname

Blijvend letsel
Overleden

3u



Ongevo I lenci ifers noor o rbeidsorgo n isoties
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!qLe! 4.1.a Land-, tuin- en bosbouw

Bedrijf / Instelling Plaats IP IF ID

Heidemij Nederland BV Arnhem 1.3 1.54 26.6

1 bedrijf/instelling: 2008.0 werknemers
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Tabel 4.1.b Land-, tuin- en bosbouw

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang I IF kort /.

Heidemij Nederland BV Arnhem 1.0 77 0.75 48

L bedrijf/instelling : 2008.0 hlerknemers
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Tabel 4.2.a DelfstoffenwinninE

Bedrijf / Instelling Plaats TD

Akzo Zout Chenie Nederland BV

Nederlandse Aardolie Mij BV

NV Nederlandse Gasunie

Maastricht
Assen

Groningen

1.8 1.98 18.7

o.7 0.48 55.o
0.1 0.26 7.O

3 bedrijven/instellingen: 6985.8 lrerkneners
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Tabel 4.2.b De1 fs toffenwinnins

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Akzo Zout Chemie Nederland BV

Nederlandse Aardolie Mij BV

NV Nederlandse Gasunie

Hengelo

Assen

Groningen

0.8
o.7

0.0

o.69

0.03
o,2l

47

95

5t

35

6

BO

I bedrijven/instelling: 6985.8 werkneners
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Tabe1 4.3.a VoedinEs- en senotmiddelenindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIFIP

BV Deli-Htl Tabak Mij
Cargill BV

Cehave NV

Cerestar Benelux BV

Compaxo BV

Compaxo BV

Coöp. Ver. Suiker Unie U.A.

Coöp. Ver. Suiker Unie U.A.

Coöp. Ver. Suiker Unie U.A.

Vestiging Dintefoord
D.M.V. Campina BV

Douwe Egberts NV

Doulre Egberts NV

H.J. Heinz BV

Jonker Fris BV

Kon, Th. Nierueyel BV

Mars Chocolade Fabrieken
Koopmans Koninklijke
Meelfabrleken BV

Koudijs - liouda Voeders BV

McCaín Foods Holland BV

Melkunie Heiloo
Mencken Dairy Food BV

N. C. Z.

Nestlé Nederland BV

Nestlé Nederland BV

Nestlé Nederland BV

Philip Momls Holland BV

Siebrand BV en Siebrand
Produktiebedrijven BV

Sigarenfabriek Ed. Laurens BV

Venco BV

Eindhoven

Amsterdan

VegheI

Sas van Gent

Couda

Zevenaar

Putt-ershoek

Roosendaal

Stampersgat

Veghel

Joure

Utrecht
Elst (G]d)

Heusden

Gloningen

Veghel

Leeuwarden

Den Bosch

Lewedorp

Heiloo

Oud Gastel
Meppel

Bol-sward

Rotterdam

Scharsterburg

Bergen op Zoom

IJsselmuiden
Den Haag

Naarden

1.4 3.23 15.3

1.5 1 .83 39 .5

3.8 5.2O t7.1
3.8 7.o3 r5.r
2.7 4 .65 2O.7

10. 3 14.01 15.0

3.0 4.48 27 .3

2.6 5.03 21. .O

0.9 t .54 16.4

1 .0 2.68 tL.5
2.o 1.67 4t.t
0.8 1.14 t7.t
1..9 2.75 t2.5
8.2 3. 86 40. B

1.4 t.27 34.6
o.g 1.14 25.t

1.6 3.49 16.9

t.9 3.39 1,4.5

8.0 1 .88 5O.3

3.5 2.86 t7 .7

7.6 2.55 20.6

4.3 5.73 24 .L

5.9 4. 04 t4 .2

1.8 L.32 4t.5
4.3 5.91 10.4

1 .4 2.67 L9 .7

2.o 5.4 13.5

o. 1 o.31 8.0

7.t 5.81 24.O

29 bedrijven/instellingen: 14666.1 werkneners
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Tabel 4.3.b Voedines- en senotmiddelenÍndustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

BV Deli-Htl Tabak Mij
Cargill BV

Cehave NV

Cerestar Benelux BV

Compaxo BV

Compaxo BV

Coöp, Ver. Suiker Unie U.A.

Coöp, Ver. Suiker Unie U.A.

Coöp. Ver. Suiker Unie U,A.

Vestiging Dinteloord
D.M.V. Campina BV

Douwe Egberts NV

Douwe Egberts NV

H.J. Heinz BV

Jonker Fris BV

Kon. Th. Niemeyer BV

Mars Chocolade Fabrieken

Koopmans Koninklijke
Meelfabrieken BV

Koudijs - liouda Voeders BV

McCain Foods Holland BV

Mefkunie Heiloo
Mencken Dairy Food BV

N. C. Z.

Nestlé Nederland BV

Nestlé Nederland BV

Nestlé Nederl-and BV

Philip Morris Holland BV

Siebrand BV en Siebrand

Produktiebedrijven BV

Sigarenfabriek Ed. Laurens BV

Venco BV

Eindhoven

funsterdam

VegheI

Sas van Gent

Gouda

Zevenaar

Puttershoek

Roosendaal

Stampersgat

Veghel

Joure

Utrecht
Elst (GId)

Heusden

Groningen

Veghel

Leeuwarden

Den Bosch

Lewedorp

Heiloo
Oud Gaste1

Meppel

Bolsward

Rotterdam

Scharsterburg
Bergen op Zoon

IJsselmuiden

Den Haag

Naarden

2.75 67

1.01 55

2.r4 49

3.65 52

2.91 63

7 .70 55

2.78 62

3.O2 60

0.66 43

r.95 73

0.70 42

0.86 75

L.75 64

1.40 36

0.63 50

0.46 40

2.22 64

L.69 50

0.00 0

0.48 t7
r.27 50

3.37 59

t.79 44

0.44 33

3.18 54

t.76 68

2.7O 50

0.31 100

L.1,6 20

1.0

1.3

1.8

2.3
1.8

3.8
2.3
2.2

o.5
0.4
7.7

0.4
0.6

3.3
1.1

o.7

1.1

0.9
2.6
1.4

1.3
)o
r.2
1,.7

1.0

1.0

L.6

0.0

).ï

72

B4

48

60

67

37

77

84

59

41

B5

47

29

4o

76

87

66

50

32

39

B1

68

2L

9b

23

7t

78

0

49

2p bedrijven/instellingen: 14666. L werknemers
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Tabel 4.4.a Textiel- en lederwarenindustrie. exclusief kleding

Bedrijf / Instelling Plaats

Forbo Kronnenie BV

Heugen Holland Groep BV

V.d. Heuvel Confectie BV

Kon. Textielfabriek
Raymakers en Co BV

Koninklijke Textiel
Veredelingsindustrie
Koninklijke Verenigde Leder BV

Peters Kussen en Dekbedden

fabriek BV

Assendelft
Scherpenzeel

Helnond

Helmond

Eibergen

Oisterwijk

Edam

5.4
2.t
0.0

o.2

2.7
ro. 3

0.0

5.28 20.0

2.92 25.8

0.00

o.73 12.O

4.64 s .4

7.L2 33.7

0.00

7 bedrijven/instellingen: 695.7 werknemers
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Tabel 4.4.b Textiel- en lederwarenindustrie. exclusief kledinE

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang % IF kort /.

Forbo Krommenie BV Assendelft 2.3 43 2.43 46

Heugen Holland Groep BV Scherpenzeel 1.8 86 1.3o 44

V.d. Heuvel Confectie BV Helmond O.O - O.OO

Kon. Textielfabriek
Raymakers en Co BV Helmond 0.0 0 0.73 100

Koninklijke Textiel
Veredelingsindustrie Eibergen 0.5 20 2.53 55

Koninklijke Verenigde Leder BV Oisterwijk 5.9 57 3.35 4l
Peters Kussen en Dekbedden

fabriek BV Edam 0.0 - 0.OO

7 bedrijven/instellingen: 695.7 werkneners
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Tabel 4.5.a Hout- en meubelindustrie, exclusief netalen neubelen

Bedrijf / Instelling PIaats IDIFIP

Armstrong 9íórld Industries -
A.r.c. Bv

Halbertsma Pallets BV

Tlmnerfabriek Gebr. Bos BV

Wienese Ladders BV

Hoogezand

Grouw

Goudriaan

Utrecht

3.8
7.2
0.0
0.0

2.54 63.4

0. 81 L92.O

0. o0

0. o0

4 bedriSven/instellingex 289.3 werknemers

44



Tabel 4.5.b Hout- en meubelindustrie. exclusief metalen meubelen

Bedrijf / ïnstelling Plaats IP lang IF kort

Armstrong World Industrj-es
A.I.C. BV

Hal-bertsma Pallets BV

Timmerfabriek Gebr. Bos BV

Wienese Ladders BV

Hoogezand

Grouw

Goudriaan

Utrecht

t.69 67

0.00 0

0.00

0.00

3.6
1)

0,0
0.0

95

100

4 bedrijven/insteIl1ngen | 289.3 werknemers
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Tabel 4.6.a Paoier- en oaoier.warenirrdrrs t-r.ie

Bedrijf / Instelling Plaats

Bates Cepro BV

Berghuizer Papierfabriek NV

Celtona BV

Crown Van Gelder

Papierfabrieken NV

KNP Meerssen BV

KNP Vouwkarton BV

Leeuwarder Papierwaren

Fabriek BV

Lona Verpakkingen BV

Mercurius Verpakkingen BV

Van Meurs Golfkartonfabriek BV

NV Papíerfabriek Gennep

Roernond Papier BV

Maastricht
Wapenveld

Cuijk

Velsen Noord

Meerssen

Eerbeek

Leeuwarden

Loenen (GId)

Soest

Bussum

Gennep

Roermond

5.72 18.1

5.44 15.t
6.34 22.4

3.66 26.7

6.48 25.3

9.28 2L.6

4 .35 18.5

3.54 27.3

6.o2 42.L

3.43 19 .9

5.53 21.4

5.04 76.t

2.8

3.4

5.3

3.1

5.6
É),).)

2.4
2.7

7.4
3.2
3.6
2.5

L2 bedri jven/instellinsen : 4669. 0 Í/verknemers
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Tabel 4.6.b Papier* en papierwarenindustrie

Bedrijf / lnstelling Plaats ïP lang IF kort

Bates Cepro BV

Berghuizer Papierfabriek NV

Celtona BV

Crown Van Gelder
Papierfabrieken NV

KNP Meerssen BV

KNP Vouwkarton BV

Leeuwarder Papierwaren

Fabriek BV

Lona Verpakkingen BV

Mercurius Verpakkingen BV

Van Meurs Colfkartonfabriek BV

NV Papierfabriek Gennep

Roermond Papier BV

Maastricht
ltlapenveld

Cuijk

Velsen Noord

Meerssen

Eerbeek

Leeuwarden

Loenen (Gld)

Soest

Bussum

Gennep

Roernond

1.8

t.6
2.4

2.3

3.9
2.8

t.7
2.4

6.7
t.7
2.t
2.O

63

46

45

72

69

52

68

87

90

54

58

80

3.r7 62

3.o4 56

4.tt 65

1.83 50

2.49 38

6.38 69

2.61 60

1.42 40

1.00 t7
0.49 14

2.93 53

2.67 53

12 bedrijven/instellingen: 466!.0 werkneners
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Tabel 4.7.a Grafische industrie. uitseveriien

BedriJf / Instelling Plaats TFIP

Koninklijke Sneets Offset BV

Misset Grafische Bedrijven BV

Ned. Diepdruk Industrie BV

ltleert
Doetinchen

Deventer

L.5 2.87 20.6

0.3 0.94 10.4

7.9 2.64 77.4

3 bedrijven/instellingen: 1934.0 werknemers
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Tabel 4.7.b Grafische industrie. uitaeverl.ien

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Koninklijke Sueets Offset BV

Misset Grafische Bedrijven BV

Ned. Diepdruk Industrie BV

líeert
Doetinchem

Deventer

1.33 46

o.g4 1oo

1.16 44

1.2

0.0
1.0

80

o

52

I bedrijven/instellingen: 1934.0 werkneners
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Tabel 4.8.a Aardolie- en steenkoolverwerkende industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIF

Acheson Produktie/Colloiden BV

British Petr. Raff. NL NV

Esso Ned. BV - Raffinaderij
Kuwait Petroleum Europoort BV

Texaco Petr. Mij BV

Scheenda

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

3.17 13.5

0.63 8.5
0.16 1.0
0.00

o.23 22.O

L.2
0.1

0.0
0.0
0.l-

5 bedrljven/instellingen: 222L.O werknemers
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Tabe1 4.8.b Aardolie- en steenkoolverwerkende industrie

Bedrijf ,/ Instelling Plaats IP Iang IF kort

Acheson Produktie/Colloíden BV

British Petr. Raff, NL NV

Esso Ned. BV - Raffinaderij
Kuwait Petroleum Europoort BV

Texaco Petr. Mij BV

Scheemda

Rotterdan

Rotterdan
Rotterdan

Rotterdam

L.59 50

0.47 75

0.16 100

0.00
0. oo

0.8
0.1
0.0
0.0
o.1

7O

ul

100

5 bedrijven/instellingerlt 222t.0 werknemers
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Tabel 4.9.a Chemische industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIFIP

Aarque Systems

Air Products Nederland BV

Akzo Chenie Nederland BV

Akzo Salt & Basic Ch. Ned. BV

Akzo Zout Chemie Nederland BV

Andeno BV

AndréIon Cosmetics BV

Aqualon BV

A.C.Z.C .

Billiton Refractori.es BV

Bredase Polystyreen Mij BV

Cindu Chemicals BV

Dow Chemical Delfzijl
Dow Chenical Botlek
Dow Chenical (Nederland) BV

DSM Chemicals Rotterdam

DSM Meststoffen BV

DSM Resins BV

Duphar BV (Ankerweg)

Duphar BV (Drentestraat)
Duphar BV

Duphar BV

Duphar BV

Duphar BV

Du Pont De Nemours BV

Exxon Chemical Holland BV

Exxon Chemical Holland BV

Ferro Hofland BV

General Electric Plastics BV

Gist Brocades NV

Hoechst Holland NV

lntradal Nederland BV

Katalistiks BV

Kemira BV

52

Delft
Rozenburg

!ilnschoten
Rotterdam

Delfzij 1

Venlo

Bodegraven

Zwijndrecht
Sluiskil
Veendam

Breda

Uithoorn
Delfzij 1

Rotterdam

Terneuzen

Rozenburg

Rottterdam

Zwoll,e

Amsterdam

Amsterdam

Weesp

's-Graveland
01st
Veenendaal

Dordrecht

Rotterdam

Rozenburg

Rotterdam

Bergen op Zoom

Delft
Vlissíngen
Amersfoort

Delfzij 1

Rotterdam

t .79 19 .0

0.00
2.86 r2.O

0.63 Lg.2

t.5r 22.4

1, .64 10.3

0.58 6.0
0.00

4.t6 2t.7
0.66
0.70 29.O

3.rt rt .5
t.66 5.5
0.00
0.07 57.3
1 .83 16.0

r.19 25.O

1,.2L 21.9

2.49 L7.O

0.00

o.42 53.3
4.rr 9.0
0.51 13.0

0.00
0.00
0.00

0.00
2.67 24 .5

L.28 30.8
0.90 19 .3

3.26 2O.5

o.Bo 34.0
r.s4 33. B

0.15 21,.O

0.9

0.0
0.9
0.4
1.3

0.5
0.L

0.0

3.0
0.b
0.6
1.0

0.3
0.0
0.l-
0.8
0.9
o.B
t.2
0.0
0.3
1,.2

o.2
0.0
0.0
0.0
0.0
t.9
r- .3

0.4
1.8

0.9
0.6
0.1



Tabel 4.9.b Chemische industrie

Bedrijf / Instellins Plaats IP lang IF kort

Aarque Systems

Air Products Nederlard BV

Akzo Chemie Nederland BV

Akzo Saft & Basic Ch. Ned. BV

Akzo Zout Chemie Nederlard BV

Andeno BV

André1on Cosmetics BV

Aqualon BV

A.C.Z.C.

Billiton Refractories BV

Bredase Polystyreen Mij BV

Cindu Chemicals BV

Dow Chemical Delfzijl
Dow Chemical Botlek
Dow Chemical (Nederland) BV

DSM Chemicafs Rotterdam

DSM Meststoffen BV

DSM Resins BV

Duphar BV (Ankerweg)

Duphar BV (Drentestraat)
Duphar BV

Duphar BV

Duphar BV

Duphar BV

Du Pont De Nemours BV

Exxon Chemical Holland BV

Exxon Chemical Holland BV

Ferro Holland BV

Genera] Electric Plastics BV

Gist Brocades NV

Hoechst Holland BV

fntradal Nederland BV

Katalistiks BV

Kemira BV

Delft
Rozenburg

!t]inschoten

Rotterdam

De1 lzi j 1
Venlo

Bodegraven

Zwijndrecht
Sfuiskil
Veendam

Breda

Uithoorn
Delfzij I
Rotterdan
Terneuzen

Rozenburg

Rotterdam

Zwoffe

Amsterdam

Amst.erdan

Weesp

's-Graveland
01st
Veenendaal

Dordrecht

RoLterdam

Rozenburg

Rotterdam

Bergen op Zoom

Delft
Vlissingen
Amersfoort

Delfzij 1

Rotterdan

1.34 75

0.00

2.86 100

0.31 50

o.72 48

1.40 86

0.58 100

0.00
2.65 56

0.00

0.00 0

2.17 70

1.66 1oo

0.00
0.00 0

o.92 50

0.60 50

0.61 50

r.24 50

0.00
o.zt 50

1.37 33

o.25 50

0.00
0.00
0.00
0.00
1.30 50

0.46 36

0.65 72

1.68 52

o.4o 50

1.03 67

0.00 0

0.6
0.0
0.0
0.3
0.8
0.2
0.0
0.0
2.3

0.0
o.6
0.6
0.0
0.0
0.1
o.5
u.l
0.6
0.9
0.0
0.3
o.7
0.1
0.0
0.0
0.0
0.0
1.4

0.9
0.3
1.3

u.ö
0.4
0.1

61

0

73

6t
1?

0

100

64

0

100

64

78

7O

o)

b5

77

'7)

67

60

76

B9

59

100

53



Tabel 4.9.a Chemische industrie (slot)

BedrÍjf / Instelling Plaats IDIFIP

Kemira BV

Lever BV

Merck Sharp en Dohne BV

P.F,W. Nederland BV

Purit BV

Richarson - Vicks

She11 Ned. Ch. BV Moerdijk
Shel1 Ned. Raffinaderij BV

Sigua Coatings BV

Sikkens BV

Chem. Fabr, la/ed.

P, Smi.ts en Zoon BV

Solvay Chemie BV

Nederlandse Stikstof Mij BV

Synthese BV

TDF Tiofine BV

Urenco Nederland BV

Í'Jindmill Holland BV

Rozenburg

Vlaardingen
Haarlem

Amersfoort
Klazienaveen

Amersfoort
Klundert
Rotterdan

Uithoorn
Viapenveld

Gorlnchen

Herten

Sluiskil
Bergen op Zoom

Rozenburg

AIne1o

Vlaardingen

0.0
1.8

0.0
1.4
t.6
0.0
0.4
o.2
o.7
0.8

l-.1
o.2
t.6
1.4

1.0
0.0
1,.2

0.00

3.87 12.7

0.00
2.O4 25.2

3.48 16.6

0.00

o. 31 6.7
o.24 22.2

o.ge L6.9

t.L5 37.3

1.30 3\ .7

0.54 16.5

0.49 80.6

3.62 13.8

t.72 to.2
0.00
t.72 24 .6

50 bedrijven/instellingen: 33730.! werkneners
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Tabel 4.9.b Chemische industrie (s1ot)

Bedrljf / Instelling Pfaats IP lang IF kort

Kenira BV

Lever BV

Merck Sharp en Dohme BV

P.F.W. Nederland BV

Purit BV

Richarson - Vicks
She11 Ned. Ch. BV Moerdijk
Sltell Ned. Raffinaderij BV

Sigma Coatings BV

Sikkens BV

Chem. Fabr. Wed.

P. Smi.ts en Zoon BV

Solvay Chemie BV

Nederlandse Stikstof Mij BV

Synthese BV

TDF Tiofine BV

Urenco Nederland BV

Windnill Holland BV

Rozenburg

Vlaardingen

Haarlem

Amersfoort

Kfazienaveen

Anersfoort
Klundert
Rotterdam

Uithoorn
Wapenveld

Gorinchem

Herten

Slulskil
Bergen op Zoom

Rozenburg

A1me1o

Vlaardingen

0.0
0.8
0.0
1.3

1..2

0.0
0.1
0.1

0.3
0.6

o.9
o.2
1,.5

u.l
o.2
0.0
0.9

- 0.00
44 2.56

- 0.00

95 0.41

76 2.O9

- 0.00
75 0.10

59 0.08

52 0.40

73 0.77

87 1.30

100 0.00

92 0.19

50 2.77
23 1.03

- 0.00
82 0.86

67

)n

60

33

33

42

67

100

40

76

60

50

50 bedrijven/instellingen: 33730.! werkneners
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Tabe1 4.10.a Kunstmatige en synthetísche garen- en vezelindustrie, rubber- en

kunstofverwerkende industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIFIP

Isover
NV Ned. Bandenind. Michelin
Ubbink Nederland BV

Vredestein Icopro BV

Etten-Leur
Den Bosch

Doesburg

Maastricht

4.31 23.8

2.06 20.9

2.45 27.3

3.56 79.3

2.6
L.2
1".4

r.9

4 bedri5ven/instellingen: 1262.J werknemers
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Tabel 4.10,b Kunstnatige en synthetische garen- en vezelindustrie, rubber- en

kunstofverwerkende industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Isover
NV Ned. Bandenind. Michelin
Ubbink Nederland BV

Vredestein Icopro BV

Etten-Leur
Den Bosch

Doesburg

Maastricht

2.46 57

0.88 43

r.23 50

r.42 40

2.O

0.9
L.2

1_.5

79

80

82

77

4 bedri;ven/instellingea: t262.J werkneners

57



Tabel- 4.11.a Bouwnaterialen- aardewerk- en Iasindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIF

NV Eerste Ned. Cement Ind.
Norit NV

NV "De Porceleijne F1es"

NV Koninklijke Sphinx

De Valk Keramlek BV

NV Vereenigde Glasfabrieken
NV Vereenigde Glasfabrieken
NV Vereenigde Glasfabrieken

Maastricht
Zaandam

Delft
Maastricht
Echt

Leerdam

Maastricht
Schiedan

2.6
0.0
0.0

3, t

3.0
0.9
r-.3

t.2

2.46 37.9
0.00

0.00

4.2O 27.9

3.57 31 .0

2.78 8.2

5.33 9.3
2.83 16.0

8 bedrijven/instellingen: 4t39.0 werknemers

58



Tabel 4.11.b Borrwmaterialen-- aardewerk- en slasindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

NV Eerste Ned. Cement Ind,
Norit NV

NV "De Porceleijne Fles"
NV Koninklijke Sphinx

De Valk Keramiek BV

NV Vereenigde Gfasfabrieken
NV Vereenigde Glasfabrieken
NV Vereenigde Glasfabrieken

Maastricht
Zaandam

Delft
Maas tricht
Echt

Leerdam

Maastricht
Schledan

1,.9

0.0
0.0
2.6

3.0
o.2
0.6
0.9

75

72

1-00

2t
4z

72

1.04 4z

0.00

0.00
2.17 52

0.00 0

2.34 84

4.67 88

2. OO 21,

8 bedrijven/instellingen: 4t39.0 werknemers
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Tabel 4.12.a Basismetaalindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IFIP

Alurniniun Delfzijl BV

Budelco BV

Chubbs Lips Nederland BV

Griinges Metallverken Ned. BV

Nedellaudse Draadindus Lrie
Stafier Holland BV

Delfzi j 1

Budel-Dorplein
Dordrecht

Zutphen

Veufo

Zevenaar

9.27 35.6
0.44 29 .6

1.O7 19.3

t2.r2 14.6

7 .01 28.t
15.O9 20.8

9.5
t.2
1.1

5.2
7.4
8.6

6 bedri;ven/instellingen: 2766.8 werkneners
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Tabel 4.12.b Basismetaalindustrie

Bedrijf ,i Instelling Plaats IP lans IF kort

Aluminium Delfzijl BV

Budelco BV

Chubbs Lips Nederland BV

Crànges Metallverken Ned. BV

Nederlandse Draadindus tri-e
Stafier Holland BV

De1 fzlj 1

Budel-Dorplein
Dordrecht
Zutphen

Venlo

Zevenaar

8.0
0.3
0.4

3.6
4.2
6.7

2.82

0.15

0. 89

7 .47

4.80

9.43

30

33

B3

60

6B

63

84

3O

38

69

57

72

6 beilriiven/instellingen: 2766.8 werkneners

61



Tabel 4.13.a Metaalproduktenindustrie. exclusief machine- en transport-
middelindustrie

Bedrijf / InstelfÍng PIaats IDIFIP

Aluninium en Staalbouw

"fnLernationali BV

Berk-Beccon BV

Brabantia BV (Nederland)

Dofra BV

Dru BV

Egidius Janssen NV

Gispen Staalneubel BV

Hunter Douglas Europe BV

Nefit BV

Polynorn NV

Du Pont Electronic Systems

Prins BV

Ned. Schroefboutenfabriek NV

SKF Kogellagerindustrie BV

Du Vitrite Fabriek
De Vries Robbé Gevelbouw BV

V.d. Sluis Stalen Meubelen BV Culenborg

Thonassen & Drijver Verblifa NV Deventer

Utrecht
Doeti.nchem

Valkenswaard

Ridderkerk

Ulft
Belfeld
Culenborg

Rotterdam

Deventer

Bunschoten

Den Bosch

Dokkum

Helnond

Veenendaal

Middelburg
Corinchen

0.0
1.0
t.9
1.6

3.4
2,4
2.O

7.O

2.3
2.h

0.0
1.8

1.8
0.6
0.o
1.8
1.0
7.7

0.6
1.8

0.00

3.23 11 .0

3.18 t8.2
8.oo 7.5
6.80 i.8. 1

5.17 16.5

3.93 14. B

8.97 17.5

6.33 2o.3

4.30 20.9

0.00

3.5O 19.O

2.84 27.3

t .74 L2.7

0. o0

2.60 24.7

3.43 10.5

3.98 75.4

7.55 13.3

o.99 9.5
Ultra Centrifuge Nederland BV Almelo

Yokogawa Electrofact BV Amersfoort

20 bedrijven/instellingen: 8007.9 hrerknemers
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Tabel 4.13.b Metaalproduktenindustrie. exclusief machine- en transport-
middelindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Aluminiun en Staalbouw

"International" BV

Berk-Beccon BV

Brabantia BV (Nederland)

Dofra BV

Dru BV

Egidius Janssen NV

Gispen Staalmeubel BV

Hunter Douglas Europe BV

Nefit BV

Polynorm NV

Du Pont Electronic Systens

Prins BV

Ned. Schroefboutenfabriek NV

SKF Kogellagerindustrie BV

V.d. S1uis Stafen Meubelen BV

ïhomassen & Drijver Verblifa NV

Du Vitrite Fabriek
De Vries Robbé Gevelbouw BV

Ultra Centrifuge Nederland BV

Yokogawa Electrofact BV

Utrecht
Doetinchem

Val-kenswaard

Ridderkerk

ulfr
Belfeld
Culemborg

Rotterdam

Deventer

Bunschoten

Den Bosch

Dokkum

Helmond

Veenendaal

Culemborg

Deventer

Middelburg

Corinchem

A1melo

Anersfoort

0.0
0.8
1.2

0.0
2.2
1.8

0.9

3.r
r.2
L.7

0.0
t.6
1.5

0.3
0.0
t.5
0.7
1.0

0.4

0.3

B;

6t
0

66

72

46

45

54

67

86

86

53

B3

67

59

62

75

0.00
2.42 75

1.94 6r

8.00 100

4.t4 70

3.45 67

2.62 67

5.54 62

4.75 75

2.64 6L

0.00
2.OO 57

0.71 25

1.31 75

0.00
t.t2 43

2.24 74

2.84 7t
1.11 7I
0. 00 0

20 bedrijven/instellingen: 8007.9 r4,erknemers

bJ



Tabel 4.14.a Machine- indus trie

Bedrijf / Instelling Plaats IDIF

BV Mach.fabr. "St. Antonius"
Emhart Benelux BV

Hoekloos

L.S. Miedema BV

Robert Bosch

Vcrpakkingsnachines BV

Bumptstad BV

Stork Werkspoor Diesel
Stork Vrlerkspoor Diesel
Tennant NV

Vege-motoren BV

Vicon BV

Maasbracht

Waalwijk
Schiedam

Winsunr

Weert

Stad a/h Haringvliet
Amsterdam

Hengelo

Uden

Spijkenisse
Nieuw Vennep

6.7

5.2
t.2
t.4

0.6
1.3

2.3
1.8

0.0
1,.7

3.2

9.72 25.2

5.75 33.2
r.z4 26.L

L.25

2.1.6 10.0

3.53 r3.7
L .82 50. B

1 . 86 33.5
0.00

4 .2o 14.7

4 .39 3r.2

11 bedrijven/instellingen: 3187.7 h,erknemers
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Tabel 4.14.b Machine-industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

BV Mach.fabr. "St. Antonius"
Emhart Benelux BV

Hoekloos

L.S. Miedena BV

Robert Bosch

Verpakkingsnachines BV

Rumptstad BV

Stork Í{erkspoor Diesel
Stork !{erkspoor Diesel
Tennant NV

Vege-motoren BV

Vicon BV

Maasbracht

liaalwi jk
Schiedan

líinsum

Weert

Stad a/h Haringvliet
Ansterdam

Hengelo

Uden

Spijkenisse
Nieuw Vennep

6.0
4.t
0.9
o.0

o.2
0.8
1.7

7.6

0.0
0.8
2.2

89 4.86
86 3 '45
77 0.77

- o.00

34 1.72

6t 2.35

75 0.45

85 0.93

- 0.00

49 3.30
67 2.44

50

60

50

80

67

25

t:

79

56

11 bedrijven/instellingen: 3L81.7 werknemers

65



Tabel 4.15.a Electronische instrunenten- en tische industrie

Bedri.jf / Instelting Plaats TDrFIP

Electron Fabricage BV

Electron Maassluis BV

Electorail NV

Essilor-Clasen
Foxboro Nederland NV

Stg. "Groot Vijverhof'l
Mari.ne Electronisch en

Optisch bedrijf
Medtronic BV

NKF Kabel BV

Ned. Philipsbedrijven BV

Ned. PhilipsbedriJven BV

Philips' telecom.ind. BV

Textronix Holland NV

BV Twentse Kabelfabriek

Maassluis

Maassluis
Utrecht
Zevenaar

Soest

Nunspeet

Oegstgeest

Kerkrade

Delft
Drachten

Tilburg
Huizen

Heerenveen

Haaksbergen

0.3
0.9
2.3
0.0
0.0
0.0

L.2

0.0
2.9
o.2
0.4
0.3
0.1
4.0

0.00 100.0

7.L2 30.0
2.38 30.4
0.00

0.oo

0.00

0.59 36.4
0.oo

3.33 14 .7

0.44 6.4

0.62 26.5

0.44 8.5
o.3o B. o

5.58 22.9

14 bedrijven/instellingen: 8901.1 werkneners
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Tabel 4.15.b Electronische. instrumenten- en optische lndustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Electron Fabricage BV

Electron Maassluis BV

Electorail NV

Essilor-Clasen
Foxboro Nederland NV

Stg. "Groot Vijverhof"
Marine Electronisch en

0ptisch bedrijf
Medtronic BV

NKF Kabel BV

Ned. Philipsbedrijven BV

Ned. Philipsbedrijven BV

Philips' telecom.ind. BV

Textronix Holland NV

BV Twentse Kabelfabriek

Maassluis

Maassluis

Utrecht
Zevenaar

Soest

Nunspeet

0egstgeest
Kerkrade

Delft
Drachten

Tilburg
Huizen

Heerenveen

Haaksbergen

0.3
0.8
L.7

0.0
0.0
0.0

o.5
0.o
1.0

0.0
0.3
0.0
0.0
2.9

100

90

0.oo 0

0.56 50

L.27 53

0.00

0.00

0. o0

0.20 30

0.00
1.36 4r.

o.22 50

0.41 67

0.30 67

0.30 100

3.t5 57

4o

36

t2
79

72

14 bedrijven/instellingen: 8901. 1 werkneners

67



Tabel 4.16.a Transportmiddelenindus trie

Bedrijf / Instelllng Plaats IDIFÏP

Damen Shipyards

De Dordtse KlI Holding BV

Fokker Drechtsteden
Fokker Schiphol
Fokker, bedrijf Ypenburg

Gazelle Rijwielfabriek BV

Rijkswerf Den Helder

Sparta Rijw. en Mot.fabriek BV

Bergum

Dordrecht

Papendrecht

Schíphol
Rij swi jk
Dieren

Den Helder
Apeldoorn

1.9

10.4

1.1
0.4
0.6
o.2
2.3
2.2

L.69 4o.o

7 .26 34. r.

2.97 13.0

0.93 13.7

1.08 20.6

o.55 30.2
4.lz rD.L

3.33 23.8

8 bedri jven/instellingen: ItO54.9 werknemers
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Tabe1 4.16.b Transportmiddelenindustrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Damen Shipyards
De Dordtse Ki1 Holding BV

Fokker Drechtsteden
Fokker Schiphol
Fokker, bedrijf Ypenburg

Gazelfe Rijwielfabriek BV

Rijkswerf Den Helder

Sparta Rijw. en Mot.fabriek BV

Bergun

Dordrecht

Papendrecht

Schiphol
Rij swijk
Dieren

Den Helder

Apeldoorn

0.00 0

2.O2 28

1.95 65

0.66 71

0.67 63

0.36 67

3.13 66

2.00 60

1,.9

6.3

o.7
o.2
o.5
o.2
1.3

1.8

100

6t
64

64

75

72

59

oz

8 bedriSven/instellingen: LIO54,9 werkneners
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Tabe1 4.17.a Overiqe industrie

Bedrijf / Instelling PIaats

Dienst voor de Conplenentaire

Werkgelegenheid

DÍenst Sociale Werkvoor4iening

Intervet International BV

's Rijks Munt

Enschede

Dordrecht

Bosmeer

Utrecht

1.3
1,.3

o.5
0.9

1 .90 24 .6

o.90 34.4
1.04 17 .o
t.95 t7 .5

4 bedrijven/instellingen: 4167 .6 werknemers

7O



Tabel 4.17.b Overigq industrie

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Dienst voor de Complementaire

lrlerkgelegenheid

Dienst Sociale Werkvoorziening

lntervet International BV

's Rijks Munt

Enschede

Dordrecht
Bosmeer

Utrecht

o.77 4L

0.45 50

0.78 75

o.97 50

1.1

0.8
0.3
0.6

B4

5B

60

66

4 bedrijven/instellingen: 4167.6 werknemers

77



Tabel 4.18.a Produktie en distributie van electriciteit, gas. nater.
hrarmwatervoorzieningen, e. d.

Bedrijf / Instej-1ing Pl-aats IDIFIP

Drinkwaterl. Rotterdan Rott.erdam

Drinkwaterl. DeVlletstreek Leidschendam

Duinwaterleidlng Den Haag Den Haag

NV E.bedr. Groningen en Drenthe Gror-ringerl

NV Energiebedrijf lJsselmij Zwolle

Ë, ')

0.0
1.O

o.2
0.4
2.O

r.4
0.0
1.4

2.4
1.1

0.9
t.5
2.5
0.4
0.4
1.1

0.4
0.4
0.4
1.1

t.7
0.5
0.0

2.40 7.4
0.00
r.19 r7.o
1 .05 8.9
r.19 L2.7

1 .58 6.0
2.O7 L7.8

0.00
t .7o 18.0

3.47 25.5

t.74 17 .8

1.84 t9 .5

r.B2 27.6
2.42 30.0
0.63 1.0
z.to 1.0
r.35 28.9

o.66 19.8

o. 84 t5.9
o.69 19.7

1.43 22.1.

o.96 63.5

t.20 16.4

0.00

Gasbedrijf Centraal Nederland Utrecht
GEB Amsterdam

GEB Utrecht
Gemeente Hilversum

Energiebedri j f Rijnland
Energiebedri j f Tilburg

Nutsbedri j f Amstelland
PLEM

NV PNEM

PUEM NV

NV PZEM

NV R.E.D.

Leiden

Tilburg

Amsterdam

Utrecht
Hilversum

Ams tefveen
Maas tricht
Den Bosch

Utrecht
Middelburg
Dordrecht

Gemeentelijk Energi.ebedrijf DenHaag

Gem. Energiebedrijf Rotterdam Rotterdan
Gem . Energle- en Waterl . bedr . Vl aar.dirlger-r

Gem. Gasbedr. Kop N-Hoffand Alkmaar

NV !íaterleidingmij Oost-Brabant Den Bosch

Waterleidingrnij "Overijssef" NV Zwolle

Z-H !i.S. Centrun Voorburg Voorburg

24 bedrijven/instellingen: 1!!81.0 werknener.s

lz



Tabel 4.18.b Produktie en distributie van electrici.teit. sas. h,ater
h,armwatervoorzieninEen. e. d.

Bedrijf / Instelling PIaats IP lang IF kort

Drinkwaterl. Rotterdan Rotterdam

Drlnkwaterl. DeVlietstreek Leidschendan

Duinwaterleiding Den Haag Den Haag

NV E.bedr. Groningen en Drenthe Groningen

NVEnergiebedrijf lJsselmij Zwo11e

Energiebedri j f Ri jnland
Energiebedri j f Ti,lburg
Gasbedrijf Centraaf Nederland Utrecht
GEB Ansterdam

GEB Utrecht
Geneente Hilversum
Gemeentelijk Energiebedrijf Den Haag

Gem. Energiebedrijf Rotterdam Rotterdam

Gem. Energie- en Waterl.bedr. Vlaardingen
Gem. Gasbedr. Kop N-Holland Alkmaar

Leiden

Tilburg

Amsterdam

Utrecht
Hilversum

Amstefveen

Maastricht
Den Bosch

Utrecht
Middelburg
Dordrecht

o.2
0.0
0.4
0.1

o.2
0.1

1.0

0.0
o.7
2.O

o.6
0.6
L.2
1.8
0.0
0.0
0.9
0.3
0.3
0.3
u.l
t.6
0.3
0.0

4

44

31"

52

6

u?

5t
B1

54

71.

79

72

0

0

BO

73

76

78

7O

95

63

r.35 56

0.00
0.48 40

0.96 9r
0.94 79

0.90 57

0.41 20

0. o0

0.63 37

1.82 52

0.94 54

t.LZ 68

o.9B 54

0.61 25

0.63 10

2.to 100

0.63 47

0.36 55

0.60 7t
0.31 4S

0.66 46

0.48 50

0.96 80

0.00

Nutsbedri j f Amstelland
PLEM

NV PNEM

PUEM NV

NV PZEM

NV R.E.D.

NV llaterleidinemij Oost-Brabant Den Bosch

Waterleidingmij "Overijssel" NV Zwol1e

Z-H W.S. Centrum Voorburg Voorburg

24 bedrijven/instetlingen: 1!!81.0 werknemers

73



Tabel 4.20.a Groothandel

Bedrijf / Instelling Plaats

Buizenhandel BV

Oebeco Handelsraad

D.E.tI.A. Internati.onal BV

General Motors

Henk Endstra BV

Hoogenboom BV

Hoogovens Hande1

Constructiestaal BV

Polygas BV

Radlo Holland BV

Van Leeuwen Jrrs
Teleinanique BV

Vroegop Ruhé en Co BV

Zwijndrecht
Rotterdau

Huizen

Rotterdan
Uithoorn
Rotterdam

Amsterdam

Deventer

Ansterdan

Haarlem

Ansterdam

3.8
0.5
0.0
0.0
0.0
0.0

4.9
0.4

0.0
0.0
0.0

4.13 33.3
o.51 2A.2

0.00

0.00
0.00

0.00

8.21, 77.O

2.L7 7.O

0.00

0.00
0.00

11 bedrijven/instellingen: 3358.1 werknemers
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Tabel 4.20.b Groothandel

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

Buizenhandel BV

Cebeco Handelsraad

D.E.H.A. International BV

General Motors

Henk Endstra BV

Hoogenboom BV

Hoogovens Handel

Constructiestaal BV

Polygas BV

Radio Holland BV

Van Leeuwen Jr's
Telemanique BV

Vroegop Ruhé en Co BV

Zwijndrecht
Rotterdam

Huizen

Rotterdan

Uithoorn
Rotterdan

Ansterdam

Deventer

Amsterdan

Haarlem

Ansterdam

2.7
o.2
0.0
0.0
0.0
0.0

3.5
0.0

0.0
o.0
o.o

73

48

t.63 39

o.t7 33

0.00
o. o0

0. oo

0. oo

2.99 36

2.77 100

o.o0
0. oo

0.00

,:

11 bedrijven/instellingen: 3358.1 werkneners
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Tabel 4.21.a Detailhandel en reparatiebedrijven voor gebruíksgoederen

Bedrijf / Instelling Plaats IDIF

102 Herstelwerkplaats

569 Herstelwer§laats
Groenhroudt Profitmarkt
HQ, USMCA The Netherlands
(Min. van Defensie)

Selecto Mail BV

líehkamp BV

Wezep

Dongen

Renswoude

Schinnen

Breda

ZwoIIe

0.9
1.1
7.L

0.0
0.0
o.2

2.t6 15.0
2.52 16.1

2.35 15.9

0.00
0.00

o.52 6.9

6 bedrijven/instellingen: 4475.0 werknemers

76



Tabel 4.21.b Detailhandel en reparatiebedrijven voor gebruiksgoederen

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IF kort

1O2 Herstelwerkplaats

569 Herstelwerkplaats
Groenwoudt Profitnarkt
HQ, USMCA The Netherlands
(Min. van Defensie)

Selecto Mail BV

Wehkamp BV

Wezep

Dongen

Renswoude

Schinnen

Breda

Zwo1le

0.6
0.9
0.8

0.0
0.0
0.0

63

81

68

t.62 75

1.08 43

7.35 57

0.00

0.00
o.44 86

6 bedrijven/instellingen: 4475.0 werkneners
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Tabel- 4.22.a TransDort. oDslas- en comnunicatiebedriiven

Bedrijf / Instelling Plaats ID

Eur. Massagoed Overslagbedr.

GVB Amsterdan

Maashaven Silo BV

Panocean Tankstorage LTD.

BV Rotterdam

Amsterdan

Rotterdam

Rotterdan

3.9
1-.7

L.2

5.O

5 .00 23.2

2.27 24.5

3.75 tt.5
5.94 29.9

4 bedri5ven/inste11Íngen: 4872, 4 werkneners
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Tabel 4.22.b TransoóÍ't-- ooslas- en commrrnicat-ièbedriiven

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IP kort

Eur. Massagoed Overslagbedr.

GVB Ansterdan

Maashaven Silo BV

Panocean Tankstorage LTD.

BV Rotterdan
Amsterdam

Rotterdan

Rotterdan

1.75 35

0.BB 40

1.87 50

1.83 3L

2.9
1.3
0.8
4.5

73

76
65

91.

4 bedrijven/instellingen: 4872.4 werknemers
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Tabel 4.23.a Bank- en verzekerinEswezen. exploitatie van en handel in
onroerende soederen- e.d. : zakeliike dienstverlet:inE

Bedrijf / Instelling Plaats IP

BV Alpha Engineering

Crooijmans Raadgevende

Ingenieurs BV

Europeesche Verzekeringsmij NV

Gemeenteli jk Woningbedrii f
V.N.V. Beveiliging

Beverwijk

Utrecht
Amsterdan

Deventer

Amsterdam

0.0 0.00

0.0 0.00

0.0 0.00

0.0 0.00

0.0 0.00

! bedrijven/instellingeu Ll24.j werknemers
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Tabel 4.23.b Bank- en verzekeringswezen. exploitatle van en handel 1n

onroerende Eoederen. e.d. : zakeliike dienstverlening

Bedrijf / Instelling Plaats ïP lang IP kort

BV Alpha Engineering

Crooi jmans Raadgevende

Ingenieurs BV

Europeesche Verzekeringsmij NV

Gemeenteli jk Woningbedri j f
V.N.V. Beveiliging

Beverwijk

Utrecht
Ansterdam

Deventer

Amsterdam

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.00

0.00
0.00
0.00
o.00

5 bedrijven/instellingen 1124.5 hlerkneners
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Tabel 4.24.a Ooenbaar bestuur- defensie. wetteli.jke sociale verzekering

Bedrijf / lnstelling Plaats ID

Def. Pijpleiding 0rg.
Koninklijke Landmacht

Sociale Verzekeringsraad

Technische Di.enst

Centrale Werkplaats

Waterschap lrles t-Friesland

Noordwijk
Dongen

Zoetermeer

Utrecht
Hoorn

1.29 32.5
o.96 3.0
0.00

3.75 14 .0

7.23 11.0

2.8
0.1
o.0

1.4

0.4

5 bedrijven/instellingen: 1168.0 werknemers
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Tabel 4.24.b Openbaar bestuur. defensie. wettel"i.ike sociale verzekering

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IP kort

Def. Pijpleiding 0rg.
Koninklijke Landmacht

Sociafe Verzekeringsraad

Technische Dienst

Centrafe Werkplaats

Waterschap hlest-Friesland

Noordwijk
Dongen

Zoetermeet'

Utrecht
Hoorn

0.64 50

o.96 100

0.00

2.75 73

1.23 100

r.2
0.0
0.0

0.8
0.0

ul

,:

5 bedrijven/instellingen: 1168.0 werknemers
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Tabel 4.25.a Onderwiis

Bedrijf / Instelling PLaats IDIFIP

Centrum voor Vakopleicling
voor volldassenen
ttDe Oude Maas'r

I.S.G. "Meerestein" MAVO/LBO

(larenbeek LTS

Middelbare Technische

Machinistenschool SOMA

Landbouwprakti j ks chool
Emneloord

Scholengemeenschap (voor)

- Beroepsondervijs

- "De Meierij'r
. - "Schouwen-Duivelandrr
St. Willibrord
Bijz. dagschool voor LTO

Technische School

- Kerkelanden

- Leeuwarden

Leeuwarden

Spijkenisse
Beverwijk
Middelburg

Ede

Enmeloord

Eibergen
Den Bosch

Zierikzee

Alkmaar

Hilversun
Leeuwarden

0.0
0.0
0.0
0.6

0.0

0.0

o.0
0.0
0.0

0.0

o.o
0.o

0. o0

0.00
0.00

o.r7 119.0

0.00

0.00

0.oo
0.00
0.00

0. o0

0.00
0. o0

12 bedrijven/instellingen: 1202.5 werkneners
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Tabel 4.25.b Onderwijs

Bedrijf / Instelling Pl-aats IP lans I IP kort "l

Centrun voor Vakopleiding
voor Vol-wassenen Leeuwarden 0.0 - 0.00

"De Oude Maas" Spijkenisse 0.0 - 0.00
I.S.G. "Meerestein" MAVO/LBO Beverwijk 0.0 - 0.00
Klarenbeek LTS Middelburg 0.6 100 0.00 O

Middelbare Technische

Machinistenschool SOMA Ede 0.0 - 0.00
Landbouwprakti j kschool
Enmeloord Emmeloord 0.0 - 0.OO

Scholengemeenschap (voor)

- Beroepsonderwijs Eibergen 0.0 - 0.00
-rrDe Meierijrr Den Bosch 0.0 - 0.0O

- "Schouwen-Duive1and" Zíerikzee 0.0 - 0.OO

Sr. WillÍbrord
Bijz. dagschool voor LTO Alknaar 0.0 - 0,00
Technische School

- Kerkelanden Hilversum 0.0 - 0.00

- Leeuwarden Leeuwarden 0.0 - 0,00

L2 bedri jven/instellin gerl. I2O2.j werkneners
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Tabel 4.26.a Gezondhelds- en veterinaire diensten

Bedrijf / Instelling Plaats

BGD Regio Nijmegen

Heldringstichtj.ngen
RK Kempisch Verpleegtehuis
Nieuwe Hoeven

Stg. De Donksbergen

St. Gerardus Majella Stg
Stg. Geriatrisch Verpleeghuis

'tVli.ethoven'r
Stg. Kruiswerk

ProvincÍe Flevoland
Stg. Regionale BGD Zwo11e e.o
Stg. Trombosedi.enst en

Artsenlaboratoriun Rotterdam

Stg. Verpleeghuis St. Antonius
Stg. voor Gezinsverzorging

Verpleeghuis De Herven

Verpleegtehuis Maria Oord

Verpleeghuis - reaktiverings -
centrum t'De Elf Ranken"

Nijnegen
Zetten
B1ade1

Schayk

Duizel
Denekanp

Delfzij I

Dronten

Zwolle

Rotterdar
Horst

Den Helder
Den Bosch

Rosmalen

Rotterdam

0.0
0.0
0.0
0.6
0.1
0.0

0.0

0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.1

0.00
0.00
0.00
1.t4 Lg.5

0.56 8.0
0. o0

0. oo

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.44 Lo.0

1-! bedrijven/instellingen: 2!81.2 werknemers
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Tabel 4.26.b Gezondheids- en veterinaire diensten

Bedrljf / lnstelling PIaats IP lang IP kort

BGD Regio Nijmegen

Heldringstichtingen
RK Kempisch Verpleegtehuis
Nieuwe Hoeven

Stg. De Donksbergen

St. Gerardus Majella Stg

Stg. GerÍatrisch Verpleeghuis

"Vliethoven"
Stg. Kruiswerk

Provincie Flevoland

Stg. Regionale BGD Zwo11e e.o
Stg. Tronbosedienst en

Artsenlaboratorium Rotterdan

Stg. Verpleeghuis St. Antonius

Stg. voor Gezinsverzorging

Verpleeghuis De Herven

Verpleegtehuis Maria Oord

Verpleeghuis- reaktiverings -
centrum ttDe EIf Ranken"

Nijmegen

Zetten
BladeI

Schayk

Duizel
Denekamp

De1 fzij 1

Dronten

Zwo11e

Rotterdam

Horst

Den Helder
Den Bosch

Rosmalen

Rotterdan

0.0
0.0
0.0
0.6
0.0
0.0

0.0

0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

92

0.00
0.00

0.00

o.57 50

o.56 100

0.00

0.00

0.00
0.00

o. oo

0.00

0.00
0.00
0. o0

0.44 100

15 bedri jven/instellin geu 2i8L. 2 werknemers

87



Tabel 4.27.a Maatschappelijke dienstverlening

Bedrijf / Instelling Plaats IDIFIP

A1g. Stg. voor Gezinsverzorging
Zaans treek-Noord
Bejaardencentrun Saenden

Bejaardencentrum,De Postenrr

Bejaardenzorg Raansdonk Stg.
St. Brugchelencamp

Cntr. Maatsch. Dienstverl. Stg.
Gezinsverzorging "IJnondtt Stg.
Gezinszorg Maastricht Stg.
Hui.ze Stefana
Maatsch. DvL "De Lienersrr
MADI Renkun-Wageningen Stg.
St. Nicolaas Internaat Stg.
RIAGG Centrum/Oud-lrlest Stg.
SMD Regio Almelo

SMD "!{estland"
Theodora Vos de Wael Stg.
Verzorgingstehuis "onze StedeI

Wornerveer

Zaandam

Enschede

Raansdonkveer

Zwaag!Íesteinde

Geldrop

Beverwijk
Maastricht
Delft
Zevenaar

Renkum

Nijnegen

Ansterdan

Alne1o

Naaldwijk
Zwo11e

Steenbergen

0.0
0.0
0.0
o.o
0.0
0.0
o.2
0.5

Ll.7
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.80 6.0
o.79 24.8

4.73 84.0
0.00

0.00
0.oo

0.00
0.oo

0. o0

0.00

0.00

1l bedrijven/instellÍngen: 4458.6 werknemers
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Tabel 4.27.b Maatschappelijke dienstverlening

Bedrijf / Instelling Plaats IP J-ang IP kort

A1g. Stg. voor Gezinsverzorging
Zaans treek-Noord
Bejaardencentrum Saenden

Bejaardencentrum'rDe Posten"

Bejaardenzorg Raaosdonk Stg.
St. Brugchelencamp

Cntr. Maatsch. Dienstverl. Stg.
Gezinsverzorging "IJmond" Stg.
Gezinszorg Maastricht Stg.
Huize Stefana
Maatsch. DvL "De Li.emers"

MADï Renkum-liageningen Stg.
St, Nicolaas Internaat Stg.
RIAGG Centrun/0ud-West Stg.
SMD Regio A1ne1o

SMD r'!íestlandtt

Theodora Vos de Wael Stg.
Verzorgingstehuis "Onze Stede"

Wormerveer

Zaandan

Enschede

Raamsdonkveer

Zwaagwesteínde

Geldrop

Beverwijk
Maastricht
Delft
Zevenaar

Renkum

Nijnegen

Ansterdam

AInelo
Naaldwijk
Zwolle

Steenbergen

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.1
0.5

to.7
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

25

50

,7

54

90

92

0.00

0. o0

0.00

0.00
0.00

0.00

o,20
0.40
1.18

0.00

0.00
0.00
o.00

0.00
0.00
0. o0

0. oo

1J bedrijven/instetlingen: 4458.6 werkneners

89



Tabel 4.28.a Sociaal-culturele en culturele instellinsen- bedriifs- en

werknenersorganisaties, researchinstellingen, overige sociale
organisat.ies

Bedrijf / Instelling PIaats IDIFIP

Abva/Kabo

Billiton Research BV

De Twern Stg.

Industriebond FNV

NV KEMA

KonÍnklijke Shel1

Laboratorium Amsterdan

Sociaal-Economische Raad

Urenco Nederland BV

Zoetermeer

Arnhen

Tilburg
Amsterdam

Arnhen

Ansterdam

Den Haag

A1me1o

o.0
1.1
o.9
o.o
o.4

0.1
0.0
0.0

0.00

L.74 23.o

o.63

0.oo
0.62 27.5

0. 39 ]-2.3

0.00

0.00

8 bedril'ven/instellingen: 459t.0 werkneners
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Tabel 4.28.b Sociaal-cul-turele en culturele instellinqen- bedriifs- en

werknemersorEanisaties. researchinstellinsen. overiEe sociale
organisaties

Bedrijf / Instelling Plaats IP lang IP kort

Abva/Kabo

Bi11it,on Research BV

De Twern Stg.
ïndustriebond FNV

NV KEMA

Koninklijke She11

Laboratorium Amsterdan

Sociaal-Economische Raad

Urenco Nederland BV

Zoeterneer
Arnhen

Tilburg
Amsterdan

Arnhem

Amsterdan

Den Haag

A1me1o

0.00
1.30 75

0.00
0.00

0.43 70

0.33 83

0.00
0.00

0.0
0.6
0.0
0.0
o.2

0.0
0.0
0.0

59

65

28

8 bedri;'ven/instellingen: 459t.0 werknemers
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Tabel 5.a 0nsevallenciifers naar bedriifssrootte

Aantal
werknemers

Aantal Pers,

arb.org. sterkte rFrrPrIDIFIP

1-49

50-99
1O0-199

200-4gg

500-999
1000-1999

2000 en meer

6zg.g
2065.9

7798.t
33327.1

33014.1

48130.9

34319.5

0.3 0.64

r .6 2.o3

1..2 1.54

1 .8 2.74

1 .8 2.3r
l-.0 1.51

0.8 r. . 10

L6.3 0.2
24.5 1.1

25 .4 0.8
20.2 1.1

22.3 1. 1

2L.9 O.7

24.O O.6

80 o.32
69 1.1r.

63 o.B3

60 r.57
62 1.20

65 0.85

7 L 0.14

21,

28

52

102

48

34

11

50

55

54

57

52

56

49

92

296 159886. o r..3 1 . 85 23.8 0.8 63 1.00Totaal 54



Tabel 5.b 0ngevallenci.i fers naar bedrÍifssrootte

AantaI

werknemers

AantaI

arb. org.

Per

1000 81.1.2

ong. (abs. )

Per

Overl.3 1000

(abs. ) ons.

Pers. Z,opn.1

sterkte (abs. )

Per

1000

on8.

L-49

50-99
100-r,99

2OO-499

500-999
1000-1999

2000 en neer

6zg.g
2065.9

7798.7

33327.L

33014.1
48730.9

34319.5

00
3 71.4

9 75.o
30 32.9

33 43.3

26 35.4
2L 55.7

00
1 23.8

6 5o.o
7 7.7
13 77.r
11 15.0

7 2.7

2t
28

52

LO2

48

34

11

0

0

0

2.2
2.6
2.7
2.7

Totaal 296 159886.0 122 41.3 13.2 2.4

I ziekenhuisopname
2 Bli3vend 1etse1
3 Overleden
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Tabel 6.a Onsevallenciifers naar leeftiid

Leeftijd ID /"rPl %IFx

Aantal
ongevallen

.t/n 20

2L-25

26-30

3r-35
36-40
41.-45

46-50

51-55
56-60
61.-65

13.4

20.0
24,4

24.8

26.8

27 .L

23.9

31.3

31.3

33. 1

4B

59

68

67

63

60

64

63

68

44

7B

6t

55

52

55

4B

49

4S

4B

33

67

424

4zo

351

257

264

198

165

r26

9

Onbekend 20.2 5b63 642

Totaal 23.8 2953

Toelichting:
De verzuimduur neent toe met de leeftijd. Dat is bij ongevallen nlet anders dan

bij ziekteverzuj,m in het algeneen.

De kolom lIFl laat zien dat bij 2O-jarigen I van de 4 ongevallen (781) kort
verzuim tot gevolg hebben; voor een 60-jarise is dat slechts L op 2 (48%).

Ouderen komen bij een ongeval bovendien twee keer zo vaak in het ziekenhuis
terecht a1s jongeren.

Uit de Statistiek der Bedrijfsongevallen (CBS) blijkt dat de frequentie van

ongevallen afneeot met leeftijd, dus ook daar is een parallel te zien met ziekte-
verzuimstatistieken.

94
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Tabel 6.b Ongevallenci.jfers naar feefti.jd

Leefrijd

Ziekenhuis

opname Per 1000

(abs. ) ongevallen

Blijvend
letsel Per 1OOO

(abs. ) ongevallen
Overleden Per l-000

(abs. ) ongevalfen

t/n 2O

27-25

26-30

3r-35

36-4o
4t-45
46-So

5r-55
56-60
6L-65

2

9

2t
13

1,5

14

12

7

L

0

3

6

2

5

6

6

6

L

1

0

0

I
0

0

1

0

0

0

29.9

2L.2

46.7

37.o

58.4

53.0
60.6
66.7

55.t
111. L

n

7.1
13.3

É1). t

19.5

22.7

30. 3

36.4

7.9
111.1

0

0

0

2.8
0

0

5.1.

0

0

0

Onbekend 27 32.8 7.84.7

Totaal L22 41.3 39 13.2

Toelichting:
Volgens de Statistiek der Bedrijfsongevallen neemt het aantal ziekenhuisopnamen

per 1000 ongevallen toe met de leeftijd. In tabel 6 is deze tendens ook zichtbaar,
hoewel minder duidelijk. De cijfers schoumelen enigszins: dan weer hoger, dan

weer lager. Dit wordt ver.oorzaakt door het feit dat de berekenlngen zijn uitge-
voerd op een vrij klein aantal ongevallen.
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Onsevallenciifers naar Eeslacht

Geslacht ID %]Pt '/"ttr
Aantal

ongevallen

2349

103

54

62

64

55

Man

Vrouw

24.3

23.6

Onbekend 21 .2 501

Totaal 23.8 63 295354



Ongevallenci.ifers naar Eeslacht

Leeftijd

Zi-ekenhuis

opname Per 1000

(abs. ) ongevallen

Blijvend
l-etse1 Per 1000

(abs. ) ongevallen
Overleden Per 1000

(abs. ) ongevallen

5

0

33

4

Man

Vrouw

qB

10

40.9

97 .t
14 .0

38.8

2.1,

0

4.04.031.90nbekend 1,6

Totaal 1,22 41.3 39 13.2 2.4

97



Tabel 8.a Ongevallencijfers naar lengte dienstverband

Lengte dienst-
verband (jaren) %rPr %ïFx

AantaI

ongevallen

o-0.5
0.6 - 1.0

1.1 - 2,O

2.1 - 5.0
5.1 - 10.0

10.1 - 20.0

20.L en meer

18.6

2L.6

25.3
23.7

28.8
23.6

27.7

46

63

66

63

7O

6t

63

60

62

5o

55

50

53

46

183

I19
L89

378

447

558
261

0nbekend 20.8 5865 8t2

TotaaI 23.8 2953

Toelichting:
Een langer diensttijd gaat neestal sanen met een hogere leeftijd. Daarom is het

niet vreemd dat in deze tabel eenzelfde tendens te zien is als in de tabel naar

leeftijd: een stiigende ziekteduur bij een langer dienstverband'

98
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Tabel 8.b Onqevallenciifers naar lenste dienstverband

Lengte

dverband
(jaren)

Ziekenhuis

opnane Per 1000

(abs. ) ongevallen

Blijvend
letsel Per 1000

(abs. ) ongevallen

Overleden Per 1000

(abs. ) ongevallen

0 - 0.5

0.6 - 1.0
1.1 - 2.O

2.t - 5.O

5.t - 10.0

10.1 - 20.0

20.1 en meer

oo

3

1L

14

2l
3t
11

6

0

0

3

7

1L

I

0

0

o

0

0

1

0

43.7

25.2

58.2

37 .o

47 .o

55.6
47.2

32.8
0

0

7.9
15.7

19.7

30.0

0

0

0

0

0

1,.2

0

Totaal

23

41.3 39 13.2 2.4

99

0nbekend 28.3 12.3 7.\



Tabel 9.a 0nEevallenciifers naar leidinEsevend niveau

Leidinggevend

niveau ID %rPr i'ÍFt
Aantal

ongevallen

Leidinggevend
Uitvoerend

20.4

24.2
57

63

59

55

163

2079

Onbekend 23.7 77t

100

23.8 63Totaal 295354



Tabel 9.b Ongevallencijfers naar leidinggevend niveau

Leiding-
gevend

niveau

Ziekenhuis
opname Per 1000

(abs. ) ongevallen

Blijvend
letse1 Per 1000 Overleden
(abs. ) ongevallen (abs. )

Per 1OO0

ongevallen

Leiding
gevend

Uitvoerend
77

80

67.5

38.5

18.4

75.9

0

2.4
3

33

o

5

Onbekend 37

41 .3 39 2.4

101

43.6 2.84.2

13.2



Tabel 10.a Onprevallenciifers naar aantal lrerkuren Der lreek

Werkuren ID lÍPt rr?t
Aantal

ongevallen

L2-35
36 en meer

23.O

24.3

53

55

7q

6r

335

L950

Onbekend 22.6

LO2

23.8 63 54 2953Totaal



Tabel 10.b Ongevallencijfers naar aantal werkuren per week

!9erk-

uren

Ziekenhuis
opnane Per 1000

(abs. ) ongevallen

Blijvend
letsel Per 1000

(abs. ) ongevallen

0verleden Per 1000

(abs. ) onÉeva11en

12-35
16 en meer

1

36

72

81

35.8
41.5

3.0
18. 5

o

2.6
0

5

Onbekend

722 41.3 39 2.4

103

43.4 3.03.0

t3.2



Tabel 11.a Onsevallencilfers naar soort dienst

Soort
dienst lI,FtlrPt

Aantal
ongevallen

Dagdienst

Ploegendienst

23.5

24.3

63

64

1039

7237

58

52

23.2

104

23.8 63 2953Totaal 54



Tabel 11.b Ongevallenci.ifers naar soort dienst

Soort
dienst

Ziekenhuis

opname Per 1OO0

(abs. ) ongpvallen

Blijvend
1etse1 Per 1000

(abs. ) ongevallen

Overleden Per 1OO0

(abs. ) ongevallen

Dagdienst

Ploegen-

dienst

L7

19

45

46

43.3

37.2

16. 4

15 .4

3.8

o.B

Onbekend

L22 41 .3 L3.2 2.4

LO5

31 45. B 3.04.4

39




