
Leiden
GEMEENTE IN BEELD

TNO verzamelt gegevens over werkend Nederland in het programma Monitoring van Arbeid. 
Handig voor gemeenten om een beeld te krijgen van de stand van zaken in hun regio.

Dienstverband

Contract Opleidingsniveau

Financiële situatie

ARBEIDSMARKT

In Leiden komt
15% maandelijks

geld te kort

Landelijk komt
20% maandelijks

geld te kort

51% werkt voltijd

De omvang van een contract
per week is gemiddeld:
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28,5 uur

Werknemers met vast contract: 55,1%

30,6%

14,2%

Werknemers met tijdelijk contract:

Uitzend-, oproep- en invalkrachten:

Werknemers werkzaam via WSW:

67,2%

23,7%

8,4%

0,7%
Laag Midden Hoog

WONEN, WERKEN & LEVEN

Woon- en werkverkeer (enkele reis) Gezin

Thuiswerken

55% is een half uur
of minder onderweg

36% heeft en reis-
afstand minder dan 5 km

35% van de werknemers werkt wel eens thuis

Gemiddeld aantal uren per week
dat deze groep thuiswerkt:
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Werknemers die vaak familieactiviteiten 
missen/verwaarlozen door werk:

Werknemers die vaak werkzaamheden
missen/verwaarlozen door familieverantwoordelijkheden:

8%

2%

GEZONDHEID & INZETBAARHEID

12% heeft een langdurige ziekte, aandoening of handicap

11% wordt hierdoor in lichte mate belemmerd in zijn werk

1% wordt hierdoor in sterke mate belemmerd in zijn werk

14% loopt risico op een burn-out

Werknemers
verzuimden gemiddeld: 5,4 dagen

Verzuim

Arbeidshandicap

Inzetbaarheid Pensioen

Burnout

Werknemers die het 
afgelopen jaar verzuimden:

Werknemers die langer 
dan 10 dagen verzuimden:

49%

10%

9,8% heeft moeite
om te voldoen aan de

fysieke en/of psychische
eisen van het werk

Werknemers
denken gemiddeld
tot 63,6 jaar door
te willen werken

Werknemers
denken gemiddeld
tot 63,3 jaar door
te kunnen werken

CARRIÈRE & WERKZEKERHEID

32% loopt risico
zijn/haar baan te

verliezen

Huidige baan

Baanverlies Nieuwe baan

Gemiddelde periode dat werknemers al
in dienst zijn bij hun huidige werkgever: 8,8 jaar

37% geeft aan over meer kennis en vaardigheden 
te beschikken dan nodig in het huidige werk

6% geeft aan dat zijn/haar kennis en vaardigheden 
onvoldoende aansluiten bij het huidige werk

Werknemers die verwachten gemakkelijk een nieuwe baan te krijgen bij een andere werkgever:

Werknemers die afgelopen jaar hebben nagedacht of actie hebben ondernomen om ander werk te vinden:

56%

48%

Contract

De cijfers zijn gebaseerd op de NEA 2013 (Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden). De NEA is een grootschalig onderzoek onder werknemers naar hun werksituatie, inzetbaarheid en gezondheid dat jaarlijks uitgevoerd wordt door TNO en CBS. Meer informatie vindt u op www.monitorarbeid.nl

 


