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Leeswijzer

Dit technische rapport bevat de gedetailleerde resultaten (uitsplitsingen) van een aantal
(on-)gezondheidsindicatoren naar een aantal arbeidsgebonden risicofactoren per
hoofdtak, geslacht, en een aantal specificke bedrijfstakken. Deze resultaten zijn
afkomstig van het Permanente Onderzoek van de Leef Situatie in Nederland (POLS)
van het CBS, en bestrijkt daarvan de periode 1997 tot en met 1999. Alle verbanden
tussen risicofactoren en gezondheidsindicatoren worden bovendien binnen elke uit-
splitsing van hoofdtak, geslacht, en bedrijfstak, univariaat en multivariaat getoetst. Die
toetsing geeft antwoord op de vraag of een bepaalde risicofactor in elke specifieke
bedrijfstak samenhangt met elke onderzochte gezondheidsindicator. De branche-
indeling is in overleg met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
gebaseerd op de vijf-cijferige Standaard Bedrijfs Indelingscode (SBI93; CBS, 1993).

De uitkomstvariabelen zijn als volgt gemeten:
1) Burnout (Cronbach's alfa=.87)

e Ik voel me emotioneel uitgeput door mijn werk (bij deze schaal: O=nooit ...
6=elke dag)

e Aan het einde van de werkdag voel ik me leeg

o Ik voel me moe als ik 's morgens opsta en geconfronteerd wordt met mijn werk

e Ik voel me compleet uitgeput door mijn werk

o Ik heb het gevoel dat ik helemaal op ben

Deze items zijn opgeteld, en personen met een gemiddelde score van 2.20 of hoger zijn
gecategoriseerd in de 'burnout'-groep; de overigen in de 'niet-burnout'-groep.
2) Ermnstige malaisegevoelens (Cronbach's alfa=.71)

e Hebt u last van slapeloosheid? (O=nee, 1=ja)

e Hebt u vaak een gevoel van moeheid? (O=nee, 1=ja)

e Voelt u zich nogal eens lusteloos? (O=nee, 1=ja)

e Voelt u zich gauwer moe dan u normaal acht? (O=nee, 1=ja)

De respondenten die ten minste 3 items bevestigend hebben beantwoord zijn
gecategoriseerd in de groep 'Ernstige malaise'.
3) Chronische rugklachten

e Heeft u in de afgelopen 12 maanden een rugaandoening van hardnekkige aard

(langer dan 3 maanden) of hernia gehad (O=nee, 1=ja)
4) Werkgebonden klachten van nek, schouders, en armen

e Heeft u de afgelopen 12 maanden ten gevolge van lichamelijke belasting in uw
werk één of meer klachten gehad zoals pijn in de rug, nek, schouders, handen of
armen? (O=nee, 1=ja)

o Heeft u de afgelopen 12 maanden ten gevolge van het rijden met vrachtauto,
heftruck e.d. en/of het werken met trillend gereedschap €én of meer klachten
gehad zoals pijn in de rug, nek, schouders, handen of armen? (O=nee, 1=ja)

Degenen die op één of beide vragen 'ja' hebben geantwoord zijn gecategoriseerd in de
groep "Werkgebonden klachten van nek, schouders, en armen', tenzij sprake was van
een 'rugaandoening van hardnekkige aard'.

5) Ziekteverzuim

e Heeft u gedurende de afgelopen 2 maanden wegens ziekte, ongeval of andere
gezondheidsreden van uzelf het werk verzuimd? (O=nee, 1=ja)

6) Ziekteverzuim tijd/werkdruk

e Heeft u in verband daarmee [problemen met werktempo en werkdruk] in de

afgelopen 12 maanden het werk verzuimd? (O=nee, 1=ja)
7) Ziekteverzuim lichamelijke belasting

e Bent u dan in verband daarmee [klachten als gevolg van lichamelijke belasting]

in de afgelopen 12 maanden ziek geweest zodat u niet kon werken? (O=nee,

1=ja)

De arbeidsgebonden risicofactoren zijn als volgt gemeten:
Een aantal daarvan bestaan uit schalen met meerdere items. In die gevallen is de totale
schaalscore per individu berekend, en zijn vervolgens per risicofactor drie oplopende
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groepen gemaakt, van qua grootte zo gelijk mogelijke groepen. In de tabellen worden
die groepen respectievelijk 'laag', 'modaal’, en 'hoog' genoemd. Daarnaast zijn er een
aantal risicofactoren met één of twee items gevraagd, zonder daar een schaalscore van
te maken. In die gevallen zijn de respondenten telkens in twee groepen opgedeeld. De
arbeidsgebonden risicofactoren en de bijbehorende items zijn:
1) Werkdruk/tijddruk (Cronbach's alfa=.75)
e Moet u in een hoog tempo werken? (O=nee of soms, 1=ja, regelmatig)
e Moet u onder hoge tijdsdruk werken? (O=nee of soms, 1=ja, regelmatig)
2) (Gebrek aan) Regelmogelijkheden/autonomie (Cronbach's alfa=.69)
e Kunt u zelf het werktempo regelen? (bij de items in deze schaal: 0=ja soms of
regelmatig, 1=nee)
¢ Kunt u zelf beslissen hoe u het werk uitvoert?
e Bepaalt u zelf de volgorde van uw werkzaamheden?
e Kunt u op ieder moment dat u dat nodig vindt het werk onderbreken?
3) (Gebrek aan) Vaardigheidsmogelijkheden (Cronbach's alfa=.62)
e Doet u eentonig werk? (O=nee of soms, 1=ja, regelmatig)
e Heeft u de gelegenheid uzelf te ontplooien in uw werk? (0=(helemaal) eens-
neutraal, 1=(helemaal) niet eens)
e Sluit uw werk goed aan bij uw opleiding en/of ervaring? (0=(helemaal) eens-
neutraal, 1=(helemaal) niet eens)
e De promotiekansen zijn goed (0=(helemaal) eens-neutraal, 1=(helemaal) niet
eens)
e Mag u in uw baan zelf oplossingen bedenken om bepaalde dingen te doen?
(0=ja of soms, 1=nee).
4) Slechte onderlinge sfeer op het werk
e Vindt u de onderlinge sfeer op het werk goed? (0=ja, meestal, 1=nee of soms)
5) Conlflicten met chef/leidinggevende en/of collega's [dit kwam alleen in 1999 aan
de orde]
e Heeft u wel eens conflicten met uw chef/leidinggevende? (O=nee, 1=soms of
ja)
e Heeft u wel eens conflicten met uw collega's? (O=nee, 1=soms of ja)
Hierbij staat een 'l' op één of beide variabelen voor 'Risicofactor conflicten' aanwezig,
en een '0' op beide variabelen voor 'Risicofactor conflicten' afwezig.
6) Ontevreden over leiding
e Bent u tevreden over de leiding? (0=ja, 1=nee)
7) Gebrek aan plezier in het werk
e Heeft u plezier in uw werk? (0=ja, regelmatig, 1=nee of soms)
8) Discriminatie op grond van huidskleur en/of sekse
e Komt er op uw werk discriminatie voor naar huidskleur? (O=nee, 1=soms of ja)
e Komt er op uw werk discriminatie voor naar sekse? (O=nee, 1=soms of ja)
Hierbij staat een 'l' op één of beide variabelen voor 'Risicofactor discriminatie' aan-
wezig, en een '0' op beide variabelen voor 'Risicofactor discriminatie' afwezig.
9) Onvoldoende beloning/'extrinsieke reward'
e De beloning is goed (0=(helemaal) eens-neutraal, 1=(helemaal) niet eens)
10) Lichamelijke/fysieke werkbelasting (Cronbach's alfa=.75)
e Doet u lichamelijk zwaar werk? (bij alle items in deze schaal: O=nee of soms,
1=ja, regelmatig)
e Doet u werk waarbij u veel kracht moet zetten?
e Doet u werk waarbij u met uw bovenlichaam langdurig in dezelfde houding
bezig bent?
e Doet u werk waarbij u met uw bovenlichaam in een ongemakkelijke houding
bezig bent?
e Doet u werk waarbij u meer keren per minuut dezelfde beweging maakt of
kracht moet zetten?
e Maakt u bij uw werk gebruik van een gereedschap of een apparaat dat trillingen
veroorzaakt?
e Doet u werk waarbij u bezweet of buiten adem raakt?
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11) Lawaairisico's (Cronbach's alfa=.79)
* Werkt u in een lawaaiige omgeving? (in deze schaal: O=nee of soms, 1=ja,
regelmatig)
e Iser op uw werkplek zoveel lawaai dat u hard moet praten om u verstaanbaar te
maken?
12) (Gebrek aan) 'Omgevingsregelmogelijkheden' (Cronbach's alfa=.78)
* Kunt u de temperatuur op uw werkplek zelf regelen? (0=ja soms of regelmatig,
1=nee)
* Kunt u de ventilatie op uw werkplek zelf regelen? (0=ja soms of regelmatig,
1=nee)

In de tabellen worden de (univariate) percentages op de uitkomstvariabelen weer-
gegeven,; als gezegd uitgesplitst naar de risicofactoren en naar hoofdtak, geslacht, en
branche. Het verband tussen de risicofactoren en de uitkomstvariabelen is telkens met
multivariate logistische regressie-analyse getoetst. Alle uitkomstvariabelen zijn
dichotoom; de risicofactoren bestaan elk uit twee of it drie categorieén, en zijn alle als
nominale ofwel categoriéle variabele in de analyses opgenomen. Daarbij is tege-
lijkertijd multivariaat gecorrigeerd voor alle in dit tabellenboek voorkomende risico-
factoren, en bovendien is gecorrigeerd voor geslacht, leeftijd, en deeltijdarbeid. (Er
wordt echter niet gecorrigeerd voor 'Conflicten met chef en/of collega's', aangezien dat
concept alleen in 1999 is gemeten). Multivariaat houdt in dat een resultaat niet wordt
vertekend doordat de betrokken risicofactor zijn 'invloed' enkel uitoefent doordat die
risicofactor 'toevallig' samenhangt met andere risicofactoren. Met andere woorden, het
multivariate resultaat wijst op een direcfe samenhang tussen een risicofactor en een
uitkomstvariabele. Multivariate significantie wordt weergegeven met de symbolen 'A’
en 'V'; duidend op een significant (p<5%) hoog respectievelijk laag percentage in een
bepaalde risicofactor-subgroep, in vergelijking met de referentiegroep. De
referentiegroep is in deze context altijd de 'bovenste' groep, met andere woorden de
subgroep waarin de risicofactor het laagst of afwezig is. De percentages zénder
symbool wijken dus niet significant af van het percentage in de referentiegroep, zonder
dat dit expliciet met 'ns’ wordt aangeduid. Bijvoorbeeld in Tabel 1 het allereerste
resultaat (dus in de totale groep): het ziekteverzuim (dat wil zeggen ten minste één
maal verzuimd in de afgelopen twee maanden) is in die totale groep multivariaat
significant hoger indien de werk/tijddruk hoog is (24%), in vergelijking met het
ziekteverzuim als de werk/tijddruk laag is (20%). Deze laatste groep is in dit geval de
referentiegroep.

In de gehele groep is het ziekteverzuimpercentage 21%. In principe zou het ziekte-
verzuimpercentage kunnen worden teruggebracht naar 20% in de gehele groep (de
‘populatie’) als de werk/tijddruk in die hele groep naar het referentieniveau zou worden
teruggebracht (20% is immers het ziekteverzuimpercentage in die (referentie-) groep).
Dit zou (voor afronding) een absolute 'winst' zijn van 21.3%-19.6%=1.7%. Dit zou een
relatieve 'winst' in ziekteverzuim opleveren van 1.7%/21.3%=8.0%. Deze relatieve
'winst' is het Populatie Attributieve Risico (PAR), soms de Etiologische Fractie
genoemd. De standaardfout (Standard Error (SE)) van het PAR is bekend en daarmee
is het PAR als zodanig toetsbaar (dus los van de vraag of de bijbehorende uni- of
multivariate Odds Ratio of het Relatieve Risico significant is; Kahn & Sempos, 1989,
p. 78). In dit rapport is élke PAR (in de multivariate logistische regressie-analyse signi-
ficant of niet) getoetst tegen nul, en de resulterende p-waardes die kleiner zijn dan 5%
zijn gearceerd (i.c. in de regel 'p(PAR)'). Deze PAR's zijn alle univariaat. Dat houdt in
dat bijvoorbeeld in het effect van 8% minder ziekteverzuim door het verlagen van
werk/tijddruk zijn inbegrepen de eventuele indirecte effecten via andere risicofactoren.
In deze context zijn alle PAR's rechtstreeks op percentages als bovengenoemd
berekend en getoetst, dat wil zeggen dat zij niet zijn gebaseerd op tussenliggende
resultaten als Odds Ratio's en/of Relatieve Risico's.

Het 'voordeel' van de PAR is dat de prevalentie van de risicofactor daarin is verwerkt:
Een risicofactor die niet zo vaak voorkomt maar die an sich wel sterk samenhangt met
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een uitkomstvariabele zal toch een (relatief) lage PAR hebben. Andersom geldt dit
evenzeer, een risicofactor die veel voorkomt en een zwakke samenhang heeft met de
uitkomstvariabele zal juist wel een (relatief) grote PAR hebben. Het 'nadeel' van de
PAR is echter dat deze relatief sterk wordt bepaald door de prevalentie van de
uitkomstvariabele. Verlaagt een risicofactor een (on-)gezondheidsindicator van 50%
(het percentage in de gehele groep) met 5% naar 45% (het percentage in de referentie-
groep) dan is de PAR (50%-45%)/50%=10%. Verlaagt een (andere) risicofactor een
(andere) gezondheidsindicator ook met 5%, maar nu van 10% naar 5%, dan is de
overeenkomstige PAR (10%-5%)/10%=50%. Mede op grond daarvan kan het
voorkomen dat een verband tussen een risicofactor en een uitkomstvariabele signi-
ficant is als naar de logistische regressie wordt gekeken, terwijl de overeenkomstige
PAR niet significant is. Andersom kan een verschil op grond van logistische regressie
niet significant zijn terwijl de PAR wel significant is. Daarnaast is in deze context het
verschil tussen de PAR's en de logistische regressie uiteraard dat de PAR's gebaseerd
zijn op univariate analyses, terwijl de logistische regressies en de overeenkomstige
Odds Ratio's multivariaat zijn.

Met name bij de assumptie dat de PAR's weergeven met hoeveel procent een
(on-)gezondheidsindicator kan worden teruggebracht, zijn enkele kanttekeningen op
hun plaats. Allereerst geldt uiteraard dat zowel de risicofactoren als de gezondheids-
indicatoren (en daarmee de PAR's) niet foutloos zijn gemeten. Daaronder vallen zowel
de statistische steekproeffout, (partiéle) non-respons, vertekeningen doordat niet
iedereen elke vraag op dezelfde manier interpreteert, als bijvoorbeeld de neiging bij
sommige respondenten om sociaal wenselijke antwoorden te geven. Daarnaast geldt
dat het door het PAR aangegeven percentage alleen volledig gehaald zou worden
indien het verband tussen de risicofactor en de gezondheidsindicator volledig causaal
zou zijn (hierbij inbegrepen zowel de directe causale samenhang als de wellicht via
andere risicofactoren indirecte maar evenzeer causale samenhang). Multivariate
samenhang tussen een risicofactor en een gezondheidsindicator is echter niet
noodzakelijkerwijze causaal van aard. Ten eerste omdat het causale model niet geslo-
ten is (wellicht is een andere niet-gemeten risicofactor voor het verband verantwoor-
delijk), ten tweede kan de 'richting' van de samenhang niet op basis van statistische
overwegingen worden vastgesteld. Zo kan niet worden uitgesloten, bijvoorbeeld, dat
ziekteverzuim leidt tot verhoogde werk/tijddruk, bijvoorbeeld doordat het verzuimde
werk moet worden ingelopen. De 'richting' van causaliteit is met name niet eenduidig
vast te stellen als de risicofactoren en de uitkomstvariabelen tegelijkertijd worden
gemeten, zoals in het onderhavige cross-sectionele/transversale onderzoek het geval is.
Een laatste restrictie met betrekking tot het PAR, is dat sommige risicofactoren
(bijvoorbeeld fysieke belasting) inherent aan de betrokken arbeid (bijvoorbeeld de
bouwnijverheid) verbonden zijn, en het bij voorbaat vrijwel is uit te sluiten dat de
gehele groep (c.q. een gehele branche) naar het referentieniveau van een risicofactor
kan worden teruggebracht. Daarnaast kunnen niet alle risicofactoren enkel door
werkgebonden interventies worden aangepast doordat sommige risicofactoren (bij-
voorbeeld 'plezier in het werk') mede worden bepaald door de persoonlijke- en de
sociale omstandigheden van een persoon buiten diens werk..
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Tabel 1. Uitkomstmaten naar werk/tijddruk per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998, en 1999,
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
verzuim verzuim verzuim nek,

Tabel 1: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | Werk/ tijddruk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 1 Laag 5914 0,20 0,03 0,06 0,07 0,08 0,07 0,26
2 Modaal 2259 0,22 A0,06 0,06 A0,12 A0,12 0,07 0,32
3 Hoog 3336 A024 A0,08 0,08 A0,18 A0,14 0,09 A035
Totaal 11509 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 8% 2% 14% 39% 23% 5% 12%
p(PAR) 0,000 | 0,000 | 0,000 ] 0,000 | 0,000 | 0,115 0,000
Landbouw totaal; mannen 1 Laag 223 0,10 0,00 0,04 0,07 0,06 0,08 0,35
2 Modaal 64 0,12 0,02 0,09 0,05 0,05 0,05 0,38
3 Hoog 52 0,15 0,03 0,15 A0,21 0,14 0,16 0,48
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR 9% nv.t. 40% 20% 14% 8% 7%
e®AR) 0441 . nvt . 0010 0145 . 0359 . 0,529 0,182
[Landbouw totaal; viouwen | 1 Laag 810,14 0,01 0,03 0,02 0,06 0,07 0,27
2 Modaal 18 A030 0,10 0,10 0,31 0,20 0,07 A0,62
3 Hoog 9 0,16 0,08 0,08 0,12 0,12 0,12 0,50
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 16% 58% 33% 79% 35% 3% 22%
p(PAR) 0,231 0,062 0,249 0,000 0,095 0,871 0,009
Industrie totaal; mannen 1 Laag 708 0,21 0,02 0,09 0,07 0,08 0,07 0,28
2 Modaal 230 0,21 0,03 0,10 0,11 0,09 0,09 0,34
3 Hoog 380 0,25 A0,07 0,10 A0,19 0,12 0,10 0,35
(Sub)totaal 1318 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR 5% 45% 4% 38% 18% 19% 9%
CPRARY 0,340 ____. 0,000 ____. 0587 . 0000 0,021 0026 0014
| Industrie totaal; viouwen [ 1 Laag 193 0,23 0,04 0,09 0,08 0,08 0,09 0,31
2 Modaal 59 0,26 0,09 0,06 0,11 0,22 0,01 0,44
3 Hoog 69 0,30 0,09 0,10 0,18 0,17 0,13 0,42
(Sub)totaal 321 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,36
PAR 8% 31% nv.t. 28% 38% nv.t. 14%
p(PAR) 0,304 0,087 nv.t. | 0,040 | 0,002 | n.v.t. 0,027
Uitgeverijen, drukkerijen 1 Laag 83 0,21 0,02 0,04 0,05 0,08 0,12 0,24
2 Modaal 29 0,14 0,00 0,00 A027 0,13 0,04 0,22
3 Hoog 59 0,28 0,04 0,06 0,04 0,06 0,08 0,30
(Sub)totaal 171 0,23 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,26
PAR 6% 17% 1% 45% 4% n.v.t 7%
_____________ PPAR) )] 0678 0716 0969 0059 0868  nvt 0595
| Metaalindustrie 1 Laag 178 0,21 0,05 0,12 0,04 0,02 0,03 0,32
2 Modaal 66 0,23 0,03 0,11 0,09 A0,11 0,02 0,32
3 Hoog 99 0,27 0,07 0,06 A0,14 A0,09 A0,16 0,33
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 10% 5% n.v.t 54% 72% 57% 2%
p(PAR) 0,302 0,839 n.v.t. [ 0,001 | 0,000 | 0,001 | 0,837
Bouwnijverheid totaal; 1 Laag 376 0,20 0,00 0,08 0,07 0,04 0,07 0,35
mannen 2 Modaal 162 0,15 A0,04 0,10 A0 16 0,07 0,03 0,40
3 Hoog 249 0,18 A0,05 A015 A0,17 A0,13 0,11 0,43
(Sub)totaal 786 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR n.v.t 87% 24% 41% 49% 10% 9%
________________ p(PAR) b f_nvt] 0000] 0018 0,000[ __0000] 0468 __ 0,49
| Bouwnijverheid totaal; 1 Laag 38 0,19 0,11 0,06 0,10 0,15 0,04 0,28
vrouwen 2 Modaal 9 0,24 0,05 0,00 0,06 0,22 0,23 0,00
3 Hoog 9 0,25 0,13 0,24 0,13 0,21 0,48 0,11
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 9% n.v.t 23% n.v.t 12% 72% n.v.t.
p(PAR) 0,637 n.v.t. 0,484 n.v.t. 0,554 0,000 nv.t.
Bouwbedrijf 1 Laag 198 0,19 0,01 0,08 0,09 0,04 0,08 0,37
2 Modaal 86 0,14 0,04 0,12 0,16 0,09 0,04 0,39
3 Hoog 124 0,19 0,05 AO0,16 A0,17 A0,13 0,15 0,35
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR nv.t 62% 28% 32% 46% 14% 0%
__________________ BPAR) o fmvt] 00101 0039 0013[ "0003] 0385 0977
Bouwinstallatie 1 Laag 124 0,22 0,01 0,06 0,05 0,06 0,07 0,24
2 Modaal 37 0,29 0,03 0,03 0,08 0,11 0,04 0,30
3 Hoog 75 0,18 A0,06 0,20 0,14 0,15 0,11 A0,51
(Sub)totaal 237 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,33
PAR nv.t. 73% 92% 39% 37% 14% 29%
p(PAR) nv.t. [ 0,006 | 0,018 0,042 | 0,040 | 0,510 0,001
Handel totaal; mannen 1 Laag 498 0,14 0,02 0,05 0,05 0,04 0,08 0,23
2 Modaal 182 0,16 0,03 0,03 0,08 0,05 0,09 0,28
3 Hoog 234 0,18 0,03 0,07 A0,17 AO,11 0,06 0,35
(Sub)totaal 914 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 10% 16% 1% 45% 38% nv.t. 15%
_________________________ pCRAR) b ) 01770418 0909[ 0,000[ 0001  nvt _....0,002
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Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
verzuim verzuim verzuim nek,
Tabel I: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | Werk/ tijddruk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Handel totaal; vrouwen 1 Laag 431 0,20 0,03 0,05 0,06 0,10 0,06 0,2
2 Modaal 139 0,25 0,07 0,09 A0,19 A021 0,08 0,37
3 Hoog 114 0,29 A0 12 A0 14 A026 A027 0,05 0,47
(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,32
PAR 12% 46% 30% 51% 34% 6% 16%
p(PAR) 0,029 | 0,000 [ 0,005 | 0,000 | 0,000 | 0,630 0,00C
Niet gespecialiseerde 1 Laag 159 0,18 0,03 0,08 0,06 0,07 0,06 0,27
detailhandel 2 Modaal 74 0,16 0,08 0,14 0,18 A0,17 0,12 0,41
3 Hoog 52 0,29 0,03 0,14 A022 A0,18 0,07 A0,53
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,3¢
PAR 6% 37% 26% 48% 43% 27% 23%
_________________________ PRAR) || .. osse_ o132 0084[ __0000[ __0002] __ 0141[ 0001
Overige detailhandel 1 Laag 309 0,18 0,03 0,05 0,06 0,08 0,09 0,22
(woningbranche) 2 Modaal 87 0,17 0,05 0,03 0,15 0,11 0,02 0,34
3 Hoog 64 0,16 0,07 0,11 0,17 0,22 0,04 0,43
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR n.v.t 31% 8% 35% 25% n.v.t. 20%
p(PAR) n.v.t 0,079 0,581 [ 0,001 | 0,016 n.v.t. 0,001
Horeca totaal; mannen 1 Laag 101 0,13 0,03 0,04 0,06 0,06 0,08 0,21
2 Modaal 53 0,19 0,03 0,08 0,16 0,17 0,06 0,30
3 Hoog 77 0,17 0,05 0,07 0,21 0,10 0,02 0,26
(Sub)totaal 231 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 18% 22% 37% 59% 36% n.v.t. 17%
......................... pPAR) ... 0285 0545 0190 _ _0000| ___ 0079 _____nmvt 0193
Horeca totaal; vrouwen 1 Laag 104 0,11 0,01 0,06 0,06 0,13 0,11 0,24
2 Modaal 52 0,25 0,05 0,05 0,14 0,19 0,03 0,38
3 Hoog 54 0,25 0,00 0,05 0,22 A035 ¥0,04 0,50
(Sub)totaal 210 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 39% 42% n.v.t 48% 33% n.v.t. 29%
p(PAR) 0,005 0,376 n.v.t. [ 0,004 | 0,011] n.v.t. 0,002
Vervoer & communicatie 1 Laag 258 0,16 0,04 0,05 0,07 0,03 0,08 0,28
totaal; mannen 2 Modaal 110 0,27 0,05 0,05 0,11 0,03 0,10 0,36
3 Hoog 173 0,19 0,06 0,11 0,13 0,10 0,08 0,35
(Sub)totaal 541 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 14% 23% 26% 28% 37% 5% 12%
_________________________ AR | ] ou6 0240 0102[__0030[ __0039] 0743 0075
Vervoer & communicatie 1 Laag 73 0,24 0,04 0,00 0,07 0,07 0,11 0,31
totaal; vrouwen 2 Modaal 31 0,43 0,03 0,05 0,08 A0,20 0,07 0,38
3 Hoog 57 0,32 0,09 0,11 0,16 A0,19 0,16 0,42
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 21% 31% n.v.t. 35% 50% 11% 15%
p(PAR) 0,107 0,359 n.v.t. 0,138 0,008 0,639 0,179
Financiéle instellingen totaal; | 1 Laag 131 0,23 0,04 0,00 0,16 0,05 0,07 0,12
mannen 2 Modaal 72 0,22 0,03 0,03 0,05 0,06 0,10 0,15
3 Hoog 99 0,25 A0,10 0,04 0,10 0,05 0,04 0,14
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 2% 24% n.v.t. n.v.t. 2% n.v.t. 10%
......................... pPAR) ... ... 0860 0351 ___ _ nvt _____nvt 0930  nvt 0526
Financiéle instellingen totaal; | 1 Laag 109 0,31 0,04 0,03 0,07 0,09 0,01 0,30
vrouwen 2 Modaal 50 0,29 0,01 0,02 0,10 0,15 0,03 0,43
3 Hoog 60 0,40 0,13 0,07 A021 A0,27 AO0,16 0,39
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 7% 29% 24% 42% 43% 80% 16%
p(PAR) 0,488 0,262 0,468 [ 0,017 | 0,004 | 0,000 | 0,090
Banken 1 Laag 129 0,28 0,05 0,02 0,12 0,09 0,05 0,17
2 Modaal 71 0,21 0,00 0,01 0,09 0,12 0,04 ¥0,29
3 Hoog 101 0,30 0,11 0,04 0,10 0,11 0,12 0,22
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR n.v.t 15% 31% n.v.t. 12% 29% 22%
p(PAR) n.v.t 0,578 0,430 n.v.t. 0,530 0,195 0,067
Zakelijke dienstverlening 1 Laag 336 0,21 0,03 0,03 0,06 0,07 0,03 0,20
totaal; mannen 2 Modaal 152 0,16 0,05 0,06 0,10 0,05 0,07 0,20
3 Hoog 288 0,24 0,03 0,02 0,12 0,09 0,06 0,27
(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 0% 15% 13% 34% 2% 34% 13%
_________________________ pPAR) o ...0983 0494 058 [ __0005] ___0890[ ___0047] __ 0,078
Zakelijke dienstverlening 1 Laag 234 0,22 0,04 0,07 0,08 0,13 0,05 0,30
totaal; vrouwen 2 Modaal 78 0,21 0,06 0,08 0,09 0,07 0,06 0,38
3 Hoog 156 0,24 0,12 0,06 0,20 A0.23 0,05 0,44
(Sub)totaal 467 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 2% 38% n.v.t. 34% 17% 1% 17%
p(PAR) 0,838 0,016 n.v.t 0,004 0,122 0,948 0,006
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Werkgeb.

Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

verzuim verzuim verzuim nek,
Tabel 1: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche || Werk/ tijddruk N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Informatie- en communicatie- | 1 Laag 66 0,25 0,05 0,03 0,06 0,02 0,00 0,20
technologie 2 Modaal 40 0,33 0,03 0,03 0,14 0,09 0,05 0,22
3 Hoog 49 0,27 0,02 0,03 0,08 0,07 0,03 0,37
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 10% n.v.t. n.v.t. 30% 66% n.v.t. 23%
p(PAR) 0,500 . nvt_ ______nvt 0283 . 0019 1 nvt 0,135
[ Juridische en economische | 1 Laag 127] 0,15~ 0,02 0,02 0,01 0,06 0,04 0,18
dienstverlening 2 Modaal 59 0,15 0,02 0,00 0,06 0,04 0,03 0,23
3 Hoog 115 0,19 0,06 0,00 A0,14 A0,18 0,03 0,26
(Sub)totaal 301 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR 8% 54% nv.t 80% 39% n.v.t 18%
_______ ePAR) 05770060 mvt|  0,000] _ 0028] _  nvt 0,154
[Architecten-en 1 Laag 64 0,17 0,01 0,00 0,06 0,15 0,07 0,21
ingenieurbureaus 2 Modaal 24 0,14 0,04 0,04 0,05 0,00 0,09 0,15
3 Hoog 80 0,22 0,02 0,00 0,15 0,13 0,09 0,29
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 10% 23% n.v.t. 43% n.v.t 16% 13%
p(PAR) 0,629 0,739 nv.t. 0,089 nv.t. 0,618 0,467
Openbaar bestuur totaal; 1 Laag 357 022, 0,00 0,05 0,03 0,04 0,10 0,22
mannen 2 Modaal 146 0,21 A0,04 0,02 A0l 0,05 0,10 0,23
3 Hoog 214 0,23 A0,06 0,08 A0,15 A0,11 0,12 0,23
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR 1% 85% nv.t 61% 41% 6% 2%
__________ pPAR) ] 0875] 0000] _  _nve[ 00007 0002] 0592 _ 0752
| Openbaar bestuur totaal; 1 Laag 143 0,31 0,05 0,07 0,09 0,12 0,11 0,26
vrouwen 2 Modaal 44 0,30 0,14 0,00 0,14 0,25 0,08 0,36
3 Hoog 87 0,35 A0,14 0,04 0,23 0,17 0,12 0,29
(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 3% 44% nv.t 37% 24% nv.t 9%
p(PAR) 0,722 0,007 nv.t. 0,007 0,071 nv.t. 0,318
Algemeen overheidsbestuur [ 1 Laag 288 0,26 0,02 0,07 0,06 0,05 0,13 0,21
2 Modaal 97 0,26 A0,09 v0,01 0,11 0,08 0,12 0,26
3 Hoog 180 0,28 A0,10 0,06 A0,19 A0,15 0,13 0,27
(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR 2% 66% n.v.t. 48% 44% nv.t. 11%
p(PAR) 0,787 0,000 n.v.t. | 0,000 | 0,000 | n.v.t. 0,138
Onderwijs totaal; mannen 1 Laag 192 0,18 0,02 0,06 0,10 0,07 0,14 0,13
2 Modaal 76 0,12 A0,06 v0,03 0,10 0,04 0,07 0,21
3 Hoog 138 0,20 A0,08 0,01 A024 0,09 ¥0,08 0,22
(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR n.v.t 56% n.v.t. 33% 3% n.v.t. 25%
______________ p®AR) b lonwt]0003]  nmvt[ 0006] 0857 nvt[ 0023
| Onderwijs totaal; viouwen | | Laag 232 0,22 0,04 0,04 0,09 0,09 0,09 0,19
2 Modaal 98 0,25 A022 0,03 A021 A021 0,09 0,20
3 Hoog 123 0,31 A0,18 0,06 A029 A021 0,15 0,26
(Sub)totaal 453 0,25 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 12% 63% 13% 47% 41% 14% 10%
p(PAR) 0,136 0,000 0,542 [ 0,000 | 0,000 | 0,298 0,269
Basisonderwijs 1 Laag 138 0,24 0,05 0,06 0,09 0,10 0,11 0,13
2 Modaal 54 0,23 A025 0,03 A022 0,14 0,04 0,18
3 Hoog 59 0,29 0,08 0,02 0,18 0,13 0,15 0,18
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 4% 47% nv.t. 39% 15% n.v.t 17%
_____________________ p(PAR) ... .-.._.-_____4____O_,S'J??__--___Q,99_3__.____P_-Y‘}-_[.-.-.9,.0.0_5_[-__._9,_3_5_3__.._._}1-_V-};____,_912_96.
[ Voortgezet onderwijs 1 Laag 82 0,19 0,04 0,05 0,14 0,06 0,19 0,10
2 Modaal 35 0,14 0,11 0,02 0,08 0,09 0,08 0,13
3 Hoog 62 0,18 0,14 0,03 0,29 0,12 0,14 0,21
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR nv.t. 55% nv.t. 25% 31% n.v.t 28%
______ pPAR) Ll fnwt] 00 mvt 0145 0220  nvt 0,133
|Hoger onderwijs 1 Laag 85] 70,157 0,00 0,06 0,03 0,09 0,12 0,22
2 Modaal 33 0,17 0,00 0,05 0,00 0,04 0,11 0,39
3 Hoog 62 0,24 0,10 0,03 0,30 0,17 0,09 0,27
(Sub)totaal 180 0,18 0,04 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 19% n.v.t. n.v.t. 75% 19% n.v.t. 18%
p(PAR) 0,249 n.v.t. n.v.t. 0,000 0,391 n.v.t. 0,161
Gezondheids- en 1 Laag 161 0,20 0,04 0,04 0,09 0,08 0,06 0,15
welzijnszorg totaal; mannen |2 Modaal 68 0,16 0,05 0,03 0,09 0,08 0,03 0,26
3 Hoog 155 0,18 0,07 0,08 A020 0,09 0,10 0,23
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR n.v.t 31% 28% 34% 1% 20% 27%
_________________________ pCRAR) b mvt 0190 0237[  0016]_ 0950 _ _0340[ __ 0,018
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
verzuim verzuim verzuim nek,
Tabel 1: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | Werk/ tijddruk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Gezondheids- en 1 Laag 628 0,24 0,04 0,06 0,06 0,11 0,06 0,28
welzijnszorg totaal; vrouwen |2 Modaal 256 0,29 0,07 0,08 0,10 A0,18 0,05 0,34
3 Hoog 444 0,29 A0,10 0,11 A0,17 0,13 0,07 0,42
(Sub)totaal 1328 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 10% 33% 28% 40% 15% 4% 16%
p(PAR) 0,042 0,001 [ 0,003 [ 0,000 | 0,037] 0,720 0,000
Ziekenhuizen (excl. 1 Laag 53 0,26 0,05 0,11 0,08 0,10 0,05 0,28
psychiatrie) 2 Modaal 30 0,32 0,00 0,07 0,08 0,05 0,00 0,20
3 Hoog 74 0,27 0,04 0,04 0,12 0,13 0,02 0,31
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR 5% n.v.t. n.v.t. 17% 3% n.v.t. 1%
___________________ p®PAR) .. 0770 nvt onvto 0,587 0926 mvt 0966
[ Overige gezondheidszorg 1 Laag 82 0,09 0,04 0,02 0,07 0,07 0,02 0,19
2 Modaal 38 0,07 0,04 0,02 0,05 0,13 0,00 0,28
3 Hoog 59 0,20 0,05 0,13 A025 0,02 0,05 0,32
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 26% 2% 62% 45% n.v.t. 25% 25%
_________________________ P(PAR) ). 0207 0966[ __0016[ ___ 0019] _ _nvt 0607 0063
Welzijnszorg met huisvesting || 1 Laag 112 0,27 0,05 0,03 0,05 0,11 0,04 0,22
2 Modaal 55 0,25 0,02 0,06 0,06 0,10 0,04 0,34
3 Hoog 109 0,26 0,12 0,14 0,20 0,09 0,08 A0,50
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR n.v.t. 29% 60% 58% n.v.t 23% 38%
_________________________ pPAR) . ______1_'1._v_.t________Q,_2flf1_|____V_(_),_O_O_Z_[______Q,»O_O_O_L_____n_.\_/._t._______913_9_6_[__“_QIQQQ
Gezinsverzorging en 1 Laag 81 0,26 0,03 0,09 0,09 0,06 0,07 0,28
gezinshulp 2 Modaal 49 0,36 A0,13 0,16 0,18 A0,30 0,12 0,27
3 Hoog 60 0,32 0,04 0,12 0,08 0,07 0,10 0,28
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 16% 53% 21% 18% 53% 24% nv.t
p(PAR) 0,201 0,056 0,338 0,448 0,004 0,334 n.v.t.
Cultuur en overige 1 Laag 141 0,13 0,03 0,09 0,07 0,06 0,08 0,27
dienstverlening totaal; 2 Modaal 49 0,14 0,10 0,10 0,05 0,15 0,13 0,34
mannen 3 Hoog 48 0,15 0,04 0,06 0,15 0,05 0,04 0,41
(Sub)totaal 239 0,14 0,05 0,09 0,09 0,07 0,08 0,31
PAR 4% 37% n.v.t. 17% 15% 2% 14%
....................... pPAR) ). 0772 0131 nvt 0351 0413 0921 0,083
Cultuur en overige 1 Laag 169 0,11 0,02 0,03 0,05 0,25 0,13 0,33
dienstverlening totaal; 2 Modaal 60 A025 0,05 0,08 A0,16 0,20 0,09 0,43
vrouwen 3 Hoog 47 0,26 A0,12 0,07 AO0,19 0,22 0,10 0,50
(Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 33% 61% 35% 50% n.v.t. n.v.t. 13%
p(PAR) 0,002 | 0,002 | 0,098 0,000 n.v.t n.v.t. 0,037
Cultuur, sport en recreatie 1 Laag 114 0,10 0,02 0,05 0,05 0,23 0,15 0,30
2 Modaal 37 A0,33 0,06 0,10 0,12 0,17 0,18 0,42
3 Hoog 31 0,23 0,09 A0,16 0,10 0,14 0,14 0,51
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 40% 56% 34% 35% n.v.t. 2% 17% |
p(PAR) 0,002 | 0,037] 0,082 0,095 n.v.t. 0,907 0,034
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Tabel 2. Uitkomstmaten naar (gebrek aan) autonomie per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998, en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.
Tabel 2: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,

regelmogelijk-heden/ (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | autonomie N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 1 Weinig gebrek 5506 0,18 0,03 0,05 0,09 0,09 0,07 0,27
2 Modaal 3039 A023 A0,05 0,07 0,12 0,11 A0,09 0,30
3 Veel gebrek 2967 A0,26 0,07 0,09 0,15 0,13 0,08 0,35
Totaal 11512 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 15% 28% 23% 21% 17% 12% 10%
p(PAR) 0,000 ] 0,000 | 0,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000
Landbouw totaal; mannen 1 Weinig gebrek 243 0,08 0,01 0,05 0,08 0,07 0,09 0,36
2 Modaal 42 A024 0,00 0,09 0,11 0,06 0,10 0,45
3 Veel gebrek 55 A0,19 0,02 0,09 0,10 0,06 0,06 0,38
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR 33% 18% 15% 7% n.v.t nv.t 4%
...... pPAR) ... 0002 0659 0273 0525 nvt  nvt 0411
[Landbouw totaal; viouwen | 1 Weinig gebrek 52 0,04 0,00 0,00 0,05 0,04 0,13 0,31
2 Modaal 22 0,27 0,00 0,02 0,07 0,06 0,06 0,39
3 Veel gebrek 33 0,31 0,12 0,14 0,11 0,18 0,00 0,38
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 77% n.v.t. n.v.t. 28% 59% n.v.t. 10%
p(PAR) 0,000 nv.t. nv.t. 0,403 0,025 nv.t 0,454
Industrie totaal; mannen 1 Weinig gebrek 640 0,19 0,02 0,07 0,10 0,08 0,08 0,27
2 Modaal 315 0,24 0,03 0,09 0,10 0,09 0,08 0,34
3 Veel gebrek 363 0,25 0,07 0,13 0,16 0,12 0,09 0,36
(Sub)totaal 1318 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR 13% 45% 19% 13% 14% 5% 14%
________________ p(PAR) .} ....0013] __0000] __0027] 008 0099 _ 0572] 0,001
 Industrie totaal; vrouwen 1" Weinig gebrek 128 0,21 0,04 0,04 0,08 0,10 0,08 0,31
2 Modaal 79 0,30 0,08 0,04 0,05 0,10 0,09 0,29
3 Veel gebrek 116 0,26 0,06 0,17 0,17 0,18 v0,08 0,45
(Sub)totaal 323 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 16% 32% 49% 22% 20% 4% 13%
p(PAR) 0,163 0,194 0,008 0,254 0,238 0,877 0,170
Uitgeverijen, drukkerijen 1 Weinig gebrek 96 0,18 0,00 0,04 0,10 0,04 0,10 0,29
2 Modaal 35 A033 0,10 0,03 0,06 0,08 0,08 v0,19
3 Veel gebrek 42 0,23 0,02 0,04 0,06 0,17 0,11 0,23
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 18% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 51% n.v.t n.v.t.
_____________________ pPAR) ... 0170 omvt o nvit o omvt] 0015  nvt  nvt
Metaalindustrie 1 Weinig gebrek 180 0,22 0,03 0,08 0,08 0,05 0,05 0,28
2 Modaal 94 0,24 0,05 0,10 v0,04 0,03 0,11 0,32
3 Veel gebrek 69 0,25 0,11 A0,19 0,13 0,11 0,07 0,44
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 6% 39% 28% n.v.t 7% 29% 13%
p(PAR) 0,503 0,059 0,061 nv.t. 0,734 0,113 0,078
Bouwnijverheid totaal; 1 Weinig gebrek 394 0,15 0,01 0,09 0,09 0,06 0,07 0,36
mannen 2 Modaal 236 0,19 0,04 0,12 0,14 0,07 0,09 0,40
3 Veel gebrek 156 0,23 0,03 0,13 0,16 0,11 0,05 0,44
(Sub)totaal 786 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 15% 47% 14% 25% 13% 6% 8%
_____________________ p(PAR) . ]_...0049] ___0020] __0166[ _ 0009] 0316 _ 0633 009
| Bouwnijverheid totaal; 1" Weinig gebrek 39 0,10 0,03 0,02 0,11 0,11 0,11 0,20
vrouwen 2 Modaal 9 0,58 0,34 0,38 0,00 0,25 0,13 0,34
3 Veel gebrek 7 0,31 0,17 0,00 0,20 0,39 0,40 0,09
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 51% 68% 71% nv.t. 35% 25% 5%
p(PAR) 0,005 | 0,005 | 0,007 | n.v.t 0,094 0,254 0,761
Bouwbedrijf 1 Weinig gebrek 180 0,14 0,01 0,10 0,09 0,08 0,11 0,32
2 Modaal 128 0,20 0,05 0,12 0,16 0,07 0,11 0,40
3 Veel gebrek 100 0,22 0,02 0,13 0,14 0,10 0,05 0,42
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 22% 45% 12% 30% 6% n.v.t 13%
_____________________ pPAR) ). 0088 0117 _ __0424[  0031| 0749  nvt_ ____ 0,069
' Bouwinstallatie 1 Weinig gebrek 136 0,18 0,02 0,07 0,08 0,10 0,06 0,34
2 Modaal 71 0,24 0,03 0,14 0,04 0,07 0,09 0,37
3 Veel gebrek 31 0,33 0,05 0,14 0,22 0,17 0,13 0,27
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 17% 22% 31% 2% n.v.t. 23% 1%
p(PAR) 0,114 0,521 0,069 0,912 n.v.t. 0,242 0,925
Handel totaal; mannen 1 Weinig gebrek 527 0,13 0,01 0,04 0,07 0,04 0,07 0,23
2 Modaal 240 0,18 0,03 0,04 0,08 0,06 0,09 0,27
3 Veel gebrek 146 0,19 0,05 A0,12 0,18 0,10 0,05 0,42
(Sub)totaal 914 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 15% 38% 24% 22% 23% 3% 15%
p(PAR) 0,027] . 0031] . 0045[ 0.016] 0051 ____ 0734[ 0,002
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Werkgeb.
Tabel 2: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
regelmogelijk-heden/ (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | autonomie N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen

Handel totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 240 0,20 0,04 0,06 0,06 0,10 0,03 0,2¢
2 Modaal 209 0,25 0,06 0,08 0,13 0,12 0,08 0,31

3 Veel gebrek 235 0,23 0,06 0,08 0,16 A021 0,07 0,3t

(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,3:

PAR 12% 23% 20% 53% 31% 44% 13%

p(PAR) 0,204 0,256 0,265 | 0,000 | 0,008 | 0,012] 0,082

Niet gespecialiseerde 1 Weinig gebrek 82 0,16 0,04 0,08 0,04 0,04 0,07 0,2¢
detailhandel 2 Modaal 92 0,18 0,05 0,09 0,15 AQ,14 0,11 0,31
3 Veel gebrek 111 0,24 v0,03 0,14 0,16 0,15 0,05 0,47

(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,3¢

PAR 18% 2% 20% 64% 69% 3% 28%

_________ pPAR) ) b0 09 0422[ _0000] __0000] 0930 002
[Overige detailhandel 1 Weinig gebrek 241 0,14 0,02 0,05 0,05 0,07 0,04 0,2¢
(woningbranche) 2 Modaal 128 0,23 0,04 0,04 0,13 0,09 A0,13 0,22
3 Veel gebrek 92 0,21 0,08 0,07 0,12 0,18 0,04 0,32

(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27

PAR 24% 44% 5% 40% 29% 33% n.v.t

p(PAR) 0,012 ] 0,032] 0,811 [ 0,002 | 0,025 | 0,036 | nv.t

Horeca totaal; mannen 1 Weinig gebrek 81 0,11 0,03 0,04 0,08 0,03 0,05 0,23
2 Modaal 66 0,12 0,06 0,05 0,11 0,02 0,02 0,17

3 Veel gebrek 85 0,22 0,03 0,08 0,22 0,22 0,08 0,32

(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25

PAR 30% 27% 34% 43% 65% 6% 6%
_____________________ PRAR) Lo onle o511 0298 _ 0024] __0001] 0877 0,710
Horeca totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 66 0,11 0,00 0,07 0,06 0,18 0,08 0,26
2 Modaal 46 0,19 0,02 0,04 0,12 0,13 0,05 0,30

3 Veel gebrek 99 0,23 0,03 0,04 0,16 0,25 0,07 0,42

(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34

PAR 41% n.v.t n.v.t. 53% 12% n.v.t. 25%

p(PAR) 0,029 n.v.t. n.v.t. 0,014 0,543 n.v.t. 0,067

Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 195 0,17 0,08 0,05 0,06 0,04 0,05 0,29
totaal; mannen 2 Modaal 144 0,11 v0,02 0,06 0,14 0,07 0,07 0,36
3 Veel gebrek 200 0,27 0,04 0,10 0,10 0,05 A0,14 0,33

(Sub)totaal 539 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32

PAR 11% n.v.t. 33% 36% 21% 47% 10%

deeary b 0343 mvt 0076 __0.020] 0350 __0003] 0240

| Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 74 0,24 0,04 0,04 0,10 0,16 0,11 0,39
totaal; vrouwen 2 Modaal 26 0,30 0,07 0,07 0,16 0,25 0,24 0,40
3 Veel gebrek 60 0,39 0,07 0,05 0,08 ¥0,06 0,07 ¥0,31

(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36

PAR 21% 30% 12% 6% n.v.t 6% nv.t

p(PAR) 0,103 0,367 0,737 0,813 n.v.t. 0,801 n.v.t.

Financiéle instellingen totaal; | 1 Weinig gebrek 236 0,21 0,05 0,01 0,11 0,04 0,06 0,12
mannen 2 Modaal 45 0,26 0,00 0,02 0,08 0,03 0,07 0,19
3 Veel gebrek 21 A049 0,26 0,10 0,24 A0,26 0,14 0,19

(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 12% 12% 34% 4% 26% 9% 11%

_________________________ pPAR) | [T0050] 0382 0170 0621 0091 0483 0183
Financiéle instellingen totaal; | 1 Weinig gebrek 111 0,30 0,03 0,04 0,09 0,10 0,02 0,35
vrouwen 2 Modaal 69 0,37 0,06 0,04 0,15 0,24 0,13 0,35
3 Veel gebrek 38 0,35 0,13 0,02 0,15 0,15 0,04 0,36

(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35

PAR 10% 42% n.v.t. 25% 34% 64% 0%

p(PAR) 0,311 0,084 nv.t. 0,164 [ 0,025 0,002 | 0,997

Banken 1 Weinig gebrek 192 0,25 0,04 0,02 0,09 0,06 0,04 0,17
2 Modaal 66 0,32 0,05 0,02 0,15 0,17 A0,15 0,33

3 Veel gebrek 42 0,31 0,14 0,04 AO0,15 AO0,19 0,10 0,26

(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22

PAR 8% 32% 17% 19% 42% 43% 22%

p(PAR) 0,247 0,079 0,561 0,138 [ 0,001 | 0,006 | 0,010

Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 548 0,20 0,04 0,03 0,08 0,06 0,05 0,20
totaal; mannen 2 Modaal 134 0,23 0,02 0,06 0,08 A0,13 0,07 0,31
3 Veel gebrek 93 0,24 0,04 0,01 0,20 0,08 0,00 0,24

(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23

PAR 4% n.v.t. 10% 15% 18% n.v.t. 10%
_________________________ pPAR) b do 03l nve 0475 00s6[ 00401 nyi[ 0025
Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 265 0,19 0,06 0,06 0,13 0,15 0,04 0,33
totaal; vrouwen 2 Modaal 104 0,24 A0,12 0,08 0,12 0,14 0,11 0,38
3 Veel gebrek 96 A0,32 0,05 0,07 ¥0,09 0,15 0,03 0,42

(Sub)totaal 466 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36

PAR 18% 18% 9% n.v.t nv.t 21% 9%
p(PAR) 0,018 0,218 0,553 n.v.t n.v.t. 0,209 0,102
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Werkgeb.
Tabel 2: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
regelmogelijk-heden/ (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | autonomie N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Informatie- en communicatie- | | Weinig gebrek 112 0,25 0,03 0,03 0,07 0,06 0,02 0,23
technologie 2 Modaal 31 0,33 0,05 0,03 0,11 0,04 0,04 0,27
3 Veel gebrek 12 0,41 0,00 0,00 0,23 0,00 0,00 0,45
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 11% 4% n.v.t. 18% n.v.t. 13% 10%
____________ PPAR) | 0209 0891 mvt 0296 vt 078 0252
[ Juridische en economische | 1 Weinig gebrek 208 0,18 0,03 0,01 0,08 0,07 0,03 0,21
dienstverlening 2 Modaal 51 0,12 0,07 0,00 0,07 0,11 0,06 0,28
3 Veel gebrek 41 0,17 0,00 0,00 0,04 A024 0,00 ¥0,19
(Sub)totaal 301 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR n.v.t 8% n.v.t. n.v.t. 25% 1% 4%
_____________ PQ"E‘B.).._,__“__.....___._____,__._P;Y'E‘_._.___Q’_7_1_9._......n.".".t'.____.__“_".".t'_[-..-.sz‘Ez_l_,___919.6.(2_-.“._036_1_1.
| Architecten- en 1 Weinig gebrek 110 0,16 0,02 0,01 0,09 0,10 0,07 0,19
ingenieurbureaus 2 Modaal 38 0,28 0,02 0,00 0,10 0,22 0,17 A0,38
3 Veel gebrek 20 0,15 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00 0,20
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 13% n.v.t. nv.t. 12% 16% 19% 20%
p(PAR) 0,270 n.v.t. n.v.t. 0,494 0,311 0,335 0,060
Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 437 0,21 0,02 0,03 0,07 0,05 0,08 0,21
mannen 2 Modaal 160 0,25 0,02 0,06 0,10 0,07 0,10 0,28
3 Veel gebrek 120 0,21 0,06 0,12 0,13 AO,11 A0,20 0,20
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR 5% 25% 39% 17% 22% 21% 7%
__________________ PPAR) | L. 0410 ole6[___0002] 0083 0064 __0019] 0233
[ Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 155 0,32 0,08 0,04 0,14 0,13 0,10 0,28
vrouwen 2 Modaal 65 0,38 0,12 0,05 ¥0,07 0,17 0,18 0,19
3 Veel gebrek 55 0,27 0,11 A0,09 0,23 0,21 0,03 0,39
(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 2% 18% 24% 2% 15% 1% 1%
p(PAR) 0,824 0,288 0,290 0,852 0,228 0,935 0,916
Algemeen overheidsbestuur || 1 Weinig gebrek 376 0,25 0,05 0,04 0,10 0,07 0,11 0,24
2 Modaal 130 0,33 0,05 0,05 0,10 0,08 0,14 0,23
3 Veel gebrek 59 0,25 0,13 0,15 0,18 0,20 A0,24 0,29
(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR 7% 16% 24% 6% 19% 16% 1%
p(PAR) 0,193 0,222 0,069 0,482 0,060 0,048 0,819
Onderwijs totaal; mannen 1 Weinig gebrek 137 0,15 0,01 0,04 0,10 0,08 0,06 0,23
2 Modaal 167 0,16 0,07 0,03 0,17 0,06 0,11 0,12
3 Veel gebrek 101 0,24 0,06 0,04 0,20 0,08 0,16 0,19
(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR 17% 71% n.v.t. 37% n.v.t 42% n.v.t
_____________ p(PAR) . .-...____.._..---Q’_2_5_2_____._Q’9_09..._____n_'Y'_‘;[---..9’.0.1.2_1.-._..Q'Y:t;[-....9:91_21-..__.1'_"_"}.'
| Onderwijs totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 128 0,25 0,10 0,04 0,15 0,17 0,14 0,26
2 Modaal 139 0,28 0,11 0,06 0,17 0,19 0,11 0,19
3 Veel gebrek 186 0,24 0,14 0,03 0,19 ¥0,09 0,08 0,20
(Sub)totaal 454 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 3% 19% 3% 13% n.v.t n.v.t n.v.t.
p(PAR) 0,794 0,322 0,926 0,399 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Basisonderwijs 1 Weinig gebrek 33 0,30 0,07 0,03 0,11 0,17 0,04 0,17
2 Modaal 112 0,23 0,07 0,05 0,14 0,12 0,13 0,12
3 Veel gebrek 106 0,26 0,14 0,04 0,16 0,09 0,11 0,18
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR n.v.t 33% 24% 25% n.v.t. 66% n.v.t
_________________________ p(PAR) | .._.,___-________P;Y'E'_..._.-Q’f‘.l_g.____._917_1.7___4__.(_)’_4.8.6_.‘_____'1'}';‘;[...-.9192_81.._-_.']'_";'(_'
Voortgezet onderwijs 1 Weinig gebrek 32 0,13 0,10 0,09 0,06 0,07 0,08 0,25
2 Modaal 64 0,19 0,10 0,05 A024 0,08 A0,24 ¥0,05
3 Veel gebrek 82 AO,19 0,07 0,00 0,18 0,10 0,12 0,17
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR 28% n.v.t. n.v.t. 66% 22% 49% n.v.t.
_________________________ pPAR) b ] 0370 nwe  omve[ 0003|0631 0091 nyu
Hoger onderwijs 1 Weinig gebrek 111 0,17 0,02 0,04 0,12 0,09 0,12 0,27
2 Modaal 46 0,17 0,06 0,03 0,15 0,16 0,06 0,28
3 Veel gebrek 24 0,32 0,05 0,11 0,05 0,10 0,15 0,24
(Sub)totaal 181 0,19 0,03 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 10% 39% 18% n.v.t. 18% nav.ts n.v.t.
p(PAR) 0,437 0,213 0,507 n.v.t 0,302 n.v.t. n.v.t.
Gezondheids- en welzijnszorg || | Weinig gebrek 193 0,14 0,04 0,04 0,11 0,08 0,05 0,21
totaal; mannen 2 Modaal 119 0,19 0,07 0,03 0,16 0,08 0,07 0,17
3 Veel gebrek 72 A0,30 0,06 AO0,14 0,17 0,09 0,14 0,25
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 25% 22% 33% 21% n.v.t. 28% n.v.t.
_________________________ pPAR) Lo JTT00I5) 0294 0007 0095 nvi 0105 nvt
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Werkgeb.
Tabel 2: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
regelmogelijk-heden/ (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | autonomie N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Gezondheids- en welzijnszorg | 1 Weinig gebrek 374 0,22 0,06 0,08 0,08 0,13 0,06 0,2!
totaal; vrouwen 2 Modaal 459 0,28 0,07 0,08 0,10 0,13 0,06 0,3
3 Veel gebrek 494 0,29 0,06 v¥0,07 0,13 0,13 0,06 0,4(
(Sub)totaal 1328 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,3¢
PAR 16% 7% 0% 22% 1% 3% 169
p(PAR) 0,020 0,650 0,987 0,058 0,898 0,855 0,00¢
Ziekenhuizen (excl. 1 Weinig gebrek 41 0,14 0,00 0,05 0,08 0,05 0,06 0,2:
psychiatrie) 2 Modaal 56 AO03] 0,04 0,12 0,11 0,12 0,00 0,3:
3 Veel gebrek 60 A033 0,06 0,03 0,11 0,12 0,01 0,2¢
(Sub)totaal 157 0.27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,2¢
PAR 48% n.v.t. 21% 19% 48% n.v.t 15%
_________________________ PRAR) ____l . 0009] o nvt 0641 0617 0126 nvi 04
Overige gezondheidszorg 1 Weinig gebrek 79 0,08 0,02 0,05 0,08 0,05 0,01 0,21
2 Modaal 51 0,17 0,09 0,05 A0,22 0,10 0,05 0,22
3 Veel gebrek 48 0,15 0,03 0,06 0,10 0,06 0,01 0,3¢
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,2
PAR 36% 46% 1% 37% 31% 54% 15%
_________________________ pRAR) ) L0084 0174 0971 0074 0302 0215 028
Welzijnszorg met huisvesting | 1 Weinig gebrek 51 0,21 0,05 0,08 0,06 0,05 0,10 0,31
2 Modaal 103 0,28 0,08 0,07 0,07 0,11 0,03 0,32
3 Veel gebrek 122 0,27 0,07 0,09 0,16 0,11 0,07 0,4(
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 21% 25% 0% 48% 47% n.v.t. 13%
_________________________ pPAR) b ] 0295 0544 0992 0081 0107 nyi 043
Gezinsverzorging en 1 Weinig gebrek 84 0,27 0,08 0,13 0,14 0,17 0,09 0,28
gezinshulp 2 Modaal 60 0,38 0,05 0,09 0,12 0,10 0,15 0,20
3 Veel gebrek 46 0,28 0,02 0,14 0,05 0,08 0,03 0,36
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 12% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. 1% n.v.t.
p(PAR) 0,325 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,955 n.v.t.
Cultuur en overige 1 Weinig gebrek 123 0,12 0,03 0,06 0,03 0,05 0,09 0,26
dienstverlening totaal; 2 Modaal 62 0,11 0,07 0,08 A0,16 0,05 0,09 0,36
mannen 3 Veel gebrek 54 0,21 0,07 0,16 A0,13 AO0,18 0,06 0,36
(Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 15% 45% 34% 62% 36% n.v.t 16%
____________________ pPAR) L 0352 0086 0079[ __0000] 0077 nvi 009
Cultuur en overige 1" Weinig gebrek 118 0,13 0,02 0,03 0,09 0,30 0,04 0,40
dienstverlening totaal; 2 Modaal 80 0,17 0,03 0,08 0,12 0,17 A0,17 0,38
vrouwen 3 Veel gebrek 78 0,22 A0,08 0,04 0,09 0,22 A0 16 0,35
(Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 23% 44% 34% 9% n.v.t. 67% n.v.t.
p(PAR) 0,125 0,130 0,228 0,680 n.v.t. 0,000 n.v.t.
Cultuur, sport en recreatie 1 Weinig gebrek 84 0,14 0,01 0,08 0,04 0,22 0,08 0,32
2 Modaal 47 0,16 0,06 0,07 0,11 0,08 A0,20 0,36
3 Veel gebrek 50 0,22 0,07 0,09 0,08 0,31 0,24 0,42
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 18% 75% 3% 44% n.v.t. 48% 10%
p(PAR) 0,297 0,005 0,925 0,093 n.v.t. 0,004 0,339
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Tabel 3. Uitkomstmaten naar (gebrek aan) vaardigheidsmogelijkheden per hoofdtak, geslacht, branche;

1997, 1998,

en 1999.

Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.

Tabel 3: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
vaardigheids- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | mogelijkheden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 1 Weinig gebrek 5324 0,18 0,03 0,05 0,08 0,07 0,07 0,26
2 Modaal 3405 A023 0,05 0,06 0,11 AO,11 0,08 0,30
3 Veel gebrek 2747 A026 A0,07 A0, 10 A0,17 AO,15 0,09 0,37
Totaal 11476 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 17% 28% 27% 28% 30% 11% 13%
p(PAR) 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000
Landbouw totaal; mannen 1 Weinig gebrek 177 0,09 0,00 0,06 0,09 0,07 0,08 0,36
2 Modaal 92 0,12 0,02 0,06 0,06 0,03 0,12 0,40
3 Veel gebrek 66 0,16 0,00 0,07 0,13 0,15 0,07 0,40
(Sub)totaal 333 0,11 0,01 0,06 0,09 0,07 0,09 0,38
PAR 17% 44% n.v.t. n.v.t. 5% 13% 4%
_________ p(PAR) o J...0228 0390 _ _mvt ____ nvt 0781 0439 0517
'Landbouw totaal; vrouwen | 1 Weinig gebrek 24 0,03 0,00 0,00 0,09 0,03 0,00 0,39
2 Modaal 21 0,25 0,06 0,10 0,06 0,10 0,14 0,42
3 Veel gebrek 59 0,18 0,04 0,05 0,08 0,11 0,08 0,32
(Sub)totaal 104 0,16 0,04 0,05 0,08 0,09 0,08 0,36
PAR 79% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 70% n.v.t n.v.t
p(PAR) 0,000 n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,046 n.v.t. n.v.t.
Industrie totaal; mannen 1 Weinig gebrek 602 0,19 0,02 0,07 0,08 0,05 0,07 0,26
2 Modaal 337 0,21 0,03 0,07 0,08 0,09 0,06 0,30
3 Veel gebrek 376 0,27 0,08 0,15 0,20 AQ,16 0,13 0,41
(Sub)totaal 1314 0,22 0,04 0,09 0,12 0,09 0,08 0,31
PAR 13% 57% 27% 32% 44% 14% 17%
ge@aR) | T 0,025]_____0,000] ___0003[____ 0,000 0000 __0,146[ 0,000
[ Industrie totaal; viouwen | 1 Weinig gebrek 88 0,23 0,03 0,02 0,01 0,06 0,04 0,26
2 Modaal 80 0,21 0,06 0,05 A0,14 0,14 0,12 0,35
3 Veel gebrek 153 0,28 0,08 0,14 AQ,15 0,15 0,10 0,41
(Sub)totaal 321 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 7% 49% 73% 89% 50% 54% 27%
p(PAR) 0,663 0,083 | 0,000 [ 0,000 | 0,007 | 0,018 | 0,022
Uitgeverijen, drukkerijen 1 Weinig gebrek 84 0,27 0,01 0,03 0,03 0,01 0,06 0,23
2 Modaal 37 0,15 0,02 0,02 0,17 0,13 0,10 0,29
3 Veel gebrek 51 0,20 0,05 0,07 0,11 A0,15 0,14 0,27
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR n.v.t. 54% 26% 68% 86% 33% 10%
_______ PRAR) | J mvt 0181 0480[ 0000 __0000] 0151 0459
|Metaalindustrie 1" Weinig gebrek 150 0,16 0,03 0,06 0,07 0,03 0,08 0,30
2 Modaal 99 A027 0,04 0,11 0,02 0,05 ¥0,03 0,33
3 Veel gebrek 94 A0,30 0,10 0,17 0,16 0,12 0,09 V0,36
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 31% 45% 39% 11% 49% n.v.t. 7%
p(PAR) 0,004 0,051 0,018 0,589 0,016 n.v.t. 0,400
Bouwnijverheid totaal; 1 Weinig gebrek 443 0,15 0,01 0,08 0,09 0,06 0,08 0,33
mannen 2 Modaal 206 0,18 0,02 0,13 0,14 0,05 0,08 0,43
3 Veel gebrek 137 0,27 A0,08 0,17 0,19 0,14 0,06 0,51
(Sub)totaal 786 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 16% 72% 27% 27% 12% n.v.t. 15%
___________ pPAR) A T 0018]__0000] __0003[ 0002 0301 nvt[ 0000
[ Bouwnijverheid totaal; 1 Weinig gebrek 29 0,12 0,07 0,07 0,20 0,05 0,28 0,12
vrouwen 2 Modaal 12 0,33 0,11 0,07 0,04 0,24 0,04 0,37
3 Veel gebrek 15 0,27 0,15 0,09 0,00 0,31 0,06 0,25
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 42% 32% 7% n.v.t. 70% n.v.t 42%
p(PAR) 0,084 0,398 0,877 n.v.t. 0,003 n.v.t 0,078
Bouwbedrijf 1 Weinig gebrek 206 0,14 0,00 0,10 0,10 0,08 0,10 0,32
2 Modaal 120 0,21 0,02 0,11 0,16 0,06 0,10 0,38
3 Veel gebrek 82 0,24 A0,09 0,17 0,12 0,11 0,08 0,46
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 23% 83% 17% 19% n.v.t. n.v.t 13%
_________________________ pPAR) ) [T0028] ___0000] 0208 0045 nvt _ nyt[ 0045
Bouwinstallatie 1 Weinig gebrek 150 0,19 0,01 0,08 0,04 0,06 0,09 0,29
2 Modaal 60 0,20 0,03 0,12 0,09 0,04 0,07 0,43
3 Veel gebrek 29 0,40 0,08 0,15 0,30 A0,45 0,03 0,39
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 14% 49% 21% 48% 38% n.v.t. 14%
p(PAR) 0,161 0,097 0,173 [ 0,002 | 0,010 ] n.v.t. 0,051
Handel totaal; mannen 1 Weinig gebrek 510 0,13 0,01 0,04 0,06 0,04 0,08 0,23
2 Modaal 184 0,16 0,02 0,04 0,10 0,07 0,04 0,28
3 Veel gebrek 218 0,19 0,05 0,09 0,14 0,09 0,10 0,36
(Sub)totaal 912 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 14% 41% 22% 30% 30% n.v.t. 15%
pPAR) ) S o0l o0a] _oos2[ 0002 0012 nvi[ 0002
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Werkgeb.
Tabel 3: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
vaardigheids- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | mogelijkheden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Handel totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 227 0,17 0,04 0,02 0,10 0,12 0,04 0,30
2 Modaal 205 A027 0,04 A0,09 0,12 0,16 0,05 0,33
3 Veel gebrek 249 0,24 0,07 AO,11 0,14 0,16 0,08 0,34
(Sub)totaal 682 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 23% 16% 71% 17% 21% 26% 7%
p(PAR) 0,016 0,458 0,000 0,216 0,097 0,195 0,372
Niet gespecialiseerde 1 Weinig gebrek 99 0,15 0,01 0,04 0,08 0,13 0,09 0,24
detailhandel 2 Modaal 52 0,27 0,02 A0,17 0,11 ¥0,07 0,06 0,51
3 Veel gebrek 133 0,21 0,07 0,13 0,16 ¥0,13 0,07 0,38
(Sub)totaal 284 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,35
PAR 24% 70% 65% 36% n.v.t n.v.t. 32%
_________________________ p(PAR) b . ______0_,_]_!:/_[______0_,99_6_]_"___Q,p_()p_L____'(_),_0_5_6________n‘.\_/._t.___"___n_‘y._t; ... 0,002
Overige detailhandel 1 Weinig gebrek 206 0,13 0,03 0,03 0,08 0,07 0,06 0,28
(woningbranche) 2 Modaal 118 0,21 0,04 0,03 0,08 0,10 0,02 0,23
3 Veel gebrek 136 0,23 0,05 0,10 0,12 0,14 0,12 0,30
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 29% 21% 39% 13% 28% 11% nv.t
p(PAR) 0,006 0,417 0,049 0,410 0,063 0,578 n.v.t
Horeca totaal; mannen 1 Weinig gebrek 96 0,15 0,02 0,05 0,11 0,08 0,06 0,18
2 Modaal 57 0,16 0,00 0,03 0,13 0,17 0,06 0,26
3 Veel gebrek 76 0,16 0,09 0,08 0,21 0,07 0,04 A033
(Sub)totaal 229 0,16 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 1% 46% 8% 20% 23% n.v.t. 28%
_________________________ PRAR) | 093 o1s8 o798 0269 0313 nvt[ 003
Horeca totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 65 0,11 0,00 0,08 0,11 0,12 0,04 0,31
2 Modaal 49 A0732 0,02 0,06 0,07 0,24 0,06 0,39
3 Veel gebrek 94 0,16 0,03 0,03 0,16 0,25 0,11 0,34
(Sub)totaal 208 0,18 0,02 0,05 0,12 0,21 0,07 0,34
PAR 40% n.v.t. n.v.t. 9% 41% 41% 11%
p(PAR) 0,032 n.v.t. n.v.t. 0,743 0,020 0,181 0,447
Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 189 0,13 0,05 0,04 0,09 0,02 0,07 0,26
totaal; mannen 2 Modaal 159 0,16 0,03 0,06 0,07 0,02 0,09 0,32
3 Veel gebrek 188 0,27 0,06 A0,11 0,13 AO0,12 0,10 0,39
(Sub)totaal 535 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,08 0,32
PAR 30% n.v.t. 49% 5% 61% 16% 18%
________________ PAR) b [T 0006]  nvel 00051 ___0763[__0001] __ 0399[ 0025
[ Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 55 0,17 0,03 0,03 0,11 0,14 0,11 0,28
totaal; vrouwen 2 Modaal 42 0,37 0,05 0,05 0,08 0,14 0,19 0,41
3 Veel gebrek 63 A038 0,08 0,07 0,12 0,14 0,07 0,40
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 45% 39% 46% n.v.t. 0% 6% 24%
p(PAR) 0,002 0,330 0,243 nv.t. 0,987 0,845 0,090
Financiéle instellingen totaal; | 1 Weinig gebrek 193 0,20 0,03 0,02 0,07 0,01 0,08 0,14
mannen 2 Modaal 82 0,25 0,05 0,03 0,13 A0,10 0,02 0,12
3 Veel gebrek 27 0,42 0,23 0,04 0,34 0,23 0,14 0,16
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 15% 40% 25% 35% 80% n.v.t n.v.t
_________________________ PAR) b | o066 0026] ___o041s[____0005[ __0000] ___nvt ____nvt
Financiéle instellingen totaal; | 1 Weinig gebrek 119 0,25 0,06 0,05 0,09 0,13 0,06 0,36
vrouwen 2 Modaal 63 0,39 V0,02 0,01 0,16 0,24 0,06 0,36
3 Veel gebrek 36 0,49 0,12 0,04 0,11 0,10 0,06 0,32
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 24% n.v.t. n.v.t. 20% 18% 5% n.v.t.
p(PAR) 0,006 n.v.t. n.v.t. 0,234 0,216 0,852 n.v.t.
Banken 1 Weinig gebrek 198 0,21 0,05 0,03 0,09 0,07 0,08 0,23
2 Modaal 75 A0,38 0,00 0,01 0,11 A0,18 0,05 0,21
3 Veel gebrek 28 0,44 0,22 0,00 0,23 0,17 0,12 0,16
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 24% 4% n.v.t. 15% 36% n.v.t. n.v.t.
p(PAR) 0,001 0,839 n.v.t. 0,218 0,005 n.v.t. n.v.t.
Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 491 0,19 0,02 0,01 0,06 0,07 0,04 0,20
totaal; mannen 2 Modaal 156 0,21 0,04 0,05 0,11 0,07 0,04 0,22
3 Veel gebrek 126 0,28 0,06 0,06 0,19 0,10 0,08 0,32
(Sub)totaal 773 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 9% 31% 49% 30% 5% 10% 11%
_________________________ p®PAR) || 0107[ 0041 000i[ 0001l 0609 __ 0421[ 0035
Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 196 0,18 0,08 0,03 0,08 0,11 0,03 0,27
totaal; vrouwen 2 Modaal 114 0,28 0,06 0,07 0,12 0,15 0,07 0,38
3 Veel gebrek 156 0,25 0,07 0,11 0,19 0,21 0,07 0,45
(Sub)totaal 466 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 21% n.v.t. 50% 33% 29% 43% 23%
p(PAR) 0,027 nv.t. [ 0,003 | 0,013 ] 0,016 ] 0,028 ] 0,001
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Werkgeb.
Tabel 3: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
vaardigheids- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | mogelijkheden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Informatie- en communicatie- | 1 Weinig gebrek 104 0,24 0,02 0,00 0,04 0,03 0,01 0,21
technologie 2 Modaal 41 0,36 0,07 0,05 0,12 0,06 0,05 0,31
3 Veel gebrek 10 0,37 0,00 0,19 0,60 0,20 0,00 0,54
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 15% 29% n.v.t. 55% 32% 52% 18%
p(PAR) 0,120 _____| 0364 _.mve[ 0.001] 0212 . 0,170 . 0,070
| Juridische en economische || 1 Weinig gebrek 194 0,19 0,02 0,01 0,09 0,11 0,03 0,21
dienstverlening 2 Modaal 62 0,14 0,02 0,00 0,00 0,06 0,05 0,19
3 Veel gebrek 44 0,13 0,10 0,02 0,10 0,10 0,03 0,32
(Sub)totaal 300 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR n.v.t 33% 11% n.v.t. n.v.t 10% 6%
........ PPAR) | f.omvt 0152 0819 _  nvt __ nvt 0657 0455
[Architecten-en 1 Weinig gebrek 111 0,15 0,02 0,00 0,09 0,10 0,07 0,24
ingenieurbureaus 2 Modaal 32 0,25 0,00 0,00 0,11 0,16 0,11 V0,15
3 Veel gebrek 25 0,27 0,04 0,04 V0,15 0,16 0,10 0,35
(Sub)totaal 167 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,24
PAR 19% n.v.t. n.v.t. 13% 19% 16% n.v.t.
p(PAR) 0,121 n.v.t. n.v.t. 0,445 0,247 0,416 n.v.t.
Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 372 0,19 0,02 0,04 0,06 0,05 0,10 0,20
mannen 2 Modaal 246 0,23 0,02 0,06 0,08 0,07 0,10 0,26
3 Veel gebrek 99 A0,29 0,05 0,10 A023 0,08 0,14 0,23
(Sub)totaal 717 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,23
PAR 12% 12% 30% 32% 17% 6% 11%
__________ p(PAR) b ] 0080 0583 _ 0043[ 0004 0221 0567 0,106
| Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 132 0,31 0,11 0,06 0,14 0,12 0,10 0,29
vrouwen 2 Modaal 91 0,32 0,06 0,07 v0,10 0,15 0,13 0,25
3 Veel gebrek 53 0,37 0,10 0,02 0,24 0,26 0,07 0,32
(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 5% n.v.t. n.v.t. 3% 26% 6% n.v.t.
p(PAR) 0,548 n.v.t. n.v.t. 0,830 0,074 0,744 n.v.t.
Algemeen overheidsbestuur || 1 Weinig gebrek 301 0,24 0,06 0,05 0,11 0,06 0,12 0,24
2 Modaal 175 A0 31 0,04 0,06 0,07 0,11 0,13 0,24
3 Veel gebrek 88 0,31 0,08 0,06 0,19 0,15 0,15 0,25
(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR 12% n.v.t. 8% 2% 35% 5% 2%
p(PAR) 0,066 n.v.t. 0,632 0,829 0,004 0,646 0,817
Onderwijs totaal; mannen 1 Weinig gebrek 163 0,13 0,03 0,02 0,13 0,08 0,06 0,18
2 Modaal 181 0,20 0,05 0,03 0,10 0,07 0,15 0,15
3 Veel gebrek 61 0,25 0,08 0,08 A037 0,04 0,09 0,23
(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR 27% 33% 40% 16% n.v.t. 45% n.v.t
_________________ pPAR) o T 0027) 0075 0154 0267 nvt[0003] __nve
| Onderwijs totaal; viouwen | 1 Weinig gebrek 185 0,26 0,11 0,06 0,13 0,14 0,12 0,22
2 Modaal 215 0,23 0,10 0,03 0,19 0,14 0,10 0,19
3 Veel gebrek 54 0,34 0,26 0,02 0,25 0,19 0,07 0,30
(Sub)totaal 454 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR n.v.t 12% n.v.t. 26% 5% n.v.t. n.v.t
p(PAR) n.v.t. 0,423 n.v.t. 0,027 0,687 n.v.t. n.v.t
Basisonderwijs 1 Weinig gebrek 92 0,25 0,09 0,07 0,09 0,12 0,10 0,11
2 Modaal 121 0,23 0,07 0,02 0,18 0,08 0,11 0,17
3 Veel gebrek 38 0,34 A022 0,05 0,18 0,21 0,10 0,18
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 2% 10% n.v.t. 40% n.v.t 4% 25%
____________________ AR k| 087 0684 mvt[_0026]  nvi_ 0872 0176
Voortgezet onderwijs 1 Weinig gebrek 57 0,20 0,10 0,07 0,16 0,07 0,15 0,14
2 Modaal 93 0,16 0,08 0,01 0,13 0,09 0,20 0,11
3 Veel gebrek 29 0,20 0,09 0,06 0,36 0,10 0,04 0,26
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 14% 14% n.v.t 1%
_____________________ pPAR) . e feoooomvt o onvt o nvt 0554 0691  nvt 0974
Hoger onderwijs 1 Weinig gebrek 100 0,17 0,00 0,03 0,10 0,05 0,07 0,30
2 Modaal 64 0,21 0,08 0,07 0,17 0,19 0,16 0,20
3 Veel gebrek 17 0,23 0,07 0,06 0,00 0,11 0,13 0,32
(Sub)totaal 181 0,19 0,03 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 9% n.v.t. 42% 18% 55% 38% n.v.t.
p(PAR) 0,516 n.v.t. 0,146 0,347 [ 0,002 | 0,042 | n.v.t.
Gezondheids- en 1 Weinig gebrek 182 0,14 0,03 0,05 0,08 0,05 0,04 0,19
welzijnszorg totaal; mannen |2 Modaal 144 0,21 0,03 0,05 0,17 A0,12 0,08 0,23
3 Veel gebrek 58 0,28 AQ,16 0,06 0,23 0,13 0,15 0,18
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 26% 36% 5% 38% 44% 43% 7%
BPAR) I 001s] o086 0s31[__0002[ __0005[ __0011] 0498
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Werkgeb.
Tabel 3: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
vaardigheids- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | mogelijkheden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Gezondheids- en 1 Weinig gebrek 540 0,24 0,05 0,06 0,07 0,08 0,05 0,29
welzijnszorg totaal; vrouwen (|2 Modaal 517 0,26 0,07 0,09 A0,12 AO,14 0,06 0,37
3 Veel gebrek 266 A033 0,08 0,08 AO0,17 A021 0,08 0,37
(Sub)totaal 1324 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 10% 22% 17% 38% 35% 17% 13%
p(PAR) 0,064 0,065 0,118 ] 0,000 | 0,000 | 0,188 0,004
Ziekenhuizen (excl. 1 Weinig gebrek 59 0,27 0,04 0,02 0,05 0,03 0,01 0,21
psychiatrie) 2 Modaal 71 0,28 0,05 0,08 0,09 AO0,10 0,02 0,31
3 Veel gebrek 27 0,28 0,00 A0,15 0,23 0,25 0,06 0,35
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR 3% n.v.t 73% 52% 71% 42% 26%
_________________________ pPAR) )| 082 vl 0003[ 0041 __0000] __ o0des 0093
Overige gezondheidszorg 1 Weinig gebrek 91 0,13 0,05 0,06 0,12 0,04 0,04 0,21
2 Modaal 61 0,12 0,03 0,05 0,11 0,05 0,01 0,24
3 Veel gebrek 24 0,12 0,08 0,04 0,21 A022 0,00 0,35
(Sub)totaal 177 0,13 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,24
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t 7% 39% n.v.t. 11%
_________________________ PCPAR) ol fmwt o onvt o onvt 0730 0120 mvt 0385
Welzijnszorg met huisvesting || 1 Weinig gebrek 97 0,23 0,03 0,04 0,09 0,10 0,05 0,31
2 Modaal 112 0,25 0,07 0,10 0,10 0,07 0,05 0,40
3 Veel gebrek 67 0,33 0,13 0,09 0,15 0,16 0,07 0,33
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 13% 63% 50% 17% nv.t 9% 12%
_________________________ pPAR) )| 03510003 0027] 045l nvt 0789 0265
Gezinsverzorging en 1 Weinig gebrek 69 0,27 0,03 0,11 0,06 0,06 0,06 0,27
gezinshulp 2 Modaal 77 0,26 0,07 0,15 0,16 AO0,18 0,14 0,28
3 Veel gebrek 45 0,43 0,09 0,07 0,08 0,13 0,05 0,28
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 11% 54% 3% 41% 52% 31% 3%
p(PAR) 0,430 0,078 0,897 0,095 0,012 0,264 0,864
Cultuur en overige 1 Weinig gebrek 127 0,11 0,04 0,05 0,06 0,03 0,10 0,24
dienstverlening totaal; 2 Modaal 60 0,11 0,05 0,04 0,11 A021 0,09 0,30
mannen 3 Veel gebrek 53 0,23 0,05 0,23 0,13 0,03 0,03 0,47
(Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 19% 12% 42% 27% 58% n.v.t. 21%
_________________________ pAR) N ] 0213 o6s6[___0022] __0164[ __0001] ___nmve[ 002
Cultuur en overige 1 Weinig gebrek 120 0,10 0,04 0,06 0,08 0,21 0,11 0,41
dienstverlening totaal; 2 Modaal 91 0,24 0,04 0,04 0,08 0,21 0,10 0,34
vrouwen 3 Veel gebrek 65 0,19 0,05 0,03 0,17 0,33 0,15 0,38
(Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 42% 14% n.v.t 18% 12% 2% n.v.t
p(PAR) 0,002 0,654 n.v.t. 0,368 0,311 0,896 n.v.t.
Cultuur, sport en recreatie 1 Weinig gebrek 7l 0,10 0,03 0,09 0,02 0,12 0,17 0,29
2 Modaal 61 0,22 0,03 0,04 0,03 0,26 0,15 0,33
3 Veel gebrek 50 0,20 0,06 0,12 0,21 0,25 0,15 0,49
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR ‘ 41% 25% n.v.t. 78% 39% n.v.t. 19%
p(PAR) 0,026 0,572 n.v.t. | 0,000 | 0,020 | n.v.t. 0,123
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Tabel 4. Uitkomstmaten naar (gebrek aan) sfeer op het werk per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998,

en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).
Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

Tabel 4: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan sfeer op (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche [ het werk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Nee 9491 0,20 0,04 0,06 0,09 0,09 0,07 0,28
1 Ja (soms) 2017 A026 A009 0,09 A022 A0,18 A010 A036
Totaal 11508 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 5% 19% 9% 21% 16% 7% 5%
p(PAR) 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Nee 220 0,12 0,01 0,07 0,07 0,05 0,07 0,38
1 Ja (soms) 120 0,10 0,01 0,06 0,11 0,11 0,11 0,37
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR n.v.t. n.v.t n.v.t 15% 35% 18% n.v.t.
pPAR) . nvt o nvto o nvto 0203 ] 00221 . 018 1 nv.t.
' Landbouw totaal; viouwen [ 0 Nee 90 0,19 0,04 0,05 0,08 0,09 0,05 0,35
1 Ja (soms) 17 0,08 0,00 0,04 0,08 0,05 0,21 0,32
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. 0% n.v.t. 26% n.v.t.
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t 0,997 n.v.t 0,187 n.v.t.
Industrie totaal; mannen 0 Nee 1079 0,21 0,02 0,08 0,08 0,07 0,07 0,29
1 Ja (soms) 238 0,26 0,09 0,15 A026 0,19 0,14 0,40
(Sub)totaal 1317 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR 4% 35% 15% 29% 25% 16% 6%
____________ p(PAR) . |....014s[ __0000] _  0002] __ 0000[_ ___0000[ _ 0002] 0,003
| Industrie totaal; vrouwen 0 Nee 259 0,22 0,03 0,07 0,07 0,12 0,07 0,32
1 Ja (soms) 62 0,39 AOQ18 0,15 0,27 0,16 0,13 0,51
(Sub)totaal 321 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 13% 50% 17% 34% 7% 14% 10%
p(PAR) 0,011 ] 0,000 | 0,111 0,001 0,387 0,188 0,009
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee 143 0,22 0,01 0,04 0,07 0,05 0,07 0,25
1 Ja (soms) 29 0,24 0,09 0,03 0,17 0,20 0,19 0,29
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 2% 52% n.v.t. 22% 34% 23% 3%
_______________ p(PAR) | ] 0768 0064 mvt_ 01S[T_ 0031 0084 0654
| Metaalindustrie 0 Nee 279 0,20 0,04 0,09 0,06 0,05 0,06 0,30
1 Ja (soms) 64 0,36 0,09 A0,17 0,16 0,09 0,09 0,42
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 13% 18% 15% 25% 13% 7% 7%
p(PAR) 0,018 0,181 0,087 0,022 0,277 0,493 0,088
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 653 0,17 0,02 0,10 0,08 0,06 0,06 0,38
mannen 1 Ja (soms) 135 0,25 0,06 0,14 A029 0,14 A0,14 0,42
(Sub)totaal 788 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 7% 36% 6% 29% 19% 18% 2%
_________________________ pPAR) || 00s2[0009] __0212[__0000] 0007 __0009] 0371
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 47 0,24 0,07 0,09 0,09 0,15 0,13 0,23
vrouwen 1 Ja (soms) 8 0,00 0,25 0,00 0,18 0,30 0,31 0,11
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR n.v.t. 25% n.v.t. 13% 11% 15% n.v.t.
p(PAR) n.v.t 0,259 n.v.t 0,522 0,440 0,343 n.v.t.
Bouwbedrijf 0 Nee 341 0,17 0,01 0,10 0,09 0,05 0,08 0,35
1 Ja (soms) 67 0,24 0,11 0,18 A029 A024 A0,19 0,45
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 012 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 7% 61% 10% 25% 40% 19% 5%
_________________________ p(PAR) ] b 0182] " 0000]  0132[ 0001 __0000[ __ 0023] 0132
Bouwinstallatie 0 Nee 198 0,21 0,02 0,10 0,06 0,11 0,06 0,33
1 Ja (soms) 40 0,27 0,04 0,08 0,20 0,00 A0,16 0,36
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 5% 9% n.v.t. 25% n.v.t 19% 1%
p(PAR) 0,401 0,677 n.v.t. 0,043 n.v.t. 0,126 0,772
Handel totaal; mannen 0 Nee 734 0,15 0,02 0,04 0,08 0,05 0,08 0,24
1 Ja (soms) 180 0,16 0,04 0,11 0,14 0,09 0,07 0,39
(Sub)totaal 914 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 1% 15% 26% 13% 15% n.v.t. 11%
_________________________ PPAR) |l o716 0229[ 0003 ___0031] 0056 nvt[ 0000
Handel totaal; vrouwen 0 Nee 578 0,21 0,04 0,06 0,10 0,13 0,05 0,33
1 Ja (soms) 105 0,28 A0,12 0,13 0,20 0,24 0,10 0,31
(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 5% 24% 13% 13% 12% 12% n.v.t.
p(PAR) 0,158 0,009 0,068 [ 0,018 0,011 ] 0,123 nv.t.
Niet gespecialiseerde 0 Nee 249 0,19 0,03 0,11 0,10 0,11 0,07 0,35
detailhandel 1 Ja (soms) 36 0,26 0,14 0,11 0,28 0,15 0,13 0,36
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 5% 34% 1% 14% 4% 8% 0%
PPAR) ) Jo....0318]0036] o901 0.066 0585 0393 0970
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 4: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan sfeer op (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | het werk N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee 379 0,18 0,03 0,04 0,09 0,09 0,07 0,25
(woningbranche) 1 Ja (soms) 82 0,16 0,07 0,10 0,09 0,13 0,08 0,35
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR nv.t 18% 19% n.v.t. 6% 2% 6%
p(PAR) n.v.t 0,185 0,094 n.v.t. 0,385 0,779 0,088
Horeca totaal; mannen 0 Nee 205 0,15 0,04 0,06 0,13 0,08 0,05 0,25
1 Ja (soms) 27 0,20 0,07 0,04 0,19 0,29 0,05 0,22
(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 4% 10% n.v.t. 4% 20% 0% n.v.t.
_________________________ PCPAR) | ]....0556 0498 nvt  0537[ _0045| 0992 _ _ nvt
Horeca totaal; vrouwen 0 Nee 187] 0,19 0,02 0,06 0,11 0,20 0,07 0,34
1 Ja (soms) 24 0,13 0,00 0,04 0,14 0,22 0,06 0,38
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. 2% 1% n.v.t. 1%
p(PAR) n.v.t n.v.t. n.v.t. 0,783 0,788 n.v.t. 0,692
Vervoer & communicatie 0 Nee 433 0,15 0,05 0,07 0,08 0,03 0,08 0,30
totaal; mannen 1 Ja (soms) 106 A035 0,05 0,07 0,16 0,14 0,11 0,42
(Sub)totaal 539 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 19% 2% 2% 15% 39% 7% 7%
_________________________ P(PAR) | ]....0000] 0820 0843~ 0049]  0000] 0338 ___ 0030
Vervoer & communicatie 0 Nee 132 0,31 0,05 0,04 0,07 0,10 0,13 0,34
totaal; vrouwen 1 Ja (soms) 28 0,31 0,08 0,10 0,29 0,37 0,09 0,46
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 0% 10% 20% 34% 30% n.v.t. 6%
p(PAR) 0,953 0,560 0,306 [ 0,014 ] 0,008 | n.v.t. 0,262
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 266 0,23 0,05 0,02 0,09 0,06 0,07 0,13
mannen 1 Ja (soms) 36 0,27 0,15 0,00 0,25 0,03 0,05 0,22
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 2% 21% n.v.t. 18% n.v.t. n.v.t. 9%
______________________ P(PAR) ] 0614 0082 nvt[  0024]  nvt _nvt 0178
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 194 0,31 0,04 0,04 0,12 0,15 0,07 0,37
vrouwen 1 Ja (soms) 24 0,50 0,18 0,05 0,07 0,18 0,00 0,23
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 6% 26% 2% n.v.t 2% n.v.t. n.v.t.
p(PAR) 0,086 0,074 0,855 n.v.t. 0,758 n.v.t. n.v.t.
Banken 0 Nee 275 0,25 0,03 0,03 0,08 0,10 0,08 0,22
1 Ja (soms) 25 A0,53 A0,30 0,00 0,34 0,10 0,03 0,19
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 9% 41% n.v.t. 23% n.v.t n.v.t. n.v.t
p(PAR) 0,013 | 0,001 | n.v.t. 0,004 n.v.t. n.v.t n.v.t.
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 629 0,20 0,03 0,02 0,07 0,04 0,04 0,21
totaal; mannen 1 Ja (soms) 147 0,24 0,07 A0,08 A0,17 A0,20 0,09 0,29
(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 3% 22% 41% 21% 39% 23% 7%
_________________________ P(PAR) 0431 0055[ _ _0001] __0001] _0000[ _ 0017] 0051
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 369 0,22 0,06 0,06 0,09 0,12 0,06 0,34
totaal; vrouwen 1 Ja (soms) 98 0,27 0,11 0,10 0,24 0,27 0,04 0,41
(Sub)totaal 467 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 6% 16% 11% 28% 24% n.v.t. 4%
p(PAR) 0,234 0,109 0,273 | 0,000 | 0,000 ] n.v.t 0,250
Informatie- en communicatie- | 0 Nee 139 0,27 0,04 0,01 0,07 0,04 0,02 0,24
technologie 1 Ja (soms) 15 0,32 0,00 0,20 0,25 0,16 0,00 0,37
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 2% n.v.t. 72% 23% 29% n.v.t. 5%
......................... P(PAR) ) 0700 nvt|  0002] 0081 0126 _  nvt 0322
Juridische en economische 0 Nee 246 0,16 0,03 0,01 0,05 0,08 0,03 0,23
dienstverlening 1 Ja (soms) 55 0,20 0,07 0,02 0,17 0,18 0,04 0,20
(Sub)totaal 301 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR 4% 21% 30% 29% 19% 5% n.v.t.
_________________________ RPAR) ). 0555 0237 0427 0019|0051 0739 nvt
Architecten- en 0 Nee 121 0,16 0,02 0,00 0,09 0,07 0,04 0,22
ingenieurbureaus 1 Ja (soms) 48 0,25 0,02 0,02 0,14 0,23 A0,19 0,28
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 13% 3% n.v.t. 15% 38% 53% 8%
p(PAR) 0,236 0,943 n.v.t. 0,348 | 0,011 | 0,002 | 0,384
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 616 0,21 0,02 0,04 0,06 0,06 0,10 0,21
mannen 1 Ja (soms) 102 0,29 0,08 0,10 A024 0,10 0,11 0,29
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR 5% 31% 14% 28% 9% 1% 5%
......................... P(PAR) . 0081]  _0013]  _ 0083[ __ 0000] 0206 0748 0,098
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 226 0,31 0,07 0,05 0,13 0,14 0,11 0,29
vrouwen 1 Ja (soms) 49 0,39 A022 0,04 0,23 0,22 0,07 0,26
(Sub)totaal 274 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,11 0,28
PAR 5% 28% n.v.t. 13% 8% n.v.t. n.v.t.
p(PAR) 0,276 0,012 n.v.t. 0,099 0,241 n.v.t. n.v.t.
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 4: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan sfeer op (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | het werk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen

Algemeen overheidsbestuur | 0 Nee 473 0,26 0,04 0,05 0,08 0,07 0,14 0,23
1 Ja (soms) 91 0,32 AQ 15 0,08 A026 0,15 0,09 0,29

(Sub)totaal 564 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24

PAR 4% 35% 9% 27% 15% n.v.t. 4%

p(PAR) 0,269 0,001 0,317 0,000 [ 0,045 | n.v.t. 0,284

Onderwijs totaal; mannen 0 Nee 353 0,17 0,06 0,03 0,13 0,05 0,12 0,16
1 Ja(soms) 51 0,23 0,00 0,04 0,31 A022 ¥0,02 0,29

(Sub)totaal 404 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18

PAR 4% n.v.t. 4% 16% 33% n.v.t. 10%
_____ p(PAR) 0331 nvt o 0703[ 0006 0001| __ nvt[ ___ 0,049
| Onderwijs totaal; viouwen | 0 Nee 392 0,23 0,08 0,04 0,12 0,12 0,09 0,20
1 Ja (soms) 62 A042 A036 0,03 A05] A0,33 A021 0,29

(Sub)totaal 454 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 10% 32% n.v.t. 28% 19% 15% 5%
p(PAR) 0,007 | 0,000 | nv.t. | 0,000 [ 0,001 [ 0,027 0,172
Basisonderwijs 0 Nee 217 0,23 0,06 0,04 0,09 0,07 0,12 0,14
1 Ja (soms) 34 0,42 A038 0,03 A045 A0,37 0,06 0,22
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 11% 43% n.v.t. 35% 36% n.v.t. 7%
_____________ p(PAR) . 0037]  0000] _  nmvt[ " 0000] " 0000]_ ___nvt_____ 0300
[ Voortgezet onderwijs 0 Nee 165 0,17 0,10 0,04 0,17 0,06 0,17 0,15
1 Ja (soms) 13 0,21 0,00 0,00 0,32 A036 0,00 0,10
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14

PAR 2% n.v.t. n.v.t. 6% 27% n.v.t. n.v.t
L pR®AR) 0733 mvit o onvt 02591 0025]  _» nvet ] ny.t
'Hoger onderwijs 0 Nee 156 0,18 0,03 0,04 0,09 0,09 0,09 0,24
1 Ja (soms) 25 0,25 0,10 0,05 0,27 0,20 0,22 0,42
(Sub)totaal 181 0,19 0,03 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 5% 28% 3% 21% 14% 16% 9%
p(PAR) 0,436 0,202 0,856 0,050 0,183 0,141 0,100
Gezondheids- en 0 Nee 337 0,15 0,04 0,05 0,11 0,08 0,05 0,20
welzijnszorg totaal; mannen [ 1 Ja (soms) 47 A043 0,16 0,10 0,31 0,13 A024 0,21
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 18% 28% 12% 18% 8% 32% 0%
_______________ pPAR) Ll f . 0001]  0017]  0222[ 0005] _ _0302[___0002] 0924
 Gezondheids- en 0 Nee 1114 0,26 0,06 0,08 0,09 0,12 0,06 0,33
welzijnszorg totaal; vrouwen | 1 Ja (soms) 212 0,29 0,09 0,07 A022 0,18 0,09 0,38
(Sub)totaal 1327 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 2% 7% n.v.t. 20% 7% 8% 2%
p(PAR) 0,311 0,192 n.v.t. 0,000 0,058 0,130 0,204
Ziekenhuizen (excl. 0 Nee 141 0,29 0,04 0,07 0,08 0,06 0,03 0,24
psychiatrie) 1 Ja (soms) 16 0,14 0,00 0,08 0,38 0,54 0,00 0,62
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR n.v.t n.v.t. 2% 24% 42% n.v.t. 14%
__________________ pPAR) D nvt o nvto 0884 00s1[ _0001] _ nvt[ 0013
Overige gezondheidszorg 0 Nee 148 0,10 0,03 0,05 0,10 0,07 0,03 0,26
1 Ja (soms) 31 0,24 0,11 0,08 0,26 0,07 0,00 0,22
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25

PAR 19% 32% 9% 18% 1% n.v.t. n.v.t
_________________ PBAR) )l 0085 0124 0573 0094 0944 _nvt _ nvi
| Welzijnszorg met huisvesting [ 0 Nee 237 0,25 0,04 0,07 0,08 0,10 0,05 0,33
1 Ja (soms) 39 0,35 0,23 0,15 0,26 0,11 0,12 0,48
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 5% 37% 15% 25% 2% 18% 6%
_____________________ RAR) ol ] 0222]7770004]  01sa[ 00091 0833 0150 0086
Gezinsverzorging en 0 Nee 139 0,28 0,06 0,13 0,10 0,12 0,10 0,27
gezinshulp 1 Ja (soms) 51 0,36 0,05 0,10 0,13 0,14 0,08 0,27
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 6% n.v.t n.v.t. 8% 3% n.v.t. 0%
p(PAR) 0,345 n.v.t. n.v.t. 0,548 0,826 n.v.t. 0,999
Cultuur en overige 0 Nee 175 0,12 0,05 0,07 0,05 0,05 0,09 0,27
dienstverlening totaal; 1 Ja (soms) 65 0,17 0,03 0,14 A0,18 0,13 0,07 0,42
mannen (Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 10% n.v.t. 22% 44% 28% n.v.t. 14%
_________________________ pPAR) b ] 036 mve 0129[ T 0002] 0072 nve[ 0030
Cultuur en overige 0 Nee 203 0,15 0,02 0,06 0,07 0,20 0,12 0,34
dienstverlening totaal; 1 Ja (soms) 73 0,20 A0,10 0,03 A0,17 A0,32 0,10 0,50
vrouwen (Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 7% 49% n.v.t. 26% 13% n.v.t. 11%
p(PAR) 0,380 0,010 n.v.t. 0,037 0,059 n.v.t. 0,020
Cultuur, sport en recreatie 0 Nee 148 0,17 0,01 0,07 0,04 0,18 0,14 0,33
1 Ja (soms) 34 0,14 0,14 0,14 0,21 0,31 A0,22 0,51
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR n.v.t. 64% 16% 38% 11% 9% 9%
p(PAR) n.v.t. 0,003 0,245 0,018 0,173 0,305 0,069
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Tabel 5. Uitkomstmaten naar conflicten chef en/of collega's per hoofdtak, geslacht, branche; alléén 1999.
Bivariate Chi-kwadraat toets en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 5: verzuim verzuim verzuim nek,
Conflicten chef en/of (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | collega's N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Nee 2983 0,21 0,04 0,06 0,09 0,10 0,07 0,3C
1 Ja 943 A027 A0,13 A0,12 A022 A0,15 A0,10 A0,36
Totaal 3926 0,22 0,06 0,07 0,12 0,11 0,08 0,32
PAR 6% 38% 19% 27% 11% 8% 7%
p(PAR) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,017 ] 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Nee 96 0,10 0,00 0,08 0,11 0,05 0,06 0,34
1 Ja 20 0,04 A0,04 0,06 0,10 0,00 0,16 0,39
(Sub)totaal 116 0,09 0,01 0,08 0,11 0,05 0,07 0,35
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t. 19% 2%
_________________________ R(PAR) L lomvt o mvto vt onvt o onvt 0297 0,673
Landbouw totaal; vrouwen 0 Nee 29 0,08 0,02 0,07 0,06 0,16 0,10 0,37
1 Ja 1 0,53 0,00 0,00 1,00 0,47 0,00 1,00
(Sub)totaal 31 0,10 0,02 0,07 0,10 0,17 0,09 0,40
PAR 18% n.v.t. n.v.t. 44% 7% n.v.t. 6%
p(PAR) 0,419 n.v.t. n.v.t. 0,129 0,534 n.v.t. 0,268
Industrie totaal; mannen 0 Nee 298 0,25 0,02 0,07 0,05 0,08 0,08 0,28
1 Ja 127 0,23 AO11 A021 A023 AO,16 0,08 A047
(Sub)totaal 425 0,24 0,05 0,11 0,10 0,11 0,08 0,34
PAR n.v.t. 59% 39% 51% 21% n.v.t. 17%
_________________________ p®AR) | mvelT 00001 0000] ___0000] 00391 __ nvt[ 000
Industrie totaal; vrouwen 0 Nee 86 0,22 0,03 0,06 0,08 0,24 0,08 0,32
1 Ja 30 0,21 A0,28 0,16 A024 0,14 0,08 0,45
(Sub)totaal 116 0,22 0,10 0,08 0,13 0,21 0,08 0,35
PAR n.v.t. 66% 32% 35% n.v.t. n.v.t. 10%
p(PAR) n.v.t. 0,000 0,120 0,034 n.v.t. n.v.t. 0,193
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee 46 0,23 0,00 0,00 0,07 0,07 0,12 0,18
1 Ja 13 0,18 0,22 0,07 0,23 0,07 0,00 0,43
(Sub)totaal 59 0,21 0,05 0,02 0,11 0,07 0,09 0,23
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 39% 2% n.v.t. 24%
_________________________ pCAR) bt onvt vt 0114 0925 nvt 0,103
Metaalindustrie 0 Nee 88 0,22 0,02 0,09 0,04 0,10 0,08 0,31
1 Ja 39 0,25 0,07 A023 A0,27 0,13 0,09 A0,52
(Sub)totaal 127 0,23 0,04 0,14 0,12 0,11 0,08 0,38
PAR 4% 38% 31% 62% 11% 6% 17%
p(PAR) 0,732 0,230 0,052 0,000 0,557 0,753 0,032
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 185 0,15 0,01 0,09 0,07 0,05 0,06 0,41
mannen 1 Ja a7 0,23 A0,08 AO0,19 A025 AO,16 0,08 0,43
(Sub)totaal 262 0,17 0,03 0,12 0,12 0,08 0,07 0,42
PAR 14% 65% 25% 43% 34% 6% 2%
_________________________ PPAR) b} 012] 0003 ___0038] ___0000] 0018l ___ 062 0731
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 17 0,23 0,00 0,05 0,21 0,14 0,12 0,29
vrouwen 1 Ja 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18
(Sub)totaal 20 0,19 0,00 0,04 0,20 0,13 0,11 0,27
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Bouwbedrijf 0 Nee 96 0,18 0,00 0,11 0,08 0,06 0,07 0,42
1Ja 43 0,22 0,07 0,17 A0,27 A0,22 0,06 0,35
(Sub)totaal 139 0,19 0,02 0,13 0,14 0,11 0,07 0,40
PAR 6% n.v.t. 15% 41% 47% nv.t. n.v.t.
_________________________ pPAR) ] 0619 nvt  0346[  0006] __0006] __ nvt ____ nvt
Bouwinstallatie 0 Nee 48 0,11 0,02 0,08 0,05 0,08 0,11 0,27
1Ja 19 0,26 0,10 A0,27 0,21 0,07 0,10 A0,61
(Sub)totaal 67 0,15 0,04 0,13 0,09 0,08 0,11 0,37
PAR 27% 57% 40% 44% n.v.t. n.v.t. 26%
p(PAR) 0,171 0,142 0,065 0,088 n.v.t. n.v.t. 0,018
Handel totaal; mannen 0 Nee 211 0,18 0,02 0,07 0,05 0,05 0,07 0,30
1Ja 78 0,20 A0,06 0,05 AQ,16 0,12 0,11 A043
(Sub)totaal 289 0,18 0,03 0,06 0,08 0,07 0,08 0,34
PAR 3% 35% n.v.t. 36% 26% 15% 11%
_________________________ p®AR) || oeso o4 mveT 0008 0069 0248[ 0040
Handel totaal; vrouwen 0 Nee 162 0,27 0,04 0,07 0,12 0,13 0,06 0,32
1 Ja 63 0,25 A0,13 0,12 0,22 0,13 0,07 0,43
(Sub)totaal 226 0,27 0,07 0,09 0,15 0,13 0,07 0,35
PAR n.v.t. 38% 17% 22% 0% 3% 9%
p(PAR) n.v.t. 0,029 0,242 0,048 0,963 0,850 0,124
Niet gespecialiseerde 0 Nee 52 0,16 0,02 0,10 0,06 0,04 0,06 0,35
detailhandel 1 Ja 30 0,26 0,08 A026 A024 0,09 0,19 A061
(Sub)totaal 82 0,19 0,04 0,16 0,12 0,06 0,10 0,44
PAR 19% 54% 35% 53% 33% 40% 21%
_________________________ p®AR) o deass o oa72_0072[_0013] 0340 0102[ 0029
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 5: verzuim verzuim verzuim nek,
Conflicten chef en/of (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche || collega's N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee 112 0,21 0,01 0,05 0,08 0,08 0,06 0,29
(woningbranche) 1 Ja 35 0,24 A0 11 0,00 0,12 0,10 0,00 0,26
(Sub)totaal 147 0,22 0,03 0,04 0,10 0,09 0,04 0,28
PAR 3% 75% n.v.t. 12% 5% n.v.t. n.v.t.
p(PAR) 0,709 0,001 nvits 0,435 0,743 n.v.t. n.v.t.
Horeca totaal; mannen 0 Nee 44 0,12 0,02 0,03 0,17 0,20 0,04 0,21
1 Ja 18 0,05 A0,17 A0,17 0,23 0,00 0,00 0,34
(Sub)totaal 63 0,10 0,06 0,07 0,19 0,14 0,03 0,25
PAR n.v.t. 70% 63% 8% n.v.t. nv.t. 15%
p(PAR) . nvt| | 0,015] 0.035] ____. 0658 ____.nvt ] nvto . 0,308
| Horeca totaal; viouwen 0 Nee 62 0,15 0,04 0,08 0,09 0,22 0,06 0,28
1 Ja 20 0,30 0,00 0,06 A031 0,26 0,00 0,41
(Sub)totaal 82 0,18 0,03 0,08 0,15 0,23 0,05 0,31
PAR 20% n.v.t. n.v.t. 40% 5% n.v.t. 11%
p(PAR) 0,171 n.v.t. n.v.t. 0,025 0,678 n.v.t 0,283
Vervoer & communicatie 0 Nee 129 0,17 0,04 0,08 0,07 0,01 0,11 0,29
totaal; mannen 1 Ja 62 A0,30 A0,13 0,13 0,17 A0,13 0,09 A046
(Sub)totaal 191 0,21 0,07 0,09 0,10 0,05 0,10 0,34
PAR 19% 47% 17% 35% 78% n.v.t. 16%
__________ p(PAR) .. 0063]  0017] _  0300[ 0028 ~ 0000] _ nvt[ 0022
[ Vervoer & communicatie 0 Nee 44 0,31 0,13 0,09 0,05 0,09 0,14 0,37
totaal; vrouwen 1 Ja 8 0,50 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 0,64
(Sub)totaal 52 0,33 0,11 0,07 0,05 0,10 0,12 0,41
PAR 8% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 11% n.v.t 10%
p(PAR) 0,356 n.v.t. n.v.t. n.v.t 0,613 n.v.t. 0,196
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 72 0,18 0,03 0,04 0,12 0,09 0,02 0,18
mannen 1 Ja 17 0,13 A0,38 0,07 A0,36 0,09 0,00 0,23
(Sub)totaal 88 0,17 0,10 0,05 0,16 0,09 0,02 0,19
PAR n.v.t. 68% 10% 25% 0% n.v.t. 5%
________ p(PAR) o |..onwt] _0000] 0703 0079 0993 nvt_ 0644
| Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 7 0,27 0,06 0,08 0,13 0,13 0,07 0,43
vrouwen 1Ja 14 0,46 0,19 0,08 0,00 A0,56 A038 0,28
(Sub)totaal 85 0,31 0,08 0,08 0,11 0,17 0,10 0,41
PAR 10% 28% 1% n.v.t. 26% 34% n.v.t.
p(PAR) 0,212 0,197 0,971 n.v.t. 0,045 0,054 n.v.t.
Banken 0 Nee 88 0,21 0,04 0,05 0,09 0,09 0,03 0,28
1 Ja 17 0,13 0,16 0,00 0,18 A0,32 0,32 0,20
(Sub)totaal 104 0,20 0,06 0,04 0,10 0,11 0,07 0,27
PAR n.v.t. 33% n.v.t. 9% 22% 47% n.v.t.
p(PAR) n.v.t 0,155 n.v.t. 0,551 0,142 0,014 n.v.t.
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 247 0,23 0,03 0,02 0,05 0,09 0,05 0,22
totaal; mannen 1 Ja 61 0,26 0,08 A0,09 A0,19 0,03 0,05 A036
(Sub)totaal 309 0,24 0,04 0,03 0,07 0,08 0,05 0,25
PAR 2% 25% 42% 35% n.v.t 3% 11%
_________________ p(PAR) ... 0696 0127] _ 0025] _  0005] _ nvt __ 082[ 0048
| Zakelijke dienstverlening 0 Nee 113 0,19 0,03 0,05 0,11 0,16 0,05 0,35
totaal; vrouwen 1 Ja 35 A0,42 AOQ13 0,02 0,22 0,14 0,03 0,51
(Sub)totaal 149 0,24 0,05 0,04 0,14 0,16 0,05 0,39
PAR 22% 47% n.v.t 21% n.v.t n.v.t. 9%
p(PAR) 0,015 ] 0,036 n.v.t. 0,107 n.v.t. nv.t. 0,124
Informatie- en communicatie- | 0 Nee 58 0,23 0,02 0,03 0,05 0,06 0,04 0,23
technologie 1 Ja 23 0,22 0,00 0,05 0,12 0,00 0,00 A0,53
(Sub)totaal 81 0,23 0,01 0,04 0,07 0,05 0,03 0,32
PAR n.v.t. n.v.t 18% 30% n.v.t. n.v.t. 27%
_________________ p(PAR) ] -.A.,-[‘-_V.-'.'.__._-_!‘;‘{-E-_.___._Q:_6f‘_5-_...‘-9@_9_2.___.--P.-Y-_‘-.__._-.!l.-!’-.‘;[...._950_1_7_
[ Juridische en economische |0 Nee 86 0,19 0,05 0,00 0,07 0,12 0,03 0,21
dienstverlening 1Ja 13 A044 0,00 0,00 0,10 0,00 0,10 0,16
(Sub)totaal 99 0,23 0,04 0,00 0,07 0,11 0,04 0,20
PAR 14% n.v.t. n.v.t. 5% n.v.t 20% n.v.t.
______________ R(PAR) o h o 0M7  mvt o omvt 0762 nvt 0439 nvt
| Architecten- en 0 Nee 60 0,24 0,00 0,00 0,07 0,17 0,07 0,28
ingenieurbureaus 11Ja 8 0,14 0,00 0,00 0,38 0,00 0,00 0,40
(Sub)totaal 68 0,23 0,00 0,00 0,10 0,15 0,07 0,30
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 34% n.v.t. n.v.t. 5%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,086 n.v.t. n.v.t. 0,531
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 187 0,24 0,02 0,03 0,07 0,08 0,07 0,23
mannen 1Ja 68 0,37 A0,07 AO,11 0,11 0,11 0,08 0,26
(Sub)totaal 255 0,28 0,03 0,05 0,08 0,09 0,08 0,24
PAR 12% 45% 49% 11% 9% 1% 4%
_________________________ pPAR) ) ). 0062] 0048 __0008] 0400 0501 0920 0529
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 63 0,28 0,06 0,06 0,07 0,10 0,06 0,43
vrouwen 1 Ja 31 0,36 A030 0,06 A029 0,27 0,13 V0,19
(Sub)totaal 93 0,30 0,14 0,06 0,14 0,15 0,09 0,35
PAR 9% 58% 4% 53% 37% 26% n.v.t
p(PAR) 0,438 0,001 0,880 | 0,004 | 0,042 ] 0,294 nv.t.
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel S: verzuim verzuim verzuim nek,
Conflicten chef en/of (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche || collega's N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen

Algemeen overheidsbestuur |0 Nee 154 0,24 0,03 0,04 0,09 0,08 0,09 0,31
1Ja 47 A0,40 A024 0,09 A025 A026 0,10 0,19

(Sub)totaal 201 0,27 0,08 0,05 0,13 0,13 0,09 0,28

PAR 14% 59% 27% 31% 34% 4% n.v.t.

p(PAR) 0,049 | 0,000 | 0,181 [ 0,009 | 0,005 | 0,737 nv.t.

Onderwijs totaal; mannen 0 Nee 112 0,16 0,05 0,02 0,13 0,04 0,12 0,19
1 Ja 35 0,15 0,08 0,05 0,28 0,11 0,24 0,21

(Sub)totaal 148 0,16 0,06 0,03 0,17 0,06 015 0,19

PAR n.v.t 11% 21% 22% 28% 22% 3%

_________________________ pCAR) ) ..mwt 059 0489 005 018 009 0782
Onderwijs totaal; vrouwen 0 Nee 116 0,21 0,05 0,04 0,11 0,13 0,11 0,23
1 Ja 25 0,25 A019 0,03 0,22 0,07 0,09 0,26

(Sub)totaal 141 0,21 0,07 0,04 0,13 0,12 0,11 0,24

PAR 3% 34% n.v.t. 16% n.v.t n.v.t 2%

p(PAR) 0,691 0,056 n.v.t 0,201 n.v.t. n.v.t. 0,737

Basisonderwijs 0 Nee 72 0,28 0,02 0,06 0,10 0,09 0,10 0,21
1 Ja 9 0,18 0,00 0,00 0,10 0,09 A0,59 0,00

(Sub)totaal 80 0,26 0,01 0,05 0,10 0,09 0,15 0,19

PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. 1% 1% 34% n.v.t

_________________________ PRAR) e vt vt omvt 0964 0965]  0019]  nvt
Voortgezet onderwijs 0 Nee 49 0,12 0,06 0,04 0,23 0,06 0,23 0,11
1 Ja 15 0,12 0,19 0,00 0,17 0,12 0,08 0,23

(Sub)totaal 64 0,12 0,09 0,03 0,22 0,07 0,19 0,14

PAR 0% 34% n.v.t. n.v.t 21% n.v.t. 19%
_________________________ pRAR) ). 0998 0199 nvt __ nvt 0453  nvt 0321
Hoger onderwijs 0 Nee 41 0,09 0,00 0,00 0,02 0,08 0,09 0,29
1 Ja 16 0,19 0,06 0,11 0,14 0,07 0,23 0,29

(Sub)totaal 57 0,11 0,02 0,03 0,06 0,07 0,13 0,29

PAR 23% n.v.t. n.v.t. 61% Nt 32% n.v.t

p(PAR) 0,361 n.v.t. n.v.t. 0,082 n.v.t. 0,180 n.v.t.

Gezondheids- en 0 Nee 113 0,17 0,01 0,05 0,08 0,06 0,03 0,21
welzijnszorg totaal; mannen 11Ja 33 A036 A021 0,05 A042 A031 A0,30 0,18
(Sub)totaal 146 0,21 0,05 0,05 0,15 0,11 0,09 0,20

PAR 21% 87% n.v.t. 47% 48% 62% n.v.t.
_________________________ pPAR) b [T 0032l 0000]  nvel 00000 0001 00001 _ nvi
Gezondheids- en 0 Nee 382 0,27 0,07 0,09 0,10 0,09 0,06 0,32
welzijnszorg totaal; vrouwen |1 Ja 88 0,36 AO017 0,12 A025 A0,20 0,06 A049
(Sub)totaal 470 0,29 0,09 0,10 0,13 0,11 0,06 0,35

PAR 6% 20% 6% 22% 19% 1% 9%

p(PAR) 0,109 0,019 0,450 [ 0,002 | 0,012 0,914 0,007

Ziekenhuizen (excl. 0 Nee 45 0,32 0,03 0,04 0,06 0,10 0,00 0,23
psychiatrie) 1 Ja 14 0,20 0,07 0,00 0,15 0,13 0,07 0,39
(Sub)totaal 59 0,29 0,04 0,03 0,08 0,11 0,02 0,27

PAR n.v.t. 24% n.v.t. 27% 7% n.v.t. 13%
_________________________ pPAR) b f..mveo 0569 mve 0350 0748 nvi_ 0304
Overige gezondheidszorg 0 Nee 58 0,06 0,03 0,01 0,13 0,04 0,02 0,10
1Ja 7 0,36 0,10 0,12 0,30 0,29 0,00 A0,50

(Sub)totaal 65 0,10 0,04 0,03 0,15 0,07 0,01 0,14

PAR 35% 21% 49% 14% 46% n.v.t. 33%
_________________________ PPAR) bl 0094 0517 0250 0316 0084 nvi[ 0048
Welzijnszorg met huisvesting [0 Nee 74 0,22 0,03 0,12 0,11 0,04 0,03 0,40
1 Ja 22 0,33 A0,22 0,00 A0,33 A0,37 0,10 0,46

(Sub)totaal 96 0,24 0,08 0,09 0,17 0,12 0,05 0,41

PAR 10% 58% n.v.t. 34% 68% 33% 4%
_________________________ p®AR) )| 0339[ T 0008]  mve[T_0026] 0000 0268 0602
Gezinsverzorging en 0 Nee 73 0,36 0,07 ,15 0,17 0,12 0,11 0,27
gezinshulp 1 Ja 7 0,22 0,07 0,13 0,21 0,00 0,24 0,15
(Sub)totaal 80 0,35 0,07 0,14 0,17 0,10 0,12 0,26

PAR n.v.t n.v.t. n.v.t 3% n.v.t. 11% n.v.t.
p(PAR) n.v.t n.v.t. n.v.t. 0,743 n.v.t. 0,379 nv.t. |

Cultuur en overige 0 Nee 64 0,12 0,01 0,04 0,09 0,10 0,04 0,29
dienstverlening totaal; 1 Ja 11 A035 A0,18 A037 0,21 0,00 0,09 0,58
mannen (Sub)totaal 75 0,15 0,04 0,09 0,11 0,09 0,05 0,34
PAR 22% 71% 55% 16% n.v.t 16% 13%
_________________________ pPAR) ol 0129[ 00201 0010] 0330 nvi 058 ____o0io0l
Cultuur en overige 0 Nee 76 0,14 0,05 0,07 0,11 0,16 0,08 0,39
dienstverlening totaal; 1 Ja 18 0,22 0,06 0,14 0,17 0,29 0,16 0,39
vrouwen (Sub)totaal 93 0,16 0,05 0,08 0,12 0,19 0,10 0,39
PAR 10% 4% 17% 10% 15% 16% n.v.t

p(PAR) 0,438 0,847 0,395 0,513 0,207 0,371 n.v.t.

Cultuur, sport en recreatie 0 Nee 40 0,12 0,00 0,11 0,03 0,13 0,03 0,35
1Ja 10 0,38 0,10 0,16 0,11 0,09 0,18 0,52

(Sub)totaal 51 0,18 0,02 0,12 0,05 0,12 0,06 0,39

PAR 30% n.v.t 10% 40% n.v.t. 58% 9%

p(PAR) 0,116 nv.t. 0,643 0,329 n.v.t. 0,093 0,354
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Tabel 6. Uitkomstmaten naar ontevreden over leiding per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998, en

1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).
Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 6: verzuim verzuim verzuim nek,
Ontevreden over (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche leiding N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Nee 10474 0,20 0,04 0,06 0,10 0,10 0,08 0,29
1 Ja 1005 0,30 AO11 0,10 A025 0,18 0,09 0,39
Totaal 11479 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 4% 14% 5% 12% 7% 2% 3%
p(PAR) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,130 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Nee 327 0,10 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,37
1 Ja 11 AOS1 0,00 0,14 A012 A024 0,00 0,51
(Sub)totaal 338 0,12 0,01 0,07 0,09 0,07 0,09 0,37
PAR 12% n.v.t. 4% 1% 7% n.v.t 1%
_______ p(PAR) o ...0027  mvt 0452 0705 0238  nvt 0362
'Landbouw totaal; vrouwen | 0 Nee 105 0,16 0,04 0,05 0,07 0,09 0,07 0,34
1 Ja 2 0,78 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,78
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 8% n.v.t n.v.t. 7% n.v.t. n.v.t 3%
p(PAR) 0,176 n.v.t. n.v.t. 0,431 n.v.t. n.v.t. 0,252
Industrie totaal; mannen 0 Nee 1184 0,22 0,03 0,09 0,10 0,08 0,07 0,30
1 Ja 132 0,21 0,12 0,14 0,22 0,18 A0,18 0,40
(Sub)totaal 1315 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR n.v.t 25% 6% 11% 11% 13% 3%
__________________ pPAR) ). nvt 0001 0098 0001 0003 0002 __ 0029
Industrie tofaal; vrouwen 0 Nee 281 0,22 0,04 0,07 0,06 0,12 0,07 0,33
1 Ja 38 A048 0,19 0,23 A0,40 0,16 0,18 0,53
(Sub)totaal 319 0,25 0,06 0,09 0,10 0,13 0,08 0,36
PAR 13% 29% 22% 41% 4% 18% 7%
p(PAR) 0,004 0,015 0,018 0,000 0,462 0,054 0,028
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee 154 0,21 0,02 0,04 0,09 0,08 0,07 0,26
1Ja 19 0,31 0,09 0,04 0,09 V0,06 0,25 0,24
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 5% 33% 0% 0% n.v.t. 23% n.v.t.
___________________ p(PAR) ... J....0401 0200 0972 1,000 ___ nvt ___ 0056 ___ nvt]
| Metaalindustrie 0 Nee 306 0,23 0,05 0,11 0,06 0,04 0,06 0,31
1 Ja 35 0,24 0,09 0,08 0,25 A0,21 0,11 0,44
(Sub)totaal 341 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 0% 8% n.v.t 28% 34% 9% 4%
p(PAR) 0,941 0,406 n.v.t 0,004 0,005 0,295 0,128
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 745 0,18 0,02 0,11 0,10 0,07 0,08 0,38
mannen 1 Ja 40 0,28 0,13 0,14 0,36 0,15 0,00 0,42
(Sub)totaal 785 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,38
PAR 3% 23% 2% 11% 6% n.v.t 1%
_________________________ AR || 0148 008 0516 0002 0138 nvi 0619
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 54 0,21 0,10 0,08 0,10 0,18 0,16 0,20
vrouwen 1 Ja 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,43
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t n.v.t 3%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t nv.t. n.v.t. 0,628
Bouwbedrijf 0 Nee 386 0,17 0,02 0,11 0,11 0,07 0,10 0,37
1 Ja 20 0,37 0,18 0,22 0,31 0,18 0,00 0,30
(Sub)totaal 406 0,18 0,03 0,12 0,12 0,08 0,10 0,36
PAR 6% 29% 4% 7% 7% n.v.t n.v.t.
_________________________ ARl ] 0086 0044 0273 0119 0221 nvt ___ nvt]
Bouwinstallatie 0 Nee 223 0,22 0,02 0,10 0,07 0,09 0,08 0,33
1 Ja 15 0,27 0,10 0,10 0,36 0,17 0,00 0,44
(Sub)totaal 237 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 2% 19% 0% 24% 5% n.v.t. 2%
p(PAR) 0,628 0,294 0,978 0,014 0,421 n.v.t. 0,412
Handel totaal; mannen 0 Nee 852 0,14 0,02 0,05 0,07 0,05 0,08 0,27
1 Ja 62 0,26 0,07 0,08 40,29 0,12 0,04 0,32
(Sub)totaal 914 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 5% 13% 4% 18% 9% n.v.t. 1%
o pPAR) | | 0044 0139 0382 0000 0077 mvi___ 0369,
Handel totaal; vrouwen 0 Nee 608 0,22 0,05 0,07 0,11 0,13 0,05 0,32
1 Ja 75 0,26 ¥0,05 ¥0,06 0,21 0,28 0,12 0,37
(Sub)totaal 682 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 2% n.v.t n.v.t. 9% 11% 13% 2%
p(PAR) 0,460 n.v.t. n.v.t 0,038 0,007 0,071 0,389
Niet gespecialiseerde 0 Nee 249 0,18 0,04 0,11 0,11 0,11 0,07 0,34
detailhandel 1 Ja 36 0,31 0,07 0,10 0,20 0,14 0,10 0,46
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 8% 9% n.v.t 8% 3% 5% 4%
B(PAR) ceeel 00240482 v 0260 0685 059 0166




26

TNO rapport | 1010110/r7540

Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 6: verzuim verzuim verzuim nek,
Ontevreden over (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | leiding N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee 430 0,18 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,26
(woningbranche) 1 Ja 29 0,24 0,06 0,06 0,22 0,30 0,00 A046
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 2% 5% 1% 9% 13% n.v.t. 5%
p(PAR) 0,413 0,523 0,907 0,116 0,021 n.v.t. 0,044
Horeca totaal; mannen 0 Nee 215 0,15 0,04 0,05 0,13 0,11 0,05 0,24
1 Ja 18 0,18 0,04 0,08 0,25 0,00 0,07 0,29
(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 2% 1% 3% 7% n.v.t 3% 1%
_________________________ BERAR) ] 0735 0924 0723 0239 nvt 0733 0,692
Horeca totaal; vrouwen 0 Nee 203 0,18 0,01 0,06 0,12 0,20 0,08 0,32
1 Ja 8 0,08 0,08 0,00 0,26 0,21 0,00 0,74
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR n.v.t 15% n.v.t. 4% 0% n.v.t 5%
p(PAR) n.v.t. 0,462 n.v.t. 0,435 0,969 n.v.t. 0,046
Vervoer & communicatie 0 Nee 485 0,18 0,04 0,07 0,08 0,03 0,09 0,32
totaal; mannen 1 Ja 52 0,29 0,09 0,06 0,23 A021 0,04 0,40
(Sub)totaal 536 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,08 0,32
PAR 6% 9% n.v.t 16% 35% n.v.t. 2%
......................... p(PAR) . ________________()_,Q?Z_______(_)l2_5_2________1’1_.\4/._1._______0_,(_)(_)?______Q,_O_O_O_______r_]._v_.t__”___(_),_2_5}_
Vervoer & communicatie 0 Nee 146 0,31 0,05 0,05 0,09 0,14 0,13 0,33
totaal; vrouwen 1 Ja 13 0,24 0,07 0,07 0,26 0,17 0,07 A071
(Sub)totaal 159 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR n.v.t. 3% 4% 14% 2% n.v.t. 9%
p(PAR) n.v.t 0,796 0,749 0,167 0,789 n.v.t. 0,021
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 281 0,22 0,05 0,02 0,09 0,05 0,07 0,12
mannen 1 Ja 19 A0,39 0,18 0,06 A043 0,08 0,00 A035
(Sub)totaal 300 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 5% 14% 13% 19% 3% n.v.t 11%
_________________________ pPAR) el 0062 0150 0428 0,009 0693 _ nvt 0053
Financiéle instellingen totaal; || 0 Nee 190 0,32 0,07 0,05 0,12 0,14 0,05 0,34
vrouwen 1 Ja 26 0,40 0,00 0,00 0,13 0,29 0,16 0,41
(Sub)totaal 215 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,34
PAR 3% n.v.t. n.v.t. 2% 9% 21% 3%
p(PAR) 0,446 n.v.t. n.v.t. 0,820 0,187 0,142 0,482
Banken 0 Nee 273 0,27 0,06 0,03 0,10 0,09 0,07 0,21
1 Ja 25 0,36 0,03 0,00 0,24 A025 0,15 0,26
(Sub)totaal 298 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,21
PAR 3% n.v.t n.v.t. 10% 13% 9% 2%
p(PAR) 0,374 n.v.t. n.v.t. 0,127 0,074 0,261 0,565
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 707 0,21 0,02 0,03 0,07 0,07 0,04 0,22
totaal; mannen 1 Ja 68 0,25 A0,12 0,07 A0.25 0,09 0,09 0,26
(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 2% 26% 14% 18% 2% 9% 1%
_________________________ RPAR) ] 0485 0008 0138 0001 0704 018 0531
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 410 0,21 0,06 0,06 0,09 0,13 0,06 0,34
totaal; vrouwen 1 Ja 53 A041 0,13 0,11 A0,31 0,25 0,01 0,48
(Sub)totaal 463 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 10% 10% 8% 23% 10% n.v.t. 5%
p(PAR) 0,005 0,176 0,271 0,001 0,045 n.v.t 0,059
Informatie- en communicatie- | 0 Nee 140 0,27 0,04 0,03 0,06 0,05 0,02 0,22
technologie 1 Ja 15 0,32 0,00 0,00 0,33 0,09 0,00 0,57
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 2% n.v.t n.v.t. 29% 8% n.v.t 13%
_________________________ pRAR) L0718 mwvt  nvi 0034 0584 nvt 0029
Juridische en economische 0 Nee 280 0,16 0,03 0,01 0,05 0,09 0,03 0,22
dienstverlening 1 Ja 17 0,29 0,14 0,07 0,27 0,17 0,04 0,33
(Sub)totaal 297 0,17 0,04 0,01 0,06 0,09 0,03 0,22
PAR 4% 19% 39% 19% 5% 1% 3%
_________________________ PRAR) .. 0254 0168 0228 0058 0391 088 0351
Architecten- en 0 Nee 153 0,17 0,01 0,00 0,08 0,13 0,08 0,25
ingenieurbureaus 1Ja 16 0,35 0,06 0,06 A032 0,00 0,08 0,13
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 9% 23% n.v.t. 25% n.v.t 0% n.v.t.
p(PAR) 0,169 0,423 n.v.t. 0,031 n.v.t. 0,998 n.v.t.
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 640 0,21 0,02 0,04 0,08 0,06 0,10 0,22
mannen 1 Ja 77 0,26 AO11 A0,17 0,19 0,09 0,13 0,29
(Sub)totaal 717 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,23
PAR 2% 34% 26% 14% 5% 4% 4%
_________________________ pRAR) o |0349 0005 0002 0015 038 0404 0177
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 220 0,33 0,07 0,05 0,13 0,13 0,12 0,26
vrouwen 1Ja 53 0,28 AO0,18 0,07 0,21 0,25 0,06 0,39
(Sub)totaal 274 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,11 0,28
PAR n.v.t 22% 10% 13% 16% n.v.t 9%
p(PAR) n.v.t 0,045 0,470 0,118 0,041 n.v.t 0,081
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 6: verzuim verzuim verzuim nek,
Ontevreden over (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | leiding N mndn) werkdruk  belasting Bumnout Malaise klachten armen
Algemeen overheidsbestuur || 0 Nee 496 0,26 0,04 0,04 0,10 0,08 0,13 0,23
1 Ja 66 0,33 A0,19 A0,16 0,19 0,14 0,15 0,34
(Sub)totaal 563 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR 3% 33% 24% 12% 9% 2% 6%
p(PAR) 0,274 0,001 0,008 0,031 0,138 0,608 0,067
Onderwijs totaal; mannen 0 Nee 378 0,18 0,05 0,03 0,14 0,07 0,10 0,17
1 Ja 23 0,16 0,03 0,04 0,37 0,04 0,19 0,33
(Sub)totaal 401 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,17
PAR n.v.t. n.v.t 2% 8% n.v.t. 5% 6%
QAR nvt ] nyito . 0804 | 0051 ____nmvt | 0314 . 0,109
[ Onderwijs totaal; vrouwen | 0 Nee 411 0,24 0,10 0,04 0,15 0,13 0,11 0,21
1 Ja 42 0,41 0,27 0,02 0,38 0,29 0,10 0,27
(Sub)totaal 453 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 6% 12% n.v.t. 12% 10% n.v.t. 3%
p(PAR) 0,042 0,024 n.v.t. 0,007 0,035 n.v.t. 0,351
Basisonderwijs 0 Nee 229 0,24 0,09 0,05 0,11 0,10 0,11 0,16
1 Ja 21 0,38 0,27 0,00 0,47 0,27 0,06 0,10
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 5% 15% n.v.t. 21% 13% n.v.t n.v.t.
________ p(PAR) e ]....0226 0070 nmvt 0004 0086 __ nvt ___ nvt
[ Voortgezet onderwijs 0 Nee 165 0,17 0,09 0,03 0,19 0,09 0,14 0,14
1 Ja 12 0,27 0,11 0,08 0,08 0,00 0,32 0,19
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR 4% 2% 10% n.v.t n.v.t. 6% 2%
......... p(PAR) o ]...0439 0789 0519 ____nvt_ ____ nvt 0352 0679
[Hoger onderwijs 0 Nee 162 0,18 0,02 0,05 0,08 0,09 0,10 0,23
11Ja 18 0,31 0,18 0,00 0,41 0,22 0,20 0,51
(Sub)totaal 180 0,19 0,04 0,05 0,12 0,11 0,11 0,26
PAR 7% 46% n.v.t. 31% 13% 11% 10%
p(PAR) 0,268 0,036 n.v.t. 0,004 0,175 0,232 0,044
Gezondheids- en 0 Nee 355 0,17 0,04 0,05 0,11 0,08 0,07 0,20
welzijnszorg totaal; mannen |1 Ja 27 0,32 0,16 0,05 A040 0,15 0,12 0,17
(Sub)totaal 381 0,19 0,05 0,05 0,13 0,08 0,07 0,20
PAR 6% 16% n.v.t. 17% 6% 5% n.v.t.
____________________ PPAR) b ho 0027 0001 omvt 0002 0293 0392 nvit
| Gezondheids- en 0 Nee 1204 0,26 0,06 0,07 0,10 0,12 0,06 0,33
welzijnszorg totaal; vrouwen |1 Ja 123 0,34 0,12 0,11 0,19 0,18 0,07 0,42
(Sub)totaal 1327 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 3% 8% 4% 8% 4% 1% 3%
p(PAR) 0,067 0,054 0,238 0,011 0,099 0,737 0,049
Ziekenhuizen (excl. 0 Nee 138 0,29 0,03 0,06 0,08 0,08 0,01 0,27
psychiatrie) 1 Ja 19 0,17 0,04 0,12 0,23 0,25 0,09 0,32
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR n.v.t. 3% 10% 19% 22% 39% 2%
_________________ p(PAR) |l nvt 0852 0445 0119 0071 _ 0177 0724
Overige gezondheidszorg 0 Nee 167 0,12 0,05 0,06 0,10 0,07 0,03 0,24
1 Ja 12 0,18 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 0,35
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 3% n.v.t. n.v.t 22% n.v.t n.v.t. 3%
______________________ p(PAR) . 20605 mvt o onvt 0014 nvit  onvt 0471
| Welzijnszorg met huisvesting | 0 Nee 243 0,25 0,06 0,07 0,09 0,09 0,06 0,34
1 Ja 31 0,36 0,19 0,16 0,22 0,16 0,08 0,43
(Sub)totaal 274 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 5% 21% 14% 14% 8% 4% 3%
________________ pPAR) L 10215 0060 016l 0085 0281 0654 0348
' Gezinsverzorging en 0 Nee 179 0,30 0,05 0,12 0,11 0,12 0,08 0,29
gezinshulp 1Ja 11 0,40 0,22 0,14 0,11 0,19 A024 0,09
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 2% 18% 1% 0% 3% 9% n.v.t.
p(PAR) 0,498 0,166 0,846 0,968 0,577 0,264 n.v.t.
Cultuur en overige 0 Nee 219 0,13 0,04 0,08 0,09 0,07 0,09 0,29
dienstverlening totaal; 1 Ja 20 0,16 0,10 0,17 ¥0,09 0,09 0,00 0,49
mannen (Sub)totaal 239 0,14 0,05 0,09 0,09 0,07 0,08 0,31
PAR 2% 10% 9% n.v.t. 1% n.v.t 5%
......................... p(PAR) . 0740 0397 0269 _ _ nvt 088 __  nvt 0113
Cultuur en overige 0 Nee 255 0,14 0,03 0,05 0,09 0,24 0,12 0,36
dienstverlening totaal; 1 Ja 21 0,46 0,18 0,04 0,13 0,20 0,00 0,62
vrouwen (Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 15% 27% n.v.t. 3% n.v.t. n.v.t 5%
p(PAR) 0,011 0,063 n.v.t. 0,628 n.v.t. n.v.t. 0,034
Cultuur, sport en recreatie 0 Nee 159 0,15 0,02 0,08 0,07 0,21 0,18 0,33
1 Ja 23 0,30 0,17 0,07 0,04 0,11 0,00 0,54
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 11% 50% n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 7%
p(PAR) 0,138 0,019 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t 0,078
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Tabel 7. Uitkomstmaten naar (gebrek aan) plezier in het werk per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998,

en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).
Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Tabel 7: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan plezier in (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | het werk N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Nee 10582 0,20 0,04 0,06 0,09 0,09 0,08 0,28
1 Ja (soms) 928 A032 A0,13 A0,13 A036 A025 0,09 A043
Totaal 11510 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 4% 15% 9% 18% 12% 2% 4%
p(PAR) 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,071 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Nee 309 0,10 0,01 0,06 0,08 0,06 0,09 0,36
1 Ja (soms) 32 0,29 0,00 0,15 0,12 0,16 0,05 0,49
(Sub)totaal 341 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,37
PAR 16% n.v.t. 13% 4% 12% n.v.t. 3%
_________________________ pCAR) o [T002)  mvto 0159 0SSL_ 0176 nvi 0174
Landbouw totaal; vrouwen 0 Nee 104 0,18 0,04 0,05 0,08 0,08 0,07 0,35
1 Ja (soms) 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,48
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 8% n.v.t. 1%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,437 n.v.t. 0,659
Industrie totaal; mannen 0 Nee 1160 0,21 0,02 0,08 0,08 0,07 0,07 0,29
1 Ja (soms) 160 0,30 A0,14 0,19 A037 A0.25 0,15 A049
(Sub)totaal 1320 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR 5% 37% 14% 29% 23% 10% 8%
_________________________ p(PAR) . JT0024] __0000] 00011 00001 ___0000] 0015 0,000
Industrie totaal; vrouwen 0 Nee 294 0,23 0,05 0,08 0,08 0,12 0,07 0,35
1 Ja (soms) 28 0,42 0,19 0,22 A041 0,20 0,20 v0,34
(Sub)totaal 322 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 6% 21% 14% 24% 5% 12% n.v.t.
p(PAR) 0,070 0,055 0,076 0,002 0,369 0,122 n.v.t.
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee 162 0,22 0,02 0,04 0,07 0,07 0,09 0,25
1 Ja (soms) 10 0,26 0,10 0,10 0,35 0,29 0,22 0,28
(Sub)totaal 171 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 1% 18% 8% 19% 16% 7% 1%
_________________________ pPAR) b | 0802 0393 0SS 0076 0142 0390 08l
Metaalindustrie 0 Nee 307 0,21 0,03 0,10 0,05 0,05 0,06 0,29
1 Ja (soms) 36 0,38 A023 0,16 A0,36 0,18 0,09 A0,59
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 8% 41% 6% 34% 19% 3% 10%
p(PAR) 0,051 0,002 0,361 0,001 0,078 0,719 0,002
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 722 0,17 0,02 0,10 0,10 0,06 0,07 0,38
mannen 1 Ja (soms) 66 0,27 0,10 0,17 0,30 0,21 0,12 0,47
(Sub)totaal 788 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 4% 30% 5% 14% 18% 6% 2%
_________________________ pRAR) ] 0099] _0011] 0186 [ 0001 0002] 0209 ____ 0,165
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 53 0,18 0,05 0,06 0,10 0,14 0,15 0,18
vrouwen 1 Ja (soms) 3 0,68 1,00 0,52 0,16 0,68 0,16 0,84
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 12% 47% 29% 4% 18% 0% 16%
p(PAR) 0,211 0,027 0,193 0,737 0,127 0,973 0,125
Bouwbedrijf 0 Nee 373 0,17 0,01 0,11 0,11 0,06 0,09 0,36
1 Ja (soms) 35 0,26 A0,16 0,19 0,33 A0,30 0,12 0,47
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 4% 47% 6% 15% 27% 2% 3%
_________________________ pPAR) b 0249 0004]  0238[ 00091 __0002] 0666 0204
Bouwinstallatie 0 Nee 221 0,21 0,02 0,09 0,08 0,09 0,07 0,34
1 Ja (soms) 18 0,34 0,08 0,19 0,18 0,20 A0,20 0,33
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 5% 18% 8% 9% 6% 12% n.v.t.
p(PAR) 0,261 0,328 0,293 0,289 0,401 0,190 n.v.t.
Handel totaal; mannen 0 Nee 835 0,15 0,02 0,04 0,08 0,05 0,07 0,25
1 Ja (soms) 78 0,15 0,01 AOQ,13 0,22 A0,17 0,08 A0,47
(Sub)totaal 913 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR n.v.t n.v.t. 15% 14% 19% 1% 7%
_________________________ pPAR) b hoomvto o onvel T 0020] __0003]___0003] _ 0883[ 0000
Handel totaal; vrouwen 0 Nee 626 0,23 0,04 0,07 0,09 0,14 0,05 0,33
1 Ja (soms) 58 0,21 AO,16 0,10 A041 0,22 0,10 0,29 |
(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR n.v.t. 18% 3% 21% 5% 7% n.v.t
p(PAR) n.v.t. 0,017 0,513 0,000 0,168 0,257 n.v.t.
Niet gespecialiseerde 0 Nee 259 0,18 0,03 0,10 0,10 0,12 0,06 0,35
detailhandel 1 Ja (soms) 25 0,34 0,13 0,19 0,43 0,04 A0,26 0,40
(Sub)totaal 284 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 7% 21% 7% 21% n.v.t. 22% 1%
p(PAR) J o om2 o129 02810005l nve[T_0029] 0631
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Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

Tabel 7: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan plezier in (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | het werk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee 421 0,18 0,03 0,05 0,09 0,09 0,07 0,27
(woningbranche) 1 Ja (soms) 40 0,15 0,07 0,09 0,14 A024 0,04 0,29
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR n.v.t. 9% 7% 5% 13% n.v.t. 1%
p(PAR) n.v.t. 0,342 0,369 0,375 0,028 n.v.t. 0,820
Horeca totaal; mannen 0 Nee 211 0,15 0,03 0,05 0,12 0,08 0,05 0,24
1 Ja (soms) 20 0,24 A0,18 0,13 0,45 0,39 0,07 0,38
(Sub)totaal 231 0,16 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 5% 34% 12% 16% 21% 3% 5%
_________ pAR) D 0351 0050] 0296 0034 __0026] __ 0787 0224
Horeca totaal; vrouwen 0 Nee 198 0,18 0,02 0,06 0,10 0,20 0,07 0,35
1 Ja(soms) 14 0,14 0,00 0,00 0,43 0,24 0,10 0,25
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t 16% 2% 3% n.v.t
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,051 0,665 0,714 n.v.t
Vervoer & communicatie 0 Nee 481 0,17 0,04 0,07 0,07 0,04 0,09 0,31
totaal; mannen 1 Ja(soms) 58 0,38 0,11 0,08 A031 0,13 0,05 0,45
(Sub)totaal 539 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 12% 16% 2% 25% 17% n.v.t. 5%
________________ p(PAR) ). 0003] 0086 0753[ _0000]  00s6 _  nvt[ __ 0043
| Vervoer & communicatie 0 Nee 145 0,31 0,05 0,05 0,08 0,11 0,13 0,33
totaal; vrouwen 1 Ja (soms) 15 0,29 0,09 0,09 0,33 A043 0,00 0,62
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR n.v.t. 7% 8% 24% 21% n.v.t. 8%
p(PAR) n.v.t. 0,616 0,572 0,042 | 0,025 n.v.t. 0,053
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 279 0,23 0,04 0,01 0,06 0,04 0,07 0,13
mannen 1 Ja (soms) 23 0,27 A028 0,11 A073 AQ023 0,07 0,25
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 1% 32% 33% 47% 27% n.v.t. 7%
________ PPAR) .. 0689  _0008] _  0109[ 0000 0023]  nvt 0201
| Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 200 0,31 0,04 0,04 0,12 0,15 0,06 0,35
vrouwen 1 Ja (soms) 18 0,60 0,27 0,00 0,13 A0,28 0,00 0,38
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 8% 32% n.v.t 1% 6% n.v.t 1%
p(PAR) 0,029] 0,025 | nv.t. 0,864 0,270 nv.t. 0,771
Banken 0 Nee 282 0,27 0,03 0,03 0,08 0,10 0,08 0,21
1 Ja (soms) 19 0,33 A041 0,00 A0,47 0,16 0,00 0,25
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 1% 42% n.v.t. 26% 5% n.v.t. 1%
p(PAR) 0,584 0,001 n.v.t. 0,001 0,378 n.v.t. 0,709
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 713 0,20 0,03 0,03 0,08 0,06 0,04 0,22
totaal; mannen 1 Ja (soms) 61 A035 0,11 0,05 0,29 A0,24 0,14 0,33
(Sub)totaal 773 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 6% 20% 5% 14% 15% 13% 4%
_________________ pPAR) N 0019] 0027]  0485[ 0005 _ 0010]_ __ 0077 0079
| Zakelijke dienstveriening 0 Nee 419 0,21 0,06 0,06 0,09 0,13 0,06 0,33
totaal; vrouwen 1 Ja (soms) 48 A040 0,12 0,14 A040 0,37 0,01 A0,58
(Sub)totaal 467 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 9% 9% 12% 27% 17% n.v.t. 7%
p(PAR) 0,011 0,219 0,122 | 0,000 | 0,001 | n.v.t. 0,003
Informatie- en communicatie- | 0 Nee 143 0,28 0,04 0,02 0,06 0,03 0,02 0,24
technologie 1 Ja (soms) 11 0,28 0,00 0,12 0,37 0,21 0,00 0,45
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR n.v.t n.v.t. 26% 30% 30% n.v.t. 6%
_________________________ pPAR) Ll lonwt o nvt  0283[ 0022|0092 nvt 0208
Juridische en economische 0 Nee 278 0,15 0,02 0,01 0,05 0,09 0,03 0,20
dienstverlening 1 Ja (soms) 22 A036 A0,16 0,05 0,36 0,29 0,03 0,45
(Sub)totaal 300 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR 9% 29% 38% 31% 14% n.v.t. 8%
_________________________ pPAR) ] 0061 0061 0249[  0,004] 0055 nvt[_ ___ 0038
Architecten- en 0 Nee 150 0,17 0,01 0,00 0,08 0,09 0,08 0,21
ingenieurbureaus 1 Ja (soms) 19 0,33 0,05 0,05 A026 0,31 0,15 A0 41
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 10% 21% n.v.t. 20% 21% 10% 9%
p(PAR) 0,155 0,462 n.v.t. 0,077 0,051 0,369 0,116
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 667 0,21 0,02 0,05 0,07 0,06 0,10 0,21
mannen 1 Ja (soms) 50 0,36 0,09 0,12 A033 0,13 0,09 0,36
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR 5% 18% 10% 19% 7% n.v.t. 4%
_________________________ pPAR) ) 0036] 0074 0117[ _0001] 0173 nvt[ 0045
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 259 0,30 0,09 0,05 0,12 0,14 0,11 0,27
vrouwen 1 Ja (soms) 16 A0,66 0,16 0,07 A0,52 A0,46 0,08 0,41
(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 6% 4% 2% 16% 12% n.v.t 3%
p(PAR) 0,018 0,480 0,826 [ 0,007] 0,021 | n.v.t 0,303
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Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

Tabel 7: verzuim verzuim verzuim nek,
Gebrek aan plezier in (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | het werk N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Algemeen overheidsbestuur [0 Nee 526 0,26 0,05 0,06 0,09 0,08 0,13 0,2¢
1 Ja (soms) 39 0,43 0,11 0,07 0,33 0,17 0,08 0,2¢
(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,2¢
PAR 5% 7% 2% 14% 7% n.v.t. 0%
p(PAR) 0,039 0,277 0,757 0,005 0,179 n.v.t 0,881
Onderwijs totaal; mannen 0 Nee 373 0,17 0,04 0,03 0,14 0,05 0,10 0,17
1 Ja (soms) 33 0,28 A0,12 A0,12 0,25 A026 0,15 0,22
(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,1¢
PAR 5% 12% 21% 6% 25% 4% 3%
_________________________ PPAR) bl 0167 0194 009 0142[ 0006 0393 0427
Onderwijs totaal; vrouwen 0 Nee 427 0,25 0,11 0,04 0,14 0,13 0,11 0,21
1 Ja (soms) 26 0,38 0,23 0,08 A0,67 A044 0,11 0,2C
(Sub)totaal 453 0,25 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 3% 6% 5% 18% 13% 0% n.v.t
p(PAR) 0,192 0,159 0,484 [ 0,000 | 0,004 | 0,927 n.v.t
Basisonderwijs 0 Nee 238 0,25 0,09 0,04 0,12 0,09 0,11 0,15
1 Ja (soms) 14 0,33 A032 0,07 A0,56 A0,55 0,09 0,15
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 2% 13% 4% 17% 21% n.v.t n.v.t
_________________________ p(PAR) .. 0517 0085 0668[ _ _0009] __ 0008] _ mvt _ nvt
Voortgezet onderwijs 0 Nee 161 0,18 0,09 0,03 0,14 0,07 0,15 0,14
1 Ja (soms) 18 0,16 0,11 0,12 0,48 0,22 0,22 0,20
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR n.v.t. 2% 26% 20% 18% 5% 4%
_________________________ pAR) ] mvto 0801 0197[___0010] 0120 0487 0535
Hoger onderwijs 0 Nee 164 0,15 0,02 0,04 0,09 0,08 0,11 0,27
1 Ja (soms) 16 A0,53 0,18 0,12 0,42 0,39 0,13 0,22
(Sub)totaal 180 0,19 0,04 0,05 0,12 0,11 0,11 0,26
PAR 18% 39% 16% 26% 25% 2% n.v.t.
p(PAR) 0,012 0,065 0,306 | 0,010 | 0,019] 0,772 n.v.t.
Gezondheids- en 0 Nee 356 0,17 0,04 0,05 0,12 0,07 0,07 0,20
welzijnszorg totaal; mannen | 1 Ja (soms) 28 0,42 A0.21 0,13 A0,.36 0,21 0,09 0,28
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 10% 25% 11% 14% 12% 3% 3%
_________________________ PAR) | I 0013 0021] _ 0210[___0010] 0084 0643 0357
Gezondheids- en 0 Nee 1272 0,26 0,06 0,07 0,09 0,12 0,06 0,33
welzijnszorg totaal; vrouwen | 1 Ja (soms) 56 0,39 0,15 A0,17 A0,42 0,29 0,06 A0,61
(Sub)totaal 1328 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 2% 6% 5% 12% 5% 0% 4%
p(PAR) 0,059 0,068 0,057 0,000 [ 0,013 ] 0,953 0,000
Ziekenhuizen (excl. 0 Nee 148 0,29 0,04 0,06 0,08 0,08 0,02 0,26
psychiatrie) 1 Ja (soms) 9 0,07 0,00 0,14 0,47 0,45 0,00 0,56
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR n.v.t. n.v.t. 6% 21% 19% n.v.t. 6%
_________________________ PRAR) l ] vt omwe 0528 00S8 007 mvt 0125
Overige gezondheidszorg 0 Nee 169 0,10 0,03 0,05 0,10 0,06 0,03 0,23
1 Ja (soms) 9 A0,56 0,37 0,18 A0,64 0,09 0,00 0,54
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 19% 40% 12% 21% 2% n.v.t. 6%
_________________________ pPAR) | I T0025]0026] . 0306[ ___0017] 0765 mvt 0113
Welzijnszorg met huisvesting [0 Nee 255 0,25 0,06 0,07 0,08 0,09 0,05 0,33
1 Ja (soms) 21 0,37 0,26 0,22 A0,47 0,25 0,23 A0,67
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 3% 22% 14% 23% 10% 20% 7%
......................... p(BAR) . 0285)  0037) ___ 0105 ___0006| _ 0171 _ __0078| 0009
Gezinsverzorging en 0 Nee 181 0,30 0,06 0,12 0,11 0,12 0,10 0,28
gezinshulp 1 Ja (soms) 9 0,31 0,00 0,15 0,10 0,17 0,00 0,27
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 0% n.v.t. 1% n.v.t. 2% n.v.t n.v.t.
p(PAR) 0,957 n.v.t. 0,779 n.v.t. 0,685 n.v.t. n.v.t.
Cultuur en overige 0 Nee 220 0,12 0,04 0,07 0,06 0,07 0,09 0,30
dienstverlening totaal; 1 Ja (soms) 20 027 0,06 0,27 A0,44 0,20 0,00 0,42
mannen (Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 9% 2% 19% 24% 10% nv.t. 3%
_________________________ PRAR) b hoo1ss o84 0055 002] 0294 nvt 0287
Cultuur en overige 0 Nee 259 0,16 0,03 0,05 0,07 0,22 0,12 0,37
dienstverlening totaal; 1 Ja (soms) 17 0,30 0,18 0,09 A045 0,39 0,06 0,51
vrouwen (Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 5% 21% 5% 24% 5% n.v.t. 2%
p(PAR) 0,234 0,112 0,573 0,005 0,172 n.v.t. 0,287
Cultuur, sport en recreatie 0 Nee 172 0,16 0,03 0,08 0,06 0,20 0,16 0,35
1 Ja (soms) 9 0,37 0,25 0,17 0,49 0,33 0,00 0,64
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 6% 30% 6% 22% 2% nv.t. 4%
p(PAR) 0,223 0,106 0,451 0,078 0,573 n.v.t. 0,126
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Tabel 8. Uitkomstmaten naar discriminatie (sekse/huidskleur) per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998,

en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).
Werkgeb.
Tabel 8: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Discriminatie op verzuim verzuim verzuim nek,
grond van sekse (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | en/of huidskleur N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Nee 10099 0,20 0,04 0,06 0,10 0,10 0,08 0,29
1 Ja 1349 A027 0,07 0,09 A0,19 0,14 0,09 0,36
Totaal 11448 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 4% 7% 6% 10% 5% 3% 3%
p(PAR) 0,000 | 0,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,018 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Nee 315 0,10 0,01 0,05 0,08 0,06 0,08 0,37
1 Ja 23 0,35 0,00 A027 0,09 0,23 0,14 0,48
(Sub)totaal 338 0,12 0,01 0,07 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR 15% n.v.t. 23% 0% 16% 4% 2%
_______ p(PAR) b f . 0020] nvt [0 00210 0967 0071 0476 0307
| Landbouw totaal; vrouwen || 0 Nee 102 0,17 0,03 0,05 0,06 0,07 0,07 0,34
1 Ja 6 0,12 0,12 0,00 0,34 0,30 0,12 0,59
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR n.v.t 14% n.v.t. 25% 16% 5% 4%
p(PAR) n.v.t. 0,500 n.v.t. 0,107 0,209 0,653 0,271
Industrie totaal; mannen 0 Nee 1116 0,22 0,03 0,09 0,10 0,08 0,08 0,30
1 Ja 192 0,21 0,05 0,12 0,16 0,14 0,12 0,38
(Sub)totaal 1308 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR n.v.t 5% 5% 8% 10% 8% 4%
pPAR) . nvit 0416 .. 0206 0.022[ 0022 . 0.065 [ 0,026
[ Industrie totaal; viouwen |0 Nee 267 0,23 0,04 0,07 0,08 0,12 0,08 0,32
1 Ja 54 0,34 0,13 0,15 0,24 0,20 0,10 0,51
(Sub)totaal 322 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,36
PAR 7% 25% 16% 24% 11% 3% 9%
p(PAR) 0,122 0,051 0,113 0,011 0,157 0,715 0,017
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee 147 0,20 0,02 0,04 0,08 0,08 0,09 0,23
1 Ja 26 0,36 0,07 0,06 A0,13 0,07 0,11 0,40
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 11% 30% 9% 8% n.v.t 4% 10%
_______________ P(PAR) ] 0109 0272 0623 0480 _  nvt 0732 0,106
| Metaalindustrie 0 Nee 295 0,24 0,05 0,10 0,07 0,05 0,06 0,30
1 Ja 46 0,16 0,04 0,13 0,14 0,13 0,13 A047
(Sub)totaal 340 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR n.v.t n.v.t. 5% 13% 21% 15% 7%
p(PAR) n.v.t n.v.t. 0,485 0,161 0,070 0,131 0,036
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 691 0,18 0,02 0,11 0,10 0,07 0,07 0,38
mannen 1 Ja 92 0,22 0,05 0,09 0,23 0,13 0,08 0,44
(Sub)totaal 783 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 3% 13% n.v.t. 12% 10% 2% 2%
_____________________ pPAR) )] 0282 0228 nvt[ 0008] 0072 0707 0231
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee 51 0,21 0,08 0,09 0,10 0,18 0,13 0,20
vrouwen 1 Ja 4 0,11 0,33 0,00 0,11 0,11 0,40 0,37
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR n.v.t. 18% n.v.t. 1% n.v.t 15% 6%
p(PAR) n.v.t. 0,325 n.v.t 0,937 n.v.t. 0,249 0,509
Bouwbedrijf 0 Nee 356 0,18 0,02 0,12 0,10 0,08 0,10 0,36
1 Ja 51 0,17 0,08 0,07 A0,28 0,10 0,10 0,37
(Sub)totaal 407 0,18 0,03 0,11 0,13 0,08 0,10 0,36
PAR n.v.t 29% n.v.t. 17% 4% 1% 0%
_________________________ AR bl w0078 nve[T_0008] 0569 0918 0907
Bouwinstallatie 0 Nee 206 0,20 0,02 0,09 0,07 0,08 0,07 0,31
1 Ja 31 0,32 0,05 0,16 0,19 0,24 0,11 0,52
(Sub)totaal 237 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 7% 12% 10% 18% 21% 5% 8%
p(PAR) 0,185 0,525 0,286 0,098 0,041 0,575 0,042
Handel totaal; mannen 0 Nee 824 0,14 0,02 0,05 0,07 0,05 0,08 0,26
1Ja 86 0,21 0,03 0,11 0,22 0,10 0,05 0,38
(Sub)totaal 910 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 4% 5% 11% 17% 10% n.v.t. 4%
_________________________ p®PAR) ] 0134 _osss  0066[__0001] 0087 nvt[ . 0027
Handel totaal; vrouwen 0 Nee 624 0,22 0,05 0,07 0,10 0,15 0,06 0,32
1 Ja 57 0,32 0,09 0,15 A0,27 0,14 0,09 0,41
(Sub)totaal 681 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,32
PAR 4% 6% 10% 13% nv.t. 6% 2%
p(PAR) 0,118 0,293 0,066 0,004 n.v.t 0,324 0,195
Niet gespecialiseerde 0 Nee 252 0,20 0,04 0,10 0,09 0,11 0,07 0,34
detailhandel 1 Ja 32 0,19 0,05 0,16 0,44 0,11 0,14 0,44
(Sub)totaal 284 0,20 0,04 0,10 0,12 0,11 0,08 0,35
PAR n.v.t. 2% 6% 26% 0% 8% 3%
p(PAR) | bt 0860 0375[___0002] 0967 0361 0283
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Tabel 8: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Discriminatie op verzuim verzuim verzuim nek,
grond van sekse (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | en/of huidskleur N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee 433 0,17 0,03 0,05 0,09 0,09 0,07 0,26
(woningbranche) 1 Ja 26 0,37 0,07 A0,15 0,14 0,18 0,05 0,35
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 6% 6% 11% 4% 6% n.v.t. 2%
p(PAR) 0,048 0,460 0,136 0,383 0,208 n.v.t. 0,371
Horeca totaal; mannen 0 Nee 197 0,13 0,02 0,04 0,13 0,10 0,05 0,23
1 Ja 35 0,26 0,12 0,14 0,20 0,12 0,03 0,31
(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 13% 38% 27% 5% 2% n.v.t. 5%
_________________________ p®AR) )] 0105] 0047 0080 __ 0549 0843  nvt 0374
Horeca totaal; vrouwen 0 Nee 193 0,18 0,01 0,06 0,10 0,19 0,07 0,33
1 Ja 18 0,22 0,06 0,00 0,29 0,32 0,12 0,42
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 2% 22% n.v.t. 14% 6% 6% 2%
p(PAR) 0,631 0,383 n.v.t. 0,082 0,264 0,514 0,491
Vervoer & communicatie 0 Nee 450 0,17 0,04 0,06 0,09 0,04 0,08 0,32
totaal; mannen 1 Ja 84 0,29 0,07 AQ13 0,15 0,14 0,09 0,35
(Sub)totaal 534 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,08 0,32
PAR 10% 11% 17% 10% 31% 1% 2%
_________________________ pPAR) | [T 0027). 0280[ 0048 __0140[ 0004 0835 0569
Vervoer & communicatie 0 Nee 131 0,26 0,05 0,03 0,09 0,13 0,12 0,34
totaal; vrouwen 1 Ja 28 0,55 0,08 0,13 0,19 0,24 0,10 0,48
(Sub)totaal 159 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,37
PAR 17% 10% 33% 15% 12% n.v.t. 7%
p(PAR) 0,009 0,575 0,114 0,236 0,258 n.v.t 0,181
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 271 0,23 0,05 0,02 0,10 0,05 0,06 0,14
mannen 1 Ja 30 0,30 0,09 0,04 0,24 0,05 0,14 0,08
(Sub)totaal 301 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 3% 6% 11% 13% n.v.t. 11% n.v.t
_________________________ p(PAR) ). 0394 0522 0533 0080 _  mvt 0227 __  nvt
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee 193 0,33 0,06 0,04 0,11 0,15 0,07 0,34
vrouwen 1Ja 24 0,33 0,04 0,00 0,21 0,18 0,00 0,42
(Sub)totaal 217 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 9% 2% n.v.t. 2%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,261 0,783 n.v.t. 0,469
Banken 0 Nee 268 0,27 0,06 0,03 0,11 0,11 0,08 0,22
1 Ja 30 0,30 0,05 0,00 0,13 0,05 0,00 0,13
(Sub)totaal 298 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,21
PAR 1% n.v.t. n.v.t. 2% n.v.t n.v.t. n.v.t.
p(PAR) 0,768 n.v.t. n.v.t. 0,717 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 707 0,21 0,03 0,03 0,08 0,07 0,04 0,22
totaal; mannen 1Ja 60 0,18 0,04 0,06 0,17 0,12 0,09 0,24
(Sub)totaal 767 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR n.v.t 2% 10% 8% 5% 8% 1%
_________________________ pPAR) b Jonve 0768 0247 0077 0251 0221 0727
Zakelijke dienstverlening 0 Nee 411 0,21 0,07 0,07 0,10 0,15 0,06 0,34
totaal; vrouwen 1 Ja 55 A0,36 0,09 0,06 A0,29 0,15 0,00 0,49
(Sub)totaal 465 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 8% 4% n.v.t. 21% 0% n.v.t. 5%
p(PAR) 0,029 0,584 n.v.t 0,001 0,981 n.v.t. 0,036
Informatie- en communicatie- | 0 Nee 142 0,27 0,04 0,02 0,07 0,04 0,02 0,24
technologie 1 Ja 12 0,37 0,00 0,11 0,29 0,15 0,00 0,50
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 3% nv.t. 25% 17% 15% n.v.t. 8%
_________________________ pPAR) _l 10803 mveo 0292 0154 034l nmvt 0110
Juridische en economische 0 Nee 275 0,18 0,03 0,01 0,08 0,10 0,04 0,22
dienstverlening 1Ja 22 0,05 0,09 0,00 0,05 0,10 0,00 0,21
(Sub)totaal 297 0,17 0,04 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR n.v.t 13% n.v.t. n.v.t. 1% n.v.t. n.v.t.
_________________________ p(PAR) e fooomwvt 0303 nvt  onvt 0880  nvt __ nvt
Architecten- en 0 Nee 155 0,18 0,02 0,01 0,08 0,11 0,08 0,23
ingenieurbureaus 1 Ja 12 0,32 0,00 0,00 0,34 0,24 0,14 0,38
(Sub)totaal 167 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,24
PAR 5% n.v.t. n.v.t. 21% 9% 6% 5%
p(PAR) 0,315 n.v.t. n.v.t. 0,051 0,256 0,504 0,296
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 576 0,22 0,03 0,05 0,08 0,06 0,09 0,22
mannen 1Ja 135 0,19 0,02 0,07 0,11 0,06 0,15 0,23
(Sub)totaal 712 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR n.v.t. n.v.t. 9% 7% n.v.t. 12% 1%
_________________________ pPAR) b fmve o omveo 0313 0287 v 0060 0798
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee 209 0,31 0,08 0,06 0,14 0,15 0,11 0,29
vrouwen 1Ja 64 0,36 0,12 0,03 0,18 0,19 0,09 0,27
(Sub)totaal 273 0,33 0,09 0,05 0,15 0,16 0,11 0,28
PAR 3% 10% n.v.t. 6% 7% n.v.t n.v.t.
p(PAR) 0,507 0,380 n.v.t 0,468 0,405 n.v.t n.v.t.
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Werkgeb.
Tabel 8: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Discriminatie op verzuim verzuim verzuim nek,
grond van sekse (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | en/of huidskleur N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Algemeen overheidsbestuur |0 Nee 471 0,25 0,05 0,05 0,10 0,08 0,12 0,24
1 Ja 88 A037 0,09 0,08 0,14 0,12 0,17 0,27
(Sub)totaal 559 0,27 0,05 0,06 0,11 0,08 0,13 0,24
PAR 7% 11% 6% 5% 8% 7% 2%
p(PAR) 0,035 0,213 0,452 0,376 0,231 0,215 0,523
Onderwijs totaal; mannen 0 Nee 357 0,17 0,05 0,04 0,14 0,06 0,11 0,16
1 Ja 48 0,21 0,06 0,02 0,21 0,11 0,05 AO031
(Sub)totaal 404 0,17 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR 3% 3% n.v.t. 5% 9% n.v.t. 10%
S p®AR) 0,545 . 0725 ___..nvit . 0277 .. 0288  _ nvt| . 0,029
[ Onderwijs totaal; viouwen | 0 Nee 405 0,26 0,12 0,05 0,17 0,15 0,11 0,20
1 Ja 45 0,23 0,08 0,00 0,18 0,13 0,09 0,32
(Sub)totaal 450 0,26 0,12 0,04 0,17 0,14 0,10 0,21
PAR n.v.t n.v.t n.v.t. 1% n.v.t. n.v.t. 6%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,839 n.v.t. n.v.t 0,113
Basisonderwijs 0 Nee 238 0,26 0,11 0,04 0,13 0,12 0,11 0,14
1 Ja 14 ¥0,07 0,00 0,08 0,26 0,07 0,00 0,29
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR n.v.t. n.v.t 4% 5% n.v.t n.v.t 5%
_________ PPAR) e lnvt o mvt 0634 0258 nvt ___nvt 0250
[ Voortgezet onderwijs 0 Nee 141 0,17 0,10 0,05 0,21 0,09 0,18 0,11
1 Ja 34 0,21 0,07 0,00 ¥0,04 0,05 0,04 0,28
(Sub)totaal 175 0,17 0,09 0,04 0,18 0,08 0,15 0,14
PAR 4% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t. 23%
o p®AR) b 0,600 . nvt ____nvt o nvt o nvt T n _'Y'.t‘.[ _____ 0,037
[Hoger onderwijs 0 Nee 157 0,18 0,04 0,05 0,10 0,10 0,10 0,24
1Ja 23 0,24 0,00 0,00 0,24 0,18 0,12 0,43
(Sub)totaal 180 0,19 0,04 0,05 0,12 0,11 0,10 0,27
PAR 4% n.v.t n.v.t. 16% 9% 2% 9%
p(PAR) 0,526 n.v.t. n.v.t. 0,110 0,333 0,823 0,105
Gezondheids- en 0 Nee 332 0,17 0,04 0,04 0,14 0,08 0,06 0,19
welzijnszorg totaal; mannen 1 Ja 52 0,29 AQ 13 A0 17 0,13 0,13 AOQ 16 0,26
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 8% 23% 33% n.v.t. 8% 18% 5%
________ pPAR) bl 0084] " 0049] 0007]  nvt 0311 0061 0300
 Gezondheids- en 0 Nee 1204 0,25 0,06 0,08 0,09 0,12 0,06 0,34
welzijnszorg totaal; vrouwen |1 Ja 118 0,36 0,10 0,06 0,22 0,19 0,08 0,37
(Sub)totaal 1322 0,26 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 3% 5% n.v.t. 11% 5% 3% 1%
p(PAR) 0,030 0,178 n.v.t. 0,001 0,066 0,410 0,455
Ziekenhuizen (excl. 0 Nee 139 0,26 0,03 0,07 0,08 0,07 0,03 0,26
psychiatrie) 1 Ja 15 0,31 0,06 0,09 0,32 A0,40 0,00 0,46
(Sub)totaal 153 0,27 0,04 0,07 0,10 0,09 0,02 0,28
PAR 2% 6% 2% 18% 28% n.v.t. 7%
______________ p(PAR) L b o7 om4 o84 012[ 01l nve 0162
| Overige gezondheidszorg 0 Nee 168 0,11 0,05 0,06 0,13 0,07 0,03 0,25
1Ja 10 A0,35 0,00 0,00 0,11 0,00 0,00 0,19
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 11% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t. n.v.t.
e POAR) e 0134 . nvt ___nvt o omvt vt onvt n.v.t.
Welzijnszorg met huisvesting || 0 Nee 246 0,26 0,06 0,08 0,09 0,09 0,05 0,35
1 Ja 30 0,31 0,18 0,09 0,25 0,20 0,10 0,37
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 2% 19% 2% 16% 13% 9% 1%
_________________________ pPAR) L 023 0077 0782 005 0112 0390 0846
Gezinsverzorging en 0 Nee 179 0,30 0,06 0,11 0,11 0,13 0,09 0,26
gezinshulp 1Ja 10 0,25 0,05 0,23 0,16 0,12 0,24 A055
(Sub)totaal 189 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,28
PAR n.v.t n.v.t. 5% 2% n.v.t 7% 5%
p(PAR) n.v.t n.v.t. 0,393 0,698 n.v.t. 0,376 0,118
Cultuur en overige 0 Nee 216 0,13 0,04 0,07 0,07 0,07 0,09 0,30
dienstverlening totaal; 1 Ja 22 0,21 0,06 0,20 A023 0,18 0,00 0,36
mannen (Sub)totaal 239 0,14 0,05 0,09 0,09 0,07 0,08 0,31
PAR 5% 4% 14% 15% 13% n.v.t. 2%
_________________________ pPAR) |l 0393 0709 0040 016 0197 nvi 0602
Cultuur en overige 0 Nee 255 0,14 0,04 0,05 0,10 0,25 0,12 0,37
dienstverlening totaal; 1 Ja 19 A048 0,11 0,00 0,14 0,08 0,08 0,49
vrouwen (Sub)totaal 274 0,17 0,04 0,05 0,10 0,24 0,12 0,38
PAR 14% 11% n.v.t. 2% n.v.t. n.v.t. 2%
p(PAR) 0,011 0,334 n.v.t. 0,684 n.v.t. nv.t. 0,340
Cultuur, sport en recreatie 0 Nee 163 0,15 0,03 0,08 0,06 0,22 0,17 0,33
1 Ja 16 0,35 0,13 0,06 0,24 0,08 0,00 A0,71
(Sub)totaal 179 0,17 0,04 0,08 0,07 0,21 0,16 0,36
PAR 11% 23% n.v.t. 21% n.v.t. n.v.t. 9%
p(PAR) 0,120 0,220 n.v.t 0,113 n.v.t n.v.t. 0,011
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Tabel 9. Uitkomstmaten naar onvoldoende beloning per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998, en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.
Tabel 9: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Onvoldoende verzuim verzuim verzuim nek,
beloning/ 'extrinsieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | reward' N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen

Totaal 0 Nee (soms) 9214 0,20 0,04 0,06 0,09 0,09 0,07 0,27
1 Ja 2226 0,26 A0,08 A0,10 A0, 19 AO,16 0,09 A03¢

Totaal 11440 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,3(

PAR 6% 16% 14% 17% 14% 4% 8%

p(PAR) 0,000 [ 0,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,000 [ 0,011 ] 0,00C

Landbouw totaal; mannen 0 Nee (soms) 258 0,08 0,01 0,05 0,05 0,04 0,06 0,37
1 Ja 74 A022 0,01 A0,12 0,17 0,15 0,18 0,3¢

(Sub)totaal 332 0,11 0,01 0,07 0,08 0,07 0,09 0,3¢

PAR 28% 10% 23% 30% 34% 29% 0%

_________________________ POPAR) ] 0005) 0784 0070 __ 0011[ 0008 ___00IL] ___ 0,903
Landbouw totaal; vrouwen 0 Nee (soms) 85 0,22 0,04 0,06 0,08 0,09 0,04 0,37
1 Ja 19 0,00 0,00 0,00 0,06 0,09 0,14 0,30

(Sub)totaal 104 0,18 0,04 0,05 0,08 0,09 0,06 0,36

PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 24% n.v.t

p(PAR) n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,289 n.v.t.

Industrie totaal; mannen 0 Nee (soms) 1091 0,21 0,03 0,07 0,10 0,08 0,08 0,28
1 Ja 218 025 0,09 A0,19 0,20 0,16 0,13 A0,48

(Sub)totaal 1310 0,22 0,04 0,09 0,12 0,09 0,08 0,31

PAR 3% 28% 22% 13% 13% 9% 11%

_________________________ pPAR) || 0210[ 7 0.001]_0000] ___0001] 0004 ___0044] 0,000
Industrie totaal; vrouwen 0 Nee (soms) 270 0,24 0,05 0,08 0,07 0,11 0,07 0,34
1 Ja 52 0,32 0,11 0,13 A0,29 0,22 0,13 0,43

(Sub)totaal 322 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35

PAR 5% 15% 10% 35% 14% 11% 4%

p(PAR) 0,249 0,212 0,275 0,000 0,069 0,224 0,246

Uitgeverijen, drukkerijen 0 Nee (soms) 147 0,23 0,03 0,05 0,07 0,07 0,11 0,24
1 Ja 25 0,16 0,00 0,00 0,17 0,12 0,00 0,35

(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25

PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 17% 10% n.v.t. 7%

_________________________ PCPAR) b vt mvt o onvto 0185 0431 nvt 0,260
Metaalindustrie 0 Nee (soms) 284 0,22 0,03 0,08 0,04 0,04 0,06 0,29
1 Ja 57 0,28 A0,16 A023 A0,28 0,16 0,11 0,48

(Sub)totaal 341 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32

PAR 4% 43% 24% 43% 28% 10% 10%

p(PAR) 0,386 | 0,002 | 0,009 | 0,000 | 0,025 0,353 0,011

Bouwnijverheid totaal; 0 Nee (soms) 666 0,17 0,02 0,10 0,10 0,06 0,08 0,35
mannen 1 Ja 118 0,23 0,04 0,14 0,23 0,14 0,07 A0,56
(Sub)totaal 785 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,38

PAR 5% 10% 6% 17% 16% n.v.t. 8%
_________________________ pRAR) bk 01710379 0208[ 0001 0015 _ nvt[ 0000
Bouwnijverheid totaal; 0 Nee (soms) 49 0,19 0,04 0,04 0,09 0,12 0,15 0,17
vrouwen 1 Ja 7 A0,33 0,50 0,33 0,16 0,50 0,16 0,48
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21

PAR 9% 56% 45% 12% 32% 1% 19%

p(PAR) 0,448 0,013 0,083 0,534 0,050 0,911 0,151

Bouwbedrijf 0 Nee (soms) 354 0,17 0,03 0,11 0,12 0,07 0,10 0,34
1Ja 52 0,25 0,04 0,14 0,15 0,18 0,07 0,50

(Sub)totaal 406 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,36

PAR 5% 8% 2% 2% 18% n.v.t. 5%
_________________________ pRAR) b | 0232 0560 0663 0669 0040]  nvt[ 0045
Bouwinstallatie 0 Nee (soms) 192 0,20 0,02 0,07 0,03 0,09 0,09 0,27
1 Ja 47 0,31 0,07 0,20 A0,31 0,14 0,04 A0,64

(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34

PAR 10% 39% 24% 66% 10% n.v.t. 21%

p(PAR) 0,128 0,120 | 0,040 | 0,000 | 0,373 n.v.t. 0,000

Handel totaal; mannen 0 Nee (soms) 764 0,13 0,02 0,05 0,06 0,04 0,08 0,25
1Ja 140 A0,26 0,04 0,08 A021 0,13 0,06 0,40

(Sub)totaal 904 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,08 0,27

PAR 13% 17% 12% 26% 21% n.v.t. 9%
_________________________ pPAR) | 0000] 0159 0109 0000] ___0005] _ nvt[ 0001
Handel totaal; vrouwen 0 Nee (soms) 519 0,20 0,04 0,06 0,08 0,12 0,05 0,31
1 Ja 162 0,29 0,08 0,11 A024 0,24 0,08 0,36
(Sub)totaal 680 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,32

PAR 9% 15% 17% 31% 19% 8% 4%

p(PAR) 0,028 0,135 [ 0,047 ] 0,000 | 0,001 ] 0,359 0,219

Niet gespecialiseerde 0 Nee (soms) 227 0,18 0,02 0,09 0,09 0,08 0,08 0,32
detailhandel 1 Ja 57 0,28 0,11 0,17 0,29 A0,26 0,08 0,49
(Sub)totaal 284 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,35

PAR 10% 42% 16% 30% 28% 1% 9%
_________________________ AR b e[ o017 oane[ 00021 0005 090s[ 0029
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Werkgeb.
Tabel 9: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Onvoldoende verzuim verzuim verzuim nek,

beloning/ 'extrinsieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | reward' N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Nee (soms) 352 0,14 0,03 0,04 0,05 0,07 0,08 0,23
(woningbranche) 1 Ja 107 0,29 0,06 0,10 A021 0,19 0,03 0,39
(Sub)totaal 459 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 19% 17% 26% 42% 26% n.v.t. 13%
p(PAR) 0,002 0,267 | 0,044 | 0,000 | 0,004 ] n.v.t. 0,003
Horeca totaal; mannen 0 Nee (soms) 191 0,16 0,03 0,05 0,11 0,09 0,04 0,23
1 Ja 37 0,14 0,08 0,08 0,27 0,15 0,05 0,34
(Sub)totaal 228 0,16 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR n.v.t 18% 9% 23% 12% 1% 7%
_________ PCPAR) vt 0322 0502[ 0014] 0243 0949 0,192
Horeca totaal; vrouwen 0 Nee (soms) 164 0,16 0,02 0,05 0,10 0,21 0,09 0,27
1 Ja 44 0,28 0,02 0,07 0,23 0,18 0,02 A0,63
(Sub)totaal 208 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 14% n.v.t. 7% 21% n.v.t. n.v.t. 22%
p(PAR) 0,099 n.v.t. 0,653 0,063 n.v.t. n.v.t. 0,000
Vervoer & communicatie 0 Nee (soms) 463 0,16 0,04 0,07 0,10 0,05 0,08 0,32
totaal; mannen 1 Ja 72 A037 0,08 0,08 0,11 0,07 0,10 0,36
(Sub)totaal 535 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 15% 9% 2% 2% 6% 2% 2%
______________ P(PAR) Ll J . 0001] 0314 0741 0745 0483 _ 0690 0448
[ Vervoer & communicatie 0 Nee (soms) 118 0,32 0,02 0,03 0,06 0,13 0,13 0,32
totaal; vrouwen 1 Ja 40 0,29 0,15 0,11 AO023 0,17 0,10 0,49
(Sub)totaal 158 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,37
PAR n.v.t. 57% 37% 40% 6% n.v.t. 12%
p(PAR) n.v.t. 0,006 0,108 0,009 0,584 n.v.t. 0,069
Financiéle instellingen totaal; || 0 Nee (soms) 286 0,23 0,06 0,01 0,09 0,05 0,06 0,13
mannen 1 Ja 16 0,20 0,06 0,14 A0,39 A0,16 0,19 0,19
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR n.v.t. 0% 30% 15% 12% 10% 2%
___________________ P(PAR) o lonwt o 0994 0122[ 0025] 0206 018 0,59
Financiéle instellingen totaal; | 0 Nee (soms) 197 0,32 0,05 0,03 0,11 0,14 0,05 0,35
vrouwen 1Ja 21 0,47 0,13 0,09 0,16 0,31 0,20 0,32
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 4% 13% 15% 4% 9% 23% n.v.t
p(PAR) 0,199 0,292 0,342 0,598 0,182 0,093 n.v.t.
Banken 0 Nee (soms) 284 0,27 0,06 0,02 0,10 0,09 0,07 0,22
1 Ja 16 0,25 0,00 0,05 A0.30 0,23 0,14 0,21
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR n.v.t n.v.t. 7% 12% 8% 6% nv.t.
p(PAR) n.v.t. n.v.t. 0,585 0,052 0,143 0,336 n.v.t.
Zakelijke dienstverlening 0 Nee (soms) 670 0,21 0,03 0,03 0,08 0,07 0,04 0,22
totaal; mannen 1 Ja 99 0,25 0,08 0,04 0,17 0,06 A0,10 0,30
(Sub)totaal 768 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 3% 19% 6% 13% n.v.t. 15% 4%
_________________________ pPAR) D 0344 0061 0537[ " 0024]  nvt 0060 0,108
Zakelijke dienstverlening 0 Nee (soms) 367 0,20 0,06 0,06 0,10 0,12 0,05 0,32
totaal; vrouwen 1 Ja 98 0,32 0,10 0,11 0,21 0,25 0,08 0,50
(Sub)totaal 466 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 10% 11% 15% 19% 18% 12% 10%
p(PAR) 0,030 0,264 0,133 [ 0,012 ] 0,007 0,299 [ 0,003
Informatie- en communicatie- | 0 Nee (soms) 141 0,27 0,04 0,03 0,07 0,05 0,02 0,27
technologie 1 Ja 13 0,36 0,00 0,00 0,32 0,00 0,10 V0,13
(Sub)totaal 153 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 3% n.v.t n.v.t. 21% n.v.t. 28% n.v.t.
_________________________ ROAR) ] 00582 mwve omvt 0098  nmvt 0325 nvi
Juridische en economische 0 Nee (soms) 263 0,18 0,02 0,01 0,06 0,09 0,03 0,20
dienstverlening 1Ja 37 0,10 0,13 0,03 0,12 0,17 0,03 0,40
(Sub)totaal 300 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR n.v.t. 37% 34% 11% 11% n.v.t. 11%
e pPAR) b | nvt [T0033] 0322 0259 0177 nyr[_ 0020
Architecten- en 0 Nee (soms) 139 0,18 0,02 0,00 0,07 0,10 0,08 0,21
ingenieurbureaus 1Ja 28 0,21 0,03 0,03 0,23 AQ,14 0,13 0,34
(Sub)totaal 167 0,18 0,02 0,01 0,09 0,11 0,08 0,23
PAR 3% 16% n.v.t. 30% 6% 10% 9%
p(PAR) 0,690 0,599 n.v.t. 0,033 0,557 0,447 0,183
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee (soms) 617 0,23 0,03 0,04 0,07 0,06 0,10 0,22
mannen 1 Ja 99 0,18 0,02 0,11 A021 0,10 0,10 0,26
(Sub)totaal 716 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,23
PAR n.v.t n.v.t. 17% 20% 8% 0% 2%
_________________________ PRAR) bl v omve [T 00441 0002] 0257 1000 0462
Openbaar bestuur totaal; 0 Nee (soms) 230 0,32 0,10 0,05 0,12 0,13 0,11 0,27
vrouwen 1 Ja 43 0,35 0,09 0,04 0,26 A0,30 0,10 0,33
(Sub)totaal 273 0,33 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 2% n.v.t. n.v.t. 15% 18% n.v.t. 3%
p(PAR) 0,676 n.v.t nv.t [ 0,049 | 0,016 ] n.v.t 0,443
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Werkgeb.
Tabel 9: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Onvoldoende verzuim verzuim verzuim nek,
beloning/ 'extrinsieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | reward' N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Algemeen overheidsbestuur 0 Nee (soms) 490 0,28 0,05 0,06 0,10 0,07 0,13 0,23
1 Ja 73 V0,23 0,07 0,06 0,20 A023 0,11 0,31
(Sub)totaal 564 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR n.v.t. 3% 2% 11% 23% n.v.t. 4%
p(PAR) n.v.t. 0,711 0,823 0,059 0,001 n.v.t. 0,194
Onderwijs totaal; mannen 0 Nee (soms) 306 0,16 0,05 0,03 0,13 0,06 0,09 0,17
1Ja 98 0,23 0,06 0,04 0,21 0,09 0,14 0,20
(Sub)totaal 405 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR 10% 5% 9% 12% 9% 10% 4%
_________________________ PRAR) o f ) 014l 0678 0579 0089 0405 0250 0555
Onderwijs totaal; vrouwen 0 Nee (soms) 321 0,25 0,10 0,05 0,15 0,12 0,10 0,19
1 Ja 131 0,26 0,17 0,02 0,22 A021 0,12 0,27
(Sub)totaal 452 0,25 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 2% 15% n.v.t. 11% 17% 3% 11%
p(PAR) 0,751 0,076 n.v.t. 0,125 0,033 0,746 0,073
Basisonderwijs 0 Nee (soms) 165 0,27 0,09 0,04 0,10 0,09 0,08 0,13
1 Ja 86 0,22 0,12 0,04 0,22 AQ,18 A0,16 0,18
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR n.v.t. 10% 0% 27% 24% 24% 12%
_________________________ AR fo | vt 0480 0987 _0023] 0068 008 0300
Voortgezet onderwijs 0 Nee (soms) 127 0,16 0,06 0,05 0,18 0,07 0,17 0,14
1 Ja 51 0,21 0,16 0,01 0,18 0,14 0,09 0,16
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR 7% 33% n.v.t. n.v.t 23% n.v.t. 3%
_________________________ PRPAR) )l 0485 0052 nvi______nvt_____ 0l68 __ nve 0771
Hoger onderwijs 0 Nee (soms) 149 0,15 0,02 0,03 0,12 0,10 0,09 0,25
1 Ja 31 A036 0,09 0,07 0,10 0,17 0,19 0,32
(Sub)totaal 180 0,19 0,04 0,04 0,12 0,11 0,11 0,26
PAR 20% 30% 16% n.v.t 11% 14% 5%
p(PAR) 0,025 0,191 0,419 n.v.t 0,312 0,217 0,425
Gezondheids- en 0 Nee (soms) 273 0,16 0,04 0,04 0,13 0,07 0,05 0,17
welzijnszorg totaal; mannen |1 Ja 109 0,25 0,10 0,08 0,15 0,12 0,13 A028
(Sub)totaal 382 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 13% 33% 22% 4% 16% 31% 16%
_________________________ AR b ] eom [T o0m] 013 0673 0as9[_00i6[ 002
Gezondheids- en 0 Nee (soms) 881 0,26 0,06 0,06 0,08 0,12 0,06 0,30
welzijnszorg totaal; vrouwen |1 Ja 440 0,28 0,08 0,11 AOQ15 0,16 0,05 A041
(Sub)totaal 1321 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 3% 12% 18% 22% 10% n.v.t. 11%
p(PAR) 0,402 0,110 [ 0,010 [ 0,000 | 0,058 n.v.t 0,000
Ziekenhuizen (excl. 0 Nee (soms) 101 0,26 0,05 0,06 0,04 0,06 0,03 0,23
psychiatrie) 1 Ja 55 0,30 0,01 0,09 A0,22 0,18 0,00 0,37
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR 5% n.v.t. 15% 61% 39% nv.t. 17%
_________________________ p®PAR). | 0874 v 0510[ 00001 009 mvi 0080
Overige gezondheidszorg 0 Nee (soms) 153 0,12 0,05 0,06 0,12 0,06 0,03 0,26
1Ja 24 0,11 0,00 0,00 0,15 0,05 0,00 0,19
(Sub)totaal 176 0,12 0,04 0,05 0,12 0,06 0,03 0,25
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. 3% n.v.t. n.v.t. n.v.t
_________________________ p(PAR) o foooomvt o onvt  onvt 0692 nvt o onvt o nvi
Welzijnszorg met huisvesting | 0 Nee (soms) 174 0,26 0,06 0,05 0,08 0,08 0,06 0,29
1 Ja 100 0,26 0,08 0,12 0,17 A0,14 0,06 0,46
(Sub)totaal 274 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 0% 10% 32% 31% 23% n.v.t. 17%
_________________________ PRAR) b b 0964 05430045 __0022] . 0107 nve[ 0007
Gezinsverzorging en 0 Nee (soms) 122 0,32 0,04 0,12 0,09 0,15 0,12 0,21
gezinshulp 1 Ja 68 0,28 A0,09 0,13 0,14 0,09 0,04 0,39
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR n.v.t. 34% 3% 18% n.v.t n.v.t. 24%
p(PAR) n.v.t. 0,130 0,843 0,274 n.v.t. n.v.t. 0,011
Cultuur en overige 0 Nee (soms) 206 0,14 0,04 0,07 0,09 0,07 0,09 0,29
dienstverlening totaal; 11Ja 33 0,14 A0,09 0,17 ¥0,05 0,12 0,04 0,44
mannen (Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR n.v.t. 15% 16% n.v.t 9% n.v.t 7%
......................... pPAR) b .. nmvt 0335 _ 0131 ___ nvt 0415  nvt 0114
Cultuur en overige 0 Nee (soms) 220 0,13 0,03 0,06 0,09 0,23 0,13 0,33
dienstverlening totaal; 1 Ja 55 0,31 0,09 0,02 0,13 0,25 0,07 AO0,57
vrouwen (Sub)totaal 275 0,17 0,04 0,05 0,10 0,24 0,12 0,38
PAR 22% 27% n.v.t. 9% 1% n.v.t. 13%
p(PAR) 0,007 0,120 n.v.t. 0,381 0,847 n.v.t. 0,002
Cultuur, sport en recreatie 0 Nee (soms) 143 0,12 0,03 0,09 0,06 0,17 0,18 0,32
1Ja 38 0,34 0,08 0,04 0,12 A0,31 0,08 0,53
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 28% 29% n.v.t. 19% 14% n.v.t 12%
p(PAR) 0,007 0,229 n.v.t. 0,254 0,092 n.v.t. 0,027
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Tabel 10. Uitkomstmaten naar lichamelijke/fysieke werkbelasting per hoofdtak, geslacht, branche; 1997,
1998, en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A), en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

‘Werkgeb.
Tabel 10: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Lichamelijke/ verzuim verzuim verzuim nek,
fysieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | werkbelasting N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 1 Laag 3795 0,17 0,04 0,02 0,09 0,08 0,06 0,10
2 Modaal 5020 A022 0,04 A0,06 0,10 A0,10 A0,07 A032
3 Hoog 2697 A025 0,06 AQ,15 A0,16 A0, 14 A0,10 A0,53
Totaal 11513 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 18% 8% 74% 19% 22% 17% 67%
p(PAR) 0,000 0,150 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Landbouw totaal; mannen 1 Laag 52 0,13 0,00 0,04 0,00 0,09 0,05 0,31
2 Modaal 114 Y0,04 0,01 0,01 0,09 0,06 0,09 0,30
3 Hoog 174 0,16 0,01 0,11 0,11 0,07 0,09 0,44
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR n.v.t. n.v.t. 33% n.v.t. n.v.t. 42% 18%
______________ p(PAR) .. --..-P;Y'E'-_.____T."_V_'l_'._____9’_4.2.1.____--p;‘f’!:___.._r.".v.'t;.-_-,,9’.2_1_0__-.-._0_’_29_5_
"Landbouw totaal; viouwen | 1 Laag 22 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,09
2 Modaal 45 0,15 0,00 0,02 0,09 0,03 0,06 0,34
3 Hoog 41 0,26 0,09 0,11 0,10 0,19 0,09 A0,50
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 65% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t 25% 76%
p(PAR) 0,023 n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. 0,682 0,000
Industrie totaal; mannen 1 Laag 375 0,16 0,03 0,03 0,11 0,07 0,06 0,10
2 Modaal 531 0,21 0,02 A0,08 0,09 0,06 0,08 A0,30
3 Hoog 412 A0.28 0,06 AQ,16 0,16 AQ,16 0,11 A0,52
(Sub)totaal 1318 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR 25% 19% 68% 2% 21% 24% 68%
_____________ P(PAR) | 0001 0365] _ 0,000] 0836 0091 _ 0066 ___ 0000]
[ Industrie totaal; vrouwen 1 Laag 88 0,18 0,04 0,03 0,06 0,08 0,03 0,12
2 Modaal 162 0,25 0,03 0,06 0,11 0,10 0,07 A037
3 Hoog 72 0,34 AQ,14 A022 0,16 A025 A0,18 A0,60
(Sub)totaal 323 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 29% 33% 64% 43% 37% 65% 65%
p(PAR) 0,045 0,304 0,001 ] 0,050 0,066 | 0,001 | 0,000
Uitgeverijen, drukkerijen 1 Laag 60 0,21 0,01 0,00 0,12 0,11 0,06 0,09
2 Modaal 85 0,25 0,04 0,07 0,08 0,06 0,13 A0,32
3 Hoog 27 0,17 0,00 0,05 0,04 ¥0,07 0,09 A0,42
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 4% 44% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 37% 66%
_____________ p(PAR) . _____Q,_Sfl_]_______O_,‘_l(_)f_i_______n_.y._t._______1_1;\:@._______!_1‘_\/}_‘_"___(_),_1_'7_9_[_____(2,9_09_
Metaalindustrie 1 Laag 84 0,24 0,07 0,07 0,08 0,05 0,05 0,10
2 Modaal 127 0,18 0,03 0,08 0,05 0,04 0,06 A0,32
3 Hoog 132 0,27 0,06 0,15 0,11 0,08 0,08 A0,46
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR n.v.t. n.v.t. 34% n.v.t. 11% 21% 68%
p(PAR) n.v.t n.v.t. 0,164 n.v.t 0,762 0,518 0,000
Bouwnijverheid totaal; 1 Laag 143 0,11 0,02 0,05 0,10 0,04 0,04 0,13
mannen 2 Modaal 235 A0,20 0,02 0,07 0,10 0,08 0,08 A0,26
3 Hoog 410 0,20 0,03 AQ,15 0,13 0,08 A0,08 A0,55
(Sub)totaal 788 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 42% 8% 53% 14% 49% 48% 66%
______________________ p(PAR). ) [T T0001] _ 08s8[__0.001] 0457 0018] __0020]___ 0000]
Bouwnijverheid totaal; 1 Laag 18 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00
vrouwen 2 Modaal 30 0,31 0,15 0,08 0,02 0,29 0,12 0,32
3 Hoog 8 0,28 0,15 0,27 0,15 0,15 0,54 0,25
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t n.v.t n.v.t. n.v.t.
p(PAR) n.v.t n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Bouwbedrijf 1 Laag 71 0,11 0,02 0,06 0,18 0,05 0,05 0,13
2 Modaal 110 0,19 0,03 0,06 0,12 0,10 0,08 0,21
3 Hoog 227 0,19 0,03 0,16 v0,11 0,08 0,12 A0,51
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 40% 39% 47% n.v.t 36% 50% 63%
______________________ p®AR). L JTT0037] . 04570 0085]  nvt 02450044 _..0,000]
Bouwinstallatie 1 Laag 46 0,12 0,04 0,02 0,00 0,03 0,04 0,11
2 Modaal 103 0,24 0,02 0,04 0,06 0,11 0,10 A024
3 Hoog 89 0,25 0,03 A021 0,17 0,12 0,07 A0,57
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 46% n.v.t. 82% n.v.t 67% 45% 68%
p(PAR) 0,024 n.v.t. 0,000 n.v.t. 0,008 0,209 0,000
Handel totaal; mannen 1 Laag 323 0,10 0,01 0,01 0,06 0,05 0,10 0,10
2 Modaal 360 0,14 0,02 A0,05 0,10 0,05 0,06 A025
3 Hoog 229 A0,23 0,04 AQ,11 0,12 0,08 0,07 A0,55
(Sub)totaal 912 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 34% 39% 87% 32% 20% n.v.t. 64%
p(PAR) | I I 0,000 ___¢ 0.116] 0,000] ___. 0.014] . 0247 vt [ 0,000
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Werkgeb.
Tabel 10: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Lichamelijke/ verzuim verzuim verzuim nek,
fysieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | werkbelasting N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Handel totaal; vrouwen 1 Laag 256 0,18 0,03 0,01 0,05 0,11 0,04 0,15
2 Modaal 305 0,23 0,06 A0,08 AQ13 0,13 0,04 A038
3 Hoog 122 0,30 0,09 A0,19 A021 0,24 A0 14 A0,57
(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 19% 43% 83% 55% 22% 31% 54%
p(PAR) 0,033 ] 0,015 ] 0,000 0,000 | 0,050 0,086 0,000
Niet gespecialiseerde 1 Laag 69 0,16 0,01 0,03 0,05 0,11 0,11 0,20
detailhandel 2 Modaal 131 0,14 0,02 0,08 0,15 0,08 ¥0,02 0,30
3 Hoog 85 0,31 0,09 A0,22 0,15 0,17 0,14 A0,57
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 20% 74% 73% 59% 7% n.v.t. 45%
________________________ p(PAR) b | 0310 _0011]  0,000[ _ 0004] 0813  nvt[  0000]
Overige detailhandel 1 Laag 214 0,15 0,03 0,01 0,05 0,07 0,06 0,09
(woningbranche) 2 Modaal 169 0,21 0,04 A0,07 0,09 0,08 0,05 A037
3 Hoog 78 0,21 0,06 AQ,13 A022 A0,24 0,12 A0,54
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 19% 24% 80% 47% 27% 11% 66%
p(PAR) 0,071 0,327 [ 0,000 | 0,001 | 0,055 0,538 0,000
Horeca totaal; mannen 1 Laag 62 0,19 0,02 0,00 0,09 0,12 0,08 0,00
2 Modaal 108 0,14 0,03 0,05 0,12 0,06 0,04 0,34
3 Hoog 62 v0,14 0,07 0,11 0,22 0,16 0,05 0,33
(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR n.v.t. 40% n.v.t. 39% n.v.t. n.v.t n.v.t.
________________________ p(PAR) ol fomvto 0377 omvt 0097 mvt  __nvt o nvt
Horeca totaal; vrouwen 1 Laag il 0,07 0,02 0,01 0,00 0,09 0,03 0,14
2 Modaal 84 A0,27 0,02 0,04 0,17 A0,.28 A0,07 A037
3 Hoog 56 0,20 0,01 A0,12 0,21 0,23 A0,14 AO0,55
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 63% 14% 78% n.v.t 54% 61% 59%
p(PAR) 0,000 0,834 0,001 n.v.t. | 0,000 | 0,012 ] 0,000
Vervoer & communicatie 1 Laag 114 0,16 0,03 0,01 0,08 0,04 0,11 0,10
totaal; mannen 2 Modaal 252 0,20 0,07 0,07 0,05 0,04 0,07 A0,30
3 Hoog 173 0,21 0,03 AO,11 0,18 0,08 0,10 A0,50
(Sub)totaal 539 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 18% 45% 87% 21% 21% n.v.t. 70%
________________________ pPAR) || 0274 01307 _0000] 0360 0518 nvt[ 0000
Vervoer & communicatie 1 Laag 25 0,19 0,04 0,00 0,09 0,06 0,07 0,09
totaal; vrouwen 2 Modaal 98 0,31 0,03 0,04 0,07 0,14 0,15 A0,39
3 Hoog 38 0,38 0,13 0,11 0,19 0,19 0,08 A0,46
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 37% 32% n.v.t. 14% 60% 38% 76%
p(PAR) 0,126 0,629 n.v.t. 0,781 0,056 0,356 0,000
Financiéle instellingen 1 Laag 119 0,15 0,05 0,00 0,11 0,05 0,08 0,02
totaal; mannen 2 Modaal 175 A028 0,07 0,02 0.11 0,05 0,05 A0,20
3 Hoog 9 A0,45 0,00 0,27 0,20 0,20 0,40 A0,51
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 34% 20% n.v.t. n.v.t. 10% n.v.t. 86%
________________________ pPAR) | [T 0005] 0476 mve mvt 0730 nve[ 0000
Financiéle instellingen 1 Laag 56 0,26 0,04 0,00 0,07 0,02 0,00 0,09
totaal; vrouwen 2 Modaal 152 0,36 0,04 0,05 0,12 0,19 0,07 A0,45
3 Hoog 10 0,27 0,38 0,17 0,34 0,34 0,22 0,40
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 21% 24% n.v.t. 43% 86% n.v.t 75%
p(PAR) 0,173 0,560 n.v.t. 0,098 0,000 n.v.t. 0,000
Banken 1 Laag 114 0,21 0,06 0,00 0,09 0,06 0,05 0,04
2 Modaal 177 A031 0,04 0,03 0,12 0,12 0,08 A0,31
3 Hoog 9 0,35 0,29 0,18 0,28 0,28 A0,.28 A0,48
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 23% n.v.t. n.v.t. 17% 41% 33% 82%
p(PAR) 0,045 n.v.t. n.v.t. 0,398 0,031 0,160 0,000
Zakelijke dienstverlening 1 Laag 265 0,17 0,03 0,02 0,04 0,06 0,02 0,07
totaal; mannen 2 Modaal 438 0,21 0,02 0,01 A0,10 0,07 A0,06 A0,26
3 Hoog 73 A0,34 0,10 A0,20 A025 0,12 0,05 A0,63
(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 18% n.v.t. 48% 57% 12% 52% 71%
________________________ pPAR) k0057 nve T 0.040[ _0000] ___ 0474] 0004 0,000
Zakelijke dienstverlening 1 Laag 138 0,23 0,07 0,03 0,12 0,11 0,06 0,11
totaal; vrouwen 2 Modaal 251 0,20 0,07 0,05 ¥0,09 0,14 0,04 A0,39
3 Hoog 78 0,31 0,06 A021 0,27 0,25 0,11 A0,69
(Sub)totaal 467 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR n.v.t. n.v.t. 60% 4% 25% n.v.t. 70%
p(PAR) nv.t. n.v.t. 0,002 0,828 0,106 n.v.t. 0,000
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Werkgeb.
Tabel 10: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Lichamelijke/ verzuim verzuim verzuim nek,

fysieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | werkbelasting N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Informatie- en 1 Laag 27 0,34 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,07
communicatie-technologie | 2 Modaal 119 0,27 0,04 0,03 0,09 0,04 0,03 A028
3 Hoog 8 0,21 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00 A049

(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26

PAR n.v.t. n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t. nv.t. 74%
p(PAR) o fomvto nvt ] nvit nvto nvt nvt | o 0,000

Juridische en economische | 1 Laag 86 0,11 0,01 0,00 0,02 0,05 0,01 0,05
dienstverlening 2 Modaal 199 A0 19 0,03 0,00 0,08 0,11 0,04 A027
3 Hoog 15 0,18 0,16 0,17 A033 A033 0,06 A057

(Sub)totaal 301 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22

PAR 35% 70% n.v.t. 79% 54% 58% 78%
____________ p(PAR) . 00si[ __0021]  _mve[  0000]___ 0,009] ___0100[ __0000]
Architecten- en 1 Laag 56 0,15 0,02 0,02 0,12 0,04 0,02 0,11
ingenieurbureaus 2 Modaal 105 0,20 0,01 0,00 0,09 AO,15 0,12 A027
3 Hoog 8 0,32 0,11 0,00 0,19 A0,16 0,00 A0,62

(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23

PAR 18% 9% n.v.t. n.v.t. 67% 78% 55%

p(PAR) 0,416 0,911 n.v.t. nvt [ 0,001 | 0,000 | 0,001

Openbaar bestuur totaal; 1 Laag 274 0,20 0,02 0,01 0,10 0,04 0,10 0,08
mannen 2 Modaal 353 0,22 0,03 A0,05 0,07 0,07 0,09 A0,28
3 Hoog 91 0,24 0,05 AQ,19 0,12 0,10 0,15 A047

(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22

PAR 7% 19% 87% n.v.t. 31% n.v.t. 66%
_______________ pRAR) | 0427 0471 0000] __ nvt 0063 mvt[ 0000]
‘Openbaar bestuur totaal; 1 Laag 101 0,30 0,09 0,01 0,10 0,15 0,10 0,10
vrouwen 2 Modaal 153 0,34 0,10 A0,07 0,13 0,14 0,10 A035
3 Hoog 21 0,31 0,12 A0,12 0,46 0,31 0,17 A0,67

(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28

PAR 8% 9% 80% 34% 3% 4% 65%

p(PAR) 0,476 0,711 0,000 0,051 0,876 0,870 0,000

Algemeen overheidsbestuur || 1 Laag 195 0,23 0,05 0,01 0,10 0,08 0,13 0,06
2 Modaal 305 0,29 0,06 A0,06 0,10 0,08 0,11 A0,29

3 Hoog 65 0,29 0,05 AO0,18 0,17 0,12 0,24 A0,53

(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24

PAR 14% 3% 91% 8% 2% 1% 75%
p(PAR) 0,133 0,908 0,000] 0,607 0,910 0,928 0,000

Onderwijs totaal; mannen 1 Laag 236 0,18 0,06 0,01 0,15 0,07 0,09 0,06
2 Modaal 142 0,17 0,03 A0,06 0,11 0,05 0,11 A028

3 Hoog 28 0,22 0,04 A0,09 0,36 0,17 0,18 A0,59

(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18

PAR 0% n.v.t. 64% 2% 2% 11% 63%
________________________ PPAR) b 00972 nvtf 00011 0822 089 0399 0,000]
Onderwijs totaal; vrouwen 1 Laag 266 0,22 0,11 0,02 0,16 0,13 0,08 0,06
2 Modaal 165 0,27 0,12 A0,07 0,17 0,17 0,14 A041

3 Hoog 23 A0,50 0,18 AQ,15 0,42 0,11 0,16 A0,56

(Sub)totaal 454 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21

PAR 13% 4% 61% 9% 11% 26% 71%

p(PAR) 0,062 0,725 0,000 0,309 0,264 [ 0,025 | 0,000

Basisonderwijs 1 Laag 184 0,20 0,10 0,03 0,13 0,11 0,09 0,06
2 Modaal 60 A0,35 0,09 A0,09 0,17 0,15 0,16 A0,40

3 Hoog 7 A0,76 0,20 0,00 0,45 0,00 0,13 0,45

(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15

PAR 21% 1% 28% 11% 6% 18% 62%
________________________ p(PAR) )], 0004] 0904 0163 __ 0260 ___ 0555 ___0134[ 0000
Voortgezet onderwijs 1 Laag 101 0,14 0,09 0,01 0,21 0,06 0,13 0,05
2 Modaal 66 0,20 0,10 0,08 v0,09 0,09 0,14 A028

3 Hoog 11 A0,40 0,00 0,06 0,44 A0,30 A0,43 0,23

(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14

PAR 22% n.v.t. 84% n.v.t. 35% 16% 66%
________________________ PPAR) b fed2lnwe[T 0000 nve 0401 0314[__0,000]
Hoger onderwijs 1 Laag 75 0,23 0,03 0,00 0,09 0,09 0,09 0,06
2 Modaal 90 ¥0,15 0,05 0,04 0,14 0,12 0,14 A0,36

3 Hoog 17 0,22 0,00 0,27 0,13 0,13 0,00 A0,66

(Sub)totaal 181 0,19 0,03 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27

PAR n.v.t 27% n.v.t. 21% 13% 18% 76%

p(PAR) n.v.t 0,536 n.v.t. 0,365 0,615 0,465 0,000

Gezondheids- en 1 Laag 172 0,16 0,06 0,03 0,12 0,08 0,07 0,07
welzijnszorg totaal; mannen |2 Modaal 139 0,19 0,06 0,04 0,14 0,10 0,07 A022
3 Hoog 73 0,24 0,03 AQ,13 0,17 0,08 0,08 A045

(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 15% n.v.t. 46% 13% 9% 1% 63%
p(PAR) 0193 ____nytf 0028 0370 o6l6 ___ 0977[ __0,000]
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Tabel 10: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Lichamelijke/ verzuim verzuim verzuim nek,
fysieke (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | werkbelasting N mndn) werkdruk  belasting  Burnout Malaise klachten armen
Gezondheids- en 1 Laag 477 0,21 0,05 0,02 0,06 0,12 0,04 0,12
welzijnszorg totaal; vrouwen || 2 Modaal 501 0,29 0,06 A0,09 0,10 0,13 0,06 A041
3 Hoog 350 0,31 0,10 A0,14 A0,17 0,15 A0,09 A054
(Sub)totaal 1328 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 21% 19% 73% 41% 10% 27% 64%
p(PAR) 0,000 0,158 [ 0,000] 0,000 ] 0269  0,038] 0,000
Ziekenhuizen (excl. 1 Laag 50 0,27 0,04 0,04 0,02 0,06 0,02 0,11
psychiatrie) 2 Modaal 59 0,28 0,02 0,07 0,10 0,12 0,00 A0,30
3 Hoog 48 0,27 0,05 0,11 0,17 0,12 0,05 A043
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR 1% n.v.t 47% 80% 40% 5% 60%
________________________ P(PAR) ] 0938 nwe o 0177[__0000] 0181 0942[___0.000]
Overige gezondheidszorg 1 Laag 71 0,05 0,02 0,01 0,05 0,02 0,02 0,11
2 Modaal 64 A0,16 0,03 0,08 0,12 0,12 0,02 A0,30
3 Hoog 44 0,20 0,10 0,08 0,27 0,05 0,04 A0,40
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 62% 47% 75% 59% 65% 34% 56%
________________________ p(PAR) L [T 0001]  o1ss[T 0,002 00011 ____0,010] __ 0507[ 0000
Welzijnszorg met 1 Laag 89 0,22 0,07 0,01 0,04 0,07 0,06 0,16
huisvesting 2 Modaal 73 0,26 0,03 0,09 0,06 0,08 0,06 A034
3 Hoog 115 0,29 0,10 0,12 0,19 0,13 0,05 A0,51
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 14% 1% 83% 62% 29% n.v.t. 55%
________________________ p®AR) || 0320 098] 0000[ ___0001] 0223 nvt[ __0000]
Gezinsverzorging en 1 Laag 71 0,31 0,02 0,06 0,09 0,15 0,04 0,16
gezinshulp 2 Modaal 72 0,28 0,08 0,12 0,15 0,10 0,09 A0,33
3 Hoog 47 0,32 0,09 0,21 0,07 0,14 0,18 0,36
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR n.v.t 65% 52% 16% n.v.t. 62% 42%
p(PAR) nv.t | 0,015] 0,012 ] 0,530 n.v.t. | 0,005 | 0,002
Cultuur en overige 1 Laag 72 0,05 0,03 0,00 0,14 0,09 0,07 0,18
dienstverlening totaal; 2 Modaal 99 AQ,15 0,02 0,09 0,06 0,06 0,07 0,27
mannen 3 Hoog 69 0,20 0,09 0,17 V0,06 0,07 0,11 A0,49
(Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 63% 32% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 19% 41%
________________________ P(PAR) b [ 0000] 0426 nvt _ nvt vt 0529[ 0002
Cultuur en overige 1 Laag 71 0,19 0,03 0,00 0,07 0,07 0,06 0,16
dienstverlening totaal; 2 Modaal 130 0,13 0,05 0,05 0,11 A0,28 A0,15 A039
vrouwen 3 Hoog 76 0,21 0,03 0,09 0,11 A0,29 0,10 AO0,56
(Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR n.v.t. 35% n.v.t. 32% 69% 50% 57%
p(PAR) n.v.t. 0,407 n.v.t. 0,249 | 0,000 | 0,029 | 0,000
Cultuur, sport en recreatie 1 Laag 54 0,15 0,02 0,00 0,03 0,09 0,08 0,22
2 Modaal 94 0,13 0,04 0,11 0,09 A0,25 0,17 0,36
3 Hoog 34 0,30 0,05 0,14 0,06 0,22 0,22 A0,57
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 8% 47% n.v.t. 62% 55% 50% 39%
p(PAR) 0,760 0,309 n.v.t. | 0,041 ] 0,003 | 0,022 | 0,005
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Tabel 11. Uitkomstmaten naar lawaairisico's per hoofdtak, geslacht, branche; 1997, 1998, en 1999.
Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
verzuim verzuim verzuim nek,

Tabel 11: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | Lawaairisico's N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 0 Geen 9447 0,20 0,04 0,06 0,10 0,10 0,07 0,27
1 Wel 2069 A026 A0,07 0,10 0,17 0,13 0,09 0,40
Totaal 11516 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 5% 11% 12% 10% 6% 4% 8%
p(PAR) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,024 | 0,000
Landbouw totaal; mannen 0 Geen 296 0,11 0,01 0,07 0,09 0,07 0,09 0,37
1 Wel 44 0,14 0,00 0,06 0,04 0,04 0,07 0,45
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR 3% n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 3%
_______ PRAR) cvcedeceea L 0647 mvi  ovi  myt  nve o onwt 0,322
[ Landbouw totaal; vrouwen |0 Geen 98 0,17 0,04 0,05 0,07 0,08 0,07 0,36
1 Wel 9 0,21 0,00 0,00 0,22 0,21 0,11 025
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 2% n.v.t. n.v.t. 14% 11% 4% n.v.t.
p(PAR) 0,759 n.v.t. n.v.t. 0,368 0,427 0,772 n.v.t.
Industrie totaal; mannen 0 Geen 730 0,22 0,03 0,08 0,10 0,08 0,08 0,27
1 Wel 589 v0,22 0,04 0,11 0,13 0,11 0,09 0,37
(Sub)totaal 1318 0,22 0,04 0,09 0,11 0,09 0,08 0,31
PAR n.v.t 18% 15% 10% 15% 3% 15%
_______________________ p®PAR) bl mwe 0053 0061 0144[_0047] 0,678 0000
[ Industrie totaal; vrouwen 0 Geen 246 0,23 0,05 0,07 0,11 0,13 0,08 0,33
1 Wel 77 0,31 0,09 0,13 0,11 0,14 0,10 0,43
(Sub)totaal 323 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 7% 16% 17% 0% 2% 5% 7%
p(PAR) 0,199 0,259 0,139 0,980 0,808 0,665 0,104
Uitgeverijen, drukkerijen 0 Geen 123 0,25 0,04 0,04 0,09 0,05 0,10 0,20
1 Wel 49 0,17 0,00 0,03 0,08 AO0,15 0,09 0,38
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 33% n.v.t. 19%
_________________________ R(PAR) o fomvt o mvto o onvt o oonvto 0069 nvt[ 0,030
Metaalindustrie 0 Geen 179 0,20 0,03 0,09 0,05 0,05 0,06 0,29
1 Wel 163 0,27 0,08 0,12 0,11 0,07 0,07 0,36
(Sub)totaal 343 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 14% 46% 13% 32% 14% 7% 12%
p(PAR) 0,132 0,021 0,406 0,057 0,496 0,725 0,122
Bouwnijverheid totaal; 0 Geen 581 0,17 0,02 0,11 0,11 0,07 0,07 0,36
mannen 1 Wel 207 0,22 0,02 0,11 0,13 0,08 0,08 0,45
(Sub)totaal 788 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 7% n.v.t. 0% 4% 1% 1% 6%
_________________________ pRAR) o |ea32  mveo 0947 0533 0873 088 o002
Bouwnijverheid totaal; 0 Geen 53 0,18 0,09 0,07 0,10 0,16 0,16 0,19
vrouwen 1 Wel 2 0,70 0,35 0,35 0,00 0,35 0,00 0,70
(Sub)totaal 33 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 11% 12% 16% n.v.t 6% n.v.t 11%
p(PAR) 0,224 0,432 0,392 n.v.t. 0,499 n.v.t. 0,227
Bouwbedrijf 0 Geen 294 0,17 0,03 0,11 0,13 0,09 0,09 0,34
1 Wel 114 0,20 0,02 0,13 0,11 0,05 0,10 0,43
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR 5% n.v.t. 4% n.v.t n.v.t. 1% 7%
_________________________ PRAR) b 0483 nwto 0669 nvi_ vt 0890 0098
Bouwinstallatie 0 Geen 182 0,20 0,02 0,09 0,06 0,08 0,08 0,31
1 Wel 56 0,26 0,04 0,14 0,18 0,16 0,06 0,42
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 6% 19% 12% 29% 16% n.v.t. 7%
p(PAR) 0,365 0,459 0,305 0,031 0,205 n.v.t. 0,173
Handel totaal; mannen 0 Geen 778 0,15 0,02 0,05 0,08 0,06 0,07 0,24
1 Wel 136 0,17 0,05 0,06 0,12 0,05 0,08 0,43
(Sub)totaal 914 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 3% 20% 3% 7% nv.t. 0% 10%
_________________________ PPAR) ] 0449 0083 0674 0161 nvt ___0929[ 0,000
Handel totaal; vrouwen 0 Geen 620 0,21 0,04 0,07 0,11 0,14 0,06 0,31
1 Wel 63 A038 A020 0,11 0,21 0,18 0,08 0,52
(Sub)totaal 683 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 7% 29% 5% 9% 3% 4% 6%
p(PAR) 0,009 | 0,001 | 0,293 0,042 0,417 0,510 0,003
Niet gespecialiseerde 0 Geen 263 0,18 0,02 0,09 0,11 0,10 0,07 0,33
detailhandel 1 Wel 22 0,41 0,24 0,25 0,24 0,28 0,10 0,62
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 9% 40% 12% 8% 13% 3% 6%
®AR) ) T 0042] __0.009] 0100 0163 0065 0648 0020
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Werkgeb.

Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten

verzuim verzuim verzuim nek,
Tabel 11: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | Lawaairisico's N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Overige detailhandel 0 Geen 412 0,18 0,02 0,05 0,09 0,10 0,06 0,25
(woningbranche) 1 Wel 48 0,13 A0,15 0,09 0,11 0,11 0,09 0,45
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR n.v.t. 35% 8% 3% 1% 4% 8%
p(PAR) n.v.t. 0,008 0,351 0,546 0,860 0,535 0,013
Horeca totaal; mannen 0 Geen 156 0,12 0,02 0,02 0,10 0,08 0,03 0,20
1 Wel ik 0,22 0,09 0,13 0,24 0,15 AQ,11 0,34
(Sub)totaal 232 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 20% 58% 68% 27% 20% 44% 19%
_________________________ pPAR) L] 0087 T0009] 00001 0023]  0172( 0024 002
Horeca totaal; vrouwen 0 Geen 154 0,15 0,01 0,04 0,11 0,19 0,04 0,30
1 Wel 57 0,25 0,03 0,10 0,14 0,24 0,16 A0,44
(Sub)totaal 211 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 15% 28% 30% 5% 7% 42% 11%
p(PAR) 0,116 0,427 0,131 0,650 0,452 0,010 0,066
Vervoer & communicatie 0 Geen 434 0,20 0,05 0,06 0,08 0,04 0,07 0,30
totaal; mannen 1 Wel 107 0,18 0,03 0,10 0,15 A0,12 0,16 0,39
(Sub)totaal 541 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR n.v.t. n.v.t. 12% 14% 31% 22% 6%
_________________________ p(PAR) o Jomvt o _onvt 018 0063[ 0006[ __ 0010] 0083
Vervoer & communicatie 0 Geen 124 0,23 0,02 0,04 0,09 0,16 0,14 0,33
totaal; vrouwen 1 Wel 36 A0,57 A0,17 0,09 0,14 0,08 0,06 0,47
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 25% 60% 21% 9% n.v.t. n.v.t. 8%
p(PAR) 0,001 [ 0,003 | 0,335 0,507 n.v.t. n.v.t. 0,155
Financiéle instellingen totaal; | 0 Geen 207 0,23 0,04 0,01 0,09 0,05 0,07 0,13
mannen 1 Wel 25 0,33 0,20 0,10 0,28 0,06 0,06 0,27
(Sub)totaal 302 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 4% 22% 31% 15% 1% n.v.t. 8%
_________________________ pAR) b ] 0313 0056 0127[ 009 0910 nyt 0135
Financiéle instellingen totaal; |0 Geen 193 0,31 0,04 0,03 0,10 0,13 0,05 0,34
vrouwen 1 Wel 25 0,52 0,23 0,09 0,28 A0,41 0,13 0,44
(Sub)totaal 218 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 8% 37% 18% 16% 18% 14% 3%
p(PAR) 0,053 0,014 0,287 0,082 0,020 0,273 0,335
Banken 0 Geen 276 0,26 0,04 0,02 0,09 0,09 0,07 0,20
1 Wel 24 0,35 0,25 0,07 0,37 0,24 0,08 0,35
(Sub)totaal 301 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 3% 31% 16% 22% 12% 1% 5%
p(PAR) 0,380 0,012 0,337 0,006 0,084 0,900 0,159
Zakelijke dienstverlening 0 Geen 726 021 0,03 0,03 0,08 0,07 0,05 0,22
totaal; mannen 1 Wel 50 0,22 0,07 0,02 0,19 0,07 0,06 0,38
(Sub)totaal 775 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 0% 7% n.v.t. 6% n.v.t. 2% 5%
_________________________ pAR) o h 0931 0320 nvi 0160 mvt _ 0738[ 0029
Zakelijke dienstverlening 0 Geen 438 0,21 0,05 0,07 0,11 0,14 0,06 0,35
totaal; vrouwen 1 Wel 29 A0,47 A0,29 0,10 0,35 0,33 0,04 0,53
(Sub)totaal 467 0,23 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR 7% 21% 3% 12% 8% n.v.t. 3%
p(PAR) 0,014 | 0,007 | 0,572 [ 0,011 ] 0,048 | n.v.t. 0,068
Informatie- en communicatie- | 0 Geen 143 0,29 0,04 0,03 0,07 0,05 0,02 0,27
technologie 1 Wel 11 0,10 0,00 0,00 0,34 0,00 0,14 0,09
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR n.v.t. n.v.t. n.v.t. 15% n.v.t. 29% n.v.t
_________________________ P(PAR) e hnvt vt vt 0190 nvt 0283 nvt
Juridische en economische 0 Geen 294 0,17 0,03 0,01 0,07 0,09 0,03 0,22
dienstverlening 1 Wel 7 0,11 A028 0,00 0,22 0,45 0,00 0,39
(Sub)totaal 301 0,17 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR n.v.t 18% n.v.t. 5% 8% n.v.t. 2%
_________________________ pPAR) bl omvto Q147 nve 0398 0151 nvi 0375
Architecten- en 0 Geen 161 0,18 0,02 0,01 0,09 0,11 0,08 0,22
ingenieurbureaus 1 Wel 8 0,28 0,00 0,00 0,40 0,20 0,18 0,43
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 2% n.v.t. n.v.t. 12% 3% 4% 4%
p(PAR) 0,558 n.v.t. n.v.t. 0,178 0,619 0,571 0,285
Openbaar bestuur totaal; 0 Geen 641 0,22 0,03 0,04 0,09 0,06 0,10 0,20
mannen 1 Wel 77 0,21 0,03 AO0,17 0,08 0,07 0,11 A043
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR n.v.t. 2% 27% n.v.t 2% 1% 11%
_________________________ pAR) o mvto o 0843[ 0001] mve 0737 0757[ 0000
Openbaar bestuur totaal; 0 Geen 248 0,32 0,09 0,06 0,12 0,15 0,11 0,29
vrouwen 1 Wel 27 0,37 0,12 0,02 0,33 0,25 0,09 0,21
(Sub)totaal 275 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,10 0,28
PAR 2% 3% n.v.t. 15% 7% n.v.t n.v.t.
p(PAR) 0,591 0,642 n.v.t. 0,024 0,195 n.v.t n.v.t.
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Werkgeb.
Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
verzuim verzuim verzuim nek,
Tabel 11: (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | Lawaairisico's N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen

Algemeen overheidsbestuur | 0 Geen 528 0,26 0,05 0,04 0,10 0,09 0,12 0,23
1 Wel 37 0,41 0,07 A024 0,17 0,07 0,20 0,32

(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24

PAR 4% 2% 24% 4% nv.t. 4% 2%

p(PAR) 0,071 0,709 0,004 0,304 n.v.t. 0,277 0,284

Onderwijs totaal; mannen 0 Geen 348 0,16 0,05 0,03 0,13 0,06 0,09 0,16
1 Wel 58 A0.28 0,06 0,05 0,28 0,14 0,17 0,27

(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18

PAR 10% 5% 7% 13% 14% 9% 9%
_______ pPAR) | ) 0055 0605 0s86[__0027] 0125 0190 0074

"Onderwijs totaal; viouwen | 0 Geen 364 0,21 0,11 0,04 0,15 0,11 0,11 0,18
1 Wel 90 A044 0,15 0,06 0,28 A0.29 0,07 0,34

(Sub)totaal 454 0,26 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR 18% 6% 13% 15% 24% nv.t 15%
p(PAR) 0,000 0,383 0,297 | 0,009 | 0,000 | n.v.t. 0,004

Basisonderwijs 0 Geen 203 0,19 0,10 0,03 0,10 0,10 0,11 0,13
1 Wel 49 A0,49 0,12 0,08 0,33 0,20 0,11 0,26

(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR 23% 4% 19% 32% 17% 0% 17%
____________ pPAR) | [T 0000] 0648 0269] ___0001] 009 0987 0051
[ Voortgezet onderwijs 0 Geen 128 0,15 0,09 0,04 0,20 0,06 0,17 0,09
1 Wel 50 0,24 0,09 0,03 0,14 AQ,16 0,11 A0.29
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR 15% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 35% n.v.t. 39%
_________________ pPAR) o fo o 0d66  nvt onvt o onve[ 0 0040]  nve[ 0,002
| Hoger onderwijs 0 Geen 170 0,17 0,03 0,04 0,11 0,09 0,10 0,26
1 Wel 11 0,44 0,08 0,05 0,27 A0,62 0,18 0,33
(Sub)totaal 181 0,19 0,03 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 9% 9% 1% 5% 18% 3% 2%
p(PAR) 0,111 0,541 0,894 0,492 0,059 0,704 0,654
Gezondheids- en 0 Geen 337 0,18 0,05 0,06 0,11 0,08 0,07 0,20
welzijnszorg totaal; mannen |1 Wel 47 0,26 0,09 0,04 A0,30 0,15 0,11 0,23
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR 5% 10% n.v.t. 16% 10% 7% 2%
________________________ p(PAR) 0226 0336 nvt[_ _ 0010] 0213 0368 0595
| Gezondheids- en 0 Geen 1190 0,26 0,07 0,07 0,10 0,13 0,06 0,33
welzijnszorg totaal; vrouwen |1 Wel 138 0,32 0,07 0,10 0,17 0,15 0,05 0,46
(Sub)totaal 1328 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 2% 1% 4% 7% 1% n.v.t. 4%
p(PAR) 0,179 0,855 0,269 0,038 0,561 n.v.t. 0,005
Ziekenhuizen (excl. 0 Geen 135 0,29 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,26
psychiatrie) 1 Wel 22 0,18 0,00 0,09 0,08 0,09 0,05 0,40
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR n.v.t n.v.t. 4% n.v.t. n.v.t 18% 7%
_________________________ pPAR) o fmvt o nvt o 0740 mvt o onvt 0504 0235
Overige gezondheidszorg 0 Geen 164 0,13 0,05 0,04 0,12 0,07 0,03 0,23
1 Wel 15 0,09 0,00 0,18 0,25 0,00 0,00 0,44
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR n.v.t n.v.t. 20% 10% n.v.t. n.v.t. 7%
......................... p(PAR) b . ____‘_r_l._v_.t_.___-___p:\:.g.___-_V_Q,_l_'/_S__"___Q,_Z_O?________n_.\_'._t.___"___1'1_.\_1._’[‘_‘___7_(_),_143'9-
Welzijnszorg met huisvesting [ 0 Geen 254 0,26 0,07 0,07 0,09 0,10 0,06 0,34
1 Wel 22 0,31 0,12 0,15 0,36 0,08 0,09 0,48
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 2% 6% 8% 18% nv.t 5% 3%
_________________________ AR | 080 o043 035 0025]  nvi 0602 0230
Gezinsverzorging en 0 Geen 182 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
gezinshulp 1 Wel 8 0,47 0,00 0,00 0,14 0,00 0,18 0,33
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR 2% n.v.t. n.v.t 1% n.v.t 4% 1%
p(PAR) 0,364 n.v.t. n.v.t 0,825 n.v.t. 0,537 0,740
Cultuur en overige 0 Geen 188 0,09 0,02 0,06 0,08 0,06 0,08 0,27
dienstverlening totaal; 1 Wel 52 A029 A0,14 0,17 0,12 0,13 0,08 0,46
mannen (Sub)totaal 240 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,31
PAR 31% 59% 27% 11% 17% nv.t. 14%
_________________________ p®AR) b [TT0002] 0001 0039] 0382 0217 nvi[ 005
Cultuur en overige 0 Geen 229 0,14 0,03 0,04 0,07 0,24 0,11 0,37
dienstverlening totaal; 1 Wel 48 0,28 AO,11 0,09 A025 0,18 0,12 0,45
vrouwen (Sub)totaal 276 0,17 0,04 0,05 0,10 0,23 0,12 0,38
PAR 14% 35% 18% 29% n.v.t. 1% 4%
p(PAR) 0,047 | 0,042 | 0,235 0,007 n.v.t. 0,947 0,312
Cultuur, sport en recreatie 0 Geen 150 0,13 0,03 0,08 0,07 0,22 0,15 0,35
1 Wel 32 0,33 0,07 0,08 0,07 0,09 0,18 0,42
(Sub)totaal 182 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR 21% 20% nv.t. 1% n.v.t 3% 4%
p(PAR) 0,025 0,360 n.v.t 0,949 n.v.t. 0,692 0,439
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Tabel 12.Uitkomstmaten naar (gebrek aan) omgevingsregelmogelijkheden per hoofdtak, geslacht, branche;

1997, 1998,

en 1999.

Multivariate Logistische Regressie (¥ en A) en Univariate Populatie Attributieve Risico's (PAR).

Werkgeb.
Tabel 12: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
omgevings- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | regelmogelijk-heden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Totaal 1 Weinig gebrek 4482 0,18 0,04 0,04 0,09 0,09 0,07 0,24
2 Modaal 2296 0,21 0,05 0,05 0,11 ¥0,09 0,08 0,28
3 Veel gebrek 4712 A024 0,05 A0,09 0,13 0,12 0,08 A035
Totaal 11490 0,21 0,05 0,06 0,11 0,10 0,08 0,30
PAR 16% 15% 37% 19% 9% 4% 18%
p(PAR) 0,000 | 0,004 ] 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,293 0,000
Landbouw totaal; mannen 1 Weinig gebrek 117 0,08 0,01 0,07 0,11 0,09 0,09 0,33
2 Modaal 64 0,06 0,01 0,05 0,10 0,04 0,10 0,32
3 Veel gebrek 159 0,16 0,01 0,07 0,06 0,07 0,08 0,43
(Sub)totaal 340 0,11 0,01 0,06 0,08 0,07 0,09 0,38
PAR 30% 15% n.v.t n.v.t. n.v.t. n.v.t. 11%
_________________________ PPAR) ] QI3 0844 mvt  onvt  mvt o onvt 0232
Landbouw totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 35 0,10 0,00 0,00 0,07 0,02 0,08 0,25
2 Modaal 17 0,19 0,00 0,00 0,05 0,00 0,14 0,21
3 Veel gebrek 55 0,21 0,07 0,09 0,09 0,15 0,05 0,45
(Sub)totaal 107 0,17 0,04 0,05 0,08 0,09 0,07 0,35
PAR 44% n.v.t. n.v.t. 9% 76% n.v.t. 28%
p(PAR) 0,093 nv.t. n.v.t. 0,852 0,006 n.v.t. 0,118
Industrie totaal; mannen 1 Weinig gebrek 435 0,19 0,02 0,05 0,11 0,10 0,07 0,28
2 Modaal 243 0,19 0,04 0,08 ¥0,06 ¥0,06 0,06 0,30
3 Veel gebrek 638 0,25 0,04 A0,13 0,14 0,11 0,10 0,34
(Sub)totaal 1315 0,22 0,04 0,09 0,12 0,09 0,08 0,31
PAR 14% 43% 45% 7% n.v.t. 21% 11%
......................... p(PAR) bl 0056 0011 0000] . 0515 nvt ____0079[ 0048
Industrie totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 121 0,20 0,05 0,06 0,12 0,10 0,06 0,33
2 Modaal 53 0,19 0,02 0,01 0,09 0,11 0,06 0,26
3 Veel gebrek 148 0,31 0,08 0,14 0,11 0,16 0,11 0,40
(Sub)totaal 323 0,25 0,06 0,09 0,11 0,13 0,08 0,35
PAR 18% 8% 32% nv.t. 21% 34% 6%
p(PAR) 0,132 0,790 0,126 n.v.t. 0,229 0,113 0,543
Uitgeverijen, drukkerijen 1 Weinig gebrek 72 0,22 0,04 0,02 0,03 0,02 0,05 0,26
2 Modaal 25 0,09 0,00 0,02 0,12 AO,15 0,09 0,23
3 Veel gebrek 75 0,27 0,02 0,07 0,13 0,12 A0 14 0,26
(Sub)totaal 172 0,22 0,03 0,04 0,09 0,08 0,10 0,25
PAR 1% nv.t 44% 60% 78% 47% n.v.t.
_________________________ PPAR) | d 0965 nve  0243[ " 0008] __0000] 00| vt
Metaalindustrie 1 Weinig gebrek 124 0,13 0,03 0,03 0,09 0,06 0,05 0,23
2 Modaal 78 A0,26 0,07 AQ,15 0,03 0,02 0,07 A0,37
3 Veel gebrek 140 A0,30 0,06 AO,15 0,10 0,09 0,08 0,38
(Sub)totaal 342 0,23 0,05 0,10 0,08 0,06 0,07 0,32
PAR 42% 33% 75% n.v.t 5% 23% 29%
p(PAR) 0,000 0,223 0,000 n.v.t. 0,851 0,353 0,003
Bouwnijverheid totaal; 1 Weinig gebrek 154 0,13 0,01 0,05 0,09 0,05 0,06 0,26
mannen 2 Modaal 109 0,12 0,04 0,09 0,07 0,06 0,05 0,36
3 Veel gebrek 525 0,21 0,02 0,13 0,14 0,08 0,08 0,43
(Sub)totaal 788 0,18 0,02 0,11 0,12 0,07 0,07 0,39
PAR 27% 45% 50% 22% 31% 18% 32%
_________________________ PPAR) ol 0083 0221[ _0002] 0221 0171 0459[ 0,00
Bouwnijverheid totaal; 1 Weinig gebrek 35 0,12 0,02 0,03 0,10 0,12 0,12 0,14
vrouwen 2 Modaal 6 0,52 0,58 0,15 0,27 0,42 0,41 0,30
3 Veel gebrek 15 0,28 0,10 0,18 0,00 0,19 0,11 0,33
(Sub)totaal 55 0,20 0,10 0,08 0,10 0,17 0,15 0,21
PAR 41% 77% 68% n.v.t 31% 20% 32%
p(PAR) 0,048 | 0,001 [ 0,024] n.v.t 0,190 0,426 0,127
Bouwbedrijf 1 Weinig gebrek 93 0,18 0,01 0,05 0,12 0,06 0,09 0,26
2 Modaal 39 0,16 0,06 0,06 0,01 0,04 0,07 0,35
3 Veel gebrek 275 0,18 0,03 0,15 0,15 0,09 0,10 0,40
(Sub)totaal 408 0,18 0,03 0,12 0,13 0,08 0,10 0,37
PAR n.v.t 54% 54% 7% 19% 8% 28%
_________________________ AR | ) nve 0178[ 0004 0774 0494 0780[ 0012
Bouwinstallatie 1 Weinig gebrek 49 0,09 0,02 0,04 0,00 0,07 0,09 0,15
2 Modaal 34 0,17 0,06 0,05 0,15 A0,20 0,08 0,29
3 Veel gebrek 155 0,27 0,02 0,13 0,10 0,09 0,07 0,41
(Sub)totaal 238 0,22 0,03 0,10 0,09 0,10 0,08 0,34
PAR 57% 33% 59% n.v.t. 25% n.v.t. 54%
p(PAR) 0,002 0,626 0,029 n.v.t. 0,462 n.v.t. 0,000
Handel totaal; mannen 1 Weinig gebrek 439 0,12 0,02 0,03 0,06 0,05 0,08 0,22
2 Modaal 147 0,17 0,02 0,06 0,09 0,03 0,10 0,28
3 Veel gebrek 326 0,19 0,03 0,07 0,13 0,08 0,05 0,34
(Sub)totaal 912 0,15 0,02 0,05 0,09 0,06 0,07 0,27
PAR 22% 34% 37% 34% 14% n.v.t 19%
_________________________ p(PAR) b J. . 0005] ____0099[ _ _0007[_ ___0001]_ ___0318 ____nvt[ 0001
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Werkgeb.
Tabel 12: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
omgevings- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | regelmogelijk-heden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Handel totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 256 0,19 0,05 0,04 0,08 0,16 0,06 0,28
2 Modaal 124 0,24 0,04 0,05 0,12 0,10 0,08 0,29
3 Veel gebrek 302 0,25 0,06 0,11 0515 0,15 0,05 0,38
(Sub)totaal 682 0,22 0,05 0,07 0,12 0,15 0,06 0,33
PAR 14% 12% 43% 30% n.v.t. 1% 15%
p(PAR) 0,106 0,553 [ 0,004 [ 0,016] n.v.t. 0,977 0,029
Niet gespecialiseerde 1 Weinig gebrek 53 0,16 0,02 0,09 0,06 0,14 0,12 0.25
detailhandel 2 Modaal 36 0,11 0,00 0,13 0,21 0,10 0,07 0,39
3 Veel gebrek 195 0,22 0,06 0,11 0,12 0,11 0,07 0,38
(Sub)totaal 285 0,20 0,04 0,11 0,12 0,11 0,08 0,36
PAR 17% 64% 14% 48% n.v.t. n.v.t. 30%
_______________ p(PAR) b ______0_,‘_1§7__“___Q,_IQQ_______Q,_6_8_4___4.__9,_0_6_3___”___rl_‘y._t._v______n_.y._t._[_____91Q4_»9_
"Overige detailhandel 1 Weinig gebrek 220 0,13 0,03 0,04 0,09 0,09 0,08 0,27
(woningbranche) 2 Modaal 84 A027 0,04 0,02 0,10 0,09 0,07 0,22
3 Veel gebrek 156 0,21 0,04 0,09 0,08 0,11 0,05 0,30
(Sub)totaal 460 0,18 0,04 0,05 0,09 0,10 0,07 0,27
PAR 30% 13% 31% n.v.t. 6% n.v.t. 1%
p(PAR) 0,003 0,587 0,110 n.v.t. 0,675 n.v.t. 0,950
Horeca totaal; mannen 1 Weinig gebrek 106 0,10 0,02 0,01 0,03 0,08 0,04 0,21
2 Modaal 60 0,22 0,06 0,10 A023 0,12 0,05 0,23
3 Veel gebrek 66 0,18 0,05 0,08 A022 0,12 0,07 0,31
(Sub)totaal 231 0,15 0,04 0,06 0,14 0,10 0,05 0,25
PAR 35% 44% 76% 79% 25% 23% 13%
___________________ e®AR) | TT0026] 0063 0000[ 00001 0221 043% 028
[Horeca totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 84 0,17 0,01 0,05 0,09 0,21 0,10 0,24
2 Modaal 50 0,12 0,00 0,04 0,11 0,17 0,07 0,45
3 Veel gebrek 76 0,23 0,03 0,06 0,16 0,21 0,05 0,38
(Sub)totaal 210 0,18 0,02 0,05 0,12 0,20 0,07 0,34
PAR 7% 28% 3% 24% n.v.t. n.v.t. 30%
p(PAR) 0,685 0,637 0,943 0,278 n.v.t. n.v.t. 0,008
Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 254 0,18 0,06 0,06 0,07 0,04 0,07 0,31
totaal; mannen 2 Modaal 94 0,18 0,03 0,10 0,06 0,00 0,10 0,33
3 Veel gebrek 190 0,21 0,04 0,06 0,16 0,10 0,09 0,33
(Sub)totaal 538 0,19 0,05 0,07 0,10 0,05 0,09 0,32
PAR 5% n.v.t. 6% 25% 20% 14% 4%
_________________________ PAR) |l 0624 nve 0710 0056 0266 0329 0,59
Vervoer & communicatie 1 Weinig gebrek 62 0,30 0,04 0,05 0,06 0,14 0,12 0,36
totaal; vrouwen 2 Modaal 29 0,27 0,14 0,14 0,09 0,09 0,08 0,32
3 Veel gebrek 69 0,32 0,03 0,01 0,15 0,16 0,13 0,38
(Sub)totaal 160 0,31 0,05 0,05 0,10 0,14 0,12 0,36
PAR 1% 17% 3% 45% 0% n.v.t n.v.t.
p(PAR) 0,934 0,672 0,938 0,075 0,993 n.v.t. n.v.t
Financiéle instellingen totaal; | 1 Weinig gebrek 118 0,22 0,05 0,01 0,09 0,03 0,06 0,12
mannen 2 Modaal 57 0,20 0,04 0,04 0,11 AO11 0,11 0,10
3 Veel gebrek 125 0,26 0,08 0,03 0,13 0,05 0,05 0,18
(Sub)totaal 299 0,23 0,06 0,02 0,11 0,05 0,07 0,14
PAR 5% 18% 65% 20% 52% 6% 16%
_________________________ PRAR) || 0679 0519 0061 0296[__0036] __ 0818 0360
Financiéle instellingen totaal; || 1 Weinig gebrek 57 0,24 0,02 0,05 0,17 0,12 0,00 0,34
vrouwen 2 Modaal 54 0,43 0,08 0,02 ¥0,03 0,13 0,02 0,29
3 Veel gebrek 104 0,33 0,07 0,05 0,13 0,19 0,10 0,38
(Sub)totaal 215 0,33 0,06 0,04 0,12 0,16 0,06 0,35
PAR 29% 67% n.v.t. n.v.t. 23% n.v.t. 3%
p(PAR) 0,058 0,022 n.v.t. n.v.t. 0,362 n.v.t. 0,852
Banken 1 Weinig gebrek 96 0,26 0,02 0,03 0,13 0,06 0,08 0,19
2 Modaal 58 0,28 0,04 0,01 0,06 0,18 0,04 0,18
3 Veel gebrek 141 0,27 0,09 0,03 v¥0,12 0,10 0,08 0,25
(Sub)totaal 296 0,27 0,06 0,02 0,11 0,10 0,07 0,22
PAR 3% 63% n.v.t. n.v.t 38% n.v.t. 11%
p(PAR) 0,838 l 0,008 n.v.t. n.v.t. 0,080 n.v.t. 0,489
Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 371 0,20 0,04 0,03 0,08 0,08 0,06 0,19
totaal; mannen 2 Modaal 141 0,22 ¥0,01 0,01 0,09 0,06 0,02 0,25
3 Veel gebrek 264 0,22 0,04 0,04 0,11 0,07 0,04 0,26
(Sub)totaal 715 0,21 0,03 0,03 0,09 0,07 0,05 0,23
PAR 6% vt n.v.t. 15% n.v.t. n.v.t. 17%
......................... BOAR) bl 047 mvt onvt 0217 nvt  nvt[ 0015
Zakelijke dienstverlening 1 Weinig gebrek 198 0,18 0,08 0,03 0,08 0,12 0,05 0,31
totaal; vrouwen 2 Modaal 88 0,21 0,06 0,05 0,14 0,17 0,06 v0,27
3 Veel gebrek 179 0,28 0,06 0,11 0,16 0,18 0,05 0,45
(Sub)totaal 465 0,22 0,07 0,07 0,12 0,15 0,05 0,36
PAR ‘ 20% n.v.t. 52% 33% 21% 4% 13%
p(PAR) 0,045 nv.t. | 0,002 | 0,013 ] 0,091 0,845 0,078
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Werkgeb.
Tabel 12: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,
omgevings- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,
Hoofdtak, geslacht, branche | regelmogelijk-heden N mndn) werkdruk  belasting Burnout Malaise klachten armen
Informatie- en communicatie- | | Weinig gebrek 70 0,28 0,04 0,02 0,02 0,03 0,01 0,22
technologie 2 Modaal 34 0,22 0,00 0,00 0,13 0,00 0,03 0,19
3 Veel gebrek 51 0,32 0,05 0,06 0,17 0,11 0,02 0,35
(Sub)totaal 154 0,28 0,03 0,03 0,09 0,05 0,02 0,26
PAR 0% n.v.t. 36% 83% 30% 30% 14%
________________________ pPAR) bl 0983 mwe o 0456[ 0000 0399 0597 0367
Juridische en economische 1 Weinig gebrek 173 0,16 0,04 0,01 0,06 0,08 0,04 0,20
dienstverlening 2 Modaal 52 0,18 0,00 0,00 0,15 0,20 0,01 0,23
3 Veel gebrek 75 0,16 0,04 0,02 0,05 0,08 0,03 0,28
(Sub)totaal 300 0,16 0,03 0,01 0,07 0,10 0,03 0,22
PAR 1% n.v.t. 27% 18% 22% n.v.t 11%
_________________________ p(PAR) b ). 089 __ __nvt 0615 0302 0133 ___nvt 07222
Architecten- en 1 Weinig gebrek 83 0,17 0,03 0,01 0,14 0,14 0,08 0,21
ingenieurbureaus 2 Modaal 32 0,25 0,00 0,00 0,03 0,00 0,06 0,23
3 Veel gebrek 54 0,19 0,02 0,00 0,09 0,15 0,11 0,28
(Sub)totaal 169 0,19 0,02 0,01 0,10 0,12 0,08 0,23
PAR 12% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t 7% 12%
p(PAR) 0,460 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t. 0,780 0,377
Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 280 0,18 0,02 0,03 0,10 0,08 0,11 0,19
mannen 2 Modaal 166 0,25 0,04 0,04 0,06 0,05 0,09 0,18
3 Veel gebrek 272 0,24 0,03 0,08 0,09 0,06 0,10 A0,29
(Sub)totaal 718 0,22 0,03 0,05 0,09 0,06 0,10 0,22
PAR 17% 30% 43% n.v.t. n.v.t. n.v.t. 17%
_________________________ pPAR) _  _ _f ol 0046] 0240] 0012 _  nmvt __ nvt _ nvt] 0042
Openbaar bestuur totaal; 1 Weinig gebrek 95 0,36 0,11 0,05 0,06 0,07 0,09 0,24
vrouwen 2 Modaal 76 0,30 0,11 0,07 A023 A0,20 0,11 0,40
3 Veel gebrek 103 0,31 0,07 0,04 AO0,17 A021 0,12 0,23
(Sub)totaal 274 0,32 0,09 0,05 0,15 0,16 0,11 0,28
PAR n.v.t. n.v.t 1% 60% 58% 15% 15%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. 0,983 [ 0,000 | 0,000 | 0,533 0,247
Algemeen overheidsbestuur || 1 Weinig gebrek 226 0,25 0,05 0,03 0,12 0,07 0,13 0,21
2 Modaal 131 0,28 0,08 0,05 0,11 0,09 0,10 0,26
3 Veel gebrek 208 0,28 0,04 0,08 0,10 0,10 0,14 0,26
(Sub)totaal 565 0,27 0,06 0,06 0,11 0,09 0,13 0,24
PAR 6% 8% 41% n.v.t. 18% n.v.t 13%
p(PAR) 0,481 0,705 0,026 n.v.t. 0,265 n.v.t. 0,146
Onderwijs totaal; mannen 1 Weinig gebrek 189 0,18 0,05 0,02 0,16 0,06 0,08 0,15
2 Modaal 116 0,22 0,06 0,03 0,12 0,07 0,12 0,14
3 Veel gebrek 101 v0,11 v0,02 0,06 0,17 0,09 0,13 0,26
(Sub)totaal 406 0,18 0,05 0,03 0,15 0,07 0,10 0,18
PAR n.v.t. n.v.t. 30% n.v.t. 11% 24% 15%
_________________________ pPAR) kb mwe o omveo 0263 nvi 0553 0106 0178
Onderwijs totaal; vrouwen 1 Weinig gebrek 191 0,26 0,10 0,03 0,12 0,13 0,12 0,20
2 Modaal 152 0,23 0,13 0,06 0,23 0,18 0,13 0,20
3 Veel gebrek 108 0,29 0,14 0,04 0,19 0,13 ¥0,05 0,26
(Sub)totaal 451 0,25 0,12 0,04 0,17 0,15 0,11 0,21
PAR n.v.t. 20% 29% 31% 9% n.v.t 7%
p(PAR) n.v.t. 0,170 0,245 0,007 0,497 n.v.t 0,489
Basisonderwijs 1 Weinig gebrek 126 0,26 0,10 0,03 0,08 0,09 0,11 0,14
2 Modaal 76 0,22 v0,10 0,06 0,21 0,13 0,14 0,08
3 Veel gebrek 49 0,28 V0,11 0,06 0,19 0,16 0,03 0,28
(Sub)totaal 251 0,25 0,10 0,04 0,14 0,12 0,11 0,15
PAR n.v.t n.v.t. 42% 41% 20% n.v.t 5%
......................... pPAR) 0l nvt  onvt  0120] ___0005] __ 0232 ___nvt ___ 0717
Voortgezet onderwijs 1 Weinig gebrek 42 0,25 0,12 0,05 0,15 0,06 0,21 0,11
2 Modaal 73 0,20 0,08 0,02 0,23 0,11 0,17 0,14
3 Veel gebrek 63 v0,10 0,07 0,04 0,15 0,08 0,11 0,18
(Sub)totaal 178 0,18 0,09 0,04 0,18 0,09 0,15 0,14
PAR n.v.t n.v.t. n.v.t. 14% 36% n.v.t. 23%
_________________________ p(PAR) ___ _____J Q. .onvt o omvt o onvto 0601 0326 nyt 0442
Hoger onderwijs 1 Weinig gebrek 88 0,15 0,04 0,03 0,14 0,10 0,10 0,26
2 Modaal 45 0,22 0,04 0,06 0,06 0,12 0,08 0,25
3 Veel gebrek 47 0,21 0,02 0,06 0,14 0,11 0,16 0,31
(Sub)totaal 180 0,18 0,04 0,05 0,12 0,11 0,11 0,27
PAR 17% nv.t. 26% n.v.t 9% 11% 4%
p(PAR) 0,278 n.v.t. 0,440 n.v.t. 0,680 0,616 0,721
Gezondheids- en 1 Weinig gebrek 184 0,19 0,05 0,05 0,12 0,08 0,07 0,16
welzijnszorg totaal; mannen |2 Modaal 92 0,19 0,07 0,05 0,14 0,08 0,04 0,21
3 Veel gebrek 107 0,17 0,04 0,07 0,17 0,11 0,11 0,26
(Sub)totaal 384 0,19 0,05 0,05 0,14 0,08 0,07 0,20
PAR n.v.t 5% 7% 13% 10% 9% 20%
p(PAR) n.v.t 0,829 0,739 0,329 0,570 0,630 0,056
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Werkgeb.
Tabel 12: Ziekte- Ziekte- Ziekte- klachten
Gebrek aan verzuim verzuim verzuim nek,

omgevings- (laatste 2 tijd/ fysieke Rug- schouders,

Hoofdtak, geslacht, branche | regelmogelijk-heden N mndn) werkdruk belasting Burnout Malaise klachten armen
Gezondheids- en 1 Weinig gebrek 442 0,20 0,06 0,06 0,08 0,12 0,06 0,27
welzijnszorg totaal; vrouwen |2 Modaal 277 0,26 0,08 0,04 0,14 0,12 0,06 0,34
3 Veel gebrek 609 A032 0,07 0,11 0,11 0,14 0,06 0,39
(Sub)totaal 1327 0,27 0,07 0,08 0,11 0,13 0,06 0,34
PAR 23% 16% 27% 23% 7% 4% 22%
p(PAR) 0,000 0,265 | 0,027 0,026 ] 0,462 0,809 0,000
Ziekenhuizen (excl. 1 Weinig gebrek 31 0,23 0,03 0,14 0,14 0,13 0,03 0,33
psychiatrie) 2 Modaal 38 0,21 0,06 0,00 0,09 0,14 0,03 0,21
3 Veel gebrek 88 0,32 0,02 0,07 0,09 0,08 0,02 0,29
(Sub)totaal 157 0,27 0,04 0,07 0,10 0,10 0,02 0,28
PAR 14% 13% n.v.t. n.v.t. n.v.t n.v.t. n.v.t
______ pPAR) ). 0572 0872 mvt __ nvit o nvt ooyt o oyt
[Overige gezondheidszorg 1 Weinig gebrek 106 0,09 0,03 0,05 0,10 0,06 0,03 0,23
2 Modaal 37 A0,18 0,05 0,07 0,13 0,02 0,00 0,30
3 Veel gebrek 36 0,18 0,07 0,06 A021 0,13 0,05 0,26
(Sub)totaal 179 0,12 0,05 0,06 0,13 0,07 0,02 0,25
PAR 29% 23% 13% 22% 11% n.v.t. 9%
____________________ PPAR) | ] 0086 0438 06l 018 069 _ nvt 0419
_\‘/V‘e-lzijnszorg met huisvesting || | Weinig gebrek 64 0,18 0,06 0,04 0,04 0,12 0,04 0,27
2 Modaal 60 0,22 0,08 0,01 0,12 0,02 0,05 0,37
3 Veel gebrek 152 A0,31 0,07 0,12 0,13 0,13 0,07 0,38
(Sub)totaal 276 0,26 0,07 0,08 0,11 0,10 0,06 0,35
PAR 30% 12% 51% 64% n.v.t. 32% 23%
________________________ pPAR) ] 0076 0759 0074] _ _0003| ____nvt____ 039 _ ____ 0,09
PGezinsverzorging en 1 Weinig gebrek 75 0,32 0,06 0,06 0,11 0,11 0,05 0,18
gezinshulp 2 Modaal 18 0,20 0,00 0,04 0,35 0,18 0,09 A0,35
3 Veel gebrek 97 0,31 0,06 0,18 0,06 0,13 0,13 A033
(Sub)totaal 190 0,30 0,06 0,12 0,11 0,13 0,09 0,27
PAR n.v.t. n.v.t. 52% 1% 14% 46% 33%
p(PAR) n.v.t. n.v.t. 0,011 0,975 0,554 0,056 0,017
Cultuur en overige 1 Weinig gebrek 117 0,08 0,01 0,02 0,06 0,03 0,07 0,20
dienstverlening totaal; 2 Modaal 36 0,19 0,02 0,08 0,05 0,03 0,06 0,40
mannen 3 Veel gebrek 86 0,19 0,11 A0,18 0,14 0,16 0,11 0,41
(Sub)totaal 239 0,14 0,05 0,09 0,08 0,07 0,08 0,30
PAR 39% 83% 76% 29% 60% 15% 34%
_________________________ pAR) ] I 00T 0000100001 ___0163[ 0001 __ 0483[ 0,000
Cultuur en overige 1 Weinig gebrek 144 0,11 0,04 0,03 0,08 0,28 0,12 0,37
dienstverlening totaal; 2 Modaal 45 0,14 0,03 0,07 0,08 0,16 0,10 0,30
vrouwen 3 Veel gebrek 84 0,28 0,06 0,07 0,15 0,21 0,11 0,41
(Sub)totaal 274 0,17 0,04 0,05 0,10 0,24 0,12 0,37
PAR 34% 9% 31% 23% n.v.t. n.v.t. n.v.t
p(PAR) 0,007 0,729 0,193 0,182 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Cultuur, sport en recreatie 1 Weinig gebrek 80 0,09 0,03 0,03 0,06 0,24 0,16 0,29
2 Modaal 32 0,14 0,02 0,05 0,00 V0,04 ¥0,04 0,24
3 Veel gebrek 69 A0,27 0,05 AQ,16 0,11 0,22 0,20 0,49
(Sub)totaal 180 0,17 0,04 0,08 0,07 0,20 0,16 0,36
PAR ‘ 46% 7% 64% 9% n.v.t n.v.t. 19%
p(PAR) 0,005 0,875 0,002 0,762 n.v.t n.v.t. 0,080







