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DE RECHTE TELL]NGEN VAN HET ONDERZOEK ''GENERATTE EN ZIEKTEVERZUIMI'

I4s:glls
Een onderdeel- van het onderzoek rrGeneratie en Zielcteverzuim"

wordt gevormd door een enquête onder 354 mawtelijke handarbeiders

verdeefd over / leeftijdskohorten en 4 verzuímgroepen"

Het onderstaande schema geeft de verdeling van de werknemers

weer over de leeftijdskohorten en verzuimgroePeno

Kohorten

kohorte 1 29-37-jarigen l/ werlcnemers

n 2 38-42 " 5a 'i,

'r 3 43-47 " 47 ',

,, 4 48_52 " 46 rt

,, 5 53-57 " 54 'i,

n 6 58-62 ,' 47 rr

,' 7 63_64 tt J2 ,,

Verzuimgroepen

nul-verzuiners 26 r¿erknemers

wei-nig-verzuimers 111 rr

normaal--verzuimers 111 rr

veel--verzuimers 106 rr

De resultaten van de enquête die uitsluitend betrekking heb-

ben op de rechte tellingen, zul-l-en hieronder l^¡eergegeven !'¡orden.

De nadruk is gelegd op de leeftijdskohorten valLtrege de oorspronke-

lijke vraagstelling van het onderzoek" De resultaten varl de ver-
zuimgroepen zullen telkens summier vermel-d worden na de resuLtaten

van de leeftijdskohorten. Ter wilfe van de vergelijkbaarheid worden

alleen percentages gegeven en níet de aantall-en"

De enquêtevragen zijn globaal- in vier kategorieën in te delen

Deze kategorieën zíjnz

1 ) werkaspekten

2) levensomstandigheden, -gebeurtenissen en algemene opvattingen

3) gezonaheidstoesta:td en ziekteopvattingen

4) vrijetijdsbehoefte en -besteding
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Ï'Ierkaspekten

In deze rubriek zijn de enquêtevragen veru¡erkt die betrekking

hebben op d.e diensttijd (vraag OO4), geschooldheid (005), onderwijs

en kr.¡rsussen (ot 8-021), vroegere banen (ozz-oz7 ), werkloosheid

(OZA-OS1 ), het belang dat men hecht aan en de tevrederrheid met het

werk, loon, sociale zekerheid, de kansen om vooruit te komen en de

medezeggenschap in het bedrijfsbeleid (oSS-too), karrière in het be-

drijf (l+z-146), werkomstandigheden (l+l-174) opvattingen over ge-

zagsverhoudingen (llS) en vakbond, (176-191 ) en sociaLe verzekeringen

(r rs) 
"

Uit de antwoorden op deze vragen is het volgende globale beel-d

naar voren gekomen. Naarmate men ouder is, is men ook langer in
dienst bij een bedrijf (m.e.: iedere r*erknemer heeft tenminste een

twaalfjarige diensttijd), is men over het algemeen eerder van school-

gekomen (ae teerplichtige leeftijd is hier in het geding), heeft men

een lagere opleiding genoten, heeft men minder kursussen na de

schooltijd gevolgd en doet men al-s gevolg van dit al-les wat minder

geschoold werk. In tabel 1 komt dit duidelijk tot uitdrukking.
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Tabe] 1

dat men genoten heeft. het gevo]gd hebben van een vakkursus, en de
schol-ingsgraad v?n 354 manneliike handarbeiders verdeeld over /

f ee.fti jdskohorten ; percentages

leeftijd be-
:indiging dag-
rnderwi js

Kohorten
123 Jongereïl 4 5 6 7 ouderen al.1er

jonger dan

1 3 jaar

1 3 jaar

14 jaar
'15 jaar

ouder dan
1 5 jaar

18% 14% e%

21617
33 37 57

31176

16 16 11

147"

11

42

19

14

13% 20% 40% 46%

22 19 26 35

52 41 22 10

4764

9 13

30%

AF¿)

31

5

9

23%

19

35

12

11

totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Soort ondervijs

1o + vglo

ulo, enkele en
all-e klassen +
ander onderrrijs

1ts, enkel-e en
all-e kl-assen

26% 43"/" 66%

12

62 49 32

44%

B

4B

Bo% 74% 76% 83%

- 9 11 5

20 13 12

7B%

7

15

63%

7

30

totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kursus gevolgd

nee

ja
18% 22% 49%

B2 '7R )l

2B%

l1

50% 52% 60% 56%

50 48 40 44

54%

46

43%

totaal- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Schol ingsgraad

ongeschooldr/
geoefend

geschoold

12% 20% 287

BB BO 72

19

B1

33% 50% 53% 447

o/ 50 47 56

45%

55

Jtl /o

66

totaal- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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In tabel 1 is onderscheid gemaakt tussen jongere en oudere werkne-

mers; kohorte 1-3 resp" 4-7. In het volgende zal- veelvt¡.Idig van deze

tweedeling gebruik gemaakt wordeno

I¡y'anneer gewag gemaakt wordt van jongere werknemers wordt bedoeLd

de kohorten 1 -3 , de 29-47 jarigen. Onder oudere werknemers wordt ver-
staan de kohonten 4-7, de 48-64-jarigen,

Zoals te verwachten was hebben ouderen meer dan jongeren vroeger

een andere werkkring gehad, hoewel het over het algemeen genomen een

uitzondering genoemd mag worden al-s men vaker oan driemaaL van werk-

kring is veranderd. Doorgaans bl-eef men niet steeds in éên bepaald

vak werkzaam, maa? men werkte wel vaak in de industrie. De oudere

werknemers zijn niet vaker uít de landbouw afkomstig dan de jongereo

Het ligt voor de hand dat de oudere verknemers meer dan de

jongere werknemers het verschijnsel werkloosheid aan den lijve heb-

ben ondervonden" Toch komt het zelden voor dat men vaker dan êên-

maal- werkloos is geweest, ook seizoenwerkl-oosheid hebben weinig nen-

sen meegemaakt. De meeste mensen die werkloos gerreest zijn waren dat

in de krisistijd. lilerkloosheidsperioden die langer dan éên jaar duur-

den vindt men vaker bij oudere werknemers. Tabel 2 laat zien hoe de

werkloosheid is verdeeld over de verschiflende kohorteno

Tabel 2

'f,ferkloosheidsfrekwentie en -duur van 354 nannef ijke handarbeiders
verdeeld over 7 l-eeftijdskohorten; percentages

Kohorten

werkl-oosheids-
frekwentie

1 ¿ a jongeren 4 5 6 7 ouderen allen

0 maa]

1 maal

2 + meer maler

seizoenswerk-
l-oosheid

98% BB% B5/"

,- .: ,:
91%

oU

1

83% 61% 42% 38%

13 32 50 52

2 5 4 10

56%

3',7

5

I

71%

24

3

2

totaal 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100

werkloosheidsduur

geen

tot 1 jaar

1 jaar + Iange:

eB% 88% 85%

21011
_24

91"/"

7

2

83% 61% 42% 38%

17 13 20 22

-263840

56%

17

27

71%

13

16

totaal- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Aan het Ioon, werk, sociale zekerheid en medezeggenschap in het be-
drijfsbeleid hecht men veel tot zeer veel belang, maar men víndt het
loon iets belangrijker dan het rr¡erk op zich en de sociale zeker,heid

iets belangrijker dan medezeggenschap. De kansen o¡n vooruit te komen

vinden de jonge welknemers erg belangrijk, de oudere werknemers daar,-

entegen niet meez'o

De tevredenheid met het loon, werk en sociale zekerheid is bij all-en

vrij groot, zowel met de nedezeggerischap als met de kansen om vooruit
te komen is men niet erg tevredeno

Veranderingen van rrerktaken binnen het huídige bedrij-Ê heeft 3'l%

van de jongere werknemers neegemaakt en 45% van de oudere werknemerso

De veranderingen ï¡erden bij de jongeren vooral- veroorzaakt d.oor pro-
motie en bij de ouderen door veranderingen in de eigen gezond?reids-

toestand.

Ploegendienst veruicht 31% ven afl-e r,yerknemers en oververk (gemid<leld

1x per maand) 41%. De jongeren wer.ken veel meer over dan dat z,e

ploegendienst verrichten, 621 resp. 26%, de ouderen d.aarentegen heb-
ben een omgekeerd patroon nl. 25% doet overwerk en 37% ploegendiensto
Het werk geeft 82% van de werknemers geen aanfeiding er veel over na te
denken buiten de officiël-e werkureno Men (68%) is niet ontevred.en over
de aandacht die het bedrijf schenkt aan de problenen van de werknemers,

hoewel- 61% van de mensen niet vindt dat de werknemer enige inv]oed ka¡r

uitoefenen op het bedrijfsbeleid.
Slechts 13% vatt de werknemers heeft vaak het gevoeL onder druk ge-

zet te worden om het werk gedaan te krijgen. Bz% vat,, de wer,knemer.s

ziet zicltzelf niet zonder werk komen maar een even goede baan el-ders

zou 56% toch ook niet kunnen vinden, hoewel. de jongeren hierover op-
timistischer zi-jn dan de ou<leren (27/" respo 7o%)" Vooral d.e ouderen

hebben het gevoel dat het vroeger gemakkelijker ï/as een even goede

baan te vindeno Men noemt hierover als reden de jongere leeftijd.
De vraag of er wel eens bijeenkomsten zi,jn waarbij de gang van

zaken op de afdeling vrijui.t wordt besproken, beantwoordt 46% van
de jongeren en 62% van de ouderen met ja. Erg enthousiast over de be-
tekenis van die bijeenkomsten is men nieto

52% Jongeren ervaren een aantal werkomstandigheden al-s hinder-
lijk, tegenover 39% ouderen. Vooral van fawaai, koude/tocht en

stof/gassen/dampen heeft men last.
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Meer jongeren dan ouderen hebben overr^¡ogen om bij het huidige bedrijf
'ureg te gaan (4A% resp" ZB%), de reden dat men toch niet is wegge-

gaan ligt voornamelijk in het feit dat een andere baan nemen te
veel financiël-e risiicots met zich droeg.

Het merendeel (æ%) van de wer.knemers heeft opvattingen over

gezagsverhoudingen die niet autoritair zijn, d.owoz" voordat men een

opdracht uitvoert wil- men overtuigd zijn vatr de noodzaak of de re-
delijkheid van die opdracht" De opvattingen van de jongere en ou-

dere werknemers verschillen niet erg, 64% Tesp" 60% vindt autor'ita.ir
optreden niet acceptabel- of heeft er geen mening ov€rc

Slechts 6% vatt alle werknemers is nooit 1id geworden van een

vakvereniging. 0p het moment van de enquête was 72.% lid en 22% is
1id geweest (jongeren 75% lid en 1B% lid geweest, oud.eren 69% Ii-ð.

en 26% lid geweest), Van degenen die lid zijn gaat slechts 40%

(zoweI jong als oud) ooit naar een vergadering of is op enige andere

wijze aktief.
De belangrijkste reden !/aarom iemand 1id wordt val. een vakbond vinden
zowel- de jongeren als de ouderen: dat het niet eerlijk ís dat je mee-

profiteert van waar anderen voor gezorgd hebben. I,{erkloosheid voor-
komen is voor niemand een doorslaggevende reden om lid te word.en,

niettemin word.t door 25% (jong 23% ouð, 2lþ van de werknemers ais be-
langrijkste taak van de vakbond het voor,komen dat er in de'Loelcomst

werkloosheid. onstaat, genoem<i. (aeze taak is meer dan de andere taken
genoend).

De meeste mensen, zowel jong a1s oud, die hun l-idmaatschap heb-

ben opgezegd vinden het lidmaatschap te duur,

trüat de sociale verzekeringen betreft is nauwelijks sprake van ver-
schil in opvattingen hierover tussen jonge::e en oude::e werknemer,s.

Men vindt sociale verzekeringen noodzakelijk en is bereid er het
nodige geld voor te betaleno Men vindt doorgaans ook dat iedereen

dezelfde uitkeringen moet kunnen krijgen en dat er geen onderscheid
moet worden gemaakt tus.sen verschillende gz'oepen, maar ieder die
misbruik van de sociale verzekeringen maalct moet hiervan onher.roepe-

lijk uitgesloten wordeno Over het algemeen vinden de oudere werkne-

mers de social-e verzekeringen ingewikkelder dan de jongereo

De hierboven genoemde werkaspekten zíjn niet ver.sch:ilfend. voor

de vier onderscheiden verzuimgroepen op een klein aantal uitzonde-
ringen na. Deze uitzonderingen zijnz
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- de veel-verzuime¡s hebben gemiddeld 2.56 werkkr.ingen gehad voor

ze bij het huidige bedrijf kwamen, d.e andere groepen iets rninder

n]-" 2.41

- 35/" van de nul-verzuimers en 31 % vatt de veel-verzuimers is ooit
zonder werk gerreesto Deze percentages zijn hoger dan die van de

normaal- en weinig-verzuimers (28% resp " 22/")

- ploegendienst en overÏ/erk worden naarmate men meer verzuimt minder

verrícht. De veel-verzuimers díe vroeger ï¡el ploegendienst en ovett-

werk verrichtten zijn bijna uitsluitend om gezondheidsredenen op-
gehouden

- de veel-verzuimers zijn over het algemeen in de loop der jaren

wat meer ter¡reden met hrrn werk en werkomstandigheden geworden

dan de andere verzuimgroepen.
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De vragen die tot deze kategorie worden gerekend hebtren betrek-
king op woonmobiliteit (vragen OO7-O17), goclsdienst (039-044), eigen

gezin en oud.erlijk huis (O+S-OIg), ernstige gebeurtenissen, omstan-

digheden (oze-o:t ên oBO-oB3), geluksgevoetens (oe+-,oSo), het belang

dat men hecht aan all-erl-ei a.spekten uit het dagelijk.s leven en de

tevredenheid ermee (OfS-tOO), taakverdelingen in het gezin (tOt-tOz),
opvattingen oveï gezagsverhoudingen çll>), anomie (t gz), opvatti.ngen

over socia]e verzekeringen (l g¡) en vrijetijdsopvattingen (lS+-zOe) 
"

Bijna de helft van alle wez.knemers heeft vroegeï in een a-ndere

dan de huidige gemeente ger*oond. De jongeren zijn iets mindez'vaak

verhuisd (n1. 35%) aarr de oud.eren (+g%)o Het komt echter niet vaak

voor dat men in meer dan êên andere gemeente gewoond heefto Bi.rrnen

de huidige r/oongemeente is 75% (jongeren /ll; oud,eren 77%) van ae

werknemers verhuisd,

44% Der werknemers zegt niet bij een kerkgenootschap te behoren.

De jongeren zijn iets onkerkelijker dan de ouderen (+B% vs 4O%)o Van

degenen die geen godsdienst hebben is 38% (¡ongeren 34%; ouaeren 43%)

vroeger wel- lidmaat van een kerk geweest"

De helft varr zowel de jongeren al-s de ouderen die tot een kerk-
genootschap behoren gaat geregeld naar de kerk.

De situatie in het ouderlijk gezin van de wer"knerners wijkt niet
af va¡. de situatie in het ouderlijk gezin van hrxr echtgenoteso Voor

zowel- de werknemers als hun ech.tgenotes geldt dat de ouderen uit gro-
tere gezinnen komen d.an de jongeren (jongerenz 42% uit gezinnen met

1-3 kinderen; ouderen 29% uit gezinnen met 1-3 kinderen).
De beroepen van zowel- de vader al"s de schoonvader lagen voor

57% op hetzel-fde niveau, 20% op een lagel en B% op een hogez' niveau

(rest onbekend), Tussen de verschil-l-ende leeftijdskohorten is wat dit
betreft weinig verschil, Ongeveer 30% der vaders en schoonvaders i.s

ooit trerkeloos geweesto Er is geen stijging ter leeftijdslcohorte van

het aaltal- werkeloos ger/eest zijnde ouders, ee:'der een lÍ.chte daling.
Deze stijging is er wel bij de broers en zuagers (ZO% b::oers en zwa.-

gers van jongere vs 45% broers en zr¡lageT's van oudere werknemers zijn
werkeloos geweest)"
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Het broepsniveau van de broers en zwagers is voor 40% ltetzelfde
al-s dat van de werknemers" 38% Oet broer"s en zwagers hebben een ge-

mengd beroepsniveau, dowoz" een deel werkt op hetzelfde en een deel-

op een hoger en/of lager niveau.
De situatie in het eigen gezin is al-s volgt:

De echtgenote komt meestal (60%) uit dezelfde plaats als d.e mano

B% ler jongere en oudere echtgenotes heeft een baan en 22% ð,er

jongere en 14% der oudere echtgenotes hebben ooit gewerkt tijdens
hun huwelijk,

Het aantal kinderen per gezin neemt iets toe naarmate een

werknemer ouder i-s" 68"/" Van de jongere werknemers heeft maximaal-

2 kinderen tegenover 56% van rl.e oudere werknemerso

Het onderwijs na de lagere school- dat de kinderen volgen 1.j.gt

voor bijna de helft op hetzelfde niveau en voor iets meer, dan de

helft op een hoger niveau a1s van de vadero Het beroepsniveau van

de kinderen is voor 46% gelijk aan dat val de vader, voor 27% gemengd

en voor 17% hoger" Verschillen tussen de leeftijdskohorten zijn er
nauweli jks 

"

De huisvesting vart de jongere en oudere werknemer verschil-t zo-
danig dat de jongeren vooral 4-kamerwoningen hebben en de c¡uderen

3- à 5-kamerwoningeno Een knutselplek heeft bijna iedereeno

Bijzondere omstandigheden die de werknemels hebben meegemaakt

worden vermefd in tabel 3. Alleen onderscheid tussen jongeren en

ouderen is gemaakt.
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Tabel- 3

omstandigheden Jongeren ouderen allen

sterfgevallen
ziekte
inval iditeit
persoonl i jke moeili jkheden

inwoning

schoolproblemen

sfechte huisvesting
echtscheidíng

eigen werkeloosheid

76%

44

14

3

20

J

14

6

9

e3%

55

19

11

16

3

14

9

44

B6%

50

16

7

1B

3

14

B

)q

totaaf 21% 36% 26%

Uit deze tabel- blijkt dat de ouderen over het algemeen r^iat meer narig-
heid hebben gekend, hetgeen niet verwonderlijk is"

Het percentage werknemers dat zegt ongelukkig - tamelijk gelr,tk-

kig te zijn is klein, nl. 14% (jongeren 11%, ouderen 16%), 44% noent

zich gelukkig (jongeren 45%, oud,eren 42.1) en 43% i.s zeer en buiten-
gel/oon gelukkig (¡ongeren 44%, ouderen +z%)" Meer oudez'en dan jongeren

zeggen vroeger gelukkiger gewee-st Le zijn (24"/" vs 121) on afler.l-ei
uiteenlopende redenen, en ook meer ouderen dan jongeren zijn 'rrroegez'

ongelukkiger geweest (+g% v, 34%) 
"

Het belang dat men hecht aan aflerlei aspekten uit het dage-

lijks leven komt tot uitdrukking in tabel 4. De getallen in deze

tabel drukken de gemiddefde skores op een waarderingsschaal- van

1-5 per lee.fti jdskohorte uit.
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Tabe] 4

Het belang dat 354 marlnelijke 4eqdarbeideqs__.lLrechten aan allerl-ei l_e*

derverdeeld in / leeftijd.skohorten; rangnummer,s varl de aspektçg

aspekten

Kohorten

rarg-
nutnmel's
a].l-en

1 ¿ JOngeren 4 È) 6 7 ouderen al--i en

I^IOnl-ng

verhou-
ding
met fa-
mil- ie
gez]-ns-
l-even

vrijetijd
l-oon

omgang
met
vrienden
en ken-
nissen
weivaart
gezond-
heid

social-e
zeker-
heid

4"5 4.5 4"4

3"4 3"6 3"4

4.8 4"8

4"3 4"5 4"5

4"7 4"6 4"6

3"3 3.4

4"1 4"2 4"1

4.8 4"9 5"O

4.6 4"5

3.0 2.7 2"8

4.o 3"8 4"0

4"1 4.4 4"3

4" 3 3.8

4"3

4"1 4"1 3"9

AE
'-t o -)

3"5

4.8

4"'
4"6

3"4

4"1

4"9

4"6

2"8

20

4" 3

aô

4"3

4"O

4"6 4 4"1

2"9 306 303 3.3

4.7 4"8

4.2 4"1

4.7 4.5

3"3 3.5

4.6 4"5

4"1 4.3

4"4 4"5

4"1 4"2 3"9 3"8

4"9 4"9 4"9 4"8

4"5 4.7 4"6 4.6

3.0 3,2 2."6

3"4 4"1 3.8 3"6

4"1 4"O 4"1

3.1 2"9 2.4

3. B 3" g 3"3 3"4

4"2 3,9 302 3"4

4"4

a2

4.6

4"2

4.5

AA.J ÓT

4"o

4"9

4.6

oQ

1.7

4"1

1o /

3.6

4"4

3"4

4"7

4"3

4.6

3.4

4"1

4"9

4"6

Z¡ B

3.8

4o2

JoZ

20

3.8

5

12 "5

2

6

JO )

12 "5

oU

1

3"5

15

10"5

7

14

9

1 0,5
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Aan de meeste aspekten wordt dezel_fde waarde gehecht, alleen
aarr de kansen om vooruit te komen, het onderwijs en de medezeggen-

schap wordt door de jongere werknemers meer waarde gehecht dan door
de oudere werknemers"

De tevredenheid met dezelfde levensaspekten is weergegeven in
tabef 5"

Tabel 5

De tevredenheid van 354 mannelijke handarbeiders met al-l-ez'l-ei l-evens-

dee]d in 7 l-eefti jdskohorten;. rangnummers va4 de aspekten

a-spekte:

Kohorten

ïang-
nulnmers
al-f en

1 2 3 ongeren 4 5 76 ouderen al1en

iûIOn]-ng

verh o

met fa-
milie

gezins-
l-even

vrijetijd
l-oon

omgang
met
vrien-
den

wel--
vaart
gezond-
heid
social-e
zel<er-
heid
geloof
Nedo
al-s de--
mokra-
tie
werk

kansen
om voor-

ao20a.7Jê/ J6) Jal

3.8 3.5 4"O

4.7 4"6 4"7

3"7 3"8 4"1

3"2 3"1 3"4

3"8 3"6 4"O

2"9 2"5 3.0

4.2 4.1 4"2

3.8 4. O 4"0

3.6 2"9 3"3

3.1 3,0 3,3

3"7 3.9 4"1

2.6 2o7 3"O

3.6

2.4 2.5 2"7

3.8

82

4"7

3"9

3"2

3.8

2"8

4.2

20

3

3.1

2ô

2"8

/)R

ôtr
1a,)

JO

4"6 4.5

3.7 4"1

3.3 3"4

4"6 4"5

4"O 4"1

3"4 3.6

4,0 :1. B

4"1 4.3 4"O 3"9

3"8 4"0 3.9 4.0

QO

3.8 3,8 3og 4"O

3"3 3.4 3"3 3.1

3.1 3"6 3"3 3"3

3"9 4"0 3.9 3.8

3.1 2"8 2"8 3"0

3.3 3"4 3"5

2.7 2.9 2"5 3.2

3"0 3"0 3"0 3.5

3"9 3 "7 3"6

4.

Jo 9

1

AE

4"O

3"4

4"O

1

cQJo u

QO

12JoJ

3.3

3.9

2"9

3"4

2"8

4"O

20

4"6

3.9
aa

eo

3"0

ao

?o

1CJoJ

3"2

eô

oo

3"4

¿o I

,

1

Êq

1 0.5

trtr

1 3

5

trÊ

1 0.5

12

trR

1 5

2

R

R

14

9
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De ouderen zijn vooral iets rneer- tevreden dan de jonger.en meL

hun woning, de welvaart in Nederland en medezeggenschap. De jongeren

zi jn vooral iet.s meer tevreden met Ttwt gezondheid" Het loon, de

wel-vaart, de gezondheicl en de medezeggenschap zijn a-srpekten waal merr

veel belang aalì hecht maar,waar men minder tevreden mee is" De gods-

dienst is het enige aspekt waar men nLeer tevreden mee is dan dat men

er belang aan hecht.

De taken in het gezin, zoweT wat de Lruj"shoudelijke klusjes al s

de te nemen belangrijke besl-issingen betreft, zijn zodanig ver<1eeld

dat er nergens gespi:oken kan worden \,zart een glîole.r initiatief o-r

-stempel van êên van beide echtgenoteno De besl-issingen worden salnen

genomenô De huishoudelijke karweitje-s \Àraa? enige lichaaln-skracht voor
nodig is worden door de man gedaan de r'est door de vJ.our,{ of gezameil-

1i jk, Tussen de leeflti jdskohorten zi jn geen verschil_len.
In het gedeelte ove:: de werka.spekten zijn <1e opvattingen ovel:

gezagsverhoudingen en sociale verzekeringen l:eeds aan de orde ge-
ueesto Daar bLeek dat zowel de jongeren aIs de cuder'en in het alge--

meen overtuigd will-en z,ijn varL de noodzaak varr een opdr:acht en niet
kl-akkeloos een opdrach'E willen uitvoereno De noodzaak en het nut van

social-e verzekeringen werden in gelijke mate door, de jongere en ou.-

dere werknemers onderkend.

Noch de jongeren noch de ouderen slcoren hoog op de anr.¡mieschaaf .

Het kl-einste aantal punten dat Íemand kan halen is 7 (niet-anonisch)
en het grootste aantal 21( zeer anomi.sch)o Het gemiddeld aa¡"tal-

punten van de Ì/erknemers was 15"2.7, dat van ci.e jongeren 15,09 err

van de ouderen 15"43"

De jonger.en hebben over het algemeen meer behoef be aan vr..ije-
tijd dan de oudereno Ook waarder'er;. zij delrri.jetijtJ. reero E:: zal-

hier niet nader op worden ingegaarr omdat jn her gedeei I.e cla.t Lraridel-t

over vri jetijdsbehoefte en -besteding dir uitgebr"eid.er aan de o::de

zal- ivorden gesteld"

De opmerkeli jke verschillen tussen de ¡r'erzuingroepen zíjnz

- nu1- en veeL*ver,zuimers komen uit iets gr,otel:'e gezÍnn.en d.an de

overige verzuimgroepen

- het eigen gezin van de wer.knemers blÍ.jkt groter naarmate men tot
een verzuimgroep behoort die vaker vez'zuimt:
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- de vrouhren vaï. veel-verzuimers die ooit gewerkt hebben deden dit
op hogere leeftijd dan de \¡rour^ren van de overige werknemers

- het meegemaakt hebben van bijzondere onstandigheden neemt even-
redig toe met de verzuimhoogte

- meer veel-verzuimers dan overigen zijn ræoeger gelulkiger of on-
gelukkiger geweest

- de nul-verzuimers vonden hrrn kansen om vooruit te komen mind.er

belangrijk dan de anr.deren

- naarmate men meer verzuimt is men met a1le aspekten minder tevre-
den, vooral met het loon, de woning, welvaart in Nederland, ge-
zondheid en kansen om vooruit te konen.
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Geztrndheidstoestand en ziqk _teopvattingen

Tot deze kategorie worden gerekend de vragerr die be-Er.eklcing heb-

ben op perioden van sj-echte gezondheid (r¡ragen 032-036) , afkeut.ing
vool rni.l-itair"e dienst (O:a), het bela-ng d.at men hecht aaïr gezondheid

en de tevredenheid er mee (093-XOO), tevredenheid rnet de gezonclheids-

z.,tr,g ín Nederland (t OS-t O:), ziektetrpvatti.ngen (t Oe ) , gebr.,uik van

lcoortsthelmometer (lOZ-liO), medis(:he kennis (lIt ), huidige gezond-

heidsbeleving/toestand ( 112) , aantal ziekmeldingen in de afgel.open

12 maand.en (tt 3-115), laatste ziektegevaf (t 16-122), -tevredenheid

met d.e huisarts (t zS) , d.oorlichten ( 124-:r25) , tandartsbezoet< (tzø-.

128), bezoek aan niet-medische genezers (lzS-l3O), roken (tlt-135)
en dz.inken (t Se -t +O) .

De meeste mensen lcunnen zích niet h,er.inneren een periode van

ninder goede gezondheid mee te hebben gemaalcto Niettemin Lrceft:. 49%

varr de oudere en 34% van de jongere werknemers een ziekteperi.od.e

doorgemaakt. Het is een uitzondering wanneel iemand meer dan êérL

ziekteperiode noemto Een zielctepez'iode die 2 à 3 maanden duurt komt

bij alle leeftijdskohorten het meeste vootîo

Infelctieziekten (voornamelijk pleuritis en tuberculose), ha:.t-
ziekten, maagzweren en andere langdr.rige maagklachten worden het
meest genoemd afs aandoening waarmee men te kampen heeft gehad"

Ongeveer 6A% van al-le men-sen die een zielcteperiode gekencl hebberr

zi jn opgenomen gei,.,-eest in een ziekenhuis,
Van de jongere r,,¡erlcremers heeft 66% ae militaire dienst-

plicht vervuld, van de ouderen sl-echts 3B%" Yeruit de meeste af-
keuringen kwamen vooz' ond.er 48-57-jar'igen (kohorte 4-5) nI" 25%"

Dat de meeste mensen zeer veel- belang hechten aan gezonrJ.-

heid is niet verbazingwekkend.All-e werknemers vj.nden de gezond-

heid bel-angrÍjker dan welk ander levensaspekt oolco Al_le leeftijd.-s-
lcohorten zijn ook tevr"eden over hun gezondheid, hoewel_ de jonge:.en

iets meer tevreden zijn dan de oud.eren (zie ook tabel 4 en )).
In Nederl-and ruordt vcfdoende gedaan voor de gezondheid va4

de mens is de mening vatt 71% van afle werlcnemerso 40% Van de

jcngeren vindt dat er vroeger ook voldoerrde gedaan werd! dat is in
tegenstelling tot de ouderen trúaarvart 28% het hier,mee eens js. De

ouderen rrinden dus meer dan de jongeren dat in de loop der jaren
de gezondheidszorg is verbeter,d.
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De onvrede die er nlr (r,o9) heer.st is voor 75% væ algemene azu'do

Overigens is iedereeen tevr.eden of zeer tevreden met zijn Lruisa-rts

hetgeen ook bl.ijkt uit het feit dat bi.jna niemand ooit naar een

l<ruidendokter. of magnetiser.¡r i-s geweesto

Over het algemeen zegt men niet gauw thuis te blijven wanneer

men een aamdoening heeft (stechts 9% bliji't snel tltuis). Op een

aantal aand.oeningen maakt men echter een. uitzondering" Dit zijnz
Lrl.oed in de r.¡rine, diarr.hee en benau¡r¡dheid" Een thermomete:r ge-

bruikt men doorgaal.s niet bij h.et bepalen om thuis te blijven
warrt slechts 36% van de werknemers heeft Êr' eêrrc

De medische kennis van de jonger.en is iets groter dan die
vam de oudereno 0p een schaal van 1-3, van weinig naar veel me-

dische kennis, skoren de jongerert 2o12 en de ouderen 1.99"
De gemiddel-de kennis van a1le ruerlcremeïs is 2.04o

De huidige gezondheidstoestand werd zoals te ver'wachten was

door de jongeren gunstiger ervaren als door de oudereno Van de

21 symptomen die in de vragenlijst genoemd ve::den, hadden de

jongeren gemiddeld 3"78 symptomen, de ouderen 5"67 en allen 'Le-

zamen 4"83" In tabel 6 worden de percentages gegeven van het aan-

tal symptomen van de jongeren en de oudereno

Tabel 6

derverde

kl-achten J(lngel'en ouderen all-en

0 symptomen

1*2 rt

3-5 ,
6 -1 0 r'

10-21 il

19%

30

19

27

5

12.%

19

¿C)

¿o

17

15%

2.4

23

26

9

totaal- 1OO% 1OO% 1oa%
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In r1e f aatste 12 maand.en heefi 39% van alf e werknemers zich niet
z,:iek gemelrl en 35% è.ènmaalo De overeer.ikom"stige ci jfer"s vocls" de

jorLgererr zijn: 35% nu! nLaal- en 37% êënmaal-, voor de oude;r.eyrl 42%

nul- ;naal- en i33% êånmaal-.

BLj 29% varr rLe werk-nerners ( jongeren 27%, ouderen 3O%) heeft
het laatste zi.elctegeval zich i,ariger cian 1"5 jaar geleden rroolgedaan"

Van d,e 20% (¡onger-en 19%, ouderen 2.21) vcnd hert -]-aatete ziektegeval
lcor.'tel dan ê.ên maand gelederr piaats"

De jonger'en feden voo:.al- aal griep, rle oucJ.ej:en aan rugpijnen"
Het is opvallend dat veel meer: oucie:"en dal jongeren dr-ror

hurr huisarts naar een special-ist worden dooz'ver.wezen, n1 " 39%

tegenover 2.1%" Wordt men rl.oorver.'wezen :naar een special.ist dan

geldt voor bijna iedereen <1at oolc een onderzoelc in zieken?ruis of
la-boratoríum zal. plaatsvinden. Een ziekenhuisopname trl.eelc :in ver-
uit de meeste gevallen niet noodzalcelij.K met r-¿itzoncLering van Leef-
[ijdslcohor.'te 7 waar d.e hel.f L r¡an de merìsen (,fie d.:rorverwezen warerr)

Ðpgenomen werdo

\,{anneer men .l-icl¡.amelijke l<l-achten heeft stel.t meer d¿rn de

helft (S+%) van de werknemers een bezoel< äan een arts niel- langer
uít d n êên week" Toch is er een minderheid van 12,% die een lcrrn-

sult meer dan êên jaa-r uitstelt" De jonger,e en oudere we-l,knenLer'.s

hebben hetzelfcie uit-stel.-gedrag o

Zeer opmerkeli.jk is het feit dat ten tijde van de enquête 23%

van de werknenLers ncg niet helsteld v¡as vart ktun laatste zJ.ektegeval"

In tabel /, waari.n de duren van cle iaatste zi,ektegeva-Ll.en verrLeld

ï¡orden¡ komt di'E ool< aan de ord.e"

Tabef 7

Duur van het -l-aatste ziek!Sgçvel_gq]L_3r4_4ê44_Èiij_1s handaql-¿e:k1çI's_en-
derver"deel<1 in jo4gÊËç4 34 _ou9ç_z"eni percçnlageÊ

duurkl-asse jorrgeren oucle:'en alfen

nog niet beFlindigd
O - 7 dagen
B ^14 dagen
2 - 4 r,t'eken

5 -12 welcen
larrger dan 12 r,veken

weet niet meer

16%
26
21
NQt.J
'12.

6
6

29%

1',l

1B
12

B

4

o ")"/

21

19
13
10

9
5

totaa.l- 1OO% 1oo% 1OO%
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De oud.ere werknemer.s zijn dus niet ai-l-eey: larrger.. ziek ,1a:r rLe

jongeren, ock zijn er twee maa: zoveel rrog nj,et herstelde oud.eren

darr jcnger.en"

Gezondhej"dbevorcleren.<l gecir,ag zoa.ls rUntgerrol.ogisch i:orstonder'-
zoek en bezoel< aarr een tæl.da'ts, indien men zijn eig'en gebit: ncg

heeft, komt bij veruit de rneeste mensen vÒor'3 85% is korte: clan É-"ên

jaar geleden door"geficht en BB/" bezocht een tanda::ts of heeft een

k';rrstgebit" Rolcen en dr,inken worcit echter ocl< veel gedaan" 75% Rookt

waarvari B% meel dan 20 si.galetten per dag, en 90% dr:inkt, r,úaarvan

20% vrj-tr vaak of iedere dag. 'Iien jaar geleden rookten en dr.onken

de meeste men-sen ongeveer evenveef , maar. het aanttal menser:.r da.t

v1'oeger m:inder rookte en dronk is groter dan het aantai rnensen dat
zich is gaan matigerr,

0p het punt van de gezondheid zijn de verschilen tus.r,en de

verzu:imgroepeTl over het a1 gemeen markantez' dan el-ders:

- r¡eef*verzuimers herirrneren zi-clt ander.,hal-f maaf. zo vaak êên o,f

meer perioden van -slechte gezon<1h.ei.ri clan de andere groepen. Die
perioden hebben bi j hen ook langer geduurrl , en zijrL op jongere

leeftijd begonrreno Ze worden voc>r l/5 deel veroc'rL:zaakt cicr:r' cyrr,o-

nische aandoenírrgen van de spij-sverteri.ngsorganen (li j ile:-nig-
verzuj.mer s 6%, normaal -verzuimer,s 1 2-l)

- met <1e gezondh.eidszor.'g zi jn nul* en \¡ee.l-r¡e:'zuimer"s minder tevreden
dan de andere groepen (S5% ontevr,eden, vez'srf,s weinig-'ysrzuin.ers 2.9%

en normaal--ver"z'aimeys 24%) en ool< vaker wegen.s bezwa:r-en van peï.-

socnlijke aa.r'd

lconsistent met hun vez,zui.mpatroon b.ti jlcen nor,maal- en veel -verzt¡i,-
mers iets vaker dan nu1- en weinig-"¿erzuimers te rrerkfaren met

bepaaide symptomen thuis te bli jven" 0p een schaal met een r,ange

van 16-61 liggen de medianen al-s vcigt: nul-vez.zuimers 35, weinig-
verzuimers 35, normaal-verzuimers 38, veel-verzuimer"s 40" De Llogere

waarde voor veel--verzuimers is voora,l te verkl-ar"en door- hun gene:igclheid

eerderthuis te bli jven met de symptomen benauwdheid en diar.r.kree

de Vr"agen O.¿er Erva:.en Gezondhe:id (VOEG) geven voor al-l-e symptomen

een rechtli jn'ig verbano te zien met de verzLrj.mrrocJte"De gemiddel.den

van de totaaltei-ling liggen voor nul--verzuirners op 2o1 9, weinig 3"75,
normaal 4"-/6, vee1 6"79 (Range 0-21 )
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- dat de verzuimpatronen van de onderzoc?rte el-f jaren zic-n daarnâ.

voortzetten blijkt uit de antwoor"den op de vraag hoeveel maal. men

zich het afgelopen jaar ziek gemeld had: rueinig-verzuimers Oo52

maal , nornaal 1"03,'yeel 1o72. Naæ de dolcter ging men.¿akert r"e.spo

2."3, 2"7 en 2"6 maal

- dat het laatste ziektegeval van de veel-vez'zuimers korter. geleden rras

wekt weinig verbazing" De tijd verlopen tr.rssen het oÞtreden van de

klachten en het raadplegen van de arts, tr\ras voor" veinig-.verzuimer.s

een beetje korter (60% A¡.rrrren B dagen)

- maa-r l-iefst 2.3% varr de werknemers r¡/as ten tijde van de enquête

nog niet hersteld van het laatste ziektegeval,. Het r^raren voorna-

nrelijk veef-verzuimers ß4%)

- aLle groepen vonden hun gezondheid zeer belangrijk; de tevredenhei<l

daarmee geeft een rechtlijnig verband met de verzuimhoogte te zien:
nul-verzuimers op een schaal vayt 1-5 4"2f, wej:n'J-g 4,33, normaal 3.93

en veel 3.49"
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Vri jetiiiqæþeçfte en -besteding

Onder deze noemer vallen de enquêtevlnagen die betrekking hebben

op het belang dat men hecht aan vrijetijd en de tevz'edenheid ermee

(vragen 093-1Oo), d.e opvattingen over en de behoefte aan vrijetÍjci
(ll+-zOe) en de besteding van de vrijetijd (tSt-t85 en 207-249)"

E.Lke we::knemer vindt vli-jetijd zeer b'eiangrijk" De gemidcielde

skore op de schaal van 1-5, van weinig of geenbelang naar zee:: veel-

belarrg, is 4"3" De jonger.en hebben een gemíddelèskore van 4"5 en de

ouderen vavt 4o2" De jonger.e wer,lcnemers hechten dus iets meer waarde

aarr vrijetijd dan de oude::e r'rerknemers" Niettemin zi-jn de jongeren

ongeveer even tevreden met hr.rn vrijeti jd a1.s d.e ouderen (skore
jongerenz 3"9, ouderens 4"0).

Uit de antwoorden op de vragen naan' de behoefte aan vri jetijd
en de opvattingen daarover, blijkt dat de jongeren over het al-gemeen

meer behoefte hebben aan vrijetijd en de vrijetijd ook meer waarCeren

dan de oudereno Tabe.l- B geeft dit duidelijlc weer.

Tabel B

ren en ou.deren over het te verwachten_geclrggsE-t_Loon van de mql:ls bii.

_zi.jg,4_et_

waarin men iets over, heeft om meer vrijetijd te heÞÞç4i_Içrççg,ErgçL

het er mee eens zijn dat: Jongeren ouderen affen

in een 4- of 3-daagse werkweek men van
de vrijetijd za1 genieten en zich niet
zal. vervelen

men heeft te weinig vrijetrjC
men met meer vrijetijd gelulckiger zal
zi jn
men het erg za! vj.nden minde:: wrije-
tijd te hebben <i.an nu

men er veel vocr over zal hebben meer
vrijetijd te krijgen

61%

54

63

EB

46

48%

27

45

'7)

32

54%

39

53

-t9

?R

total-e grote waardering voor" (meer)
'v-ri jeti jd þt 45 R')a
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In gelijke mate wordt door de meerder.'heid van de jongeren en ouderen

de arbeid in het l-e'uen centraal gesteld en de mening aangehangen clat

men pas vrijuit kan doen waar men zín in heeft als de plicht gedaan

is, nl " 90% respc 86% en 86l resp" BB%" tlietternin vindt 67% vart de

jongeren en 62% van de ouderen niet dat iemand die ooet r,rrat zijn
hartje begeert een waardeloos mens iso Ook spaart 60% van de jongere

en 55% van de oudere werknemers liever niet vocr de toekornst maar voel.t

er meer voor om iets te kopen \{aar men direkt plezier aan beleeft"
De besteding van de vrijetijd a1s zodanig kan men globaal in

drie kategorieën indeLen:

- aktiviteiten waarbij men niet of wel in beweging is
- sociale alctiviteiten
- passieve verstrooitng buitenshuis"

De aktiviteiten waarbij men wel- of niet in beweging is staan vermeid

in tabel- 9. Eerst worden / aktiviteiten genoemd waarbij nen we1 in
ber^reging is, daarna een aktiviteit waarbij men in sommi-ge gevallen

wel en in andere gevallen niet in beweging is, en tensl-otte 7 akti-
viteiten die geen Lichanelijke inspanning vereiseno De percen'Eages van

de jongere en oudere werknemers die zidn aî en toe geregelo met de

aktiviteiten bezighouden worden gegeveno
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Tabef 9

uit deze tabe] blijkt dat de meeste mensen niet veel iichamelijke
beveging krijgen in hun vz'ijetijd, behalve rüarlneer er nogal dringen-
de dingen gedaan nceten worden zoals iets aan het huis opknappen of
de tuin onderhouden. Een fietstochtje en een wanderingetje -worden

ook nog wel gemaakt,

Onder sociafe aktiviteiten wordt hier verstaa¡r die aktiviteiten
die af en toe of geregel-d in en met gezel-schap van anderen pl.aats-
vinden" In tabel- 10 komen er / aan d.e or,deo

aktiviteiten waar men zich
mee bezighoudt

Jongeren ouderen aflen

gaan dansen

aan sport doen

zwenmen

-f ietsen
wa¡de1en

ín de tuin werken

hur:.-sr$eP-Per---

15%

1B

54

6B

QR

90

yb

4%

¿

IB

61

B3

B3

B6

B%

9

34

64

B4

B5

q1

hobby 64 50 56

autotochtje maken

boek lezen

ti jdschrif t l-ezen

in de zon zitten in tuin of op balkon

in een ]uie stoel zitten uitrusten
krant ]ezen

t.v. kí jken

53

72

75

77

B9

95

9B

56

OJ

/o

B5

9B

96

55

66

76
aq

B7

97

9'7
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Tabel 1 0

Scciale aktiviteiten.van 354 mannelijke handarbeiders o 4
1n jongeren e4_ guderenj__pçqçsqqeges

Het zijn vooral familieleden en vrienderr ì^raarmee men kontakt onder*

houdt.

Tabef 1 1 geeft de aktiviteiten die hier tot de passieve ver-
strooi'-tng buitenshuis gerekend worden"

Tabel- 11

handarbeiders onderverdeefd i_n jo4gsrçn s4_lgdçr€n;
perqç4!êgeq

social-e aktiviteiten waar men zi-ch
mee bezigh.oudt

JOngeren ouderen al-ien

vakbondsbemo e i eni s sen

bezoek buren

verenigingsleven

bezoek kollegats
kaarten

bezoel< vrienden

bezoek famil-ie

4a%

51

F?

46

69

BB

9B

40%

45

43

55

FÔ)a

7B

95

40%

47

5O

51.

60

B3

96

passieve verstrooilng die nen
buitenshuis zoekt

Jongeren ouderen aflen

ca"f êbezoek

bioskoopbezoek

muziekuitvoeringen

torreeluitvoeringerr
vissen

naar sportwedstri jden ki jkerr

11%

15

16

17

3B

49

t ¿/o

12

19

19

2B

46

12.%

14

1B

18

JZ

47

Over het algemeen zoekt men zijn vertier niet erg buitenshuis.
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Het globale beeld wat naar voren komt uit de beschouwing van

de vrijetijdsbestedingen is dat de jongere r,¡erknemers iets aktiever
zijn dan de ouderen, hoewel de verschillen vaak zeer klein zijn
(uitzondering : zwenrnen) "

tijd
meen

Tien jaar geleden besteedden ve:.uit d.e meeste mensen h:.rn vri je-
op dezel-fde wijze a1s nu maar men spande zich over het aige--

iets meer in"
De verschill-en tussen de verzuimgroepen zijn voornamelijk ver*

veef-verzuimers en cle overigeno Opmerkelijk isschil]en tussen de

dat 3

de houding tegenover wrijetijd bij de veel-verzuimers het meest

positief is. Met meer rn ijetijd zi-jn zíj, vaker dan de andere

groepen, gelukkiger en ze hebben er ook vaker veel voor' oveï

de veel-verzuimers zeggen meer: dan de andere groepen dat ze zi-clt

het gelukkigst voelen als ze flink gewerkt hebben (7A% tusunöver

gemiddeld 65%) " De normaal-verzuimer.s stell-en het minst van al-leyr

de arbeid centraal

de vrijetijdsbesteding van de veel-verzuj.mers wijkt nauwelijks
af varr die van de andere groepeno Mogelijk zijn ze iets aktiever
in het verenigingsleven en doen ze iets meer aan hun hobby, ook

lezen ze iets meêro
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De rechte tellingen wekken niet drrekt rle indruk dat de v.¡erk-

nemers die hier tot de jongeren gerekend word.en (ZS-+Z*larigen) in
het algemeen veel verschillen van d.e or¡.der,e werknemers (+A*ø+-jari*
gen). Niettenin lijken de oudere werknemers een meer gedepriveerde

groep te vormen dan de jongere werlcnemers. Zij hebben meer ingi.ijpen-
de gebeurtenissen meegemaakt, kenden meer een ekonomische krisistoe-
stand, hebben minder opleiding genoten waardoor de kansen om in de

maatschappij vooruit te komen geringez" zijn gebleveno fn hoeverre

deze zaken uiteindelijlc verantr¡roordelijk zijn voor een siechtere
ervaren gezondheidstoestand dan de jongeren is door de ¡:echte

tellingen niet duidelijk gemaakt.

In de volgende -fase van het onder.zoek zal dan ook gepoogd worden

het bestaan van deze rnogelijke verbanden aan te tonen en tot giro*

tere ciuidelijkheid te brengen door middel van voorhanden zijnde statis-
tische ber,rerkingen" Tevens zal meer aandacht geschonken worden aan de

aparte leeftijdskohorten en aan het verloop van het ouder worden"

Het ligt in de bedoeling de nadere analyse van de gegevens

van de verzuimgroepen, die hier slechts zeer ter.l_oops ter sprake

kwamen, min of meer los van die van de leeftijdskohorten aan te
vangen en de resultaten daarval in een aparte publikatie weer te
geveno


