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Jaarverslag 2012 Inspectie 57W: meer boetes en interventies dan verwacht

De Inspectie 5ZW heeft in 2012 een aanzienlijk bedrag aan boetes opgelegd. In totaal werd voor

£42 5 miljoen aan boetes uitgedeeld. Dit is toegenomen ten opzichte van eerdere jaren en

bovendien beduidend hoger dan was voorzien.

Cok het ontbreken van een RI&E kost u een boete bij controle van Inspectie SZW. Dit kan behoorlijk

in de papieren lopen, tot wel €3.000,-!

Lees hier meer over de consegquenties van het niet

naleven van de RI&E-verplichting!

Informatie voor bedrijven

De website biedt actuele en betrouwbare
informatie, waaronder de laatste stand van
zaken wat betreft het overzicht van RI&E-
instrumenten en de erkenningen daarvan.
Hierdoor kunnen werkgevers snel en relatief
eenvoudig een geschikt RI&E-instrument
vinden en daarmee mede aan hun
verplichting voldoen.

--=Lees meer

EnsPECtiE SEW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Informatie voor brancheorganisaties
De website geeft brancheorganisaties tips
voor de ontwikkeling, erkenning,
implementatie, het onderhoud en de

actualisatie van een digitaal RI&E-instrument.

Op deze wijze probeert het Steunpunt
brancheorganisaties te ondersteunen bij hun
activiteiten richting hun leden {werkgevers)
op het terrein van de RI&E.
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Zoekt u een RI&E
instrument?

Gebruik hiervoor

het alfabet. Klik op de
beginletter van uw
branche, bijvoorbeeld
“A” voor architecten.
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Vragen?

Aan de linker kant van
het menu vindt u
informatie voor
bedrijven en
brancheorganisaties. En
natuurlijk de meest
gestelde vragen.

—e - O

L I




o Steunpunt

JRIGE -

HOME

Informatie voor
bedrijven
Informatie voor
brancheorganisaties
Wetgeving
Veelgebruikte
begrippen
Veelgestelde vragen
Mieuwsbrief

Vers van de Pers
Helpdesk

Jaarverslag 2012 Inspectie 57ZW: meer boetes en interventies dan verwacht

De Inspectie 5ZW heeft in 2012 een aanzienlijk bedrag aan boetes opgelegd. In totaal werd voor

£42 5 miljoen aan boetes uitgedeeld. Dit is toegenomen ten opzichte van eerdere jaren en

bovendien beduidend hoger dan was voorzien.

Dok het ontbreken van een RI&E kost u een boete bij controle van Inspectie SZW. Dit kan behoorlijk

in de papieren lopen, tot wel €3.000,-!

Lees hier meer over de consequenties van het niet

naleven van de RI&E-verplichting!

Informane voor bedrjven

De website biedt actuele en betrouwbare
informatie, waaronder de laatste stand van
zaken wat betreft het overzicht van RIZE-
instrumenten en de erkenningen daarvan.
Hierdoor kunnen werkgevers snel en relatief
eenvoudig een geschikt RI&E-instrument
vinden en daarmee mede aan hun
verplichting voldoen.

--=Lees meer

EnsFlectiE SIW
Ministerie van Sociale Zaken én
Werkgelegenheid

Informatie voor brancheorganisaties
De website geeft brancheorganisaties tips
voor de ontwikkeling, erkenning,
implementatie, het onderhoud en de

actualisatie van een digitaal RI&E-instrument.

Op deze wijze probeert het Steunpunt
brancheorganisaties te ondersteunen bij hun
activiteiten richting hun leden {werkgevers)
op het terrein van de RI&E.

--=Lees meer

Ll Print

DEA NEMENDE PARTIJEN

E LS A om

AAN DE SLACG MET DE RI&E

J'nnlﬂ DIE SLAG MET DE RIzE

Een stap—-woor-stap
handleiding voor
ondernemers die geen
risico's willen lopen

= o= = T




TAAL:

== Nederands w

m innovation
- for life N

CONTACT

HOME DOWNLOADS FAQ LINKS EN PUBLICATIES

WELKOM BlJ FYSIEKEBELASTINGEEOORDELEN.TNO.NL!

Op deze site vindt u drie beoordelingsinstrumenten om de risico's van fysieke belasting op het werk zelf te kunnen beoordelen.
U kunt direct naar één van de instrumenten gaan.

CHECKLIST FYSIEKE BELASTING (CFB)

Met de checklist fysieke belasting kan
een eerste risico-inventarisatie
uitgevoerd worden voor mogelijke
risico’s van alle soorien fysieke
belasting. De resultaten geven een overzicht van de
aanwezige risico’s bij de beoordeelde taak.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET DE CHECKLIST >>

MEER INFORMATIE OVER FYSIEKE BELASTING

« Watis fysieke belasting?

» Hulpmiddelen om zeli fysieke belasting ie beoordelen

= Niveau | en niveau |l beoordelingen
= Fysieke belasting en TNO

HARM

" HARM geeft u inzicht in de risico’s door
"+ hand- armtaken. In 7 stappen bepaalt u
Rady rer taak het risico op arm-, nek- of
schouderklachten. In de resultaten
wordt aangegeven in welke mate de aanwezige
risicofactoren bijdragen aan het totale risico.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET HARM >>

WERKHOUDINGENINSTRUMENT (WHI)

Het WHI kan ingezet worden om te
!’/-“; 'I bepalen of er risico’s aanwezig zijn door
4 == ongunstige werkhoudingen. De
) resultaten van het WHI geven u inzicht

of, en zo ja bij welke specifieke houdingen dit het
geval is.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET WHI >>


https://www.fysiekebelastingbeoordelen.tno.nl/nl/houdingen/demo/1
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Op deze site vindt u drie beoordelingsinstrumenten om de risico's van fysieke belasting op het werk zelf te kunnen beoordelen.
U kunt direct naar één van de instrumenten gaan.

CHECKLIST FYSIEKE BELASTING (CFB)

Met de checklist fysieke belasting kan
een eerste risico-inventarisatie
uitgevoerd worden voor mogelijke
risico’s van alle soorten fysieke
belasting. De resultaten geven een overzicht van de
aanwezige risico’s bij de beoordeelde taak.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET DE CHECKLIST >>

« Watis fysieke belasting?

» Hulpmiddelen om zelf fysieke belasting ie beoordeien

MEER INFORMATIE OVER FYSIEKE BELASTING

= Niveau | en niveau |l beoordelingen
= Fysieke belasting en TNO

HARM

*+a HARM geeft u inzicht in de risico’s door
"+ hand- armtaken. In 7 stappen bepaalt u
L 4 per taak het risico op arm-, nek- of
schouderklachten. In de resultaten
wordt aangegeven in welke mate de aanwezige
risicofactoren bijdragen aan het totale risico.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET HARM >>

WERKHOUDINGENINSTRUMENT (WHI)

Het WHI kan ingezet worden om te
!E‘I bepalen of er risico’s aanwezig zijn door
4 ¥ ongunstige werkhoudingen. De
resultaten van het WHI geven u inzicht

of, en zo ja bij welke specifieke houdingen dit het
geval is.

Meer informatie ,,

START DIRECT MET WHI >>

3 gratis online tools die u helpen
fysieke belasting te beoordelen
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CHECKLIST FYSIEKE BELASTING (CFB) HARM WERKHOUDINGENINSTRUMENT (WHI)

Met de checklist fysieke belasting kan *+a HARM geeft u inzicht in de risico’s door Het WHI kan ingezet worden om te

een eerste risico-inventarisatie "+ hand- armtaken. In 7 stappen bepaalt u !E ‘I bepalen of er risico’s aanwezig zijn door

uitgevoerd worden voor mogelijke L 4 per taak het risico op arm-, nek- of 4 ¥ ongunstige werkhoudingen. De

risico’s van alle soorten fysieke schouderklachten. In de resultaten resultaten van het WHI geven u inzicht
belasting. De resultaten geven een overzicht van de wordt aangegeven in welke mate de aanwezige of, en zo ja bij welke specifieke houdingen dit het
aanwezige risico’s bij de beoordeelde taak. risicofactoren bijdragen aan het totale risico. geval is.

Meer informatie ,, Meer informatie ,, Meer informatie ,,

START DIRECT MET DE CHECKLIST >> START DIRECT MET HARM >> START DIRECT MET WHI >>

MEER INFORMATIE OVER FYSIEKE BELASTING . . :
. Watis tysioke belasiing? Quickscan fysieke belasting als

» Hulpmiddelen om zelf fysieke belasting ie beoordeien r t t )
= Niveau | en niveau |l beoordelingen ee S e S ap
= Fysieke belasting en TNO
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START DIRECT MET DE CHECKLIST >>

MEER INFORMATIE OVER FYSIEKE BELASTING

« Watis fysieke belasting?

» Hulpmiddelen om zelf fysieke belasting ie beoordeien
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HARM

*+a HARM geeft u inzicht in de risico’s door
"+ hand- armtaken. In 7 stappen bepaalt u
L 4 per taak het risico op arm-, nek- of
schouderklachten. In de resultaten
wordt aangegeven in welke mate de aanwezige
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Meer informatie ,,

START DIRECT MET HARM >>

WERKHOUDINGENINSTRUMENT (WHI)
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Hand Arm Risicometing bij hand-

armtaken
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« Watis fysieke belasting?
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"+ hand- armtaken. In 7 stappen bepaalt u
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Werkhoudingen instrument voor
werkhoudingen zonder zware last
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o PREVENTIEMEDEWERKER

Taken
Bevoegdheden
Opleiding

== Toon alles

- Verberg alles

Inloggen

Preventiemedewerker

Met het oog op veiligheid en gezondheid in bedrijven is elk bedrijf verplicht om een
preventiemedewerker te hebben. De preventiemedewerker is een werknemer met preventietaken die
door de werkgever wordt aangesteld. Afhankelijk van de risico's in het bedrijf kan de betreffende
medewerker geheel of gedeeltelijk worden aangesteld.

Elk bedrijf moet minimaal één werknemer aanwijzen als preventiemedewerker (Arbowet art. 13).
Bij bedrijven tot 25 werknemers (incl. uitzendkrachten en stagiaires) kan de eigenaar de rol van
preventiemedewerker vervullen.

Het bedrijf moet ervoor zorgen dat de preventiemedewerker voldoende tijd krijgt voor de uitvoering
van zijn taken.

De preventiemedewerker moet over voldoende deskundigheid en ervaring beschikken.

Afhankelijk van de grootte van het bedrijf, het aantal vestigingen en de risico’s (bijvoorbeeld een
petrochemische fabriek heeft aanzienlijk meer risico’s dan een kantoor) wordt ervoor gekozen om
meerdere preventiemedewerkers aan te stellen. Hier zijn geen concrete richtlijnen voor, maar moet door
het bedrijf zelf worden bepaald.
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