
 
 
  

Samen werken aan duurzame inzetbaarheid 
 

Bedrijven, 
organisaties 

Adviesbureaus, 
zzpers, kleine 
arbodiensten 

TNO, Kroon op t 
Werk, Werkv Nu 
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Werknemer: Werkgever: 

DIALOOG 

Missie/Visie 
Context 

Scorecard DI 

  Financieel  Functioneren 

  Imago                  Ontwikkeling 

Gezonde leef- en werkstijl 

Leren en ontwikkelen 

Loopbaanplanning 

Veranderingsbereidheid 

Goede 

arbeidsomstandigheden 

Gezondheidsbevordering 

Leercultuur & 

loopbaanpaden 

Leiderschap & 

Organisatiecultuur 

Arbeidsvoorwaarden 

Motivatie & 

Commitment 

Vakkennis & 

vaardigheden 

Gezondheid &  

Energie 

Werk-Privé 

balans 

Bedrijfsscan 

DIX 

 

Duurzame inzetbaarheid; de knoppen 



 

De Duurzame InzetbaarheidsindeX en vervolg 
 



Managementinformatie 
 
 

Persoonlijk dashboard 

Medewerker Toolkit 

Uitgebreid rapport 



 
Aanpak op maat, maar altijd dialoog 

 

Bilderberg – On 

the Move 

Viva Zorggroep – 

Viva Vitaal 

• Onderwerpen, plan van aanpak en 

communicatieplan naar behoefte van de 

organisatie 

 

• Draagvlak hoger management 

• Betrokkenheid leidinggevenden 

• Participatie en regie van werknemers 

• Goed voorbereiden voor vragenlijst 

gestuurd wordt 

• Daarna oplossingen te bieden hebben 

voor werknemers 



 

Inzicht in kansen en risico’s 

Bewustwording 

Komen tot een gezamenlijke visie 

Komen tot een gezamenlijk plan 

 

 

 

 
 

Dialoog duurzame inzetbaarheid 

http://www.checkboekje.nl/ 

http://www.checkitoud.nl/ 

www.nationaalinzetbaarheidsplan.nl 
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Nu: gesprek over DI op werkgeversniveau 

Oriëntatiescan; wat is duurzame inzetbaarheid, wat kan aandacht 

voor DI voor ons betekenen? 

 

Bedrijfsscan; hoever zijn we al, wat zijn aangrijpingspunten? 

25-4-2013 14:26 

Titel van de presentatie 

7 



Onderdelen oriëntatiescan 

Waarom duurzame inzetbaarheid? 

Keuze voor een oplossingsrichting 

Wat is er nodig? 

Formuleren van een SMART doel 

25-4-2013 14:26 

Titel van de presentatie 
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Aandachtspunten NIPlan-bedrijven 2012 
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Waar wil men aan gaan werken? 
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Wat is er nodig? 
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Onderdelen bedrijfsscan 
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Actie 

Plannen 

Borging 

Commitment Medewerkers 

Klanten 

Maatschappij 
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Imago 

Ontwikkeling 

Intern proces/ 
Functioneren 

Financieel 

Context 

Onderdelen Bedrijfscan Resultaat 

INK-onderelen IiP-onderdelen Balanced Scorecard 



Overzichten 



Meer informatie 

www.nationaalinzetbaarheidsplan.nl 

 

 

FSM (Francel) Vos 

francel.vos@tno.nl 

06 211 344 40 
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