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Study on Transitions in Employment, Ability and Motivation
(STREAM): Cohortonderzoek naar duurzame inzetbaarheid van
ouderen

G.A. Geuskens, J.F. Ybema, S.G. van den Heuvel

TNO, Hoofddorp

e-mail: goedele.geuskens@tno.nl

Inleiding: Ondanks de huidige maatschappelijke discussie over
langer doorwerken en duurzame inzetbaarheid, is relatief weinig
bekend over de determinanten van langer doorwerken met be-
houd van een goede productiviteit. De rol van gezondheid is
complex. Er is weinig bekend over de omstandigheden waar-
onder gezondheidsproblemen een risicofactor vormen voor
verminderde inzetbaarheid van ouderen. Daarnaast is weinig
bekend over de invloed van (langer door)werken op de ge-
zondheid. Eén van de redenen voor de bestaande kennishiaten
is dat relatief weinig grootschalig longitudinaal onderzoek is
uitgevoerd. Recent is de Study on TRansitions in Employment,
Ability and Motivation (STREAM) gestart.

Doelstelling: |dentificeren onder welke omstandigheden 45+-ers
(langer) in betaald werk participeren, met behoud van een goede
productiviteit en een goede gezondheid. Inzicht in deze omstan-
digheden draagt mogelijk bij aan handvatten voor interventies ter
bevordering van de duurzame inzetbaarheid van ouderen.
Methode: STREAM is een longitudinaal onderzoek onder perso-
nen van 45-64 jaar met vier metingen in 2010, 2011, 2012 en
2013. Voor de dataverzameling wordt gebruik gemaakt van een
internetpanel van Intomart GfK. Hieruit zijn naar leeftijd gestra-
tificeerde steekproeven getrokken van 12.000 werknemers,
1.000 zelfstandigen en 2.000 niet-werkenden. Een uniek ken-
merk van STREAM is het grote aantal werknemers van 60 jaar en
ouder (~2550). De belangrijkste uitkomstmaten van STREAM
zijn transities in arbeid en veranderingen in gezondheid. Tran-
sities in arbeid zijn gedefinieerd als overgangen van werk naar
niet-werk en vice versa, van werk naar werk en veranderingen in
productiviteit. Een uitgangspunt van STREAM is dat demografi-
sche, gezondheidsgerelateerde, werkgerelateerde, sociale en
financiéle kenmerken transities in arbeid beinvloeden via de
motivatie, het vermogen en de gelegenheid om te werken.
Daarnaast wordt in conceptuele modellen gefocust op de bi-
directionele relatie tussen gezondheid en werk.

Resultaten: Tijdens het Nederlands Congres Volksgezondheid
zullen de studieopzet en achterliggende overwegingen en de
eerste resultaten worden gepresenteerd.
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Geintegreerde zorg bij handeczeem: een gerandomiseerd, ge-
controleerd onderzoek
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Achtergrond: De individuele en maatschappelijke ziektelast van
handeczeem is hoog. Veel patiénten worden belemmerd in hun
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dagelijkse activiteiten, inclusief arbeid. Hoge kosten zijn ge-
moeid met veelvuldige medische consumptie, productiviteits-
verlies en verzuim. Gebruikelijke zorg schiet tekort, als gevolg
van een gebrek aan codrdinatie van zorg en communicatie met
andere zorgverleners en de werkplek. Daarom is geintegreerde
zorg door een multidisciplinair team ontwikkeld. Deze behan-
deling richt zich op het vermijden van contact met relevante
stoffen zowel thuis als op het werk, verbetering van de kwaliteit
van leven van de patiént en reductie van klinische symptomen
en verzuim.

Methode: De studie is opgezet als een gerandomiseerd, gecon-
troleerd onderzoek en is uitgevoerd in drie academische zie-
kenhuizen en twee perifere ziekenhuizen. De studie populatie
bestaat uit patiénten met matig tot ernstig, chronisch handec-
zeem, die de polikliniek van een van de deelnemende zieken-
huizen hebben bezocht. Geintegreerde zorg door een multidis-
ciplinair team, bestaande uit een dermatoloog, een klinisch ar-
beidsgeneeskundige en een gespecialiseerd verpleegkundige
en gecodrdineerd door een care manager, is vergeleken met
gebruikelijke zorg. De primaire uitkomstmaat is de klinische
score ‘Hand Eczema Severity Index’ (HECSI). Secundaire uit-
komstmaten hebben betrekking op generieke en specifieke
kwaliteit van leven, verzuim en patiént tevredenheid. De uit-
komstmaten zijn verkregen op baseline en na 4, 12, 26 en 52
weken.

Resultaten en conclusie: Op dit moment zijn er nog geen resul-
taten beschikbaar. De korte termijnresultaten zullen tijdens het
congres gepresenteerd worden.
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Duurzaam samenwerken aan meer levenslust voor ouderen in
Zuilen-Noordoost

C.T.P. Gootzen', W.G.M. Meiberg®
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e-mail: j.gootzen@utrecht.nl

Achtergrond en doelstelling: Uit de cijfers van de gezondheids-
peiling van GG&GD Utrecht uit 2006 en 2008 blijkt dat in Zuilen
Noordoost het grootste aantal ouderen met hoog risico op ern-
stige angst- en depressieklachten woont en ook eenzaamheid
veel voorkomt in vergelijking met het gemiddelde van Utrecht.
De GG&GD en Indigo (GGZ-preventie Utrecht) hebben geza-
menlijk besloten om een community-project op te zetten met als
hoofddoelstelling: het vergroten van het bereik van mensen met
een hoog risico op depressieve en angstklachten in Noordwest.
Gebruikte aanpak: Volgens de methodiek van de community-
interventie is een gezamenlijk plan van aanpak geformuleerd
met bewoners en professionals. Met het oog op een meer blij-
vend resultaat zetten we in op scholing gericht op een betere
signalering van depressieve klachten en motivering tot hulp één
op een betere onderlinge samenwerking en afstemming. Nieuw
is de uitdaging om met behulp van community-art bij de lage
SES bewoners het taboe te doorbreken op depressie en een-
zaamheid.

Lokale opbrengst: Inmiddels is een goede samenwerking ont-
staan tussen de huisartsen, praktijk- en wijkverpleegkundigen
en de ouderenadviseurs, die nu gezamenlijk optrekken om de
hoog risicogroep eerder in beeld te krijgen. Daardoor is een






