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WERKGEVERS 
ENQUÊTE ARBEID 2016

AUTONOMIE VAN MEDEWERKERS VOLGENS DE WERKGEVERS

DOORVOEREN VAN ORGANISATORISCHE VERANDERINGEN

TAAKVERLICHTING

BEDRIJFSPRESTATIES EN BELEID

47% KAN ZELF WERKMETHODE 
BEPALEN

50% KAN ZELF WERKVERDELING 
BEPALEN

44% KAN ZELF WERKTIJDEN EN 
PAUZES BEPALEN

61% KAN ZELF BESLISSEN OVER 
OPLOSSINGEN

VESTIGINGS-
GROOTTE
VERANDERING 
DOORGEVOERD

2-4
23%

5-9
36%

10-49
49%

50-99
62%

100+
70%

15%
VAN DE ORGANISATIES TROF DE MAATREGEL 
TAAKVERLICHTING EN/OF AANPASSING TAKENPAKKET 
(‘JOB CRAFTING’) 

Hoe groter de bedrijven, hoe vaker ze in de afgelopen twee jaar organisatorische veranderingen doorvoerden.

OMZET WINST ARBEIDSPRODUCTIVITEIT

47%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT 
AAN DAT DE OMZET IN DE 
VESTIGING IN DE AFGELOPEN 
TWEE JAAR (STERK) 
TOEGENOMEN IS

40%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT 
AAN DAT DE WINST IN DE 
VESTIGING IN DE AFGELOPEN 
TWEE JAAR (STERK) 
TOEGENOMEN IS

40%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT 
AAN DAT DE ARBEIDS
PRODUCTIVITEIT IN DE 
AFGELOPEN TWEE JAAR IN  
DE VESTIGING (STERK) 
TOEGENOMEN IS

http://www.monitorarbeid.tno.nl/databronnen/wea
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ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

PERSONEEL

RISICO INVENTARISATIE EN -EVALUATIE

REDEN AANPAK PSYCHOSOCIALE ARBEIDSBELASTING

TOP DRIE REDENEN VOOR HET INZETTEN VAN WERKNEMERS  
MET FLEXIBELE CONTRACTEN

BELANGRIJKSTE ARBEIDSRISICO

KWETSBARE GROEPEN

PREVENTIEMEDEWERKER ARBOCATALOGUS

48%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT AAN DAT 
ER EEN RI&E AANWEZIG IS IN HET 
BEDRIJF

39% GEEFT AAN DAT ER GEEN RI&E 
AANWEZIG IS EN 13% GEEFT AAN DIT 
NIET TE WETEN

30%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT  
AAN DAT ER ÉÉN OF MEERDERE 
MEDEWERKERS ALS
PREVENTIEMEDEWERKER
ZIJN AANGESTELD

48%
VAN DE WERKGEVERS WEET NIET OF 
ER EEN ARBOCATALOGUS OPGESTELD 
IS IN HUN BRANCHE

48%
VAN DE WERKGEVERS GEEFT AAN DAT 
WERKDRUK HET BELANGRIJKSTE 
ARBEIDSRISICO IS IN HET 
BEDRIJF

18%
VAN DE WERKGEVERS HEEFT DE 
AFGELOPEN TWEE JAAR BEWUST 
MENSEN UIT KWETSBARE 
GROEPEN* IN DIENST GENOMEN

*	bijvoorbeeld langdurig werklozen, 
vroegtijdig schoolverlaters en jong- of 
gedeeltelijk gehandicapten

35% VANWEGE WETTELIJK VERPLICHTING

34% VANWEGE VERZOEK DOOR DE WERKNEMERS

10% VANWEGE HOOG VERZUIMPERCENTAGE

12% VANWEGE REPUTATIE

15% VANWEGE PRODUCTIVITEITSVERLIES

2% VANWEGE INSPECTIE SZW

1
2

3

Ziekte en verlof 
opvangen

Pieken opvangen

Risico verkleinen 
op te veel personeel 

in vaste dienst
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