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1 INLEIDING

1.1 Het begriv habituele — aktie - bereidheid.

Een belangrijk problesm in de arbeidspsycholozie vormt het
meten van de verschilien die er bestaan tussen enerzijds vermogen
om arbeid te verrichten en anderzijds de daadwerkelijke prestatie.
In de arbeidsfysiologie is, in het zuiver fysieke vlak, al geruime
tijd geleden een begin gemaakt om basisbezrippen zoals arbeidsvarmo-
gen, belasting en belastingsgraad te operationaliseren en meetbaar
te maken.

Bonjer (1965) definieBrt deze begrippen als volgt:

- Arbeidsvermogen of
belagtbaarheid: het maximum aan arbeid dat door een persoor
kan worden verrichw.

- Belasting : dat wat door eein persoon in een aktuele
situatie aan arbeid wordt verricht.
~ Belastingsgraad : de fraktie van het arbsidsvermogen die door

een persoon bij het verrichten van bepaalde
arbeid wordi ingezet.

Operationalisatie van deze begrippen vindt plazts door het
meten van de momentane en maximale individuele Op—opname %ijdens het
verrichten van arbeid op een fietsergometer. Deze meetprocedure blijkt
een goede predictor te vormen van de arbeidsprestatie.
In de arbeidspsychologie heelt men overesnkomstize begrippen willen
introduceren, maar dan gelezeun in het mentaal-perceptieve veld van
onderzoek.
Aanvankelijk maakte men gebruik van het informatie-theoretische be-
grip Bit, dot in een "Single-Channel" thecriec «ls meeteenheid goed
funktioneert (Broadbent, 1958). De infcrmatie-verwerkende strukturen
in de mens ziJn echter aanzienlijk complexer dan het model van
Broadbent doet vermoeden; zo zijn er sterle individuele verschillen
in de manier waarop informatie en welke informatie verwerkt wordt.
Daarnaast zal dezelfde persoon, afhankelijk van de soort informatie
die hij ontvangt, verschillende strategiedn ontwikkelen om deze infor-

matie te verwerken.
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Broadbent's model biijkt daardoor steeds minder toepasbaar te

zijn met regelrechte implicaties voor de Bit als meeteenheid
(Sanders en Schroots, 1968).

De tot dusver gevolgde methoden om de mentaal-perceptieve belasting

te meten zijn volgens Sanders (1967) in twee groepen te verdslens

a) door middel van cen neventaak die samen met de hoofdtaak moet
worden verricht, zoalsg bijvoorbeeld het geval 1s bij Brown en
Poulton (1961), Schouten, Xalsbeek en Leopoid (1962) en Michon

(1967).

b) door psycho—fysiologische metingen, terwijl mern met een bepaalde
taak bezig is. Voorbeelden hiervan vinds men in de bepaling van
de sinusarithmie door Kalsbesk en Littema (1965) en pupillometrie

door Hess (1965).

In de loop der tijd heeft men met meer oi minder succes boven-
staande methoden geprobeerd; toch is men er nox niet in geslaagd om
een praktisch hantesrbare mecteenheid te vinden. De nieuwste wending
in dit veld is om de problemen met methoden uit de systeem— analyse
en operational research te lijf te gaan (Faverge, 1967).

Een belangrijk kenmerk van alle methoden is dat zij primair gericht
zijn op het vinden van een meeteenheid voor de mentaal—perceptieve
belasting, welke tera verwijst naar esn womentans toestand. De belast—
baarheid daarentegen verwijst naar een individuele eigenschap, die

een zexere mate van constantie door de tijd heeft. Ben mecstinstrument
voor constante eigenschappen van arbeidende personen, waardoor
bezrippen als belastbaarheid en belastingsgraad in asentaal-perceptieve
zin geoperaiionaliseerd en mectbaar gemaakt zouden kunnen worden, is
tot nmu toe echier niet ontwikkeld. '

Het is gebleken datv men bij de bepaling van het arbeidsvermogen
niet direct de daadwerkelijke prestatie kan voorspellen. Een zroep
van mediérende faktoren die de inzet, de belastingsgraad dus, mede
bepalen speelt hierbij een rol. Cattell (1965) heeft, na uitgebreid
faktor—analytiéch onderzogk van een groot aantal objektieve tests,
een faktor gevonden de "Mobilization ~ ve — Regression Source Trait,
U(niversal) I(ndex) 23" genaand, die het vermosen van een persoon

uitdrukt om zijn capaciteiten bij een bepaalde taak te mobiliseren.
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Een hieraan nauw vorwaante faktor, die het voordeel heeft van
een duid.lijker theorstisch referentiekader, wordt in Jjeze studie
"Habituele—Aktie-Bereidheid” gencemd. Deze faktor verwijst naar eon
gedragskenmerk "aktisbereichsid", dat esn persoon bijna altijd of
lange tijd vertoont en als zodanig een duidelijke constantie bezit.
Het begrip "aktisbercidheid! heeft door rescent neurofysiolozisch
onderzoex (Jouvet, 1967) een vrij concrete betekenis gekregen aange-—
zien duidelijke overeenkomston met het in de psychofysiologie veel
gehanteerde begrip "aktivavie" of "arousal® (Routtenberz, 1965,
Sternbach, 1966) ontdekt werden.

Young (1961) definie®rt het begrip "aktivatie als volgt:

"Activation is a central neural process that can be localized in the
reticular formation including the brainstem network and the diffuse

corticothalamic projection system."

Uit deze definitie blijkt dat het aktivasie—begrip primair als
een fysiologisch begrip gehanteerd woet worden; hieruit volgt dat,
indien men het aktivavieniveau wil bepalen, fysiologische meet—
procedures de meest adekwate zullen zijn (van Olst en Orlebeke, 1967).
- In een historisch overzicht van het aktivatie~begrip geven zij dan
aan het ESG en de GSR de voorkeur, alhoewel gesen enkele meetprocedure
volmaakt blijkt te zijn (Wartna en Dirken,1968).

In de klassiekoc experiusenten van Moruzzi en Magoun (1949) word
het belanz van de Formavio Reticulatis (FR) voor net aktivatiebegrip
auideli jk onderstirecpt: siimulatic van de FR door middel von elek-
troden kan een slaperig dier opwekken en afhankelijk van de plaats
en sterkte van de stimulatic, is het effekt op het gedrag groter of
kleiner. Ook door middel van laesies in de FR kan men de aktiviteit
van het zich gedr. :ende organisme belnvlioeden cn wel zoda.ig dat
indolent en apatkisd zedr.g het gevolg is (ifalmo, 1959).

Is er een duidelijke rslatie tussen de funktie van de FR en de
aktiviteit die ontplooid wordt, ook andere uit de funktiepsychologie
afkomstige begrippen, zoals motivatie en emotie, staan hiermee in
nauw verband. Plaatst men bijvoorbecld elekiroden in van te voren
nauwkeurig bepaalde centra van de FR bij ratien als proefdieren en
stelt men vervolgens deze diercen in stvaat zichzelf te stimuleren,
dan zal onophoudeiijke zelf-stimulatie het gevolg zijn (van Hattem
en Schroots, 1968).



Bij dergelijke experimenten kan, afhankelijk van het centrum
in de TR dat gestimuleerd wordt, cen wijde range van gedragingen
opgeroepen worden: van "escaps" golrayg mct duldelijke texenen van
angst en onlustgevoelens tot gedr:g dat herinnert aan extreme vormen
van zelfbevrediging en lustgevoelens. Allerlei gedragesvariabelen
kunnen dus tot het fundamencele aktivatie—begrip met de FR als
neurofysiologisch substraat teruggebracht worden.

De bepaling van het aktivatieniveau heeft men vask in verband
gebracht met de prestatie. Al enige decennia 3zeleden stelde Duffy
(1932) een omgekeerd U-vormig verband vast tussen aktivatie en pres—
tatie waarbij eea bepaald aktivatis~ niveau o3 optisale prestaties
leidt; met andere woordcon er zijn intra—individuele verschillen in
prestatie en aktivatieniveau. Aangezien het ocptimaal aktivatie-—
niveau van persoon tot persoon vsrschili zijn er dientengevolge
ook inter—individuele verschillen in de prestatie.

In de westorse psycholozie is tot dusverre nauwelijks enige
aandacht geschonken aan constante verschillen in aktivatieniveau
tussen personen onderling; de gevonden inter-individuele verschillen
waren weliswaar gebaseerd op de gemiddelden van de intra—individuele
verschillen, echter binnen zen vrij kort tijdsbestek bepaald en
daaron momentesl van aard. Door russischs psychologen, met name
Pavlov en naderhand ook Teplov, werd wel gedxperimenteerd o het
gebied van constante intra—individuele verschillen, maar meer in
termen van eigenschappen van het zenuwstelstel (Qray, 1965; Lynn, 1966).
Pavlov baseerde hisrop zijn persoonlijkheidstheorie, dic door Teplov
en zijn school verder woerd uitgewefkt; een in dit verband belangfijke
eigenschap is de "sterktg van.het zenuwstelsels het vermogen van
zenuwcellen een oxciterende werking ult te oefenen.

Op grond van een door Yaimo (1965) gegeven omschrijving van
de relatie "akuivatie—prestatie"iegh: Gray (1965) verband tussen het
westerse aktivatie—bezrip en hatv russische begrip "sterkte van het
zenuwstelsel" waardoor doze begrippen praktisch identiek werden.

Hetv laatste decennium is nu ook door westierse psychologen
(Dufty, 1962; Orlcbeke en Hulstijn, 1967) aandacht bestced aan consis—-
tente aktivatieverschillen tussen personen, welke indicatief zijn
voor verschillen in sterkte van het zenuwstclsel en daarmee voor
verschillen inpersoonlijkheid; ook het sissslen van aktivatieni%eau

bij een persoon werd onderzocht.
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Hypothyreoiden, hyperthyroiden, epileptici stec. vormen dan patho-
logische extremen wat betreft hun gemiddelde aktivatieniveau en
geniddelde snelheid van akiivatie-wisssling.
Door Corcoran (1945) werd rseds zannemclijk gemaakt dat extraverte
persoonlijkheden, gemcten met Bysenck's Introversie- Extraversie vra-
genlijst (1957) seen gemiddeld lager akiivatieniveau bezitten dan
introverteny bij vigilantistaken (Jensen, 1958) blexen introverten
dan ook beter in staat het vigilantieniveau te handhaven.

Puttend uit bestaande theoriedn en voor-wetenschappelijke
kennis is nu in deze studie cn tijdsns het dasropvolgende onderzoek
een mectinstrument ontwikikeld dat de naam "Habituele—Aktie—Bereidheid"
(HAB) kreog on bestaat uit con gestandaardiscerde on gevalideerde
zclfbeschrijving van pcersonen, d¢ HAB- vragenlijst. Dezc vragonlijst
beoogt dic persoonlijkhzidscigenschap, welke de gowoonlijke inzet
van iemands veruwogens bopaalt, tc moton, waardoor voorspellingen
ten aanzien ven constante inter—-individuels prestatisverschillen
mogelijk worden.
Dit mecuinstrument vorut daarom ecn verrijking van het instrumcen-—
tarium om het fysiske arbeidsvermogen en tevens om hot~ nog niet
goed dofinieerbare cn msctbare — mentaal—-porcepticve arbeldsvermogen

te bepalen.

1.2 De _constructie van de vragenlijst.

Als mestinstrument werd de vragenlijst gekozen, omdat deze
methodisch het makikelijkst te hanteren en statistisch het best .
te bewerken is.
De ecerste versic van de vragenlijst bestaat uit cen lijst met
vijf- en negentig vragen, welke aan honderd proefpersonen, werkzaam
bij het NIPG/TNO werd voorgslegd. De vragen waren, op enkelc uitzon—
deringen nay; alle in de voram van uitspraken in de ecrste persoon
gesteld; deze uitspraken mossten als juist of onjuist worden aange—
merkt. Het opstellen ¢n selektercn van de vragen en ook de hiervol-
gende resultaten, vindt men uitvoorig beschreven in het rapport
"Een onderzoek ter ontwikkeling van een diagnosticum voor Habituele-
Aktie-Boreidheid" (Wartna en Dirken, 1965). Vervolgens werd het '
totaal aantal items via een item—selektie oy grond van p-waarden,
item—totaal correlaties, inhoud en formulering der uitspraken,

teruggebracht tot 50 (zie bijlage 3).
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De frekwentieverdeling van de scores van deze tweede versie bleek
nagenoeg normasl verdeeld met een gemiddelde van 26,5 en een standaard-
afwijking van 7,8 (zie bijlasge 4).

De p-waarden lagen tussen de 20% en 80% met een gemiddelds van 52,9%.
De item—totaalcorrelaties waren groter dan 0,164 mct cen gemiddelde

van 0,408. De interne consistentie volgens de KRpp-formule bedroeg 0,83.
Respons verschillen tussen mannen en vrouwen bleken verwaarloosbaar.
Vecrtien dagen na afname van de serste versis werd a-select aan 58
proefpersonen nogmnaals de verkorte vergie voorgpelegd. De hertestbe—
trouwbaarheid bleek 0,88 te zijn.

Via een clusteranalyse van de zeven — in esrste instantie onder-
scheiden ~ subschalen, werden nu twee objectiever subschalen onder-—
scheiden: respectievelijk escn Ensrgevische sn een Decisie-—schaal.

Een eerste poging tot begripsvalidering had geen succes: er kon
geen positief verband worden aangetoond tussen de HAB-score en het
basaal metabolisme volgens de forumule van Harris en Benedict
(Carpenter, 1939), berckend uit scxe, leeftijd, lengte en gewicht
en dit ook niet nadat het BM voor gewicht was gecorrigeerd,

De resultaten tot zover kunnen als volgt samnengevat worden:

De HAB~vragenlijst is:

a) Effici%nt asngezien,
- de lijst slechts een invultijd van + 10 minuten vereist,

- de scores, tot stand gekomen door optelling van antwoorden,
door jiedereen umakkelijk te interpreteren zijn,

- de 1ijst goed differentie¥rt tussen personeny (de frekwentie—
verdeling van scores is bij benadering normaal verdeeld),

er goen verschil bestaat tussen de scores van mannen en vrouwen.

[3

b) Betrouwbaar gezien,

- de hoge hertestbetrouwbaarheid (een maat voor constantie in
de tijd waarmee de lijst beantwoord wordt),

-~ de hoge interne consistentie (een maat voor homogeniteit wvan
de items).
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1.3 Het effekt van "Sociale Wemselijkheid' bij beantwiording van de
vragen

In een tweede onderzock (Dirken en Wartna, 1967)*, werd een
derde groep van eisen, die betreffende de validiteit, nader onder-
zocht.,

De probleemstelling luidde hierbij als volgt: " in hoeverre wordt
door deze vragcnlijst de habitusle-aktie-bersidheid en niets
anders of niet tevens iets anders, gemeten? "

Op grond van de reeds beschixbare gegevens over interne consisten—
tie en de hertestbetrouwbaarheid, werd berckend dat 71% to4 33% van
de variantie van de HAB-scores kon worden verklaard uit algemene
en b.ijvende kenmerken van het individu. Nader geconcretisesrd
luidde de validiteitsvraag nus " zijn er behalve de HAB nog andere
variantiebronnen t¢ onderscheiden, die iets van dat algemene,
blijvende verklaren? "

Uit de literatuur amag bekend verondersteld worden dat bi] de
methode van vragenlijsten de faktoren "Sociale Wenselijkheid" en
"Antwoordstijl" als belanyrijkste ongewenste variantiebronnen op
het gebied van blijvende en algemene kenmerken te beschouwen zijn.
Wat de "Antwoordstijl" betreft had Rorer (1965) asnnemelijk gemaakt
dat deze ongewenste variantiebron bij vragenlijsten niet of nauwelijks
voorkomt. Bovendien was met het ongewenste effekt van de antwoordsiijl
bij de samemstelling van de vrazenlijst rekening gehouden door de
verschillende antwoordrichtingen in een niet-systematische volgorde
te plaatsen. Aangezien de HAB-vragenlijst door zijn difekte en open
vraagstelling de respondentern makkelijk aanleiding geeft zich te
conformeren aan een eventuesl bestaand'sociaal stereotype van
habituele~aktio—bereidheid, word de invloed van de faktor "Sociale
Wenselijkheid" als ongewenste variantiebr.n nader bekeken.

Allercerst ging men na in hoeverre er cen scclaal sterectype bestaat
ten aanzien van de habituele-aktie-bereidheid, zoals gemeten door
de HAB-vragenlijst. Aan 20 personen, 10 mannelijke en 10 vrouwelijke,
a—-selekt getrokien uit de groep van 58, die de HAB tweemaal hadden
beantwoord, werd gevraagd elk HAB-item op zijn sociale (on)wenselijk-

heid te beoordelen (zie bijlage 5).

L = - - - . . .
De hier in het kort samengesvatte resultaten zijn uitvoerig beschreven
in het rapport "Een onderzoek naar de invloed van sociale wenselijk-

heid op de meetresultaten van de vragenlijst voor Habituele-Aktie-
Bereidheid".
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Volgens de formule van Ebel (uullford, 1954 ) was de overeenstemming
tussen de beocrdelaurs (Rkk= 0,917 en p< 0,01) significant.
Daarnazst was de varianitie stussen beoordelaars significant kleiner
dan de variantie tussen items (Fyepschil = D63 en p < 0,05).

Op grond van het bovenstaande mag men concluderen dat een dergelijk
sociaal stervotype bestaat bij het personecl van het NIPG/TNO.
Vervolgens werd nagegaan in hoeverrc dit stercotype ecn belang-
rijke varianticbron betekende voor de HAB. In zo'n geval zijn er

twee mogelijkheden:

a) de vragenlijst meect voormamelijk het stereotype

b) de vrageniijst meet voornamelijk de¢ habituele—aktie—bereidheid.

Indien de test alleen het conformeren aan het stercotype meet,
mag men een verschil vorwachten tussen de sociaal wenselijke/onwenselijke
items en de neutrale items wat betreft de p-waarden, item-restcorre-
laties en subschzal indeling.

De resuitaten warcn als volgt (zie bijlage 5):

- de gemiddelde p-waarie van de groep ven neutrals items versohllt
niet significant van die van de groep van overige items -
(t= 1 46 en p< 0,10).

-

~ de gemiddelde item—restcorrclatie van de groep van neutrale iteus
verschilt niet significant van die¢ van de groep van overige items
(Fisher transformatie van riy, =0 en p« 0,05, 2-zijdig).

- de groep van neutrale iteans en sociaal (on)wensellee items zijn
volgens kansberckening verdeeld over de decisieschaal en de
energeiische scheal (Likelihood - ratio = 4,89 en p < 0,05).

Aangezien geen significante verschilion werden geconstatesrd,
mag hieruit de conclusie getrokken worden Jdat de HAB-vragenlijst
voornamelijk de habituele—-aktie~bereidheid mest.

Ock de -individuele ideaalbeclden van de respondenten bleken geen
storende invloed uit te oefenen op de HAB~scores. Hiertoe werd voor
iedere beoordelaar de biseri8lc correlatie berekend tussen zijn ant—
woorden op de HAB-vragen.ijst en zijn eigen beoordelingen van de items
en vervolgens de correlatis tussen zijn antwoorden en de gemiddelde

beoordelingen van de items. De Wilcoxon, matched-pairs—signed-rank test

(Siegel,i1956) leverde geen significant verschil op tussen deze twee

groepen correlatiecosfficienten (T=58,0).
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Samenvattend kan gesteld worden dat de HAB niet alleen efficidnt
en betrouwbaar is, mear ook waarschijnlijk de habituele-aktie-bereidheid
meet, waarbij de sociale wenselijkheid van d¢ items slechts welnig

invloed uitoefent op de validiteit van de vrigenlijst.
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2 HET CNDZRZOEKSPROJ=KT "FUNCTIONELE LERFTIJD"

Om gegevens te verkrijgen voor de normering en validering van

de HAB~vrazenlijst, werd de HAB als achiergrondvariabele gebruikt

bij een ondersoeck naar de "Functionele Leeftijd" van industrie—
arbeiders. Voor een goed ovsrzicht van de uit dit onderzock verkregen
data is een korte uiteenzetting van het projekt "Functionele Leeftijda"
hier noodzakelijk.®

Het doel van genoemd onderzosk was een wovtinstrument te ontwikkelen
waarmee bedrijfsartsen en bedrijfspsychologen de funktionele leeftijd
van iemands arbeidscapaciteiten konden vastsiellen. Uit vroeger
onderzoek is namelijk gebleken det, nd het bereiken van de vitaliteits—
top rond het 30e iovvensjaar, vele algemene vermogens die van belang
zijn voor de arbeidende mens met het klimmen der jaren steeds vermin-
deren.

Is dit besld gemiddeld ganoﬁen juist, in het individuele geval gaat
dit slechts ten delc op, aangezien sommige amensen een vesl snellere
veroudering te zicn geven dan de mceste van hun leeftijdgenoten en
omgekeerd, anderen weer veel "jonger" zijn dan hun lesftijd zou doen
vermoeden.
De spreiding in veramogens op grond van allerlei verouderingsprocessen
bij mensen van dezelfde leeftijd is van dien aard dat het hanteren
van de chronologische leeftijd als kriterium voor selektiie, over-
plaatsing"én ontslag een vrij willekeurige aangelegenheid is. Beter
zou het zijn indien de chronotogische leefcijd vervangen werd door
een "Punktionele Leeftijd". R

Is cenmaal bekend welk niveau van arbeidscapaciteiven de verschillende
leeftijdsgroepen gemiddeld hebben dan kan tegen ueze achtergrond voor
een persoon vastgestcld worden met welke gemiddelde leeftijd zijn
vermogens overeenstemaen.lemand kan dus funktioneel bezien reilatief
oud of jong zijn voor zijn leeftijd.

\

- ~-

Een uivoeriger beschrijving”kan men vinden in "De Functionele Leeaftijd
van industrie-arbeiders", (Dirken e.a., 1968). Verhandeling van het

Nederlands Instituut voor Praeventieve Geneeskunde TNO, Wolters,
Groningen, 1968.
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Om ecn zo nauwkeurig beeld te krijzen van de verschil ende psychische
en somatische funkties in betrekking tov het arbeidsproces en het
algemcen menselijk funktioneren, werd een a—selckte steekproef ge-—
troksen van 320 industrie-arbeiders uit de randsitad Holland, in de
lecftijdsspreiding van 30 tot en met 69 jaar, homogeon verdeeld,

(per geboortejaar 8 mensen) en landelijk proportioneel t.a.v. indus-
trietakken en beodrijfsgrootte. In de praktijk kon dezc steekproef
niet geheel volgons plan gercalisesrd worden en varicerde de bezetting
per geboortejaar ven minimaal 7 tot maximaal 10 personesn; in totaal
werden 316 nannelijke industric—arbeiders onderzoch‘b.aE

Met uitzondering van de variabele "leeftijd" en de zogenaamde "Achter-—
grondvariabelen" hebben alle onderzocksvariabelen (in totaal bijna 150)
betrekking op verouderende algemene vermogens dis van belang zijn
voor het algemeen menwselijk gedrag tijdens het arbeidsproces.

Deze onderzoeksvariabelen kunnen in 4 kategorieén verdeeld wordens
algemene, psychologischc, fysiologische en achtergrondsvariabelen.

In bvijlage § worden deze variabelen nader beschreven.

De onderzoeksvariabelen die, na uitgebreide statistische analyse van
de gegevens, een bijdrage zouden moeten leveren aan het meetinstrument
voor de "funktionele leeftijd", werden verkregen uit de groep van
psychologische en fysiologische variabelen plus de leseftijd.

De funktie van de achtagrondvariabelen in dit verband was enerzijds
bedoeld als poging na te gaan in hoeverrc de onderzochte groep ook
vanuit psycho_ogisch ocogpunt representatief was voor de arbeider in

de Nederlandse industrie, anderzijds bedoeld als ecn mogelijke ver—
heldering van het begrip "funktionele leef'tijd".

Door de HAB als echtergrondvariabele te gebruiken kon bovendien de
oude steekproef van 50 mannelijke en 50 vrouweligke mcdewerkers van
het NIPG/TNO uitgebreid worden met een steekproef van 316 industrie-
arbeiders en werd tevens de nogelijkheid geschapen in te gaan op de

betekenis van de HAB-vragenlijst.

Voor een overzicht van de populatie, steckproef en trekkings-
procedure wordt verwezen naar het NIPG/TNO rapport over de
"Steckproef van het onderzocksprojekt Funktionele Lezftijd"
(Schroots, 1967).
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3  NORMERING VAN DE HAB-VRAGENLIJST

3.1 Inleiding

Ben redelijke cvaluatis van de scores behaald op de HAB-vragenlijst
is onmogelijk zonder het gebruik van expliciete normen. Onder eccn
norm verstaat Drenth (1966): "een referuntickader voor de evaluatie
van ruwe scores, gebasserd op de kenmerken van de distributie van
de ruwe scores in cen bepaalde mcer of minder representatieve steek—
proef".
Uit deze definitie blijkt duidelijk detv de normen dis bij een test
of vra ,enlijst gehanteerd worden afhankelijk zijn van de normerings-—
steckproef.
Door de oude stockproef te vervangen door cen a-sclekte steeckproef
van 316 industrie-arbeiders uit de mannelijke Nederlandse industrie-
bevolking, kunnsn dus betrouwbaardere beoordelingen van de HAB-scores

voor een grote groep van de Nederlandse bevolking gemaakt worden, namelijk
de belangrijke groep van mannelijke nederlandse industrie-arbeiders.

3.2 Resultaten

3.2.1 Gemiddelde, standaardaf -ijking en verdeling van de HAB—scores

In figuur B (zie bijlage 7) is het aantal industrie—arbeiders
uitgezet tegen de prostaties op de HAB-vragenlijst. De buenaderende
funktie van het histogram is ééntoppig, redelijk symmetrisch en
vertoont een goede spreiding. Het gemiddelde (ﬁ) bedraagt 29,4 en de
standaardafwijking (Sg) is zelijk aan 6,5. -

Met de x2-toots voor asunpassing (de Jonge en Wielenga, 1963) werd
nagegaan in hooverre de HAB-scores normaal verdeeld waren.

De Hy luidde dat de frekwentieverdeling van de HAB-scores normazl was..
Toetsing van H, bij een onbetrouwbaarhcidsdrempsl van 10% gaf als
resultaat: G, = 8,67 (r = 10). Aangezien de kritiske waarde van de
toetsingsgrootheid G gelijk is aan 15,987 ,kon Hy, niet verworpen
worden. De frekwentieverdeling van de HAB-scores mag dus bij benade-

ring normaal wordsn genoemd.
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Verzelijkt men de frekwentieverdcling van dc oude steekproef

(fig. A, bijlage 4) met die van de industrie—arbeiders, dan valt wat
betreft de gemiddelde HAB-score ecen kleine verschuiving naar rechts
te constateren, resp. H= 26,5 en H= 29,4; ook in de spreiding van de
scores is er sprake van een kleine verschuiving, resp. SH= 7,8 en

Sg= 6,5.

Deze verschillen in gemiddelde en standaarddeviatie zijn, naast
toevalsfaktoren, hoogstwaarschijnlijk te wijten aan de afwijkende
sociale samenstelling van de beide populaties waaruit de steckproeven

getrokken zijn.

3.2.2 P-waarden, co&fficient van itou—consisientie en standaardmectfout

Ook voor de steskproef van 316 a-selekt gevrokken industrie-
afbeiders werd nagegaan in hoeverre de items van de HAB-vra-enlijst
alle een bijdrazs vormden tot het meten van de persoonlijkheidseigen—
schap "habituele-aktie-bereidheid™.

Hiertoe werden voor alle items de p—-waarden berskend; de gemiddelde
p-waarde (p) bedroeg 58,2%, waarbij dec individuele p-waarde varieerde
van 12,6% tot 90,5% (zie bijiage 8).

Een herhaling van het onderzock met de HAB-vragenlijst voor dezelfde
steekproel van industrie—arbeiders bleck onmogelijk; om toch een
redelijk inzicht te vorkrijgen in de mestbetrouwbaarheid van de
vragenlijst, werd de coffficient van item—consistontis, welke een
schatting is van de meetbetrouwbaarheid en evn indes vormt voor

de homogeniteit van de vragenlijst, berekend volgens de KRpp-formule
(Thorndike, 1949): r4= 0,78. Gegevern de standaardafwijking en de
coéfficient van item—consistentie, resp. Sg= 6,5 en rq7% 0,78, werd
vervolgens de standaardmeetfout bepaald: Se= 3,0.

Vergelijkt men de coéfficient van item—consistentie van de"NIPG/TNO"-
steekproef met die van het onderzoeksprojekt "Funktionele Leeftijd",
nl. rqq= 0,83 resp. r41= 0,78, dan valt op dat de laatste co&fficient
kleiner is dan de esrste. Vergelijking van de p-waarden van beide

steckproeven (zie bijlage 8) lovert hiervoor de verklaring: de

p-waarden van de "Funktionele leeftijds'-steekproef vertonen een grotere
spreiding en een hoger gemiddelde dan die van de “NIPG/TEO“—steekproef,

resp. 12,5% < p € 90,6% en p= 58,2% ,resp. 20% < p £ 80% en p= 52,9%.
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Ook hier spelen hoogstwaarschijnlijk verschillen in de sociale
samenstelling van de beide populaties waaruit de steekproeven
'getrokken zijn,'naast allerlei toevalsfaktoren, esn rol in verband
met de groterc spreiding der p—waarden.

Houdt men vast aan het kriterium dat items met een p-waarde £ 20%
of)JSO% verwijderd moeten worden ﬁit de vragenlijst, aangezien zij

te zeer van de ideale p-waarde, nl. p= 50%, afwijken, dan komen

in totaal 10 items hiervoor in aammerking ( in bijlage 8 aangeduid
met een )e Na eliminatic van deze items werd voor de 40 overgeble-—
ven items opnieuw de gemiddelde p-waarde on de co&fficient van item—
consistentie berckend, resp. 5= 58,73 en Ty1= 0,89. De standaard-
meetfout bleek nu: Sg= 2,9. .

Een zuivering van de vragenlijst op.grond van p-wazrden voor de
steekproef "Functionele Leeftijd", resultecrt dus in een verhoging
van de co8fficient van item-consistentie, van r4y= 0,78 tot r4y= 0,80,
en een verlaging van de standaardmeetfout, van Sg= 3,0 tot Sg= 2,9.
Aangezien de coéfficient van item—-consistentie een schatting vormt
van de meetbetrouwbaarheid van de vragenlijst, is een berekening van
de standaardmeetfout op grond van de test— hertest betrouwbaarheids-—
coéfficient te preferzren boven die op grond van de codfficient van
item—consistentie. Voor de steckproesf “NIPG/TNO" konden beide typen
codfficienten berekend worden, resp..r11= 0,88 (test— hertest) en
rq1= 0,83 (KRpp). De test— hertest methode levert een hogere betrouw-
baarheidsco8fficient op en dientengevolge een lagere standaardmeet—
fout, S,= 2,7, dan bij de bepaling van 4e coéfficient van item—consis-
tentie volgens de methode van item-analyse, nl. Sg= 3,2.

Met enige voorzichtigheid zou men hieruit mogen concluderen dat

de standaardmeetfout van de HAB-vragenlijst voor de steekproef "Functio—
nele Leeftijd" lager is dan gesuggereerd wordt door de standaard-

meetfout zcbascord op de codfficicnt van itcm—consistentie.

3.3 Normen

De 316 industrie—arbeiders uit het onderzoek "Funktionele Leef-
tijd", die redelijk repressntatief ysacht mogen worden voor de manne-
lijke industrie-bevolking in Nederland, vormen een goede normerings—
steekproef voor de HAB-vragenlijst.In bijlage T is reeds de frekwentie-

verdeling van de HAB-scores voor 316 industrie—arbeiders gegevwen.
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Het rekenkundig zomiddelde is 29,4 en de standaardafwijking bedraagt
6,5 punten. Om de praktische bruikbaarheid van de HAB te vergroten
wzrden tevens de percentiecle scores en de decielen berskend (zie
bijlage T)-

Voor de individuele diagnostick is het vaax muttiz te wsten welk
verschil in score tussen twee individuen szignificant is. Met behulp
van de formule X; = Xj + Z.Sq V25T, - Ty> X3 - X5 = Z.8¢ ¥ 2
(Gulliksen, 1961) werd berekend dat, gegeven de standaardmeetfout
van 3,0 ycen verschil van minimaal 7,09 punten tussen twee individuen
significant is bij een onbetrouwbaarhcidsdrempel van 10%.
Vergelijking van de standaardmeetfout van de HAB met die van andere
vragenlijsten en tesis voor individueel diagnostisch gsbruik, leert
dat de standaardmeeth.ut van de HAB relatief even groot of zelfs
kleiner is (Dirken, 1967), zodat de HAB als individuesl diagnosticum
voor de persooniijkheidseigenschap "habituele-aktie—bereidheid"

in voldoende mate kan differentiBren tussen individuen onderling.



4  VALIDERING VAX DE HAB-VRAGEN.LIJ3T

4.1 Inlciding

De belangrijkstc vraag naar dc brulkbaarhcid van de HAB als
meetinstrument, de validiteitsvraag, is in hct voorafgaandes nauwe-
1lijks aan de orde gekomen.

De Groot (1961) for.ulecrt deze vrasg als volgt: "in hoeverre blijkt
de variabele (namelijk de scorc¢ door icmand bohozld op de HAB-vragen—
1ijst) een adekwase representant te zijn van wat met het begrip
(habituele~aktie—bersidhsid) en zijn instrumcntelc realisering werd
beoogd?". In feite wordt hiermee de vrazz gesteld in hosverre de
HAB-vrageniijst, die persoonlijkneidseigenschap mect, wolke de
gewoonlijke ingzst van iemand's vsrmogens bepaalt.

Hiermes is teveas aangegueven om welke soort validiteit het gaat,
nanelijk de begripsvaliditeit, waarbij de vraag naar de persoonlijk-
heidseigenschap, welke verantwoord lijk gesacht mag worden voor de
gcore¢ op de ‘HAB, primair is. Na de kreatieve fase waarin het theore-
tische begrip "habituele—aktie~bsreidheid™ werd geformulserd en ver—
volgens de¢ lijst met vrasen werd samengesteld, is het proces van de
begripsvalidering nu cen noodzake ijke voorwaearde om te bepalen in
hoeverre inderdaad het bogrip gemeten wordt dat men bedoelt te

meten. ' .

Teneinde de HAB te¢ relatersin aan diverse meztvariabelen — de gebruike-
lijke procedurs bij het hegripsvalideringsproces - is de vorming

van een nomologisch netwerk rondom de HAB 2ls potentisle verklaring
van het gedrag van dc rcspondent oo de vragenlijst een cersite vereiste
(Drenth, 1966).

4.2 De vorming v cen nomologisch netwerk

Onder een nomologisch netwerk verstaat men “een theorie met alle
expliciteringen erven, voor zover deze in ecen hepazld stadium van het
onderzoek zijn uitgewerkt ¢n gotoetst. In plasts van een theorie als
geheel is het ook mogelijk te spreken van hot nosologisch netwerk

van een theoretisch besgrip" (de Groot, 1961).
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Voor de vorming van een nomologisch netwerk rondom het begrip
"habituele—aktie~bereidheid" werd gebruix gemazkt van de gelegenheid
dat de HAB als achtergrondvariabele werd gebruikt in het cndcrzoeks—
projekt "Funktionele Leeiftijd". Haast alle voordelen dic dit bood
door hsov ongekend grots acntal varicbelen wasraan de HAB gerelateerd
kon wordsn, voramden de aard en hsv type van dc gebruikte variabelen
vaak echicr ecn beperking in vorband mot het begrivsvalideringsproces.
Inmers, vele variabelen, primair geselectcerd op grond van hun
geschiktheid voor de ontwiikeling van cen mectinstruacnt voor de
"Funktionele Lazeftijd", warcn krachtens hun aard en typo recht-
strecks goricht op het leviren van maximule preststies in één bepaal-
de dimensic; bijvoorbeeld de variabele recktisetijd: hisrbij gaat )
het erom cen korrckte response, namelijk hot indrukken van één be~
paalde knop, in de kortst mogelijike tijd tc geven. Een maximzle
prestatie bij een individu is cchter nizt alleen cen kwestie van ca-
paciteiten maar ook van inzet. In ieitc kan men birj deze variabelen
twee componentan ondorschoiden, welke het resultaat zullen bepalens
een "energctische” componcnt (de inzet dusjhicrbij dient niet alleen
aan fysiske encrgie tc worden gedacnt) en cen "vermogens" component.
Aangezien de HAB~vrazeniijst juist bedocld is als neetinstrument

om de gewoonlijke inzet van iemande vernogens te bepalen, zal het
duidelijk zijn dat de relatering van de HAB nan verschillende meet—
variabelen uit het ondrzock "Functionele Le:ftijd" slechts indirecte
gegevens omtrent de bogripsvalidering kan vorschaffen.

Wel zijn er enkele Kriterium-variabelen die minder als vermogen

en meer als kenmerk van normaal functioncren kunnen worden opgevat,
maar ook deze zijn gozien hun betekenis indirect van aard.

In feite komt het erop neer dat voor de begripsvaelidering van de

HAB geen duidelijke kriterium-variabelen bestaan, behoudens misschien
de Cattell-dimensie (zie pag. 4 ) voor een soortgencot-validering

(de Groot, 1961). Juist in dit soort gevallen dient men zijn toevlucht
te nemen tot een nomologisch netwerk met indirecte kriteria, die het
tesamen  waarschijnlijk maken dat er begripsvaliditeit bestaat.

Een goede keuze te maken uit de veelheid en verscheidenheid van
meetvariabelen uit het onderzoeksprojekt "Funktionele Leeftijd"
bleek, mede gezien het ncg sterk hypothetische karakter van het

begrip "habituele-aktie—bereidheid", een moeilijke zaak.



Voor ds knoonpgunicn van het nomolosizel. netwstls vworica daarom dio
variabeloen gesslilitserd, wearvan acn cnis verbend et de HAB Iron
vorwachten; wle kritcerium word hicrtij hat, in vergelijiing tot
andcre variabsleon, iin of nser ovcrwo;;nde-"onergo tiscac™ karaktier

van de betrokicn variavele guhantoeord.

In totaal 9 wvar len werden gercelateord acn de HAB; de acard van
cllz van deze variabele van het hypovthetischo voerband net de HAB

kunncn als volzt omschieven wordens

Kriteriumvariabsle Omschrl jving
De volgende dric variabolen betrolfen sursconlijiihcidsircikiken:
1)Subjecticf Brvarcn Do vrozenlijst voor Subjectiol Zrvarca
Zvaarte Zyvocrte ven de arbeld, ontwiikoeld door het

NIPG-TiI0 (Jost ton, 195 u) Het uitzaagspunt

bij deze vragseniijet is dat porsonca verschillen
in de mate waorin wen lichancelijic aktiviteis
als muvcar crvaasrt. Via dezo vraegenlijst worden
do reaixtics oo io o itens acingedvide aktivi—-
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graad van lasting, vastgelesgd.

dypotacsc cen negatieve corrcla-

tic nst de TAB vertoncn:

2Ebivitelten als zuocoydor ervaren

~¥ lagerc akticHereidheid.

2)Neuroticisno Lon vrazenlijoetb voor Neurciisclhe labilitiet
welke als schaal in de Ansterdamsc Biogra—
Tische Vrasenlijst (ABV) opgonomen is. Met

dezo vr;'0111Jut wordt beoogd "die persoon-
lijkheidseisengchay ¢ neten welke bepalend
is voor de¢ waarschijnlijiheid dat een indi-
vidu con vosks ven gedragingen zal vertoncn
dic mon ket buegt kan karakteriscren als
persoonlijk on sociual onaangesasth. (Wilde,
1963).
@zbotﬁggg 2: Jourotiscisme zal con negaticve
corrolatic net de HAB wvortonon
nourotischer —» lascro altic-

bercidheid.




Kriteriumvariabele Omschrijving

3)Extraversie Evenecens een vragen.ijst die als schaal is
opgenomen in de ABV. Deze schaal probeert
de mate van Extraversie, het daadwerkelijk op
de omgeving ingesteld zijn, te meten.
Hypothese 3: Extraversie zal esn positieve
correlatie met de HAB vertonsns
extraverter —» hogere aktiebereid-

heid.
De volgende 3 kriteriumvariabelon beireffen het maximale kunnen:

4)Mu1tipele resktie- Een test voor het keuze-reaktievermogen van
tijden een individuj de proefpersoon is gezecten
voor eun poneel waarop in sen horizontale
lijn 4 ilampjoes zijn aangcbracht,
Met deze 4 lampjes correspondeert een daar—
ondar gelogen rij van 4 knopven. Wanneor
onverwachts één van de lampjes aanflitsg moet
de corresponderende knop zo sncl mogelijk
ingsdrulkkt worden. Registratie van de reaktie-
tijd vindt vlaats in nonderdsten van seconden.
(Buin%ng c.a., 1968).
Hypothese 4: Het kouze-reakticvermogen zal een
nrgaticve corr.latie met de HAB
vertonen: langzamer reaktie ~3

lagere aktiebereidheid.

) 5)Expifatoire Met behulp van sen spirometer kan een indruk
1-seconde waarde verkregen worden over de capaciteit van de
expiratic door icmand, na maximale inspiratie,
z0 snel en zo diap mogelijk te laten uitademen.
De noseveclheid lucht dis iemand in €&n seconde
op cen dergelijke manier kan uitademen wordt
de @xpiratoire één—-seconde waarde genoemd
(zia voor deze variabelie en ock de volgends:
Bink, 1968).
Hypothuse 5: De expiratoire 1-seconde waarde
z&l een positieve correlatie met
de HAB vertonen: grotem expiratie -3

L hogere aktiebereidheid.



Kriteriumvariabele

6 )Maximale energetische

prestatic

- 22 —=

Ouschrijving

Met behulp van ein [ietsergometer kan een in-

druk verkerzen worden over het lichamel’ijk

arbecidsvermogen door iemznd in cen voor—

geachreven twapo te laven trappen, terwijl

de .cerstand tegelijkerfijd toencsomt tot de

persoon aan het eind van zijn krachten is.

De maximale arbeidsbelaiting op de fietsergo-

meber in Watts is hicrbi] de gebruiktie maat.

Hypothese 6: De "Watvt maximaal'" zal een posi-
tieve scrreiaitic met de HAB voar-
tonen: grotere prestatie - hogere

akticbereidheid.

De volgende 3 kriteriumvariabslen betrcfien geen magimale scores,

naar normale "dugelijkse" individucls kenmerken:

7)Quotidnt van oxo-steroide
en oxogenc—steroide

bijonierschorshormonen

Door de bijnisrschors Jorden in de urine 2
belangrijke grocepen vin steroiden afge-—
schsidens de zogenaamde 17-oxo-steroiden en
de 17-oxogens—-steroiden. Een verhoogde
afscheiding van deze hormonen vindt plaats
onder veranderende uitwendige invloeden,
vooral in bedreigonde situaties,

Als variabsle werd het quotiént van de
17-oxo- on de 17-oxogune steroiden gekozen,
zoals urinair bepaeald in mg/uur (zie voor
deze variabele su ook de volgende: Wink,
1968).
Hypothese T: D

en oxogene—-steroiden zal een

quotisnt van oxo-steroiden

©

positieve correlatie met de
HAB wvertonen: meer oxo/oxogéne-a

horere akticbereidhead.,
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Kriter.umvariabele Omschrijving

8)Kreavinine Kreatinine is cen aribrazkvroducst uit het
spierwzaefsel, dat enige relatic vertoont met
musculairc contractie en als zodanig ook met
aktivitcit. De kreatinine werd urinair bepaald.
Hypothese 8: D2 kreatinine zal een sositicve
gorrelatic net de HAB vertonen:

ncer kreatinine = hozere aktie-

bereidheid.
9)Calorisch verbruik op Via cen gestendeardiseerd vrauwzggesprek, worut
de werkdag het daselijkse patroon van aktiviteiten vast—

gelezgd. In voorafgaand onderzoek is reeds
bereskend hoevusl energic voor sterk uit-
esenlopende aktiviteiten zoals lopen, reizen,
trappenkiimmen, verschiliende soorten arboid
etc., gccorrigecrd voor lichaamsgewicht en
ultgedrukt in kilo-culorieSn, benodigd is.
Een van de variubelen, op een dergelijke aanier
verkregen, wordt gevorad door het Werkdag
Aktiriteits—-Gatal, waarin het votaal aan
enorgie, benodigd voor de diverse aktiviteiten
tijdens cen doorsnee-werkdag uitgedrukt wordt
in kilo—-caloriegn en gcedecld wordt door het
basaal-metabolisme. (van der Sluys, 1968).
Hypothese 9: Het Werkdag A/G zal een positieve
corrclatie met dg HAB vertonen:
meer encrgieverbruik) hogere

aktiebereidheid.

In het volgende correlatieve onderzock, waarbij evenecns de invloed
van de leeftijd op de "habituele—aktic-bereidheid" wordt bepaald, zullen

de voornoemde hypothesen worden getostst.



4«3 Besultaton

4e3.1 Intercorrclaties van HAB, lceftijd con riteriunvariabelen

In tabel 1 worden de intercorrelotics vorncld van de HAB en O
kriteriumvariabelen, berckend vcor de stockproel van 316 indusirie-
9 xS

arbeiders uit het onderzoek "Funktionele Teoitijd'.

Tebel 1

e e e

2 ") TAT - 1 < S ey e ey oy — ) L
Correclaticmatrix van de HAB en 9 kritoriumvericbelen (n= 315)

Variabele | 1 2 3 | 4] s 5 i 71 3| s | 10
1 HAB -
2 SEZ - 26% | -~
3 Hour, -, 16% +.44 - '
4 Extrave  P.39F .19 |~.26 | - ;
5 Rte = 4 .06 k.18 |+.06 |-.00| -
6 Exp. 1 sece=e10 [~e23 [+03 {=¢O7 | —u41 -
7 Watt, maxe |=eOT [~e23 |+.06 {=o04 | =40 |+.59 -
8 0x0/0xog. |+04 .07 |+.08 [+o04 | =o11 [+.23 [+c14 ] =
9 Kroat, 4. 06% |=,01 | +.03 freO1 | =213 Ja14 ) 5.09 +.02 -
10 Werkdag A/Gl+.12% 1=.01 | +.00 |+.06 | =00 [+.13 | +.20 [+.10 | +.14] -
N 5

Bij ecn ccrstec beschouwviag van de corrcleciccoditicienten in
tabel 1 vallon deo lare corvelatics op tusscn (e IIAB-scores cn de §
T ]

kriteriumvariabelen. In hct kader van cen besripsvalideringsproces

waerbi] slceschin van indirelzte liritoria gebruilt senackt kon worden,
komen deze correlatics ochicr meer tot hun rccht., Indien de hypotheses,
seconcretiseord in eon voorspelling over do reolatic tussen HAB-score
cn kriteriumveriabele, vorgelcken vorden net (e richting van de
correlatiecoefficidnten: blijizt Cat vour & van dc § correlatice—
co8fficienten het telicn, aangeduid net ccn asterisk (zie tabel 1),

gelijk is aan de richiing van dc voorsnelde weolatie,

W

Ben faktor, wolitc do relatic HAB ~ kriteriunvaricbele nogelijk zou

kunnen beinvlioeden, is de lceftijd.
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Aangezien de HAB aan 316 mannelijke industric—arbeiders, in de leef-
tijdsspreiding van 30 tot on met 69 jaar (homogocen verdgeld), was
afgenomcn, kon de correclatic HAB - lecftijd (r) berekend worden.
Deze bedroeg r= +y 04, Van e¢en duddeliijks lceitijdegeioeligheid bij
de HAB-vragenlijst is dus goen sprake.
Deze inter-correlaties verschafren slechtbts c¢en boperkt inzichi over
het ware verband tussen de HAB en sen kriteriuavariabele, sangezien
andere kriteriumvariabe.en doze corrclatic xunnen beinvliocden.
Daarom werden itcvens de parti8le corrclati:zs berckend, waarbij steeds
de invioed op de verklaarde variantie door 8 ander. kriteriumvariabe-

len werd ge€liminserd.

4.3.2 Parti€le correlatiess van HAB en kriteriumvariabolicen

In tabel 2 worden de partille zorrslatics vermeld van de HAB em 9

kriteriumvariabelen.

Tabsl 2

Matrix van partiBle correlatie—co&fiicisnten van de HAB en 9 kriterium-

variabelen (n= 316)

4 Extrav. +.34 1-.02 {-.19 -
5 Rt. -~ 4 -.10 {+.01 }j+.07 }+.03 -
6 Exp. 1sec |-.1C {-.14 |+.03 {-.05 }-.22 -
T Watt max {—-.09 |-.17 }+.13 |+.02 {—-.23 ;+.45 -
8 0xo0/0xog. [=.05 |-.06 [+.11 {+.08 |-.02 |+.16 |~-.02 -

9 Kreat. +.06 |4+.03 {+.02 [+.00 }-.08 {+.10 |-.02 |-.02 -

10 Werkdag&/Gl+.13 [+.05 {+.05 [+.03 [+.02 [+.01 {+.16 [+.07 |+.12
i d L

i Variabele 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 HAB -
2 SEZ -.23 -
3 Neur. +.04 {+.43 -
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Vergelijkt aen tabel 1 en 2 met elksar, specizal ten aanzien van de
relatie HAB-kriteriumvariabele, dan biijken er gesn belangrijke
wijzigingen in de wuarden vaan de correlatie-—codfficienten te zijn op-
getreden, met uitzondering van de partitlc correlutic—co&fficient

die het verband tussen de HAB-score en de Neuroticisme—score aangeeft:
deze bedraagt +.04, terwijl de oorspronkelijke codfficient uit tabel 1
-.16 bedroeg; een aanzicnlijke verschuiving in omgekesrde richting
dus.

Om de hypothesecs (ﬁ) te foetsen, zoals dese in parsgreal 4.2 zijn ge—
formuleerd, werden cecrst de t-waarden (i) van de partille corrclatie-
cotfficient (r) berckend (Walker =nd Lev, 1953). Afhankelijk van de
aerd van de hypothetisch: relatie HAB-— kriteriumvsiriabele (aangeduid
met een + of — teken) word éénzijdig getoetst op 2 verschillende ni-
veau's van betrouwbzarheids p € 0.01 en p ¢ 0.05.

In tabel 3 worden de¢ resultaten van de gevolgds procedure vormeld.

De parti€le correl. tiz—coéfficienten, welke significant blexen te zijn
op ¢én of twee niveau's van betrouwbaarheid, zijn aangeduid met een
asterisk.

De multipele regressiec van de 9 varizbelen op de HAB werd evsneens
berekend. Deze bedroeg R= 0,48. D¢ betha—cod8fficienten van de variabelen
worden ook in tabel 3 vermeld (a= 26,257) tesamen met de corresponderende

t-waarden waarvan de op 5% significantc waarden zijn onderstreept.

Tabel 3
Variabele d jppartgpe 0,01 p < 0,05 | B~cotf. T
2 SEZ "Hqye - | -.23 E 3 X -;176 =4.14
3 Ncur. Hps — +:94 . +:Q12 +0.73
4 Extrav. H;s + | +.33 x x +.149 +6.37
5 Rt. - 4 H43 -{-.10 3 -.058 -1.73
6 Exp. 1sec e + | ~.10 | -.001 -1.85
T Watt max Hes + 1 —.09 -.016 -1.61
8 0xo/0Oxog. Hys + | =05 -,000 ~-0.93
9 Kreat. Hgs + | +.06 +.002 +1.03
10 WerkdagA/GH9s +1+.13 > +.034 | +2.28
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De significanties uit de voorgaande tabe. goven cen zoed overzichit

van het nomologisch nctwerk. De extraversie en do subjectief ervaren
zwaarte van aktivitcit zijn de duidelijkste punten van aanhechting
voor de begripsvaliditeit. D¢ dazelijksu fysicke aktiviteit is er
eveneens mee verbonden en in iets mindere mate gzldt dit ook voor

het keuzc reektieveraogen. De vitale longecapacitcit vertoont een
relatie die naar teken omgekesrd is ten opzichte van het veronderstelde
verband. Vier van de 9 steunpunten in het netwerk zijn dus empirisch

bevestigd.



5 DISKUSSIL BN KONKLUSIES

Gezien de mogelijkheden die het onderzocksprojekt "Funktioncle
Leeftijd" bood om de begripsvaliditeit van de HAB nader te bepalen,
zijn de resultaten niet boven verwachting. Op een betrouwbaarheids-—
niveau van p< 0,05 konden 5 van de 9 hypotkescs, namelijk Hp, Hs,
H6, H7,en Hg, niet bevestigd wordcn. Voor de hypotheses H6, H7 en
H8, waarin een positieve relatie van de HAR mot respectievelijk
Expiratoire 1-seconde,. Watt maximazl en Oxo/Oxogenen voorspeld was,
iijkt eerder eun onmgekecrd verband te bestaan, noewsl de gevonden
partiéle correclatie—co8fficienten zo lasg zijan dat cen interpretatie
vrijwel zinloos is.

Met 99% zekerheid konden 2 hypotheses, nanelijk H{ en H3 en met 95%
zekerheid wedercm 2 hypotheses namelijk H4en Hg, bevestiza worden,
Opvallend hierbij is vovral de relatief hoge samenhung met de extra-
versie. Deze persoonlijkheids <iamcnsie zou de gerichtheid op sociale
kontakten aangeven. Als men veconderstelt dat de aktie-bereildheid

een gerichtheid o» de bhuitenwereld impliccert zou men de correlatie

van 0,34 Kunnen zien als de sociale componcnt ervan. De interpretatie
kan evenwel ook anders zijn. De =xtraversie Jimcasie zou overecnkomcn
met de pavloviaanse Jimeasie "sterkte van het zenuwstelsel! (Qray, 1965)
en extraverten zouden als regel sen lager aktivatie-niveau tot ken-
merk hebben (Corcoran, 1965). Deze gegevens zouden erop kunnen wijzen
dat de mobilisering ven energie en aandacht, ook wuur het de niet
direct sociale aspecten betreft, bij extraverten makkelijker gaat.

Ben gerichte analyse van de HAB-items zou kunnen uitmaken of de vragen
die naar "face-validity" cen socidle component hebben meer verwant-
gchap met de extraversie—schaal vertonen dan de overige.

De verwantschap met de schaal voor de subjccetief ervaren zwaarte van.
lichaaclijke arbeid . is weer gehe:l anders van aard. Een be=~
langrijke component van deze schaal is geiegen in de fysicke handicaps

ore
(=]
hiertoe werd de schzal dan ook voorncmelijk geconstrueerd.



Aangezien de industriearbeiders uit het snderzosk "Funktionele Leeftjd"
zeen pathologische groep vormen amag men de vermiunderde aktiebereidheid
bij degenen die arbeid en lichamelijke ahliviteit als zwaurder er-—
varen, opvatten als een bijdrage aan de begripsvaliditeit.

Ook het energieverhruik tijdens een gemiddelde werkdag blijkt een
significante plaats in te nemen in het nomologisch netwerk. Met deze
variabele words de relatie tussen fysieke prestatie en vermogen aan-
gegeven en vorat als zcdanig een goed aanknopingspunt voor de valide-
ring, Men dient echter te bedenken dat deze variabele vrij beperkt is,
nameiijk louter lich:mellijke aktiviteit imhoudt, en dai een groot

deel van de arbeid en aktiviteit van alleday een dwangmnatig aspekt
bezit en niet zozeer vourtspruit uit de sktiebereidheid van een indi-
vidu. Het significante verband met het keuze-reaktievermogen is het
enige dat betrekking heeft op een maximele prestatie. Met dit ver-
mogen wordt duidelijk een beroep gedaan op cen de mobilisering van
aandacht en energie.

Er zijn geen duidelijke redenen aan te geven waarom de andere knocp—
punten in het netwerk niet aan de verwachtingsn voldoen. Het is
mogelijk dat bij de arbeidsfysiologische capaciteiten te zeer het
.accent oy de belastbaarheid valt in plaats van op de aktuele belastings-—
graad. Ook het falen van de endocriene kriteria als knooppunten in

het nomologisch netwerk behoeft geen verwondering te verwekken, indien
men bedenkt dat soortgzelijke pogingen in de gedragswetenschappen met
geen of weilnig succes bekroond werden.

Zou men een voorlopige konkiusie wilien uvrekken uit de resultaten van
het onderzoek "Punktioneie Leeftijd", dan mag deze eerste begrips-
validering van de HAB~vragenlijst gedeeltelijk goslaagd genoemd worden.,
Om bij de HAB van cen vwlide instrumant te kunnen spreken, dienen
echter uit volgende onderzoesingea nog vele argumenten te worden aan-
gevoerd. Vervolgonderzosk zou voorneieli jk gericht kunnen worden op
een uitbreiding van het nomologisch netwerk met "harde" kriteria uit
het toepassingsgebied.

Denkt men aan begeleiding en eventun:l k;assificatie van personeel,
dan zou het wenselijk zijn na ts gaan of on welke relaties er bestaan

tussen HAB-scores en gegevens over productiviteit.



Ook zou aandacht noztcn wvorden bestced acn de scorigenostvaliditelts

in verband hicruee zou rclatering van de HAB acn de "prestatie-motivatie
achaal van Hermans (1967), als ook acn de "wmohilization —ves ~rogresaion
dimensie van Castell (1987) wensclijk zijn.

Eveneens is von belang co iten—analysc van de HAB voort te zetiong

faktorisering on groepering van de items kan de vragcnlijst zulveren

en hazar botekenis verhelderen.,

Bij hot be8indigen van dit rapsort verd recds ecn b

cxin semeckt met het
zojulst omsohroven iype van vervolondeTrzocks



SUMMARY

This study was aimed at a further-soinz validation of the
inventory for Personal Arcusal Characteristius (PAC).
The concept to be mzasured by this qusstionnalre can be conceived
of as the personality trait which charactesrissse the extent o which
an individual puts in his energy, concentration and involvement when
confronted with a task. This dimension is supposed to be intervening
between the maximal ocutsut =—i.e. capacitice— and the usual actual
output - 1i.,e. the performance.
Theoretically this trait can be reiated to the usual level of arocusal
and the usual heightening of arousal, which sesms to differentiate
among persons systematically. Some experimental findings suggest that
the variable of insroversion—extraversion can partly explain this
dimeﬁsion.
In fore~going investigations the questionnaire was constructed by
the proper psychometric methods. The diiferential power, consistency
and re—test reliability appeared to be good. In another study it
was found that the influence of social desirability - being a notorious
noise factor in personality guesticnnaires -~ was negiible.
In this investigation the P.A.C. was normelized for the population of
male industrial workers in the Netherlands, aged 30 - TO years.
The investigation was embedded in the project Functional Age, being
the development of a psychological and physiolcgical measursment
procedure to assess the "functional age" of a person's work capacities
as opposed to the chronological aze; tha latter being an unreliable
index of one's ageing capacities.
The sample counsisted of 316 male workers, showed a homogencous age
distrubution from 30 up to 70 years, was proportional to the national
distribution of industrial branchos and plant size.
From the data of t.e project Functional Age a nomological network
of 9 variables around the concept of P.A.C. could be constructed,

the empirical "anchors' being the followings



A: Personality traits

1) Subjective load of dally activities (questicnnaire)
2) Neuroticism (questionnaire)

. I'd e .
3) Extravorsion {questionnaire)

B: Capacities

4) Choice rcaction time
5) Expiratory 1-second value

5) Meximal phycical load on bicycle crgometer

<O
C: Adrenal hormoncs
7) Oxosteroids divided by oxzorcnicsieroids (urinanyag/ hour)
D: Energetic activitics

8) Creatinine as indication of muscular cotivity (urinc)

9) Caloric consumption on ajerage working day (indirect time-motion
study)

The multiple regression of the set of these nine criteria on the PAC
scores yielded o correlstion coefficient of R= .48 (p € .01).

According to the bete~coefficients in this multiple regression two
criteria proved to be significant at the 1% lovel (one-tailed) naumely:
subjective load of daily activities and oxtraversion,and another

two significant at the 5o levcl (cne—tailed) being choice reaction time
and caloric conzunption on avercge working day. The other five
hypothetical criteria could not be confirued.

The results of this study sgive some more empirical basis to the
construct of Perscnal Arousal Characterictics. The procedure of
validation must, however, go on. The problcm remains that no direct
criteria can be found for the operationalization.

In the next study to come the validotion will be dirzcted to the
relations with the productivity of workers and to somc measurenents
of work-motivation. Also a more dctalled itcem—analysis of the PAC

inventory is going to talke place.
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Habituele Actie Bereidheid ; vragentijst voor zelfbeschrijving

VERTROUWELIUJK

In het volgende vindt U een aantal uitspraken die betrekking heb-
ben op bepaalde persoonlijkheidseigenschappen. Door aan te geven of
deze uitspraken al dan niet op U van toepassing zijn, stelt U ons in
staat een indruk te krijgen van deze aspecten van Uw persoonli jkheid.

Het is daarom gewenst, dat U eerlijk antwoordt: er zijn geen

goede of slechte antwoorden. Het gaat er ons om hoe U Uzelf ziet;

hierbij is Uw eerste indruk meestal de beste, staat U dus niet te
lang stil bij elke uitspraak.

U kunt aangeven of een bepaalde uitspraak al dan niet op U van
toepassing is door ofwel het woord 'juist', ofwel het woord 'onjuist'
te omcirkelen., Als U dus vindt dat de uitspraak voor U geldt, zet U
een rondje om 'juist'; in het andere geval zet U een rondje om

'onjuist'.

Voorbeeld;

Ik houd niet van sport. onjuist

Iemand die niet van sport houdt zet een rondje om 'juist'
(zoals in het voorbeeld is gedaan), om aan te geven dat de uit-
spraak op hem van toepassing is.

Iemand die wel van sport houdt zet een rondje om 'onjuist'.

Het is de bedoeling dat U alle vragen beantwoordt; dus ook als
het U wat moeilijk valt een antwoord te geven, mag U de vraag niet

OVErslaane.



VRAGENLIJST juist of onjuist omcirkelen

Ik hoef nooit lang na te denken voor ik besluit iets juist onjuist
te gaan doen.

Men zou zich tegenwoordig niet meer tot zwetens toe Juist onjuist
behoren in te spannen.

Tk houd niet van uitstellen. Juist onjuist
Ik ben iemand, die veel rust nodig heeft. Juist onjuist
Ik kan maar met moeite eens rustig gaan zitten. Juist onjuist
Je kunt beter lange tijd aan één karwei bezig zijn juist onjuist

dan van het ene op het andere over te springen.

Ik houd ervan me tot het uiterste in te spannens Jjuist onjuist
Ik begin vaak met allerlei karweitjes en maak die Juist onjuist
dan niet af.

Ik ben eigenlijk altijd met iets bezig. Jjuist onjuist

Als ik van te voren weet dat iets niet goed doenlijk is, Juist onjuist
begin ik er meestal maar niet eens aan.

Voor mij speciaal geldt: Waar een wil is, is een weg. Juist onjuist
Ik ben eigenlijk altijd al een druk en bezig iemand geweest. Jjuist onjuist
Ik kan soms huizenhoog tegen een bepaald werkje opzien. Jjuist onjuist
Ik vind dat ik eigenlijk zeer interessant werk heb. Jjuist onjuist
Ik loop wel cens wat te hard van stapel, als ik ergens juist onjuist

mee begin.

Mijn werklust is vaak afhankelijk van mijn stemming. Juist onjuist

Voor ik het in de gaten heb ben ik bij allerlei activi- Juist onjuist
teiten betrokken.

Ik heb meestal maar een korte inwerkperiode nodige. Juist onjuist
Als ik niet zo van aanpakken wist was ik niet zover gekomen. juist onjuist
Als het aan mij lag zou ik een gat in iedere dag slapen. Juist onjuist
Je moet altijd kalmpjes aan beginnen, wil je tot goede Juist onjuist

resultaten komen.



juist of onjuist omcirkelen

Het valt me nooit moeilijk anderen te volgen, ook al blij-
ven ze niet direct bij de dingen waarmee we bezig waren.

Geen moeite is voor mij te veel.

Ik pak elk karweitje aan, al is het maar om iets om handen
te hebben.

Ik houd niet van plotselinge veranderingen in mijn werk.
Als er iets in mij opkomt moet het ook meteen gedaan worden.
Ik zie nooit tegen een taak op.

Er wordt mij vaak verweten dat ik van de hak op de tak
spring.

Ik houd niet zo van direct aanpakken.

Ik heb 's avonds vaak het voldane gevoel hard gewerkt
te hebben.

Ik kom meestal wat traag op gang.

Als ik aan het werk ga, ben ik er altijd direct helemaal in.
Als ik ergens mee bezig ben, moeten ze niet altijd

ineens met iets heel anders aan komen dragen.

Ik heb vaak de neiging om werk te onderschatten.

Ik houd er niet van risico's te nemen, om dan later pas

te zien of het wel goed gaat.

Ik heb veel vertrouwen in mijn eigen kunnen.

Ik heb 's morgens meestal een flinke tijd nodig om
bij te komen.

Ik heb me nog nooit verveeld.

IX houd niet zo van die erg energieke mensen.

Ik ben gewend van te voren af te wegen of ik een bepaalde
taak wel aan zal kunnen.

Men verwijt mij vaak dat ik té -actief ben.

Ik bedenk me altijd eerst even voor ik besluit iets te
gaan doen.

Juist

Juist

juist

Juist

juist

Juist

juist

Juist

Juist

juist

Juist

Jjuist

juist

juist

Jjuist

juist

Jjuist

Juist

Juist

juist

juist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

°

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist
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juist of onjuist omcirkelen

Werken is goed, maar je moet het 's avonds helemaal
kunnen vergeten.

Ik heb meestal maar weinig slaap nodig.
Ik ben iemand, die altijd snel tot handelen overgaat.
Ik moet meestal eerst een zetje hebben voor ik met iets

nieuws begin.

Ik vindt het heerlijk om met meerdere dingen tegelijk
bezig te zijn.

Ik houd niet zo van die mensen, die het altijd druk hebben.

Jjuist

Juist

Jjuist

Juist

Juist

Juist

Het leven is voor mij veel te kort om alles klaar te krijgen. juist

Ik behoor tot die mensen, die geheel en al in hun werk opgaan.juist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

onjuist

KIJKT U NOG EVEN NA OF U GEEN VRAGEN HEBT OVERGESLAGEN, MAAR VERANDERT U NIETS

MEER AAN DE ANTWOORDEN.

Invullen:

naam en voorletters:

geslacht:

geboortedatum:

lengte (cm):

op welke afdeling werkt U?

gewicht (kg):

hoe lang werkt U op deze afdeling?
(op 1 jaar nauwkeurig)

werkt U in ploegendienst?

werkt U op tarief?

ja

ja

nee

nee
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P~waorden in ivem~totacl correlatics dor
NIPG-THO
(de met d aangeduide items

vrauenllgpt oprenonen; de p~woaarden hebben boticiking

stecxkproct,

do antwoorden in de "energieko" richting)

Bijlage 3

ralion voor de

wordeon in d¢ definitieve versic van de HAB-

het scoren van

aanduiding iten

.

p-waarde(7)

oo oo o

T Y

nict lang nadcnken voor Dbesiuit
niet uitstelien

nict van work loskomen

nict ncer tot zwoetens toc iunspannon
veel rust aodig

beter lonzdurizy aan 8&n teok bezig
eten schict crbij in

aet mocite rustig zitien

graag tot uite rsto inspanncn
laatate klaor zijn

wat anderon rrestoren kxan iln ook
koerweitjoo nict afmaien

altijd veziz zijn

neeston lopen 4o hard van stanel
nict beginnen aan ooilijk werk
vagtbijten in prebleucn
knutsolen

wWolnig actici gevondon worden
waar een wil is is con weg
gedachien komen mocilijl los
altijd druk en hezig gowecest
licfst zittend werk

zcor interuessant werk Licbben
huizenhooys opzicn tegen talkon
vaak te hard ven siapel lopon
allen bij profijt zisch inzcetien

nog ecns ondracien bij woldzer worden

andcren wmaklkelijk volgen in gesprek
snel bij alierlei betrokien zijn
koric inwerkderiode nodic hebben
wereld gaat aan vlijt ton onder
woerklust efharkell jir ven stemning
ver gelomen door acn e pakhon

gat in icderc dag slane

geon ploitselinge vo“anlurlagen

niet direct asnpakken

. kalm beginnen

geen moelite tevoel

zonder tegenzin bij contoaig werk
niet bij de »nalkirten necrziticn
enthousiest besinnen

niet naer bed voor beBindiging toak
vaak lusteloos

men werkt te nard

onzin te lopon als or cen bus gaat

56
16

45

64
60
37

20,

33

63

.(‘1
« 35
58
80
62
46

15
51

e
<427

27
- 05
71
40
o1
53
39
63
5G
71
- 86
26
50
5
53
7
51

32
43

57
85
62

76
96
71

itewn—-totaal correl.

0,56
- 0,415
- =0,04 >
0,365
0,24
Q, 32

0,20
0,55
09552
0,12
0,36
0,6
0,007
0,375
09 1_).)-:
0,38 -
0, 665 ;
__9923
_0907 s
0,67
0,42
O 395
0939
0,20
0,15‘
0,207




Bijlaze 3

(vervolg)

aanduiding itom p-wearde () itom—toteal correl.

d graag iets om handen hcbben 21 0,665

d idece dircet uitvoercen 55 0,27

d niet opzicn tcgen tack 42 0,615
voltooide tack vergeton e © 012>

d van de hak op dc tak sprinzen 24 0,375

d voldaan gevoel na hard werken 55 0,49

d traaz op gang komen 63 0,385
in huishoudcn helpen et CT0
klusjes uitstellon 57 0,30 %
moeilijk plLots kunnen ophoudon "60 0,03 /

d snel inworken 48 0,375
moc bij donken aan work Fg2. 1 _ 0,25

d geen verandering willen in taak 38 0,1

d werk onderschatien 32 _M91?Q5
bij wekker direct ult bed 3T 0,203
alg tijd om is direct mot werk stoppeon \ 39 0,08

d geen risico's nemoen 52 0,22
naar is nog joron to moeten worken 06T TTTTTTTTO, 375 ),
graas; verandering in bozigheden {35 -0,17
licver kalmer berocp N9 0,35

d vertrouwen in ecigcn kunnon 50 0,59

d 's morgens langzaam bijikomen 61 0,20

d +tack van te voren afwegon 41 0, 32

d geen voorkour voor cnorgieke mensen 56 0,56
minder doen dan eandcron ~8gT T T, 620

d =zich nog nooit vervecld hebben 55 0,36
extra inspanning is nict crg 98 T 0, 002

d men verwijt mij t6 actief tc zijn 34 0,60
nict lang nagenicton 37T 0,127

d zich bedenken voor te bogzinnen 26 0,30 _
men verwacht niet vecel van aij 82’ 0,485
zich volledig inzctien .60 0,245
goen liefhebberijon ! )6 0,14
tijd nodig voor concentratic 1 51 0,16

. . \ Yy 7

later dan anderen beginnecn (7 S 0, 685.

d 's avonds hct werk vergeton Y62 .. .0,61
geen menscn nmet vasbte dagindeling (’56 0,04
werk boeit nioct 77 0,345 !
opzien tegen vermoeiend werk 3 0,30 /
met tegenzin nasr bed gaan M 18 -=0, 05~

d weinig sleap nodiz hebhen 29 0,275
goed zweten is gezond 85 0,252

d sncl tot handelen ovorgaan "B T 0,615

d zetje nodig om icte nicuws te beginnen T6 0,665

d bij voorkeur mct meerdere dingen bezig 58 0,28

d in zijn werk opgoan 41 0,48

d leven is te kort 52 0,24

d niet van drukze mensen houden 50 . =044
opgaan in hobby //38_ 0,19~
trots zijn mcer dan anderen te doen \ 19 O,ﬁl;?

goemiddelde waarden oorspronkelijke versics 58,45 0,319

gemiddelde waarden definitieve versic s 52,9% 0,408
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Bijlage 5

Het lizt in onze beodoeling na te gaan of on in hoeverre de
sociale wenselijkheid der uitspraken, dic vocrkomen in dc HAB-
vragenlijst; invlocd uitooefont op de beantwoording; d.w.z. is hot
feit dat "men" ccn bepaaldéc uitspraak wenselijk of onwenselijk acht
in sociacl-psychologisch opzicht, van belang bij het invullen van de
HAB-vragenlijst.

Om dit te kunnen onderzoeken willen wij U vragen de uitspraken
van do lijst tc beoordelen naar hun algomenc socialc wenselijxkheid,
dus: Hoe wensclijk of onwemnsclijk denkt U dot "men'" con bepealde
uitspraak als mensolijke cigenschap vindt.

Bij de beoordeling xunt U gobruik makcen ven dc volgende vijf

categoriedn:

1. Sociaal zecr onwensoclijke cigonschap
2. Sociaal onwensclijike elizenschap

3. Neutralc eigenschap

4. Sociaal wenselijke cigonschap

5« Sociaal zcer wenselijke cigeonschap

Het nummer van dc categorioc die U van tocpassing acht ikunt U voor het

betrefiende iten zetton.

Voorbeeld:
IK HOUD ER GEEN LIEFHEBBERIJEN OP WA
Wanneor U donkt dat “men® het~cr-niet—on-na-hcuden—van—-liefhcbberijen

een sociaal onwenselijke eigenschap acht, zet U voor het item con 2,

No,Be Als loidraad kunt U zich misschien het Dbeste bij olk item afvragen:
"Acht men het in het algocmcen socizal wensclijk indien iemand zegts

teesensessessce ( Op de Duntjes het botreffende item invullen)".



Bijlage
(vervolg

Resultaten van dc beooordcling dor HAB-items op socialce wensclijkheoldswaarde.

Aanduiding item OChle SOC. subgch.p~-w Tix
‘ roting wenscl,he ind. %
waorde

1 niet lang nadeniccen voor besluit 3,55 + D 56 0,56
2 nict mcor tot zwetons too lnspanncn 2,35 - B 64 0,385
3 nict uitstellen 3,65 + D 76 0,415
4 veel rust nodig 2,70 0 E 60 0,24
5 mct nocite rustig zitten 2,50 0 B 33 0,20
6 betor langdurig con 66n taak bozig 3,25 0 D 37 0,32
7 gracg tot uiterste ianspanncn 4405 + B 63 0,56
8 karweitjes nict zfmaken 1,55 - B 68 0,36
9 altijd bezig zijn 3,40 0 E 80 0,63
10 niet boginnen aan mociliijk werk 3,15 0 D 48 0,375
11 woar cen wil s is con wog 3,75 + D 17T 0,53
12 altijd druk en bozip gowcest 3,20 0 B 57 0,67
13 huizcnhoog omzicn togun taken 2,25 - D 40 0,39
14 zoer intoressant work hebben 3,95 + E 71 0,395
15 vaak tc hard van stapcl lopen 2,40 - - 57 0,20
16 worklust afhenkelijk van stcmming 2,50 - B 26 0,49
17 snel bij allorlei betrokkoen zijn 2,70 0 D 58 0,27
18 kortc inwerkperiode nodis hebben 4,20 + - 71 0,41
19 vor gekomen door aun to pakkon 3,70 + B 50 0,40
20 gat in icdorc dag siapon 1,45 - - 75 0,445
21 kalm beginnen 2,70 0 - 57 0,27
22 andercn makitelijk volgen in gesprck 3,75 + D 63 0,20
23 geen mocitc te veol 3,85 + B 35 0,51
24 graag icte om handen hebben 2,70 0 B 21 0,685
25 _geoen plotselinge veranderingen 2,55 0 D 53 0,38
26 idec dircst uitvocxon 2,50 - D 55 0,27
27 nict opzicn tagen tack 4510 + D 42 0,615
28 van de hak op de tak springen 2,15 - D 24 0,375
29 nict direct aanpakken 2,35 - D T 0555
30 voldaan gevoel na hard worken 4,00 E 55 0,49
31 traag op gang komon 2,15 - - 68 0,385
32 snel inwerken 4,05 + - 48 0,375
33 geen verandering willen in taak 2,60 0 D 36 0,19
34 woerk onderschaticn 2,00 - D 32 0,205
35 goon risico's nemon 3,20 0 D 52 0,22
36 veortrouwen in eigen kunnen 3,40 0 E 50 0,58
37 's morgens langzoam bijlkomen 2,25 - - 61 0,20
38 zich nog nooit verveeld hobben 4,15 + E 55 0,36
39 geun voorkeur voor cnergiecke monsen 2,70 0 E 66 0,56
40 taak van tc voren afwegon 4,10 + D 41 0,32
41 men vorwijt mij 6 actiof te zijn 2,90 0 B 34 0,60
42 zich bedenken voor te beginnca 3,95 + D 26 0,30
43 's avonds hot work vorzeten 3,70 + D 62 0,61
44 weinig slaap nodig hebben 3,15 0 E 29 0,275
45 sncl tot handelon ovorgaon 3,25 0 D 59 0,615
46 zetje nodig om icts nicuws te beginnen 2,05 - D 76 0,665
47 bij voorkeur net mcordere dingen bozig 3,10 0 D 58 0,28
48 niet van drukkc mensen hcudcen 2,50 - B 50 0,44
49 leven is te kort 2,90 0 E 52 0,24
50 in zijn werk ongaan 3,45 0 B 41 0,48
geniddelde waarden 3,05 52,9 0,408




Bijlage
(vervol

\_/\J"

[¢5]

Socialc wenoelijkheidswacrdo: + sociaal wonselijk
- sociaal onwonsgelijk

0 sociaal ncutraal

Subschaal indoling

g

opgonomen in Docisic—subschaal
I opgenomen in Encrgic-subschaal
-~ nict oppgenomen in ccn van beido subschalcn

s




» Beknopnt overzicht van de

Bijlage 6

ondorzocksvariabelen uvit het nrojckt "Funktioncle

Leoftijd",.
Katcgoric Soort Variabecle
Al geimoen - Leeftijd
Pgychologische Psychomotorisch ¢ Positionoren, tapping dynamomctric;
variabelen . . . s
Sonsorisch $ Visus, onvollcodige figuren, toonbovendrompel,
presbyacusis, sprackaudiogram;
Reakticti jd ¢ Enlcolvoudig, multipel, scmantischj
Gehouzon ¢ Gchougonspon met on zonder ruisg
Snclheid s Doorstreentest con onstelbaarhoid bij de
doorstrechtost.
Fysiologische Hormonaal s 17~oxo-stcroidon, 17—oxogcnestieroiden,
variabelen creatininesg
Respiratoir s Vitale copaciteit, expiratoire 1-—scconde
woarde, inspiratoir rescrve volume, maximaal
ademvoluncg
Cardiovasculair: E.C.G. godurende rust cn inspanning (fiets—-
ergomocter), acrobe capacitoit, maximaloc
polsfrekwentic, maximale systolische bloed~
druk,
Achtergronds— Persoonlijkheid ¢ Nouroticisme, Extraversic, habitucle aktie-
variabelen & Aanpassing

Aktiviteit 8

Diversen ¢

bereidheid, stress, subjcktiove bclasting,
arboidssatisfaktie, werk— leiderschapsklimaat;

Dagelijks aktiviteitenpatroon en verschillende
conponenten daarvang

Al genene gezondheidstoestand, rookgewoonten,
anthropometrische maten, basaal metabolisme,
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Frekwentieverdcling van de HAB=-scores con deciclen.

Bijlage T

HAB-score Aantal personen % van 316 Deciclen
0-7 0 0,00 I : 0 =-19,75
8 1 0y 32 IT ¢ 19,76 - 23,38
9 0 0,00 III s 23,39 = 25,62
10 1 0, 32 IV ¢ 25,63 = 27,61
" 2 0,63 V s 27,62 = 29,22
12 1 0,32 VI ¢ 29,23 = 30,71
13 0 0,00 VII 3 30,72 = 32,78
14 1 0,32 VIITs 32,79 = 34,75
15 1 0, 32 IX ¢ 34,76 = 36,77
16 3 0,95 X & 36,78 - 50,00
17 6 1,50
18 3 0,95
19 6 1,90
20 7 2,21
21 4 1,27
22 6 1,90
23 17 5538
24 11 3,48
25 11 3,48
26 22 6456
27 10 3,16
28 19 6,01
29 21: 6464
30 23 7,28
31 19 6,01
- 32 13 4,11
33 17 5,38
34 18 5,70
35 _ 13 4411
36 23 7520
37 7 2,21
38 13 411
39 5 1,58
40 3 0,95
41 4 1,27
42 1 0,32
43 2 0,63
44 1 0,32
45 1 0,32
46-50 0 0,00
316 100, 0055




Bijlage 8

P-waarden dcr HAB-itoms voor de steckproef "NIPG-TNO" en
UPunktionele Lieeftijdl,

Aanduiding itenm =% P=We
NIPG~TNO Funkt, Leeft,

? niet lang nadenken voor besluit 56,0 75,0

2 nict ncoer tot zwoeténs toc inspanncn 64,0 39,0

3 nioet uitstellen 76,0 86,0
4 vecl rust nodig 60,0 63,0
5 met moeite rustig zitton 33,0 40,0
86 beter longdurig asn 66n task bezig 37,0 24,0

T graag tot uiterstc inspanncn 63,0 62,0

8 karweitjes nict afmalken —> 68,0 87,0

9 altijd bozig zijn _-¥80,0 72,0
10 nict beginnoen aan aoceilijk werk 48,0 35,0
11 waar cen wil is is cen wog ’/2>77,O 91,0
12 altijd druk en bezig gowecesth 57,0 12,0
13 huizonhoog copzien togon taken 40,0 71,0
14 zcer interessant work hebbeon 71,0 74,0
15 vaak te hard van stapel lopen — 57,0 48,0
#6 worklust afhankelijk van sitenming 26,0 53,0
17 sncl bij allorlei botrokken zmijn > 58,0 48,0
18 korte inwerkperiodc nodig hobben 71,0 79,0
19 ver gekomoen door aan tc pakken _> 50,0 78,0
20 gat in icdore dag slapen _» 1550 87,0
21 kaln boginnon 57,0 21,0
22 andercn makkelijk volgon in gespreck . 63,0 70,0
23 geon moeite te vecl 35,0 7640
24 graag icts om handon hcbben 21,0 61,0
25 geen plotsclinge veranderingon 53,0 23,0
26 idce dircect uitvoeron  ° 55,0 66,0
27 nict opzien tegen taak 42,0 78,0
28 van dc hck op dc tak springon > 24,0 13,0
29 nict direct aanpakken 17,0 4,0
30 voldaan gevocl na hard werken 55,0 68,0
31 traag op gang komen 68,0 79,0
32 snel inwerken 48,0 84,0
33 geon verandering willen in taak > 38,0 22,0
34 werk onderschatten 32,0 2540
35 geen risico's nenen 52,0 27,0
36 vertrouwen in cigen kunncn 50,0 76,0
37 'smorgens langzaan bijkomen , 61,0 86,0
38 zich nog nooit vervecld hebben 55,0 67,0
3% geen voorkour voor encrgicke menson © 66,0 5750
40 taak van tc voren afwegen 41,0 30,0
41 men verwijt mij t6 actief te zijn 34,0 51,0
42 zich bodenken voor te beginnen ‘=:>26,0 13,0
43 'savonds hot werk vergeton 62,0 83,0
44 weinig slaap nodig hebben 29,0 46,0
45 snel tot handelen overgaan 59,0 73,0
46 zotje nodig om iets nicuws tc beginneon d’{> 76,0 79,0
47 bij voorkeur meot mcerdere dingen bezig 58,0 26,0
48 niet ven drukkc mensen houden 5050 38,0
49 loveon is te kort , 52,0 56,0
50 in zijn work opgaan 41,0 80,0

gemiddelde p-waarden 52, %% 58, 6%




