FACTSHEET FYSIEKE ARBEIDSBELASTING 2016

HOEVEEL EN WAAR KOMT HET VOOR?

SECTOREN WAAR FYSIEK BELASTEND WERK

VAN ALLE WERKNEMERS MOET*
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42% fysiek belastend werk doen (TOTAAL)

35% regelmatig kracht zetten in het werk

20% regelmatig herhalende bewegingen maken

10% regelmatig in ongunstige houdingen werken

HET MEEST VOORKOMT*

AR R R SNANARAREEEEEEEENNNNARRREE 4% Lanaoouw en visseri
AR ANRARARRAARARARAANANNANANANNNNN 54% Horeca

AR R R R SNANNNERAEEEEEEEERARARRRER 52t vervoer en opsiag
AR REEEEENANNNARAREEEEEEEFRRARHRER 527 Bouwniverneid
NAAARRRREEEEERRAANARRRAEEEEEEFARARRRRREE 2% croot en detailnandel
ARARARR AR R AR NN NNNNNNNAAANN 7% industre
R EENARARRRRRREEEEEEFRRMARRRR 6% cezondneidszorg

30%

GEVOLGEN VOOR DE GEZONDHEID

WERKNEMERS MET KLACHTEN IN DE LAATSTE 12 MAANDEN (al dan niet door werk)*

53%

klachten aan het
bewegingsapparaat

38%

arm-, nek-, schouder-
klachten (KANS)

32%

rugklachten

25%

heup-, been-, knie-,
voetklachten
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BEROEPSZIEKTEN*
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53% van de werknemers

met één of meer door

een arts vastgestelde

beroepsziekte(n) in het
laatste jaar, heeft een
beroepsziekte aan het
bewegingsapparaat

ARBEIDSONGESCHIKTHEID?

)

21% van de nieuwe

arbeidsongeschiktheids-

uitkeringen is vanwege
klachten aan het
bewegingsapparaat

VAN ALLE
WERKGERELATEERDE
VERZUIMDAGEN®:

is 34%
te wijten aan
klachten aan het
bewegings-
apparaat

is 29%
te wijten aan
lichamelijk
belastend
werk
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NIET KUNNEN DOORWERKEN
TOT AOW-LEEFTLJD*

45% van de werknemers van 50 tot 65 jaar MET fysiek belastend werk
denkt niet door te kunnen werken tot de AOW-leeftijd

41~

41% van de werknemers die GEEN fysiek belastend werk doen
denkt niet door te kunnen werken tot de AOW-leeftijd

MAATREGELEN?
30% van de werknemers met lichamelijk

-_ zwaar werk vindt (aanvullende) maat-

0% 30% 100% regelen nodig t.a.v. het zware werk

m innovation
BRONNEN: 1. NEA 2015 — 2. UWV 2014 for life




