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Versterkt veerkracht van de bouwplaatsmedewerker
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Betrouwbare & voorspelbare organisatie
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Leiderschap

Technologie en Management- (Veiligheid) Cultuur Persoonlijke
Standaarden systemen overtuiging

Transactionssl leiderschap

[ Mnd-ser “dicht bij de klant, ondernemend, risicobewust, continu leren 2n werbeteren door het benutten wan het potentizel ]

{(Verschillende) Frocedures, Gedeelde waarden en doelen (Wij) Persconlijte normen en waarden {lk)

Gedr Houdin
Wet-en regelgeving Sgelementan, systemen Samenhang {;1 nement) Vetanh\mdegli_l heid
Normen en richtlijnen Aansprakelijk Eigenaarschap
Conseguenties Werbeteren
Discipling COwertuiging

B-Alert
Hearts & Minds

Hein® E&n BAM programma
Ferc Harm
Beyond-zerc

Consistente definitie IF {totaal) {

Bewust
Onbelow aam

Proactief

Reactief Preventief
“Bedenken/ inrichten” “Hebben” “Doen” “Zijn”
Verleden Heden Toekomst

Tijd
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Aanleiding B-ALERT

)

Huidig veiligheidsdenken heeft grenzen bereikt: aantal ongevallen
bouw redelijk constant

Oud paradigma veiligheidsbeheersing: focus op wat mis gaat

» Technologie / managementsystemen / cultuur hebben ‘glazen
plafond’ bereikt

Nieuw paradigma veiligheidsbeheersing: focus op wat goed gaat
» Uitgaan van talenten van mensen
»  Respect vakmanschap staat voorop

Nieuw paradigma: resilience = veerkracht vakman en teams staat
VOOrop
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B-ALERT: spreekt veerkracht vakman en team
aan!

> Managen en benutten
verandering

) ldentificeren zwakheden

> Voorbereid zijn op onverwachte
situaties

> Aanpassen organisatie op basis
van voorzorg

> Talent benutten

Organisatie



onderdelen
niet op tijd

onveilige
collega’s

onveilige
situatie
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. hulob organisatie kan zich
WAT HELPT: hulpbronnen aanpassen

verbindend

leiderschap _
dialoog

teambronnen

organisatiebronnen

veiligheidscultuur

veilig thuis

wat komt op vakman kijkt vooruit, let op, zo komen we

vakman af reageert en leert

verder
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Hulpbronnen veiligheid en veerkracht: het “DNA”
van BAM

) Gebaseerd op 110 BAM hulpbronnen
» 24 meest kenmerkende hulpbronnen geselecteerd
» Die meetbaar maken waardoor diagnose per bedrijfssituatie mogelijk
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wordt
) Deze meting geeft weer richting aankeuze proces waarmee

interventies kunnen worden geselecteerd of geduid

+ Belastende omstandigheden BamwAlaatemadanackacs '

Lange termijn resilience Resilience

uitkomsten
vakman/vrouw Team +
aan het werk

Korte termijn veilig handelen Organisatie +
bouwplaatsmedewerker
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Team 4 okt-2014
Team 5 okt-2014

Veiligheidsmanagemen

Autonomie geve

Transformationeel leiderscha

Vertrouwen in 2igen kunnen te..

Psychosociale veiligheid in tea

Samenwerkingsgedra

) Veiligheid leiderschap managem.., g
[ Teamaan | Organisatielere
Team 2 okt-2014
Team 3 oke-2014 | Organisatie aan Veiligheidsklimaz
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Omgaan met lastige situa...

Vertrouwen in eigen kun...

Vooruitkijken in het werk
Creativiteit

Aandacht bij het werk

Samenwerken

Zich uitspreken

Leerorientatie

ouding veiligheid

Proactiviteit
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BAM Rail Team veiligheidsklim.. Intrinsieke motivatie
BAM Civiel Team leergedrag Besluitvorming
Heilijgers Gedeeld team leidersc...
Details Omgaan met lastige situaties Team 1 4. Advies interventies
De wijze waarop iemand omgaat met een lastige situatie: actief aanpakken, stelde In de onderstaande tabel staan de interventie mogelijkheden voor
zichzelf gerust, op zoek naar sociale steun, kan zichzelf uiten, stoppen van de dit team. Klik in de tabel voor meer informatie
werkzaamheden, bedenken hoe ik situatie aankan, niet laten afleiden en leren van
de situatie. Titel intervent Doel
0 Veiligheidsbewustzijn binnen de organisatie vergroten.
Partnerplan Communicatie stimuleren over veiligheidsrisico’s
8 livezavingrules |Werandering Z bewerkstelligen
6 @ Norm
. Uitleg geselecteerde interventie
# Gemiddelde . < g. o o . .
4 veiligheidsbewustzijn binnen de organisatie vergroten. Hein een onderdeel | *
@ Team 1 =]
maken van de cultuur en de taal binnen de organisatie. Directie en
2 v
0 Maar details Hein ]
T-2 T-1 T
| — -
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Keuzewijzer koppelt interventies aan
veerkrachtprofiel

cqe - - Ingelogd:  Erk Peters
BAM Veiligheid en bewustwording Funclie: Difectie
+# bam
Individueel Team Organisatie Nederlands -

Individueel

¥ 1. Omgaan met lastige situaties

? 2. Vertrouwen in eigen kunnen

¥ 3. Voorultkijken in het werk

¥ 4 _Creativiteit

¥ 5. Aandacht bij het werk

¥ 6. Samenwerken

¥ 7. Zich uitspreken

v 8. Leeroriéntatie
Kennis van velligheidssystemen
Hoe leert de werkvicer?
Werkcultuur werkvioer

? 9. Houding ta.v. veiligheid

¥ 10. Proactiviteit

¥ 11, Intrinsieke motivatie

am S57s
2m 48s
3m 03s
2m 385
4mO01s

2m 455

¥ 12. Besluitvorming

Transcnpt Extra's Links Zoeken Feedback

Gegavens

Verantwoordelijkheden uitvoerders

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut accumsan lectus quis augue maximus mattis. In laoreet hendrent purus, in porta ipsum malesuada
vitse. Sed non libero gravida, pulinar neque guis, varius neque Vestibulum pellentesque ante ac hendrert dictum Aliquam efficitur viverra dignissim, Sed
auctor lacus lea, id lacinia sem consequat =it amet. Yestibulum anie ipsum primis in faucibus orci luctus et ultnces posuere cubilia Curae; Nunc sed arcu nec
mi suscipit termpor eget id nisl. Cum sociis natoque penatibus el magnis dis parturient montes, nascetur ndiculus mus. Aliguam sollicitudin nubla ut hoero
dicturn tempor. Praesent vitag nisi id lacus porttitor viverra. Class aptent taciti sociosqu ad llora lorquent per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Froin
venenatis elementum magna vitae semper Cras non nisi pontitor, elementum odio sed, imperdiet neque. Nulla sem ipsum, omare in mollis lacinia, auctor ut
arcu

Qad el ultrices dul Sed at venenatie auam Nunc daoibus leo auis nibh commodo cammodo non ced sanien. Donec 1uelo iIbsum conseaual nec leo sed ole-
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Waar staan we?
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Partners en contact

) BAM-team: Geert van der Linde
> TNO-team: Johan van der Vorm/Monique van Blijswijk
) PantaMedia:  Robert van der Broek

B-ALERT: Anticipeer, Leer En Reageer Tijdig!
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