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SAMENVATTING

Het verzuim daalde in 1992, evenals in l99l nreer dan in de lijn der verwachting lag.

Vemoedelijk hangt dit sanlen n)et de regeringsvoorstellen en de aandacht voor het

verzuim in de nredia. Als verzuintpercentage werd nantelijk 5.8 gevonden. wat neerkomt

op een daling met 0,67o ten opzichte van 1991. De frequentie ging onrlaag van 1,75 naar

1,66gevallenperpersoonperjaarendegenriddeldeverzuiurduurdaaldevan 13,2naar

12,8 kalenderdagen per geval.

Voor mannen en vrouwen afzonderlijk werd als vezuinrpercentage respectievelijk 5.3

en 8,1 gevonden. De meldingsfrequentie was voor nlannen 1,52 en voor vrouwen 2,3 l.

De genriddelde verzuinrduur bij ntannen en vrouwen was in 1992 gelijk. Het verschil

in verzuimpercentage tussen deze beide categorieën konrt daamree geheel voor rekening

van de hogere verzuintfrequcntie van de vrouwen. Blj bedrijven of concems nlet een

personeelsomvang beneden de 500 werknemem daalden de verzuimpercentages ten

opzichte vm 1990 iets nrinder dan bij de wat grotere bedrijven.

Het verzuim in 1992 verloonde wederout nauwelijks alwijkingen van heÍ als standaard

fungerende seizoenpatroon over ureerderc jaren.

De gemiddelde vezuinrduur bij de vrouwen was rne( 12,8 kalenderdagen gelijk aan die

bij de nrannen. In de periode 1968-1972 verzuinrden zij genriddeld per geval nog 4,7

kalenderdagen nrinder.

In de bedrijÍsgroepen levensnriddelen en nutsbedrijven was de daling van het verzuinrper-

centage tussen 1990 en lL)92 het grootsl..

Regionale verzuinrpercentages sedert 1983 geven aan dat de cijfers per regio in het

algemeen steeds dichter bij elkaar konren ïe liggen.





1. BESCHOUWING OVER HET VERZI.JIM IN HET JAAR 1992

1.1 Samenstelling van de gegevens

Dit venlag over het ziekteverzuim in 1992 heeft betrekking op circa 187.000 werkne-

mers. De gegevens zijn afkomstig van in Nederland gevestigde bedrijven en instellingen,

die op basis van vrijwilligheid deel uitmaken van het NlPG-verzuimregistratiesysteem.

Dat daarbij van enige selectie sprake is, kan niet worden ontkend. De verkregen cijfers

zijn dan ook niet representatief voor alle bedrijfstakken.

Aan de registratie nemen ongeveer 200 bedrijven deel. Onder bedrijven worden ook

vestigingen van grote concems verstaan. Omdat niet alle concems voor elke vestiging

afzonderlijke verzuimgegevens inleveren, kunnen in de analyse slechts 90 bedrijven

onderscheiden worden. Wat de werknemers betreft is76Vo werkzaam in de industrie en

247o &trok,ken bij de dienstverlening.

Tot het deelnemersbestand behoren, wat de verzekeringsvorm voor de Ziektewet betreft,

naar verhouding vrij veel afdelingskassen en eigenrisicodragers. Daar hangt mee samen

dat727o van alle bij de registratie betrokken personen tot de categorie van bedrijven of

concems behoort met meer dan 2500 werknemers. l57o is afkomstig uit bedrijven met

1001 ím 2500 werknemers,TVo uit die met 501 ím 1000 werknemers, 49o lit die met

251 tlm 500 werknemers en 2Vo uit die met maximaal 250 werknemers. Hoewel hun

aandeel in het werknemersbestand met 6Vo slechts gering is, heeft bijna de helft van de

bedrijven (4 6 7o ) m aximaal 5 00 personeelsleden.

Vergeleken met de totale Nederlandse beroepsbevolking is het percentage vrouwelijke

werknemers in de verzuimregistratie relatief laag: 39?o in heel Nederland (CBS-cijfers

over 1990) ten opzicht van l87o onder de deelnemers. Van deze vrouwen was 4770 in

de dienstverlening werkzaam en 53Vo in de industrie. Voor de mannen gelden overeen-

komstige percentages van respectievelijk 2OVo en 80Vo.



t.2 Het verzuim over 1992 in relatie tot voorgaande jaarcijfers

Het ziekteverzuim heeft, lijkt het, nog nooit zo in de belangstelling gestaan als in de

afgelopen twee jaar. Dit hangt uiteraard nauw samen met de regeringsvoorstellen en de

aandacht in de media. Als een mogelijk gevolg hiervan zijn de verkregen resultaten over

1992, evenals die over 1991, opmerkelijk te noemen. Het verzuim is vrij sterk gedaald,

terwijl het zich in de daaraan voorafgaande jaren leek te stabiliseren.

Het verzuimpercentage over 1992 was namelijk 5§ wat neerkomt op een daling met

0,6Vo ten opzichte van 1991, toen het 6,4 was. De meldingsfrequentie, dat wil zeggen

het gemiddelde aantal verzuimmeldingen per persoon, daalde van 1,75 naar 1,66

gevallen per werknemer per jaar. De gemiddelde verzuimduur ging omlaag van 13,2 naar

12,8 kalenderdagen.

Voor mannelijke en vrouwelijke werknemers bedroeg het verzuimpercentage

achtereenvolgens 5J (in 1991: 5,8) en 8,1 (in 1991: 8,9). Dit betekent bij de mannen

een daling met 0,57o en bij de vrouwen met 0,8Vo.

De meldingsfrequentie bedraagt bij de mannen 1,52 (1991: 1,61) en bij de vrouwen

2,31 (1991:2,43). Per verzuimgeval werden zowel door de mannen als door de

vrouwen gemiddeld 12,8 kalenderdagen verzuimd.In 1991 vvaren dit respectievelijk

13,2 en 13,4 dagen. Vermeldenswaard is hier dat de vrouwelijke werknemers voor

het eerst in ruim veertig jaar per verzuimgeval gemiddeld even lang thuisbleven als

hun mannelijke collega's. In paragraaf 1.4 komt dit onderwerp uitgebreider aan de orde.

Om tegemoet te komen aan de sterk toegenomen vraag naar cijfers over industrie en

dienstverlening, zijn in tabel I gegevens per bedrijfssector vermeld. De industrie omvat

de bedrijfsgroepen technische apparaten, metaal, levensmiddelen, chemie, rubber,

bouwmaterialen en overige bedrijven. Dienstverlening is een combinatie van nutsbedrij-

ven, (lucht)vervoer en administratieve bedrijven. Het moge duidelijk zijn, dat ook hier

geen representatief beeld uit voortvloeit.



T&el I Hetv€zuimpeíbedriibsector,ondeÍvsrdseldnaaÍmann€n€nvÍouuen,owídeiarsnl*)0Vm1992

bedrilísseclor )aat

MANNELIJKE WERKNEMERS

vezurmpercentage vezuimíreqrcnlie gemiddelde duur
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'13,6

'13,3

12,5

11 ,3

10,8

14,1
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vezuimpercenlage vezuimírequentie gemiddelde duur
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Bij de mannen blijken over de afgelopen drie jaar de verzuimpercentages van industrie

en dienstverlening onderling weinig te verschillen. Bij de vrouwen liggen in de dienstver-

lening de verzuimpercentages 1?o of meer lager dan in de industrie. Bij de mannelijke

wertnemers ligt de frequentie in de drie jaar 15 à 20Vo lager in de industrie dan in de

dienstverlening. Brj de gemiddelde duur zien we als gevotg daarvan een tegengesteld

effect: bij de dienstverlening ligt de gemiddelde duur zn'nÀtVo lager. Bij de vrouwelijke

wertnemen ligt de verzuimfrequentie bU de dienstverlening ongeveet l57o hoger dan

bij de industrie. Kijken we echter naar de gemiddelde verzuimduur, dan is die bij de

dienstverlening zo'n 30Vo laget.

Met betrekking tot de daling van het verzuimpercentage sinds 1990 kan men zich

afvragen of er sprake is van een algemene tendens. Om hierin enig inzicht te verschaffen.

wordt in tabel 2 het verzuimpercentage van 1990 en 1992 weergegeven, waarbij de

bedrijven onderverdeeld zijn naar personeelsomvang. In de tabel zijn alleen de 90

bedrijven opgenomen waarvan zowel in 1990 als in 1992 verzuimgegevens beschikbaar

waren. Dit heeft tot gevolg dat sommige percentages iets afwijken van de jaartotalen voor

de afzonderlijke jaren. Voor de indeling naar bedrijfsomvang is uitgegaan van de per-

soneelssterkte in 1990.

Taöí,l 2 De ontwikkeling van de vezuimpercenages (V7d van 1990 naar 1992 onderwrdeeld naar werknemersomvang

aanlal uaÍknemers Yolo Vo/o verschil

1990 1992

aantel b€drijv€n oí concems

gestegen gelijk gedaald totaal

< 250

251 Um 500

501 Um 1m0
l00l Um 2500

> 2500

8,3 7,5

7,8 7,1

8,9 7,4

6,9 5,9

6.4 5,5

-0,8

-0,7
{E

-1 ,0
-0,9

13

12

14

13

15

I
7

I

1

1

22

n
18
'15

't5

TOTML



Ter aanvulling is in tabel 2 ook het totaal aantal bedrijven per $ootteklasse aangegeven,

onderverdeeld naar het aantal dat tussen beide jaren een stijging te zien gaf, gelijk bleel

of een daling van het verzuim liet zien. Gelijk betekent hier, dat het berekende per-

centage, met één decimaal achter de komma, niet afweek van het in 1990 berekende

percentage. Uit de tabel valt onder meer op te maken, dat de verzuimpercentages in

bedrijven tot en met 1000 werknemers 1 à 2 procent hoger zijn dan in bedrijven met

meer dan 1000 wertnemers. Wat het verschil tussen de beide jaren betreft daalde het

verzuim in bedrijven met 501 ím 1000 wertnemers met 1,5 procent het meest. In de

overige categorieën schommelde de daling tussen de 0,7 en 1,0 pÍocent.

Wat de afzonderlijke bedrijven betreft hadden dalingen van het verzuimpercentage zonder

meer de overhand. Alleen bij bedrijven tot en met 500 werknemers wÍls het aantal

gestegen vezuimpercentages wat groter. Men dient hierbij te bedenken dat de

toevalsfactor hier een veel grotere rol speelt.

Tot nu toe lag het accent in dit verslag vooral op verschillen met de jaren 1990 en 199 1.

Zowel in tabel 3 als in grafiek la, lb en lc wordt de ontwikkeling van respectieveluk

het verzuimpercentage, de verzuimfrequentie en de gemiddelde verzuimduur sedert 1968

weergegeven. Daarbij is een uitsplitsing gemaakt voor mannen en vÍouwen.



labet3 Yeruimpsrcentage(V%),ye.zuimírequentie(FR),gemiddeldevezuimduur(GD)enbiibehorendepeaoneehomvang(PERS)

oveÍ I 968 tot en mst 1 992

par MANNELIJKE IÀ/ERKNEMERS

YïO FR GO PERS

VROUWELIJKE WERKNEMERS

YO/O FR GD PERS

TOTML MNTAL WERKNEMERS

V% FR GD PERS

Í968
1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

19n
1978

1979

1980

1981

1982

1 983

1984

1985

1986

1987
'1988

1989

r990
1991

Í992

7,2 156

7,7 175

16,8

16,2

16,6

16,6

17,1

17,7

17,3

17,6 30í055
17,9 30851
17J 8&28
í7,3 n4023
17,9 %.1674

17j 252752

16.3 250721

15,6 239621't5,4 2?3743

14.7 205431

14,5 208498

14,2 n&42
'13,6 191061

13,8 180991

13,8 1707?f

14,1 166507

15,2 160536

12,8 154m5

13,9 4713/.

14,2 'A§114,0 47@6

13,7 44964

14,3 38678

13,8 37027

13,5 3670r
13,1 35t04
12A 324n
12,4 31718

12,4 32131

11 ,7 33515

12,3 32%2

12,3 31449

12,4 31351

Í6,0 66752
Í5,5 3Í8652

15,7 34't6Í5
Í5,9 334980

Í6,4 3$SA
16,9 355501

Í6,6 361276

16,9 351189

17J U8742
16,9 335124

16,6 318987

17,2 300352

a,92s
40853

€076
42352

4600t
47072
tÍ9804

6,8 227

8,'t 252

8,4 258

9,1 263

8,9 251
't0,1 259
'10,6 ru

10,5 276
11,0 A5
1'1,5 2€9

12,0 318

12,0 305

1'1,3 298
10,9 29s
't0,3 2s7
9,4 274

9.2 270

/37824
2m§

10,9
'I 1,8

11,8

12,6

12,9

14,2

13,6

7,2

7,8

164

185

177

179

174

183
't98

'190

199

a5
220

211

206 16,6

198 15,7

195 15,2

182 14,9

185 14,2

178 14,1

ÍM 13,7

182 13,3

180 .l3,4

183 13,5

178 'r3,9

175 13,2

166 12,8

7,7

7,8

8,8

8,5

9,0

8,8

9,3

9,5
'10,0

10,0

9,4

8,5

8,1

7,5

7,2

6,9

6,9

6,7

6,6

6,8

6,8

6,4

5,8

7,6 165

7,6 ï67
7,6 162

8,3 171

8,7 184

8,5 177

9,0 185

9,2 190

9,7 b4
9,7 197

9,1 193

8,2 184

7,8 152
7,2 159

5,9 172

6,6 166

6,6 171

6,3 169

6,2 166

6,4 169

6,3 163

5,8 161

5,3 152

aSsB
a,frn
307865

308429

31 1382

13,3 33455

13,4 32898

Í2,8 329n

8,6 254

8,4 263

8] É7
8,7 260

8,8 257

9,1 249

8,9 243

8,1 211

a9809
287425

274725

256163

n7149

24062e

241557

224443

2124{o
n8n
'199062

193434

186982

V% = aantal votzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequente: aanlal wzuimmeldingen peí ím weÍknem€Í§ per iaaÍ
GD = schaning gemiddelde vezuimduur in kalenderdagen per wzuimgeval

PERS = g€middelde peÍsonoslsomlang

Att€ntis: ssn gemiddelde vezuimduur gebaseerd op bÍjvoorbeeld mtbaru dagen geeÍt ten opzichte En een vozuimduuÍ dio in

kalcndcrdagcn b uitgedrukt een sterk aíujkende uitkomst te zien. lndien hel wzuim op weÍtdagen gebas€erd is, disnl men bÍ e€n

€ventuels wígelijking opzijn minst m€td€ íactor5I/ rekening te houden. Vezuimprcentages en vezuimíÍequenties b€Íeksnd op ba§is

van wsrk- oí kalenderdagen kunnen íschstÍe€ks met glkaí \,ergeleksn wordsn. (Het verschil tussen yyeÍk- sn kalsndsÍdagen al§

uitgangspunt valt wat deze vezuimgrooth€dsn b€tÍeít b verwaarlozen).

Dat 1968 als beginjaar gekozen werd, wil niet zeggen dat er over voorgaande jaren geen

gegevens aanwezig zijn. Vanaf I november 1946 heeft het NIPG/TNO zich ingezet voor

het verzamelen van venuimcijfers. Genoemde keuze voorhet jaar 1968 hangt samen met

6



de invoering van de \ryet op de Arbeidsongeschiktheidsvezekering (WAO) per I juli

1967. Deze wet bracht wijzigingen met zich mee die enigszins afbreuk deden aan de

vergelijkbaarheid van het te registreren verzuim tussen de voorgaande en de volgende

jaren. Zn werden bijvoorbeeld vanaf medio 1967 ook de gevallen die in het verleden in

aanmerking kwamen vooreen uitkering krachtens de Ongevallenwet tothet ziektevezuim

gerekend. De gegevens die op het tijdvak vóór 1968 betrekking hebben, kunnen op

verzoek aan belangstellenden ter beschikking worden gesteld.

Graliek 1a De ontnikkeling van het vezuimpercentage (Vold vanaí 1968 voor mannelijke (-) en vmr vrouwelijke (......... . .)
werknemers
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Grafiek lb De ontwikkeling van de vezuimÍrequentie (FR) vanal 1968 vmr mannelillte en voor wwwslijke (....... . .. I
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De gegevens uit tabel 3 hebben maar weinig toelichting nodig. Van 1968 tot en met

197811979 vertoont het ziekteverzuimpercentage een stijgende trend. Vervolgens be-

gint er een daling, die zich tot omstreeks 1988 voortzet. Deze daling valt min of meer

saÍnen met het in toenemende mate gebruik maken van de mogelijkheden van de WAO

en van die tot vervroegde uittreding (VUT/SUM). Er van uitgaande dat het verzuimper-

centage van ouder personeel hoger ligt dan dat van hun jongere collega's, is het vrij

aannemelijk dat de opgetreden daling verband houdt met het voortijdig vertrek van een

deel van de oudere werknemers. Van 1987 Vm 1990 zijn de onderlinge verschillen per

jaar zo gering, dat het er alle schijn van heeft dat het verzuim zich aan het stabiliseren

is. In 1991 is echter opnieuw sprake van een daling, die zich in dit verslagiaar voorEet.

De cijfers over 1992 geven voor het tweede achtereenvolgendejaar een aanzienlijke

daling van het verzuimpercentage te zien. Sinds de invoering van de \ilet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering, dus medio 1967, ziin verzuimpercentages en

gemiddelde verzuimduur (althans bij mannen) nog nooit zo laag geweest. De cijfers

van de vrouwelijke werknemers geven een heel ander beeld te zien. In paragraaf 1.4

wordt nader op deze verschillen ingegaan.

De meldingsfrequentie was in 1978 (overigens wel een jaar met een hevige griepepide-

mie) hoger dan ooit, met per persoon gemiddeld ruim twee meldingen bij de mannen

en drie bij de vrouwen. Toch was het verschil met de omringende jaren gering. Waarom

de verzuimduur sinds 1983 bU de maruren geleidelijk met 2.6 dagen omlaag ging en bij

de vrouwen met 0,4 dagen steeg, valt uit het ter beschikking staande materiaal niet na

te gaan. Wel zijn er aanwijzingen dat er de laatste jaren een toename is van het aandeel

werkneemsters met zwangerschaps- en bevallingsverlof. Uit de Maandstatistiek van de

Bevolking van het CBS valt in ieder geval af te leiden dat het aantal geboorten in

Nederland in 1992 l7 procent hoger lag dan in 1983. Daamaast moet men sedert maart

1990 bij elke zwangere werkneemster met een verzuim van 16 in plaats van 12 weken

rekening houden. Dat de gemiddelde verzuimduur bij vrouwen daardoor zou stijgen, was

te voorzien.



1.3 Het verzuim per kwartaal en per vier weken

In aansluiting op het voorgaande, waarbij de jaarcijfers centraal stonden, komt hier het

verzuirn over kortere tijdvakken, namelijk achtereenvolgens per kwartaal en per periode

van vier weken, aan de orde. Op bladzijde 30 is te vinden op welke data de over 1992

vermelde tijdvakken betrekking hebben. Van jaar tot jaar vinden er, in het algemeen

kleine, verschuivingen in de patronen plaats. Ook Í'eestdagen, zoals bijvoorbeeld een

vroege of een late Pasen, kunnen een vergelijking tussen zelfde tijdvakken in opeenvol-

gende jaren enigszins beihvloeden.

Om een indruk te krijgen hoe hel verzuim over het jaar verspreid is en jaarlijkse schont-

melingen hierin, staan in tabel 4 de vezuimpercentages en de trequenties per kwrrtaal

venneld, over het afgelopen decennium. Omdat de genriddelde verzuinrduur per geval

mede beinvloed wordt door het niet melden erVof registreren tudens vakurties van een

deel van het korte verzuinr, is het rninder zinvol onr ook deze verzuiurntaat erbij te

betrekken.

Achter elke kolom in de tabel staat tussen haakjes het procentuele aandeel in het

jaartotaal vemreld. De getotaliseerde frequenties van vier kwartalen zijn gelijk aan de

frequentie per jaar.
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Tabel 4 Vezuimpercentage (Vyd en vszuimírequentie (FR) per 100 personen per hrvartaal vooÍ mannen en vÍouwsn lezamen

oveÍ ds jaÍsn 198i1 Um 1992 en het gemiddslds \an dit tijdYak

e€Íste kwaÍtaal tw€€ds kwaítaal deÍde kwarhal vi€Íd€ hxaíaal totsalpat

VEMUIMPERCENTAGE

7,5 (1m)

7,2 (1m)

6,9 (1m)

6,9 (1m)

6,7 (1m)

6,6 (100)

6,8 (r0o)

6,8 (1m)

6,4 (1m)

5,8 (1m)

7,7 (26)

7,4 (26)

7,1 (26)

6,8 (25)

7,0 (26)

7,3 (28)

7,4 (271

7,0 (26)

6,5 (25)

6,3 (271

124) 6,5 (22)

(25) 6,2 l22l
124\ 6,0 (22\

122\ 5,8 121\
(24\ s,7 (21)

(23) 5,8 (22l'

(24) 6,0 (22)

(25) 6,1 (22)

(2s) s,4 (21)

(24], 5,2 (22],

(24) 5,9 (22)

8,4 (2s) 7,2

8,2 (28) 7,1

8,0 (2e) 6,5

s,7 (32) 5,2

7,5 (28) 6,3

7,0 (27) 6,2

7 ,1 (26) 6,5

7,4 (2n 6,8

7 ,1 (28) 6,5

6,4 (28) 5,5

7,6 (28) 6,5

1983

19&4

1985

1986

1 987

1988
't989

1990

1991

1 992

(1m)(26)7,1

VERZUIM FREOUENTIE

(21) 47 (26)

(20) 46 (25)

(20) 46 (26)

(20) 46 (2s)

(1e) 48 (26)

(20) 51 (2s)

(20) 52 (28)

(21) 45 (26)

(1s) 4e (28)

(21) 46 (28)

(21) 48 (27)

55 (30) 42 (23) 3e

s8 (31 ) 43 (23) 38

57 (32) 3e (221 36

63 (34) 38 (21) 37

58 (32) 41 (22) 35

52 (2s) 40 l22l 37

52 (28) 42 (23) 37

s2 (2e) 42 (23) 38

s1 (2e) 42 (24\ 34

49 (30) 37 (22\ 35

5s (31) 41 (23) 37

1 983
'1984

'1985

1986

1987

1988

1 989
1990

1991

1992

0èm.

182 (100)

r8s (1m)
'r78 (1m)

184 (1m)

182 (1m)
180 (1m)

183 (100)

178 (100)

175 (1m)
166 (1m)

17e 000)

Uit tabel 4 blijkt dat de 0,87o daling van het verzuimpercentage in1992 Yooral heeft

plaatsgevonden in de eerste twee kwartalen (respectieveliik 0,7V0 en 1,07o). Over

de laatste twee kwartalen daalde het verzuim slechts 0,27o.

Wat het relatieve aandeel in het verzuim betreft blijkt over de afgelopen tien jaar bezien,

het eerste kwartaal de grootste bijdrage aan het jaartotaal te leveren. Dit geldt in sterkere

mate voor de verzuimfrequentie dan voor het verzuimpercentage. Het tweede en vooral

ook het derde kwartaal geven voor de beide verzuimmaten waarden beneden het jaarge-

middelde te zien. In het vierde kwartaal tenslotte was het verzuim in de meeste jaren iets

hoger dan het jaargemiddelde. Waar een bepaald jaar een afwijking in eerste of vierde

kwartaal een afwijkend patroon laat zien, kan dit meestal verklaard worden door een

verhoogd aantal griepgevallen.
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In grafiek 2 worden de gemiddelde verzuimpercentages per kwartaal over 1992 voor

mannen en vrouwen afzonderlijk in beeld gebracht. Beide geslachten laten een zelfde

beeld zien: in het eerste en in het vierde kwaíaal is het vezuimpercentage beduidend

hoger dan in de beide overige kwartalen.

Graíiek 2 Hst gemiddslde trzuimpsÍcsnlage (V%) p€r kwartaal in 1992 \oor mannelilke, vrouweli.lks sn totaal aantal *sÍknemers

10

Om te kunnen nagaan of er in het verslagiaar sprake was van een afwijkend patroon

(zoals bijvoorbeeld ontstaat in een periode met extra veel griepgevallen) ten opzichte van

voorafgaande jaren worden in tabel 5 per periode van vier weken zowel voor mannen

als voor vrouwen het vezuimpercentage, de frequentie en de gemiddelde verzuimduur

in 1992 vergeleken met gemiddelden over het t|dvak 1980 ím 1989, die sinds 1990 als

standaard worden aangehouden.

t2
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Taful 5 Vezuimpercentsge (V%), wauimÍrequentie p€í 1 @ wertnsmers (FR) en gemiddelde rczuirnduur per geral in kalendeda-
gen (GD) per penode ran vrer weksn in 1992 in vergelijkng met hst gsmiddeld€ orer de.iuen'1980 Um 1989, \rooí

mannelrjke en voor vrourclijke w€Íknemers

MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS

periode 1992 Í9801989 t9@1989

VERZUIMPERCENTAGE (V7")

-í,6
-1 ,7

-23
-1,3

-14
-í,8
-1 ,r

{,3
-1,2

-1,2

-1,1

-1,1

{,9

9,9

10,8

í1,0

9,8

8,8

8,8

8,8

7,2

8,2

9,5
10,0

10,2

9,6

8,3

9,1

8,7

8,5

7,4

7,0

6,9

7,0

s,3

8,9

9,1

8,7

-2,0

-2,0

-2,5

-1,7

-1,7

-2,0

-1 ,5

-1,2

-1,8

-l,8
-1 ,7

-1 ,7

-1 ,6

7,5

8,3

9,4

7,4

6,7

6,7

6,7

5,6

6,2

7,1

7,4

7,5

7.3

1 5,5

2 6,3

3 5,9

4 5,7

5 5,0

6 4,7

7 5,2

I 4,4

I 4,4

10 5,3
11 5,7

12 5,8
13 5.7

vERZUTMFRE0UENTTE (FR)

44
-38

-52

-13

-28

€0
-20

-10

-36

-31

-29

-29

-12

n8
%1

2U
n2
175

188

í86
'133

182

225
z3?

236

200

194

223

N2
189

147

128

166

123

146
'194

203

n7
188

-21

-17

-35

-10

-17

-28

{7
{3
.,\
-16

-16

.14

{9

152
't73

172

136

1't4
'119

'It4

80

115
't41

144

149

132

'I 131

2 156

3 137

4 126

597
691
7 107sn
990
10 125

11 128

12 135

13 123

GEMIDDELDE VERZUIMOUUR (GO)

+0,2
-0,4

-0,1

{,4
+0,3

+1,8

+0,3

0

+1,1

+0,2

+O,2

+0,2

{,4

12,4

11 ,8

12,0

12,7

13,7

13,3

12,9

14,9

13,1

12,1

12,2

12,1

12,8

12,6

11,4

11,9

12,5

14,0

15,1

15,2

14,9

14,2

12,3

12,4

12,3

12.4

14,7

13,6

13,5

14,7

15.2

16,1

15,8

18,8

15,8

14,4

14,5

14,3

14,8

-2,1

-2,2

-1 ,5

-2,3

-4,I

-1 ,6

-2,1

-o,t

-1 ,3

-2,0

-2,1

-2,s

1 12,6

2 11,4

3 12,0

4 12,4

5 14,1

6 14,5

7 13J
I 15,1

9 14,5

10 12,2

11 12,5

12 12,2

13 12,3
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Uit tabel 5 is af te lezen dat het verzuim in 1992 in elke periode lager is dan over de

vergelijkingsjaren (1980-1989). Een uitzondering hierop vomrt de gemiddelde verzuim-

duur bij de vrouwen. De verzuimfrequentie is altijd het meest gevoelig voor bijzondere

ontwikkelingen. De vezuimfrequentie blijkt in de derde en de zesde periode relatief sterk

gedaald te zijn. Een zelfde beeld is zichtbaar in het vezuimpercentage, hoewel de

verschillen tussen de perioden een wat stabieler beeld laten zien'

Al met al kan 1992 echter worden gekenschetst als een jaar waarin het normale seizoen-

patroon, niet of nauwelijks verstoord werd. Dit gold ook voor 1990 en 1991.

Ter afsluiting van deze paragraaf worden in grafiek 3 het verzuimpercentage, de vezuim-

frequentie en de gemiddelde verzuimduur over de 13 perioden van vier weken in 1992

voor mannen en vrouwen afzonderlijk weergegeven.

Grafiek 3 Het vezuimpercentage (V7"), de vszuimÍrequentie (FR) per 100 personen en degemiddelde vezuimduurper geval (GD)

voor het algemeen totaal oveÍ de 13 peíioden van vrer weken in 1992 voor mannelijke (-) en roor vrouvolijke

(. .. .. ..) werknemers

Ve rzuimpercentag e

2A

2a

20

15

12

8

4

0

a I r0 1r 12 13 8 9 10 rl 12 13 3 4 5 6 7 8 9 10 r1 12 13

IE
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De jaarlijks te verwachten seizoenschommelingen komen uit deze grafiek duidelijk naar

voren. De opmerkelijkste pieken en dalen tekenen zich ook ditmaal af rond periode 8,

een tudvak wat samenvalt met de zomervakantie. Zowel bij de mannelijke als bij de

vrouwetjke werknemers vinden we dan ook een laag verzuimpercentage en een naar

verhouding nog lagere vezuimfrequentie. De bijbehorende hoge gemiddelde verzuimduur

hangt samen met het feit dat er tUdens een vakantieperiode maar betrekkelijk weinig

nieuwe verzuimmeldingen plaatsvinden.

t.4 Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werknemers

Uit de voorgaande tekst viel op te maken dat vrouwen een duidelijk hoger verzuimper-

centage en meldingsfrequentie hebben dan mannen (zie tabel I en grafiek la). Dit is wat

het verzuimpercentage betreft echter niet altijd zo geweest. In tabel 6 is het verzuim voor

mannen en vrouwen weergegeven sinds 1950, verdeeld in tijdvakken van meerdere jaren.

Zoals eerder opgemerkt is het verzuim van 1950 tot 1967 in verband met de invoering

van de WAO niet rechtstreeks te vergelijken met latere jaren. Voor inzicht in het verloop

van verzuimverschillen tussen mannen en vrouwen is het echter van belang ook deze

periode weer te geven. Uit tabel 6 bl{kt dat tussen 1950 en 1967 de vrouwen gemiddeld

een (iets) lager verzuimpercentage hadden dan de mannen. De meldingsfrequentie van

vrouwen is altijd hoger geweest dan van de mannen. Een mogelijke verklaring voor de

verschuiving in het verzuim sinds 1968 wordt gevormd door de leeftijdsopbouw. Vanaf

het einde van de jaren zestig zijn steeds meer vrouwen zich op de aöeidsmarkt gaan

melden, ook vrouwen met kinderen. Dit had als gevolg dat de gemiddelde leeftijd van

de werkende vrouwen hoger wordt. en een hogere leeftijd gaat vaak gepaard met een

hoger ziekteverzuim. Vanaf 1990 moet bovendien rekening gehouden worden met. de

verlenging van de duur van het bevallingsverlof.
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Tabel 6 Verschillen in vezuimgedrag tussen mannelijke en vrouweliike werknemers op basis van $iaarsgemiddelden vanaí 1 968,

aangevuld msl gsmiddelden o\iBÍ de jarsn 1 950 um I 967 en d€ §itrali€ in hot v€í§lagiaaÍ

TIJDVAK MANNELIJKEWERKNEMERS VROUWELIJKEWERKNEMERS VROUWEN T.O.V. MANNEN

VERZUIMPERCENTAGE (V%):

4,2

+0,8

+2,0

+2,4

+?,2

+2,7

+2,8

4,9

8,3

10,7

11 ,3

8,9

8,7

8,1

5,1

7,5

9,7

8,9

6,7

6,0

5,3

1gil-1967

196&1972

197$1977

197&1982

198C1987

198&1992

1992

VERZUIMFREOUENTIE (FR):

+52

+85

+100

+109

+95

+85

179

250

281

301

64
248

231

127

165

181

192

169

162

t52

1gil-1967

196&1972

1973-1977
'197&1982

198&í987
198&í992

1592

GEMIDDELDE VERZUIMOUUR (GD)

1gil-1967

196&1972

197S197
197&1982

198$1987

í988-1992

1992

4,7

4,7
-3,6

.3,1

-2,3

-0,9

14,7

r6,7
17,6

16,8

14,5

13,5

12.8

10,0

12,0

14,0

13,7

12,2

12,6

12,8
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Uit tabel 6 is op te maken dat het verschil tussen de vezuimpercentages bij maru:len en

bij vrouwen door de jaren heen steeds groter geworden is. In 1992 bedroeg dit verschil

zelfs nreer dan 5OVo. Wat de verzuimfrequentie betreft geeft de tabel al sedert 1950 een

vrij stabiele ontwikkeling te zien. Gemiddeld verzuinren vrouwen tussen de 1,4 en 1,7

maal zo vaak als hun mannelijke collega's, waarbij vooral in de jaren 1973-1987 het

verschil wat aan de hoge kant is. In het verleden werd dit verschil in belangrijke mate

gecompenseerd, omdat er bij de vrouwelijke werknemers een veel kortere verzuimduur

tegenover stond. Gedurende de jaren 1968-1972 bedroe,g dit verschil nog bijna vijf

kalenderdagen. In de jaren 1988-1991 bleek dit echter al geleidelijk teruggelopen te zijn

tot minder dan één kalenderdag. In het verslagiaar was de verzuimduur bij mannen en

vrouwen gelijk.

Kan en nrag men het verzuinr van mannen en vrouwen zonder meer vergelijken? Het

antwoord op deze vraag is neen. De aard van het werk is nauwelijks vergelijkbaar, in

het bijzonder wanneer men kijkt naar het aandeel van vrouwelijke werknemers in de

verschillende functiecategorieën. Om dit toe te lichten wordt in tabel 7 onder meer het

percentage vrouwen onder het produktie- en administratief personeel weergegeven.

Ter verduidelijking het volgende:

Van de bij verzuimregistratie betrokken bedrijven maakt 43Vo van de mogelijkheid

gebruik om onderscheid te maken tussen produktie- en administratief personeel. In de

paragrafen 1.4 en 1.5 wordt laatstgenoemde categorie aangeduid als bedrijfsadministratie.

Administratief gerichte bedrijven. deel uirnakend van CBS-bedrijfsgroep 80, worden

omschreven als administratieve bedrijven. Bij deze bedrijven is nauwelijks produk-

tiepersoneel werkzaam. In het tabellengedeelte onder 3. zijn bedriifsadministratie en

administratieve bedrijven onder administratie samengevoegd.
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Tabet 7 Het wtzuimp€rcentage (VYd over 1992 van mannelilke en vrouwsliiks werknemeÍs p€í íunctiecalegorie, sangevuld met

de personaelsomvang (PERS) en het aandeel rn dezs sterkl€ van mannsn rsspoctieveltjk wouwen (% PERS)

íunctiecategorie

MANNELIJKE WERKNEMERS

VO/. PERS % PERS

VROUWELIJKE WERKNEMERS

V"/. PERS % PERS

onderveÍdeelde bedrijven.

ptoduktie'

tudtiif sadninistate'
tolaal

ad min istratieve bed rrlven

nieronderverdeelde bedrlven

22

11

48

14

I,t
aa

6,9

4,1

5,2

16289

6357

22U6

11773

1 1 9636

95
tó
89

52

86

t5,9 926

6,6 1815

9,7 2742

7,5 10815

a,2 19420

TOTAAL 154005 8,1

Om dubbeltellingen te vemijden zijn deze ajlers cursiel gedrukl

Tabel 7 geeÍi aan dat van het totaal aantal werknemers in de NIPG-vezuin'lstatistiek voor

l\?a uit vrouwen bestaat (volgens de CBS-Arbeidskrachtentellingen uit 1990 is dit over

de hele Nederlandse beroepsbevolking 39 procent). Het aandeel van de vrouwen dat bij

de verzuimstatistiek betrokken is beweegt zich de laatste jaren overigens wel in stijgende

lijn. ln het tijdvak 1968 t/m 1985 was dit gemiddeld 13,17o gevolgd door 13.97o in 1986,

l4,7loin1987.l4.8Vo in 1988. l5,57oin1989,l6,7Vo in 1990, 17,07oin7991en17,69o

in het verslagiaar.

Bij de produktie is het aandeel van de vrouwen slechts 5Vo,bij de bedrijfsadministratie

2270 enbij de administratieve bedrijven 48Vo.Deze percentages maken duidelijk dat men

voorzichtig men moet zijn bii het vergelijken van "ruwe" verzuimci.ifers van mannen en

vrouwen. Voor een belangrijk gedeelte gaat het daarbij immers om de vergclijking van

mannelijk produktiepersoneel met vrouwelUk administratief personeel. In de volgende

paragraaf wordt ingegaan op de verzuimpercentages van produktie en administratie.
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1.5 Het verzuim van produktie en administratie

In tabel 8 wordt de ontwikkeling van de verzuimpercentages voor mannen en vrouwen

tezamen in de jaren 1990 en 1992 weergegeven per functiecategorie. Op de hieöij

toegepaste indeling werd in de voorgaande paragraaf reeds uiNoerig ingegaan.

'label I De ontwikkeling van de vezuimpercentages (V%) van 1990 naar 1992 voor mannen en vÍouv€n tezamen per fundiscale-

gorie

ÍunctiecategoÍie YYo V% vsrschil

1990 1992

aantal bedniven oí concems

gestsgen gsfujk gedaald totaal

ondervsÍdeelde bednjven:

prduktie' 9,1

tudttjlsadministatie' 4,6

totaal 8,2

administratieve bedrajven 6,8

6.4

nietonderverdeelde bedrrlven

8,5 -0,6

4,1 -0,5

7,1 -1 ,1

(7 _í í

5,6 -0,8

24 34
21 35

%39

57
38 46

I
14

12

2

6

TOTML 6,7 5.8 -0,9

Om dubbeltellingen te vernijden zjn deze cijlers cursrel gedrul<t, waarbij moet wwden oryemefuL dat enkele beddjven alleen

gegevens van de produktte leveren en enkele anderen alleen van da bedrijlsilministatie
Twee bedrijven leveren zowel een brydrage aan bednjísadministratie als aan niefondeÍverdeeld

Uit de tabel valt af te lezen dat het verschil tussen 1990 en 1992 schommelt tussen

de 0,5 en 1,1 procent.

Uit het rechter gedeelte van de tabel blijkt dat in alle functiecategorieën het aantal

bedrijven waarbij in 1992 sprake is van een lager vezuimpercentage dan in 1990 het

geval was, de overhand heeft.

In grafiek 4 wordt het verzuimpercentage per vier weken van produktiepersoneel,

administratief personeel en het personeel van de niet-onderverdeelde bedrijven weer-

gegeven. Onder administratie valt hier zowel het administratief personeel uit de onderver-

deelde produktiebedrijven. als het personeel bij de administratieve bedrijven. Het ver-

zuimpercentage van het produktiepersoneel is per periode gemiddeld 3,l%o hoger
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dan van het administratieve Bij de produktie werd in 1992 8,570 gevonden en bij de

administratie 5,470.

Grahek 4 Het vezuimpercentage (V%) van píoduktiepeísonsel (PRO), niet-onderverdeeld (N-O) en administratiel personeel (ADM)

over Í3 perioden van vier weken in 1992 voor mannelijke en vrouwelijke w€íknemers tezamen

12

i0
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6

a

2

o

r 2 3 a 5 4 7 8 9l0tll213

Om een indruk te geven van het verloop van het verschil tussen produktiepemoneel en

administratief pemoneel zijn de verzuinrpercentages van deze beide categorieën vanaf

het jaar 1968 in grafiek 5 in beeld gebracht. De verschillen tussen beide personeelsca-

tegorieën blijken door de jaren heen vrij groot te zijn. In het verslagiaar zijn zij wat

minder dicht bi.i elkaar gekomen dan in het voorafgaande jaar het geval was.

Gràliek 5 Het vezurmpercentage (V%) van produktie- en administÍatieÍ peÍsoneel oveí 1 968 Vm 1 992 voor mannelijke sn vrouwehjke

weÍknemeÍs lezamen
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1.6 Het verzuim per bedrijfsgroep

Om inzicht te verkrijgen in de ontwikkeling van het verzuimpercentage per bedrijfsgroep

gedurende het afgelopen jaar worden in tabel 9 de cijfers uit 1992 vergeleken met die

over 1990. Elke afzonderlijke groep bestaat uit ten minste zes bedrijven; de resterende

bedrijven zijn in een restgroep ondergebracht.

Taàp,l I Ds ontwikksling r/,an de veeuimp€rcenhges (Vyd \an 1990 naaí '1992 rrooí mann€n sn vÍouw€n tszam€n binnen sen

aantal bedrÍhgÍoepen.

bedrijfryroep V"/. U% veachil aanhl bedrijrren oí concems

1990 1992
gestegon gelijk gedaald lotaal

metaal

nurbedrilrcn
levensmiddelen

8,1 7,1 -1 ,0 5 2 18 25

7,8 6,1 -1 ,7 6 6

9,4 7,5 -1,9 I 11 19

chemie 5,5 4,8 -0,7 2 15 17

rubber 8,4 9,1 +0,7 3 1 2 6

administratieve bednjven 6,8 5J -1 ,3 2 5 7
resBroep 5,8 5,0 -0,8 10 10

6,7 5,8 -0,9 n 3 67 90

Een blik op tabel 9 laat zien dat de groepen levensmiddelen en nutsbedrijven met

respectievelijk dalingen van 1,9 en I ,7 procentpunten in het verslagiaar het meest omlaag

zijn gegaan. De bedrijfsgroep 'rubber' laat als enige een stijging van het

verzuimpercentage zien. Omdat de getalsmatige verhouding van mannen en vrouwen een

ro1 kan spelen in de onderlinge vergelijkbaarheid van verzuimcijfers volgen hierbij de

pe rcentages v rou welijke werknemers per bedrij fsgroep:

lechnÈche apparaten 18,tr/"
metaal 6,9%
nubbedrilwn 12,7ïo

levensmiddelen 18,4%

chemie 11 ,6%

rubber 2,7%

bouwmateÍialen 5,Y/.
(lucit)veÍvoeÍ 22,5ïo
administralieve bedrijven 48,e/.
overige bedrilven 10,Y"
dgemsen totaal 17,6/"
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vsGchil

Vo/" t.o.v.'&i
veÍ§chil

Vo/" t.o.v.'8Íl
vsrschil

Uo/" t.o.v.'&)
verschil

V% t.o.v.'93

taet tschnische app. mstaal nu§bedÍijvsn l€wnsmiddelen

1983

Í984
1985

1986

1987

1S88
'1989

1 990

1991

1992

6,3

5,9 {,4
5,4 -0,9

5,3 -1,0

5,2 -1,1

5,3 -1 ,0

5,3 -1 ,0

5.4 -0,9

5,5 -0,8

4,5 -1,8

8,6

8,5 {,1
8,2 -0,4

8,4 4,2
8,4 42
8,3 -0,3

8,5 -0,1

s,2 -0,4

7,5 -1,1

7,1 -l ,5

7,6

7,7

7,3

6,7

6,7

6,9

7,4

7,9

6,7

6,4

+0,1

{,3
{,9
-0,9

-0,7

4,2
+0,3

-0,9

.1.2

s,1

8,3 +0,2

8,2 +0,1

8,3 +5,2

8,6 +0,5

8,8 +0,7

9,0 +0,9

9,4 +1,3

7,9 4,2
7,5 -0,6

chsmie rubbeÍ bouwmaterialen (ludrl)veÍvo€Í

r 983

I 984

t985

t986

t987

t988

r989

I 990

r991

ts92

6,3

6,2 {,1
6,1 4,2
6,2 -0,1

5,8 -0,5

5,6 4]
5,7 -0,6

5,8 -0,5

5,2 I,1
4,7 -1,6

11,2

9,9

8,7

9,1

8,4

8,9

9,0

8,4

8,3

9,1

-t,3
-2,5

-2,1

-2,8

-2,3

-2,2

-2,5

-2,9

-2.1

9,7

8,8

7,9

8,3

7,9

7,8

8,5

a,7

7,9

7,6

-0,9

-1,8

-1,4

-1 ,8
-1,9

-1,2

-1,0

-1,8

-2,1

7,7

7,2 4,5
7,1 4,6
7,0 4]
6] {,1
6,8 -0,9

7,3 {,4
7,1 {,6
6,4 -1,3

6,3 -1,4

administralaeve bedr. Íest9r0€p totaal

1 983

í 984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

6,5

6,8

6,8

6,1

6,1

6,3

6,4

6,8

6,5

57

+0,3

+0,3

-0,4

-0,4

-0,2

-0,1

+0,3

0,0

-0.8

8,4

8,2

7,9

8,7

7,4

6,8

5,8

7,0

6.9

-0,2

{,5
+0,3

-1 ,0
-1,6

-2,6

-0,7

-1,4
_í(

7,5

7,2 {,3
6,9 -0,6

6,9 -0,6

6,7 -0,8

6,6 {,9
6,8 4,7
6,8 -0,7

6,4 -1,1

5,8 -1 ,7

Tabel 10 geeft een indruk van het verloop van het vezuimpercentage over de afgelopen

l0 jaar per bedrijfsgroep.

Taàftl 10 Vezuimpercentage (V%) per bedrijhgroep tan manneliike en vrouwelijke werknsmeÍs loamen o\€Í de jaren 19t|Íl Um

1992

Het totale veÍzuim geeft - vergeleken met 1983 - in 1992 een daling met 1,77o te zien

(zie rechts onderaan). In het verslagiaar worden vrijwel overal dalingen gevonden. Het

kleinste verschil treffen we aan bij de levensmiddelen. Het sterkst gedaald zijn rubber
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(hoewel in 1992 met 0,8% gestegen) en bouwmaterialen. De niet vermelde groepen

wijken slechts in geringe mate af van het algemeen totaal.

Grafiek 6 geeft verzuimpercentages per bedrijfsgroep over 13 perioden van 4 weken in

1992. Evenals in voorgaande jaren zijn van bedrijfsgroepen met minder dan 500 vrouwen

alleen percentages van de mannelijke werknemers opgenomen. In kleinere gÍoepen

kunnen toevallige uitschieters het beeld te veel verstoren. De grafïek met betrekking tot

het algemeen totaal is al in paragraaf 1.3 ondergebracht.

Grafiek 6 Hot \,ezuimpercentage (VVd per bedrijhgÍoep oveí de 13 penoden rran vrer welon in 1992 vooÍ mannelUke (-)
en roor wouwehlke (. .. .. ) wsrknemers
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Veruolg grah* 6

Bouwmaterialen ( Luc ht ) vervoe r Administratieve bedrijven
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1.7 Het verzuim per provincie en per regio

In het tabellengedeelte van ditjaaroverzicht staan, evenals in voorgaandejaren, de cijfers

over 1992 per provincie vermeld. Vanwege het gering aantal bedrijven in sommige

provincies ery'of de geringe bijbehorende personeelsomvang, zijn de cijfers van sommige

provincies echter verre van representatief. Om deze reden worden in deze paragraaf de

provincies samengevoegd tot vier regio's. Regio Noord omvat Groningen, Friesland en

Drenthe, regio Oost: Overijssel en Gelderland, regio West: Utrecht, Noord-Holland,ZJid-

Holland en Zeeland en regio Zuid: Noord-Brabant en Limburg. In tabel I I wordt

aandacht besteed aan de ontwikkeling van de verzuimpercentages per regio tussen de

jaren 1990 en 1992.

Iaàe, Í, De ontwikkeling van de veauimpercentages (V"/d van 1990 naar 1992 roor mannen en vrouwen tezamen per regio

reglo V% verschil aanhl b€drij\r€n oÍconcerns')

9est0g0n geliik g€daald

V"/.

1990

1l
17

46

22

6,6 5,5 -1,1 3 1 7

6,3 5,7 -0,6 7 1 I
7,0 6,0 -1 ,0 s 37

6,6 5,7 -0,9 2 1 19

noord

oost

YYest

zuid

TOTML 6,7 5,8 4,9

') DoordatsommigebedÍi,venoverhetlandverspreidevestigingenhsbben,snuitsplitsingdaarvannistmogoliikis,víÍktdetotaalÍegsl

af van door oplelling verkegen lotalen

Uit de tabel blijkt dat de vezuimpercentages in regio oost iets minder gedaald zijn dan

in de rest van Nederland. Ook voor de afzonderlijke regio's geldt dat het aantal bedrijven

met een daling van het verzuimpercentage tussen 1990 en 1992 groter is dan het aantal

bedrijven met een stijging.

Tabel 12 laat de ontwikkeling zien van het verzuim per regio in de afgelopen 10 jaar.

Uitgangspunt vomlen de verzuimpercentages van 1983.
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Tabel 12 Yerzuinpercsntages (V%) per regio van mannelijke en vrouwelijko weÍkn€msís tozamon ovsÍ de jaren 1983 Um Í902

Jaar Y'/o veÍschil

1.0,v.

1 983

Yolo veÍ§chil

t.0.v.

1 983

Yo/o veíSchil

t.o.v.

1983

V% vemchil
l.o.v.

Í983

V% YeÍschil

t.o.v.

1983

Nmrd Oost West Zuid Totaal

983

984

985

986

987

988

989
990

991

9S2

9,0

8,4 0,6

8,0 -'1,0

8,2 -0,8

8,0 -1,0

7,5 -1,5

7,0 -2,0

6,9 -2,1

6,1 -2,9

5,5 -3,5

4,2
-t,1

{,8
-1,6

-1 ,5

-1,4

-1,2

-1 ,4
-2,0

7,7

7,5

6,6

6,9

6,1

6,2

6,3

6,5

6,3

5,7

7,7 0

7,4 -0,3

7,4 -0,3

7,1 -0,6

6,9 {,8
7,1 -0,6

7,0 {,7
6,6 -1,1

6,1 -1 ,6

6,7

6,4 {,3
6,1 4,6
6,r {,6
6.2 {,5
6,3 {í
6,6 {,1
6,7 0

6,2 {,5
5.7 -1 ,0

7,5

7,2 {,3
6,9 {,6
6,9 {,6
6,7 4,8
6,6 {B
6,8 {,7
6,8 4,7
6,4 -1,1

5,8 -1,7

Veranderingen zijn deels te verklaren doordat zich mutaties in het deelnemersbestand

hebben voorgedaan. De verzuimpercentages in regio noord zUn het sterkst gedaald. In

regio zuid gingen de percentages het minst omlaag. Daarbij dient niet uit het oog te

worden verloren dat het verzuimpercentage in deze regio in 1983 mel. 6,7Vo op een lager

niveau lag dan de drie overige regio's. De onderlinge verschillen tussen de regio's lijken

van jaar tot jaar kleiner te worden.

Het zal de attente lezer niet zijn ontgaan dat de percentages veÍmeld in tabel 11 en in

tabel 12, met name in het jaar 1990 en voor de regio's noord, oost en zuid, niet met

elkaar in overeenstemming zijn. Dit komt omdat in tabel I I uitsluitend bedrijven

opgenomen zijn, die zowel in 1990 als in 1992 verzuimgegevens verstrekt hebben.
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,, TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1992

2.1 De indeling van de onder 3. vermelde tabellen

In schema 1 zijn de over het jaar 1992 berekende verzuimcijfers voor zowel mannelijke,

vrouwelijke als totaal aantal werknemers ingedeeld naar onderwerp en tijdvak. Zo'n

tijdvak kan een jaar zijn, maar ook een kwartaal of een periode van vier weken.

De aangegeven bladzijdenummers dienen om het opzoeken te vergemakkelijken. De

tussen haakjes geplaatste bladzijden en de lijst waarin de bedrijven die een bijdrage lever-

den opgenomen werden, maken geen deel uit van de verkorte jaarovezichten. Het gaat

daarbil namelijk om vertrouwelijke gegevens.

Scheme I Opgenomen tabellsn naaÍ onderuerp en trldvak met rrerwrlzrng naar de belÍeííende bladzrlden

ONDERWERP

TIJOVAK

jaar kwaítaal vier weken

bedrijÍ

bedrijísgroep

pÍodukie/admi nistratie

proÍncie

algemeen totaal

(33ts7)
(3387),38,39

§,47t48
47t48

38,39,48 43,45/46

Aan de tabellen met jaarcijfers per bedrijfsgroep en per provincie is in navolging van

voor_Eaande iaren de kolonr N toegevoegd. In deze kolonr is het aantal bedrijven of

bedrijfsonderdelen waar de gepubliceerde gegevens betrekking op hebben, weergegeven.

Achtereenvolgens worden steeds de cijfers voor mannelijke, vrouwelijke en totaal

aantal werknemers, dat wil zeggen mannen en vrouwen tezamen, vermeld. In hoeverre

deze samenvoeging een reële vergelijkingsbasis biedt, is in het overzicht met betrekking

tot het ziekteverzuim in 1984 uiwoerig aan de orde geweest.

Beknopt samengevat gaat het daarbij vooral om het volgende:

Bij het ver_eelijken van cijfers voor mannelijke en vrouwelijke werknemers tezamen

spelen de biibehorende personeelsaantallen een belangrijke rol. Indien de onderlinge

verhouding van het aantal mannen en vrouwen van de gegevens die nren met elkaar

40

44

40.u

41t42

45t46
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vergelijken wil niet nagenoeg dezelfde is, verdient het aanbeveling om de cijfers voor

mannen en vrouwen afzonderlijk te bekijken. Zijn deze niet beschikbaar, dan kan men

er het beste toe overgaan om de door het NIPG verkregen cijfen te "wegen" met de

aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waarop het niet onder te verdelen

gezamenlijke cijfer berust. De na weging verkregen uitkomsten nemen daama de plaats

in van de oorspronkelijke cijfers voor mannen en vrouwen tezamen.

In de tabel met jaarcijfers van de afzonderlijke bedrijven en instellingen - een tabel die

dus niet in het verkortjaanrerslag aanwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie categorie-

en onderverdeeld. De eerste categorie heeft betrekking op het produktiepersoneel, de

tweede op het administratief personeel en de derde op het totaal, inclusief reeds vermeld

produktie- en/of administratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan dat er ook

in één of twee voorafgaande categorieën gegevens van het aldus aangeduide bedrijf te

vinden zijn.

Verzuimmaten, toegepaste correctietechniek bij onvolledigheid van gegevens

en registratieperioden

De verzuimmaten zijn als volgt gedefinieerd:

YVo =aantal verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal verzuimmeldingen per 100 werknemers in het betref-

fende tijdvak

HFR = herstelmeldingsfrequentie: aantal herstelmeldingen per 100 wed<nemers in het

betreffende tijdvak

GD = (schatting) gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen per verzuimgeval

PERS = gemiddelde personeelsomvang

Voor alle duidelijkheid kan aan deze definities worden toegevoegd dat het bij V7o, GD

en PERS steeds om gemiddelden gaat, waarvan het niveau ongeacht het tijdvak vergelijk-

baar is. BU FR en HFR ligt dit anders. De dertien uitkomsten per vier weken vormen

aa
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getotaliseerd het aantal meldingen per jaar. De vier per kwartaal gevonden aantallen zun

samen eveneens gelijk aan het jaartotaal.

De definitie van GD begint met het woord 'schaning'. De gegevens, die de deelnemende

bedrijven en instellingen aan het NIPG leveren, lenen zich namelijk niet zonder meer

voor het berekenen van gemiddelde vezuimduren omdat er geen gegevens over individu-

ele werknemers worden vezameld. De gemiddelde vezuimduur kan daarom niet op

grond van duurverdelingen worden berekend, doch er dient met een schatting te worden

volstaan. Naamrate het tijdvak waarover de gemiddelde duur berekend wordt langer is,

zal de verkregen schatting meer met de werkelijkheid in overeenstemming zijn. In enkele

voorgaande overzichten, namelijk die over 1983 en 1984, is uitvoerig op dit onderwerp

ingegaan.

Er is alleen informatie verwerkt van bedrijven, die over tenminste 40 kalenderweken

verzuimgegevens beschikbaar stelden. Om een zo groot mogelijke vergelijkbaarheid te

bevorderen vond, indien verzuimopgaven betrekking hadden op 40 Vm 51 weken, een

aanvullende correctie plaats. De getotaliseerde aantallen over het beschikbare aantal

weken werden in zo'n geval vemrenigvuldigd met +3, waarbij n het aanwezige aantal

weken aangeeft. Op het verzuimpercentage (YVo), de gemiddelde verzuimduur (GD) en

de gemiddelde personeelssterkte (PERS) heeft genoemde correctie geen invloed. Op de

frequenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel dat van een bedrijf met gemiddeld 100

mannelijke werknemers slechts 42vande 52 weken bekend zijn. In die 42 weken werden

er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de correctie wordt FR niet

130, maar fix nO = 161 verzuimmeldingen per jaar.

Het verzuimjaar waarop dit overzicht betrekking heeft, omvat de 52 weken vm 29

decenrber l99l ím 26 december 1992. Van het tudvak 27 december 1992 tlm 2 januari

1993 zijn alleen cijfers per week berekend.
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Per periode van vier weken en per kwartaal is de onderverdeling als volgt:

periode

1 29 december 1991 Vm 25 januari 1992

2 26 januari 1992 tlm 22 februai 1992

3 23 februari 1992 tlm 2l maat 1992

4 22 maart 1992 ím 18 april1992

5 19 april 1992 Vm 16 mei 1992

6 17 mei 1992 Vm 13 juni 1992

7 14 juni 1992 ím ll juli 1992

8 12 juli 1992 ím 8 augustus 1992

9 9 augustus 1992 Ílm 5 september 1992

l0 6 september 1992 tlm 3 oktober 1992

ll 4 oktober 1992 tlm 31 oktober 1992

12 I november 1992 tlm 28 november 1992

13 29 november 1992 tlrr 26 december 1992

kw,artaal

eerste 29 december 1991 Vm 28 maart 1992

tweede 29 maart 1992 tlm 27 juni 1992

derde 28 juni 1992 tlm 26 september 1992

vierde 27 september 1992 tlm 26 december 1992
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3. HET VERZI.IIM IN 1992IN TABELLEN

Jaarcijfers over 1992 van de bedrijven

Jaarcdfers over 1992 per bedrijtsgroep

Jaarcijfers over 1992 per bedrijfsgrcep voor produktie (PRO),

administratie (ADM), niet-onderverdeeld (N-O) en her roÍaal (TOT)

Kwartaalcijfers over 1992 per bedrijtigroep

V i erwekenc ij Í'e rs o ver 1992 per bed rij fsgroep

Kwartaalcijtèrs over 1992 voor produkÍie (PRO), aöuinisrrarie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Vierwekencijfers over 1992 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

JaarcijÍèrs over 1992 per provincie voor produktje (PRO), administratie

(ADM), niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)
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JÀÀRCI.]FERS O\IER 1992 VÀII DE BEDRIWEN

!{ÀNMLI\'KE IiERKNEMERS I VROT'IIELI.'XE IIERXNE}GRS I TOTÀÀT ÀÀIf,TÀ! ÍIERXNEMERS

GD PERS I

1 PSILPS 3.{ 115 10.9 18577 I 1.9
4 PI{rrOv 4.0 !21 11.5 24650 I 8.0

GD PERS I VT FR CD PERS

11 IECI{NISCHE ÀPPÀN TEN
TOTÀÀJ.. INCI.OSIEF (!{ET *) REEDS VER}EI.D PRODOKTIE- EN/OF ÀDMINISTRÀ?TEF PERSONEEI

206
209

14.1 3941 I 4.2
1{,0 5516 I 4.1

131 11.8 225L4
t42 t2.2 30166

TOtÀÀr 3.8 L22 11.3 43227 | 1.9

12 MErÀÀt
PRODT'KTIEPERSONEEI,

208 14.0 9457 4.5 13? \2.O 526A4

4 MEÍERF 9.5
21 CROON 1.2
70 THoREC 14.?

136 COOPER 14-3
150 NEDCÀR 10.8
158 H lrEÀt 9.4

294 11.8 80
188 1{.1 1094
226 23.4 154
319 16.6 84
L49 26.t 4038
197 17. 5 197

L9.2 60

sz. g 87

zt.t iel

319 15.4 140
188 14.1 1094
212 28.r 24L
319 16.6 84
156 26.3 4402
19? 17.5 19?

18.8

zo. o

tl.l

13.5

16. 6
14 .3
11.4
9.4

187

236

IOTÀÀI, PRO LO.2

12 MErÀÀÍ,

165 22.4 5641 | L8.2 242 27.2 511 | 10.9 171 23.0 6158

ÀDMINISTRÀTIEF PERSOIIEE,,

4 METERF 5.6
21 CROON 3.9
70 tttoREc 6.0

136 COOPER 6.8
150 NEDCÀR 3.5
158 H IIEÀ? 3.2

19.5 58
t2.5 336
15.? 285
t2.s 24
14.3 1058
L2.L 89

8.9 311
6.1 185

10.2 138
14.3 2AO
6.3 155
5.2 194

16.6 61
L2.1 409
L7 .1 31rl
1{ .5 3{
14.4 1208
11 . rl 106

133
L21
130
224

98
112

9

29
10

150
r7

105
114
L29
200

90
91

10.4

26.8
18. O

15. 1

6.0
4.4
6.4
9.0
3.8

TOTàÀI. ÀD!'! 4.0

12 METÀÀI

103 1,1. { 1850 | ?.1 L12 15.1 289 I 4.5 tl2 1{.5 273A

TOTÀÀI., INCLUSIEF (I.gT T) REEDS !'ERMEI.D PRODI'KTIE- EN/OF ÀDMINISTRÀTIEF PERSO§EE.L

0 scIlELD 7 .0
1 TIPSDO 1.4
{TMETERE 1.9

2IiCROON 6.5
28 SKF Rr 10.8
57 ÀLErÍrE 5.9
65 ÀtÀG 4.8
68 CORDIS 4.5
T0rTcoREG 9.O

105 FOXKER 6.2
130 DÀr E 5,4
135 ÀVrO Y 8.?
I36rCOOPER L2.7
143 oUToxL 9.6
1{9 FORPÀP 5.9
15oiNEDCÀR 9.3
152 FOKXÀS 6.2
153 F EU.IO 4.4
155 I,DOTRÀ 6.1
15819 HEÀt 7.5
20{ EURIET 4.1
216 GERFÀ 8.7
231 PECHIN 8.7
303 NEDSIÀ ?.8
305 H@GOV 6.1
317 Àr.IrMrN 1 .4
320 TIPSDR 1.3
510RMO ?.8
511 STRXT{D 5.1

L62 15. ? 2296
194 13. 8 511
274 13.{ 138
170 13.9 1{30
205 L9.2 399
1il6 L4.1 338
101 17. 6 233
161 10. 1 335
153 20.0 {39
2L3 11.1 6483
L41 13.i1 49aO
217 11. 6 1101
293 15.9 108
193 18.3 395
L19 L2.0 2290
L36 24.5 5096
168 13. { 791
1il8 10. 9 2O4
166 13 .5 199
166 15.5 286
r.40 12.3 518
150 21. 5 143
198 16. 0 922
170 16.6 1007
L62 14.9 I'1358
170 15.9 232
151 L1.1 t212
155 L1,2 216
1{1 13.3 876

1.t 265 9.8
10.3 2t6 17. 5
17.5 348 18.2
6.? 185 t3.2

18.8 252 21.6

rr.: rio za.t
8.6 270 11,6

17.5 175 35.S

7.0 t67 15.3 2391
8.0 198 14.6 635

:.1.1 259 15.6 207
6.5 171 13.8 1503

11.2 201 19.7 420
s. 9 L46 L4 .7 33S
6.2 116 19.9 297
6.2 20A 10.9 590

10.8 165 23.5 555
6.2 2L3 11.1 5483
5.5 la9 13.3 5303
8 .7 211 11. 6 1101

12.8 292 16.1 118
9.3 191 17.9 {18
5.9 179 12.0 2290
9.8 143 24.6 5610
6.5 179 t3.2 I 61
9.6 296 11.9 536
1.4 171 15.5 22a
1.4 L61 16.0 303
4 . 8 143 t2.4 550
8.1 150 2L.5 143
s.7 19? 16.2 947't.7 171 16.3 1052
6. 8 165 15 .0 15261
7 .g !12 16.4 260
7.0 156 16.5 1391
1.8 15{ 17.1 290
5.3 t('l 13.2 952

101
124

69
13
2L

6,1
255
116

5.9

rl .:
4.0

,l.l
10. o

16.7

7,0

ro. s
5.8
9.6

10.5
3.9
6.8
1.2

t12

zóo
165

-: ^
303
366
248
194
181

róo
202
2ta
189
202
150
2L1

L2.2

re.o
9.1

24'.6
L2.O
12.t
24.4

14.1

zt. t
10 .5
16.1
20.o
7.0

16.1
t2.2

363

1o
z3

iu
10

432
29

32

25
45

903
2A

119
L4
16

TOTÀÀI, 6.9 170 14.9 47616 | 10.2 235 15.9 3523 | 1 .7

33

L74 15.0 51139



JÀÀI,CIJFERS O\IER :.992 VÀTI DE BEDRI.JIIÉN

IIIÀ}INEIJI JXE'IERXNEMERS

V* FR èD PERS

15. 4
15. 0
15 .7

VROI'IIELIJTE WERXIIEMERS

VI FR CD PERS

TOTÀÀIJ ÀÀIITÀI I{ERtrNEMERS

VT FR GD PERS

].9 NI'TSBEDRI.'VEN
PRODUKTIEPERSONEEI

135PWN 5.3 151
139 9t M N 8.4 203
lif { RIOlfltÀ 9.2 2),2

542
l.5?
389 6.5 215 9.0 16

6.3
8.{
9.1

15.4

15.4
157
405

151
203

TOTÀÀ! PRO 1.6 L79 15.5 1128

19 NI'TSBEDRI.'VEN
ÀDMINISIRÀTIEF PERSONEEI.

136PríN 4.2
139ÍtMN 5.5
1a{ RronBÀ 6.0

149
164
148

10 .4 125
L2.2 280
14 .5 86

6.5 275 9.0

4.8 2L9 8.0
7.1 296 8.8
8.8 305 10.4

16

154
80
31

1.5 181 15.3 1:,{4

4.6 188 8.9 219
5.9 194 11.1 360
6.9 195 L2.6 123

toTÀÀt ÀDM 5.3 157 12.2

19 NUTSBEDRI.'\IEN

491 I 6.1 254 8.7 211 I 5.5 L92 10.5 162

TOTÀÀ,., INCLOSIEF (MET ') REEDS VERMEI.D PRODUTTIE- EN,/OF ÀDMINISTRÀTIEF PERSOIIEEL

4 YSSE,.Z 5.4 141 1{.0
34 IIMG 7.0 L74 14.5
38 DELTÀ 5.1 L42 t2.9
41 EcD 6.1 16i! 1{.2

136rP W N 5. 9 151 14 .5
139rW M N 6.5 178 13.4
1li!rRIOI,lIlÀ 8.6 2OO 15.6

6.0 155 14.0 1{14
1,6 203 13.6 358
5 . 8 159 t3.2 1135
6.3 ).14 13.? 100?
5.7 163 L2.9 861
6.6 196 12.3 517
8.6 2:.0 14.8 52e

L270
311
993
899
101
437
475

10. 8
11. 4
10.6
8.0
4.8
1.L
8.1

2AA 13.7
394 10. 7
272 14.1
251 11 .4
219 8.0
296 8.8
296 10.0

144
41

r52
108
15a

80
53

to?ÀÀ! 6.0 157 14.1 5082 I 8.5

30 I,EVENSUIDDEI.EN
PRODT'KTIEPERSONEEL

274 1r..4

39.0
10. 0
6.7

21 .A

738 6.4

tB .2
6.6
5.8

1{.4

8.?
6.3
1,4

8.5
6.8
3.2

L72 13.5 5820

1? O 
'tO13.2 389

1 6.3 925
22.0 373
L2.1 214
18.5 329
15. 0 134
22.8 31
16.3 25
26.3 25
20 .4 35
1 6.3 98{
20.5 15
22.3 18

6 VICTOR t2.6 1?6 26.8 114
20 B .r E 1 .2 199 13 .3 3it5
a2 titÀRs 5 .8 L25 16. 9 900
{4 ENCEBE 13.7 239 2L.2 330
{8 CÀ,JVE 9.5 27t L2.1 ?t4
55 VROTTON 8.1 171 18.5 329
56 EENDR 6.3 L52 15.0 134
57 UTD ÀX 1.4 116 22.8 31
5g oTD ME 1.1 154 16.3 25
59 UI! MÀ 13.3 184 26.3 25
74 oTD IlE 8.5 151 20.4 35
90 coNDFR 6.5 154 15.7 931
94 omNcn 3 ,2 53 20.5 15
9? Um KU 9.5 161 22.3 18

10.9 134 30.1 41

23 .4
1.6
4.8

19.6

t24
44
25
{3

224

256
241

201
183
t28
240
211
171

116
16{
18{
151
153

53
161

TOrÀÀt PRO 1.9 168 17.0 3458 I 15.?

30 LEVENSI,IIDDEI.EN
ÀDMTNISTRÀTIEF PERSONEEL

20BJF 2.1
42 t{ÀRS 4.2
{{ ENCEBE 6.1
48 CàI. 3.6
55 VR{r}rON 1.8
56 HENDR 1.8
58 0m ME 2.1
59 UlD MÀ 10.2
?{ glD I{E 2.3
90 coNDFR 3.9
95 0D CX 4.3
95 HENDIIX 2.3

189 30.4 243

6.8 116
zz.t 19

6.8 19
20.o 24
t3.? 85
15.4 1{

125 8.0
t23 12.3
19 3L.2
95 13 .7

LL2 5.8
11 8.{
8t t2.L

111 33.5
119 ?.0
13{ 10.7
108 t4.2
90 9.3

420
65

58
89

276
109

9

3 rl5
62
90

4.8
r1.3

3.5
10 .2
5.3

s.r
7.3

9.6
13.7

254

95
1S9
183
168

.

14S
90
2L
44

8.4 1?0 18.1 37{1

3.2 15{ ?.5 536
8.1 1s? 18.6 144
5.9 83 25.9 154
3.6 118 11.0 11
3.6 t21 1,0.1 113
2.8 99 10.5 361
2.9 e4 12.6 L23

LO,2 111 33.5 9
2.3 119 1.O 53
4.4 155 10.4 {35
4.5 118 14.1 83
3.9 118 t2,t 13{

TOTAÀI, ÀDM 3.2

34

109 10.7 1693 I 6.5 r96 L2.2 529 I 4.0 I29 tr.2 2222



\,ÀÀACI.JEERS OVER 1992 VÀ}I DE BEDRI\'I/EN

MÀIINELI,JKE I.TERKNEMERS I I,I'OI,nEI,IJKE I{ERXNEMERS I TOTÀÀ! ÀÀNTÀI, WERXNEMERS

VT FR GD PERS I Vt FR CD PERS I Vt PR GD PERS

30 LE\IENSMIDDEI.EN
!OTÀÀT, INCI,USIEF (MET *) REEDS VER!{EI.D PRODOKTIE- EN/OF ÀDMINISTB,AIIEF PERSONEE!

6rvrcToR 72.6
7 ME:TJTE 8 .3

20rB ,, F 4.8
42rMÀRS 5.7
44TENCEBE 1t.9
48*CÀLVE 4.2
ssrr,RlntoN 1.3
56THENDR 3.2
57'Om ÀX 1.4
58rOTD ME 3.5
59rum MÀ 12.5
74*Om HE 4.8
81 STECEM 8.8
90rcoNDFR 5.9
92 NUTS 7.8
9{*OTDNCII 3.2
95*Om CK 4.3
96rgENDgK 2.3g?rlrm xM 9.5

L76 26.8
169 17. I
159 11.0
r24 16.6
198 22.2
234 12.8
159 15.7
LOz 11.6
116 22.A
96 13.4

165 21.6

178 17.8
149 14.5
186 15.3
53 20.5

108 ).4.2
90 9.3

161 22.3

224 39.0
276 22.9
203 1.1
202 1?.4
L76 24.L
189 6.8
183 20.O
168 13.7

t8.2 20L 33.9
10. s 192 20.6
4.6 166 10.1
6. 1 L32 t6 .1

11.9 194 22.5
1.9 23L 12.5
1 .4 150 16.9
3.8 113 L2.L
1.4 116 22.8
3.6 91 13.6

t2.5 165 21.6
4.8 L32 13.1

10.9 185 21.3
6.1 153 14.5

10 .8 194 20 .3

4.5 118 14.1
3.9 118 12.1
9.5 161 22,3

11{
388
?65
965
441
272
418
{10

31
134

34
88

304
L2A2

L21

90
18

23 .4
13,6

9.8
t2.o

to,2

234

10 69
521
291
442
495

3?
148
3{
88

400
1{ 19
205

15

134

4.4 10? 15 .4

11.6 zóe :o.r
1.1 199 14.3

15.6 206 21.4

t24
364
160
104

80
l9
24
85

1d

96
13?

18

2L
4l1.3

rie r:.:
175 15.0

TOTÀÀ! 6.6 L52 15,8

40 CHEMIE
PRODUXTIEPERSONEEI.

126 BN INT 10.2 194 19.3
131 DO!{BOT 3.4 t26 9.9
139 DOPONT 4.0 lal. 10.4
148 DOt{:tER 3.5 134 9,4
152 ÀQOÀ.L,N 6.9 168 14.7
161 HYDROÀ 8.4 146 2L.O

5970 I 11.? 20L 2t.L 1350 I 7. 5 151 17. 0 1320

20t
168

1123
2L60

184
5. 9 212 10 .3

LO.2 194 19.3 201
3 .4 L26 9. 9 168
il.O 141 10.{ 1123
3.6 138 9.5 2251
6. 9 168 14 .1 184
8.4 LÀ6 27.O 291

TOTÀÀT PRO 4.5

40 CHEMIE

11 . ,l 4230

4.2 51
10.2 302
11.7 114
8.1 {3
8.9 450
8.5 12t
7.8 88

13.2 1{1

141 11.5 4133 I 5.9 2L2 10.3

5.0
6.2
8.1
5.8

{.5

5.0
6.2
{.0
2.4
2,1
2.9
2.2
4.4

143

ÀDMINISTRÀTIEE PERSONEEI

10 sHEI.I.x
11 SHEIII,P

126 BN INI
131 DO!{BOT
139 DI'PONT
148 DOrÍ'rER
152 ÀQUÀIN
161 ITYDROÀ

3.0 109 10. O

1.5 88 6.0
2.1 110 8.9
2.L 103 1.5
2,2 LOZ 7.8
2.2 E1 9.0

222 A.2
2L9 LO.2
191 15 .5
133 r.5.8

219
125

98
110
125
102
118

302

9

ire
42

139
34

450
573

88
99

5.9 209 10.4

9.{ 193 17.8

TOTÀÀT ÀDM 2.4 104 8.3 1383 I 6.{ 5S7 I 3.6 136 9.5 1970

'10 CIIEMIE
TOTÀÀI, INCLOSIET (MEI T) REEDS I'ERMELD PRODT'IITIE- EN/OE ÀDMINISTRÀ?TEF PERSONEEL

l0rsHEr,I,N 3.9
t lrsHEtrP 3.9
15 DS!4,í Y 5.2
59 r C r 4.6
50 KEMIRÀ 8.8
63 H It Vl 1.3
54 H H V 5.1
78 ESSOND 3.1
79 EXCITEM 2-1
80 ÀxzoPN 3.8
83 GISTBR 6.1
85 GEP!À 3.6

126TBN INT 1.2
13IiDOWBOT 3.1
l39rDgPON? 3.6
1{8rDOrí'fER 3,2
152rÀQOÀrJN 5.4
161rgYDROÀ 6.8

159 8.9 986
1{4 9.1 4302
t42 13.5 399
t29 12.9 7419
111 29.6 389
14 6 Lg .2 800
732 14.0 961
132 8.6 1045
115 8.1 415
155 8.9 256L
169 1{.5 1828
1.39 9.4 1606
159 16.7 340
119 9.4 202
L32 10 .0 1573
Lze 9.1 2733
141 13.2 272
131 18.9 396

219 LO.2
1?9 34.4
2t9 11.3

5.0
6.2

16.6
6.8

51
302

146

r:..e ràg 22'.s i'te
6, I L12 14.3 41
3.6 193 6,8 115
2.9 201 5.2 55
s.0 214 10.7 lL21
8.5 189 16.3 369
8.1 L13 17.1 19{
8.1 191 15.5 35
5.8 133 15.8 9

s. g zio ro.: )es

g.n rös rz.a 42

3.9 L62 8.8 1037
4.0 149 9.8 460{
5.6 143 1{.{ 413
4.8 137 12.1 t625
8 .8 111 29 .6 389
8.2 154 L9.2 978
5 .2 134 14 . O 1008
3.1 138 8.3 1150
2.1 L25 8.1 530
5.1 191 9.6 3698
1 .O L72 1{,9 2L91
4.L 143 10.4 1800
1.3 t62 16.5 375
3.2 L20 9,1 2L1,
3. 6 L32 10. 0 1573
3.4 135 9.2 2978
5.4 L4't L3.2 272
7 . 1 137 1,8.8 438

TOTÀÀI, 141 11.2 22341 | 1.6 221 ),2.2 2929 I 1514.14.4 11.4 25276

35



,,ÀÀ.RCÍJEERS OVER 1992 rIÀI{ DE BEDRT.'VEN

MÀ}INELI.'KE WERXNEMERS I VROI'IIE'.I.]XE ÍIERXNEIERS I IOIÀÀ! ÀÀ}i?ÀT !ÍERXNEMERS

PERS I v* PERS Ivt

41 ROBBER
PRODUKTIEPERSONEEI.

1 EEVEÀH 10.5 237 16.3
2 EEVEÀR 11.4 189 22.2
3 MICI{EL tl.2 2\2 L9.2
4 VRED D A.2 L11 17.0

10 RÀDIUI,Í 9.1 106 30.8
16 VRED E 11.9 20L 2L.6

L72

428
263
LL2
672

10. 5
11.4
1l .2
8.6
9.1

11.9

13.9 316 L6.2 19

231
189
2t2
186
105
20L

16.3 L12

L9.2 428
16.9 242
30.8 Lrz
2L.6 612

TOAÀÀI PRO 10.8

41 Rt'BBER

L91 20.1 1720 r 13.9 316 16.2 19 I 10.9 198 20.0 1739

ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEI,

1I{EVEÀI{ 2.3
2 EEVEÀR 6. 1
3 l'íICllE], 4.2
4 \/RED D 3.4

10 RÀDIW 3.3
16 VRED E 5.3

1.1 93
15. 6 45
L1. 8 113
8.9 51

L7.1 42
18.1 424

10 .5 108
15.6 56
11.8 113
10,5 69
15.4 55
18.1 424

138

L32
155

18
L26

11

L2
13

260
2ta

zít
108

118
L42
L32
L42

69
L26

14.3
11 .3

g.s
3.2

19.3

15.9
10.7

'l .01.2
4.2
{.5
3.3
6.3

TOTÀÀT ÀDM 5.1 L25 14.9 114 I 9.1 202 71.4 51 I 5.4 130 t5.2 425

41 ROBBER
rOTÀÀ],, INCI.USIEF (MEI T) REEDS VERMEI.D PRODUKTIE- EN/OF ÀDMTNISTRÀTIEF PERSONEEL

trHEt EtÀI{ 1 .1
2rgEvEM 9.4
3r!írcIIE! 9. I
4TVRED D 1.4

lOTRÀDITIM 7.5
l6rVRED E 9.1

195 L4.4 265
171 20.t 118
195 LA.2 541
171 15.8 320
96 28.3 154

112 20.6 1096

260 19-7
2L8 19.3

zit 16:1
108 10 .7

r{.3
11 .3

L2.2

15
11

8 .0 199 L4 .1 280
9.6 175 20. O t29
9.8 195 18.2 5{1
7.8 t80 15.9 351
7.2 91 26.A 167
9.7 L12 20.6 1096

31
13

TOTÀÀI, 2494 I 10.8 233 17.0

55 BOT'ÍIMÀTERIÀI.EN
TOTÀÀT, INCIT'SIEE (!.ET T) REEDS VEA!,ELD PRODT'XTIE- EN,/OP ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEL

9.1 175 18.9 70 I 9.1 1?6 18.9 2564

1 EETDÀX 9.0
2 CEMY 5.5
3 ENCr 1,8

226 14.6
155 13 .0
117 24.2

185 I

150 |

629 I 6.0 170 L2.7

185
150
683

226
155
L22

I

I

54 I

9.0

1.1

1{.6
13 .0
22.9

rOTÀÀI 1 .1 1'14 19. 4 964 I 5. 0 170 L2.1 5{ I 1.6 146 19.0 1018

60 (I,OClrT) TTERVOER
?OTÀÀI, INC'.OSIET (MET T) REEDS VERI{EID PRODUKTIE- EN/OF ÀDMINIST&AÍIEP PERSONEEL

1 K L M 6.0
102 l.scgrP 5.1

11 .2 L2r52 I 1 .6
10.9 1353 I 6.9 191

3572 |

3{5 I

264
213

196
1?0

LO.2
9.2

6.4 10.9 L5124
10.4 1698

TOTÀÀ! 5.9 193 11.2 13505

80 ÀDMINISTRAITEVE BEDRIJVEN
ÀDUINISTRÀTIET PERSONÉEL

7 . 5 269 10 .2 39:.7 6.3 zLO 10.9 t1422

5 DELrÀl 5.2 180
7 GÀIt OV 3.9 1.5{
I GÀX ÀD 4.0 173

15 PBNÀ ,l .5 L32
33 BNG C 3.9 180
34 BNG D 2.A 11.3
36 cÀSEItíÀ 4.4 L42

10 .5 2013
9.1 6365
8.3 2646

L2.6 108
7.8 229
8.9 143

11.1 )-19

L2.O 562
11.0 1620
12.6 19{7
t2.o 117
13. 4 133
5.8 58

13.0 1A

11.1 2875
10 .3 13985
10.4 4633
L2.2 225
10.3 362
?.8 20t

r1.9 251

9.1 294
1.t 234
8.2 234
6 .4 195
9.4 253
2.4 t76
1.6 2t3

6.5 2L4
5.6 19S
5.1 199
5.5 165
5.9 201
2.A 13 1
5 .4 163

TOTÀÀI ÀDM 163

36

9.2 11723 I 238 11.4 10815 I 5.7 199 10.5 22538



,rÀÀRcI\l?ERs ovER 1992 vÀlÍ DE BEDRIJITEN

MÀIINE!,IJEE IIERKNEIERS I rrROIrÍAlI,rf,E IERTNE!.GAS I TCIlÀÀl ÀÀNTÀ! I/ERXNEMERS

VT 'FR GD PERS I VI ER GD PERS I Vt FR GD PERS

80 ÀDMINISTRÀTI8!/E BEDRI.'I/EN
!OTÀÀI, INCI,OSIEF (MET T) REEDS VERIEÍ.D PRODÍ'EATE- EN/OF ÀDMINIS?RÀTIEF PERSONETT

5TDE'.TÀT. 5.2
7'GÀK OV 3.9
8'GÀx ÀD 4.0

1sTPBNÀ 4.5
33rBNc C 3,9
34,BNC D 2.8
36iCÀSEMÀ 4.4

10.5 20L3
9.1 6365
8.3 2686

L2.6 108
1,8 229
8.9 143

11. 1 179

t2.o 462
11.0 1620
L2 ,6 19{7
L?.O LL1
13. { 133
5.8 58

13 .0 7A

6.5 2t4 11.1 2A15
5.6 198 10.3 13985
5.1 199 10.4 4633

5.9 201 10.3 362
2.4 131 7.8 201
5.{ 163 11.9 251

294
234
234
195

176
213

180
15{
L73
L32
180
113
L42

9.7
1.t
8.2
6.{
9. '!2.4
1.6

TOrÀÀr 163{.1 9.2 La123 I 1.5 235 11.4 10815 I 5.7 199 10.5 22535

99 OVERIGE BEDRI.'IIEN
PRODUKIIEPERSONEEI.

'101 CÀBEITK 9.2 L52 19.6 203 | t52 19.6 203

TOTÀÀI PRO A.2 L52 19.6 2O3 | 0.0

6.1
5.9

0.0

t4 .4
16.4

12. 1

0 | s.2

73 I 5.{
17 I 3.2

152 19.6 203

99 OI'ERIGE BEDRIJI'EN
ÀDMINISTRÀTIEI' PERSONEEI,

102 !'IÀIÀBG 4.5 16tl 10.3
401 CÀAEUK 2.2 118 6.9

L12
8rl

L61
126

173
159

99 I
61 I

TOrÀÀr ÀDM 3.6 145 9.2 166 | 5.7 170 14.8 90 I 4.1 154 11.11 256

99 OVERIGE BEDRIJITEN
TOTÀÀI, INC,,USIEF (MET T) REEDS I/ERMEI.D PRODOXTIE- EN/OT ÀDMINISTRÀUEF PERSONEEI

102r!!Àr.!!BG 4.5 t6{ 10.3 99 I 6.7 173 L4.4 ?3 I 5.{ L61 L2.t L72
ao1rcÀBEoR 6.1 143 L1.O 27O | 6.9 159 16.4 17 I 6.1 L44 17.0 251
,f02 PÀRENC 7.4 159 16.8 708 I 4.9 224 1.9 3{ I 1.2 L62 L6.2 142

TOTÀÀ'. 185 L2.56.9 155 t6.2 LO11 | 6.2 L24 | 6.9 158 15 .8 1201

37



JÀÀRCI.]FERS OT/ER 1992 PER BEDRIJESGROEP

\/I FR HFR GD

MA}iINEI,IÍICE WERKNEMERS

11
t2
19
30
40
41
55

ÍECHNISCHE ÀPP.
METÀÀI,,
NUTSBEDRI.'\IEN
LE\IENSMIDDELEN
CHEMIE
RUBBER

3.8 L22
6.9 170
6.0 15?
6.6 152
4.4 141
9.1 175
1 .1 L44
5.9 193
4.l. 163
6 -9 155

t20 11.3 43227
161 t4.9 47616
155 14.1 5082
151 15.8 5970
141 Lt.z 22347
774 18.9 2494
144 19.4 964

60 (LUCHT)lrERvOER
80 ÀDMINISTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRI.'\IEN

193
163
155

tL.2 13505
9.2 1].123

L6-2 t077

ÀÍ,GEMEEN TOTÀÀI,

11 TECHNISCHE ÀPP.
12 METÀÀI
19 NUTSBEDRIJ\IEN
30 I,E1'ENSMIDDEI,EN
40 CHEMIE
41 RUBBER
55 BOUWMATERIÀIEN
60 (LUCHT)I,ERVOER
80 ÀDMINISÍR. BEDR.
99 O1rERIGE BEDRI.'IIEN

t2 t52 151 L2.8 154005

IIROUWELIJKE 9{ERKNEMERS

7.9 208
10.2 235
8.5 274

11.7 20t
7.6 227

10.8 233
6.0 170
1 .5 269
7.5 238
6.2 185

205 1.4 .0 9451
235 15.9 3523
272 11.4 738
200 zt-t 1350
226 t2.2 2929
237 17.0 10
L72 72.',7 54
269 70.2 3917
240 11.4 10815
178 t2.5 L24

ÀLGEMEEN TOTÀAL

11 TECHNISCIIE ÀPP.
12 METÀÀÍ,
19 NUTSBEDRI.ITEN
30 IJTVENSMIDDELEN
40 CHE!íIE
41 RUBBER
55 BOI'$IMÀTERIÀI.EN
6O (LUCHT)I/ERVOER
80 ÀDMINISTR. BEDR.
99 OI/ERIGE BEDRI.]I/EN

8.1 23t 230 t2.g 32911

TOTÀÀT ÀÀNÍÀÍ, 9íERKNEMERS

4.5 137
7.1 L14
6.4 L12
7 .5 161
4.7 151
9.1 L1 6
1.6 t46
5.3 2L0
tr ? 100

6.9 158

L2.0 52684
15.0 51139
13.5 5820
1?.0 1320
11.4 252'1 6
18.9 2564
19.0 1018
10.9 11422
10.5 22538
1s.8 L20t

136
t72
170
160
151
L1 6
145
210
200
158

AI,GEMEEN TOTÀÀT 165L66trQ L2.8 186982
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JÀÀRCIJÍE8S OVER 1992 PER BEDBIJ?SCROEP VOOR PRODOXÍIE (PRO),
ÀDUI!'IStRf,ttB (ÀDX) , !{IE!{!|DE8.\TERDEEÍD (N{) EN EEt TOAÀÀ,. (lol)

0.o 0 0.0
0.0 0 0.0
', .5 269 rO.2
7.5 269 10.2

0
o

2

6
5

35

3
3
{

10

1{
L2

3
29

5
6

72
24

6
6
0

0
o
3
3

0
2
2

0
1
o

PRO 0.0 0 0.0 0
ÀDU 0.0 0 0.0 o
§{ 3.8 122 11.3 43221
?or 3.8 122 11.3 43227

}qINIELIJtE }'ERXIIET,ERA
VI FR CD PERg N

vRot líul.t,rxE rERErttERg
VT ER GD PERA

ll rECErtSCEE l??lA !t§
0.o o 0.0 0
o.o 0 0.0 0
1 -9 209 1{.0 9a57
1.9 208 1{.0 9a57

12 l,ElÀÀ!

ta.2 242 27.2 511
1.L 1.72 15.1 288
9.1 241 13.8 272a

10.2 235 1s.9 3523

19 tÍt lgAEDRtirVE[

6.5 215 9.0 16
6.1 254 8.7 211

ro.1 286 12.9 { 51
8.5 21t LL.a 738

30 IEVE|SI'IDDELEII

15.? 189 30.4
6,5 L96 L2.2

1{.6 2L3 24.9
11.7 201 21.1

{o cHEMtE

5.9 212 10.3
6.t 212 10.9
s.0 232 12.6
1.6 227 t2-2

{1 RSBBEB

13.9 316 16.2
9.1 202 t7 .1
o.o o 0.0

10.8 233 17.0

55 BOSTUITERTÀ'.EN

0.0 0 o,o
0.0 0 0.0
6.0 t10 L2.1
6.0 L70 L2.1

60 (LUCST)VERVOER

80 ÀDMI§TSIB,ÀTIEVE BEDRIJVEN

0.0 0 0.0 0 0
1 .5 23S 11. a 10815 1
0.0 0 0.0 o o
7.5 233 11.{ 10815 1

99 OVERICE SEDRI.'VEI

0.0 0 0.o 0
6.7 r70 1{.8 90
4.9 221 7.9 3a
6.2 185 12.5 Lza

ÀIEEI,íEEN EOIÀÀI.

225 25.1 926
233 11.{ 12631
229 13.1 19420
231 12.8 32971

Íotlt& ÀÀNIII. wERxtrElEns
W FR CD PEBS N

r0.9 171 23.0 6158
4.5 112 

',4.5 
2138

6.7 178 13.9 42443
7.1 1?a 

',5.0 
51139

o.o 0 0.0 0 0
0.0 0 0.0 0 0
4.5 137 12.0 52684 2
4.5 137 12.0 5268a 2

PRO 10.2 L63 22.1
ÀDt{ {.0 103 14.a
r{ 6.5 173 13.9
tot 6.9 170 14.9

PRO ?.5 179 15.5
ÀDU 5.3 L57 r2-2
ll{ 5.7 150 13.8
M 6.0 157 1{.1

56a7
18 5o

4 0119
{7616

lL2A
491

3{63
5082

3
6

18

6
6

23
35

3

{
10

1{

3
29

6
s

L2

6
6
0

t2

PRO
ÀDll§{
rct

PRO
ÀDlt
N{
Td

?.8 158 1?.0 3453
3.2 109 10.7 1593
8.{ 175 17.{ 819
6.6 152 15.8 5970

{,5 lal 11.5 4133
2.a 10t 8.3 1383
{.5 1{{ 11,3 16631
a.{ 1{1 11.2 223t1

10
3

18

1
5
9

16

1
{
0
5

oo
00

5a 1
5a 1

o0
o0

3917 23917 2

0
2

3

l1
38
40
89

15.9
1.4
8.2
8.1

243
52t
538

J.350

97
587

22aS
2929

19

0
10

1.5 181 15.3 1144
5.6 192 10.5 162
6.2 156 13.6 391{
6.a 172 13.5 5420

8. a 170 :,8.1 3?{1
4.0 129 11.2 2222

10 . 9 190 20 .7 1357
1.5 1,61 17.0 1320

r.5 1{3 lt.{ 4230
3.6 136 9-S 1970
4 .9 155 11. 6 190?6
4 .7 151 11,. { 25216

10. 9 198 20 .0 1?39
5. a 130 15.2 825
0,0 0 0.0 0
9 .1 1?5 18 .9 256a

PRO 10.8 197 20.1 L120
ÀDll 5 .1 125 l,l . 9 114
N{ 0.0 0 0.0 0
101 9.1 1,75 18.9 2491

PRO 0.0 0 0.0 0
ÀDU 0.0 0 0.0 0
ll{ ?.7 1a{ :,9.4 964
ro! ?.7 I{a :,9. a 964

0.0 0 0.0 0
0.0 0 0.o 0
5.9 193 1,1.2 13505
5.9 193 11.2 13505

o.o 0 0.0 0
a.1 163 9.2 1t723
0.o 0 0.0 0
a.1 t63 9.2 t7723

I .2 152 19.6 203
3.6 1{5 9.2 166
7.a r59 16.8 704
6.9 155 16.2 10?7

o.o
0.o
1.6
1.6

0.0
0.0

6.3

0.0

0.0
5.1

0 0.o 0
o o.o 0

1{6 19.O 1,018
t{6 19.0 1018

o 0.0 0
0 0.0 0

210 LO.9 L1422
210 10.9 t7422

PRO
ÀDta
N{
TOt

PRO
ÀDX
ll{
Í!a

PRO
ÀDU
N{
tot

PRO
ÀDU
N{
fol

8 .1 16a 18,0 16289 36
4.0 145 9.9 18080 42
s.2 152 12.5 119636 50
5 .3 152 12 . I 15{005 128

o 0.0 0
199 10.5 22534

0 0.o 0
199 10.5 22538

a-2 152 19.6 203
4.1 15{ 11. { 256 .
1.2 152 16.2 142
6.9 158 15-A 1201

8.5 16? 18.5 L1215 36
5.4 181 I0.7 30?11 4{
5 .6 163 12.6 139056 s0
5.8 166 12.S 186982 130
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XiÍIRIÀÀICIJTTRS OVER 1992 PER BEDRIJISGROEP

mLr,rrE !íEnx§El,Ga3 \tRoIrEttJxE wEnxEat'lEas m1!tÀ! ÀÀllTÀl. Í{ERXIíEUERS

KW Vt ER ETB GD PERA Vt PR gFN GD PENS Vt EN gER GD PEBg

11 IBCEf,ISCSE IPPIA,ITEN

L 1.2 35.2 36.3 10.3 1339? 8.4 61.5 5?.{ 12'8 9212 4'9 
'2'3 

40'0 10'9 52669

2 3.6 21 .o 21.1 l.s ;Lii t'.i ii.t lr.e lr'i e's8 4'3 30'6 31'3 12'7 52681

3 3.2 24.7 24.2 Lz,o ;aaói t.t iz.z 14.1 ri'z e583 3'e ?q'9 21-'r r2'e 52813

r r.o 31.7 32.3 1r.{ 42998 8.5 55.8 sl.s rà'r 951' 4'8 36'1 36'9 12'1 52572

12 uElrÀr.

?.6 a9.9 47.2 14.2 {80S9 10.8 68.3 65.8 1{"' 35'3 ?'g 5r'2 
'8'l 

1{'2 51632

6.? 38.3 3s.3 16.o lzzoí -ó.i si.ó ss.s rq.q 35{? 6'e 3e'3 i9'9 lq'o s12{8

6.1 3{.s 3{.5 16.0 rlszà ó'.i 18.1 ià.i r1'1 :sia 6'3 35'8 35'5 16'2 5lo{o
?.1 a6.s {6.9 13.e t:rri ri.5 àÉ-s óz.e rs': 3{e' 1 '4 11 '8 '8'3 

1r'o s0630

19 NESAADRI.'T'EI

6.? a8.{ 41.5 t2.A 5o.a 9.1 ?7'6 ?6.3 10.7 ?18 1'O 52'O !1'1 1?'l s162

5.6 3..2 33.? 15.r rssi ó.i ós.i rà.à rz.s 7o1 5'e 3?'' 36'9 1l'5 ss61

5.1 30.3 2e.o 15.5 szzí ;.i ar.i 60.2 11'9 761 5'' 3{'o 33'0 1r'6 5e82

6.7 {{.5 a..6 13.7 szoi ;:l;i'.a ii.i rr.s 15s 7'1 
'8'? 

{8'? 13'2 5e6s

30 r.EvlllsulDDEIA§

r 6.7 a2.1 12.2 !1.5 5976 12.a 60.0 59.5 18'8 L32'2 ?'8 
'5'8 

il5'3 15'5 129'

2 6.0 3,t.s 3..6 15.8 ;óó; ió:; iz.ó tz.s z7'z 13't 6'8 36'1 36'2 11'2 ?330

3 6.1 3r.7 30.8 17.s í;ii ió.i ii.ó 'ió:s ià'1 l:!! 1'9 ::': 11'l 1".'1 l:::i:i ii:i i::; i;l; ;;;i i;:ó ii.à iË.ó ió:: irrs 8'' '5'8 {6'r 16'? 1326

{o cE}llE

s.o{3.3{2.410.5225618.26s.a63.011.529115'{'.!!'9-4!'1}9'82s413
{.1 30.{ 31.{ l2.o zztti ;:: ia:i ió.i r:': 2sr1 4'5 32'5 33'6 12'3 25244

3.i 21.6 21.1,12.2 zzzti ;:8 i;-i ii-i tz.s 2s36 4'o 30'o 2e'' L2't 25204

..7 {o.o {o.5 10.6 zzttZ à:ó ;i:2 ès-i rr.: 2s52 5't t2'9 '3'5 
1o'7 2sr28

41 RSABER

1 A.? 50.8 a8.a 15.O 25{? 10.3 85.5 ?3.9 11'8 69 8',8 51'S 
'9'0 

15'9 2616

2 s.6 {1.r, {0.. 1s.3 tiói ii:i só.ó ri.'t :z'o 68 8'8 'o'e 'o'' 
1e'7 2510

3 s.3 35.6 35.7 2L.z iii; -;:ri ii.É ió.2 lz'r 6e 8'3 36'l 36':' 21'o 251'
a 10.6 {7.0 a9.? 2o.o ,ii6 ó.ó ie.z ::.r rz'à 6' 10'6 '7'5 

50'3 1e'7 2513

r! Bout{t{ÀrER!Àr,EN

1 6.2 a1.7 ao.7 18.2 912 5.3 5r.9 53.? 1o'9 5' B't 42'2 
'l'' 

1?'7 LO26

2 6.1 3o.2 30.6 20.1 óii ;:ó àt:8 ài.t zo'à 5' 6'? 3o'o 30'2 20'1 1025

3 1.2 32.o 30.? 2o.s ;;i ;:; :i:; ió.É it's 2'. 7'i. 1?'o, ?9't ?3'l l3l:l:; i6'.\ ii'.ó ;;'., ;;; ;.; ;;:i ii.à -e.s st 8'5 '1'{ {3'2 18'r 1006

60 (LgCAl) VERTEB

6.1 55.O 53.5 10.3 L3123 1.6 72-t 1:..g ?'1 3810 6'' 56'8 5?'6 10'1 t1235

5.5 .2.. {2.8 11.e r:rsà ;:, i;:a 5S-9 l9'l 387s 5'e 
'6'2 

{6'' 11'6 173!0

5.? {3.3 {3.0 t1.e r:srË ;:; ;5:i ià.i ro'z 3s67 6'1 
'?'e '?'' 

11'6 17513

6.. 52.s 53.8 10.9 rsssi ó'i ii.É 'ts.z e'e {o13 6'8 5?'l 5s's :'0'5 17602

80 IDMIII!§TRÀTIEVE BEDRIJVE}I

t t.7 {8.4 {8.3 8.9 11599 8.3 69.1 68.5 1o'9 10510 6'{ 58'3 57'9 10'0 22109

2 3.1 34.2 34.1 s.7 ii;;; ;:; ió:i ii.i ià:1 191:1 :'1 !l': :Í'l i+'l Ïilli ;:é ;::6 ;::; ;'.; iiiii i.i sr.e sr.o rr.i 10e32 5'1 t2'5 {1's 11'0 22705'

r ..5 {6.2 .7.1 8.e iiàió ;:i ;t.à ii.s rr'o 110e2 6'r 56'6 s7'e r0'1 22e22

99 OVERICE BEDRI.'I'EN

7.3as.?{?.31{.210716.96{-260.810.11201'2'1'3!9'111'?11e1
5.7 3{.5 33.. 1s.o ro:i i:: i;:ö ii.i r1'9 r23 6's 3{'5 33'{ l7'{ 11s'

6.2 32.o 30.e 1?.e rogi ;:i à;:ó ià.ó it.: r23 6.1 3!'5 30'7 17'e t206

7.6 {3.5 44.2 L3.7 rozi ó:i i;:i !à.i l:'r L26 1 '1 ts'L {5'' ls'' 12o{

ÀI6EMEAU IOTÀÀI.

5.9 f5.5 43.9 12.0 !5a581 e.7 É6.7 64.7 12'o 32329 6'4 
'9'2 

t?'5 12'0 197013

5.r 33.7 :l.r r:.2 rsssEi ;:; ;ó:i ii.o l:'e 32817 5's 36'6 3?'1 13'7 1865's

{.7 31.3 :o.a r:'a rslrri ;'.í a;.1 ló.e r1'e 33309 5'2 34'6 34'o 13'8 187'2{

s.? {1.7 rz.: rz.: rs:ssó ó:; ;;:i Ës.ó rz'l 334'2 6'3 
's'7 

46'5 12'r 186811

40



VTIATIÍAICIJEEAS OVER 1992 PER BEDRIJFSGROEP

lrtfttLlJxE xERt§EtGls

VT FB IIFR GD

vRooÍalt.rxE r{ERxNE!,GRa

Vt FR ETN GD PER.8

totlà& À.txlÀ! r{EBttEtaBs

VT FR EFA CD PERS

4 . 5 11.5 9.5 12. O 52091
5.3 1{,2 1{.0 10.a 5295{
5.1 13.5 13.a 10.6 52977
{.9 11.? 12.3 11,a 52610
4.2 8.9 9.0 13.0 52660
{ .0 8 .0 9 .2 13.8 52677
,1.3 10.0 9.7 72.4 52759
3.5 6.6 0.0 13.5 52951
3.6 7.9 6.5 1{.1 s2863
{.6 11.{ 10.7 11.5 s2867
4.8 11.0 10.9 12.3 52785
{.9 11.5 11.4 12.O 52523
{.9 10,7 12.0 12.0 52139

3.9 10.4 8.8 11.3
a.5 13.0 12.7 9.8
1.3 L2.2 12.r, 10.0
a.1 10.2 10.8 10.8
3.5 ?.8 ?.9 :.2.3
3.3 7.:. 1 .4 l2.A
3. 6 A.1 8. a 11.7
2.9 5.8 7. O 12.6
3.O 6.9 5.8 13.0
3.8 10.1 9.s 10.8
a.o 9.5 9.a 11.?
a.o 10.2 9.9 1:,.2
i.l 9.5 10.6 11.4

7.0 14.2 12.0 l,t.9
B.t 17.2 16.5 13.5
7.6 15.0 l5.O 14.2
7.5 la.o 1a,6 la.?
6.6 10.8 11-O 16.9
6.2 10.5 

',O-7 
16.3

1.O t2.7 12.0 15.8
5.9 6.4 10.3 17.8
5. s 10.1 8.5 :.5.5
6.6 13.5 12.7 la.1
?.:. 1t.8 13.8 1a.0
?.t 15.3 14.9 13.7
?.o 13.1 ta.9 lt.0

6.6 1{.L 13.0 13.7
7.3 1?.3 16.9 1r.9
5.a 13.1 :.t.1 13.2
6.5 13.a 13.? 13. a
5. 5 9.5 10.3 15 .5
5.3 10.5 8.5 15.7
,.2 9.3 10.:. t5.l
a,5 6.9 7.5 17.8
a.9 9.2 8.0 16.2
5.r. 12.S 11.5 la.3
6.7 t2.A 12.6 14.7
6. 6 la .8 la .3 12.8
6.9 la.r 

'.r.7 
13.3

11 TECE|ISCSA ÀPPITÀTN

a3029 ?.6 16.9 13.1 1{.3
{3621 A.1 20,O 20.O 12.2
43505 8.5 19.9 19.5 12.3
t3225 8.6 18. a 18. g 13.0
a32a1 7.4 L3.7 13.9 15.0
{3192 7.2 L2.O L2.2 t6.e
a3233 7.9 15.9 15.3 1{.2
t3352 6.5 10.1 L2.7 L6.0
43242 6.6 12.1 9.6 17.0
43264 5,2 77.4 16.3 13.6
43202 8.5 r?.5 1?.3 13.7
a30t3 8.8 17.9 1?.8 13.8
127t3 8.3 16.1 18.3 13,6

12 rrEtlrl.
a8171 10.1 19.2 17.5 15.5
{0r10 11.a 23.3 22.8 13.8
ago16 10.7 20.9 20.9 1{.4
{?a6? 10.9 16.6 20.1 15.6
a7751 9.2 15.0 1a.7 17.3
a7635 8.9 13.2 1a.7 17.9
{7528 10.0 18.0 16.9 16.1
{7564 9.3 12.1 14.2 L9.7
{7543 8 . a 13.5 1r.6 16 .8
a1426 LO.2 19.{ 18.4 15.1
{7304 11.5 22.O 2L.5 14.8
a7:,a7 11.5 21.8 21.8 1{.8
46943 10.9 17.8 19.9 16,2

19 MNSBEDRIÍ'EN

5064 s.9 22.7 21.1 11.{
50!5 9.9 27.2 26.7 10.3
5030 e.5 22.5 23.9 10.3
a812 8.5 20.9 2L.7 lL.2
t6r1 1 .e L1 .2 15.8 13 .2
a933 8.3 16.7 l8.a 13.3
517a 8.a 18.9 18.3 12.6
5202 6.a 13,9 16.0 12.0
5256 6,7 17.3 15.7 11.4
3231 A.L 2t.9 23.7 9.3
5226 9.5 23.3 21.? 11.9
s213 10.2 26:6 25.3 1r.,1
516? 9.6 27.6 23. { 11.9

30 &EVEISf,TIDDEI,EN

5957 12.1 19.8 1?.3 18.2
5971 12.7 18.2 19.0 19.1
5991 12.5 18.6 18.4 r9.O
6011 11.2 15.7 1?.a 19.0
6000 10.3 1 1. 5 12.3 2{ .1
59?a 10.5 t2.2 L2.3 23.9
59aa 10.8 1{ .6 1{ .3 20.9
59eO 10.2 10.5 11.4 26.1
5972 10.5 12.0 9.1 21.3
5966 11.6 16.3 1{.9 21.2
5959 13.1 18.O 17.2 20.9
5951 13 .5 17. S 18.9 20. 7
39aa 12-2 16.2 t7 -2 20.5

a0 cHautE

22605 7.8 t8.9 16.O 12.6
2257r A.7 22.9 22,6 LO.1
2253a 8.O 18.7 19.1 11.9
22a6a 8.1 19.6 20.8 11.3
22tO2 ?.0 13.3 1{.7 1{.0
2233t 6.8 12.5 11.6 15.7
222eA 7. { 15.9 15.8 13.0
22274 5.9 13.3 1d.8 13.5
22267 6.1 13.6 L2.3 13.2
22270 ?.5 19.1 18,5 11.2
221A9 8.3 21,1 20.2 1l-2
22t53 8.3 19.3 19.6 11.9
22L76 ?.'r 19.0 20.2 7t.O

9062
933 3
9386
9{15
9t 33
9a 79
952C
9599
958 I
9603
9533
9510
942 6

1o
1t
L2
t3

10
11
t2
13

I
9

10
l1
L2
13

3533 1.2 14.5 12.a 15.0 s1?O{
35a? 8.3 17.6 16.9 13.5 51657
35at 7.8 15.{ 15.4 la.2 51565
35!6 7.8 1{.a 1,5.0 l{.8 51aa3
3560 6.8 11.1 r.1.2 r?.0 5131r
35at 6.4 ,.o.7 :.1.0 16.a s1176
353r. 1.2 L3.L 12.3 :.5.9 s1059
3523 6.1 8.5 10.5 18.0 51087
351! 5.? 10.3 8.8 1,6.? 51058
3508 6.8 13. 9 13 . I 1a .2 5093a
3491 ?.4 15.3 14.3 1{.r 50795
3{8A 7. 6 :,5 . 7 15. a 13 .8 50635
3{?5 ?.3 13.4 15.2 1{.2 50{18

719 6.9 15.1
720 7.6 18.5
716 6.7 1{.3
699 6.7 lt.{
680 5. g 10. 5
?18 5.7 11.3
150 5.6 10.5
?64 {.8 7.8
?63 5.2 to.z
753 6.4 1{. r
161 7. O 1{.2
161 7. 1 15.3
?69 '7 .2 15. 1

1,1.0 13.2
18.1 11.5
15.3 12.5
14 . ? 13.0
1r.0 15.0
9.7 15.2
1.1 1{.5
8.5 16.5
9.0 15. I
3.1 13.2
3.7 Ia. 1
5.1 t2-t
5.9 13.1

5783
5775
57{ 6
5 51r.
s305
5651
5924
5966
6019
5994
5990
5980
5936

I 5.5 1.2.7 11.9 15.1
2 6. 9 1a .6 1a. a 13.3
3 6,0 12. a 12.7 15.1
r 6.5 12.8 L2.g t1.2
5 5.7 9.3 10. I r5.a
6 5.8 10.0 9.8 I 6.3
7 6.3 10.5 10.1 l?.2
a 6.0 6.3 9.1 19.3
9 5.7 6. I 8.4 :.8.4

10 6.9 12.7 11.5 15.9
11 7.2 13.1 LZ.7 75.1
L2 7.a 13.7 13.5 15.3
13 7.5 13.1 ra.O 15.6

L a.7 72.4 11.8 10.8
2 5.3 1{.7 14.2 10.3
3 a.9 12.5 13.2 10.8
{ a.8 12.3 12.? 10.9
5 a.o 8.9 9.3 12.a
6 3.1 ?.8 8. t 13. O
7 3.9 9. O 9.1 12. I
e 3.5 7.1 1.1 !3.2
9 3.3 1.5 6.7 13.2

10 {.3 11.5 l1.O 10.6
t1 a.6 ).2.2 12.1 10,7
t2 a.7 l2.A 12.3 10.5
13 a.g L2.! 13.2 10.5

13ot ?.5 14.0
1321 8.0 15.3
1337 7.8 13.5
1337 7, a 

',3.31337 6.5 9.7
13aa 6. 6 10.4
1360 7.1 11.3
1361 6.8 8.7
136{ 6. 6 9. a
1373 ?.8 13.4
1369 8.3 14. O
13?a 6.6 1{.t
1387 8.a 13.7

292L 5.1 13.5
290a s.7 15.6
2901 5.3 13.2
29LS 5.2 13.1
2915 4.{ 9.{
2925 {.O 8.4
293t ,t .3 9. I
2931 3.9 7 .E
2933 3.1 4.2
2952 4.6 t2.a
2950 5.1 13.2
291e 5. L 13.6
2958 5.1 12,9

12.8 15.9 1265
:.5.2 1a.6 1292
:.3.? :.5.1 7330
13.? 15.3 ?3a0
10.5 18.1 1137
10.3 18.0 ?318
10.9 18.1 ?3{t

9. 6 20.8 ?3{ t
e.1 20. a ?335

12.1 17.1 ?339
13.5 16.9 132e
1,! .5 16.5 132,
1{.6 16.7 ?331

L2.3 11-O 2532É
15.2 1o.a 25t79
13 .8 

',0.9 
25{38

13.6 10.9 25379
9.9 12.6 25371
s.5 13. a 25256
9.9 12.3 2s222
8.6 13.3 25209
7. { 13.2 25200

11.9 10.7 2s222
13. 1 10 .8 25139
13.1 10.7 2s101
14.0 10.6 25:.36
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VTEilIEÍCTJ?88S OT'ER 1992 PER SEDRIJFSdROEP

ultraltJxa f,EnÍf,ttcRs

Vt 
'R 

ER GD

v8@rf,t lJxE nEnlllEl@n§

Vt P8 B'N CD PERI

rotll! ÀÀNtll, !ÍERXIIEHES.§

VT ER EEA GD PERS

1 8.1 1a.8 11.8 l?.0
2 9.3 

'.7 
.2 17.4 l5 . 1

3 8.7 15.1 15.3 16.0
{ 8.6 13.5 14.0 16.9
5 7.? 1r,.5 11.0 19.2
6 9.2 L2.7 11.8 2:,.0
7 9.4 t2.8 r.a.r 19.5
a ?.5 1.7 9.1 25.0
9 ?.9 11.1 S.tt 22.1

10 9.5 1t.5 13.7 19.0
11 10. I 15. I 1a .6 20. g
12 10.9 15.{ 1a.9 20.2
13 10.2 12.8 16.9 19.2

I ?.9 12.3 10.8 19.1
2 tÈ.2 t5.2 14.8 15.{
3 8.5 10.9 

'.0.6 
22.1

a 7.t 10.5 1a.o 16.9
5 6,0 6.3 ?.5 21.1
6 6.8 9.0 8.t 21.4
7 7.3 10.6 10.2 19.7
8 7.1 8.5 9.O 22.9
t 6.a a.2 1.2 23.O

10 8.3 13.1 12.9 18.0
11 8.2 11.8 11.3 19.9
L2 9.2 15.3 13.9 17.5
13 8.8 10.a 13.1 21.0

{1 RUAEaA

2562 6. a 23.9 21. I 1 .9
25a6 10.8 28.6 2,r.3 11.5
2536 12.8 25.0 25.0 14.{
2322 L6.6 20.6 t4.7 26.3
2504 15.3 2.9 5.9 97.0
2a93 13.5 8.? 11.6 3?.3
2{6a 10.5 20 ,3 17. a 15 .5
2t16 9. O 5.8 13.0 26.0
2a8o 9.1 18.6 L2.9 76.2
2r?o 11.0 19.1 20.5 :.5.5
2aa9 10.9 22. I 22. I 13.7
2tt9 9.5 27.! 30.3 9.2
2117 8. ? la.9 1?.9 14.9

55 BOOTO{IAARIIr.EN

911 6.9 18.5 16.? 11.1
9?l 1.7 22.2 22.2 9.8
9?a 5.2 11.1 9.3 14.2
9?a 3.3 7.t 7.t L2.5
91' 6.0 13.0 :.3.0 12.9
9?O 8.1 5.5 7.3 35.4
969 1.2 1.8 3.6 43.3
96? 7.r, 13.0 7.{ 19.5
95t 6.9 7. { 11. I 20.6
95! a.9 13.0 11.1 1l.a
9ra 6.8 18.5 20.a 9.8
992 5.5 20.O 18.2 6.1
9at a.6 18.2 23.6 6.2

60 (LsCeÍ)VERVOER

13a!0 1.6 22.3 2L.9 9,7
13a27 1.9 2t.2 23.5 9.2
13a1a 1,3 20.6 2L.9 9.6
13409 1.3 20.A 20.7 9.8
t3a5a 6.? 1?.! 17.5 10.7
13ata 6.5 15,9 15.7 11.5
1350? 7.3 19.7 19.3 10.5
13535 7.O 16.3 16.4 12.0
13365 7.3 19.8 19.3 10.a
13516 A.2 22.5 21.9 10.3
13568 8.O 22.L 22.3 10.1
!3602 8.1 23.5 23.5 9.6
13603 A.2 23.3 2t.9 9.5

8o lDl.tlXÍlsÍR.ÀAlr\,l BlDBl,n EN

?1 S.O 15.0 12.1 15.6 2633'70 9.a 1?,5 17.5 t5.O 2615
68 S.8 15.a 15.6 15.9 260{
6e 8.8 13.8 Lr.B 11.2 2s90
68 7.9 !,1.3 tO.8 20.1 2516
69 9.3 12.5 11.7 21.a 2562
69 9.a 13.O 1{.2 19.{ 2553
69 7.5 1.6 9.2 25.O 2545
70 7.9 1r.3 9.9 21.8 2550
68 9.7 14.? 13.9 18.9 2s38
6? 10.9 15.3 14.8 20.2 2516
66 lO.9 15.7 15.3 19.6 25lS
67 :.0.1 12.9 16.9 19.1 250{

5{ 1.8 12.6 11.1 18.5 1025
5a 8.2 15.6 15.2 1{,9 102s
5a s.3 10.9 10.5 21.7 1028
5{ ?.2 10.3 1,3.6 16.8 1028
5a 6.0 9.6 7.A 20.a lO27
55 6.9 8.A A.7 22.O 1025
s5 1.2 LO.2 9.9 20.0 102t
5a 7.r. 8.1 A.9 22.1 1021
5a 6.a a.2 1.a 22.9 1012
5a 8.2 :.3.1 12.8 17.6 1009
5a e.L \2.2 11.8 19.0 1009
55 9.0 15.6 1{.1 :,6,9 1,007
55 8.6 10.9 13.7 19.6 1003

3803 6.3 18.2 17.0 LO.0 11241
3806 6.6 19.5 19.5 9.5 17233
3A22 6.a 16.A 16.9 10.6 L1236
3834 6.5 16.6 L1.2 LO.7 L1211
3862 5.1 13.1 13.7 11.6 1?316
38lt 5.5 12.5 L2.t L2.5 L13e2
3937 6.1 :.a.9 la.8 11.5 l?{lt
3923 5.6 L2.7 12.9 12.r 1.7463
39ta 6.O 1a.6 l{.t 11.7 17559
aoo! 6.6 L7.2 16.9 10.9 17564
a 02t 6.7 t 7.5 17. t lO.7 l?591
{0t9 6.6 18.r 17.9 10,5 r.762r.
399! 6.9 L7.1 19.a 10.3 17601

10a10 6.2 16.9 15.7 10.? 27942
10a98 6.8 20.0 19.8 9.6 22016
10593 6.3 17.a 18.2 9.9 22230
1055t 5.9 15.? 16.a 10.2 22311
10703 5.2 L2.a 13.a 11.2 22373
10753 { . 6 tO.5 10.8 12.0 2245A
1,0626 5.0 13. O 13. O 10. g 22569
L0927 4.6 10.3 11.0 12.r 22706
10950 5.O L2.7 11.6 11.4 22130
109?7 5.9 17.0 16.8 9.8 22756
11039 6.3 17.5 17.3 10. I 22942
11093 6.5 lB.5 18.5 9.8 22920
11169 6.4 16.7 !,7.9 10.3 23033

119 ?.6 1{.7 la.a l{.5 118?
120 7.? 16.1 t6.a 13.{ r19a
119 6.6 la.r 15.5 12.6 1193
121 6.7 73.2 12.5 1{.5 1193
L22 5.6 9.8 10.1 16.4 11,94
L23 6.6 8.6 8.5 21.6 11,95
L25 6.8 10.6 11.3 1?.5 1197
L25 5.9 8.O 8.3 20.3 1205
t27 5.6 A.7 g.{ 18.2 r2L5
125 6.9 12.9 11. a 15.9 1207
L25 7.8 15.1 15.a 1a.3 1205
L27 7.7 t 3. r 1,3.:, t6. a L202
r21 ?.6 13.5 13.O 

',6.0 
L207

9
t0
1l
L2
1!

9
10
11
L2
13

5.9 1?.0 15.? 10.l
6.3 18.1 18.3 9.6
6.1 15.8 15.t 11.0
6.2 15.3 16.3 11.O
5.1 L2.7 12.6 12.0
5.3 11.5 l1.a 12.r
5.E 13.5 13.4 11.9
5.2 11.5 11.8 12.6
5.6 13.1 L2.6 L2.2
6.2 15.7 15.5 l1.l
6,3 :.6.2 16.1 11.0
6.a 16.? 16.3 r0.0
6,a 16.1 17.e r0.6

a.6 13.6 12.9 9.8
5.2 i.7.2 :.6.0 9.t
a.6 la.t 15.J 8.6
a.1 12.8 t3.l 8. t
3.., :,0.6 11.t, 9.6
3.a 8.6 8.9 10.6
3.6 lO.2 10. r 9. ?
3.2 8.1 8.? :.0.7
3.a 9.3 6.9 10.2
a.2 la.l 13.9 8.t
a.a 14.0 13.E 8.9
t,6 75.2 15.2 8.3
a-6 13.a 1{.5 9.1

7 .1 L3.7 13. 6 15.7
?,8 15.? 16.5 13.6
6.6 13.6 15. O 12.8
6,9 13.2 1:,.0 15.3
6.1 10.3 10.7 16.a

115?2 8.0 20. { 18 .0 11.4
115?1 8.6 23.2 23.2 10. a
11631 A.2 20.6 21.3 11.0
!.r.65r ?.8 18.9 19.9 11.2
116?0 6.9 15.2 15.9 12.a
1170! 5,9 12.{ 12.9 13.1
11743 6.6 15.9 15.E 11.6
117?9 6.2 L2.7 13.5 13.2
1l?to 6.6 15.7 rr.6 72.2
11?79 1.7 20.L 19.A 10.8
1100! s.3 21.5 21.0 10.9
rr827 8.5 22.O 22.1 10.8
11458 4.3 19.8 2,-.3 tL.2

99 O!'ERIGE BEDRI.'VEN

!
3
1

6
1
6
9

1o
t1
L2
13

1 061
10?a
1074
1012
to12
LO?2
1072
1080
I OS8
1062
I 080
10?g
r 080

6.8 2a.{ 21.8 8.3
6.8 19.2 15.8 11.0
7.4 18.5 20.2 tO.7
5.0 13.2 18,2 8.8
2.9 5-1 {.1 16.5
{.3 11.{ 10.6 10.9
6.3 12.0 12.O L4.7

6.8 8.3 a,2 23.2
a.2 t7.8
8.? 20.1
6.6 18.O
1. I 15.8
4.6 15.O
2.7 L6,9
2.7 t3-9

6.9 10.t
6. 1 8.3
5.6 8.9
6. 9 13.0
?.7 1{ .3
7. 5 12.6
7.3 13.2

{,1 5.6 4.A 22,2
5.1 ?.9 6.3 20.3
6 .9 12.0 12. 0 15. 9
1.8 22-a 21.6 9.9
6,2 18.L 16.5 13.2
9.{ 15.7 15.7 16.8
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VIEAflETE CI.,IIAS OVEA 1992 PER AEDBIi'ASCROEP

ltrntLA,rE lGRf,lElCSS

vt PB Hra cD PllS

vR@rllltJtl tíla§lllcna
Vt ER HrI, CD PERS

rctll& ÀNltlÍ. Enn[tcRg
Vt FR IIE.R CD PERS

t0
11
L2
t3

5 .5 13. 1 11.5 12. 5 15aar?
6.3 15.6 1s.2 11.1 15{924
5.9 13.7 13.8 12.0 154791
5.1 72.6 13.2 12.4 154029
5.0 9.7 9.9 1{.1 153??a
1.7 9.1 9.2 1{. S 15379t
5.2 10.7 10.5 13.7 153932
a.a 1,1 8.8 15. r. 15{213
a.t 9.0 7,9 la.5 154191
5.3 12.5 11.8 12.2 153999
5.7 12.8 12.a 12.5 1537!5
5.8 13.5 13,2 12.2 153382
5.7 12.3 13.6 12.3 152tgl

àr@crt lol|lll,

8.3 19.1 L1.2 L2.6
9.L 22.3 22.L LL.1
8.1 20.2 20.5 11.9
8.5 18.9 19.7 12.3
7 .1 Ll.1 15.1 1a . O

?.0 :,2.8 13.2 15.1
1.1 L6.6 16.1 13.2
6.9 12.3 13.7 1{.9
?.0 la.6 13.0 t{.2
8.3 19.4 18.6 12.3
s.t 20.3 20.o 12.4
9,L 20.1 20.1 72.3
8.7 18.t 20.5 L2.a

32000 6.0 la.2 12.5 :.2.5 186a37
32317 5.7 16.7 16.4 11.{ 181501
32!50 6.{ 1{.8 15.0 12.0 18?341
32661 6.2 13.7 1a.3 12.a 166690
321t2 s.{ 10.6 10.8 :.a.1 186516
32895 5. I 9.8 9. 9 1a.6 166694
33113 5.6 11.7 11.5 13.6 187095
332tt {,9 8.5 9.7 15.0 187{94
333!1 {.8 10.0 8.3 :,a.a 18?5{2
33all s.8 13.7 13.0 12.2 187a30
33aa5 6.2 Lt.2 13.a 12,5 18?200
33aa7 6.a 1t.9 1a.! 12.2 186829
33a27 6.3 13.a 11.9 12.{ r86308
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r$narl lcrJrERs ovEÀ 1992 vooR PRODOXtIE (PRO,.
À.DlaEftslRÀÍIE (ÀD!0 , NrEt OIIDES!,ERDEIID (N{) EN Et totÀll (ror)

PRO
ÀDu
N{
Íor

PRO
ÀDlt
ll-o
Í</l

PRO
IDÈI
N{
tla

PBO
ÀDr
tl-o
lor

I,IÀIO'ELI{'IE I|EBXBÉ|ÈAA

\lt FR gI'R GD PEiA

8.6 {6.? 41.6 L1 -2 t6t92
{.4 43.7 43.a 9.3 17979
5.? 45.7 {3.8 11.6 120213
s.9 {5.6 {3,9 12.0 15t684

7.9 36.8 37.8 19.3 :.6312
3.6 30.{ 30.? 10.8 18058
{.9 33.8 3r.1 13.2 Lrga61
5.1 33.7 3{.1 13.? 153831

7.1 33.7 33.5 19.2 16243
3.4 29.3 29.1 10.? 18090
a.5 31.3 30.7 13.5 1197?a
{.7 31.3 30.t 13.8 15a115

8.7 t6.a 48.1 16.E 16101
4.1 1L.6 12.2 9.5 18176
5.5 a1.0 {r.5 

'.2.1 
119092

5.7 a1.? t2.3 12.3 153369

9Rdmtt I,rxE ïEBÍ!Ílt4.Bn

Vt PR IIEI CD PEAA

ÍxlB!Àll'3 L

16.1 66.8 67.0 21.8 925
8.0 68.0 67.1 10.8 t2322
8.7 65.9 63.0 12.3 19082
8.7 66.7 6a.1 L2.O 32329

xÍÍlRIlàtr r 2

13.8 a9. a ,l 9.1 25.{ 925
6.6 a0.! 50.o L2.2 12538
7.9 51.3 51.8 1a.O 1935{
1.6 30.2 51.0 13.6 324L7

XIlSlllL. 3

15,8 a8.6 a5.2 30.6 9{3
6.7 50.9 {9.€ 12.1 12743
?.5 {9.3 a8.5 13.9 1962!
7.t 19.7 a8.9 13.6 33309

llíl8llÀlt a

17.9 60.0 64.3 26.2 913
8.2 65.6 68.2 11.0 12919
8.9 63.1 6a.4 12.7 19610
8.9 6a.3 55.9 12.{ 33442

TOI.l.lI. IJÀ§TII, IfERXf,EIIEBS

Vt ER IIFR GD PERS

9.0 a?.8 {5.8 17.6 t?{1?
5.9 53.6 53.1 10.1 30301
6.J. {8.5 46.a 11.7 139295
6.4 a9.2 {7.5 12.0 187013

8.2 37.5 38.4 19.8 1,7237
{.8 37.8 38.6 11.5 30596
5.3 36.2 36.6 13.a 138815
5.5 35.5 37.1 13.? 1866a8

7.6 3{.5 3t.1 20.1 17186
4.8 3g.l 37,7 11.a 308a1
5.O 33-8 33.2 13.6 139397
5.2 3t.6 3a.0 :,3.8 167a2a

9.2 47.L {9.0 :.?.5 1?01a
5.9 52.0 53.0 10.3 31095
6.O 11.2 4a,A ,-2.2 L3A102
6.3 a5.7 a6.5 12.a 186811

44



VTERTEf,INCrJEERS OVS8, 1992 VOOR PRODSXTIE (PRO),
ÀDIíITIS?RÀTIE (ÀDM), NIET ONDIRVERDEEI.D (N<) EN EEI TOTÀÀI (t!T)

IqlllIt,.IJXE WE§NE{ENS VROUIGLIJI(E ITERXTÍEI,ERI IOIII! ÀÀT:ITT HERXIIEIG,RS

vt FR I{ER CD PSRg Vt EN gTR GD PER,II Vt FR gTR GD PEAS

PERIODE3 1

PRO 8.1 13.3 11.5 18.2 t653{ t5.5 20.8 t9,1 2t.4 929 8.5 13.7 11.9 18.5 i7{63
ÀDX 4.3 12.5 t1.8 10.0 1t908 7.8 20.3 18.7 11.2 12213 5.? 15.7 la.6 10,6 3ol,2lN-O 5.3 13.1 11.5 12.2 11.9995 8.2 18.8 16.1 13.2 1S858 5.7 t3.9 12.1 12.3 138953rct 5.5 13.1 t1.5 12,6 15aa3? 8.3 :,9.{ L7.2 t2.6 32000 6.0 1{.2 12.5 12.6 t86a3?

PEBIODET 2

PRO 9.0 16.0 15.7 t5.9 16a86 1?.1 21.8 ?t.8 22.O 926 9.5 16.3 16.1 16.a L11L2ÀDfl 4.t 15.3 ta,9 8.9 179?1 A.a 22.A 22.6 lO.3 1231{ 6.3 18.t 18.O 9.6 30285
ll{ 6.1 15.6 15.2 11.1 :,20a6? 9.1 21.9 2L.1 tL.7 19137 6.9 16.{ 16.1 11.2 13960at<rl 5.3 15.6 15,2 11.{ 15a92a 9.1 22.3 22.L LL.t 32311 6.7 16,? 16.a 11.a 18?301

PliIoDE, 3

PRO 8.7 13.8 13.9 17.6 16a6a 15.9 19.5 20.9 22.O 920 9.1 1a.1 1a.3 17,9 173ea

^Du 
a.3 13.0 13.7 9.1 180a3 8.O 20.O 20.8 11.0 12{10 5.8 15.9 16.6 10.1 30{55f,-o 5.7 13.7 13.8 11.6 120282 8,8 20.3 20,4 L2.L L9220 6.1 14.7 Ia.7 11.? 139502?o8 5.9 13.7 13.8 12.0 15a791 5.1 20.2 20.5 11.9 325!0 6.{ 1t.8 15.0 12.0 18?3a1

PIBIODE! 4

PRO 8.9 13.8 1a,r 17.9 16a10 1{.8 16.1 11.4 24.8 915 9,2 13.9 1a.2 18.a 11325À.DU 3.9 11.6 11.9 9.a 180a6 ?.6 18.6 19.8 11.1 72176 5.{ la.a 15.1 10.3 3052{N{ s.5 12.6 13.3 12.0 1195?1 8.6 19.3 19.8 t2.6 192?0 6.0 13.6 l{.2 :.2.r. L3S8a1tot 5.7 12.6 13.2 12.a 15aO29 8.5 18.9 19.7 12.3 32661 6.2 13.7 1a.3 12.{ 186690

PERIODE3 5

PRO 1.1 LO.2 1r..0 20.5 1633a 12.6 13.{ 13.9 25.8 925 6.0 10.3 11.1 20.9 1?259ÀDM 3.6 9.2 9-5 10.8 160a7 6.7 1{,5 15.1 12.6 12518 {.9 11.t 11.8 11.8 30565N{ {.8 9.8 9.9 13.6 119393 ?.7 1{.8 15,1 1{.3 19299 5.2 10.5 10.6 13.8 1386921(}t 5.0 9.1 9.9 1{.1 1537?{ ?.a 1{.7 15,1 1{.0 321t2 5.a 10.6 10.8 1t.:, 186516

PZRIODET 6

PRO 1.t LO.2 10.8 19.7 L6272 13.7 15.3 1{.5 25.7 929 '7.8 10.5 l1.O 20.2 17201ÀDU 3.a 7.9 7.8 12.0 18075 5.9 12.1 12.? 13.3 12568 a.a 9.6 9.8 12.7 306a3t{{ a.6 9.2 9.2 13.9 119a52 7.t 13.1 13.{ 15.6 19398 5.0 9.? 9.8 1a.3 138850roa t.7 9.1 9.2 la.5 153799 7.O t2.8 13.2 15.L 32A95 5.:, 9.8 9.9 1{.6 :,S669a

PIIIODE. 1

PRO 8.O L2.2 11,5 lB.8 15252 15.3 18.6 16.6 2{.3 9a3 8.a 12.5 11.8 19.2 17195lDat 3.5 9.1 9.3 11.0 1808? 6.5 15.6 15.{ 11.8 12635 {.8 11.8 :,1.8 11.{ 30722§{ 5.0 10.7 10.5 13.3 1196a3 8.1 17.1 16.6 13.{ 19535 5.5 11.6 11.3 13.3 1391?gtot 5.2 10.7 10.5 13.7 153982 7,7 16.6 16.1 13.2 33113 5.6 !,t.? 11.5 13.5 t8?095

PInIODE t 8

?RO 1.0 8.0 lo.a 21.3 L6251 1s.7 13.3 1a.6 31.{ 9a6 1.1 8.2 LO.6 22.! 1?203,ux 3.2 1.L 1.1 L2.3 18092 6.1 12.a 13.3 13.3 L2731 {.a 9.3 10.O 12.6 loe26lr{ a.3 1.7 8.0 l{.5 1,1986a 7.0 12.1 1a.O 15.1 19501 4.1 8.3 9.5 la.6 139a6!rcl {.a 1.1 Ls 15,1 t5a2:.3 5.9 12.3 13.7 14.9 332S:. 4.9 e.5 9.? 15.0 t87a9a

PERIODET 9

Pio 6.2 9.3 1.1 20.5 16255 L4,7 L2,l 9.9 37.0 gaa 6.1 9.a 1.A 2L.1 1?199tl,lt 3.2 8.5 7,8 11.:, 18102 6.5 15.2 tt.0 12.5 12?63 {.6 r1.3 10.a 11.9 30865x{ a.3 9.0 7.9 la.1 11983a 6.9 1{.3 12.5 1{.5 196aa 4.6 9.8 8.6 la.2 139.?8
lol {.a 9.o 7,9 14.5 l5al91 7.0 1{.6 13.0 1{.2 33351 4.8 10.0 8.8 Ia.a 1875a2

PBRIODE: 10

PBO 7.9 13.9 12.8 16.6 15206 17.{ 18.5 76.1 21.6 933 8.a 1{.2 13.0 1?.t r?13eM 3.9 12.2 11.9 9.2 181rO 7.5 19.8 19.5 10.8 t2eo2 5.{ 15.a 15.0 IO.O 309{2I{ 5.2 t2.3 11.7 12.1 119653 S.{ 19.1 tA.2 t2.6 19696 s.6 :,3.3 12.6 12.2 L3s3ag?oI 5.3 12.5 11.8 12.2 153999 8.3 19.{ 18.6 12.3 33a31 5.8 13.7 13.0 12,2 187{30

PERIODE: 11

PRO S.8 15.0 14.5 15.? 16151 19.3 21.9 22.L 24.6 917 9.{ 15.{ 1{.9 1?.3 17068
ÀDll 4.2 !2.5 L2.4 9.5 1815t 8.2 2L.L 20.6 11.0 12865 5.9 16.1 15.8 10.3 31019
n{ 5.5 12.6 12.2 12.3 119a30 8,8 19.7 19.5 12.6 19683 5.9 :,3.6 13.2 12.{ 139113
fol 5.1 72-A 12.{ t2.5 153735 e.9 20.3 20.O L2.4 33t65 6.2 t4.2 13.8 12.5 18?200
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VITRTTADICTi'DIR3 OVER 1992 \IOOR PRODUICITZ (PRO),
rDllÍrgrRtttt (rDu,, NtEt otfDtSt IRDEEÍ.D (N{) EN Et lorrl,. (Íor)

\rRot lattIJxr flaRxxÉ@R§

PRO
À4t
tf{
l<rl

PRO
rDÍ
N{
firl

t'omlt&t,ilt xSalxEdra

vr Fi cll cD PllS

8,9 14.9 la.8 16.7 16090
a,5 13.8 13.6 9.2 1817?
5.6 13.3 12.t 11.9 119115
5.0 13.5 13.2 12.2 153382

8.6 13.0 15.2 1?,1 16012
{.a 12.1 13.3 9.6 18209
s-s ,.2-2 13.5 12.:,11t620
5.7 12.3 13.6 12.3 152181

Vt FR IIFR CD

PEBIOE t. 12

1?.8 18. a 20.5 25.6
8.{ 21.5 21.8 10.8
9.L 20.2 20.O 12,1
9.1 20.7 20.1 12.3

PlRlODl! 13

16.3 la.6 16.8 29.1
8. O 19. a 2L.O LL.2
8.8 18.5 20.1 L2.6
8.7 18.4 20.5 12.1

rolll! llxllL rtnllDcRs

Vt FR BIB CD IEBS

9.a 15.:, 15.1 1?.3 17002
6.1 :.?.0 1?.0 10.1 3109?
6.1 1a.3 13.9 12.1 138?30
6.a 1a.s 1a.lt 12.2 186829

9.0 13. ! 15.3 t?.8 16963
5.9 15.3 16.5 10.a 3120?
6.0 13.1 1.a.5 12.2 138r,38
6.3 13.a 14.9 12.1 186304

912
12920
19615
334 l?

9:,t
12990
19518
33a21
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JAÀIrcTJI2RS OVER 1992 PER PRO1rINCIE VooR PRODOXTTE (PRO),
ÀD!,iITI§ÍRÀIIE (ÀDt{) , NIET.ONDERVERT'TEI.D (N<I E§ EET torllr (TOT)

PRO
ÀDU
N{
TOI

PRO
ÀDX
X-O
rot

PRO
ÀDta
N{
rol

8.2 152 19.6
2.2 17A 5.9
4.3 :,36 11.8
{,6 137 12.a

5.7 15r 16.1
3 .9 13t 10.7
a,a 122 13.0
5.2 135 1{.O

?.1 l6t 16.3
2.7 81 12.1
5 .0 182 10 .1
{ .8 172 10 .3

PRO 1:..8 200 2/.7 1a5ÀDM 6.3 128 17.8 169u{ 4.o 115 12.7 5823r€a s.0 125 1{.6 1037

lq,Ill .t\rxE nERXTE[aL

VT EN GD PEi tr

VROOELII'XE IíZRXNEIERS

Vt ER 6D PEBS N

GROTTl{6ET

0.0 0 0.0
6.9 159 16.{
?.3 2ta L2. a
1.2 2LL t2.6
EBTBSIÀ§D

10.9 13{ 30 .1
6,1 233 9. 5
8.2 221 13.2
8.1 220 L3.5

DRIIIEE

0.0 0 0.0
a.a 10? 15.a
9.2 262 ).2.A
9.1 259 L2.8

ovtn'lirsaa&

0.0 0 0.0
11.3 218 

',9.310.2 :.99 18.8
10.2 199 19.8

CEIOERI.ITD

10trl& ÀÀatl'. raERRNEt@Rs

Vt FA GD PERA N

203
6?

20 96
2366

1o07
3a,

13 {3
2695

25
109
9 9:.

1125

0
1?

246
303

47
90

382
519

0
1{

601
6lg

o0
125 3
t41 2

t6 I
3035 s
55at 1
s595 13

22e 3
648 I

1096 6
L972 1?

5
9

l7

9
9

11
29

10
9

11
27

9

4.2 r52 19.6
3.2 t26 9 .2
4-1 1a6 11.9
{.9 1{5 12.5

6.9 150 16.6
{.4 155 l0.t
5.2 1a6 13.:,
5.6 l{B 13.9

203
8a

2382
2669

l05 a
{35

L725
3 21{

PRO 9.2 200 t6.1
ÀDt{ 3.7 153 8.8
N-O 5 .2 l,4a 13 . I
tot 5.3 1{7 13.1

PÀO 6 .8 181 17. I
ÀDU {.7 1a5 11.8
N{ ?.9 165 17.5
TOr ?.3 165 16. L

PRO ?.9 179 16.2
ÀI)ta 4.5 1?3 9.1
§{ 6.0 176 12.5
TOt 5.9 1?6 12.2

PRO 6.5 17a 13.6
ÀDtt 3.2 115 10.0
N-O 5.6 162 12.5
rol s.5 160 12.6

PRO 3.5 13t 9-a
ÀDll 2.1, 103 7.5
I{ 6.2 157 1{.3
Í<rt 5 ,3 1t8 12.9

PRO 8.9 1,7? 19.3
DU 3.5 t05 12.2
n{ {.2 131 1!,7
to? {.a 133 1,2.2

PRO 10.9 150 26.1
ÀDt{ 4 .0 97 15 .0
§{ 5 .6 1{0 1{ .6
lot 7.5 139 19 - 7

r3.9 315 16.2 19
8.{ 227 L3.4 217
9.1 22:, 15.0 900
9.O 221 t4.6 1196

r.1.8 200 2L.7
6. a 130 17.9
4.7 125 13.9
s.5 132 15 .2

9. a 205 16.7
5.a 180 10.9
5.6 153 13.a
5.8 158 13,a

8.8 161 r7.8 511
5.3 168 11.5 56r1.6 16t 16.5 ?{o
1 .2 172 15.3 1816

7.9 180 16.1 1t8r6.0 202 LO.1 8o8a6.2 186 12.3 t{7{5
6.2 l8l r2.1 Saot?

16 .3 2sL2.6 r2311.3 1592
11 . a 1?{0

17? 1t.8 3g{?
1aa 10.2 2370
1 6g 12.7 1s790
165 12.9 22001

7.1
2.9
6.6
6.3

16{
8a

2L2
203

2
3
1

2
{
9

0
11

800
811

?a5 2
480 2

6623 3
?8t0 1

{54 2
76a {

??59 9
8977 15

{35
487

60 39
7? 81

s ll
4{0
s93

15 aa

LL72
50a9

39201
45t22

3 519
L722

1{69a
20035

2160
573

60?8
88t1

2 108
926

3a965
3?999

4304
l3 85
5073

LO? 62

7.2
a.o
5.8
5.8

olRtcBl
0.0 o 0,o
1.1 250 10.8
6.5 18a 12.9
6.9 21a 11-8

N@BD-AOI.&ÈID

6.5 275 9.0
8.4 25L 12.2
7.8 251 11.3
8.O 251 11.6

ZUID-BOI.IÀIID

l0.o 226 29.3
6.3 219 10.5
8..5 20a 15.2
8.9 211 15.3

ZEIIÀTD

5.9 212 10.3
5.9 209 10.r
8.8 262 r2.2
0.1 250 11,9

tl@iD-BR ÀArlÍt
la.t 250 20.o1.2 t11 L4.8
8.3 221 13, I
8.3 219 13.9

LItAgRC

18. I 221 2A.9
6.7 149 16.5
1 .7 201 1{ .1

10.9 202 L9.6

91
1{8
825

10 70

68
396

7856
8320

451
t92
192

1{3 5

3.6 138 9.5
2.9 t2t 8.3
5.5 170 13 .9
5. 6 159 12.7

9.:,
4.6
4.9
5.1

179 18.{ 2t1Q127 13.3 L322
La1 t2.3 {282t
1{8 12.7 a6319

11.6 15? 26.5 {755
{.3 10a 15.3 15775.9 1t9 1{,5 5865
1.9 1{6 19.7 1219?

2251
721

6903
988 I

3
5
9

1?

9
10
11

11
2a
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JllItctJrtRS olrÉR 1992 PER pRo!/tl{Crt VOOB pR@(,ltIE (pRO),
ÀDMllllgtï.tllt (ÀDn,, Nrrr-oNDERvlRDEltD (N-O) EN EEr Iotll,. (tot)

PRO
ÀItrI
ll-O
TOt

PRO
rDu
tl{
rol

ull[tll.t.rxE llBtItE[BRs

VT 
'R 

CD PERS N

o.o0o.0o0
3.8 153 9. I 6508 2
a.o 136 10., 1921 2
3.9 149 9.5 8t29 4

8,1 16t 18.0 162!9 36
{ .0 1t5 9.9 180!0 a2
5.2 t52 12.5 119637 60
5.3 152 12.8 15aO06 138

vRot llELtJtrl t{ERxNElcBg

Vt FR GD PERT N

RESAGROEP

0.0 0 0.0 0
?.1 23a 11. O 767A
5.0 203 9. I 191
7.O 233 10.9 7869

ÀIÉE8IEEN TOIÀ.II.

tÍ,IlÀt ÀÀlttll. íEBÍNElaÀlt

Vi ER GD PER§ N

o,o 0 0.0 0
5.6 197 10.3 1{186
4.1 1{2 10.5 2tL2
5.a 190 10.3 16298

8.5 167 18.5 17215 365.a 181 r0.? 30?lt {a5.6 r63 12.6 13905? 605.8 166 12.8 186983 1{O

0
2
2
4

15 .9
7.4
4.2
8.1

225 25.7 926 11
233 11.{ 12631 38
229 13.1 19a20 50
231 12.8 32977 99
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BIJLAGE

De bedrijven: codenummer, naam en vestigingsplaats
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ll TECHNISCHE APPARATEN

001 Nederlandse Philips Bedrijven B.V.
004 Nederlandse Philips Bedrijven B.V. (exclusief Eindhoven)

METAAL TOTAALPERSONEEL

000 B.V. Koninklijke Maatschappij "De Schelde"

001 Chubb Lips Nederland B.V.
0(X Meterfabriek Schlumbergcr

021 Croon Elcktrotechniek B.V.
028 SKF Veenendaal

057 Alewijnse Nijmegen B.V. Elektrotechniek

065 Atag Keukentechniek B.V.

068 Cordis Europa N.V.
070 Thomas Regout N.V.
105 Fokker Aircratt B.V.
130 DAF Trucks B.V.

135 Fokker Aircraft B.V. Bedrijf Ypenburg
136 The Cooper Group B.V.
143 Outokumpu Copper Products B.V.
149 Fokker Aircraft B.V. Bedrijf Drechtsteden

150 Netherlands Car B.V.
152 Fokker Aircraft Services

153 Fokker Bedrijf ELMO
155 Van Doome's Transmissie

158 Holland Heating B.V.
204 Eurometaal N.V.

216 Gcrfa B.V.

231 Pechiney Nederland N.V.

303 Nedstaal B.V.
305 Hoogovens Groep B.V.
317 Vaassen Alunrinium B.V.

320 Afdelingskas Lips 8.V., Alcoa Nederland B.V. en

LD Metaalbedrijf B.V.
510 RMO Werkspoor Services B.V.
5l I Stork Wàrtsilà Diesel B.V.

t2

Eindhoven

Eindhoven

Missingen

Dordrecht

Dordrecht

Rotterdam

Veenendaal

Nijmegen

ulft
Roden

Maastricht

Schiphol

Eindhoven

Rijswijk
Den Bosch

Zutphen

Papendrecht

sittard
Woensdrecht

Woensdrecht

Tilburg

Waalwijk

Zaandam

Apeldoom

Missingen

Alblasserdam

IJmuiden

Vaassen

Drunen

Amsterdam

Zwolle
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l9 NUTSBEDRIJVEN

004 N.V. Energiebedrijf lJsselmaatschappij

034 N.V. Waterleiding Maatschappij Gelderland

038 N.V. Delta Nutsbedrijven

Ml Electriciteitsbedrijf voor Groningen en Drenthe

I 36 Provinciaal Waterleidingbedrijf van Noord-Holland

I 39 V/aterleidingbedrijf Midden-Nederland

144 Riolering en Waterhuishouding

LEVENSMIDDELEN

006 B.V. Biscuit- en Chocoladefabriek "Victoria"

007 Van Melle Nederland

020 Van den Bergh en Jurgens B.V.

M2 Mars B.V.

044 B.V. Export Ccntrale Boxtel

048 Calvé Nederland B.V.

055 Vrumona B.V.

056 Hendrix Voeders B.V.

057 Mengvoeder UT-Dclfia B.V.

058 Mengvoeder UT-Delfïa B.V.

059 Mengvoeder UT-Delfïa B.V.

074 Mengvoeder UT-Delfia B.V.

081 Stegeman B.V.

090 Coöperatieve Condensfabrick "Friesland" W.A.

092 Rowntree Mackintosh Nederland B.V.

094 Mengvoeder UT-Deltla Noord

095 Mengvoeder UT-Delfia B.V. Centraal Kantoor

096 BP Nutrition Nederland

097 Mengvoeder UT-Delfia B.V.

30

Zwolle
Velp

Middelburg

Groningen

Bloemendaal

Utrecht

Amsterdam

Dordrecht

Breda

Rotterdam

Veghel

Boxtel

Delft
Bunnik

Boxmeer

Akkrum

Meppel

Maarssen

Helmond

Deventer

Leeuwarden

Elst

Leeuwarden

Maarssen

Boxmeer

Leeuwarden
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40 CHEMIE

010 Shell Nederland Chemie B.V.

0ll Shell Nederland Ratfinaderij B.V.
015 DSM Meststoffen

054 Merck. Sharp en Dohne B.V.

059 ICI Holland B.V.

060 Kemira Pemis B.V.
063 Hoechst Holland N.V.

064 Hoechst Holland N.V.

078 Esso Nederland B.V.

079 Esso Chemie B.V.

080 AKZO Pharma Nederland B.V.
083 Gist Brocades N.V.

084 Netherlands Refïning Company

085 General Electric Plastics B.V.
126 BN Intemational B.V.

l3l Dow Chemical (Nederland) B.V.

139 Du Pont de Nemours (Nederland) B.V.
148 Dow Chenrical (Nederland) B.V.
152 Aqualon B.V.

16l Hydro Agri Rotterdam B.V.

RUBBER

001 Vredestein lcopro B.V.
002 Vredestein Icopro B.V.
003 N.V. Nederlandsche Bandenindustrie "Michelin"
004 Vredestein lcopro B.V.

010 Vredestein lcopro B.V.

016 Vredestein Banden B.V.

BOUWMATERIALEN

001 Beton Arkel B.V.
002 Cemij B.V.

003 Eerste Nederlandse Cemenr Industrie (ENCI) N.V.

Klundert

Pemis

IJmuiden

Haarlem

Rozenburg

Rotterdam

V/eert

Vlissingen

Breda

Rozenburg

Oss

Delft
Rotterdam

Bergen op Zoom

Huizen

Spijkenisse

Dordrecht

Temeuzen

Zwijndrecht

Vlaardingen

4t
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Renkum

Raalte

Den Bosch

Doetinchem

Maastricht

Enschede

Gorinchem

IJmuiden

Maastricht
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60

80

(LUCHT)VERVOER

001 Koninklijke Luchwaartmaatschapp[ N.V.

102 N.V. Luchthaven Schiphol

ADMINISTRATIEVE BEDRIJVEN

005 Delta Lloyd

007 Gemeenschappelijk Administratiekantoor Districtskantoren

008 Gemeenschappelijk Administratiekantoor Hoofdkantoor

015 Koninklijke PBNA B.V.

033 N.V. Bouwfonds Nederlandse Gemeenten Centraal Kantoor

034 N.V. Bouwfonds Nederlandse Gemeenten Districtskantoren

036 Casema

OVERIGE BEDRIJVEN

102 Malmberg B.V.

401 N.V. Cartonfabriek Beukema en Co

402 Parenco B.V.

Schiphol

Schiphol

Amsterdam

Amsterdam

Amsterdam

Amhem

Hoevelaken

Hoevelaken

Rijswijk

Den Bosch

Hoogezand

Renkum

99
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Íesons Tab€l 4 Veachillen in vezuimgedíag tusssn mannelijke en wouwehjke werknemers op basis van S-jaarsgemiddelden ranaí
1 971

trjdvak

vsÍschil vrous€n l.o.v. mannen

píoosntJe€l

v E RZU rM PE RC ENTAG E (V%)

+2i,0
+24,7

+32,9

+35,9

+'1,7

+2,3

+2,4

+4.§

9,8

11 ,6

9,7

8,7

8,1

9,3

7,3

6.4

1 971 -1 975
197&1980

198Í-r985
'198&199)

VE RZ U IM FR EOU ENTI E(FR)

1971-1975

197&1980

1981-1985

198&Í990

172

194

175

r68

67
301

276

257

+95
+107

+101

+89

+55,2

+55,2
+57,7

+53,0

GEMIDDELOE VERZUIMOUUR(GO)

197'l-1975

197S1980
'1981-1985

198&1990

-22,5

-20,5

-r 6,3
-r 0,8

17,3

17,6

15,3

13,9

-3,9

-3,6

-2,5

-1,5

13,4

14,0

12,8

12.4
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Projecurummer: 5744


