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Risico bepaling  (≠ RI&E) 
• Soorten bedreigingen 
• Ernst 
• Ambitie 

Kwaliteit 
• PDCA per stap 
• Communicatie per stap 

(in- + extern) 

Zachte kant 
• Cultuur 
• Gedrag 
• Bewustwording 

NEN 8112 



Toolkit 
NEN 8112 

NEN 8112 



RESULTAAT 

Zorg op maat 
Ontruiming 
LEH 
Brandbestrijding 
Chemicaliën spill 
……. 

 
Beschermingsniveau beweegt mee met risico’s en ambitie 
 
Bestuurder krijgt handelingsperspectief 
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SIMPEL, TOCH? 

donderdag 19 november 2015 6 | Bedrijfsnoodorganisatie, sluitpost of integrale aanpak 

Locatieplannen 

Opleiding /
 training Borging Communicatie Inventarisaties Ondersteunende 

documenten Procedures Ontruimings
plannen BHV plan

noodplan Veiligheidsmana-
gement systeem

Links (niet in het plan)

Terreur

Evenementen

Schade-
afhandeling

Noodplannen van 
derden op locaties

Hoofdkantoor

Bijkantoren

Bijzondere 
locaties

Mobiele locaties

Maatgevende 
scenario’s

Functie matrix
BNO / regulier

Aanvalsplan 
brandweer 

(extern)

Zie schema 
ontruimingsplan

Zie schema 
ontruimingsplan

Opleidingsplan

Oefenplan

Kennistest 
(digitaal)

Management 
review

Audits

Evaluaties

Inspecties

Communicatieplan Tekeningen Instructies

Voorschriften

Gebruiksvergunni
ngen

MiddelenDeelplannen Opschaling

Vanuit beheersysteem 
TD / Facilitair bedrijf

Organigram BNO

Definities & 
terminologie

Bedrijfsgegevens 
(Npers, 

organigram etc)

Voorbeeld van de opzet van het noodplan van een grotere organisatie. 
Kleinere bedrijven kunnen hier onderdelen van gebruiken. 



VOORBEELDEN 

Care 
Weinig personeel 
Bewoners niet zelfredzaam 
Vaste bedden 
 

BHV? -> X 
Dus: alternatieven 
- Watermist 
- Tapwatersprinkler 
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Cure 
Veel personeel 
Patiënten niet zelfredzaam 
Rolbedden 
 
BHV? -> Ja 
Geen rookscheiding nodig,  
BHV ontruimt snel genoeg 
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Bazaar, 
Beverwijk 
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Dutch Powerboat Racing Team 
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Prisma ZMLK school, 
Alphen ad Rijn 
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Vrije Baptistengemeente 
Bethel, Drachten 



TRENDS 

Verschuiving van bestrijden naar ontruimen 
Bedrijfsverzamelgebouwen, airport city, multifunctionele logistieke 
knooppunten 
Wonen/werken in ‘niet’ woningen/kantoren 
Zorg van intra- naar extramuraal 

Woningen ongeschikt voor niet zelfredzamen 
Grotere risico’s (zuurstoftanks achter de voordeur) 
Verdeling van verantwoordelijkheden (instelling, cliënt, gemeente, 
woningcorporatie?) 

Rol brandweer (capaciteit, inzet) 
 

Dus: zorg op maat, anticiperen, samenwerken, BIOC toepassen 
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TAKE HOME 

Eigenaar en gebruiker moeten verantwoordelijkheid nemen 
Blijven opletten is het devies 
Denk vanuit bedrijfscontinuïteit 
BHV kan oplossing zijn 
Veel wielen al uitgevonden, leren van en met elkaar! 

 
Mens is niet zwakste schakel maar integraal deel van de oplossing 

 

donderdag 19 november 2015 13 | Bedrijfsnoodorganisatie, sluitpost of integrale aanpak 



BEDANKT VOOR UW AANDACHT 
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