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Op de omslag staat een foto van het gebouw van het NIPG/TNO,
samen met een grafische voorstelling van verzuimpercentages,
onderverdeeld ín l3 perioden van víer weken. Geheel zwarte stip-
pen geven de percentages voor mannelijke werknemers weer, omcír_
kelde stippen die voor vrouwelijke werknemers.
Bovengenoemde verzuÍmpercentages zijn de gemÍddelden over l5jaar. Het tíjdvak f968 t/m 1982 werd destijds gekozen om als
standaard te dienen bij het bespreken van eventuere'rseizoen-
schommelíngenrr in latere jaren. Tabel l, pag. 4 vormt de basis
voor deze cijfers.
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voor de rechten en verplíchtingen van de opdrachtgever met be-
trekking tot de ínhoud van dit rapport wordt verwezen naar de
Algemene Voorwaarden van TNO.
Niets uít deze opgave mag worden verveelvoudigd, openbaar ge-
maakt, enfof verspreid door míddeI van druk, fotocopíe, micro_
fí1m of op werke wíjze ook zonder voorafgaande schrífterijke
toestemmíng van het NIPG/TNO.
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l. BESCHOT'WING OVER HET VERZUIM IN }TET JAAR 1986*

1.1 In1 e íd íng

Hoewel in de komende paragrafen veel onderwerpen uit vooraf-
gaande jaren te herkennen zíjn, ís de indeling van dit gedeelte

vríj drastísch gewijzigd. In paragraaf 1.2 komt het verzuim ín
het jaar 198ó, deels in vergelíjking met voorgaande jaren, aan

de orde. Paragraaf 1.3 gaat eveneens over de cijfers uit 1986'

maar nu lígt het accent geheel op vergelijking met de cíjfers
uít voorgaande jaren. De nadruk valt daarbij dus vooral op even-

tuele trends. In paragraaf 1.4 wordt aandacht besteed aan het

verzuím per bedríjfsgroep. Paragraaf 1.5 is gewíjd aan de ver-
schillen in verzuim tussen mannelijke en vrouwelijke werknemers'

een onderwerp dat eigenlíjk attijd aI als een rode draad tussen

veel andere onderdelen heen 1íep. Tenslotte zijn de paragrafen

1.6 en L.7 gericht op het verzuím bij produktiepersoneel en

admínistratíef personeel en op het verzuim per provincíe.

t.2 Het verzuím in het jaar 1986

Deze paragraaf begint met de letterlijke tekst van het persbe-

rícht over het ziekteverzuím ín 1986 dat medio maart 1987 via

het Centraal Bureau voor de Statístíek verscheen. Een aantal

facetten van dit bericht wordt ín de eerstvolgende bladzíjden

nader uitgewerkt.

*H"t tekstuele gedeelte van dít jaaroverzícht is samengesteld
door J.S. Síkkema-De Graaff en P'G.tl. Smulders.



tfHet ziekteverzuímpercentage over 1986 is met 6,9 ge1íjk
gebleven aan dat van 1985. Dít percentage ligt op hetzelfde
niveau als dat van twíntíg jaar geleden. Tot het eind van
de jaren zeventig is er een stijgíng ge\ileest en vervolgens
ís er een daling opgetreden, die ín het cijfer over l9g6
niet meer tot uítdrukkíng komt. Het gelijkblijven van het
cíjfer over 198ó met het cíjfer over 1985 is echter toe te
schrijven aan een relatief hoog verzuim ín het eerste k¡rrar_
taal van 198ó ten gevolge van een gríepepidemíe. De cijfers
over de latere kwartalen van 198ó Èonen aan dat de dalende
lijn nog aanwezig was. DÍt meldt het Centraal Bureau voor
de Statistíek (CBS) op basis van gegevens van het Neder_
lands Instítuut voor Praeventíeve Gezondheídszorg (NIpG_
TNO).
Bij de mannelíjke werknemers werd zower over r9g5 ars over
1986 een verzuimpercentage van 6,6 waargenomen. Bij de
vrouwelíjke werknemers vond een 1íchte dalÍng plaats van
816 naar 8,41.
De verzuimfrequentíe steeg ten opzíchte van t9g5 bij de
mannen van 1,6ó naar l,7l gevallen per werknemer per jaar
en bíj de vrouwen van 2,54 naar 2,63.
De gemiddelde verzuimduur Ín kalenderdagen daalde in verge-
lijkíng met 1985 bij de mannen van 14,5 naar 14,2. Bij de
vrouwen was de daling iets groter, namelijk van I2,4 naar
I 1, 7 kalenderdagen per verzuímgevaI. rl

Een fraaie í11ustratíe van een deel van het voorgaande Ís te
zíen ín grafiek I met het voortschríjdend kwartaalgemÍddelde
vanaf L982 (zíe bijlage II van dit jaaroverzicht).

Grafíek 1. voortschrijdend kvrartaalgarLiddelde van het verzuinpercentage (\r/")
vanaf 1982 voor rnannelijke en vrou¡elíjke rrerlcreners te zafiEn



In deze grafiek, díe werd overgenomen uit het Maandbericht Ge-

zondheidsstatistíek, jaargang ó no.3, maart 1987 van het Cen-

traal Bureau voor de Statistiek vormen NIPG-cíjfers het uit-

gangspunt.

In navolgíng van voorgaande jaren worden ín tabel I de berekende

cijfers per periode van vier weken vergeleken met die uít 1968

t/m 1982. Dít tíjdvak, dat 15 jaar omvat' werd indertijd gekozen

om in latere jaren als standaard díenst te doen. De vergelijkín-

gen van verzuímpercentages en verzuimfrekwenties zijn dítmaal ín

één tabel ondergebracht, terwijl hier bovendÍen voor het eerst

ook die van gemiddelde verzuímduren aan werd toegevoegd.

I,Ielke data precies met welke periodenummers samengaan, zíet men

overígens op pagína 25.

De gemíddelde verzuímpercentages uit de jaren 1968 t/m 1982, die

a1s vergelijkíngsbasis voor de percentages ín 1986 worden ge-

bruikt, zíjn reeds eerder in grafísche vorm op de omslag van dít

jaaroverzícht weergegeven. ook ín 198ó zíen we weer het bekende

seizoensbeeld: een hoogtepunt in februarí/maart, gevolgd door

een daling tot aan augustus en daarna vireer een stijgende ten-

dens.

Àls resultaat zíen we verder uít tabel I dat aIleen in de derde

període, die mín of meer samenvalt met de maand maart, aIle op

1986 betrekkíng hebbende verzuímcíjfers hoger zijn dan de l5-
jaarsgemíddelden uit 1968 t/m L982. De reeds ín het persbericht

vermelde griep was in maart 198ó kennelijk op zijn hoogtepunt-

llanneer we vervolgens kijken naar de verzuímfrekwen+-ie dan is

ook hier de ínvloed van de griep duídelijk zíchtbaar. De vrij

aanzienlíjke verschillen in periode 2 doen enígszíns vermoeden

dat het hoogtepunt van de gríep reeds ín februarí werd bereikt.

Met betrekking tot de frekwentíes dient overigens voor a1le

duídelijkheÍd te worden opgemerkt dat zij op jaarbasis een ní-

veau hebben dat uiteraard dertien maal zo hoog lígt als dat van

frekwenties op basís van een període van vier weken.



Tabel l" ) en
van

aren

perÍode

MANNEI-LIKE SMRNEMERS VRffJÍ.¿E,IIKE IæRKNEMERS

IJERZUIMPMCENTAÆ \MZUT4M6IIA@

venchil 1986
I98ó 1968-€2 en 19ó8-1982

in procmten

verschil 19g6
1986 I968-a2 en t96B-1982

in præenten

I
2

3

5
6
7

I
9

10

tl
L2

t3

6,6 9,4 _29,8
9,1 9,8 _ 7,1
9,9 9,4 + 5,3
6,4 8, ó _25,6
s,8 7,8 _25,6
ó,0 7,7 _22,7
s,9 1,5 _21,3
4,9 6,7 _26,9
5,6 7,6 _26,3
6,3 8,2 _23,2
6,4 a,7 _26,4
ó,8 8,8 _22,7
6,5 8,8 _26,r

8,4 11,3 _25,7
11,4 7t,7 _ 2,s
ll,9 11,3 + 5,3
8,0 1O,2 _21,6
7,3 9,4 _22,3
7 ,6 9,4 _19, 1
7,4 9,0 _17,8
ó,3 7,8 _19,2
7,3 9,7 _19,8
8,4 10, I _16,8
8,5 70,7 _20,6
9,0 10,7 _15,9
8,2 10,6 _22,6

ERE¡<I.¡ENTIE ¡REIGIENIIE

I
2

3

4
5
6

7

I
9

l0
t1
L2

LJ

13,7 17 ,3 _r0,8
22,7 L7,5 +29,7
2O,7 76,4 +26,2
11,9 r3,7 _13, r
9,9 il, ó _14,7

11,1 ll,8 _ 5,9
IO,4 10,8 _ 3,7
7,2 9,4 _23,4

11,r 72,5 _77,2
13,5 74,7 _ 4,3
12,7 14,9 _14,8
I4,L 15,2 _ 7,2
r2,o 14,6 _17,8

2r,o 26,1 
- 

_lr*5
31,4 26,0 +20,8
27,7 24,3 +14,0
18,5 20,6 _r0,2
15,5 17,8 _12,9
L7,5 18,8 _ 6,9
16,6 17,3 _ 4,0
12,6 14,9 _I5,4
r7,9 19,s _ a,2
21,6 22,5 _ 4,0
21,1 23,5 _1O,2
23,0 23,6 _ 2,5
18,5 22,7 _I8,s

GMIDDELTE I[ruR GMIDDELTIE ITJUR

I
2

3

4
5
6

7

8
9

10

l1
I2
l3

L4,8 1ó,1 - 8J
12,4 15,6 _20,5
72,2 I5,8 _22,8
14,2 77,O _16,5
1s,9 18,4 _13,ó
15,6 18,3 _14,8
15,5 18,6 _16,7
r8,4 20,2 _ 8,9
14,9 17,7 _15,8
13,4 76,7 _19,8
14,4 ló,5 _12,7
13,ó 16,3 _16,6
I4,l t6,s _14.5

12,2 12,7 _ 3,9
11,1 72,6 _11,9
11,2 12,8 _12,5
ll,6 13, s -14, I13,0 r4,5 _10,3
12,4 74,2 _12,7
r2,3 14,0 _r2,r
13,ó r4,9 _ 8,7
12,0 13,6 _1I,8
I0,9 7249 _15,5
11,5 t2,9 _10,9
ll,0 12,7 _13,4
11,7 12,9 - 9,3



Typerend voor een gríepperíode ís de naar verhoudíng vrij lage

(!) genÍddelde verzuímduur Per gevel. Bíj de mannelíjke werkne-

mers ís hier vooral in periode 3 wel iets van terug te vinden,

bíj de vrouwen is er geen verschíl met latere períoden te zíen.

Hierbíj díent men te bedenken dat het niveau van de gemiddelde

verzuímduur bij vrouwen enkele dagen lager ligt dan bij mannen,

zodat een duurverlagende invloed minder snel zíchtbaar wordt.

1.3 Het verzuim ín 1986 ín vergeLÍjkíng tot voorgaande

j aren

Tabel 2 geeft een overzicht van de totaalcíjfers in 1968 t/m

1986. llaarom een reeks van 19 jaat? Dat deze reeks met het jaar

1968 begint betekent níet dat er over voorgaande jaren geen

cijfermateriaal beschikbaar zov zijn. Op I november 1986 was het

zelfs 40 jaar geleden dat het NIPG zích aktíef met het verzame-

len van verzuímgegevens ging bezighouden. De ínvoerÍng van de

I{et op de Arbe idsongeschíktheídsverzekering, die medio L967

plaatsvond, bracht echter wijzigíngen met zich mee die mín of

meer ten koste van de vergelijkbaarheíd gingen. Dit verklaart
dus waarom ín dít geval de voorkeur gegeven werd aan 1968 a1s

beginjaar. Degenen díe daar gebruik van \trensen te maken kunnen

echter ook voor gegevens uit eerdere jaren bij het NIPG/TNO

Èerecht.

Hoewel uitvoeríger op de cíjfers in tabel 2 zou kunnen worden

íngegaan beperken we ons hier tot de opmerkíng dat het verzuím

ín de jaren I978 en L979 zijn hoogtepunt bereikte en daarna

daalde tot het níveau varL zotn twíntig jaar geleden, aI geldt

dit in iets mindere mate voor het verzuim bij vrouwelijke werk-

nemers.

Mín of meer ter illustratíe van het voorgaande volgt hierbij
grafiek 2, waarín de ontwíkkelíng van het verzuimpercentage ín

Nederland vanaf 1960 ín beeld is gebracht.



}.IAIiNM,I'KE IüRI{NEMERS VRfiIETÃ'XE I.ER(NN'ERS TCNAA¡, AA}¡IAL I.¿EFKNN,IERS

W FR GD PERS fIU FR @ PERS \4 FR GD PERS

19ó8

19ó9

1970

l97l
1972
r973
1974
1975

1976
1977

1978

1979

1980

1981

1982
I983
1984
1985

1986

7,2 15ó 16,8 237824
7,7 175 16,2 277799
7,6 165 L6,6 298539
7,6 167 L6,6 292628
7,6 t62 L7,L 307865
8,3 L7L 17,7 3c€r'.29
8,7 184 17,3 311382
8,5 r77 L7,6 304055
9,0 l8s L7,9 300351
9,2 190 r7 ,7 2æ028
9,7 2O4 t7 ,3 27tû23
9,7 L97 17,9 261674
9,1 193 U,t 252782
8,2 184 16,3 25O72L
7,8 r82 15,ó 23962r
7,2 L69 15,4 2237t+3

6,9 I72 L4,7 2O543L
6,6 16ó 14,5 20ß/;98
6,6 L7L t4,2 208042

6

I
8,

9,

8,
10,

10,

l0'
11,

11,

12,
12,
11,

10,

10,

9,
9,
8,
8,

8 227 10,9 28928
L 252 lt,8 40853
4 258 lt,8 43076
I 263 t2,6 4n52
9 25L I2,9 rffi64
L 259 I4,2 47072
6 2U 13,6 49Ít94
5 276 13,9 47L34
0 285 t4,2 48391

5 299 14,0 47096
0 318 L3,7 449f/4
0 305 74,3 38678
3 298 13,8 37027
9 29s l3,s 36704
3 287 13,r 35104
4 274 r2,4 32420
2 270 12,4 31718
6 2s4 72,4 32131
4 263 17,7 33s15

7,2 164 ló,0 266752
7,8 185 15,5 318652
7,7 L77 L5,7 341615
7,8 179 1s,9 334980
7,8 774 t6,4 353929
8,5 183 16,9 355501
9,0 198 16,6 367276
8,8 190 L6,9 351189
9,3 L99 L7 ,I 3rß742
9,5 205 76,9 335124

LO,O 22O 16,6 318987
10,0 21t t7,2 300352
9,4 206 L6,6 289809
8,5 198 L5,7 287425
8,1 195 75,2 274725
7,5 182 I4,9 256L63
7,2 L85 I4,2 237149
6,9 I78 I4,I 2t+O629

6,9 184 13,7 241557

Tabel 2. Jaarcíjfers van het ziekÈe\¡erz.rÍ¡n o\¡er 19ó8 tot en rrÞt 1986

JAAR

Grafiek 2. De ontwÍkkelÍng van het verzuÍrpercentage (W) var¡af 1960 voor rnan-
nelíjke en voor vrounÈIÍjke \¡Erknerrcrs

olo

12

vRouwEN,/

MAN NEN

1960 '62 '64 '66 '68 70 72 '74 '82 '84 86



Ter aanvullíng oP het voorgaande wordt ín tabel 3 uitvoerig

ingegaan op de na 1979 opgetreden dalíng ín het verzuím. Het ís

niet de bedoelíng om daarbíj eveneens de oorzaken van deze da-

líng te betrekken. Naast de economísche ontwíkkelingen (met

relatíef veel rtuítstootrr van, uit oogpunt van gezondheíd, mín-

der-geschikt geachte werknemers) mag de invloed van de mogelíjk-

heÍd tot vervroegde uittredíng (verjongíng van de personeelsbe-

standen) echter níet over het hoofd worden gezíen.

Tabel 3 geeft de ontwíkkeling van het verzuim weer sedert de

afgelopen tien jaar. Het eerste jaar, 1977, werd daarbij op 100

geste 1d.

Als totaal ontlopen de dalingen van het verzuímpercentage bíj

mannelíjke en vrouwelíjke werknemers in de període L977-1986

elkaar met respektíevelÍjk 28 en 271 nauwelíjks. In beide geval-

len laat 1978 een stijging zien en ís 1979 ge1íjk aan het voor-

afgaande jaar. Na 1979 is er íeder jaar sprake van een dalíng of

hoogstens van een ongewijzígde sítuatie' Opmerkelijk is dat de

forse da1íng in l98l bíj de mannen absoluut niet bij de vrouwen

terug te vÍnden is. Vooral gedurende de jaren 1985 en 1986 wordt

echter een deel van de verkregen rrachterstand" door de vrouwen

ingehaald.

De verzuímfrekwentie ís, met respektievelíjk L0 en 12%, bij de

mannelijke werknemers íets mínder omlaag gegaan dan bij de vrou-

welijke. Het jaar L984 geeft een stijging met 2% Le zien, ter-

wijl de vrouwelijke werknemers hier een daling meL 2"Á voor hun

rekeníng namen.

De gemiddelde verzuimduur per geval daalde bij de vrouwen mínder

dan bij de mannen (16 ten opzichte van 207"). Vooral de jaren

1984 en 1985, waarín de duur ongewíjzigd bleef, droegen híertoe

bíj .



Tabel 3. De ontwíld<elÍrg net betnrlp van Í¡díces (L977 = 100) van tret vetzr¡jm-
percentage (\ß), de vera¡j¡úrelaæntie (FR) en de ganriddelde verzui¡n-
durr per geval in kalenderdagen (@) voor nennelijke, vro-nælíjke en
totaal aa¡rtal vÈrhxerrErs van jaar tot jaar

v4 FR GD

i¡dices toenãæ
(f977=f00) of afnaæ

i¡dÍces tænaDe
(1977=100) of afna¡e

í¡dices toenaræ
(f977=f00) of af¡ørn

Jaat MANNE L LI KE IIE RKNEME R S

!977
1978

t979
1980

t98t
1982
1983

t984
I98s
1986

100

105

t05
99
89
85

78

75

72

72

+5
0

-6
-10
-4
-7
-3
-3

0

100

t07
104

r02
97

96
89
9l
87
90

+7
-J

-2
-5
-1
-7
+2
-4
+3

100

98

t0l
97

92

88
87

83

82
80

+3
-4
-5
-4
-1
-4
-1

lotaal -28 -10 -20

faat V ROUI{E L LI KE I,TE R KNE M E R S

1977

1978
r979
1980

l98l
1982
1983

1984
1985

r986

100

104

104

98

95

90

82
80

75

73

+4
0

-6
-3
-5
-8
-2
-5
-2

100

l0ó
102

r00
99

96

92
90

85

88

+6
-4
-2
-l
-3
-4

-5
+3

100

98

r02
99

96

94
89
89
89
u

+4
-3
-3
-z
-5

0

0

TotaaI -27 L2 -1ó

Jaar TOTAAL AANTAL IIERKNEMERS

r9t7
1978
I979
1980

t98t
1982
1983

1984
1985

1986

100

t0s
105

99

89
85

79

76

73

73

+5
0

-6
-10
-4
-6

?

-3
0

100

107

103

t00
97

95

89
90

87

90

+7
-4
-J

-ó
+l

+3

100

98

102

98

93

90

88

u
83

8l

+4
-4

-3

-4
-t

Totaal 27 10 -19



1.4 Het verzuím per bedrijfsgroep

In aansluitíng op tabel 3 uít de vorÍge paragraaf ís van be-

drijfsgroepen met meer dan 2500 werknemers met behulp van índex-

cijfers de daling van het verzuimpercentage voor mannen en vrou-
\ren te zamen vanaf het jaar L977 berekend. Te kIeíne groepen

werden ín een restgroep ondergebracht (zíe tabel 4).

Ondanks vrij aanzíenlijke verschillen ís, zoals uit tabel 4

blíjkt, de algemene tendens dat ook híer de jaren 1978 en 1979

nog een kleine stíjging (L977 = 100) te zien geven.

De grootste daling, namelíjk met meer dan 252, valt waar te
nemen bij:

- technísche apparaten (-ßf)i

- rubber (-3fl);

- levensmiddelen (-282).

Het mínst gedaald zíjn scheepsbouw (-lf) en rayon/textíef (-5%).

Voor degenen díe de economische ontwikkelíngen bínnen bepaalde

bedrÍjfstakken gedurende heÈ laatste decenníum hebben gevolgd,

zull-en de verkregen resultaten niet altíjd verrassingen met zích
meebrengen.

In 1986, een jaar met een ten opzíchte van 1985 ongewijzígd

verzuímpercentage, geven de meeste bedríjfsgroepen toch een ge-

rÍnge stijging te zíen. Deze stíjgíng wordt gekompenseerd door

vríj aanzíenlijke dalíngen bíj onder andere de gemeentebedrÍjven

en de admínistratíeve bedríjven. Enkele jaren geleden kon worden

gekonstateerd dat ín het bijzonder ín deze beíde sekÈoren de

daling ín het verzuím in vergelíjkÍng met de algemene tendens

wat achterbleef. Kennelijk wordt deze achterstand in het ver-
slagjaar íngehaald.



Tabe1 4. VerzuÍnpercentages, í¡dices (L977 = 100) en personeelssterkte (rnannen

en vrouþEn te z¿nen) per bedríjfsgroep v¿ìn 1977 t/n L986

JAAr W írriices vA i¡díces \Z i.nCices \fÁ i¡rlices

Scheepsbortl Teclmísche apparaten ìretâal Ge¡reente-
bedríjven

1977

1978
r979
1980

1981

1982
I983
1984

1985

198ó

l0, s
IL,7
tl,6
LO,7

ro,2
10,I
10,3
10,I
10,4
10,4

t00
Ill
110

LO2

97

96

98

96

99

99

9'3
9r8
915
817

8'2
717

613
5,9
5,4
5,3

t00
10s

102
94
88
83

68

63

58

57

9,9
10,5
11,0
10,2
8r7
8r4
8,2
8,1
t,o
8,t

100

l0ó
lll
103

88

85

83

82
79

82

8, I 100

I, I 100
1,9 98
7,5 93

7,4 9l
7,4 9l
7,6 94
7,7 95
7,3 90

6,7 83

Râyon- etc.,
Text.ieI Levensníddelen Chmie R.rbber

1977

1978
r979
1980

r981
1982
1983

1984

1985

1986

9

It
t0
l0
10

9

I
I
I
9

6 100

2 tL7
5 109

I tl3
6 110

9 103

993
791
386
t9s

ll
tl
tl
10

9

I
8
I
I
8

ó 100

498
297
792
ó83
977
170
372
27t
372

8,0
8,5
8,8
7,8
7'3
7,0
6,3
6,2
6,1
6,2

100

106

110

98

9l
88
79

78

76

78

13,2 100
14,0 106
14,I 107

13,3 101
r1,8 89
11,0 83

rr,2 8s
9,9 75

8,7 66

9,1 69

Vervoer Aóninistratíeve
bedrijven Restgroep Totaal

t977
r978
r979
1980

l98l
1982
1983

tg84
1985

1986

8,4
8,3
8r5
8,0
8,r
7,7
7r7
7,2
7,7
7,O

100

99

t0l
95

96

92
92

86

85

83

8,3
7r0
7,O
6,6
6,5
ó,5
ó,8
618

6,1

100

lll
93

93

88

87

87

9l
9l
8t

9,6
10,0
10, s
10,3
8,9
8,7
8,2
7,8
714
7,7

100

104
109

107

93

9I
85

8t
77

80

9,5 100
10,0 105
10,0 10s

9,4 99
8,5 89

8,1 85
7,5 79
7,2 76
6,9 73

6,9 73
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GrafÍek 3 met verzuímpercentages per bedrijfsgroep over 13 pe-

ríoden van vier weken ín 1986 staat voor het eerst in dít be-

schouwende gedeelte van het jaaroverzicht vermeld.

Evenals in voorgaande jaren \terden alleen groeperíngen van min-

stens 500 vrouwelÍjke werknemers ín de grafíek opgenomen, Toe-

va11Íge uitschíeters zouden anders het beeld wellícht te veel
kunnen verstoren. De tekeningen bevestigen hetgeen bíj tabel I
reeds werd opgemerkt, namelíjk dat in període 2 en periode 3 de

invloed van de griep duídelijk zichtbaar ís.

Over de onderlínge rangschikkíng van de verzuímcijfers díe bín-
nen een aantal bedrijfsgroepen werden gevonden verschaft grafíek
4 de nodige ínformatíe. Híer blíjft deze beperkt tot de manne-

lijke werknemers uit de negen groepen met meer dan 5000 perso-
neelsleden. Het toegevoegde tralgemeen totaal'r omvat alle groepe-

ringen. Het gaat in dit geval níet alleen om het verzuimpercen-

tage, maar ook om de frekwentie en de gemiddelde duur. Aan de

hand van de tabel met jaarcíjfers per bedríjfsgroep op bladzíjde
35 kan men desgewenst het aantal groepen uitbreíden of op soort-
gelíjke wijze de volgorde bíj vrouwelíjke werknemers of bij het
totaal aantal werknemers bepalen. Interessant ís onder meer om

op te merken dat sommÍge bedríjfsgroepen een hoge frekwentie
hebben en een relatief lage gemiddelde duur (bijv. adminístra-
tieve bedríjven) en andere bedrijfsgroepen een lage frekwentie
en een hoge gemíddelde duur (bíjv. levensmiddelen).

Een a1 dan níet hoge frekwentíe of hoge gemiddelde duur, heeft,
b1íjkens onderzoek, te maken met de arbeidsverhoudingen (fre-
kwentíe) en de arbeídsomstandigheden (duur).



Grafíek 3. tiet verzuÍnpercentage (\4) per bedrijfsgroep en voor het algereen
totaal over de 13 períoden van vier ræken i¡ 1986 voor rnnnelíjke en
voor vror¡væIíjke rrerlcraners (mamen o , vronæn O )

Scheepsbouw Technischeapparaten Metaal

1 2 3 4 5 6 7 I 9 1011 1213

Gemeentebedrijven
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Ven¡olg Ìtet verzufurpercentage (V7) per bedrijfsgroep en voor het algenreen

srafiek 3' :*rlffirÎ;J',#f;*"ffi: iT#:T i-' 
rnan'elijke en

Vervoer
Administratieve
bedrijven Grootwinkelbedrijven
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o
1 2 3 4 s 6 7 I 910111213

Overige bedrijven

1 2 3 4 5 6 7 I 910111213

Algemeen totaal

v%
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12

123456789ú111213
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Grafíek 4. IIet verzuÍnpercentage (W), de verz.rí¡drekriæntie (FR) en de gernid-
delde velz¡í¡rdr¡¡r Ín kalenierdagen (GD) v¿¡n een aantal bedrijfsgroe-
pen en het alganeen totaal or¡er 1986 voor nnnnelíjke rerlsreners

Scheep!bouw
Fayon-en gyntheilscho garenB, Texflel

Lsv€namldd€lôn
Motaal

V% Vervoer
ALGEMEEN TOTAAL

Gom€entebodrUv€n
Chemls

Adminlslrail€ve b€drljven
T€chn¡Òch€ apparalen

FR

Sch6epsbouw
Adm¡nlstr6t¡ev€ bsdrljven

V€rvogt
Metaal

RByon-sn gynthet¡9chg garons, T€xti9l
ALGEMEEN TOTAAL

Gemeentebgdrljven
Lsv6ngm¡ddel€n

Ch€m¡e
Techn¡sche app6ralen

Rayon-ên synthet¡sche gãrens, Text¡€l
Lavensmiddelon

Sche€psbouw
Motsal

GD ALGEMEEN TOTAAL
Chen¡e

Geme€nlgbedr¡jv6n
Vorvoer

Technische appaÌaten
Adm¡nistrat¡9v6 bsdr¡jven

1.s Het verzuÍm van mannelíjke en vrouwelijke werknemers

A1s een rode draad lopen de verschilren in verzuím tussen manne-
1íjke en vrouwelijke werknemers door a11er1ei andere onderwerpen
heen. rn deze paragraaf zar er wat meer bewust bij worden stíI-
gestaan. Er behoeft maar op grafiek 4 uit de voorgaande para-
graaf te rcorden ge\cezen, om aan te tonen dat ín elke bedríjfs-
groep het verzuÍmpercentage van de vrouwen dat van de mannen,
vaak zelfs aanzienlijk, overtreft.
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Hetzelfde geldt voor bijv. de cíjfers van de provincíes in ons

Iand (zie paragraaf 1.7); vrijwel zonder uítzonderíng vertonen

vrouwen een hoger verzuimpercentage dan mannen, welke provincie

men ook neemt.

Toch was dít tot en met 1968 nog níet het geva1, tenminste wat

de totaalcijfers betrof (zíe grafíek 2). Een verklaríng is waar-

schíjnlijk dat eínd zestíger jaren veel meer vrouvlen zich op de

arbeidsmarkt gíngen melden. Dat waren bijvoorbeeld ook de íets
oudere vrouwen met kinderen thuis, die mogelijkerwijs door hun

veelal dubbele taak een hoger verzuím te zíen geven dan vrouwen

met minder huishoudelijke plichten.
De globale ontwíkkelíngen ín de afgelopen twintig jaar zijn ín

tabel 5 samengevat.

Tabel 5. Verschillen Ín verzuÍrqedrag tussen nnnnelijke en vrouvrelíjke l¡erlcre-
fiÞrs op basís van S-jaarsganiddelden vanaf 1967

vrq.fÈn t.o,v. nE¡nen
absolu-rt procentueel

Vera.rÍ¡percentage

t967 -
!972 -
1977 -
1982 -

+ 0,3
+ 1,8
+ 2,3
+ 2,2

4,7
2r,4
25,0
3r,4

+ 50,3
+ 54,0
+ 56,2
+ 57,0

30, 1

2I,T
19,7
16,8

197 L

t976
l98l
198ó

t967 - L97L

1972 - 1976
t977 - l98l
1982 - 1986

1967 - L97L
1972 - 1976
1977 - l98l
1982 - 1986

Verzufutrrel$,Èntie (FR) :

Gerniddelde ver-anÍndr.-ur (GD) :

80
95

109

98

5,0
3r7
314
,q
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Gedurende de jaren L967 Elm l97l was er nog nauwelijks verschíl
tussen de gemiddelde verzuímpercentages van mannen en vrouwen te
zíen. Procentueel gezíen werden de verschillen daarna steeds
groter-
De verzuÍmfrekwentie van vrouwen is altíjd anderhalf keer zo

hoog geweest als die van mannen. Tabel 5 geeft aan dat er over
de jaren slechts sprake is van een gerínge stíjging Ín dít ver_
schil- Die anderhalf maaL zo hoge verzuimfrekwentie werd in het
verleden, dus tot en met het eínd van de zestíger jaren, teniet-
gedaan door een beduídend kortere gemiddelde verzuimduur per
geval. In het tíjdvak L967 t/m L97L zie¡ we ín tabel 5 nog een

verschíl van vijf kalenderdagen. In de jaren I9B2 t/m l9g6
blijkt dit verschil gehalveerd te zíjn.
Kan en mag men het verzuím van mennen en vrou\tren wel vergelíj_
ken? Het antwoord hierop ís eigenlijk neen. Al1een al de leef-
tijdsopbouw van degenen die in het bedrijfsleven 'werkzaam zijn,
geeft grote verschíllen te zíen. veruit de meeste werkende vrou-
wen zijn beneden de 30 jaar. Ook de aard van het werk Ís nauwe_

1íjks vergelijkbaar, zeker wanneer men kijkt naar het aandeel
van vrouwelíjke werknemers ín de verschíllende funktíekatego-
ríeën- om dit toe te 1íchten worden ín taber 6 produktie en

admínistratíe met elkaar vergeleken- Het 1e'ek de moeite waard om

híerbij bedrijfsadmÍnístratie en administratíeve bedrijven van
elkaar te onderscheiden.

Tabel ó. llet verzuínpercentage (\4) van rn-nnelijke en vro:rrelíjke riærloreners
per furil:t,íekategorie, aangevuld net de personeelssterlcte (EERS) en
het aandeel ín deze sterkte van rnarìnen resp. vrcl.n¡en (X mS)

\NOUI¡EXÃ]XE }¡ERXNB,IERS

fuikt.íekategorie: U PERS

proô:lctíe
(bedrij f s )aôninistratie
adni¡istrat ieve bedrij \ren
niet¡rr:len¡erdeeld
algãÞeri totaal

16, I
ó,5
7,9
8,3
8,4

1550 5
2786 l8
7014 39

22165 12
33s15 14

9,4
4,7
419
6,4
6,6

2æ39 95
12881 82
1074s ól

155577 88
20æ42 86



1.6

Tabel 6 geeft aan dat van het totaal aantal werknemers 142, uít
vrou!¡en bestaat. Bij de produktíe ís het aandeel echter 5l en

bij de admínístratieve bedrijven 39f. Deze cijfers laten zien

dat a1s rrruwerr cijfers van mannen en vrouwen vergeleken worden

- overdreven gesteld - vrouwelíjk administratíef personeel met

mannelíjk produktiepersoneel vergeleken wordt.

In de volgende paragraaf wordt onder meer wat díeper op de bíj-
behorende verzuimpercentages íngegaan.

Het verzuím van produktíe en admínÍstratíe

Evenals vorig jaar werd een grafiek samengesteld van het ver-
zuimpercentage per víer weken bÍj produktie, adminístratíe en

níet-onderverdeeld voor mannelíjke en vrouwelíjke werknemers te
zameî. Uit de grafÍ.ek valt af te lezen dat het verzuímpercentage

van het produktíepersoneel het hele jaar door zo'n 4 à 5 procent

hoger 1ígt dan dat van het adminístratíeve personeel.

Grafiek 5. llet verzuinpercentage (V%) van produktiepersoneel (PRO), níet-onder-
verdeeld (N-O) en adní¡ístratief personeel (Æl{) or¡er 13 perioden
van víer ræken i¡ 1986 voor mannelíjke en vrouælijke werlcreners te
ãîetÌ

1234567II10111213



Merkwaardig Ís wellícht dat uit grafÍek 5 blijkt dat de katego-
rieën administratÍef en niet-onderverdeeld elkaar aan het begin
van het jaar veel minder ontlopen dan aan het eÍnd van het jaar.
Vooralsnog valt híer geen verklaríng voor te geven.

Dat er geen grafiek voor mannen en vrouwen afzonderlijk wordt
gepresenteerd ís een vríj bewuste keuze. Het vríj gerínge aantal
vrouwelijke werknemers Ín de produktie speerde hier een door-
slaggevende ro1 bij.
Toch zíjn de 1550 werkneemsters, waar het hier om gaat (zie
tabel 6), afkomstíg uít 27 verschí11ende bedríjven. zíj behoren
voornamelíjk tot de levensmíddelen- (577¿) en de metaalsektor
(31U), Met 16,l lígt het verzuimpercentage van de vrouwen Ín de

produktie tweemaal zo hoog a1s dat van de resterende kategoríeën
samen en 2,5 maal zo hoog als dat in de bedrÍjfsadminístratíe.
Toch ís de verzuímfrekwentie van de vrouwen die in de produktíe
werkzaam zijn lager dan ín de administratie! Het hoge verzuím-
percentage van vrouwelíjk produktíepersoneel víndt zijn oorzaak
ín een gemiddelde duur van ruím 24 kalenderdagen per geval (zie
híervoor de laatste 2 paginars van het tabellengedeelte).
ook bij de mannen is sprake van een zelfde tendens. Het verzuÍm-
percentage Ín de produktie Ís met 9,4 precíes het dubbele van
dat in de bedríjfsadministratíe. Híer kan bíj worden aangetekend
dat bedrijven díe gegevens over hun produktie beschÍkbaar stel-
den dat ook deden over hun bedríjfsadmínístratíe en omgekeerd
(dít geldt slechts ten dele voor vrouwerijke werknemers). De

verzuimfrekwentie van in de produktie werkzame mannen is wat
hoger dan in de andere kategorieën. per gevar verzuímt men ge-
middeld echter 18 dagen, wat 4 dagen meer betekent dan bíj de
andere groeperingen te zamen.
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1.7 Het verzuím per provincÍe

Er is nog steeds veel belangstelling voor het verzuim per gewest

of regío. Veelal moet men dan we1 genoegen nemen met cijfers per

províncie of een kombínatíe daarvan; het aantal bedrijven zov

anders in enkele gevallen níet groot genoeg zLjn of níet vol-
doende representatief ,

Onderstaande staafdíagrarnmen (grafíek 6) maken het aannemelíjk

dat er op grond van de over 1986 verkregen verzuimpercentages

níet of nauwelijks van een regíonaa1 interpreteerbaar onder-

scheid gesproken kan worden.

Graflek ó, Ilet verzuinpercentage (W) per
en voor vrowelijke rærlqre¡rers

MANNELIJKE WERKNEMERS

provÍacie over 198ó voor rmnnelíjke

VROUWELIJKE WERKNEMERS

N oor d- Br ab ent

Over¡jss€l

Zeeland

Zu¡d-Holland

Fr¡esland

Gelderland

L¡mburg

Noord-Holland

Gron¡ngen

Dren th e

Utrecht

Zowel bij

5,4 Zeeland

Noord-Bra bant

Overijssel

Geld€rland

Zuid-Holland

Utr€cht

Fr¡esland

Limburg

Noord-Holland

Groningen

Drenlhe

6,O

6,6

7,O

8,5

ð,7

8,7

8,9

7,1

7,1

7,'l

7,3

9,1

9,3

9,47,6

8,7 9,5

9,4

de mannen a1s bij de vrouwen ís het verzuímpercentage

in Zeeland, Noord-Brabant en Overijssel het laagst en in Noord-

Ho11and, Groningen en Drenthe het hoogst. Híer val-1en moeílijk
regionale verschillen uít af te leiden, Hoewel het verzuim in de

Randstad bíjvoorbeeld, zoals uit de diagrammen b1íjkt níet echt

hoog te noemen ís, is daar lang níet alles mee gezegd. Er zijn
nogal wat hoofdkantoren in de Randstad gevestigd en het mag zo

langzamerhand we1 bekend worden verondersteld dat het verzuim,
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althens índíen men zich beperkt tot mannelíjke en vrouwelÍjke
werknemers afzonderlÍjk, ín de produktie omstreeks twee maal zo

hoog ligt als ín adminístratief gerichte beroepen.

Kortom: uít de verkregen cíjfers valt nauwelíjks een algemeen

beeld op te maken. Voorzichtígheid met de verkregen resultaten
is en blijft dus éen eerste vereíste.
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2. TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1986

2.r De indelíng van de tabell.en

Deze toelíchtíng begint met een schema, waarÍn alle verderop te
presenteren tabel1en, met berekende verzuimcijfers over 1986

voor zowel mannelijke, vrouwelíjke als totaal aantal werknemers,

zíjn íngedeeld naar onderwerp en tijdvak. Bladzíjdenu¡nmers geven

aan waar deze tabellen elders in dít verslag te vínden zijn.
Indíen deze nurnmers tussen haakjes staan vermeld maken de be-

treffende bladzíjden geen deel uít van het verkorte jaarover-

zicht. Dít geldt eveneens voor de deelnemerslijst die op de

tabellen aansluíti deze ís dus ook al1een aan het onverkorte
j aaroverzícht toegevoegd.

Sche¡na. Opgencnen tabellen naar ondenerp en tijdvak ret verwijzíging naar de

betref f ende bladzij den

lTIITr'AI(

CNIERI.IERP jaar kmrtaal vier ¡¡eken

Hrijf
bedríjfsgroep

produkt íe/aúniaístrat íe

provincie

alganeen totaal

(27 /34)
(27 /34), 35, 36/37

36/37, 46/47

tßl47

35, 37, 47

38/3e

43

39, 43

40/42

t4l45

42, 44/4s

Ten opzichte van het vorige verslagjaar is de índelíng van de

tabellen zeJ-f. níet veranderd. llel is de volgorde, waarin zii
vermeld staan, enigszíns gewÍj zígd en ís de grafiek met
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bedrijfsgroepsgegevens per víer weken naar het voorafgaande

gedeelte, dat wí1 zeggeî naar paragraaf 1.4, verplaatst.
Àan de tabellen met jaarcijfers per bedríjfsgroep en per provín-
cíe is Ín navolging van voorgaande jaren de kolom N toegevoegd.

Uít deze kolom valt het aantal bedrijven of bedrijfsonderdelen,
in dit geval produktíe dan wel admínistratie, waar de gepublí-
ceerde gegevens betrekkíng op hebben, af te leiden. Dat deze N

Ín de tabel per bedrijfsgroep lager is dan Ín de tabel per pro-
víncie heeft te maken met het feit dat in één geval, behalve de

bedríjfsgegevens, een uitsplitsing naar províncie beschikbaar
was. Hoe¡'re1 de waarde die aan de berekende verzuimcijfers kan

worden toegekend nauw samenbangt met de bíjbehorende personeels-
sterkte, vormt het aantal bedrijven \raarop de berekeníng betrek-
king had een níet te onderschatten aanvullíng, Dít aantal staat
dus in kolom N vermeld. Het moge zonder meer duidelíjk zÍjn dat
een hoog (of een laag) verzuim, dat in éên bedríjf gevonden

wordt hoegenaamd níets zeggen wil over het verzuím in andere

bedrijven uit dezelfde regío of bedríjfstak.
Achtereenvolgend worden steeds de cÍjfers voor mannetijke, yr9!:
@éjke en totaal aantal vrer!4emers, dat wÍ1 zeggen mannen en

vrouwen te zameÍl, vermeld. In hoeverre deze samenvoegíng een

reëIe vergelÍjkíngsbasis biedt, is in het overzicht met betrek-
kíng tot het zíekteverzuím ín 1984, uitvoeríg aan de orde ge-
rveest.

Beknopt samengevat gaat het daarbij vooral om het volgende:
BÍj het vergelijken van cíjfers voor mannelÍjke en -rrouwelíjke

werknemers te zamen spelen de bijbehorende personeelsaantarlen
een belangríjke rol. Indíen de onderlínge verhouding van het
aantal mannen en vrouqzen van de gegevens dÍe men met erkaar
vergelíjken wi1 níet nagenoeg dezerfde ís, verdíent het aanbeve-
ling om de cijfers voor mannen en vrouwen afzonderlíjk te bekíj-
ken. Zíjn deze niet beschikbaar, dan kan men er het beste toe
overgaan om de door het NIPG verkregen cíjfers te tt\,eegenrtmet de
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aantallen mannelíjke en vrouwelíjke personeelsleden waarop het

niet onder te verdelen gezamenlÍjke cijfer berust. De na wegíng

verkregen uítkomsten nemen daarna de plaats ín van de oorspron-

kelijke cijfers voor mannen en vrourten te zamen.

In de tabel met j aarcíjfers van de afzonderlÍjke bedríjven en

ínstellingen - een tabel díe dus níet ín het verkort jaarover-

zicht aanwezig is - zijn de bedríjfsgroepen in dríe kategorieën

onderverdeeld. De eerste kategorie heeft betrekkíng op het pro-

duktíepersoneel, de tweede op het admínístratíef personeel en de

derde op het totaal, ínklusief reeds vermeld produktíe- en/of
admínístratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan

dat er ook in één of twee voorafgaande kategorieën gegevens van

het aldus aangeduide bedríjf te vínden zijn.
Een voordeel van dit systeem is dat op deze wijze een maximale

vergelíjkbaarheíd geboden wordt. Een nadeel ís mísschien dat men

steeds bíjzonder alert díent te zijn of de cijfers díe men nader

ín beschouwing wenst te nemen wel degene zíjn díe men zich voor

ogen had gesteld. Eníge waakzaamheid is híerbij dus we1 geboden.

Voor zover van toepassíng staan de verzuimcijfers ín volgorde

van bedríjfsgroep en volgnummer vermeld.

2.2 Verzuímmaten, korrektíetechniek en regístratíeperio

De verzuímmaten zíjn als volgt gedefínieerd:

vz

FR

HFR

aantal verzuímde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

meldíngsfrekwentíe: aantal verzuimmeldíngen per jaar
per 100 werknemers

herstelmeldingsfrekwentie : aantal herstelmeldingen per

jaar per 100 werknemers
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GD

PERS

(schattíng) gemiddelde verzuimduur ín kalenderdagen
per verzuimgeval

gemídde lde personeelssterkte

De defínítíe van GD begint met het woordrschattíngr. De gege_

vens, díe de deelnemende bedríjven en instellíngen aan het NrpG

leveren, lenen zích namelíjk níet zonder meer voor het berekenen
van gemÍddelde verzuímduren omdat er geen gegevens over ÍndÍvi-
duele werknemers worden verzameld. De gemiddelde verzuimduur kan
daarom niet op grond van duurverdelíngen worden berekend, doch
er dient met een schatting te worden volstaan. Naarmate het
tíjdvak waarover de gemidderde duur berekend wordt langer ís,
zar de verkregen schattíng meer met de werkerijkheíd in overeen-
stemmíng zijn. rn enkele voorgaande overzíchten, namelíjk díe
over 1983 en 1984, is uÍtvoerig op dít onderrr¡erp ingegaan.

Er Ís a1leen informatie verwerkt van bedrijven, die over tenmin-
ste 40 kalenderweken verzuímgegevens beschíkbaar sterden.
om een zo groot mogelíjke vergelijkbaarheíd te bevorderen vond.,
índien verzuimopgaven betrekki.ng hadden op 40 t/m 5l weken, een
aanvullende korrektie plaats. De getotaliseerde aantallen over
het beschikbare aantal weken werden ín zorn geval vermenigvul-
dÍgd met {, waarUij n het aanwezige aantal weken aangeeft.
op het verzuímpercentage (v%), de gemídderde verzuímduur (GD) en
de gemiddelde personeerssterkte (pERS) heeft genoemde korrektie
geen invloed- op de frekwentíes (FR) en (HFR) echter wer. Stel
dat van een bedríjf met gemÍdde1d r0o mannerijke werknemers
srechts 42 van de 52 weken bekend zÍjn. rn díe 42 weken werden
er 130 nieuwe verzuimgevarren gemeld. Door toepassing van de
korrektie wordt FR niet 130, maar ft " no = lót verzuímmerdin-
gen per jaar.
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Voor de índelíngen per periode van víer \teken en per kwartaal

gelden de volgende tíjdvakken:

periode

I
2

3

4
5
6
7

I
9

10
1l
L2
l3

29 december
2ó januarÍ
23 februarí
23 maart
20 aprí1
18 meí
15 juní
13 ju1í
l0 augustus
7 september
5 oktober
2 november

30 november

29 december 1985
30 maart 1986
29 juni 1986
28 september 1986

t/m 29 maart 1986
t/m 28 juni 1986
t/m 27 september 1986
t /m 27 december 1986

198s t ln
198ó t/m
r98ó r/m
1986 t/m
1986 tlm
1986 t/m
1986 t/n
1986 t/m
198ó t/m
1986 t/m
1986 t/m
1986 t/m
1986 t /m

januarí 1986
februarí 198ó
maert 1986
apríl 198ó
meí 1986
juni 1986
juli 1986
augustus 1986
september 1986
oktober 1986
november 198ó
november 198ó
december 1986

25
22
22
19
L7
t4
L2
I
6
4
I

29
27
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JAARCIJF'ERS OVER I986 PER EEORIJFSGROEP

V%

10.5
4.9
8.0
6.5
8.9
8.0
6.0
9.0
8.3
6.8
4.9
4.9
7.1

6.ó

230
t46
t86
170
t84
tó9
t5s
182
148
201
?05
177
168

t7l

VFIOUI.,lEL I JKE

7.6 237 238
8.0 240 236

t 0. 0 218 217
7.A 246 287

I 1.3 25I 25t
10,4 2?5 224
8.4 27t 270

t5.7 239 248
e.3 ?2? 226
7.5 310 309
7 .9 318 3I7
9.0 2D6 206
A.9 3l ó 3I5

8.4 263 260

Ffì HFR GD PERS

MANNELIJKE l./ERKNEMERS

I0 SCr-lEEPSti0Uh/
I I TECHI{ I SCHE APP.
I2 METAAL
I9 GEIIEENÏEEEDRIJVEN
2I RAYON' TEXTIEL
3O LEVENSMIIJDELEN
4U CHE/.{IE
4I RUBIìER
55 BOIJhIMAÏER I ALEN
6O VERVOER
8Ù ADMINISTR. TìEDR.
9I GROOT!/INKELEEDR.
99 OVERIGE BEDHIJVËN

ALTìEMEEN TOTAAL

l0 SCHEEPSEOtJhI
II TECHNISCHE APP.
I2 METAAL
I9 GEMEENTET]EDRIJVEN
2I RAYON' TËXTIEL
3O LEVENSI'III)DELEN
40 CHEMIE
4I RUEBER
55 BI)UhIMAfERIALEN
6O VERVOER
8O AD^lINISfR. Ê]EDR.
9 I GROOTIIINKELIIEIJR.
99 OVERIGE BETJRIJVEN

ALGFMEEN TOTAAI.

2?7 Ió.6 7so4
145 12. I 66745
184 15.7 48601
I 70 I4.0 5983
183 I7.7 89011
169 t7.4 l6t 76
154 I4.2 24t34
I8l 18.0 3536
147 20.4 I 0ó6
20 I I2.4 1275ð
205 8.7 I 0745
1 75 I 0.0 679
ló7 15.6 1207

I7ù L4.2 208042

h,ERKNEMERS

11.6 190
r2.2 t2sl6
16. 7 2et)2
9.9 736

16.4 833
16.8 ¿238
I I .3 25t7
23.5 46
15. I 54
8.9 2t182
9. I 'l 0t4

t5.9 I I 73
I 0.3 334

It.7 335t5

I O SCHEEPSTJOUÍ
], I TECHNISCHE APP.
I¿ METAAL
I 9 GEMEEI\¡TEIJEDR I JVEN
2l RAYOr!r TEXTIEL
3O LËVENSMIDDELEN
40 cHE^{IE
4I RUIIBER
55 EOUI'IÍ.IATERIALEN
6O VERVOER
8O ADI'tTNISTR. ¡JEDR.
9I GROOTlfJINKELTJEDR.
99 OVERIGE BEDRIJVEN

ALGEMEEN TOTAAL

IO TAAL

10.4 23rJ
5.3 t 6l
8.1 I88
6.7 I¡J3
9. I t90
8.3 I75
6.2 t 66
9. I I83
8.3 l5l
7.0 ?21
6. I 249
7.5 te6
7.5 200

ó.9 t 84

AANTAL HERKNEMT,RS

22A 16.5 7694
I 59 t2.2 7e261
186 I5.8 51583
183 13.3 67t9
188 t7.6 e74t
175 17.3 t84t4
ló5 I 3.7 2ó65 I
182 18. I 3582
l5l 20.0 ll20
22t 11.5 15640
249 8.9 t7759
194 I 3.9 t852
199 I3.7 t54t

I 82 I 3.7 24t557
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JAARCTJFERS OVER I98O PER BfDRIJFS6I{0TP VOOR PROI)ITKTIË (PHO)'
ÄDMIf,¡ISfRÁTIE (ÀU{). NfET-ONI)ERVLRDËÉ:LO (N-O) EN HEf fOTAAL ('ìOT'

PiO 10.9 2B¡ì 14.l
Afjr'l fl.0 199 14.l
N-O I 0.6 216 I rì.0
TUT lo.5 230 16.6

PRO 0.0 t) ¡).0
AIJ¡,I 3.8 t44 g.ö
N-0 4.9 146 l2.Z
TùT 4.9 146 12. I

P{O I4.5 t14 2¿.1
A¡r( 6.0 t42 15.5
N-o 7. 8 ¡ 9I 14 .9
TJT ¡J.0 la6 15.1

PRo 6.4 lA2 12.9
Âr)rt 4.f lðl 9.4
N-O 6.7 16ð I4.5
Tùt 6.5 t7u 14,0

P'lo I3.4 l5¡ 3l.t
A,)r4 4.6 t 12 I5.2
N-0 c.2 19ì ¡7.5
l0T A.9 184 17.7

PRo 9.9 t92 r8.È
ÁdM 4.3 l2l I2.8
N-O 6.5 ì 45 lr5.J
foT a.0 169 11 .4

PRo 6. I ló3 Il.ö
aDr 3.6 tl0 tl.8
N-o 6.3 158 ì4.5
tot ó.0 155 t4.¿

P'lo 10.4 ?oZ la. /
ÁDM 3.9 tlo 12.8
N-O 6.9 I 48 I 6.9
fol c.0 t$2 1ß.0

1'IANNEL IJKh SI.RKNFTERS

VT f R I'l) PFRS l{

VROUI'E L I JÁE YERKÍIÊHER5

VC FR GO PÉRS

I O SCHEEPSEOUI

0.0 0 0.0 0
4.4 230 ó.9 20
a.0 238 12.2 ¡ l0
7.6 23't ll.6 r90

fOTAAL AANTAL IERKNEMERS

V* FR GD PERS N

10.9 280 t4.3 t83l 3
7.9 199 t4.5 745 3

t0.5 2ló 17.8 5l l8 4
10.4 230 16.5 7694 l0

0.0 0 0.0 0 0
4.? ì50 l0.l 665 I
5.4 lól t2.2 785e6 3
5.3 lôl t2.?. 7e26t 4

lo.9 tta ?2.5 63lc l0
ó.0 146 t5.0 2e72 I 0
7.8 192 t4.9 42292 30
8. I 188 15.8 51583 sr)

6.4 r82 t2.9 722 2
5.3 ¿¿5 A.6 S54 2
ó.8 I 79 I 3.9 5443 7
6.7 t83 13.3 ó?te lt

l83l J
f25 3

494rJ 4
7504 I 0

5A4¿ I 0
?6ta4 I 0

40075 3ü
48ó01 50

5543 I 0
t9ó5 I0

166?6 ì5'¿4t34 35

TECHNISCHE APPÂRATÊÑ

0 0.0 0
t82 t2.0 lrl
241 l?..2 12405
2{o 12.2 t2516

0 0.0 0
3t2 7.7 186
278 I0.8 550
2a6 9.9 73ó

252 24.3 883
20s I0.2 t222
229 15.8 I33
225 ló.A 223¿r

00
554 t

66191 3
ö(r7 45 4

7?2 2
3ó8 2

48e3 I
s9a3 I ì

224 I
721 2

7959 6
8908 9

ro6tt¡ 30
4932 30
626 Z.

ló176 62

I2 {ETAAL

t6. I 225 26.1 477
5.9 16ó tl.7 288
e.z 221 15.2 2?17

t 0.0 2 l8 I 6.7 ¿9A2

I9 GEåEENIETTEDRIJVEN

TI

0.0

8.0
f|. 0

0.0
ó.6
8.2
7.8

2l

16. I
5.7

t0.t
I 0.4

0
t
2
3

0
I
3

5
9

20
34

0
2
7
9

I
2
5
I

l8
¿0

I
39

RAYON- EN SYNTHEIISCHE 6ARENS. TLXTIEL

tó.0 234 25.ì 58
7.9 2t8 13. I 235

I 2.3 26f t6.7 540
I 1.3 251 t6.4 833

3O LEVENS}III)I]ELEN

t3.9 173 ?9.4 28Í, I
5.4 138 t4.4 95ó 2
9.4 196 l?.5 8499 6
9.t t90 17.ó 974t e

t0.4 ,97 19.3 ltsol 30
4.5 I38 12.t 6154 3r)
7.1 I 60 t6. I 759 ¿
8.-3 tf5 I /.3 t84t4 62

ó.t 164 t3.6 5650 t0
4.4 143 tl.z 258J t2
6.5 I70 14.0 t84tll 15
6.? 166 13.7 261151 3l

40 CHEIIE

8.8 239 I 3.ó I 07
7.2 250 I 0.5 ótA
a.8 281 I I.5 1792
4.4 27t lÌ.3 25t7

4I RUBÍIER

2
a

ll
¿l

25t
2t ¿
r)0

463

PRO 0.0
aoM 0.0
N-0 8.3
TOT È.3

ù (,.u
0 0.0

l4n ¿0.4
t44 20.4

2673
645
218

35 36

IJ

0

1066
I 066

812
t)

I I 94f,
12758

0 0.0
0 0.0

t5t 20.0
t5l 20.0

t
l3

0
0
I
3

I
0

¿
J

22.e 224 35.6
7.3 25f I 0.4
0.0 0 0.0

15.7 23C 23.5

55 IìOU!MÂIER I ALEI\¡

0.0 0 0.0
o.tJ 0 0.0
9.3 222 t5. I
9.3 222 t5. t

6O VERVOFR

0.0 0 0.0
0.0 0 0.0
7.5 31 0 8.9
7.5 310 A.9

t 0.5 202 I ¿1.9
4.O lt5 t2.6
6.9 148 lô.e
9.!, ta3 18.t

2694
666
218

3582

0
0

I 120
I120

t
I3

0
0
3
3

I
0
2
.l

00
00

54 I
54 I

00
00

2ba2 2
2Að? ?

0.0
0.0
8.3
a.J

PR{, 12.4 ¿61 t7.3
Ar)M o.0 0 l).0
N-O 6.5 l9/ l2.u
f()ï 6.P. 2Ùl 12.4

t2.4 26t l7.J 8t2
0.0 0 0.0 0
Þ.7 ¿¡9 tl.l 14A28
7.0 221 tI.5 15640
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JAARCIJFERS OVER I98b PER EEDRIJFSGROEP VOOR PROTIUKIIE (PROIT

ADHINISIRAÍIE (AÙT'I)' NTEI-ONDERVERDÉELU (N'O) EN HET IOTAAL (TC'T)

MANNËLIJKE TEÌIKNEHERS VROUIELIJKE TERKNEMÊRS IOTAAL AANfAL IE'IKN€'.IERS

V* FR 6I) PERS N VC FR GO PERS ìI VS FR 6D PERS N

ao ADtINISTHAIIÉvE cEtrRlJVtN

Prlo 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0'0 0 0'0 0 0

ÂDM 4.ó 205 8.7 10745 ð 7.9 3lô 9. I 7014 I 6'l ¿4e 8'e l77se ù

N-O o.0 U 0.Ù 0 0 0.0 0 0'O 0 0 0'0 0 0'0 0 0

TOT 4.9 2ù5 8.7 lll45 I 7.9 318 9.1 7Dl4 I 6.1 249 8.9 17759 A

9I GRÔOTYINKELI'EDRIJVEN

PRO0.000.0000.000.0000.000.001)
aljrl0.000.0000.000.0000.000'000
N-O 4.s 177 t0.o 619 t 9.0 206 I5.9 Il73 I 7.5 le6 lj.g lA5¿ I
Tof 4.9 117 10.(, 679 I 9.0 2u6 15.9 1173 I 7'5 le6 ll'e lBs?

S9 OVERI6E TIEDRIJVEN

PRO 7.5 l4t 19.5 570 2 0.0 0 0.0 0 0 1.5 l4I 19.5 57lt
A|JM 3.I IIr) IO.4 287 3 7.2 285 9.3 05 3 4'l 150 9'9 i72
N-O 9.8 259 t3.e 350 3 9.5 326 10.6 24e 3 9.7 2A7 I2.3 59c
Tr.)t 7.ì t6s 15.6 t2o7 tj 8.9 316 IO.3 334 6 7.3 200 l3'7 I54l

ALGEIEEN IOTAAL

pRo 9.4 r90 18.0 28839 b5 Ió.I 242 24.3 1550 '¿7 9.7 19? I¡1.4 30389 ó5
ÁOM 4.8 lô4 10.7 23626 75 7.5 291 9'4 9800 56 5'6 Z0l t0'l J3426 77

ii-o 6.4 t6A I3.e t55577 77 tl.3 25? t2.l 22165 56 6.6 I 19 13.ô 11774? 77
TOT 6.6 l7r t4.2 20^042 2Lt 8.4 263 tt.7 :t35t5 lJe 6.e Id4 ì3.7 241557 219
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KIARTAALCIJFERS OVER I986 PER EEDRIJFSGROEP

MANNELIJKE IERKNÊMERS VROUI'ELIJKE IIERKN¿I.I€RS TOfAÂL ÂANTÂL }¡ÊRKNEHERS

Kd V% FR HFR GD PERS V% FR HFR GU PERS V% FR HFR (ìI) PERS

I O SCHEEPSIJOUII

i t2.0 73.7 70.t 15.t 7535 9.? 12.¿ 7?.2 ll.ó t87 II.9 73.1 ilt.t t5.0 77?2
2 9.8 49.9 49.3 t8.0 7557 7.3 49.2 4e.2 I3.5 193 9.7 49.9 4e.3 t7.rr 7750
3 9.0 46.8 47.I t7.5 75J5 5.9 5rJ.8 48.7 I0.E l9t 8.9 46.e 47.2 t7.3 77?6
4 lt.l 59.4 60.5 t6.8 7319 8.0 65.3 64.4 10.å teo Il.0 59.6 60. / 16.6 t569

I I IECHNISC¡iE APPARATEN

I 6.4 53.0 50.7 lt.2 6ó3t3 9.7 78.3 73.5 tt.7 12233 6.9 56.e 54.2 tt.3 't8546
¿ 4.3 29.4 30.2 t3.2 66263 7.2 50.8 51.2 12.9 12473 4.8 32.rì 33.5 t3.t 7A7j6
3 4.0 27.f 21.0 t3.2 6675? 6.7 49.3 47.u t2.6 12588 4.4 31.2 30.3 l3.I 79340
4 4.A 36.2 J7.2 lt.9 6764a 8.3 62.? 63.9 t2.0 L2766 5.3 4rJ.3 4ì.5 Il.9 904t4

I? METAAL

I 9.9 ó5.I 6¿.3 L4.7 479LA t2.I 74.4 7t.5 t5.t ?Ít9t l0.l 65.1 62.8 t4.? 50809
¿ 7.3 38.5 38.8 L7.2 48320 9.3 44.I 45.4 t9.t) 2974 7.4 38.8 39.2 t7.3 5t294
J 6.9 37.3 3ó.7 16.S 48835 A.4 44.0 42.5 I7.7 3020 7.ó 37.t 37.ù r7.0 51855
4 7.9 45.3 46.4 15.ó 4932J 10.2 56.4 58.4 ¡6.2 3028 8.0 4ó.0 47.I t5. t 523st

I9 GEMEENTEBEDRIJVEN

I t|.8 64.e 63.4 t2.5 5955 9.5 94.5 93.2 9.? 7?l 8.9 68.0 66.ô I2.0 6676
2 5.7 33.1 34.s t5.4 59¡0 6.4 56.3 57.5 I0.2 734 5.8 35.6 37.0 14.5 6704J 5.0 30.4 29.L 15.4 5988 7.2 59.8 58.7 lI.I 746 5.3 33.7 32.4 t4.6 6734
4 6.5 41.8 42.9 14.9 5940 fl.3 76.1 78.3 9.7 718 6.7 45.ó 46.f t3.2 ó65¡r

2L RAYON- EN SYNTHETISCHE GAÍIENS. fÊXTIEL

I 10.4 61.4 60.4 15.6 88ó8 t2.8 ò6.4 86.3 13.5 t)45 10.6 ó3.ó 62.6 t5.3 9713
2 8.3 38.5 36.9 2î.?_ 8928 9.7 50.ó 4A.6 t7.9 a40 8.5 39.5 17.9 t9.9 9768J 8.0 38.8 39.2 Iß.6 uu67 9.e 49.8 50.5 18.0 823 8.1 39.7 40.t l¡J.6 96904 8.e 45.3 46.1 l7.B 4965 tZ.6 63.A ó5.3 t7.t AZS 9.2 46.a 4t.t I7.B e790

3O LEVENSMIODELEI\¡

I I0.2 59.2 57.I I5.c 16t33 t2.ó 75.¡ 73.0 I5.5 2?27 10.5 ól.t 59.0 15.9 tuJó02 7.6 3ó.5 37.8 I8.6 16069 9.3 46.3 4f.9 L7.9 2230 7.8 37.f 3e.0 t8.5 t82c9J 6.9 33.¿ 32.7 19.0 Ì6082 9.1 47.3 46.1 17.7 ¿246 7.t 34.9 34.4 t¡ì.4 ìB3zB+ 7.6 39.8 40.9 17.0 t64¿6 t0.4 56.0 57.2 t6.t 2261 t.9 4t.7 42"9 i7.0 t8687

4O CHËHIE

r 7.5 57.0 55.7 12.2 24t35 9.9 8fJ.u 8ó.3 t0.3 2480 7.¿t 59.8 58.ô lt.9 266t5¿ 5.4 3t.6 3?.2 15.5 241e9 7.5 s6.8 56.? l2.l ?52o 5.6 33.9 34.5 15.0 26719l 5.0 za.4 27.7 tó.? 24I35 7.9 58.5 56.? t¿.5 ¿526 5.3 3t.3 30.4 15.5 26É,6t4 6.1 38.1 38.8 14.5 24070 t).4 ó8.5 7t.4 10.9 2539 6.3 4t.o 4I.9 t3.9 Z66oe

4I IIUBTìER

I ll.t 62.6 59.3 16.5 3573 2I.3 7ì.t 68.9 27.t 45 It.Z 6?.7 59.5 16.7 36ì82 A.5 40.3 40.1 I9.3 3579 t3.0 67.4 73.9 16.8 46 8.6 40.7 40.5 19.¿ 36?5I ¡.ó 35.0 34.r, 19.ç 35I0 t5.5 62.2 57.8 23,6 45 t.f 35.J 35.I ¿0.0 15554 8.1 43.1 4f.? 17.4 3471 14.z 42.2 5l.l 27.1 45 b.tJ 43.f 4t.z 17.ó 35?2

55 IìOU¡IMATER I ALI-N

I 9.9 5I.I 50.0 17.9 1073 t0.8 8l.I 73.6 L?.t 5J tU.O 52.5 51.1 17.5 tl?6¿ ó.8 3I.ó 32.7 t9.3 1070 9.0 40.7 42.6 19.6 54 b.e 32.0 3:J.¿ t9.3 tt?43 ¡.1 ?9.5 2a.4 2?.4 1065 7-9 4?-6 48.t I5.¡l 54 1.2 30.I 29.J ?r.9 irrg4 9.? 35.4 3ó.3 23.3 t054 9.5 57.t 60.7 t4. ¡ 56 s.Z 36.5 J7.6 22.6 ltl0
6O VERVUER

t 8.6 64.1 6J.7 L2.2 t24tO rJ.9 s3.t 93.c 8.6 2776 a.6 69.9 f,e.¿¿ 6.1 43.0 4J.5 l?-e l26tl3 6.1 ô5.9 66.0 e.z ?a7z 6.2 47.¿ 4r.rI 5.rJ 42.? 4ì.3 t2.6 12877 6.b 7t.9 69.1 ¿t.6 2s42 5.s 4t.7 46.54 6.e 51.6 52.5 t2.t 129e8 ¡ì.0 7e.3 81.2 9.1. 293ó /.ì 56.7 5¡.8

I .3 t5246
t.9 t5s55
t.5 is8t9
I . -i 15934
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KIdARTAALCIJFERS UVER 198ó PER BEDRIJFSGROEP

MANNELIJKE ÍERKNEMERS

K 'i V% FR HFR Gti PERS

VROU¡IELI JKE I¡ERKNEMERs

V% FR HFR GD PERS

ADMINISTRATIEVE I-JEDRI JVEN

98.4 95.I I0.3
7t.3 74.5 8.7
67.6 65.5 8.9
gI.0 a?.L a.¿

GROO T i{ I NK ELBÊDR I JVEN

65.6 63.7 14. I
42.l 43.5 18.4
44.3 43.5 17.3
53.8 54.4 14.8

OVERIGE tsEDRIJVEN

TOTAAL ÀANIAL I/ERKNEMERS

V% FR HFR GÙ PERS

I
z
J
4

I
2
3
4

I
?
3
4

I
2
3
4

t.4 70.0 ó7.8
4.t 44.5 47.2
3.7 39.8 38.8
4.4 50.ó 51.0

ó.8 6?.5 ó3.7
3.4 35.0 34.4
3.9 3A.2 35.7
5.3 4I.4 41.3

8.9 óI.l ól .5
6.6 35. I 33.4
6.4 30.6 30.2
6.8 4t.4 4I.9

a.4 60.0 57.9
6.0 35.4 36.0
5.6 33.4 32. B
ó.5 42.t 43. I

80

e.7 t0567 I0.9
a.2 I 0704 6.9
8.7 10740 6.5
7.9. 10970 7.4

9l

9.8 683 I 0. 0
9.0 ó78 8.7
9.5 678 4.4

I I .7 678 8.8

99

6717 8. ¡
ó914 5.?
7058 +.9
7365 5.6

I t98 8.A
I I i55 6.7
I t65 6.7
tl65 1.5

328 8.9
326 7. I
337 ô.ó
345 7.5

3270 t a.7
3334r 6.2
3374 I 5.8
34239 6.8

8I. I 7$.4
55.0 57.9
50.8 49.4
6¿.4 63.5

ó4.5 63. I
39.5 4Q.?
42.L 40.6
49.3 49.6

69.0 69.6
4I.4 38.9
37.8 31.f
51.9 52.1

63.3 6l.t
38.3 38.9
36.5 35.7
45.6 46.1

I 0.0 172a4
8.4 I7ó I8
a.8 I7798
8. t 14335

12.6 I 88 I
I5.4 t843
t4.8 t843
I 3.8 I 843

tI.8 I5t3
t6.0 t52I
I6.0 1550
I3.0 I580

12.7 2391 09
t4.7 240556
14.6 2420t8
13.4 244402

13.2 lr85 9.2 91.6 98.8 A.ó
17.5 ll95 8.e 64.4 59.2 ì3.2
t9.I t2t3 7.5 63.8 65.0 10.6
t4.9 t?35 9.9 8e.6 9I.6 9.e

ALGE¡,IEEN TOfAÀL

I2.e 206408 t0.4 A4.2 rit.t Ir.5
t5.3 207215 7.6 55.8 56.8 I2.3
15.3 ?08?77 7.2 55.4 53!7 L?.L
14.0 2t0tó3 8.5 67.6 69.? tt.4
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I 9.0 t6.2 1¿. I t7.7
2 lJ.Â 30.1 2J.8 t4.4
J 13.6 23.4 30.0 t4.3
4 9.¡J 16.3 17.I tt.4
5 9.7 14.1 t4.3 te.t
6 9.9 15.7 t4.9 tÃ.2
7 9.7 I4.a 16.2 ì 7.5
d 8.t lI.3 t2.5 19.l
9 8.9 15.2 t3.l tf.6

l0 l0.I 17.7 17.4 li5.l
Il 10.8 17.7 l.ö.5 17.6
l¿ ll.5 20.4 19.¡l 16.0
13 l¡.t 16.9 ).9.8 17.0

I 4,8 tt.3 a.9 I3.:l
¿ ó.9 2ù,0 16.l t0.8
3 7.8 19.2 22.e I 0.3
4 4.6 l0.t tt.t t?.2
5 4. t 7.9 ¡t.4 t4.?
6 4.3 9.3 8.A t3.3
I 4.3 9.1 9.5 t2.8
5 3.2 4.9 5.3 t7.6
9 4.0 9.3 8.2 t3.o

I0 4.7 12.0 Il.6 ll.2
ll 4.f 10.7 IU.6 t2.5
12 5.0 t2.1 tI.7 lt.7
1,, 4.6 10.4 ì.2,0 lt.ó

I 7.8 ls.l rl.9 16.2
¿ l0.e 24.9 ¡9.9 13.6
J rI.5 21.8 26.2 13.4
4 7.8 lz.d 14.4 l5.e
5 /.0 I0,8 ll.5 17.5
o 7.3 12.I tt.0 17.6
t 7.4 I I.6 t?.t I 7.5
I 6.1 8.0 8.9 20.4
9 6.8 l¿.6 It.2 lf,.l

I0 7.6 14.6 14.3 14.9
ll 7.7 14.t t3.3 t5.8
t¿ a.2 t5.3 t4.Ít 15.2
t1 7.8 t2.6 Ic.7 ló.1

VIER|JEKENCIJFERS OVEK I986 PER HEDRIJFSGROEP

MANNËLIJÁE ILRKNEPERS VROUI¡ELIJ(E IdERKNE.úERS

4I V% FR HFR 6U PERS V% F¡T HFR GU PLRS

TOTAAL AAI\¡TÄL i/ERKNEHERS

V% FR IIFR GD PERS

2A70 7.9 t5.J t2.0 t6.2 5065.)
2È94 lI.0 25.0 ¿rJ.0 13.7 50785
29ll ll.7 22.1 26.4 13.5 s094õ
2931 7.9 13.0 14,b I6.l 5lllI
2e66 7.t I0.e ll.6 17.6 5t24¿
3000 7.4 12.l tl.I t7.8 51407
30¿l 7.5 1t.7 12.3 I7.5 515ó0
3016 h.2 8.1 8.e 20.5 5t670
3026 ó.9 t2.7 I 1.2 16.2 5t972
3î22 7. A t4.7 t4.4 t4.9 5¿ Ì 3 I
3022 1.9 14.3 13.6 15.8 5¿220
3046 8,3 15.ó l5.t t5.Z 52436
3033 7.9 t2.6 t4.9 ì6. t 52485

7ta 6.9 15.9 t3.3 13.2 6672
120 9.6 26.0 21.9 lI.2 ó67I
726 10.5 23.0 27.5 lI.6 66Í17
731 6,7 13. I 14.ó I 3.4 6692
1 34 5.7 I 0.0 I 0.6 I 5.4 670 I
737 5.7 t0.9 tl.rJ 14.5 67t5
738 5,1 a.9 9.8 15.4 67t4
742 4.6 7.7 8.u tó.3 67¿4
75 ì 5.¿ 10.6 8.6 Ì 5. 0 67 3'l
752 6.5 14. I 14. I lz.e 67s8
718 6.4 13.6 13.3 tJ.3 664s
720 7.O t6.0 15.¿ t2.6 6659
720 0.7 t2.8 l4.a 13.6 6671

GÁR€NS, TEXTIEL

84ó A.g t4.2 rz.-J l8.a 9ó79
845 tt.z 24.t 19.4 t4.4 97I I
843 t2.3 22.5 26.t ì4. I 973A
84t 4.4 t2.4 14.0 t7.8 9751
844 7.9 t0.t lÌ.1 20.8 977t
84I 8.6 t3.9 tl.0 t9.¿ 9777
834 9.3 lì.rì 13.ó 20.5 97s5
a?.4 7.5 e.5 I0.5 2I.0 9693
820 7.9 t2.3 ll.4 lu,ó 9ó1,0
420 8.a 15.9 I5.3 15.8 96t3
rì20 9. I 14.4 I3.5 18,2 9737
830 9.5 15.5 I5.4 17.3 9Al3
azf 9.2 t2.9 14.6 18,6 9841

I0 scHEEPSflOUr{

754e 7.A 20.2 20.?_ 10.8
154A t0.l 27.5 22.2 tl.4
75¿t t0.2 ?0.0 25.8 12.5
75It 7.e t6.8 13.6 t4.5
7544 8.9 t6.l 16.l I5.4
75d2 5.8 ì3.4 r4.4 lt.7
f594 6. I I 5.8 t7 .9 I 0.2
7581 5.0 12.9 12.9 10.8
7549 4.9 10.5 t2.6 12.0
7420 8.3 23.3 19.0 10.9
74¿2 11.3 ¿1.7 22.¿ì t0.5
7365 A.2 2t.7 ¿2.? t0.4
t34l 7.¿ t7.2 tB.? tt.4

I I TECHNISCIIE APPARAfEN

66308 7.? t7.7 13.4 t3.0
ó6343 10.9 30.0 24.4 ll.J
66327 tt.6 26.4 31.2 Il.2
66154 1.7 I 6.8 17.5 12.5
65944 6.9 13.7 ì4.4 t3.7
66529 7.? 16.2 ts.z t2.9
66540 '1.2 ló.4 t7.0 l2.l
Ír639b 5.2 tt.7 9.5 ló.I
661 32 1.0 16.8 14.5 t2.5
67395 áJ,l 20.f 20.3 tI.l
67604 8.5 20.0 19.2 t2.l
67696 8.t 20.9 20.9 I l.7
67708 7.8 tó. I 18.8 12.3

I2 MEIAAL

477A3 9.7 ta.6 14.4 16.5
4789t t2.9 26.5 23.2 l4,5
48035 ì4.0 25.8 29.0 14.3
48I80 t0.2 I5.4 t6.a t7.7
4A276 9.2 t3.0 14.0 I9.l
44407 9. I 1J. I 12.7 19.7
48539 a.8 I3. I t4.2 18.0
48654 1.6 9.3 10.0 22.1
4894þ 8.2 14. I 12.6 I7.3
49t09 c.t ì7.9 16.8 t5.ó
49198 10.0 t8.0 17.5 15.d
49390 10.8 20.t t8.7 15.5
49452 9.8 t 3.9 t 7.ó I 7,5

I9 GEI1EENTEBEDRIJVEN

5954 ¡l.I 23.0 20.5 t0.5
5951 1.0.5 33.9 3t.4 9.0
5961 r1!.2 32.2 36. t s.3
59ót 7.5 2I.l 22.7 9.ó
5e61 6.0 16.l 15.9 10.5
5974 b.¿ 17-Z 1.7.t I0.2
5976 6.3 t5.6 t5.2 It.5
39A2 6.ó 16.0 15.8 tL7
598ö 7.1 tfi.l t6.2 lt.6
6006 8,0 ¿¿.t 23.9 9.'t
59J I I .9 25.9 24. | 8. I
5939 a.9 25.6 24.7 9.9
5951 8.J 20. I 23.5 10.ó

2I RAYON- EN SYNIHETISCHE

88JJ I0.9 21.0 I9.4 I5.0
ts8ó6 I 3.8 33. 0 26.2 t 3. 0
t1895 t4.7 2B.A 34.4 13.0
A9tú I0.2 t7.1 1.9.6 15,3
8927 9.0 tt.8 t4.3 19.3
89J6 9.3 17.8 Ì4.9 tó.0
895I tl.0 t5.t 14.5 20.¿J
8ð69 9.1 8.5 ll.7 25.3
8840 9.6 16.5 13.0 t8.2
a8Þ3 lI.I ¿3.¿ 22.t 1.3.7
d9I/ t2.6 tB.7 te.4 t8.5
8e8J lJ.ô 23.3 2I.8 ìó.9
9014 lI./ l5.t ì9.5 tÊ.9

I e3 a.9 I ó.3 I 2.3 I 7.5 7732
I89 t3.7 30. t 23.A t4.3 7729
te0 t3.5 23.3 29.9 14.? 77t I
lgt 9.1 Ì6.3 ì7.0 tô.4 t70a
192 e.6 14. I 14.4 I 8.9 7 t36
t94 9.8 15.7 I4.9 lA.0 7776
t9ó 9.6 t4.8 t6.3 17.3 7190
t94 A.0 tt.3 t2.5 la.9 f775
t90 8.8 t5.l l3.I t7.4 f139
189 I0.0 17.8 17.5 15.9 7ó09
189 10.7 17.8 16,7 17.4 7ó1t
ltìg ll.4 20.5 19.9 15.9 7554
t92 LI.0 16.9 l9.A I6.9 7539

¿155 5.2 12.3 e.6 13.2 7A463
¿2tl 7 .6 2t.5 t7 .4 I 0.9 7¡J554
2301 a.4 20.3 24.¿ 10.5 78ó28
2360 5.1 lt.2 t2.t I2.3 78514
2480 4.6 8.8 e.J t4.l fa424
2520 4.7 10.4 9.8 t3.2 79049
2541 4.1 I0.3 trJ. ¡ t2.6 79081
2509 3.5 5.5 6.0 t7.2 78905
¿58e 4.5 t0.5 9.¿ t2.9 7e321
27?7 5.3 t3.4 t3.0 tt.2 80122
2795 5.3 I¿.? t t.9 t¿.4 80399
2773 5.6 13.5 13.2 lt.7 8046e
2f3A 5.1 ll.J l3.I ll.8 80446

9
lù
tl
l¿
l-l

6.7 t5.l t?.4 t3.7
9.5 25.t 20.7 tl.ó

10.5 zl.9 2ó.4 t2.2
6.5 tZ.¿ I l. ó 14.2
5.7 9.3 t 0.0 I ó,5
5,6 t0.2 10.3 I5.-1
5.{J 8.1 9.1 t6,3
4.3 6.7 7.ì t7.?
4.9 9.7 f.1 t5.9
6.3 l3.I 12.B 13.a,
6.2 t2.¿ t2.0 t4.4
6.8 t4.9 l4.l 13.2
6.5 lI.9 t3.7 I4.3

t 8.7 t3.6 lI.ô t9.3
2 I I .0 23.¿ I ll.8 I4.6
l t2.0 2t.9 25.4 t4.3
4 ¿t.2 tl.9 I3.5 t8.2
5 7.1 9.9 I0.8 20.c
6 8.5 13.5 L(t.7 19.7
I e.2 tt.5 13.5 20.5
d 7.3 9.6 lrj.4 ?0.6
e 1.7 Il.e tl.3 t8.7

.10 a.ó t5.3 t4.7 t6.t
ll tt.l t4.0 ll.o t8.l
l¿ 9.2 14.8 14.9 l7.l
tJ 4.9 12.1 14.2 la.6
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VIER}/EKENCIJFERS OVER I986 PE.R HEURIJÊSGROEP

MANNELIJKE ILRKNEMERS

4d Vg FR HFR GD PERS

VROUIELIJKE IIÉRÁÑEúER5

V% É-R HFR GU PËRS

3O LEVEì'¡SMIDDELEN

TOTAÂL AANI^L IERKNEMERS

V% FR HI.-R (]U PERS

I rj.2 I 3.3
z t0.7 21.5
3 t2.0 21.2
4 A.2 t2.2
5 7.4 t0.5
6 1.6 lt.4
f 7.3 t0.5
8 ó.4 7.4
I 6.f 10.8

l0 7.5 13.0
I I 7.5 12.6
12 7 .6 t2.e
13 7.6 tl.l

t 5.9 t3.J
2 8.0 2I.J
3 9.I ì9.7
4 5.8 I 0.9
5 5.3 9.t
6 5.4 9.6
/ 5.t 8.4
d 4.5 6.a
9 5.1 9.2

Iu 5.7 I I.4
tl ó.0 lI.5
t¿ ó. 3 12.8
1l ó.1 IL.1

I 8. ó 14.5
2 I2.0 23.1
I 12.9 21.8
c 8.5 lt.7
5 7-8 lù.4
þ a.9 13.6
7 9.0 t4.2
a ó.0 5.3
e 7.6 I2.3

I ù 9.3 t5.Z
ll 8.7 12.9
t2 9.2 15.5
13 8.0 Il.4

I 8.4 1t.5
¿ 9.7 18.6
r tz.t 18.9
4 7.9 9.I
5 6.6 4.3
ó 6,3 9.¿
I 6.9 I I.5
I 6.4 6.9
9 ó.9 9.2

l0 a.7 tz.a
tt 9.0 10.2
t2 9.3 I¿.4
ì3 9.0 A.7

| 7.4 I7.3
¿ 9.2 23.5
3 9.ó 20.4
4 6.6 I 3.6
5 5.e I2.8
6 ó.I I3.2
7 5.fJ Il.5
I 5,t t0.9
9 6.0 14.3

t0 6.t 15.5
II 6.7 15.¿
l¿ 1.2 16.6
lJ 6.9 16.I

lI.0 t8.8
t7 .4 t5.4
24.A t4.6
I3.7 t7.8
ll.0 19.3
lI.2 la.7
I I .4 18.5
7.9 23.5
9.8 t8.3

12.5 16.4
12.3 t 6. c
t3.2 t6.3
I2. 3 18. I

I I .3 13.5
It.0 ll.7
23.8 I 1 .7
ll.9 14.2
9.5 I5.9
9.3 t6.l
9,5 tó.0
6.6 t9.0
8.ó 16.0

10.9 14.2
lI.I 14.6
t2.6 I3.9
12,3 t4.ó

9.7 19.9
t 9.3 t 5.9
25.6 15.3
t3.7 18.?
I0.5 2I . 1

12.7 18.9
15.3 I 7. 0
7.9 25.6
8.8 20. 3

t 4.5 17.5
I 3.8 I8.2
14.9 16. s
14.5 17.4

10.3 2t.4
14.4 tó.4
¿2.2 t6.5
I 0.7 22.4
9.4 20.9
9.9 I8.5

IU.8 t7.3
7.a 24.4
1.7 22.e

10,3 2t.l
t0.5 ¿4.4
t2.0 2t.3
ll.l 25.4

2242 8.5
2223 I I .0
z2t1 12.3
2219 a.4
2225 ?.ó
224t 7.7
2?5t 7.5
2234 6.6
2246 7. 0
22f2 r.7
2273 7.9
¿275 4.0
¿?34 1.9

t6140 tl.0 20.3 17.I ló.5
16I44 t3.0 ¿5.6 21.3 15.6
lólJ0 14.3 25.8 30. I 14.4
tól 04 I0.0 r5.5 18.3 16.ó
ló082 9.1 13.4 t3.l 19.3
t6053 8.9 13.9 l4.I 17.9
Ió05I 9.5 15.3 14.4 17.9
1599ù 8.3 I0.8 t2.4 20.1
t60J7 rì.9 t4.6 13.0 18.2
t6359 9.8 17.8 I7.4 t5.7
t64e9 t0.4 17.6 ló.4 I6.9
t647A tì.0 19.0 IA.? 16.5
163Il tù.0 ls.0 17.9 I7.0

4O CHËilIE

24tlI 7.5 t9.8 t7.2 Il.4
24121 t0.8 35.1 27.5 9.7
24158 tI.7 ¿8.9 35.4 LO.Z
24199 7.7 18.3 ìe.Â 11.3
24t99 7.t 14.9 t5.5 l3.l
242t2 7.4 19. I t7.5 r 1.9
24174 8. I 18.0 17.9 !2.6
24149 7.0 14.1 16.6 l2.B
24153 7.3 I 7.3 I4.3 I 2.9
240et e.4 22.6 23.0 ll.5
24rO4 8.6 2t.5 21.8 tt.l
24062 A.4 Z¿.5 ¿3.2 I0.J
2405U 8.O 19.5 20.1 ll.4

4I RUEBER

3512 22.7 22.2 17.8 31.8
3569 25.7 24.4 24.4 29.5
3580 16.2 l9.l ?3.4 21.3
3587 I3.I 15.2 t5.2 ?4.1
3583 t6.3 30.4 30.4 15.0
3578 I0.7 15.2 2l.f 16.2
35ó5 t5.2 24.4 t3.3 22.6
3534 14.6 L5.6 24.4 20.4
3487 14.2 22.2 t5.ó 2l.l
34t6 Ì5.ó I3.3 20.0 2ó. I
3475 t7.I ZO.0 t3.3 28.8
3475 16.¡ It.l tt.t 4?.2
34A3 9.5 9. I 20.5 18.0

55 BOUI/IIATEH I ALLN

t075 7.J 18.9 I8.9 10.9
10¡5 t0.o 24.5 22.6 ì1.8
ì 071 I f.6 33.3 25.e 12.9
t070 It.4 9.3 16.7 24.7
t069 a.5 t3.0 t6.7 16.0
107ì. 7.9 13.0 tl.t 18.5
1072 ì0. I 17.0 15. I 17.6
toóa 8.3 9.4 ì3.2 20.5
1064 6.1 13.0 rl.l 14.2
l0ó0 8.0 14.3 t4.3 15.8
1054 I 0.5 17.9 14.3 I8.2
105ó 9.7 2t.4 1e.ó 13.2
1052 9.0 16.l 25.0 12.3

óO VÉRVOER

ll.7 t8.4 18382
17.9 t5.4 l¿1369
25.4 t4.6 I 8347
14.¿ I7.6 lfr323
ì1..¿ t9.3 I8307
I 1.6 ta.6 t4294
t l.¡J 18.4 lu3o2
a.4 22.9 t8224

t0.2 l8.J I8?83
l3.t t6.3 I8631
12.8 I ô.9 1a772
13.d t6.J 18753
13.0 t8.0 18545

t4.2
22.0
2t.7
t2.6
lo.8
11.?
Il.l
7.S
t.2
3.ó
3.2
3.7
1.6

t5.0 12.I
21.0 ll.6
¿3,3 t¿.¿
I5.L t2.ß
13.4 t2.7
t2.a t3.l
t2.6 13,5
10.9 t3.2
12.8 t?-.j
I5.s t2.0
14 , c l¿.4
16.7 12.1
I7.l tl.6

24¿6

25tI
259¿
2á7 4
27 IO
219 J
2F41
2890
2940
?9f 4
2995
3042

7.A 21.t 25.9 8.3
9.3 32.9 2e.9 8.3

t0.0 30.0 3?-.1 9,0
6.9 21.7 2t.9 f'.9
ó.7 17.6 19.0 llt.¿
6.1 Zt.4 20.8 8.9
5.8 18.4 t9.3 8.6
6,0 2ì, ì 20.7 8.1
7.1 23.0 21.8 8.8
7. I 23.8 23.4 9. I
7.9 23.8 23.6 9.3
a.3 26.2 25.6 9.0
a.0 23-a 26.î 9.0

2461 ó. I
2419 8.3
2493 9,3
¿5t4 5.9
25t8 5.4
2530 5.ó
2520 5.4
2527 4.8
2537 5.3
¿524 ó.0
2530 6.2
¿534 6.5
256ì 6.3

45 8.8
45 t2.2
47 I 3.0
46 4.6
46 7.9
4ó 4.9
45 9.I
45 6.1
45 7.7
45 9.4
45 8.8
45 9.J
44 a.t

53 4.3
53 9.7
54 t¿.2
54 A.l
54 ô.7

53 7.1
53 ó.5
54 6.9
56 4.7
56 9.1
56 9,3

¿150 1.4
¿1 62 9.2
2800 9. t
285 I 6.6
2A19 b. I
2865 ó. ?
zcl I 5.8
2e38 5.3
2e29 Þ.?
29A2 Þ.9
¿93¿ 6.9
2939 1.4
¿e¿9 1.1

t3.9 tl.8 13.2 Z657tt
¿?.6 t8.{J lt.4 26ó00
20.5 24.e I t.5 ?6653
tt.ó t?.1 13.7 26113
e.7 I 0,0 15.5 267 t7

10.5 l0.t t5.3 2674¿
9.3 l0.r 15.4 26694
1.5 7.5 17.B 26b76

t0.0 9.1 t5.5 266e0
12.5 t2. I r 3.7 ¿66?r
t2.4 l2.t I4.2 26ó-ì4
I 3.7 t 3.6 I 3.4 2ó596
I t.9 I 3. I ì4. I 266tr

14.6 9.8 20.1 3frl7
23.2 19.3 t6. I 3614
21.8 25.6 15.4 36?7
ll.7 l3.rt ta.8 363J
t 0. ó 1 0, 7 20.8 3629
t3.6 t2.8 t8.9 ì6?4
14.3 15.3 t7.l 36t0
5.4 ¡J.t 25.4 3579

t¿.4 8.9 20.3 3532
I5.2 l4.o I 7.ó 35?l
t3.0 I3.8 tri.4 J520
ì5.4 t4.e t7.2 3520
I l.a t4.6 | 7.4 35?7

t1.9 10.7 20.6 ll2rì
18.e 14.8 Ìó.1 tt2rì
t9.6 ??.4 t6.¿ lì25
9.Ì ìt.0 22.5 tt24
8.5 9.d 20.5 tl23
9.4 I 0.0 18.5 I 125

II./ lI.0 tt.4 Il25
1.O 8.0 24. I I 121
9.4 t.9 22.4 I t 18

12.9 10.5 20.7 Lt16
t0.6 I0.? 23.9 tll0
12.9 12.4 20. I Ill2
9.1 lt.8 24.1 tI0a

I9.I 'l6.9 tl.6 15176
?5.2 ??.6 t0.g t5220
22.5 25.0 rt.4 l5l1l
t5.l Ib.J tr.8 t5443
t3. ¡f 14.4 l¿. I t5553
t4.7 I4.J ì1.9 15575
t¿.8 tJ.8 t¿.2 15704
t¿.rJ t2.l lI.b t57A5
ì5.9 t4.5 Ìt.4 t5¡ì19
t7.t tt.| tt.J t5922
16.6 t6.) I 1.6 I5906
t8.4 )8.J tt.3 I5934
I /.5 t8.8 I I.0 I597t
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VlËRv/EKENCIJFLkS OVER I9tt6 PËR ttËDRIJFSGROLP

MANNELI.'KE IILRKNEüER5

4I vc Fk HF R GIJ PERS

VROUI/EL I JKE WERKN¿NIERS

V% f IT HFR GI) PLRS

AO AOüIITISIKAf TEVE I'EI)RIJVEN

TOTAAL AANIAL IERKNEMERS

V% FR HFR GO PERS

I ó.I
¿ 8.I
J 8.4

5 3.9
ó 4.I
¡ 3.5
a 3.3
9 3.9

IÙ 4.4
Il 4.4
12 4.6
IJ 4.3

15. ì I 0.5
2I.3 e.5
21.2 9.f
I8.7 7.9
t¿.8 8.r,
t3.t 8.7
l¿.2 8.5
9.1 9.c

12. 0 a.6
t5.A 7.a
14.8 áì. I
16.6 7.7
15.9 7 .8

I4.5 10.5
20.4 I 0.6
24.9 A.7
lf.7 1.7
10.3 9.0

9.4 I0.2
13.3 7.8
9.9 I .8

lì.2 12.9
IÌ.9 tt.e
I4.0 9.4
12. I t 3.5

1¿ .7
I8.9
?5.t\
T¿.6
I0.0
t0.l
9.7
7.5
9.3

12.0
tt,8
ÌJ.2

664 I 7.3
6122 9.7
67ó5 9.8
6839 5.8
ó920 5. 0
6951 5.3
6956 4.6
6999 4.4
7 085 4.9
1203 5.6
7320 5.5
7363 5.A
7432 5.5

7.7

9.6
7.1
6.8
o.5
6,3
6.3
6.8
7.6
'I .6
7.5

8.2
9.9
9.5

7.2
7.3
7.t
6.1

6.8
8.0
7.6

32550 6.8
32660 9.4
3za4¿ I 0. I
330ó8 6.ó
33350 6.0
33472 6.¿
335ó2 ó. I
335¡l I 5. I
33771 5.8
34I03 6.6
342 I 3 b.7
J4283 7.1
34¿7 0 6.7

I 5.e 17.t
¿ 8.0 21.9
3 7.? 2t.7
4 3.6 12. t
5 3.2 e.6
ó 3.5 I0.5
7 3.6 10.0
¡t 3.5 tì.9
9 3.4 lt.7

tù 5.4 t2.r
tl 5.0 tt.7
12 4.1 13.9
IJ 6,I 13.l

8.t 14.8
9.7 22.5
9.5 20.A
ó .4 I2.4
6.5 10.7
6.6 9. I
6.5 9.9
5.9 7 .6
ó. 3 9.4
/,0 12.ö
6.5 tI.9
7.I 15.0
6,8 tI.5

I3.7
?2. t
2n. I
tt.9

1l.I
10.4

II.I
I J.5
t2.I
I4.t
t2.0

690 A.l 1,8,ó 17.8 13.3
ó8I t0.6 24.7 ¿0.2 13.2
6ta lt.ú Ì8.0 ¿t.7 15.5
678 9.2 14.7 15.0 17.4
674 8.9 I 2.9 I 3.6 I 8.8
6 78 8.3 I ì.I t2.1 t8.9
ó78 1.9 12.0 t2.6 17.9
67A t.9 12.4 10.7 19. I
678 8.8 1.3.3 13.8 18.2
67ð A,9 I6.7 t7.0 I4.9
6 ¡A 9.2 tó.4 t4.7 16.5
676 e.I 17.5 t9.l 13.9
67A 8.1 ló.8 t6-4 13.7

91 GROOf IIINKELBÉDRIJVEN

99 OVERIGE BEORIJVEN

r1.2
26.3
23.5
15,t
t2.7
13.3
II.¿

3.2
5.9
5.3

5.2

I 7164
t7¿74
I7373
I7508
t 7634
17675
17647
I 7ó96
I7832
IrJ063
t 8275
18336
t84la

940
af,7
843
rJ43
843
443
u43
84f
843
843
843
843
841

t()s23 9.3 26.3 22.3 10.7
t0552 l¿.2 36.ó 31.ì l0.l
10608 lI.e 31.5 35.8 e.9
t0ó69 7.3 2-l.l 27.7 8.1
10714 6.7 ztJ.2 20.5 9.2
to124 7.2 2r.9 2t.6 9.3
Ì0691 6.4 t8.6 t9.l 9.4
I0697 6.1 17.6 17.6 9.ó
tul 47 6.4 2t.5 20.2 8. ó
10a60 7.5 25.3 24.9 8.4
t0e55 7.2 24.3 23.9 8.4
10c73 7.8 2A.? 27.6 7.8
109d6 1.¿ 23.t 24.5 8.5

20.7 l7.e 10.6
30.3 25.1 9.8
26.ó 30.ó 9.6
ta.2 22.2 8.0
t5.7 15.8 ¡J.9
ló.7 16.4 9.0
t4.l 14.9 9.0
12.7 1?.5 9.8
t6.5 t5.3 a.ö
t9.6 t9.4 8.I
I4.9 t8.5 ts.2
?1.2 2r-0 7.a
l¿t.4 ì9,4 A.2

t8,l t6.6 t2.4
23.7 ?0.¿ t2.3
I 9.4 22.e t?.1
13.7 t4.5 t4.l
tt.7 12.4 t5.8
lt.3 lI.5 t6.0
Lt.3 ll.4 15.5
12.¿ lI.7 14.7
I?.1 l¿.4 15.2
15.0 t4.9 t4.3
14.7 I3. 7 15. I
16.2 17.3 t2.6
I5.5 t4.8 t3.7

?50
18ó
165
165
t 65
165
165
1.65
t65
t65
ì65
165
I ó5

330
329
J28
326
327
328
331
335
340
346
344
348
339

I
2
J

I
d
9

l0
tl
t2
ll

I 6.É,
2 9.1
I 9.e

5 5.¡J
ö 6,0
/ 5.9

9 5.6
l0 ó.3
tI 6.4
12 6.8
lJ 6.5

t6.5 1183 8.5 24.A
t3.t Il83 10.6 38.6
lt.4 Il90 9.5 29.0
14.4 1195 6.2 22.7
11.6 1 194 e.5 19.6
t9.2 1195 9.1 I8.9
18.5 120? e.l 16.9
2?.o t2l3 6.1 r¿.¿
18.8 1.217 6.A 22.4
ló. I 1225 8.6 26.3
15.4 l23I 8.O 24.4
r4.2 t236 ll.2 3¿.5
I 5.3 1237 I 0. E 26.0

t4.4 I5t3
tì.4 t5l2
t0.6 t5I8
t2.2 l5?t
I f). 6 I52I
t7.s Ì523
I /.3 1533
18 . 8 1.548
15.7 1557
13.2 r57t
13.0 l57e
t2.9 1584
13.4 t576

t4.3 23.9697
12.2 239034
t2.0 239507
t3.7 239A44
I 5. J 240201't4.9 24tt25
I4,8 24138n
t7.4 241239
14.3 242103
12.9 24358I
13.8 244255
I 3. 1 244b09
1 3. ó 24458 I

ALGËIIEEN fOTAAL

22.7 I 0. 0
34.7 8. I
34.t 8.5
22.7 7 .'l
17.1. 14.5
t 8.6 14.4
l7 .5 14.8
r7.3 r?.7
15.ó t0.t
28.9 8.7
25.6 8.9
26.7 I0.ó
32.2 r 0.4

ì7.0 t4.9
26.O 22.4
22.6 21.6
l4 .6 14. 8
I2,6 ll.5
It.2 t2.0
l).4 11.4
8,6 9.6

t2.? I 0.7
t5.6 I5.7
I4. ó 14. lJ

t8.a t6.2
14.6 l7.J

t4.t 12.0
23.8 t9.4
21.7 25. f
t2.8 t4.2
10.7 tl.2
12.0 tr.3
Lt.2 tt.9
7.9 8-4

i2.0 Ì0.7
14.6 14.2
13. 9 I 3.5
I5.3 t5.0
12.9 14.1

Il.I t4.A 206t47 8.4 2I-0
t8.3 t2.4 2063t4 t 1.4 31.4
24.7 12.2 206665 t\.9 27.1
IJ.3 t4.2 206816 rj.0 t8.5
10.4 t5.e 206¿J5I 7.3 15.5
10.4 ls,6 20765J 7.ö t7.5
I l. I ì5.5 201A?6 t.4 Ió.6
1. I tB.4 207ó58 6.3 t2.6
9.A t4.e 20832ó 7.J 17.9

I3.l 13.4 ¿og4llt A.4 ?1.6
12.3 l+.4 ?1004¿ rJ.5 2l.t
l3.fr tl.6 2103¿6 9.0 23.0
13.7 l4.t 2l03l.I 8.¿ l¡J.5

I 7.5 t2.?
26.3 t l. I
32.2 I I .2
¿o.2 11.ó
16. I 13. 0
16.9 I2-4
t¡.0 I2.3
13.3 I3.6
16.0 t2,0
21.3 t0.9
¿0.5 lt.5
22.6 t 1.0
20.7 Il,/
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K4ARIÂALCIJFÈRS OVF-R I9Aô VOOR PRODUKTIE (PRIJ)¡
AO.,ITNISTRAfIE (AL'T)I NIET ONOERVERDEELO (N-O) EN HEf TOTÀAL (TOT'

úÂNÑLL I JKE hERKNEI.EIIS VROUIEL I JKE IERKNEHERS

VS FII HFR GN PERS V5 FR TIFR GI) PERS

TOTÂÀL AANIAL I¡ERKNEMERS

V% Ffì HFR GD PEITS

P R\)

N-0
TOt

PRO
a 0r.l
N-O
TOT

PRO
ADú
N-0
IUT

tì.3 ó4.2 61.9
r5.7 5c.3 57.4
,ì. t 59.4 51.¿
a.4 6n.1t 37.9

8.7 4t.Z 41.5
4.2 33.4 35.?
5.8 34.7 35.2
6,0 35.4 3ó.0

8.t 37.ó 37.¡
3r9 30.9 30.0
5.4 33.0 32.4
T.6 33.4 32.t]

9.4 4ó.fl 48.3
4.4 40.3 40.9
6.3 41.5 42.4
6.5 42.t 43.1

ló.3 ¿8ó4I
10.5 23442
r2.6 ls43¿5
12.9 206408

19.2 2Í4729
I t .2 23608
t5.0 154878
t5.3 207215

t9.7 28A87
It.5 2351t
t4.9 l55a7e
15.3 208¿7?

I ¡.9 29095
9.9 23927

I 3. ? 15714I
t 4. 0 2I0163

KIARTÂÂL ¡

I€.3 7ó.ó
t 0.0 91.9
tn.0 at.4
I0.4 a4.2

K¡'ARfAAL ¡

t5.z 52.9
6.5 63.5
7.5 52.1
7.6 55 . r'

IIAKTAAL:

14.3 5Ì.0
¿,.3 6l .4
7.2 53. I
7.2 55,4

ifÂRIAAL:

16.7 61.5't.¿ 14.6
8.ö ö4.8
a.5 ó7.ô

I

73.6 ?2.2 t554
a9.l l0.l 9436
78.1 tt.4 217Il
8I.t It.5 32701

?"

53.9 25.ò 1562
66.0 e. I 9693
5J.0 13.0 220a6
56.8 t2.3 :J3J4l

49.3 25.e 155¡r
59.3 9.4 9853
5 r.6 12.5 22J30
53.7 r2.l 33¡4I

64.4 24.2 t526
75.8 8.7 tO¿22
6ó.6 It.e 22491
69.2 I t.4 :t42J9

I l.ó 64.rJ ô2.5
7.7 68.ó 66.5
8.3 62. I 59.8
8.7 63.3 6t. I

9. I 4l.B 42. L

4.9 42.? 44.¿
6.0 3ó.9 37.4
ô.2 3¡J.3 34.9

a.4 38.3 37.?
4.6 39.9 38.ó
5.6 35.5 34.8
5.å 36.5 35. a

9.7 47.5 49.L
5.3 50.5 5t.3
6.6 44.4 45.5
6.8 45.6 46.7

ló.ó 30195
I0.3 32A7A
t2.4 I7ó03ó
I2.7 ?3910e

19.6 3029t
ì 0.2 3330 t
14.? I76964
t4.7 240556

20. ] 30445
Io.6 333ö4
I4.s 178209
I4.ó 242018

l8.J 30ó?t
9.4 34149

13.4 I7gfr32
13.4 244402
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VIERTEKENCIJFERS OVER IqA6 VOOR PRODUKTIE (PRO) 
'ÁOTINISTRAfIE (AUh)' NTEI ONOERVEROEELD (N-O) EN HET TOIAAL (TÚI)

T.iANNELIJKE IERXNEMERS VROUT¡ÊLIJÃE ILRKNË,I1LRS IOIÂAL AANTAL W€RKNf:qERS

VÈ FtI HFR GD PÉRS VÈ FR HIJR GI) PF:RS V% FR HFR G ) PERS

PÉRIOI)E: I

Prìo 9.2 15.3 12.2 18.7 28590 16.¿ 20.5 16.2 24.7 1554 9.5 15.5 t?.4 19. I 3rlt44
Aù,¡r 5.3 t3.9 ì2.0 ll.4 233f9 A.5 24.2 2ù.1 to.b 936t 6.2 l6.e 14.5 l.t.¡ i274t)
N-0 6.3 13.4 I0.A 14.6 154I78 7.4 19.ó ì6.2 r2.¿ 21635 6.5 t4.2 tl.4 t4.2 t758t3
TOT 6.6 t3.7 tl.ì 14.8 206t47 f|.4 2t.0 17.5 12.¿ 32550 6.8 14.7 12.0 t4.3 2381597

PERIUDE: 2

PRO 12.0 ¿3.1 te.2 15.7 2A632 tft.9 24.9 2t.2 22.e t555 t2.4 23.h le,3 I6.t J0187
AUt 1.3 22.4 18.3 l0.l 234J6 l¡.I 34.2 29.[ 9.8 9440 a.4 ?3.A 21.4 I0.0 32e76
N-o A'rl 22.5 18.¿ t¿.1 154306 ll.0 30.7 25.4 ll'0 21665 9.1 21.5 19.l l¿.0 17597Ì
loI e.l 22.7 lrì.3 l¿.4 206374 ll.4 31.4 2ó.3 lì.1 :12660 9.4 2i.11 t9.4 t2.z 2390J4

PLR IODE: 3

PRo 13.0 2l'¿r 2ó.¿ 15.2 ¿8b78 ¿0.3 26.8 30.7 19.7 1556 13.4 22.1 ¿6.4 .t5.5 30234ÀiJM 7.9 20.3 23.5 l0.l 23507 ll.l 29.ó 33.9 9.8 9495 8.8 23.0 26.5 10.0 330U2N-O 9.ó 20.6 24.6 ll.9 t54480 lì./ ¿7.o 31.5 lt.2 217e1 9.s 21,4 25.5 t¡.rJ 176211TOT 9.9 20.7 24.t t¿.2 206665 r1.9 27.7 3:¿.¿ It.2 32A4?_ t0.I ?t.1 ¿5.1 12.0 239507

PERIOIJE: 4

PRO e.0 13.4 14.9 ì7.9 2a725 15.7 17.2 ls.4 ¿4.! 1560 s.4 t3.ó 15.l ttt.3 J02asAùl{ 4.a ll.7 13.9 10.5 23581 6.9 2q.8 24.5 lì.5 9546 5.4 14.3 17.0 9.t J3167N-0 6. I I 1.6 12.t1 14. I 154510 8.0 17.6 18.4 t2.4 21922 6.4 t2.4 t3.5 l3.B rt643?-T0l 6.4 ll.e 13.J 14.z ?06ara' a.o ta.5 z0.z lt.6 3306e 6.6 l2.b 14.¿ ti.7 239e¡i4

PERIOOE: 5

PHo a.4 lI.5 lt.7 2ù.¿ 2Ítlz9 14.7 I4.9 15.l 27.4 156ó B.t tI.7 It.e 20. t 302e5AUM 4.I e.4 9.? lI.8 23632 6.3 I8.2 lt].5 9.5 9ó89 4.t 12.| 12.3 ì0.8 J33ZtN-0 5.5 9.1 t0.¿ 15.6 154490 7.3 t4.3 i5.t t3.9 2'¿095 5.8 1.0.2 t0.r{ 1.5.3 I ¡6585loT 5,8 9.9 I0.4 15.9 2Oó85t ?.3 t5.5 16.t t3.0 33350 6.0 t0. / tt.2 t5.3 ¿4U20t

PÊRIOT,E: f1

PRO 8.tJ lz.d l?.3 le.7 2a736 15.l t7.2 t6.l ¿5.4 l56s 9.t tJ.rr tz.\ ¿0.1 i03u4Au¡l 4.2 l0.l 9.e ll.ó 23633 6.ó 19.3 19.0 9.ó 974c 4.9 t2.S 12.5 10.7 J3382l"/-0 s.8 lt.0 t0.2 t5.2 155284 7.5 16.8 16.0 t2.A 22t55 6.0 tl.7 l0.e l4.a t1743sIOT ó.0 ll.l 10.4 15.6 20?ó53 7.6 17.5 t6,9 t¿.4 33412 6.2 12.0 tt.3 14.9 24ll?5
PERIODE: 7

PRo Â.8 r2.5 13.ô 16.9 2Aò¿5 ì5.5 Il.3 t8.0 24.6 1565 9.I t2. I t3.tJ I9.2 3{J3eOAl)r4 i.8 ¿ì.6 9.5 lI.7 23532 6'l 16.8 11.2 lo.0 9154 4.4 It.0 tt.7 Il.0 33?tì6N-0 5.7 10.3 10.9 15.2 155{69 7.4 16.4 tô.9 tz.4 zz¿43 5.9 tt.r It. i !4.r t|t7tzTÙT 5.9 Io.4 ll.ì 15.5 207826 7.4 ló.6 17.0 l¿.3 335b2 6.1 tt.2 tt.9 t4.ß 241388

PER I ODE: 8

PRo 7.1 8.0 8.ö 2J.7 zaa42 lz.s 10.2 l2.g Jl.3 1554 i.4 8.t 9.0 24,3 30396Aljr"l 1.4 7.0 7.lJ lJ.7 2:1409 5.8 Ió.0 16.2 I0.t 9ta5 4.t 9.1 9.7 tt.9 r3t94N-0 4.1 7.0 7.5 18.0 155407 ó'0 lI.2 12.l t4.5 2224¿ 4.9 7.6 tt.I I7,i t-t't64gIOT 4.9 1.2 7.t 18,4 207658 ö.3 12.1, tJ.3 13.6 335st 5.t 7-9 A.4 ti.4 ¿|tZJs
PER I OOE: 9

PRO 8.0 l2.l ll.0 19.0 28873 13.9 16.4 l3.J 26.2 156l tt.3 t7.e Il.t 19.4 30434ArJr"l 3.9 10.2 e.2 lI.3 23529 6.¿ 19.4 18.2 9.¿ 98¡t3 4.6 t2.e I l.Ê 10.4 33412N-0 5-4 t0-9 c. / 14.6 155924 7'3 r ¡.4 r5-2 I2.5 22333 5.6 l r.7 I 0.4 r4.2 178251luT 5.ó tl.l 9.b 14.9 2083¿6 7.3 17.9 16.0 12.0 33tfl 5.8 Iz.u 10./ t4.l 24zto3
PÉRIOIJE: ìO

PRo e.t l4.g t4.4 tr.5 ¿9027 16.0 19.4 ttJ.ó 2J.5 ì554 s.5 t5.t 14.6 tt.9 losstÁDM 4'5 lz.a lz.b 9.4 23700 ?. I 23.0 ¿2.7 s.7 r00r? 5.J t5.9 I 5.6 y.4 _J3732tl-O l,.I 13.3 12.9 t3.0 t5675t ¿r.4 Zl.t 20.9 lt.Z ZZ5t7 ô.4 ì4.-1 l:t.9 t¿.7 t79268fur 6'3 t3.5 l:J.I l3-4 2û94,,8 s.4 21.ö 21.3 I0.9 :14r03 6.6 r4.6 14.¿ r¿.9 z435bI
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V1ÉRI{EKENCIJFEHS OVER ì98ó VOOR PRODUKT¡E (PRO).

Ad"iINISTRATIE IADMI. NIET ONDERVEROËELD (N-O) EN HEI TOIÂAL (TOI)

I1ANNELIJKE |ÊRKNEMERS VROUTELIJ(E I'ERKNEIILRS ÌOTÂÂL AÂNÍAL IERKNEqERS

VC, FR HFR GI) PT,RS V% FR HFR GO PERS V5 FR hFR GD PERS

PERIODE: II

PRO 9.3 14.B t4.4 17.8 29IOl Ió.6 19.6 19.0 24.0 1539 9.6 15.l 14.7 18.2 30640
Ar)M 4.3 12.0 lt.ö t0.3 23944 7.1 ?'¿.5 22.0 4.9 10168 5.2 15.l 14.7 e.f 34112
N-O 6.2 IZ.4 l?.0 !4.2 L56997 8.6 ?0.5 19.9 I2.0 22506 6.5 13.5 13.0 13.8 179503
TOT 6.4 t2.1 l2.J 14.4 2loo42 8.5 2ì.ì 20.5 11.5 34213 6.7 l3.e ì3.5 L3.g 244255

PERIODE: I2

PRO 9.5 15.5 15.2 It.3 29144 17.4 23.0 21.3 Z2.l l54l 9.9 l5.q 15.5 I7.ó 30ó45
Aùr.{ 4.ó 13.5 .t3.5 e.6 23942 7.6 25.7 25.2 8.4 r0?3? 5.5 l7.l 17.0 9.0 34t74
N-O 6.6 t3.9 li.ô t3.5 157¿40 9.0 21.8 2I.ó lI.ó 2251Ù 6.9 14.9 14.6 13.t 179750
TOT Þ.8 ì4,1 l3.h 1.J.6 210J26 9.0 23.0 ?2.6 11.0 342ö3 l.L 15,3 15.Ú l3.l 244ó09

PERIODE: I3

P'10 e.4 13.0 l4.e 19.0 29060 16.2 14.2 19.0 27.3 1503 9.4 13.() 15.1 I9.4 30563
Aùr{ 4.3 I t.8 t2.7 9.8 e393tJ 1.0 ?1.! 22.9 8.4 10293 5.1 14.7 15.8 9.4 34?31
N-O L.2 ll.e 13.6 Ìf.7 l57jl3 B.Z ll.4 19.9 12.:l 2?414 ó.5 12.6 14.4 13.5 179747
TUT 6.5 I2.o 13.1 l4.t 2l03tt 8.2 18.5 20.7 lI.7 34¿7i 6.7 12.9 14.7 13.6 244581
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JAÂRCIJFERS OVT.R I986 PER PROVINCIE VOOIT PÊOOUKTIE (PRO)r
ADTIIÑISIRATIE (AU¡l), NIEI-ONIJERVERDEELD (N-O) EN HET TOTAAL (fOI)

MANNELIJKE TERKIIE{FRS VROUI,ÊLIJ(E |ËRKNEMLRS ÍOTAAL AANTAL WË.RKNEHFRS

$RONI N6EN

PRO t3.3 2t7 ¿2.4 765 4 ì5.0 350 15.5 L27 I t3.6 236 ¿O.g 892 4ADM 7.2 t54 17. I 719 3 7.+ 216 12.4 98 3 7.2 I6t t6.4 fltT 3N-0 6.ó t6z I5.0 3994 z a.z 262 Ir.5 a67 z 6.1 Itl t4.s 4j6t zfoT 7.6 1ó8 16.6 547ta 9 9.5 273 12.8 592 6 7.8 I79 ló.0 ó070 9

FF I ESLAND

PRO 10.6 t74 22.2 1234 2 l9.t t93 35.ó 5e I lI.0 t75 2?.s 1293 zAoM 4.6 t44 ll.8 64t 2 7-3 296 A.9 I31 I 5.ì 170 10.9 7s2 2N-o 5.9 l4s I4,¡J ZZ30 Z 1.3 ZAo I0.8 4s5 I 6.3 tóe t3.7 26A5 ?l0T 7.L 154 tó.e 4ltl 6 9.t ZjS t2.0 64q 3 7.4 t7o ts.B 476i 6

ÍJREf\¡'T HE

PÈ0 12.5 249 18.6 lag I 14.9 ZZît Z4.A 256 I t3.9 ?32 Z?.0 445 IAUM 7.6 15ó 18.3 220 I 5.I 306 6.1 l8 | 1.4 162 lò.ó 23rr IN-O 8.ó r92 16.5 4s50 4 10.3 257 14.6 ó00 3 8.a t99 t6.2 5550 4TOT t).7 192 16.ó 5359 ó ll.6 Z4t I7.t A74 S 9.t 2t)0 t6.7 ó233 6

OVER I JSSEL

P'10 lrr.3 234 Ió.r l3B9 3 t3.B 236 ZI.9 45 I 10.5 Zl4 16.¿ t434 3A|JM 4.0 t26 tl.6 412 3 6.3 tó9 l3.S 39. t 4.2 130 tl.rì 451 3N-O 5-4 162 l2.O s456 4 8.4 ?12 ll.3 lt65 4 5.7 r75 11.9 C62r 4l0T 6-0 I70 t?.8 10257 l0 8.5 267 1I.7 t249 6 6.3 I8l t2.6 tt506 10

GEL DFRL AND

PRo 9.4 187 lA.4 1307 5 8.9 ISI 18.3 26 I e.4 t87 18.4 l3J:l 5ArJ¡1 4.5 122 13.5 t4ì4 A B.ó 236 tZ.3 45e 6 5.5 t5S lJ.0 t¿t7:, BN-o 7-2 lrft 15.3 rrl90 14 B.B 25r tz.f I05l i.o 7.i l7s tb.o r¿¿4r 14fuT 1.1 t68 I5.5 13911 2t 8.? Zst tZ.l t536 t.t 7.3 tt6 t5,I 1s447 27

UIRECHT

PRo 11.3 232 lf.l l5ss 5 Ì6.0 234 zS.I 58 I lt.4 23? ls.0 1646 5À0q s.3 r53 t2.5 455 5 7.7 246 LI.z t24 4 5.{a Lf3 tz.t 579 5N:0 8.5 184 l6.e Il33 4 7.1 2I4 13.2 ?27 4 8.4 Ia9 16.2 t360 4foT 9.4 203 16-9 3176 t4 8.9 2?6 14.3 409 s s.4 20ó 1.6.6 35rj5 14

NOORD-HOLLÄNIJ

P¡lo e.J zre Is.5 4169 t0 24.3 240 37.3 254 4 10.2 2¿o 16.9 44¿3 t0ÂùM 5.9 ztz Io.'¿ 7Bt0 t4 9. I 345 9.6 3t7B 9 ó.rì ?.so e.9 Ì0c¡lA 14N-O 7.3 196 I3.7 4\752 ì3 8.8 2A4 rl.3 5193 ìt 1.5 206 t3.3 46c45 t3Tor 7.3 200 13.3 5373t 37 9.4 305 lt.z tt6z5 24 7.6 zt5 r¿.9 62356 ir
ZIJ I O-HOLLANI)

P'lo q.3 19i 15.9 6693 17 l3.t 232 2A.7 1e5 ó rr.4 I91 t6.t 6Aå8 17AUH 4.4 124 I3¡0 3028 17 7.3 250 10.6 96I ì3 5.1 154 lz.t 3ee5 IaN-o 7'0 168 ls.l 20059 rl 8.9 z4B ìJ.l ?649- 9 'r.? 178 14.¡r zzloa llTOT 7-0 169 L3-2 ¿97s0 5t 8.7 24n l2.A 3srr 2a 7.2 r 7s r4.B 335e1 5?

ZEEL ANO

PRo 4.3 154 10.2 ?o7I I 6.T Z4t I0.2 Ib I 4.4 t5Z 10.¿ Zt4t IAùr4 2.2 99 A-2 4c3 I 4.8 ttJS C.? I¿0 I 2.f t tó s.5 613 tN-0 7'5 196 L4'I 7257 5 7.3 z4z tI.. 74r s i.s ¿0r ti.7 8004 5foT 6.6 t82 13.2 gaAI I 6.s 235 It).7 931 7 6.6 tB7 t?.g lo758 r

NOORU-BRAfl4¡J f

PRO I0.ó I99 r9r5 479(¡ r.r 14.ì 2r4 lS.ô ¿r5 5 t0.8 203 r9.4 5045 llÀuM t.9 ltì r?.t t826 tJ 6.5 2rZ tt.z 405 IO 4.3 I¿e 12.3 2231 i+N-() 5.0 143 l2.l 46t5t t5 7.H 233 tZ.4 B5¿t! II 5.4 trl t¿.6 546n5 15rot 5.4 r4f t-3.5 5?773 Je 7.e ¿33 I2.5 çt¡À ¿6 i.¡ tô0 lJ.3 6t96t 40

L I ù8URG

PRo 9.9 1J8 26.J 42?2 4 zn.t 2t6 J4.2 161 3 lfj.l l4t 26,rì 4:t8:J 4
ldH 3.5 e3 13.6 lI80 4 5.2 t32 t4.ii lsrJ 3 -1.7 erJ tj.fl t330 4N-0 ó.0 r4¿t l4.u .t203 6 8.3 226 r3.4 l03h r Ã.: r57 14,6 F?38 6T0T 7.t I39 IA.ö t?605 t4 9-3 Zts t6.0 134ó It t.3 t41 t6.¿ 1J95t t4
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JAARCIJFERS (IVËR I98t' PFR PROVINCIE VOOR PROUUKTIE (PRO)'
ÀI)i,IIIiISTHATIE (ÄDII)r NIEf.ONI)ERVERI)EELO (N-O) EN HET TOTÂAL (TOI)

MANNLLIJKË *ERKNFI,iERS VI{OUTELIJ(E IÉRKNI.MERS IOÌAAL AANTÁL IERXNEIERS

V5 fR GD PFRS N V% FR (;O PT.Rs N VS FR 6D PERS 11

REST GROEP

PRO ¡ì.7 t51 20.4 4¿2 ¿ 6.7 t50 16.1 44 2 8.6 t5ó 20.0 466 Z
À¡JM 3.9 t75 â.I a422 + 6.4 2rì3 a.3 4107 4 5.0 ¿¿l 8.2 95¿9 4
N-O 4.0 126 tI.5 tt94 I 5.9 252 tt.5 147 I 4.¿ 140 t0.9 t34r I
TOI 4.2 165 9.¿ 703ß 7 6.4 28o 4.,3 4298 7 S.O 209 8.A 1t336 f

ALGËMEEN IOÌAAL

PrìO e.4 teo IB.0 ¿ß83e 65 16.¡ 24? 24.3 1550 27 9.7 192 t8.4 30369 65
AùM 4.d 164 10. / ¿3626 75 ?.5 291 9.4 9800 5ó 5,6 201 l0.l 33426 f7
N-O ó.4 löa I3.9 t55575 8t 8.:J 252 12.1 2¿164 b6 6.6 I79 ì3.6 i77739 87
T0T 6.6 l7t 14.2 ZOA040 2¿7 4.4 263 ll.7 33514 149 ó.9 184 t3.7 ?4t554 229
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4. ENTGE RECENTE PUBLIKATIES OP HET GEBIED VAN ZTEKTEVER-
ZUIM DOOR MEDE}TERKERS VAN HET NIPG/TNO:

DRÀAISMA, D. Zíekteverzuim, I{AO-íntrede en verzekeringsvorm in
de Ziektewet; een onderzoek onder 119 bedríjven naar de
achtergronden van verschillen Ín arbeídsongeschíktheid bíj
Àfdelingskassen, Eigen-rísicodragers en OmslagIeden. Den
Haag, Minísterie van Sociale Zaken en Verkgelegenheid, l9g3

DRAATSMA, D. & P.G.I{. SMULDERS. zíekteverzuim en het bedrijf.
Leiden, Stenfert Kroese, L97B

DTJKSTRA, A- LeeftÍjdsspecifieke verschírlen Ín gezondheíd en
zíekteverzuím tussen deertijdwerkers, vortíjdwerkers en
overwerkers. In: J. VON GRIJMBKOI{ & J.J. GODSCHALK (RED.).
Socíale aspecten van arbeídstijdverkorting. Lísse, Swets &
Zeitlinger, 1984 pp. 145-51

N]PG/TNO. Het ziekteverzuím in 1983; verkort overzícht op basis
van de NIPG/TNO verzuimstatístiek. Leiden, NIpG/TNO, l9g4

NIPG/TNO. Het zíekteverzuim ín 1984; verkort overzicht op basís
van de NIpc/TNO verzuimstatÍstíek. Leíden, NIpc/TNO, l9B5

NIPG/TNO. Het zíekteverzuím in l9g5; verkort jaaroverzícht NrpG/
TNO verzuimstatístÍek. Leíden, NIPG/TNO, f9g6

NIPG/TNo. NrPG-zíekteverzuimstatístiek; ínformatíeve brochure en
handleídíng. Leiden, NIPG/TNO, l9g6

SMULDERS' P.G.I,t. Barans van 30 jaar zieki'everzuímonderzoek; de
resultaten van 318 studies samengevat. Leíden, NrpG/TNo,
1984 (Bestelnummer: 84003; f 35,--)

SMULDERS, P.G.l¡. Bedrijfskenmerken en zíekteverzuím in de jaren
zestig en tachtig: een vergeríjkende studie. Leiden, NrpG/
ïNo, 1984' Proefschríft Maastricht (Bestelnummer: g40r4;
f 36,75)

SMULDERS, P.G.I{. Bedríjfsklimaat en zíekteverzuím. Den Haag,
Stichtíng Maatschappij en ondernemÍ-ng, r9g5. (SMo-rnforma-
tief 1985; 4)

SMULDERS, P.G.lI. onderzoek en aanpak van het verzuím ín eengroot Nederlands metaalbedrijf. fn: VROOLAND, V.Ch. (RED.).
I{erk en gezondheid; over zíekteverzuím en humanísering van
de arbeid. Alphen aan den RÍjn, Samsom, l9g2 pp. 1gg_9g
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SMULDERS, P.G.Id. Veranderíngskundíge conclusies rond verzuim uít
ervaringen bij een groot metaalbedríjf. In: VROOLAND, V.Ch.
(RED.). Iùerk en gezondheíd; over ziekteverzuím en humaníse-
ring van de arbeid. Alphen aan den Rijn, Samsom, 1982 pp.
199-210

SMULDERS, P.G.W. Recent onderzoek rond ziekteverzuim (redactío-
neel ín themanummer). T.soc.Gezondheídszorg ó3 (1985) 8 pp.
301

SMULDERS, p.G.ÍI., A. DTJKSTRA, p. VAI.I LEEIn¡EN & D. DRAATSMA.
Enige achtergronden van heÈ dalend ziekt,everzuim ín Neder-
Iand; resultaten van een secundaíre analyse van de NIPG/
TNO-zíekteverzuímstatistíek. Den Haag, Minísteríe van So-
cíale Zaken en lJerkgelegenheíd, 1983

SMULDERS, P.G.l¡., P. VAN LEEITI.JEN & lI.N. VAN NOOTEN. I{erkloosheid
en ziekteverzuím¡ theoríe en longítudinaal onderzoek. Ge-
zondheid & Samenlevíng 4 (1983) 1 pp. 23-31

SMULDERS, P.G.lI. & J.S. SIKKEMA-DE GRAAFF. Verzekeringsvorm en
kontrolevorm voor de Ziektewet. T.soc.Gezondheidszorg 63
(198s) I pp. 332-7

IIINTER, C.R. DE. Het effect van wel of níet bevorderd worden op
verzuim. T.soc.Gezondheídszorg 63 (1985) 8 pp. 320-5
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Bijlage II-2

sfül I
ZLt¡.v.Èulñ ltrcl o{dl6l tn rn ¡tr| btdrllLelwn, iD 96 m hd !¡úl .mdd¡Str Mlr ¡..bcm
AtuM d6 to siCøs ¡ind, ñnÈ) h @ @lilithmnÈ 4.9íd ¡nb 3 gñE ß . Fmnbge d thc fud nffit of ñ.n4ry by ú

Brc¡: lt¡d!ûnd. lBtituut v@r P.!óvdtidg G€zordh€¡d*oq lNO
Sour@: fh.llúhûhnd¡ lnfit4.lor Prent¡b Holth Cå6ÎilO.

STÁAI 2
ZÍatw.zulñ {¡ncL on!@ll.n} ilår rúcht
Atuìæ du? þ tîtuÉ lìncL Æiûø¡4.ty 8x

Ænt.lEzulmm.ld¡ngèn fr lOO m6nn$ Gén¡ddêldo vé¿limdur in dãgm
c.q. woumn Ava@o duEtioñ of âhnæ ln dæ
Inqidånc. Et€ of .Flli pér 1m mlq3

tot6rt @16 tamllêa totåt

N¡d ond!ru¡dæld Adninirtrd¡.
Nol d.gor¡æd Admin¡drúiô

fot!àl
NOI d.gor¡d Adm¡n¡drúh T@l

run.n v@@ tohl ñlld ñmãlãc tûl ñ!nn.n vrcuÙ.n rúàl m!16 tomld iord

Eron: Nd.rl6ds Inatiiuut \/w PEdlnti€v! Gqondh.idsorg INO
Soúrc.: ftË N€thÈrbñds ln¡tfrde fôr ftñstivê Hêtlth Câl.nO

Mrdht Fødhald ßA9 A7/3
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Bijlage II-3

STMT 3
Zl.Kovcuu¡m (¡ncl. ong.v.ll.nl ¡n d. ââond.lljk. bdrijt{@Fn ln % vân hd ârtul m.n.do0.n, n... gøl.chr
AMnæ du. þ sickîcs l¡ncl. ,æid.n6) in v¿tuus bãnchæ d ìndusùy ¿s ¿ Føntry ot ú. þþl nuñbt ol n¿n-dâF. by û,

1 985 t986

1e 26 3ê 40 lsl
kwåd.al kwsdæl kw.dàll kw6dsrl qu¡dor

2îd 3rd
qu.fr.r quâdor

4th

Têchnische appârst€n

GN-b€dritvon

Ch.misch€ indusni€

Zuivêr ådmiñisù.tiêve diénsl6n
Grool-Wink.lbedri¡von
Ovôrig¿ bsdrijv€n

Vrouw.n / tum¡|.!

Sch¡p bu¡ldins industry
Mlnufaduros ol technical åppar¿tus

c6s-, élêctricity ãnd wat€r wofts

Build¡n9 mat6rials
frânsDod comDanies

Other ¡ndustries

fotâl

Tot!ål / Total

Technische âpparåten

GM-bedrijvên

Ch€mrsche industrie

Zuiver ådm¡nislråtieve di€nslon
Groot-Winkelbedri jven

Tot¿al

I O,9
6,2
9,2

4,7
6,8
9.8

to,2
8.1

6,4
6,2
8,4

7,4

9,7
4,6
7,6
6,ô

7.5
5,5
9,O
7,6
6,6

5,1
4,9

6,2

9,5 9,1
4,1 4,A
7,2 8,6
5,5 7.O
7,5 8,9

7.O 8,5
4.9 6,0
7,2 9,5
6,0 8,4
6.2 7,3

4,7 5,9
4,1 5,O

5,8 6,8

120 98 9,O rl,r
65 43 4,O 4,8

lo3 71 1,1 8,3
90 60 5,0 6,5

t05 a4 8,0 8,9

102 77 6,9 8,2
77 55 5,0 6.2

111 85 7.7 4.7
108 82 7,1 9,2
86 61 5.4 6,9

70 39 3,4 4,1
68 34 3,9 5,3
a7 66 6,4 6,8

85 60 5,5 6,6

92 61
99 76

107 90
98 76

107 95

ll a 105
94 77

150 159
17 42
a2 64

r03 77
96 7A

126 124

100 80

10I 9 6

93 77
94 67
92 15

91 79
71 57
99 9l

101 7 4
81 66

79 62
a2 64
95 8A

81 65

78 81 92 74
71 80 100 72
85 108 122 97
75 93 95 63
86 109 125 96

107 1l A 129 102
74 93 100 76
93 43 aa 49
43 100 lo8 90
66 8l 89 67

78 95 lO7 67
7A A3 100 A7
92 90 100 89

71 90 105 11

95 91 119 97
46 53 70 48
12 87 104 78
57 73 90 60
76 91 106 85

75 90 106 80
52 64 79 57
73 94 llo 85
59 A4 108 A2
63 74 86 62

59 74 85 50
62 69 8A 67
61 75 91 71

60 71 87 63

67
85
72
99

90
80

rt 6
79
66

61
84
75

72

89
44
72

a2

12
53
77
12
56

45
67
66

5a

B,O
8,3

10,3
4,3

12,7

12,6
8,5

11,1

8,0

1.2
8,8

8.7

1 1,1

8.4
6,7

8,8
6.4
4,1
9,2
7,1

5,4
7,5
7,5

6,9

Brcnr Nêdel!nd3 ln3tiiuut voor Práwentiêvê Gêzondh€idszorg TNO
Source: The Nethed¡nds lnstitut. for Prev!ñtive Hê.lth C3r. TNO

Decijfersov€rhetviêrdskwådååll986h.bb€nbetrekkingopg.middeldcå 194364månn6nen33o49vrouwen,werkzãaminca 2oobedrijven,daeopbasisvånvrijwil'
ligheid wèkeli,ks een opgsve bêtretréndê het ziekte- en ongevallenverzuim veßtrekksn ¿an hel NIPG TNO

I The figures lor the foudh quâderof 1986 relat€ on av€rage to 194, 364 msle and 33,049 fêm¿le employees of some 20O ent€rprises which volunlarily supply data oñ
abs€ncê du€ to sickn€ss and accid€nts

Mndbù setundhâîd lCBg 87/3
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