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1. BESCHOUWING OVER HET VERZUIM IN HET JAAR 1986*

1.1 Inleiding

Hoewel in de komende paragrafen veel onderwerpen uit vooraf-
gaande jaren te herkennen zijn, is de indeling van dit gedeelte
vrij drastisch gewijzigd. In paragraaf 1.2 komt het verzuim in
het jaar 1986, deels in vergelijking met voorgaande jaren, aan
de orde. Paragraaf 1.3 gaat eveneens over de cijfers uit 1986,
maar nu ligt het accent geheel op vergelijking met de cijfers
uit voorgaande jaren. De nadruk valt daarbij dus vooral op even-
tuele trends. In paragraaf 1.4 wordt aandacht besteed aan het
verzuim per bedrijfsgroep. Paragraaf 1.5 is gewijd aan de ver-
schillen in verzuim tussen mannelijke en vrouwelijke werknemers,
een onderwerp dat eigenlijk altijd al als een rode draad tussen
veel andere onderdelen heen liep. Tenslotte zijn de paragrafen
1.6 en 1.7 gericht op het verzuim bij produktiepersoneel en

administratief personeel en op het verzuim per provincie.

1 »2 Het verzuim inm het jaar 1986

Deze paragraaf begint met de letterlijke tekst van het persbe-
richt over het ziekteverzuim in 1986 dat medio maart 1987 via
het Centraal Bureau voor de Statistiek verscheen. Een aantal
facetten van dit bericht wordt in de eerstvolgende bladzijden

nader uitgewerkt.

*Het tekstuele gedeelte van dit jaaroverzicht is samengesteld
door J.S. Sikkema-De Graaff en P.G.W. Smulders.



"Het =ziekteverzuimpercentage over 1986 is met 6,9 gelijk
gebleven aan dat van 1985. Dit percentage ligt op hetzelfde
niveau als dat van twintig jaar geleden. Tot het eind van
de jaren zeventig is er een stijging geweest en vervolgens
is er een daling opgetreden, die in het cijfer over 1986
niet meer tot uitdrukking komt. Het gelijkblijven van het
cijfer over 1986 met het cijfer over 1985 is echter toe te
schrijven aan een relatief hoog verzuim in het eerste kwar-
taal van 1986 ten gevolge van een griepepidemie. De cijfers
over de latere kwartalen van 1986 tonen aan dat de dalende
lijn nog aanwezig was. Dit meldt het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS) op basis van gegevens van het Neder-
lands Instituut voor Praeventieve Gezondheidszorg (NIPG-
TNO).

Bij de mannelijke werknemers werd zowel over 1985 als over
1986 een verzuimpercentage van 6,6 waargenomen. Bij de
vrouwelijke werknemers vond een lichte daling plaats van
8,6 naar 8,4%.

De verzuimfrequentie steeg ten opzichte van 1985 bij de
mannen van 1,66 naar 1,71 gevallen per werknemer per jaar
en bij de vrouwen van 2,54 naar 2,63.

De gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen daalde in verge-
lijking met 1985 bij de mannen van 14,5 naar 14,2. Bij de
vrouwen was de daling iets groter, namelijk van 12,4 naar
11,7 kalenderdagern per verzuimgeval."

Een fraaie illustratie van een deel van het voorgaande is te

zien in grafiek 1 met het voortschrijdend kwartaalgemiddelde

vanaf 1982 (zie bijlage II van dit jaaroverzicht).

Grafiek 1. Voortschrijdend kwartaalgemiddelde van het verzuimpercentage (V%)

vanaf 1982 voor mannelijke en vrouwelijke werknemers te zamen

i
apustad 104 seasonsl vanation

o A

N V4 _\/ N4

3 < E L ! 2
1982 1583 18584 1988 LEL



In deze grafiek, die werd overgenomen uit het Maandbericht Ge-
zondheidsstatistiek, jaargang 6 no. 3, maart 1987 van het Cen-
traal Bureau voor de Statistiek vormen NIPG-cijfers het uit-
gangspunt.

In navolging van voorgaande jaren worden in tabel 1 de berekende
cijfers per periode van vier weken vergeleken met die uit 1968
t/m 1982. Dit tijdvak, dat 15 jaar omvat, werd indertijd gekozen
om in latere jaren als standaard dienst te doen. De vergelijkin-
gen van verzuimpercentages en verzuimfrekwenties zijn ditmaal in
één tabel ondergebracht, terwijl hier bovendien voor het eerst
ook die van gemiddelde verzuimduren aan werd toegevoegd.

Welke data precies met welke periodenummers samengaan, ziet men
overigens op pagina 25.

De gemiddelde verzuimpercentages uit de jaren 1968 t/m 1982, die
als vergelijkingsbasis voor de percentages in 1986 worden ge-
bruikt, zijn reeds eerder in grafische vorm op de omslag van dit
jaaroverzicht weergegeven. Ook in 1986 zien we weer het bekende
seizoensbeeld: een hoogtepunt in februari/maart, gevolgd door
een daling tot aan augustus en daarna weer een stijgende ten-
dens.

Als resultaat zien we verder uit tabel 1 dat alleen in de derde
periode, die min of meer samenvalt met de maand maart, alle op
1986 betrekking hebbende verzuimcijfers hoger zijn dan de 15-
jaarsgemiddelden uit 1968 t/m 1982. De reeds in het persbericht
vermelde griep was in maart 1986 kennelijk op zijn hoogtepunt.
Wanneer we vervolgens kijken naar de verzuimfrekwentie dan is
ook hier de invloéd van de griep duidelijk zichtbaar. De vrij
aanzienlijke verschillen in periode 2 doen enigszins vermoeden
dat het hoogtepunt van de griep reeds in februari werd bereikt.
Met betrekking tot de frekwenties dient overigens voor alle
duidelijkheid te worden opgemerkt dat 2zij op jaarbasis een ni-
veau hebben dat uiteraard dertien maal zo hoog ligt als dat van

frekwenties op basis van een periode van vier weken.



Tabel 1. Verzuimpercentage (V%), verzuimfrekwentie per 100 werknemers (FR) en
gemiddelde verzuimduur per geval in kalenderdagen (GD) per periode van
vier weken in 1986 in vergelijking met hst gemiddelde over de jaren
1968 t/m 1982 voor mannelijke en voor vrouwelijke werknemers

MANNELLIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS
periode VERZUIMPERCENTAGE VERZUIMPERCENTAGE

verschil 1986 verschil 1986

1986 1968-82 en 1968-1982 1986 1968-82 en 1968-1982

in procenten in procenten
1 6,6 9,4 -29,8 8,4 11,3 -25,7
2 9,1 9,8 -7,1 11,4 11,7 - 2,5
3 9,9 9,4 +5,3 11,9 11,3 +5,3
4 6,4 8,6 -25,6 8,0 10,2 -21,6
5 5,8 7,8 -25,6 7,3 9,4 -22,3
6 6,0 7,7 -22,1 7,6 9,4 -19,1
7 5,9 7,5 -21,3 7,4 9,0 -17,8
8 4,9 6,7 -26,9 6,3 7,8 -19,2
9 5,6 7,6 -26,3 7S 9,1 -19,8
10 6,3 8,2 -23,2 8,4 10,1 -16,8
1L 6,4 8,7 -26,4 8,5 10,7 -20,6
12 6,8 8,8 -22,7 9,0 10,7 -15,9
13 6,5 8,8 -26,1 8,2 10,6 -22,6

FREKWENTTE FREKWENTIE
1 13,7 17,3 -20,8 21,0 26,1 -19,5
2 22,7 17,5 +29,7 31,4 26,0 +20,8
3 20,7 16,4 +26,2 27,7 24,3 +14,0
4 11,9 13,7 -13,1 18,5 20,6 -10,2
5 9,9 11,6 -14,7 15,5 17,8 -12,9
6 11,1 11,8 -5,9 17,5 18,8 -6,9
7 10,4 10,8 -3,7 16,6 17,3 - 4,0
8 7,2 9,4 -23,4 12,6 14,9 -15,4
9 11,1 12,5 -11,2 17,9 19,5 - 8,2
10 13,5 14,1 - 4,3 21,6 22,5 - 4,0
11 12,7 14,9 -14,8 21,1 23,5 -10,2
12 14,1 15,2 -17,2 23,0 23,6 - 2,5
13 12,0 14,6 -17,8 18,5 22,7 -18,5
GEMIDDELDE DUUR GEMIDDELDE DUUR

1 14,8 16,1 - 8,1 12,2 12,7 -3,9
2 12,4 15,6 -20,5 11,1 12,6 -11,9
3 12,2 15,8 -22,8 11,2 12,8 -12,5
4 14,2 17,0 -16,5 11,6 13,5 -14,1
5 15,9 18,4 -13,6 13,0 14,5 -10,3
6 15,6 18,3 -14,8 12,4 14,2 -12,7
7 15,5 18,6 -16,7 12,3 14,0 -12,1
8 18,4 20,2 - 8,9 13,6 14,9 - 8,7
9 14,9 17,7 -15,8 12,0 13,6 -11,8
10 13,4 16,7 -19,8 10,9 12,9 -15,5
11 14,4 16,5 -12,7 11,5 12,9 -10,9
12 13,6 16,3 -16,6 11,0 12,7 -13,4
13 14,1 16,5 -14,5 11,7 12,9 -9,3




Typerend voor een griepperiode is de naar verhouding vrij lage
(1) gemiddelde verzuimduur per geval. Bij de mannelijke werkne-
mers is hier vooral in periode 3 wel iets van terug te vinden,
bij de vrouwen is er geen verschil met latere perioden te zien.
Hierbij dient men te bedenken dat het niveau van de gemiddelde
verzuimduur bij vrouwen enkele dagen lager ligt dan bij mannen,

zodat een duurverlagende invloed minder snel zichtbaar wordt.

1.3 Het verzuim in 1986 in vergelijking tot voorgaande

jaren

Tabel 2 geeft een overzicht van de totaalcijfers in 1968 t/m
1986. Waarom een reeks van 19 jaar? Dat deze reeks met het jaar
1968 begint betekent niet dat er over voorgaande jaren geen
cijfermateriaal beschikbaar zou zijn. Op 1 november 1986 was het
zelfs 40 jaar geleden dat het NIPG zich aktief met het verzame-
len van verzuimgegevens ging bezighouden. De invoering van de
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering, die medio 1967
plaatsvond, bracht echter wijzigingen met zich mee die min of
meer ten koste van de vergelijkbaarheid gingen. Dit verklaart
dus waarom in dit geval de voorkeur gegeven werd aan 1968 als
beginjaar. Degenen die daar gebruik van wensen te maken kunnen
echter ook voor gegevens uit eerdere jaren bij het NIPG/TNO
terecht.

Hoewel uitvoeriger op de cijfers in tabel 2 zou kunnen worden
ingegaan beperken we ons hier tot de opmerking dat het verzuim
in de jaren 1978 en 1979 zijn hoogtepunt bereikte en daarna
daalde tot het niveau van zo'n twintig jaar geleden, al geldt
dit in iets mindere mate voor het verzuim bij vrouwelijke werk-
nemers.

Min of meer ter illustratie van het voorgaande volgt hierbi]j
grafiek 2, waarin de ontwikkeling van het verzuimpercentage in

Nederland vanaf 1960 in beeld is gebracht.



Tabel 2. Jaarcijfers van het ziekteverzuim over 1968 tot en met 1986

MANNELLJKE WERKNEMERS VROMELLJKE WERKNEMERS TOTAAL AANTAL WERKNEMERS
JAAR | VE FR G PERS Vi R [¢)] PERS Vi FR GD PERS
1968 | 7,2 156 16,8 237824 6,8 227 10,9 28928 7,2 164 16,0 266752
1969 | 7,7 175 16,2 277799 8,1 252 11,8 40853 7,8 18 15,5 318652
1970 | 7,6 165 16,6 298539 8,4 258 11,8 43076 7,7 177 15,7 341615
1971 [ 7,6 167 16,6 292628 9,1 263 12,6 42352 7,8 179 15,9 334980
1972 | 7,6 162 17,1 307865 8,9 251 12,9 46064 7,8 174 16,4 353929
1973 | 8,3 171 17,7 308429 10,1 259 14,2 47072 8,5 183 16,9 355501
1974 | 8,7 184 17,3 311382 10,6 284 13,6 49894 9,0 198 16,6 361276
1975 | 8,5 177 17,6 304055 10,5 276 13,9 47134 8,8 190 16,9 351189
1976 | 9,0 185 17,9 300351 11,0 285 14,2 48391 9,3 199 17,1 348742
1977 | 9,2 190 17,7 288028 11,5 299 14,0 47096 9,5 205 16,9 335124
1978 | 9,7 204 17,3 274023 12,0 318 13,7 44964 10,0 220 16,6 318987
1979 | 9,7 197 17,9 261674 12,0 305 14,3 38678 10,0 211 17,2 300352
1980 | 9,1 193 17,1 252782 11,3 298 13,8 37027 9,4 206 16,6 289809
1981 | 8,2 184 16,3 250721 10,9 295 13,5 36704 8,5 198 15,7 287425
1982 | 7,8 182 15,6 239621 10,3 287 13,1 35104 8,1 195 15,2 274725
1983 | 7,2 169 15,4 223743 9,4 274 12,4 32420 7,5 182 14,9 256163
1984 | 6,9 172 14,7 205431 9,2 270 12,4 31718 7,2 185 14,2 237149
1985 | 6,6 166 14,5 208498 8,6 254 12,4 32131 6,9 178 14,1 240629
1986 | 6,6 171 14,2 208042 8,4 263 11,7 33515 6,9 184 13,7 241557

Grafiek 2. De ontwikkeling van het verzuimpercentage (V%) vanaf 1960 voor man-
nelijke en voor vrouwelijke werknemers
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Ter aanvulling op het voorgaande wordt in tabel 3 wuitvoerig
ingegaan op de na 1979 opgetreden daling in het verzuim. Het is
niet de bedoeling om daarbij eveneens de oorzaken van deze da-
ling te betrekken. Naast de economische ontwikkelingen (met
relatief veel "uitstoot" van, uit oogpunt van gezondheid, min-
der-geschikt geachte werknemers) mag de invloed van de mogelijk-
heid tot vervroegde uittreding (verjonging van de personeelsbe-
standen) echter niet over het hoofd worden gezien.

Tabel 3 geeft de ontwikkeling van het verzuim weer sedert de
afgelopen tien jaar. Het eerste jaar, 1977, werd daarbij op 100
gesteld.

Als totaal ontlopen de dalingen van het verzuimpercentage bij
mannelijke en vrouwelijke werknemers in de periode 1977-1986
elkaar met respektievelijk 28 en 27% nauwelijks. In beide geval-
len laat 1978 een stijging zien en is 1979 gelijk aan het voor-
afgaande jaar. Na 1979 is er ieder jaar sprake van een daling of
hoogstens van een ongewijzigde situatie. Opmerkelijk is dat de
forse daling in 1981 bij de mannen absoluut niet bij de vrouwen
terug te vinden is. Vooral gedurende de jaren 1985 en 1986 wordt
echter een deel van de verkregen "achterstand" door de vrouwen
ingehaald.

De verzuimfrekwentie is, met respektievelijk 10 en 12%, bij de
mannelijke werknemers iets minder omlaag gegaan dan bij de vrou-
welijke. Het jaar 1984 geeft een stijging met 2% te zien, ter-
wijl de vrouwelijke werknemers hier een daling met 2% voor hun
rekening namen.

De gemiddelde verzuimduur per geval daalde bij de vrouwen minder
dan bij de mannen (16 ten opzichte van 20%). Vooral de jaren
1984 en 1985, waarin de duur ongewijzigd bleef, droegen hiertoe

bij.



Tabel 3. De ontwikkeling met behulp van indices (1977 = 100) van het verzuim-
percentage (VZ), de verzuimfrekwentie (FR) en de gemiddelde verzuim-
duur per geval in kalenderdagen (GD) voor mannelijke, vrouwelijke en
totaal aantal werknemers van jaar tot jaar

\24 FR GD
indices toename indices toename indices toename
(1977=100) of afname (1977=100) of afname (1977=100) of afname
jaar MANNELLIKE WERKNEMERS

1977 100 100 100

1978 105 + 5 107 + 7 98 - 2

1979 105 0 104 - 3 101 + 3

1980 99 - 6 102 - 2 97 - 4

1981 89 - 10 97 - 5 92 - 5

1982 85 - 4 96 -1 88 - 4

1983 78 -7 89 -7 87 -1

1984 75 -3 91 + 2 83 - 4

1985 72 - 3 87 - 4 82 -1

1986 72 0 90 + 3 80 - 2

Totaal - 28 - 10 - 20

jaar VROUWELLKE WERKNEMERS

1977 100 100 100

1978 104 + 4 106 + 6 98 - 2

1979 104 0 102 - 4 102 + 4

1980 98 - 6 100 - 2 99 - 3

1981 95 -3 99 -1 96 -3

1982 90 -5 96 -3 9% -2

1983 82 - 8 92 - 4 89 -5

1984 80 - 2 90 - 2 89 0

1985 75 -5 85 ~ 5 89 0

1986 73 - 2 88 + 3 84 - 5

Totaal - 27 =12 - 16

jaar TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

1977 100 100 100

1978 105 + 5 107 + 7 98 2

1979 105 0 103 - &4 102 4

1980 99 - 6 100 -3 98 - 4

1981 89 - 10 97 - 3 93 - 5

1982 85 - 4 95 - 2 90 -3

1983 79 - 6 89 - 6 88 - 2

1984 76 - 3 90 + 1 84 - 4

1985 73 - 3 87 - 3 83 -1

1986 73 0 90 + 3 8l - 2

Totaal - 27 - 10 - 19




1.4 Het verzuim per bedrijfsgroep

In aansluiting op tabel 3 uit de vorige paragraaf is van be-
drijfsgroepen met meer dan 2500 werknemers met behulp van index-
cijfers de daling van het verzuimpercentage voor mannen en vrou-
wen te zamen vanaf het jaar 1977 berekend. Te kleine groepen
werden in een restgroep ondergebracht (zie tabel 4).

Ondanks vrij aanzienlijke verschillen is, zoals uit tabel 4
blijkt, de algemene tendens dat ook hier de jaren 1978 en 1979

nog een kleine stijging (1977 = 100) te zien geven.

De grootste daling, namelijk met meer dan 25%, valt waar te
nemen bij:

- technische apparaten (-43%);

- rubber (-31%);

- levensmiddelen (-28%).

Het minst gedaald zijn scheepsbouw (-1%) en rayon/textiel (-5%).
Voor degenen die de economische ontwikkelingen binnen bepaalde
bedrijfstakken gedurende het laatste decennium hebben gevolgd,
zullen de verkregen resultaten niet altijd verrassingen met zich
meebrengen.

In 1986, een jaar met een ten opzichte van 1985 ongewijzigd
verzuimpercentage, geven de meeste bedrijfsgroepen toch een ge-
ringe stijging te zien. Deze stijging wordt gekompenseerd door
vrij aanzienlijke dalingen bij onder andere de gemeentebedrijven
en de administratieve bedrijven. Enkele jaren geleden kon worden
gekonstateerd dat in het bijzonder in deze beide sektoren de
daling in het verzuim in vergelijking met de algemene tendens
wat achterbleef. Kennelijk wordt deze achterstand in het ver-

slagjaar ingehaald.



Tabel 4. Verzuimpercentages, indices (1977 = 100) en personeelssterkte (mannen
en vrouwen te zamen) per bedrijfsgroep van 1977 t/m 1986

jaar Vi indices V& indices Vi indices VZ indices
Scheepsbouw Technische apparaten Metaal gz‘z;
1977 10,5 100 9,3 100 9,9 100 8,1 100
1978 11,7 111 9,8 105 10,5 106 8,1 100
1979 11,6 110 9,5 102 11,0 111 7,9 98
1980 10,7 102 8,7 94 10,2 103 7,5 93
1981 10,2 97 8,2 88 8,7 88 7,4 91
1982 10,1 96 7,7 83 8,4 85 7,4 91
1983 10,3 98 6,3 68 8,2 83 7,6 94
1984 10,1 96 5,9 63 8,1 82 7,7 95
1985 10,4 99 5,4 58 7,8 79 7,3 90
1986 10,4 99 5,3 57 8,1 82 6,7 83
Rayon- etc., ) .
Textiel Levensmiddelen Chemie Rubber
1977 9,6 100 11,6 100 8,0 100 13,2 100
1978 11,2 117 11,4 98 8,5 106 14,0 106
1979 10,5 109 11,2 97 8,8 110 14,1 107
1980 10,8 113 10,7 92 7,8 98 13,3 101
1981 10,6 110 9,6 83 7,3 91 11,8 89
1982 9,9 103 8,9 77 7,0 88 11,0 83
1983 8,9 93 8,1 70 6,3 79 11,2 85
1984 8,7 91 8,3 72 6,2 78 9,9 75
1985 8,3 86 8,2 71 6,1 76 8,7 66
1986 9,1 95 8,3 72 6,2 78 9,1 69
Vervoer M:elg;i;i::lleve Restgroep Totaal
1977 8,4 100 7,5 100 9,6 100 9,5 100
1978 8,3 99 8,3 111 10,0 104 10,0 105
1979 8,5 101 7,0 93 10,5 109 10,0 105
1980 8,0 95 7,0 93 10,3 107 9,4 99
1981 8,1 96 6,6 89 8,9 93 8,5 89
1982 7,7 92 6,5 87 8,7 91 8,1 85
1983 7,7 92 6,5 87 8,2 85 7,5 79
1984 7,2 86 6,8 91 7,8 8l 7,2 76
1985 7,1 85 6,8 91 7,4 77 6,9 73
1986 7,0 83 6,1 81 7,7 80 6,9 73
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Grafiek 3 met verzuimpercentages per bedrijfsgroep over 13 pe-
rioden van vier weken in 1986 staat voor het eerst in dit be-
schouwende gedeelte van het jaaroverzicht vermeld.

Evenals in voorgaande jaren werden alleen groeperingen van min-
stens 500 vrouwelijke werknemers in de grafiek opgenomen. Toe-
vallige uitschieters zouden anders het beeld wellicht te veel
kunnen verstoren. De tekeningen bevestigen hetgeen bij tabel 1
reeds werd opgemerkt, namelijk dat in periode 2 en periode 3 de

invloed van de griep duidelijk zichtbaar is.

Over de onderlinge rangschikking van de verzuimcijfers die bin-
nen een aantal bedrijfsgroepen werden gevonden verschaft grafiek
4 de nodige informatie. Hier blijft deze beperkt tot de manne-
lijke werknemers uit de negen groepen met meer dan 5000 perso-
neelsleden. Het toegevoegde "algemeen totaal"” omvat alle groepe-
ringen. Het gaat in dit geval niet alleen om het verzuimpercen-
tage, maar ook om de frekwentie en de gemiddelde duur. Aan de
hand van de tabel met jaarcijfers per bedrijfsgroep op bladzijde
35 kan men desgewenst het aantal groepen uitbreiden of op soort-
gelijke wijze de volgorde bij vrouwelijke werknemers of bij het
totaal aantal werknemers bepalen. Interessant is onder meer om
op te merken dat sommige bedrijfsgroepen een hoge frekwentie
hebben en een relatief lage gemiddelde duur (bijv. administra-
tieve bedrijven) en andere bedrijfsgroepen een lage frekwentie
en een hoge gemiddelde duur (bijv. levensmiddelen).

Een al dan niet hoge frekwentie of hoge gemiddelde duur, heeft,
blijkens onderzoek, te maken met de arbeidsverhoudingen (fre-

kwentie) en de arbeidsomstandigheden (duur).
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Grafiek 3. Het verzuimpercentage (V%) per bedrijfsgroep en voor het algemeen
totaal over de 13 perioden van vier weken in 1986 voor mannelijke en
voor vrouwelijke werknemers (mannen ® , vrouwen O )
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Vervolg Het verzuimpercentage (VX) per bedrijfsgroep en voor het algemeen
grafiek 3. totaal over de 13 perioden van vier weken in 1986 voor mannelijke en
voor vrouwelijke werknemers (mannen e , vrouwen O )
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Grafiek 4. Het verzuimpercentage (VZ), de verzuimfrekwentie (FR) en de gemid-
delde verzuimduur in kalenderdagen (GD) van een aantal bedrijfsgroe-
pen en het algemeen totaal over 1986 voor mannelijke werknemers
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1.5 Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werknemers

Als een rode draad lopen de verschillen in verzuim tussen manne-
lijke en vrouwelijke werknemers door allerlei andere onderwerpen
heen. In deze paragraaf zal er wat meer bewust bij worden stil-
gestaan. Er behoeft maar op grafiek 4 uit de voorgaande para-
graaf te worden gewezen, om aan te tonen dat in elke bedrijfs-
groep het verzuimpercentage van de vrouwen dat van de mannen,

vaak zelfs aanzienlijk, overtreft.
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Hetzelfde geldt voor bijv. de cijfers van de provincies in ons
land (zie paragraaf 1.7); vrijwel zonder uitzondering vertonen
vrouwen een hoger verzuimpercentage dan mannen, welke provincie
men ook neemt.

Toch was dit tot en met 1968 nog niet het geval, tenminste wat
de totaalcijfers betrof (zie grafiek 2). Een verklaring is waar-
schijnlijk dat eind zestiger jaren veel meer vrouwen zich op de
arbeidsmarkt gingen melden. Dat waren bijvoorbeeld ook de iets
oudere vrouwen met kinderen thuis, die mogelijkerwijs door hun
veelal dubbele taak een hoger verzuim te zien geven dan vrouwen
met minder huishoudelijke plichten.

De globale ontwikkelingen in de afgelopen twintig jaar zijn in

tabel 5 samengevat.

Tabel 5. Verschillen in verzuimgedrag tussen mannelijke en vrouwelijke werkne-
mers op basis van 5-jaarsgemiddelden vanaf 1967

vrouwen t.o.v. mannen
Tijdvak mannen vIouwen absoluut procentueel
Verzuimpercentage (V&):
1967 - 1971 7.3 7,6 +0,3 + 4,1
1972 - 1976 8,4 10,2 +1,8 + 21,4
1977 - 1981 9,2 11,5 +2,3 + 25,0
1982 - 1986 7,0 9,2 + 2,2 + 31,4
Verzuimfrekwentie (FR)
1967 - 1971 159 239 + 80 + 50,3
1972 - 1976 176 271 + 95 + 54,0
1977 - 1981 194 303 + 109 + 56,2
1982 - 1986 172 270 + 98 + 57,0
Gemiddelde verzuimduur (GD):
1967 - 1971 16,6 11,6 -5,0 -30,1
1972 - 1976 17,5 13,8 - 3,7 -21,1
1977 - 1981 17,3 13,9 - 3,4 - 19,7
1982 - 1986 14,9 12,4 -2,5 - 16,8
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Gedurende de jaren 1967 t/m 1971 was er nog nauwelijks verschil
tussen de gemiddelde verzuimpercentages van mannen en vrouwen te
zien. Procentueel gezien werden de verschillen daarna steeds
groter.

De verzuimfrekwentie van vrouwen is altijd anderhalf keer zo
hoog geweest als die van mannen. Tabel 5 geeft aan dat er over
de jaren slechts sprake is van een geringe stijging in dit ver-
schil. Die anderhalf maal zo hoge verzuimfrekwentie werd in het
verleden, dus tot en met het eind van de zestiger jaren, teniet-
gedaan door een beduidend kortere gemiddelde verzuimduur per
geval. In het tijdvak 1967 t/m 1971 zien we in tabel 5 nog een
verschil van vijf kalenderdagen. In de jaren 1982 t/m 1986
blijkt dit verschil gehalveerd te zijn.

Kan en mag men het verzuim van mannen en vrouwen wel vergelij-
ken? Het antwoord hierop is eigenlijk neen. Alleen al de leef-
tijdsopbouw van degenen die in het bedrijfsleven werkzaam zijn,
geeft grote verschillen te zien. Veruit de meeste werkende vrou-
wen zijn beneden de 30 jaar. Ook de aard van het werk is nauwe-
lijks vergelijkbaar, zeker wanneer men kijkt naar het aandeel
van vrouwelijke werknemers in de verschillende funktiekatego-
rieén. Om dit toe te lichten worden in tabel 6 produktie en
administratie met elkaar vergeleken. Het leek de moeite waard om
hierbij bedrijfsadministratie en administratieve bedrijven van

elkaar te onderscheiden.

Tabel 6. Het verzuimpercentage (VZ) van mannelijke en vrouwelijke werknemers
per funktiekategorie, aangevuld met de personeelssterkte (FERS) en
het aandeel in deze sterkte van mannen resp. vrouwen (% PERS)

MANNELLIKE WERKNEMERS VROUWELLIKE WERKNEMERS
funkt iekategorie: Vi PERS X PERS \71 FPERS % PERS
produktie 9,4 28839 95 16,1 1550 5
(bedrijfs)administratie 4,7 12881 82 6,5 2786 18
administratieve bedrijven 4,9 10745 61 7,9 7014 39
niet-onderverdeeld 6,4 155577 88 8,3 22165 12
algemeen totaal 6,6 208042 86 8,4 33515 14
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Tabel 6 geeft aan dat van het totaal aantal werknemers 14% uit
vrouwen bestaat. Bij de produktie is het aandeel echter 5% en
bij de administratieve bedrijven 39%. Deze cijfers laten zien
dat als "ruwe" cijfers van mannen en vrouwen vergeleken worden
- overdreven gesteld - vrouwelijk administratief personeel met
mannelijk produktiepersoneel vergeleken wordt.

In de volgende paragraaf wordt onder meer wat dieper op de bij-

behorende verzuimpercentages ingegaan.

1.6 Het verzuim van produktie en administratie

Evenals vorig jaar werd een grafiek samengesteld van het ver-
zuimpercentage per vier weken bij produktie, administratie en
niet-onderverdeeld voor mannelijke en vrouwelijke werknemers te
zamen. Uit de grafiek valt af te lezen dat het verzuimpercentage
van het produktiepersoneel het hele jaar door zo'm 4 2 5 procent

hoger ligt dan dat van het administratieve personeel.

Grafiek 5. Het verzuimpercentage (V%) van produktiepersoneel (PRO), niet-onder-
verdeeld (N-O) en administratief personeel (AIM) over 13 perioden
van vier weken in 1986 voor mannelijke en vrouwelijke werknemers te
zamen
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Merkwaardig is wellicht dat uit grafiek 5 blijkt dat de katego-
rieén administratief en niet-onderverdeeld elkaar aan het begin
van het jaar veel minder ontlopen dan aan het eind van het jaar.
Vooralsnog valt hier geen verklaring voor te geven.

Dat er geen grafiek voor mannen en vrouwen afzonderlijk wordt
gepresenteerd is een vrij bewuste keuze. Het vrij geringe aantal
vrouwelijke werknemers in de produktie speelde hier een door-
slaggevende rol bij.

Toch zijn de 1550 werkneemsters, waar het hier om gaat (zie
tabel 6), afkomstig uit 27 verschillende bedrijven. Zij behoren
voornamelijk tot de levensmiddelen- (57%) en de metaalsektor
(31%). Met 16,1 ligt het verzuimpercentage van de vrouwen in de
produktie tweemaal zo hoog als dat van de resterende kategorieé&n
samen en 2,5 maal zo hoog als dat in de bedrijfsadministratie.
Toch is de verzuimfrekwentie van de vrouwen die in de produktie
werkzaam zijn lager dan in de administratie! Het hoge verzuim-
percentage van vrouwelijk produktiepersoneel vindt zijn oorzaak
in een gemiddelde duur van ruim 24 kalenderdagen per geval (zie
hiervoor de laatste 2 pagina's van het tabellengedeelte).

Ook bij de mannen is sprake van een zelfde tendens. Het verzuim—
percentage in de produktie is met 9,4 precies het dubbele van
dat in de bedrijfsadministratie. Hier kan bij worden aangetekend
dat bedrijven die gegevens over hun produktie beschikbaar stel-
den dat ook deden over hun bedrijfsadministratie en omgekeerd
(dit geldt slechts ten dele voor vrouwelijke werknemers). De
verzuimfrekwentie van in de produktie werkzame mannen is wat
hoger dan in de andere kategorie&n. Per geval verzuimt men ge-
middeld echter 18 dagen, wat 4 dagen meer betekent dan bij de

andere groeperingen te zamen.
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1.7 Het verzuim per provincie

Er is nog steeds veel belangstelling voor het verzuim per gewest
of regio. Veelal moet men dan wel genoegen nemen met cijfers per
provincie of een kombinatie daarvan; het aantal bedrijven zou
anders in enkele gevallen niet groot genoeg zijn of niet vol-
doende representatief.

Onderstaande staafdiagrammen (grafiek 6) maken het aannemelijk
dat er op grond van de over 1986 verkregen verzuimpercentages
niet of nauwelijks van een regionaal interpreteerbaar onder-

scheid gesproken kan worden.

Grafiek 6. Het verzuimpercentage (V%) per provincie over 1986 voor mannelijke
en voor vrouwelijke werknemers

MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS
Noord-Brabant . 5.4 Zeeland . | 6,9
Overijssel 6.0 Noord-Brabant | —l 7.9
Zeeland 6,6 Overijssel lB.S
Zuid-Holland 7,0 Gelderland 8,7
Friesland 7.1 Zuid-Holland 8,7
Gelderland 7,1 Utrecht | 8,9
Limburg 7.1 Friesland J 9,1
Noord-Holland 7.3 Limburg 19,3
Groningen 7,6 Noord-Holland 19.4
Drenthe | 8,7 Groningen | 9,5
Utrecht J 9,4 Drenthe I 1.8

Zowel bij de mannen als bij de vrouwen is het verzuimpercentage
in Zeeland, Noord-Brabant en Overijssel het laagst en in Noord-
Holland, Groningen en Drenthe het hoogst. Hier vallen moeilijk
regionale verschillen uit af te leiden. Hoewel het verzuim in de
Randstad bijvoorbeeld, zoals uit de diagrammen blijkt niet echt
hoog te noemen is, is daar lang niet alles mee gezegd. Er zijn
nogal wat hoofdkantoren in de Randstad gevestigd en het mag zo

langzamerhand wel bekend worden verondersteld dat het verzuim,
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althans indien men zich beperkt tot mannelijke en vrouwelijke
werknemers afzonderlijk, in de produktie omstreeks twee maal zo
hoog ligt als in administratief gerichte beroepen.

Kortom: uit de verkregen cijfers valt nauwelijks een algemeen
beeld op te maken. Voorzichtigheid met de verkregen resultaten

is en blijft dus een eerste vereiste.
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2. TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1986

2.1 De indeling van de tabellen

Deze toelichting begint met een schema, waarin alle verderop te
presenteren tabellen, met berekende verzuimcijfers over 1986
voor zowel mannelijke, vrouwelijke als totaal aantal werknemers,
zijn ingedeeld naar onderwerp en tijdvak. Bladzijdenummers geven
aan waar deze tabellen elders in dit verslag te vinden zijn.
Indien deze nummers tussen haakjes staan vermeld maken de be-
treffende bladzijden geen deel uit van het verkorte jaarover-
zicht. Dit geldt eveneens voor de deelnemerslijst die op de
tabellen aansluit; deze is dus ook alleen aan het onverkorte

jaaroverzicht toegevoegd.

Schema. Opgenamen tabellen naar onderwerp en tijdvak met verwijziging naar de
betreffende bladzijden

TIJDVAK
(NDERWERP jaar kwartaal vier weken
bedrijf (27/34)
bedrijfsgroep (27/34), 35, 36/37 38/39 40/42
produktie/administratie  36/37, 46/47 43 4445
provincie 46/47
algemeen totaal 35, 37, 47 39, 43 42, L4445

Ten opzichte van het vorige verslagjaar is de indeling van de
tabellen zelf niet veranderd. Wel is de volgorde, waarin zij

vermeld staan, enigszins gewijzigd en is de grafiek met
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bedrijfsgroepsgegevens per vier weken naar het voorafgaande
gedeelte, dat wil zeggen naar paragraaf 1.4, verplaatst.

Aan de tabellen met jaarcijfers per bedrijfsgroep en per provin-
cie is in navolging van voorgaande jaren de kolom N toegevoegd.
Uit deze kolom valt het aantal bedrijven of bedrijfsonderdelen,
in dit geval produktie dan wel administratie, waar de gepubli-
ceerde gegevens betrekking op hebben, af te leiden. Dat deze N
in de tabel per bedrijfsgroep lager is dan in de tabel per pro-
vincie heeft te maken met het feit dat in één geval, behalve de
bedrijfsgegevens, een uitsplitsing naar provincie beschikbaar
was. Hoewel de waarde die aan de berekende verzuimcijfers kan
worden toegekend nauw samenhangt met de bijbehorende personeels-
sterkte, vormt het aantal bedrijven waarop de berekening betrek-
king had een niet te onderschatten aanvulling. Dit aantal staat
dus in kolom N vermeld. Het moge zonder meer duidelijk zijn dat
een hoog (of een laag) verzuim, dat in één bedrijf gevonden
wordt hoegenaamd niets zeggen wil over het verzuim in andere
bedrijven uit dezelfde regio of bedrijfstak.

Achtereenvolgend worden steeds de cijfers voor mannelijke, vrou-

welijke en totaal aantal werknemers, dat wil zeggen mannen en

vrouwen te zamen, vermeld. In hoeverre deze samenvoeging een
reéle vergelijkingsbasis biedt, is in het overzicht met betrek-
king tot het ziekteverzuim in 1984, uitvoerig aan de orde ge-
weest.

Beknopt samengevat gaat het daarbij vooral om het volgende:

Bij het vergelijken van cijfers voor mannelijke en vrouwelijke
werknemers te zamen spelen de bijbehorende personeelsaantallen
een belangrijke rol. Indien de onderlinge verhouding van het
aantal mannen en vrouwen van de gegevens die men met elkaar
vergelijken wil niet nagenceg dezelfde is, verdient het aanbeve-
ling om de cijfers voor mannen en vrouwen afzonderlijk te bekij-
ken. Zijn deze niet beschikbaar, dan kan men er het beste toe

overgaan om de door het NIPG verkregen cijfers te "wegen" met de
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aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waarop het
niet onder te verdelen gezamenlijke cijfer berust. De na weging
verkregen uitkomsten nemen daarna de plaats in van de oorspron-

kelijke cijfers voor mannen en vrouwen te zamen.

In de tabel met jaarcijfers van de afzonderlijke bedrijven en
instellingen - een tabel die dus niet in het verkort jaarover-
zicht aanwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie kategorieén
onderverdeeld. De eerste kategorie heeft betrekking op het pro-
duktiepersoneel, de tweede op het administratief personeel en de
derde op het totaal, inklusief reeds vermeld produktie- en/of
administratief personeel. Een * geeft in het laatste geval aan
dat er ook in één of twee voorafgaande kategorieén gegevens van
het aldus aangeduide bedrijf te vinden zijn.

Een voordeel van dit systeem is dat op deze wijze een maximale
vergelijkbaarheid geboden wordt. Een nadeel is misschien dat men
steeds bijzonder alert dient te zijn of de cijfers die men nader
in beschouwing wenst te nemen wel degene zijn die men zich voor
ogen had gesteld. Enige waakzaamheid is hierbij dus wel geboden.
Voor zover van toepassing staan de verzuimcijfers in volgorde

van bedrijfsgroep en volgnummer vermeld.

2.2 Verzuimmaten, korrektietechniek en registratieperioden

De verzuimmaten zijn als volgt gedefinieerd:

V% = aantal verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrekwentie: aantal verzuimmeldingen per jaar
per 100 werknemers

HFR = herstelmeldingsfrekwentie: aantal herstelmeldingen per

jaar per 100 werknemers
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GD = (schatting) gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen
per verzuimgeval

PERS = pgemiddelde personeelssterkte

De definitie van GD begint met het woord 'schatting'. De gege-
vens, die de deelnemende bedrijven en instellingen aan het NIPG
leveren, lenen zich namelijk niet zonder meer voor het berekenen
van gemiddelde verzuimduren omdat er geen gegevens over indivi-
duele werknemers worden verzameld. De gemiddelde verzuimduur kan
daarom niet op grond van duurverdelingen worden berekend, doch
er dient met een schatting te worden volstaan. Naarmate het
tijdvak waarover de gemiddelde duur berekend wordt langer is,
zal de verkregen schatting meer met de werkelijkheid in overeen-
stemming zijn. In enkele voorgaande overzichten, namelijk die

over 1983 en 1984, is uitvoerig op dit onderwerp ingegaan.

Er is alleen informatie verwerkt van bedrijven, die over tenmin-
ste 40 kalenderweken verzuimgegevens beschikbaar stelden.

Om een zo groot mogelijke vergelijkbaarheid te bevorderen vond,
indien verzuimopgaven betrekking hadden op 40 t/m 51 weken, een
aanvullende korrektie plaats. De getotaliseerde aantallen over
het beschikbare aantal weken werden in zo'n geval vermenigvul-
digd met E%, waarbij n het aanwezige aantal weken aangeeft.

Op het verzuimpercentage (V%), de gemiddelde verzuimduur (GD) en
de gemiddelde personeelssterkte (PERS) heeft genoemde korrektie
geen invloed. Op de frekwenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel
dat van een bedrijf met gemiddeld 100 mannelijke werknemers
slechts 42 van de 52 weken bekend zijn. In die 42 weken werden
er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de
korrektie wordt FR niet 130, maar 22 x 130 = 161 verzuimmeldin-

42
gen per jaar.
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Voor de indelingen per periode van vier weken en per kwartaal

gelden de volgende tijdvakken:

periode
1 29 december 1985 t/m 25 januari 1986
2 26 januari 1986 t/m 22 februari 1986
3 23 februari 1986 t/m 22 maart 1986
4 23 maart 1986 t/m 19 april 1986
5 20 april 1986 t/m 17 mei 1986
6 18 mei 1986 t/m 14 juni 1986
7 15 juni 1986 t/m 12 juli 1986
8 13 juli 1986 t/m 9 augustus 1986
9 10 augustus 1986 t/m 6 september 1986
10 7 september 1986 t/m 4 oktober 1986
11 5 oktober 1986 t/m 1 november 1986
12 2 november 1986 t/m 29 november 1986
13 30 november 1986 t/m 27 december 1986
kwartaal
eerste 29 december 1985 t/m 29 maart 1986
tweede 30 maart 1986 t/m 28 juni 1986
derde 29 juni 1986 t/m 27 september 1986
vierde 28 september 1986 t/m 27 december 1986
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3. HET VERZUIM IN 1986 IN TABELLEN
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240 236
218 217
286 287
251 251
225 224
271 270
239 248
22z 226
310 309
318 317
206 206
316 315
263 260
TOTAAL AANTAL
230 228
161 159
188 186
183 183
190 188
175 175
166 165
183 182
151 151
221 221
249 249
196 194
200 199
184 182

GD

WERKNEMERS

16'6
12.1
15.7
14.0
17.7
17.4
14.2
18.0
20.4
12.4

B.7
10.0
15.6

14.2

WERKNEMERS

11.6
12.2
16.7

9.9
16.4
16.8
11.3
23.5
15.1

B.9

9.1
15.9
10.3
11.7

WERKNEMERS

16.5
12.2
15.8
13.3
17.6
17.3
13.7
18.1
20.0
11.5

B.g
13.9
13.7

13.7

PERS

7504
66745
48601

5983

8904
16176
24134

3536

1066
1275y
10745

679

1207

208042

190
12516
2982
736
833
2238
2517
46
54
2882
7014
1173
334

33515

7694
79261
51583

6719
9741
18414
26651

3582

1120
15640
17759

1852

1541

241557
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JAaARCLJFERS OVFR 19HL PER HEDRIJFSGKOEP VOUR PRODUKTIE (PRO) .
AOMINISTRATIE (AUM)« NIET=ONDERVERDEELD (N=0) EN HET TOTAAL (10T)

MANNEL IUKE wERKNFMERS VROUWELTURE WERKNEMERS TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

Vi Fr (§1) FERS ] 121 FR Gn PERS N V4 FR 6D PERS N

10 SCHEEPSBOUW

PRU  10.9 280 L&4.3 1831 3 0.0 D 0.0 0 0 10,9 280 16.3 1A31 3
ADM  A.0 199 lbll 725 3 4ek 230 6.9 20 1 7.9 199 14.5 745 3
N-0 10.6 216 1la.0 4948 “ Ho0 23R 12.2 170 2 10.5 216 17.8 5118 4
TuT 10.5 230 lé.6 7504 10 7.6 237 11.6 190 3 106 230 16.5 7694 10
11 TECHNISCHE APPARATEN
PRO 0.0 0 0.0 0 0 0.0 D 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
AUM 3.8 144 9.6 554 1 6.0 182 12.0 111 1 4.2 150 10.1 665 1
N=0 4.9 146 12.2 66191 3 .0 241 12.2 12405 3 5.4 161 12.2 7R596 3
TUT 4.9 146 12,1  b6RT4S 4 B.0 240 12.2 12516 4 5.3 161 12.2 79261 4
12 METAAL
PRO 115 174 22.1 5842 10 1641 225 26.1 477 5 10.9 178 22.5 6319 10
AUM  A.0 142 155 2684 10 5.9 186 11.7 288 9 6.0 146 15.0 2972 10
N-0 7.8 191 1l4.y 40075 30 9.2 221 15.2 2217 20 7.8 192 14.9 42292 30
TOT  #.0 186 15.7  4A601 50 10,0 218 l6.7 2982 34 8.1 188 15.8 S15A3 50
19 GEMEENTEHEDRIJVEN
PRO 6.4 182 12.9 122 2 0.0 0o 0.0 0 0 6.4 182 12.9 122 2
auM 4.7 181 9.4 368 2 6.6 312 7.7 186 2 5.3 225 H.6 554 2
N=0 6.7 16H 1445 4893 4 8.2 278 10.8 550 7 6.8 179 13.9 5443 7
TOT 4.5 170 140 5983 11 7.8 286 9.9 736 9 6.7 183 13.3 6719 11
21 RAYON- EN SYNTHE)ISCHE GARENS. TEXTIEL
PRO  13.4 157 31.1 228 1 16.0 234 25.1 58 1 13.9 173 29.4 286 1
A0M 4.6 112 19.2 721 2 7.9 218 13.1 235 2 5.4 138 4.4 956 2
N=0 9.2 191 17.5 7959 6 12.3 267 16.7 540 5 9.4 196 17.5 8499 6
TUT  A.9 184 17.7 A908 9 11.3 251 16.4 B33 ) 9.1 190 17.6 9741 9
30 LEVENSMIDDELEN
PRO 9.9 192 18.8  In6ld 30 16.8 252 24.3 883 18 1066 197 19.3 11501 30
AOM 4.3 121 12.8 4932 30 .7 205 10.2 1222 20 4.5 138 12.1 6154 30
N-0 A5 145 1643 626 2 10.1 229 15.8 133 1 7.1 16D l6.1 759 2
TOT  Ha0 169 17.4  lal76 62 106 225 16.8 22338 39 B3 175 17.3 1R4ls 62
40 CHEMIE
PRO 6.1 163 13.6 5543 10 8.8 239 13.6 107 2 6.1 1b&4 13.6 5650 10
ADM 3.6 110 11.8 1965 10 7.2 250 10.5 618 H 46 163 11.2 2583 12
N-0 A.3 158 lé.5 16626 15 A.B  2B1 11.5 1792 11 6.5 170 14,0 18418 15
TOT 6.0 155 l4.2 24134 35 Bué 271 11.3 2517 21 6.2 166 13.7 26651 37
41  RUBBER
PRO  10.4 202 184/ 2673 6 22.9 224 35.6 25 1 10.5 202 1849 269A 3
ADM 3,9 110 12.8 645 6 7.3 257 10.4 21 2 4.0 115 12.6 666 6
N=0 6.9 148 16.9 218 1 0.0 n 0.0 0 0 6.9 148 16.9 218 1
TOT 9.0 182 R0 3536 13 15.7 232 23.5 46 3 9.1 183 1d.1 3582 13
55 HOUWMATFERIALEN
PHO 0.0 D 00 0 0 0.0 0 0.0 u 0 0.0 0 V.0 0 0
AUM 0.0 v 0.0 0 0 0eb 0 0.0 0 v 0.0 0 v.0 i} 0
N-0  A.3  14B  20.4 1066 3 9.3 222 15.1 54 1 B3 151 20.0 1120 3
TOT  He3  14H 20,4 1066 3 9.3 222 15.1 56 1 8.3 151 20.0 1120 3
60 VERVOFR
PRU 12.4 261 17.3 a12 1 0.0 0 0.0 0 0 12,6 261 17.3 812 1
aoM 0.0 ) i 0 0.0 0 0.0 n 0 0.0 b 0.0 n 0
N=0 6.5 197 12.0 11946 2 7.5 310 H.9 2882 2 6.7 219 1l.1  14RA2R 2
TOT  AWE 201 1244 12758 3 7.5 310 A.9 28H2 2 7.0 221 1l.5 15640 3
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JaARCIJFERS OVER 19Ab PER BEDRIJUFSGROEP VOOR PRDDUKTIE (PRO) s
ADMINISTRATIE (ADM), NIET-ONDERVERDEELD (N=0) EN HET TOTaAL (TOT)

MANNELTJUKE WERKNEMERS VROUWEL TJUKE WERKNEMERS TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

Vg FR Gn PERS N V% FR GD PERS N Ve FR GD PERS N

AD ADMINISTHATIEVE BEURIJVEN

PRO 0.0 v n.v 0 0 0.0 0 0.0 1} n 0.0 0 Ue0 0 0
ADM 449 205 B.7 1n745 L] 7.9 318 9.1 7016 8 6.1 249 8.9 17759 8
N-0 0.0 1) Na0 0 0 0.0 n 0.0 ] 0 0.0 0 0N 0 0
TOoT 49 205 B.7 10745 8 1.9 318 9.1 7014 A 6.1 249 He9 17759 A
91 GROOTWINKELBEDRIJVEN
PRO 0.0 ) 0.0 ) 0 0.0 0 0.0 n 0 0.0 0 0.0 0 0
apM n.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
N=0 4.9 177 10.0 679 1 9.0 206 15.9 1173 1 75 196 13.9 1A52 1
TaT 4.9 117 10,0 679 1 9.0 206 15.9 1173 1 Te5 196 13.9 1RS¢ 1
99 OVERIGE BEDRIJVEN
PRO Te5 141 19.5 570 e 0.0 n 0.0 0 0 Teh 141 19.5 570 é
aAUM 3.1 110 10.% 287 3 7.2 285 9.3 a5 3 4al 150 9.9 72 3
N=0 9.8 259 13.9 350 3 9.5 326 10.6 249 3 9.7 287 12e3 599 3
TOT Tel 16 15,6 1207 8 B.9 316 10.3 334 6 7.5 200 3.7 1561 H
ALGEMEEN TOTAAL
PRO 9.l 190 18.0 2A839 b5 16.1 242 24.3 1550 e7 9.7 192 184 30389 65
AUM 4.8 164 10.7 23626 75 7.5 291 9.4 9800 56 5.6 201 1061 EELY-1) 77
N-0 6.4 16 13.9 155577 77 H.3 252 12«1 22165 56 6.6 119 13.6 177742 77
TOT 6.6 171 16.2 20R042 217 B.4 263 11.7 33515 149 6.9 L84 13.7 241557 219
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KWARTAALCIJFERS OVER 1986 PER BEDRIJFSGROEP
MANNEL IJKE WERKNEMERS VROUWEL IJKE WERKNEMERS TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

KW V% FR HFR G PERS V% FR HFR GL PERS Ve FR HF R G PERS

10 SCHEEPSBOUW

I 120 73,7 70.7 15.1 7535 9.2 72.2 72.2 11.6 1R7 11e9 73.7 70.7 15.0 7722
2 9.8 49,9 49.3 18.0 7557 7.3 4942 49.2 13.5 193 9.7 49.9 49.3 17.H 7750
3 Yol 46.8 47.1 175 7535 5.9 50.8 48.7 10.8 191 BeY 46,9 47.2 17.3 7726
4 11«1 59.4 60.5 16.8 7379 8.0 b65.3 6A.4 10.8 190 1le0 %946 60.7 16.6 7569
11 TECHNISCHE APPARATEN
1 6.4 53.0 50.7 11.2 66313 9.7 7B.3 173.5 11.7 12233 6.9 56.9 54,2 11.3 78546
2 4.3 29.4 30.2 13.2 66263 7.2 50.8 51.2 12.9 12473 4.8 32.8 33.5 13.1 78736
J 4.0 27«7 27.0 13.2 66752 6e7 49.3 4T.B 12.6 12588 4e¢4 312 30.3 13.1 79340
4 4., 36.2 37.2 11.9 67648 B.3 62.2 63.9 12.0 12766 5¢3 40.3 41.5 11.9 80414
12 METAAL
1 9.9 65.1 6243 1l4e? 47918 12.1 T74.4 71.5 15.1 2891 10.1 65.7 62.8 164.2 50809
2 7.3 38.5 3. 17.2 48320 9.3 44,1 45.4 190 2974 7.4 3R.8 39.2 17.3 51294
3 6.9 37.3 36.7 16.9 48835 Be4 44,0 42.5 17.7 3020 7.0 37.7 37.0 17.0 51855
4 7«9 45.3 46.4 15.6 49323 10.2 56.4 5B8.4 16.2 3ues B.0 46.0 4741 1547 52351
19 GEMEENTEBENDRIJVEN
1 B.B 64,49 63.4 12.5 5955 9.5 94.5 93.2 9.2 721 8.9 6B.0 66.6 12.0 6676
2 5.7 33.1 34.5 15.4 5970 6.4 56.3 57.5 10.2 734 5.8 35.6 37.0 14.5 6704
3 5.0 30.4 29«1 15.4 5988 7.2 59.8 5B.7 11«1 746 5.3 33.7 32.4 14.6 6734
4 6.5 41.8B 42.9 14.0 5940 Be3 T76.7 78.3 9.7 718 6.7 45.6 46.7 13.2 6658
21 RAYON- EN SYNTHETISCHE GARENS. TEXTIEL
1 1U0.4 6lea4 60,4 1546 8868 12.8 B6.4 B6.3 13.5 B45 10«6 63.6 62.6 15.3 9713
2 8.3 38.5 36.9 20.2 8928 9.7 50.6 4B.6 17.9 R40 8.5 39,5 37.9 19.9 9768
3 8.0 38.A 39.2 1R.6 HH67 9.9 49.8 50.5 18.0 823 Bel 39.7 40.1 1H.6 9690
4 B.9 45.3 46.1 17.8 8965 12.6 63.8 65.3 17.7 825 9.2 46.8 47.7 17.8 9790
30 LEVENSMIDDELEN
I 10.2 5942 57.1 15.9 16133 12.6 75.1 73.0 15.5 2227 10.5 6l.1 59.0 15.9 18360
2 7.6 36.5 37.8 18.6 16069 9.3 46.3 47.9 17.9 2230 7.8 37.7 39.0 18.5 18299
3 6.9 33.2 32.7 19.0 16082 9.1 47.3 46.1 17.7 2246 Tel 3649 34.4 1H.A 18328
4 7.6 39.8 40.9 17.0 16426 10.4 56.0 57.2 16.7 2261 Te9 41a7 42.9 17.0 186R7
40 CHEMIE
1 TeS 57.0 55.7 12.2 24135 9.9 B8H.0 B6¢3 10.3 2480 7.8 59,8 5B.6 11.9 26615
2 5.4 3l.6 32.2 15.5 24199 7.5 56.8 56.2 12.1 2520 5.6 33.9 34.5 15.0 26719
3 5.0 2B8e4 27«7 16.2 24135 7.9 5B8.5 56.2 12.5 2526 5.3 31.3 30.4 15.5 26661
4 6.1 3B8.1 3H.H 14.5 24070 Be4 68.5 Tl.4 10.9 2539 6.3 41.0 41.9 13.9 26609
41 RUBBER
1 1l.1 62.6 59.3 16.5 3573 21.3 71.1 ©68.9 27.7 45 1la2 62.7 59.5 16.7 3618
2 Be5 40.3 40.1 19.3 3579 13.0 67.4 73.9 16.8 46 Bs6  40.7 40.5 19.2 3625
3 7.6 35.0 34«8 19.9 3510 15.5 62.2 57.8 23.6 45 7«7 35.3 35.1 20.0 3555
4 Bel 4347 47.2 1T7s4 3477 14e2 42.2 51.1 27.7 45 BeH 43¢7 47.2 1746 3522
55 AROUWMATERIALEN
1 9.9 51l.1 50.0 17.9 1073 10.B Bl.l 73.6 12.7 53 10,0 5245 51s1 17.5 1126
2 6.8 31.6 32.7 19.3 1070 9.0 40.7 42.6 1Y.6 54 6e9 32.0 33.2 19.3 1124
3 Tel 29.5 2B.& 22.4 1065 7.9 42.6 4B.] 15.8 54 7«2 30.1 29.3 21.9 1119
4 9.2 35.4 36.3 23.3 1054 9.5 57.1 60.7 1447 56 9.2 3h.5 37.6 22.6 1110
60  VERVUER
1 B.6 64,1 63.7 12.2 12470 Be9 93.7 93,9 Heb 2776 B.b 69.9 69,2 11.3 15246
2 6.1 43.0 43.5 12.9 12683 6.7 65.8 66.0 9.2 2R72 6.2 472 4747 11.9 15555
3 5.8 42.2 41.3 12.6 12877 6eb T1e9 69,1 8.6 2942 5.9 47.7 46.5 11.5 15R819
4 6.9 51.6 52.5 12.1 12998 A.0 79.3 Bl.2 9.1 2936 Tel 56.7 S7T.H 1l.4 15934
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KWARTAALCIJFERS UVER 1986 PER BEDRIJFSGROEP
MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

Kw V% FR HFR G PERS V% FR HFR GD PERS V% FR HFR GO PERS

80 ADMINISTRATIEVE BEDRIJVEN

1 Te4 T70.0 6748 9.7 10567 10,9 98.4 95.1 10.3 67117 Be7 B8lel 784 10.0 17284
2 bal 44.5 47.2 Be2 10704 6¢9 Tle3 74.5 8.7 6914 5.2 55.0 57.9 Be4 17618
3 3.7 39.8 38.8 B.7 10740 6.5 67.6 65.5 8.9 T058 4.9 50.8 49.4 8.8 17798
4 4.4 50.6 51.0 T3 10970 Te4 Bl.0 B2al Be2 7365 5.6 62.8 63.5 8.1 18335
91 GROOTWINKELBEDRIJVEN
1 6.8 62.5 63.7 5.8 683 10.0 65.6 63.7 lé4.l 1198 8.8 64.5 63.7 12.6 1881
2 3.4 35.0 34.4 9.0 678 Be7 42.1 43.5 18.4 1165 6.7 39.5 40.2 15.4 1843
3 3.9 38.2 35.7 965 678 B.4 4443 43.5 17.3 1165 6.7 42.1 40.6 14.8 1843
4 S5¢3 6ls4 413 11.7 678 B«sB 53.B 54.4 1l4.H 1165 7.5 49.3 49.6 13.8 1843
99 OVERIGE BEDRIJVEN
1 8.9 61.1 61.5 13.2 1185 9.2 97.6 98.8 8.6 328 8.9 69.0 6A9.6 11.8 1513
2 6.6 35.1 33«4 17.5 1155 Be9 64.4 59.2 13.2 326 7.1 4la% 3B.9 16,0 1521
3 6.4 30.6 30.2 19-1 1213 7.5 63.8 65.0 10.6 337 6.6 37.8 37.7 16.0 1550
4 6.8 4l.4 41.9 14.9 1235 9.9 B89.6 91.6 9.9 345 7.5 51.9 52.7 13.0 1580
ALGEMEEN TOTAAL
1 8.4 60,0 57.9 12«5 206408 10.4 B4.2 8l.1 11.5 32701 8.7 63.3 61.1 12.7 239109
2 6.0 35,4 36.0 15.3 207215 7.6 55.8 56.8 12.3 33341 6.2 38.3 38.9 14.7 240556
3 5.6 33.4 32.8 15.3 208277 7«2 5544 53.7 12.1 33741 5.8 36.5 35.7 14.6 242018
4 6.5 42.1 43.1 14.0 210163 Beb 67.6 69.2 1le4 34239 6.8 45.6 46.7 13.4 244402
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VIERWEKENCIJFERS UVEK 19HR PER HEDRIJFSGROEP
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MANNELIJUKE WERKNEMERS

FR

16.2
3041
234
16.3
laot
15.7
l4.8
11.3
15.2
17.7
17.7
204
16.9

19.1
249
2l.8
12.8
10.8
1241
11l.6

8.0
12.6
la.6
1441
15.3
12.6

15.1
25.1
219
l2.2

10.2
g1
6.7
97

13.1

12.2

14.9

11.9

13.6
23.2
219
11.9

9.9
13.5
11.5

9.6
11.9
15.3
14.0
l4.8
12.7

HFR

12.1
23.8
30.0
17.1
14.3
14.9
16.2
12.5
13.1
17.4
16.5
19.8
19.8

—Ny =
ONCIONWUOI F—~0~0

NHC—~IUSEE~NDI
REEEEEER

——

1l.9
19.9
26.2
léo4
11.5
1l.0
12.1

8.9
11.2
14.3
13.3
14.8
14.7

12.4
2047
2604
13.6
10.0
10.3

9.1

7ol

Ta7
le.n
12.0
l4.1
13.7

11let
1H.8
2544
13.5
10.8
107
13.5
10.4
li.3
14,7
13.0
l4.9
14.2

(£1%

177
lédes
143
16«4
191
18.2
17.5
1941
176
161
176
16«0
17«0

133
10.8
103
122
14e2
1363
12.8
176
13.0
11.2
125
117
116

1642
13.6
134
15.9
17.5
176
175
20.4
16.1
l4e9
158
15.2
1641

13«7
1le6
12.2
l4.2
16.5
15.3
16:13
177
15.9
13.6
l4as
13.2
1443

193
lae6
14«3
1Re?
20.9
19.7
205
20k
18.7
161
1Ra1
17.3
1R.6

PERS

7549
7540
7521
7517
7544
7582
7594
7581
7549
7420
7422
7365
7347

66308
66343
66327
66154
65944
66529
66540
66390
66732
67395
67604
67696
67708

47783
47891
4B035
48180
48276
48407
48539
48654
48940
49109
49198
49390
49452

5954
5951
5961
5961
5967
5978
5976
5982
5986
6006
5931
5939
5951

8R33
B866
BRYS
R910
8927
8936
8951
AB6Y
HB40
ABD3
8911
B983
9014

VROUWEL 1UKE WERKNEMERS

V%

10

——

NTTTHPINITUENS SN

NNLWWES =T OLN—~T

11

——

NIPETNUNNPN—~C N

E~NU=CSNNNC ~NT N

12

9.7
12.9
1440
102

19

——

TINDNVNOOTONDOT
R

L Ovo WS TN U-

TOTAAL AANTAL

FR HFR  GU PERS %3 FR
SCHEEPSHOUW
20,2 20.2 10.8 183 B.9 16,3
27.5 22+.2 11.4 189 13.7 30.1
20.0 25.8B 12.5 190 13.5 23.3
16.8 13.6 14.5 191 9.7 16.3
16.1 161 15.4 192 9.6 14.1
13.4  L4.4 11e7 194 9.8 15.7
15.8 17.9 10.2 196 9.6 14.8
12.9 12.9 10.8 194  BeD 11.3
10,5 12.6 12.0 190  B.8 15.1
23.3 19.0 10.Y 189 10.0 17.8
21.7 22.4 10.5 189 10.7 17.8
21.7 22.2 10.4 1A9 11.4 20.5
17.2 1R.2 1l.4 192 11.0 16.9
TECHNISCHE APPARATEN
17.7 13.4 13.0 12155 5.2 12.3
30.0 24.4 11.3 12211 7.6 21.5
26.4 31.2 11.2 12301 8.4 20.3
16.8 17.5 12.5 12360 5.1 11.2
13.7 14.4  13.7 12480 4.6 8.8
16.2 15.2 12.9 12520 4.7 10.4
16.4 17.0 12.1 12541 4.7 1043
H.7 9.5 16.1 12509 3.5 5.5
16.8 14.5 12.5 12589 4.5 10.5
20.7 20.3 11.1 12727 5.3 13.4
20.0 19.2 12.1 12795 5.3 12.2
20,9 20.9 11.7 12773 5.6 13.5
16.1 1B.8 12.5 12738 5.1 11.3
METAAL
1H 6 16.4 16.5 2870 7.9 15.3
26,5 23.2 14.5 2894 1140 25.0
25.8 29,0 14.3 2911 11.7 22.1
15.4 16.8 17.7 2931 7.9 13.0
13.0 14.0 19.1 2966 7.1 10.9
13.1 12.7 19.7 3000 7.4 12,1
13.1 14.2 18.0 3021 7.5 11.7
9.3 10.0 22.1 3016 b.2 8.1
14.1 12.6 17.3 3026 6.9 12.7
17.9 16.8 15.6 3022 7.8 14.7
18.0 17.5 15.4 3022 7.9 1443
20.1 1B.7 15.5 3046 8.3 15.6
13.9 17.6 17.5 3033 7.9 12.6
GEMEENTEBEDRIJVEN
23.0 20.5 10.5 718 6.9 15.9
33,9 314 9.0 720 9.6 2640
32.2 36.1 B.3 726 10.5 23.0
21.1 2247 9.6 731 6.7 13.1
16.1 15.9 10.5 734 H.7 100
17.2 17.1 10.2 737 5.7 10.9
1546 15.2 1145 738 5.1  B8e9
16.0 15.8 11.7 T42 4.6 Tal
168.1 1642 11.6 751 562 10.6
22.1 23.9 9.7 752 6.5 lé4al
25.9 24.1 8.8 718 6.4 13e6
25.6 24.7 9.9 720 7.0 1640
20.1 23.5 10.6 720 6.7 1248
RAYON- EN SYNTHETISCHE GARENS, TEXTIEL
21.0 19.4 15.0 846 B9 14.2
33.0 26.2 13.0 845 11.2 24.1
28.8 34.4 13,0 843 123 22.5
17.7 19.6 15.3 841  Be4 1244
11.8 14.3 19.3 B44 749 10,1
17.8 14.9 1640 841  He6 13.9
15.1 14.5 20.8 A34 9.3 11.4
A«5  11.7 25.3 824 7.5 9,5
16.5 13.0 18.2 820 7.9 12.3
23.2 22.1 13.7 820  B.8 15.9
18.7 19.4 18.5 820 9.1 144
23.3 21.8 16.9 B30 9.5 15.5
151 19.5 1R.9 827 9.2 12.9

HFR

12.3
23.8
29.9
17.0
144
14.9
16.3
12.5
13.1
17.5
16.7
19.9
194

Dabr
17.4
24.2
12.1

9.3

9.8
10.7

6.0

9.2
13.0
1.9
13.2
13.1

12.0
20.0
2644
l4.0
11.6
11.1
12.3

A9
11.2
144
13.6
15.1
14.9

13.3
2l.9
275
l4s6
10.06
1leu

9e8

BeU

Ba.6
1441
13.3
15.2
14.8

12.3
19.4
26,1
14.0
11.1
11.0
13.6
10.5
11.4
15.3
13.5
15.4
l4.6

WERKNEMERS
GD PERS
17.5 7732
14.3 7729
14.2 7711
lo.4 7708
18.9 7736
18.0 7776
173 7790
18.9 7175
17,4 7739
15.9 7609
17.4 7611
15.9 7554
16.9 7539
13.2 78463
10.9 78554
10.5 78628
12.3 78514
14.1 78424
13.2 79049
12.6 79081
17.2 78905
12.9 79321
11.2 BOlP2
1c.4 80399
11.7 B046Y9
11.8 BG4l
16.2 50653
13.7 50785
13.5 509406
l16.1 51111
17.6 51242
17.8 51407
17.5 51560
2045 51670
16.2 51972
14.9 52131
15.8 52220
15.2 52436
l6.1 52485
13.2 6672
11.2 6671
11.6 6687
13.4 6692
15.4 6701
14.5 6715
15.4 6714
16.3 &724
15.0 6737
12.9 6758
13.3 6649
12.6 6659
13.6 6671
188 9679
14.4 9711
laal 738
178 9751
20.H 9771
19,.¢ 9777
2045 9785
2le0 9693
14.6 96610
15.8 9673
18,2 737
17.3 9813
18.6 3841



VIERWEKENCIJFERS UVER 1986 PER REDRIJUFSGROEP
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MANNEL I JKE WERKNEMERS

FR

13.3
21.5
21.2
12.2
10.5
11.4
10.5

Tett
10.8
13.0
12.6
12.9
11.1

———

o —
CTRNONDO—O®OE @~

~NEPERNTECTNDOURW- LU

17.3
23,5
20.8
13.6
12.8
13.2
11.5
10.9
1443
15.5
15.2
16.6
16.1

HFR

11l.0
17.4
2448
13.7
11.0
11.2
1le.4

7.9

9.8
12.5
12.3
13.2
12.3

-
T O DO W
R

—0r VLU 2W

——
—-c
.

—
~N
.

-

12.3

9.7
19.3
25.6
13.7
10.5
12.7
15.3

7.9

8.8
145
13.8
14.9
14.5

10.3
1424
22.2
10.7
Yets
9.9
lUe8
7.8
T.7
10.3
10.5
12.0
11.1

15.0
21.0
23.3
15.1
13.4
12.8
12.6
10.9
12.8
15.5
14.9
16.7
17.1

GD

1R«A
15«4
146
178
19.3
18«7
18.5
23.5
18.3
16+4
169
163
18.1

13.5
11.7
117
142
15.9
161
16e0
19«0
16:0
147
14-8
13.9
14«6

19.9
15.9
153
18.7
21.1
18«9
17.0
25«6
2043
1765
182
169
17«4

21.4
1644
165
2244
20.9
185
173
2404
22.9
2l.1
Ched
2le3
25+ 4

12.8
11«6
12.2
12.8
127
13.1
13.5
13.2
123
12.0
124
1201
11«6

PERS

16140
16144
16130
16104
levs2
16053
16051
15990
16037
16359
16499
16478
16311

24111
24121
24158
24199
24199
24212
24174
24149
24153
24097
24104
24062
24050

3572
3569
3580
3587
3583
3578
3565
3534
3487
3476
3475
3475
3483

1075
1075
1071
1070
1069
1071
1072
1068
1064
1060
1054
1056
1052

12426
12454
i2511
12592
i2a74
12710
12793
12R47
12890
12940
12974
12995
13042

VROUWEL IJUKF WEKKNEMERS

V%

30

40

——

TETOO~N~ND~N~N~—~ S~

CrOPUCHE=~N~NEU

61

22.7
25.7
16.2
13.1
16.3
10.7
15.2
146
14.2
15.6
17.1
167

9.5

55

— — ——
VCOOTTRSNET WS~
R

CNUCH—UW~CUPSOCL

60

6.7

TEN~NNOVR
R

R N ]

FRr

LEVENSMIDDELEN

203 171
25.6 21.3
25.8 30.1
15.5 1B.3
13.4  13.1
13.9 14,1
15.3 1l4.4
10.8 12.4
14.6 13.0
17.8 17.4
17.6 16.8
19.0 18.2
15.0 17.9
CHEMIE
19.8 17.2
35.1 27.5
28.9 35.4
1B.3 19.8
14.9 15.5
19.1  17.5
18.0 17.9
14,1 16.6
17.3 14.3
22.6 23.0
21.5 21.8
22.5 23.2
19.5 20.1
RUBBER
22.2 17.8
24.4 26.4
19.1 23.4
15.2 15.2
30.4 30.4
15.2 21.7
24.4 13.3
15.6 24.4
22.2 15.6
13.3 20.0
20,0 13.3
11.1 11.1
9.1 20.5
BOUWMATERIALEN
18.9 18.9
24.5 22.6
33.3 25.9
9.3 16.7
13.0 16.7
13.0 11.1
17.0 15.1
Y94 13.2
13.0 11.1
14.3 14.3
17.9 14.3
2l.4 19.6
16.1 25.0
VERVOER
27,1 25.5
32.9 29.9
30,0 32.7
2l.7 21.9
17.6 19.0
2l.4 20.8
18.4 19.3
2.1 20.7
23.0 21.8
23.8 23.4
23.8 23.6
26.2 25.6
23.8 26.0

HFR

"L

16.5
15.6
14.4
16.6
19.3
17.9
17.9
20.1
18.2
15.7
16.9
16.5
17.0

11.4

9.7
10.2
11.3
13.1
11.9
12.6
12.8
12.9
11.5
1l.1
10.3
11.4

31.8
29.5
21.3
24el
15.0
16.2
22.6
20.4
21.1
26.1
2848
4242
1B« U

10.9
11«8
12.9
24e7
16.0
18.5
17.6
20.5
14.2
15.8
18.¢2
13.2
12.3

—
COULCOVDTTET =T LT
R

CCWHET~OONUS W

PERS

2242
2225
2217
2219
2225
2241
2251
2234
2246
2272
2273
2275
2234

2467
2479
2495
2514
2514
2530
2520
2527
2537
2524
2530
2534
2561

45
45
47
46
46
46
45
45
45
45
45

44

2750
2762
2800
2851
2879
2865
2911
2938
2929
2982
2932
2939
2929

TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

V%

B.5
11.0
12.3

CoCOoCOCUL P U UVELC TR

WU NCWEFOHOW W

—

CLCLaTCOr~NCrTNET
MPEEEEEREEEREERE]

S oW LU S = N N W

N~ O T UUTOCTOL O~

— P COCNWITU=-O~N&

FR

14.2
22.0
2l.7
12.6
10.8
11.7
11.1

7.8
11.2
13.6
13.2
13.7
il1.6

13.9
2246
20.5
116

9.7
10.5

9.3

7.5
10.0
12.5
124
13.7
11.9

1446
2342
21.8
11.7
10.6
13.6
14.3

Se4
12.4
15.2
13.0
15.4
11e4

11.9
18.9
19.6

8.5
9.4
117
Te0
9.4
12.9
10.6
12.9
9.l

19.1
2be2
225
15.1
13e7
14.7
12.8
12.8
159
17.1
16.H
184
17.5

HFR

117
17.9
25.4
14e2
11.2
11.6
11.8

Bt
10.2
13.1
12.8
13.8
13.0

118
18.0
2449
12.7
10.0
10a1
1044

7.5

9ol
12.1
12.1
13.6
13.1

9.8
19.3
2546
13.8
10.7
12.8
15.3

del

8.9
l4s0
13.8
14.9
1446

10.7
14.8
2244
11.0

YeB
100
11.0

8.0

T.9
10.5
107
126
11.8

16.9
226
250
Ibed
l4.4
1403
14.8
12.1
145
17.0
16.5
18.3
1R.8

U

1Re4
15.4
14.6
176
19.3
18.6
IB.4
22.9
1B.3
16.3
16.9

l4.1

20.1
16.1
15.4
18.8
20.8
18.9
17.1
254
20.3
17.6
1H.4
17.2
174

206
16.1
16.2
22.5
205
1A.5
17.4
2441
2244
20.7
23.9
20. 7
24

11.6
10.8
114
11.8
121
11.9
12.2
lilet
1le4
11.3
11.6
11.3
11.0

PERS

18382
18369
18347
18323
18307
1R294
18302
18224
18283
18631
18772
18753
18545

26578
26600
26653
26713
26717
26742
26694
26676
26690
26621
266134
26596
26611

3617
3614
3627
3633
3629
3624
3610
3579
3532
3521
3520
3520
3527

1128
1128
1125
1124
1123
1125
11725
1121
1118
1116
1110
1112
1108

15176
15220
15311
15443
15553
15675
15704
15785
1581y
15922
15906
15934
15971

41



VIERWEKENCIJUFERS OVER
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1986 PER BEDRIJFSGROEP

MANNEL [JKE WERKNEMERS

FR

17.2
2643
23.5
15,1
12.7
13.3
1l.2

Dl
13.2
15.9
15.3
16.5
15.2

17.1
21.9
21.7
12.1

9.6
10.5
10.0
11.9
11.7
12.1
11.7
13.9
13.1

13.7
2247
2047
11.9

9.9
11.1
10.4

7.2
11.1
13.5
1247
la.1
12.0

HFR

15.1
2le3
272
18.7
12.8
13.1
12.2

9.1
12.0
15.8
14.8
16.6
15.9

14.5
204
249
13.7
10.3

Get

13.3

9.9
1i.2
11.9
14.0
12.1

12.7
18.9
25.8
12.6
10.0
1041

9.7

7.5

9.3
12.0
11.8
13.2
13.2

11.1
18.3
247
13.3
10.4
ld.4
1la1

Tal

9eR
13,1
12.3
13.8
13.7

GU

NNTNDODD
R

D= DI DN

——

—
~oVvo~NmoD

DN OO NN

——
— N D

.
00D

o
.
s

13.5

165
131
11.4
lédeb
17+6
19«2
1R.5
22e0
18.8
16.1
154
léde?2
153

14.A
12.4
12.2
14.2
15.9
1546
15.5
184
149
13.4
14ek
13.6
141

PERS

10523
10552
10608
10669
10714
10724
10691
10697
10747
10860
10955
10973
10986

690
641
678
678
678
678
678
678
678
678
678
678
678

1183
1183
1190
1195
1194
1195
1202
1213
1217
1225
1231
1236
1237

206147
206374
206665
206816
206451
207653
207826
207658
208326
209478
210042
210326
210311

VROUWEL IJKE WERKNEMERS

V% Fr

HFR

GD

PERS

80 ADMINISTKATIEVE BEDRIJVEN

2603
36.6
31.5
23.1
20.2
219
18.6
17.6
21.5
25.3
2443
28.2
23.1

——

NNNNAT O NT N~ O
R

NERUTSF=PN~NWENG

91 GROOTWINKELREDRIJUVEN

8.7 1B8.6
10.6 24.7
11.0 18.0
c 14.7
12.9
11.8
12.0
12.4
13.3
16.7
16.4
17.5
l16.8

0
.

TLCOCTE~~TT
HENLE LW ORN

99 OVERIGE

24.8
38.6
29.0
22.7
19.6
18.9
16.9
12.2
22¢4
26.3
2444
32.5
26.0

—

SH=HODORACDOOOCODD
R EEEREEEREREER

CNSCETN—=NUNEOP

——

223
3l.1
35.8
27.7
20.5
21.6
19.1
17.6
20.2
2449
23.9
27.6
2445

1
1

TNDPETOLOOLCT OSSO
UC& P00 H N~

17.8 13.3
20.2 13.2
21.7 15.5
15.0 174
13.6 18.8
12.7 18.9
126 17.9
107 19.1
13.8 18.2
170 14.9
147 1645
19.1 13.9
16.4 13.7
BEDRIJVEN
22.7 10.0
34.7 Bel
34.1 845
22.7 Ta7
17.1 14.5
18.6 144
17.5 1l4.8
17.3 12.7
15.6 10,1
28.9 8.7
25.6 849
26,7 10.6
3242 1044

ALGEMEEN TOTAAL

Be4 21.0
114 314
119 27.7

Ba0 18.5

7«3 15.5

76 17.5
o4 16.6
3 12.6
3 17.9
4 21.6
5 21.1
0 23.0
£ 18.5

17.5
26.3
32.2
20.2
16,1
16.9
17.0
13.3
16.0
213
2045
2246
207

12.2
l1le1l
11.2
11.6
13.0
12.4
12.3
13.6
12.0
10.9
11.5
11.0
11.7

6641
6722
6765
6839
6920
6951
6956
6999
70R5
7203
7320
7363
7432

1250
1186
1165
1165
1165
1165
1165
1165
1165
1165
1165
1165
1165

330
329
328
326
327
328
331
335
340
346
348
348
339

32550
32660
3ense
33068
33350
33472
33562
33581
33777
34103
34213
34283
34270

TOTAAL AANTAL

V%
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R EEEEEEREREE]
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—
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C~NTOoUVUQeEOTOSLR

IR EREEE

FR

2047
30.3
26.6
18.2
15.7
16.7
141
12.7
16+5
19.6
18.9
212
18.4

18.1
23.7
19.4
13.7
11.7
11.3
11.3
l12.2
12.7
15.0
14.7
16.2
15.5

17.0
26.0
22+.6
14.6
12.6
11.2
1).4

8.6
12.2
15.6
14.6
18.8
l4.6

l4at
23.8
21.7
12.8
10.7
12.0
11.2

7.9
12.0
14.6
13.9
15.3
12.9

HFR

17.9
25.1
30.6
222
15.8
16.4
1449
12.5
15.3
19.4
18.5
21.0
19.4

16.6
20.2
22.9
14.5
12.4
11.5
1l.4
11.7
12.4
14.9
13.7
17.3
14.8

14.5
22+4
27.6
14.8
11.5
12.0
11e4

5.6
10.7
15.7
l4o4
16.2
17.3

12.0
19.4
25.7
14.2
11.2
11.3
11.9

8.4
1067
14.2
13.5
15.0
14.7

WERKNEMERS
GL PERS
10.6 17164
98 17274
9.6 17373
8.0 17508
4.9 17634
9.0 17675
9.0 17647
98 17696
Beb 176832
Bal 18063
Be2 1R275
7.8 18336
8.2 18418
12.4 1940
12.3 1867
12.7 1843
l4.1 1843
15.8 1843
16.0 1843
15.5 1843
14.7 1843
15.2 1843
14.3 1843
1561 1843
12.6 1843
13.7 1843
l4.4 1513
11.4 1512
10.6 1518
12.2 1521
16.6 1521
17.5 1523
17/.3 1533
18.8 1548
15.7 1557
13.2 1571
13.0 1579
129 15A4
13.4 1576
14.3 238697
12.2 239034
12.0 239507
13.7 239884
15.3 240201
14.9 241125
14.8 241388
17.4 241239
14.3 242103
12.9 243581
138 244255
13.1 244609
13.6 244581



KWARTAALCIJFERS OVER 1986 VOOR PRUODUKTIE (PRU)

AUAINISTRATIE

PRO
AWM
N=0
TOT

Pl
anumM
N=0
Tut

PRO
auM
N=0
TOT

PRD
ADM
N-0
TOT

P SO
R
N W

Fr

6402
59.3
59.4
6040

412
33.4
347
35.4

37.6
30.9
33.0
33.4

4648
403
415
4201

(ADM)

HFR

61.Y
S57.4
57«2
57.9

41.5
35.2
3%.2
36.0

37.1
30.40
32.4
3248

48,3
40 aY
42.4
4341

NIET ONDERVERDEELD

MANNEL TUKE WERKNEMERS

PERS

28641
23442
154325
206408

2HT29
23608
154878
207215

26887
23511
155879
208277

29095
23927
157141
210163

(N=0) EN HET TOTAAL

(Tom

VROUWEL IUKE WERKNEMERS

V% FR HFR

KWARTAAL: 1

18.3 T76.6 T3.6
10.0 91.9 89.1
1n.0 B81l.4 78.]
10.4 B64.2 8l.l

KWARTAAL: 2
15.2 52.9 53.9
6.5 63,5 66.0
7«5 52.7 53.0
7.6 55.8B 56.8

RWARTAAL: 3

14.3 51.0 49.3
6.3 b6l.4 59.3
7.2 53.1 516
T2 55.4 53.7

RWARTAAL: 4

167 61.5 64,4
T2 Tésb T5.8
B.b 64,8 6646
Be 6T.6 69.2

PERS

1554
9436
21711
32701

1502
9693
22086
33341

1554
9853
22330
33741

1526
10222
22491
34239

—_

FR

648
68.6
62.1
63.3

41.8
42.2
36.9
38.3

38.3
3%.9
35.5
36.5

4745
$0.5
4404
45.6

HFR

62.5
66.5
59.8
6lal

4241
44.2
37.4
38.9

37.7
38,6
34.8
35.7

49.1
513
4545
46a.7

6N

l6.6
103
12.4
12.7

19.6
10.2
14.7
14,7

20.1
10.6
14,5
14.6

18.3

Yal
13.4
13.4

TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

PERS

30195
32878
176036
239109

30291
33301
176964
240556

30445
33364
178209
242018

30621
34149
179632
244402

43



VIERWEKENCIJFERS OVER 1986 VOOR PRODUKTIE (PRO),

AUMINISTRATIE

PRO
auM

ToT

PRO
AUM
N=-0
TOT

PRO
apM
N-0
TOT

PRO
AUM
N=0
TOT

PRO
AuM
N=0
TOT

PRO
auM
N=0
TUT

PrU
ADM
N-0
TUT

PRO
AOM
N=-U
TOT

PRO
AUM
N=0
TUT

PrO
AUM
N=-0
TUT

vy

-

44

(AUM) o

NEET

ONDERVERDEELD

MANNELIJKE WERKNEMERS

FR

15.3
13.9
13.4
13.7

23.7
224
225
22.7

21l.8
203
2066
207

134
11.7
1let
11.9

—_

.-
s s a e
o~

12.8
10.1
11.0
11.1

1448
12.8
13.3
13.5

HFR

12.2
12.0
10«8
11.1

19,2
18.3
18.¢
18.3

26.2
23.5
2446
24l

14.9
13.9
12.4
13.3

11.7

9.7
1.2
104

173

9.4
10.2
10.4

6n

18.7
11.4
14.6
l4.8

15,7
10,1
12.1
12.4

15.2
10,1
11.9
12.2

17.9
10,5
14,1
14.2

20.2
11.8
15.6
15.9

19.7
11.6
15.2
15.6

18.9
11,7
15.2
15.5

23.7
13,7
18.0
18.4

19.0
11.3
14.6
14,9

PERS

28590
233719
154178
206147

28632
23436
154306
206374

28676
23507
154480
206665

28725
23581
154510
206816

28729
23632
154490
206851

28736
23633
155284
207653

28825
23532
155469
207826

28842
23409
155407
207658

28873
23529
155924
208326

29027
23700
156751
2094178

(N=Q) EN HET TOTAAL

(Tom

VROUWEL TJRE WERKNEMERS

V% FR
PERIODE: 1
l6.2 20.5

B.5 24.2

7.8 15.6

B4 21.0

PERIUDE: 2

189 24.9
11s1 34,2
11.0 3047
1le4 3le4
PERIODE: 3
203 26.8
llel 29.6
1l1s7 27.0
11.9 27.7

PERIODE: 4

15.7 17.2
69 208
8.0 17.6
B8e0 18.5

PERIODE: 5
14,7 14.9
6e3 18.2
7«3 14,3
7.3 15.5

PERIODE: 6

15.1 17.2
6.6 19.3
7.5 16.8
7.6 17.5

PERIODE: 7

15.5 17.3
6.1 l6.8
Tat 1624
Tes 16.6

PERIODE: 8
29 10.2
5.8 16.0
6.0 1l.2
6.3 1246

PERIODE: 9

13.9 16.4
6.2 19.4
7.3 17.4
Te3 17.9

PERIODE: 10

0 19.4
1 23.0
4 Zl.l
4 216

HFR

1642
20.7
16.2
17.5

212
29.0
254
2643

30.7
33.9
31.5
32.2

19.4
245
18+4
20.2

15.1
18.5
15.1
16.1

l6.1
1940
1640
16.9

180
17.2
16.9
17.0

12.9
16.2
12.1
13.3

13.3
18.2
15.2
1660

146
227
209
213

Gh

2407
10.b
12.2
12.2

24a0

H.5
12.4
11.6

274

9.5
13.9
13.0

254

12.R
1244

2446
1n.0
12.4
12.3

Jl.3
10al
l4.5
13.6

PERS

1554
9361
21635
32550

1555
G440
21665
32660

1556
9495
21791
32842

1560
9586
21922
33068

1566
9689
22095
33350

1564
9749
22155
33472

156%
9154
22243
335627

1554
9785
22242
33581

1561
98H3
22333
33777

1554
1003z
22517
34103

TOTAAL AANTAL

Vi

Lok VO o)
R
T wy

FR

15.5
16y
14.2
14.7

23.8
25.R
23.5
23.8

22.1
23.1
21.4
Pla7

13.6
14.3
12.4
12.8

11.7
12.0
10.2
10a7

130
12.4
11.7
12.0

15.1
15.9
1444
léats

HFR

12.4
14.5
114
12.0

19,3
214
19.1
19.4

2604
26e5
255
25.7

1541
17.0
13.5
l4.2

1l.y
12.4
10.4
11.2

12.5
12.5
10.9
11.3

WERKNEMERS

Gn FERS
19.1 30144
1lel 32740
14.2 175813
l4e3 238697
16.1 30187
10.0 32R76
12.0 175971
12.2 239034
15.95 30234
100 33002
lleB 176271
12.0 239507
18.3 302785
9.7 33167
13.8 176432
13.7 239884
20a.7 30295
10.8 33321
15.3 176585
15.3 240201
2041 303u4
10.7 33382
las8 177439
14.9 241125
19.2 30390
11.0 33286
la.7 177712
14,8 241388
24.3 30396
11.9 33194
17.3 177649
174 241239
19.4 30434
10.4 33412
l4.2 178257
14.3 242103
179 30581
Yeh 33732
lee? 179268
12.9 243581



VIERWEKENCIJFERS OVER 1986 VOOR PRODUKTIE

AUMINISTRATLIE (ADM)s NIET ONDERVERDEELD

PRD
ADM
N=0
TOoT

PRO
AUM
N-0
Tar

PRD
AUM
N-0
TuT

IR
PRNWW

rPRrF0

FR

14eB
12.0
12.4
12.7

15.5
13.5
13.9
14,1

13.0
11.8
11.9
12.0

HFR

lbod
11.0
12.0
12.3

15.2
13.5
13.0
13.4

14y
2.7
13.06
13.7

Gn

17.8
10.3
14,2
14.4

13.7
14.1

MANNEL ITUKE WERKNEMERS

PERS

29101
23944
156997
210042

29144
23942
157240
210326

29u60
23938
157313
210311

V%

PERIODE:

FPERIODE:

17.4
7.6
9.0
9.0

PERIODE:

1

6.
7=
Fe
As

(PRO) +
(N-0)

nNe

EN HET TOTAAL

HFR

19.0
22.0
19.9
20.5

21.3
25.2
2le6
2246

19.0
2249
19,9
2047

GD

22.1

He&
11.6
110

27.3

B.8
12.3
11.7

(Tom)

VROUWEL TJKE WERKNEMERS

FERS

1539
10168
22506
34213

1541
10232
22510
34283

1503
10293
22474
34270

FR

15.1
15.1
13.5
13.9

15.9
17.1
14.9
15.3

13.0
14.7
12.6
12.9

HF R

14.7
6.7
13.0
13.5

15.5
17.0
l4.6
15.0

15-1
15.8
14.4
14.7

TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

PERS

30640
34112
179503
244255

30685
34176
179750
2644609

30563
34231
179787
244581

45



JAARCIJFERS OVER 1986 PER PROVINCIE VOOR PRODUKTIE

ADMINISTRATIE

PRO
AUM
N=0
ToT

PRO
ADM
N=0
TOT

PRO
AUM
N-0
ToT

PrRO
ADM
N-0
TOT

PRO
AUM
N-0
TuT

PRO
AUM
N-0
ToT

PRO
AUM
N=0
TOoT

PRO
ALM
N=-0
TOoT

RRO
ALM
N-0
rov

PRO
ALM
N=0)
TUT

PROD
AUM
N=-0
TOT

—

=

FR

217
154
162
168

174
146
145
154

249
150
192
192

234
126
162
170

187
122
171
168

232
153
184
203

219y
212
196
200

190
124
108
169

154

59
196
182

199
111
143
147

138

93
148
1349

(ADM)

GO

22.4
17.1
15.0
16.6

22.¢
11.8
14.H
16eY

1R.6
18.3
16.5
16.6

16.1
I1.6
12.0
12.8

1R.4
13.5
15,3
15.5

17/
12.5
16.9
169

15.5
10.2
13.7
13.4

15.9
13:0
15.1
15.2

19,5
12.7
12.1
13.5

2643
13.6
14.8
18.06

MANNEL IJKE WERKNEMERS

PERS

765
719
3994
5478

1234

647
2230
4111

1A9
220
4950
5359

1389
412
R456
10257

1307
14164
11190
13911

1588

455
1133
3176

4169
7810
41752
53731

6693
3028
20059
237R0

2071

4°3
7257
9821

4790
1826
46157
52773

4222
11A0
7213
12605

NIET-ONDERVERDEELD

N

<SS Www [ onNNNN LN W

—

Se 0w

—

10
14
13
37

17
17
17
51

~ U

11

15
3y

& e s

VROUWEL TJKE WERKNEMERS

V% FR
GRONINGEN
15.0 350

Tek 216

8.2 262

9,5 273
FRIESLAND
19.1 193

7.3 296

8.3 280

9.1 275
DRENTHE
14.9 220

5.1 306
10.3 257
11.6 247
OVERIJSSEL
13.8 236

6.3 169

8.4 272

B.S 267
GELDFRLAND

Be9 181

B.6 256

B.8 251

8.7 251
UTRECHT
16.0 234

T.7 246

Te7 214

8.9 226

(PRU)
(N-0) EN HET TOTAAL

GO

15.5
12.4
11.5
12.8

12.7

25.1
11.2
13.2
14.3

NOURD=-HOLLAND

3 240
1 345
] 284
4 305

1 232
3 250
9 24R
7 248

12.R

10.2

9.2
11«0
1he7

NOORD~HBRAHANT

l4.1 274
6.5 212z
T.H 233
T.9 233

L IMHURG

20.1 2l6
5.2 132
8.3 226
9.3 215

1H.6
11.2
12.4
12.5

34.2
14a6
13.4
16.0

(ToT)

PERS

127

9R
367
592

59
135
455
649

256

18
600
874

45

1165
1249

26
459
1051
1536

58
124
227
409

254
3178
5193
H625

195
967
2649
3811

70
Len
747
937

255
405
H52H
91HH

161
8-11]
103%
1346

N

U= W N W

- JF -

6
10
17

ReE o o

4

11
24

~ U

10
11

- W W

FR

236
161
Lo
179

175
170
168
170

232
162
199
200

234
130
175
181

187
155
178
176

232
173
189
206

220
250
206
215

191
154
178
178

157
116
201
1K7

203
129
157
160

141

157
La7

GL

20,9
164
14.5
16.0

22.9
10.9
13.7
5.8

22.0
16.6
16.2
16.7

16.2
11.8
11.9
126

18.4
13.0
15.0
15.1

1B.n
12»1
16.2
166

16.9

Q.9
13.3
1249

16.1
121
14.8
14.8

10.2

8.5
13.7
12.9

194
2.3
1c.6
1343

26,8
14.4
14:h
\Hag

TOTAAL AANTAL WERKNEMFRS

PERS

B892
R17
4361
6070

1293

782
2685
4760

445

238
5550
6233

1434
451
862]
11506

1333
1R73
12241
154647

1646

579
1360
3585

4423
1098K8
46945
62358

6KBH
3995
22708
33591

Z141
613
8004
1075A

2045
2231
54685
61961

43R3
133n
8Z23H
14951

N

o NN LN W

S P ww

14
27

SPETT

10
14
13
37

17
18
17
b2

~ Ul —

1
14
15
4D

LR Y



JAARCLJFERS UVER 19R6 PFR PROVINCIF VUOK PRQUUKTIE

ADMINTSTRATIE

PRO
AUM
N=0
TOT

PrRO
AUM
N=0
ToT

V3

FR

157
178
126
165

190
164
16K
17l

Gn

l4.¢

MANNEL TUKE WERKNFMERS

PERS

422
5422
1194
7038

2RB39
23626
155575
20UR0D40

(aUM) » NIET=-ONDERVERDEELD

N

~= &N

(N-0)

VROUWEL IJKE WERKNEMERS

Ve FR
RFESTGROEP
6.7 150
6ot 283
5.9 252
6.4 280

ALGEMEEN TOTAAL

1

[}
7
8
B

1
5
3
4

242
291
252
263

6D

(PRO)
EN HET TOTAAL

(Tom)

PERS

44
4107

147
“298

1550
98oNn
22164
33514

N

~N—- s

44
56
66
149

TOTAAL AANTAL WERKNEMERS

V%

FR

156
221
140
209

192
201
179
184

6D

18.4
10.1
13.6
13.7

PERS

466
9529
1341

11336

30389
33426
177739
241554

47

N

~—an



4. ENIGE RECENTE PUBLIKATIES OP HET GEBIED VAN ZIEKTEVER-
ZUIM DOOR MEDEWERKERS VAN HET NIPG/TNO:

DRAAISMA, D. Ziekteverzuim, WAO-intrede en verzekeringsvorm in
de Ziektewet; een onderzoek onder 119 bedrijven naar de
achtergronden van verschillen in arbeidsongeschiktheid bij
Afdelingskassen, Eigen-risicodragers en Omslagleden. Den
Haag, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1983

DRAAISMA, D. & P.G.W. SMULDERS. Ziekteverzuim en het bedrijf.
Leiden, Stenfert Kroese, 1978

DIJKSTRA, A. Leeftijdsspecifieke verschillen in gezondheid en
ziekteverzuim tussen deeltijdwerkers, voltijdwerkers en
overwerkers. In: J. VON GRUMBKOW & J.J. GODSCHALK (RED. ).
Sociale aspecten van arbeidstijdverkorting. Lisse, Swets &
Zeitlinger, 1984 pp. 145-51

NIPG/TNO. Het ziekteverzuim in 1983; verkort overzicht op basis
van de NIPG/TNO verzuimstatistiek. Leiden, NIPG/TNO, 1984

NIPG/TNO. Het ziekteverzuim in 1984; verkort overzicht op basis
van de NIPG/TINO verzuimstatistiek. Leiden, NIPG/TNO, 1985

NIPG/TINO. Het ziekteverzuim in 1985; verkort jaaroverzicht NIPG/
INO verzuimstatistiek. Leiden, NIPG/TNO, 1986

NIPG/TNO. NIPG-ziekteverzuimstatistiek; informatieve brochure en
handleiding. Leiden, NIPG/TNO, 1986

SMULDERS, P.G.W. Balans van 30 jaar ziekteverzuimonderzoek; de
resultaten van 318 studies samengevat. Leiden, NIPG/TNO,
1984 (Bestelnummer: 84003; f 35,--)

SMULDERS, P.G.W. Bedrijfskenmerken en ziekteverzuim in de jaren
zestig en tachtig: een vergelijkende studie. Leiden, NIPG/
TINO, 1984. Proefschrift Maastricht (Bestelnummer: 84014;
f 36,75)

SMULDERS, P.G.W. Bedrijfsklimaat en ziekteverzuim. Den Haag,
Stichting Maatschappij en Onderneming, 1985. (SMO-Informa-
tief 1985; 4)

SMULDERS, P.G.W. Onderzoek en aanpak van het verzuim in een
groot Nederlands metaalbedrijf. In: VROOLAND, V.Ch. (RED. ).
Werk en gezondheid; over ziekteverzuim en humanisering van
de arbeid. Alphen aan den Rijn, Samsom, 1982 pp. 188-98
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SMULDERS, P.G.W. Veranderingskundige conclusies rond verzuim uit
ervaringen bij een groot metaalbedrijf. In: VROOLAND, V.Ch.
(RED.). Werk en gezondheid; over ziekteverzuim en humanise-
ring van de arbeid. Alphen aan den Rijn, Samsom, 1982 pp.
199-210

SMULDERS, P.G.W. Recent onderzoek rond ziekteverzuim (redactio-
neel in themanummer). T.soc.Gezondheidszorg 63 (1985) 8 pp.
3ol

SMULDERS, P.G.W., A. DIJKSTRA, P. VAN LEEUWEN & D. DRAAISMA.
Enige achtergronden van het dalend ziekteverzuim in Neder-
land; resultaten van een secundaire analyse van de NIPG/
TINO-ziekteverzuimstatistiek. Den Haag, Ministerie van So-
ciale Zaken en Werkgelegenheid, 1983

SMULDERS, P.G.W., P. VAN LEEUWEN & W.N. VAN NOOTEN. Werkloosheid
en ziekteverzuim; theorie en longitudinaal onderzoek. Ge-
zondheid & Samenleving 4 (1983) 1 pp. 23-31

SMULDERS, P.G.W. & J.S. SIKKEMA-DE GRAAFF. Verzekeringsvorm en
kontrolevorm voor de Ziektewet. T.soc.Gezondheidszorg 63

(1985) 8 pp. 332-7

WINTER, C.R. DE. Het effect van wel of niet bevorderd worden op
verzuim. T.soc.Gezondheidszorg 63 (1985) 8 pp. 320-5
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Bijlage II-2

STAAT 1
Zlektevarzuim (Incl o) Hen) In sen aamal bedrilfsgroepan, in % van het aantal naBr ge
Abumdmm'sk&nm% i in some e imd Into 3 proupy, #5 a percantsge of the (ota) numer of man-days by sex
Produktio Niet onderverdssid Administratie Totaal
Production Not categorized Administration Total
mannen  vrouwen totaal males femalas  total mannen  vrouwsn  totaal males females  1iotal
1985
10 kwartasl 104 16.5 108 75 5.8 78 58 2.4 87 7.8 10,0 81
20 kwortaal BE 148 8l 80 18 8.2 4.5 1.2 53 ez BO 85
1o halfjnar 5.6 157 10.0 87 88 1.0 51 8.3 6.0 1.0 8.0 7.3
o kwartaal 81 14,7 85 58 7.4 58 41 70 49 58 17 6.0
4o kwartaal a7 173 10,1 8.5 a5 87 5,0 88 6.0 68 9.0 7.1
1988
151 quarter 1.2 18,1 11,8 82 102 B85 64 a8 1.4 85 10.5 87
2nd quarter B8 151 8 58 .5 61 41 63 a7 60 n? 83
st half yoar 10,4 16,8 10,4 1.0 a9 13 53 LA 6.1 12 8,1 75
3rd quarnter 1.8 142 B3 5.4 7.2 58 35 59 4.3 5.5 7.2 58
ath quertar 9.8 18,7 2.8 6.4 B8 6.7 43 7.1 5.1 8.6 87 -5

Bron:  Nederlands Inatituut voor Proéventieve Gezondhsidszorg TNO.

Saurce: The Inatitute for F ive Health Care TNO.
STAAT 2
Zie {inch. naar
Absance dug to sicknass (incl. accidents) by sex
Aantal verzuimmaldingen per 100 mannen Gemiddelde verzuimduur in dagen
€.q. vrouwsn Average duration of absence In days
Ingidénce rate of spells per 100 males
¢.q. females
mannen WrouwEn totsal males females total
1585
10 kweartaal 538 787 s 136 1.9 132
20 kyartaal 35.8 554 38,5 156 13,0 8.9
e halfjaar a9 132 a0 144 124 141
e kwartaal 334 53.9 383 158 131 153
e kwortaal 423 613 a5s 143 e 138
1988
15t quarier 60.2 85,1 618 13.0 1.5 127
2nd guaner 347 528 3|0 157 132 15.2
15t half ynar a5 108 104 138 120 13,7
3rd quarte: 3.7 541 358 15.8 123 148
dth quarer 419 67.8 45,7 142 LR K] 138

Bron;  Nederlands Instituut voor Praeventieve Gezondhaidszorg TNO.
Source: The Netherl Institute for F ive Health Care TNO.
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Bijlage II-3

STAAT 3

{incl. de ji in % van het aantal mensdagen, naar geslacht
Absence due to sickness (incl. accidents) in various branches of industry as a parcentage of the total number of man-days, by sex

1985 1988

Te 2e 3e 4e 1st 2nd 3rd 4th

kwartaal kwartasl kwartanl kwartaal quarter quarter quarter quarter!
Mannen / Males
Scheapsbouw 10,8 9,7 9,5 9.1 12,0 9.8 9,0 11,1
Technische apparaten 6,2 4,6 a1 4,8 6.5 4.3 4,0 4.8
Metanl 9,2 7.6 7.2 8,6 10.3 7.7 7.1 8,3
GEW-bedrijven 9.3 6.6 55 7.0 9.0 6.0 5,0 6.5
Rayongraren 9,1 7.3 1.5 8,9 10,5 B.4 B.0 B9
Levensmiddelen 8,7 75 7.0 8,5 10.2 751, 6.9 B,2
Chemische industrie 6.8 5,5 49 8,0 7.7 5.5 5.0 6,2
Rubber 28 9.0 7.2 9,5 1. B.5 77 8,7
Bouwmaterialen 10,2 1.6 6,0 8.4 108 8.2 ™ 9,2
Vervoer 8,1 86 6,2 7.3 8,6 6.1 54 6.9
2uiver administratieve diensten 6.4 5.1 4,7 59 7.0 3.9 3,4 4.1
Groot-Winkelbedrijven 6,2 4,9 4.1 5,0 6.8 3.4 3.9 53
QOverige bedrijven 8.4 7.3 53 71 8.7 6.6 6.4 6.8
Totaal 7.8 6,2 5,8 6.8 B.5 6.0 5.5 6.6
Vrouwen / Females
Schip building industry 9.2 6.1 7.8 B.1 9,2 7.4 5.9 B,0

of i 9.9 7.6 71 8.0 10.0 7.2 6.7 B3

Metal industrie 10,7 9,0 B.5 10.8 12,2 9,7 8.5 10,3
Gas-, electricity and water works 9.8 7.8 7.5 9,3 9.5 6.3 7.2 83
Rayon industry 10.7 9.5 B.8 10.9 12,5 9.6 9.9 12,7
Food industry 11.8 10,6 10.7 11.8 12,9 10.2 9,0 12,6
Chemical industry 9.4 7.7 7.4 9,3 10.0 7.6 B.O B,5
Rubber industry 15.0 15,9 9.3 43 8.8 49 11.6 1.7
Building materials 7.7 4,2 4.3 10.0 10.8 9,0 7.9 95
Transport companies 82 6.4 6.6 8.1 8.9 6,7 6,6 8,0
Administrative services 10,3 7.7 7.8 9,5 10,7 6,7 6,1 7.2
Wholesale trade 9.6 7.5 7.8 8.3 10.0 87 B4 8.8
Other industries 12.6 12,8 9.2 9,0 100 B.9 1.5 99
Total 10,0 8,0 77 9.0 10,5 7.7 7.2 8.7
Totaal / Total
Scheapsbouw 10.9 9,6 9.5 9.1 11.9 9.7 K] 119
Technische apparaten 8.7 5,1 46 53 7.0 4.8 44 53
Metaal 9.3 7.7 7.2 8.7 10.4 7.8 7.2 8,4
GEW-bedrijven .4 6.7 5.7 73 9.0 6,0 53 6,7
Rayongaren 9.2 7.5 16 9.1 10.6 8.5 8.2 9.2
Levensmiddeien 9.1 7.9 7.5 9.0 10,6 8,0 7.2 8.8
Chemische industrie 71 5,7 5,2 6.4 7.9 5,7 5,3 6.4
Rubber 9.9 9.1 7.3 9.4 11.0 8.5 7.7 8,7
Bouwmaterialen 10,1 7.4 5.9 8.4 10.8 8.2 7.2 9.2
Vervoer 8.1 8,6 6,3 7.4 8,6 6,2 5.6 71
Zuiver administratieve diensten 7.9 6,2 5,9 7.4 8,5 5,0 4.5 5.4
Groot-Winkelbedrijven 82 8.4 6,2 6.9 88 6.7 8.7 7.5
Overige bedrijven 9.5 B.8 6,1 7.5 9.1 7.1 6.6 7.5
Totaal 8.1 8.5 6,0 7.1 8.7 8.3 5.8 6,9

Bron: Nederlands Instituut voor Praeventieve Gezondheidszorg TNO.
Source: The Institute for P ive Health Care TNO

| De cijfers over het vierde kwartaal 1986 hebben betrekking op gemiddeld ca. 194 364 mannen en 33 049 vrouwen, werkzaam in ca. 200 bedrijven, die op basis van vrijwil-
ligheid wekelijks een opgeve betreffende het ziekte- en ongevallenverzuim verstrekken aan hel NIPG TNO

1 The figures for the fourth quarter of 1986 relate on average to 194, 364 male and 33,049 female of some 200 ises which ily supply data on
absence due to sickness and accidents
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