
EET ZIEKTEVERZT]IM IN T995

Jaarovezicht
TNO-PG veranimstatistiek

TNO -PG-publikatienummer
96.034a

juli 1996

ÏNO ARBE I D

BIBLIOIHEEI(
- POsTBUs 718
2130 As H00F0D0RP
tEL" 023-5549 /-69

[fR. 5o ''r 

" 
3

pïaarts ]o- ?33Í - r 
^.3.,#;"mffi



TNO Preventie en Gezondheid

Wassenaarseweg 56, Leiden

Postadres:

Postbus ?215, 2301 CE LEIDEN

Teietbon: 071 - 5 18 18 18

O 1996 TNO TNO Preventie en Gezondheid
Publikatienummer 96.034

Niets uit deze uitgave mag worden vernrenigvuldigd en/of openbaar gemaakt door middel
van druk, fotokopie, microfilm of op welke andere wijze dan ook, zonder voorafgaande

toestemming van TNO.

Indien dit rapport in opdracht werd uitgebracht, wordt voor de rechten en verplichtingen
van opdrachtgever en opdrachtnemer verwezen naar de 'Algemene Voorwaarden voor
Onderzoeks- en Ontwikkelingsopdrachten TNO 1995 ' , dan wel de desbetreffende terzake

tussen partijen gesloten overeenkomst.



INHOI.]D

TER TNLEIDING EN AFSLUITTNG

SAMENVATTING

1. BESCHOU\UNG OVER }IET VERZUIM IN HET JAAR 1995

pag.

1.1

t.2
t.3
t.4
1.5

1.6

1.7

I

1

2

8

t2
15

18

22

Samenstelling van de gegevens

Het verzuim over 1995 in relatie tot voorgaande jaren

Het verzuim per kwaÍaal en per vier weken

Het verzuim van mannelijke en vrouwelijke werkremers

Het verzuim van produktie en administratie
Het verzuim per bedrijfsgroep

Het verzuim per regio

2. TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1995

2.1 De indeling van de onder 3. vennelde tabetlen
2.2 Verzuimmaten,toegepastecorrectietechniekbij

onvolledigheid van gegevens en registratieperioden

3. I{ET VERZUTM IN 1995 IN TABELLEN

4. ENIGE PUBLIKATIES OP HET GEBIED VAN ZEKTE-
VERZUIM DOOR MEDEWERKERS VAN TNO PREVENTIE EN
GEZONDIIEID

24

24

25

28

43

BIJLAGE 47





TER INLEIDING EN AFSLTITING

Eind december 1995 werd aan alle betrokkenen medegedeeld dat de verzuimregistratie

vanTNO Preventie en Gezondheid met ingang van I januari 1996 zou worden stopgezet.

De voornaamste reden hiertoe is dat de gebruikswaarde van de verzuimcijfers die dit

systeem oplevert, de laatste jaren sterk is verminderd. Dit geldt zowel voor de deelne-

mende bedrijven als voor de overige gebruiken van deze cijfen (zoals de overheid,

bedrijven en branche-organisaties). Belangrijke oorzaken van de verminderde gebruiks-

waarde zijn de inmiddels verouderde definities van de gehanteerde veranimgrootheden

en het beëindigen van deelname door enkele grote bedrijven. Dit laatste heeft tot gevolg

dat de verkregen verzuimcijfers, steeds minder representatief werden. 7* zijndus, vooral

sinds 1994, niet goed vergelijkbaar met voorgaande jaren. Uitzondering vonnen die van

de bedrijfsgÍoepen metaal en chemie. Voor zover van toepassing is aan deze gÍoepen

in dit verslag extra aandacht besteed.



SAMET{vATTING

Dit jaaÍoverzicht is het laatste in een lange reeks, beginnend in 1946: de veranimregistra-

tie van TNO Prcventie en Gezondheid is met ingang van 2l januari 1996 opgeheven.

Dit laatste verslag over het ziekteverzuim in 1995 heeft betrekking op 69.000 werkne-

mers, waaryan 62.000 mannelijke en 7.000 vrouwelijke. Er werd door 64 bedrijven en/of

instellingen aan deelgenomen. De 45 bedrijven, met minder dan 1.000 werknemers

omvatten 707o vur het totale aantal bedrijverL maar slechts 27vo van het totale werkne-

mersbestand. Het verzuimpercentage over 1 995 bedroeg 5,3Vo, @n stij ging met 0,3Vo Íen

opzichte van 1994. De meldingsfrequentie steeg van 1 ,40 naar I ,53 gevallen per persoon.

De gemiddelde verzuimduur daalde van 13,0 kalenderdagen per geval naar 12,7 in 1995.

Dit laatste cijfer is nog nooit zo laag geweesl

Het verzuimpercentage van bedrijven tot 250 werlnemers ging wat meer omhoog dan

in de overige categorieën. Bij bedrijven met meer dan 500 werknemers was de stijging

het geringst. De meldingsfrequentie nam vooral toe bij de categorie 251 ím 1.000

werknemers. Bij bedrijven met 1.001 ím 2.500 we*nemers was zelfs sprake van een

geringe daling van de frequentie.

De afzonderlijke kwartalen geven het volgende beeld te zien: een opvallende stijging ten

opzichte van 1994 in het eerste en het vierde kwartaal en vrijwel gelijke resultaten in

het tweede en het derde. Bij een vergelijking tussen de 13 vierwekelijkse perioden van

1994 en 1995 viel op dat de cijfers in perioden 3 en 4 (maart en het grcotste deel van

april) en de periode 12 en 13 (november en december) aan de hoge kant waren. Tnwel

bij de kwartalen als bij de perioden, vormt dit een aanwijzing voor een toename van het

verzuim door een verhoogd aantal gdepgevallen in beide tijdvakken.

Het verzuimpercentage van zowel de mannelijke als de vrouwelijke wer*nemers is ten

opzichte van 1994 gestegen metO,37o. Bij de vÍouwen is de meldingsfrequentie minder

toe genomen dan bij de mannen. Ten aanzien van de verzuimduur is het omgekeerde het

geval. Alleen de bedrijfsgroepen metaal en chemie komen in aanmerking voor een

vergelijking van 1995 met voorgaande jaren. Metaal geeft een stijging van het verzuim-

percentage met o,5vo le zien, chemie met 0,7vo.
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I. BESCHOI.IWING OVER HET VERZUIM IN HET JAAR 1995

1.1 Samenstelling van de gegevens

Dit verslag over het ziekteverzuim in 1995 heeft betrekking op ruim 69.000 werknemers,

waaronder 62.000 mannen en 7.000 vrouwen. Het aandeel vrouwen is met 10 procent

van het totaal, veel lager dan in de Nederlandse beroepsbevolking, waar het aandeel

vrou\r/en in 1994 op 377o lag.

Alle gegevens zijn afkomstig van in Nederland gevestigde bedrijven en instellingen, die

op vrijwillige basis een bijdrage leveren aan het verzuimregistratiesysteem van TNO

Preventie en Gezondheid. Dat het gaat om op vrijwillige basis verstrekte gegevens, brengt

met zich mee dat de bij de verzuimregistratie aangesloten bedrijven niet representatief

zijn voor de Nederlandse bedrijven en instellingen. Een aantal bedrijfssectoren ontbreekt

zelfs geheel. Door het wegvallen van een aantal bedrijven is het deelnemersbestand met

name in 1993 sterk verminderd. Dit heeft gevolgen voor de vergelijkbaarheid van de

verzuimcijfers van 1994 en 1995 met voorgaande jaren.

Aan de registratie hebben in 1995 64 bedrijven en instellingen deelgenomen. Van de

69.m0 werknemers waren er slechts 3.300 betrokken bij de dienswerlening. Naar verhou-

ding behoren veel werknemers tot een bedrijf met een afdelingskas of een bedrijf dat

eigen risico draagt.

In tabel I wordt een overzicht gegeven van de personeelsomvang van de deelnemende

bedrijven in het verslagjaar. De 45 bedrijven tot en met 1000 werknemers, dat wil zeggen

70 procent van het totaal aantal bedrijven, omvatten slechts 27 procent van het totale

werknemersbestand. De resterende 73 procent van de werknemers is werkzaam in

bedrijven met meer dan 1000 personeelsleden.



Tabel 1 Personeelsomvang van de in 1995 deelnemende bedrijven

personeelsomvang aantal bedrijven procentueel aanhl weÍknemec procenueel

<250
251 Vm 500

501 Um '1000

1001 Um 2500

>2500

15

16

14

IJ

6

4

I
15

28

45

z5

25

zz

20
o

2716
5483

1 0390

31154

1.2 llet verzuim over 1995 in relatie tot voorgaande jaren

De in 1992 begonnen daling van het verzuim als gevolg van de regeringsvoor§tellen en

aandacht in de media, heeft zich na de concretisering van een aantal wetswijzigingen in

1.994 in verhoogde mate voortgezet. In 1995 heeft weer een geringe stuging van het

verzuim plaatsgevonden. De vergelijking met voorgaande jaren wordt echter bemoeilijkt

omdat de werknemerspopulatie in 1994 zeer sterk daalde. Het wegvallen van enkele grote

concems had helaas nogal wat gevolgen voor het niveau van de verzuimcijfers. Mede

met het oog op het belang van de thans ingevoerde maatregelen is soms in een deel van

de gepresenteerde tabellen en grafieken gekozen voor rechtstreekse vergelijking tussen

de over 1994 verkregen cijfers met die over 1995. Bij de vergelijking van 1995 met1994

zijn alleen de bedrijven betrokken díe beide jaren aangesloten waren.

Het verzuimpercentage over 1995 bedroeg 5r3Vo, wat ten opzichte van 1994, toen

over hetzelfde beclrijvenbestancl 5,07o berekend kon worden, een stijging met0,3Vo

betekent. De meldingsfrequentie per persoon steeg van 1,40 naar 1,53. De gemid'

delde verzuimduur daalde van 13,0 kalenderdagen per geval, naar lZJ -

Voor mannelijke en vrouwelijke werknemers bedroeg het verzuimpercentage

achtereenvolgens 5,17o (in 1994: 4,8Vo) en 7,5c/o (in 1994 72Vo). Zowel bij de

mannen als bij de vrouwen is het verzuim dus met 0,3Vo gestegen.

De melctingsfrequentie per persoon was bij de mannen in 1995 1,46 (in l99a: lí3)
en bij de vrourven 2,07 (in 1994: 2,0L). Per verzuimgeval is gemiddeld door de
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mannen 12,6 en door de vrouwen 13,3 kalenderdagen verzuimd. Dit komt neer op

respectievelijk een daling met 0,4 en een stijging met 0,2 dag.

Omdat er nauwelijks n'reer dan 3.300 werknemers tot de dienstverlening konden worden

gerekend, is in dit jaarverslag geen onderverdeling naar industrie en dienstverlening

gemaakt.

Om een indruk te krijgen van de achtergronden van de stijging van het verzuim in 1995,

is een aantal soortgelijke tabellen samengesteld waarin de verzuimpercentages en de

meldingsfrequenties tussen 1994 en 1995 naar een aantal aspecten worden vergeleken.

Naast de absolute stijgingen/dalingen zijn hierbij ook de procentuele stijgingery'dalingen

ten opzichte van 1994 berekend.

In tabel 2 is het verzuim uitgesplitst naar bedrijfsomvang. Uit deze tabel blijkt dat

bedrijven met een personeelsbezetting van maximaal 250 werknemers het meest aan

stijging onderhevig zijn wat het verzuimpercentage betreft. Ook valt uit deze tabel op

te maken dat bedrijven met meer dan 500 werknemers wat kleinere verschillen Íe zien

geven, dan bedrijven met minder dan 500 werknemers.

De verzuimfrequentie steeg het meest in de categorie van 251 Vm 1000 werknemers.

Bedrijven met 1001 tim 2500 werknemers lieten een lichte daling zien.

Tabel 2 Het vezuimpercentrge en de meldingsÍrequenlie naarwerknemersomvang van de bedrijven die zorlel in Í994 als in 1 995

gegevens beschikbaar stelden, voor mannen en vrouwen tezamen.

werknemeÍsomvang 1 994

vezurmpercenlage

stljging/daling

absoluut procentueel

meldingsÍrequentie per 1 00

stijging/daling

1994 1995 absoluut pÍocentueel

<250

251 r/m 500

501 Um 1000

1001 Vm 2500

> 2500

5,5 6,2

5,2 5,7

5,1 5,5

5,0 5,3

4,9 5,3

0,7 13

0,5 10

0,4 I
0,3 6

0.4 I

159 14

148 19

167 22

152 -t

153 12

145

130

't45

153

141

10

14

15

-1

9

5,0 0,3 6 153 15 1í



Tot nu toe lag het accent in dit verslag vooral op de jaren 1994 en 1995. Wat de

ontwikkeling in de tijd betreft worden in tabel 3 en de grafieken la, lb en 1c het

verzuimpercentage, de meldingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur vanaf het jaar

1968 aan de orde gesteld. De tabel is onderverdeeld naar mannelijke, vrouwelijke en

totaal aantal werknemers.



Tabel 3 Vezuimpercentage (V%), veaurmÍrequentie (FR), gemiddelde vezuimduur (GD) en bijbehorende personeelsommng
(PERS) over 1968 tot en met 1995

Pat

MANNELIJKE WERKNEMERS

V% FR GD PERS

VBOUWELUKE WERKNEMERS

YO/O FR GD PERS

TOTML MNTAL WERKNEMERS

U% FR GD PERS

1968 7 ,2 156 16,8

1969 7,7 175 16,2

1970 7,6 165 16,6

10,9 28929

1r,8 40853
't1 ,8 43076

12,6 42352

1?,9 46064

14,2 47072

13,6 49894

13,9 47134

14,2 48391

14,0 47096

13,7 44964

t4.J OöO/ö

13,8 37027

13,5 %7U
13,1 35104

12,4 32420

12A 31 718

1?,4 3213'l

11,7 33515

12,3 32982

12,3 31449

12,4 31351

13,3 33455

16,0 66752
15,5 318652

15.7 341615

237824

277799

298539

292628

307865

308429

31 1382

304055

300351

258028

274023

%1674

252752

zaul zt
239621

223743

205431

208498

n8u2
19t061

1 80991

170726

í66507

160536

1 54005

1 23031

70395

62040

9,1

8,9

10,1

10,6

10,5

11 ,0

11 ,5

12,0

12,0

11 ,3

l,t
7,8

7,7

ao

8,8

8,5

9,0

8,8

9,3

9,5

10,0

10,0

9,4

8,5

8,1
7E

6,9

6,9

6,7

6,6

6,8

6,8

6,4

5,8

5,6

5,0

I'J

6,8

8,í
8,4

10,9
'10,3

9,4

9,2

8,6

?27

252
255

263

251

259

284
lto

285
299

318

305

298

m4

287

274

270

254

164

185

177

1971 7,6 167

1972 7,6 162

1973 8,3 171

1974 8,7 '184

1975 8,5 177

16,6

17 ,1

17,3

17,6

17,9

17,7

17,3

17,9

t/,1

171 14,2

169 13,6

166 13,8

169 13,8

163 14,1

161 13,2

152 12,8

149 12,9

133 13.0

179 15,9 334980

174 16,4 35398
183 16,9 355501

198 16,6 §1276
190 16,9 351189

17J U8742
16,9 335124

16,6 318987

17,2 300352

16,6 289809

15,7 n7425
15,2 274725

14,9 256163

14,2 237149

14,1 24cÉ2g

184 13,7 241557

182 13,3 224U3
180 13,4 212440

183 13,5 nnn
178 13,9 199962

'175 13,2 í 93434

166 12,9 186982

158 13,0 141936

í40 13,0 79m4

199

205

2?0

211

206

198

195

152
185

178

9,0 185

9,2 190

9,7 204
9,7 197

9,1 193

1976

19n
1978

1979

1980

19S1

1982

1983

1 984
't985

13,4 32898

12,8 32977

13,8 18905

13,1 8639

13,3 7034

s,2 1W 16,3

7 ,8 182 15,6

7 ,2 169 15,4

6,9 172 14,7

6,6 166 14,5

't986

1987

1988

1989

1 990

1991

1992

1993
''t994

8,4 263

8,7 257

8,7 260

8,8 257

9,1 249

8,9 245
8,1 231

8,3 221

7.2 201

6,6

6,3

6,2

6,4

6,3

RA

À2

\u
4,8

1995 5,1 146 12,6 7,5 207 153 12,7

V% = aantal venuimde kalenderdagen peÍ 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal verzuimmeldingen peÍ 100 werknemers perjaar
GD = schatting gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen peÍ veeuimgeval
PERS = gemiddelde personeelsomvang.

Altenlie: een gemiddelde veeuimduuÍ gebaseerd op bijvoorbeeld werkbare dagen geeÍt ten opzichte van een verzuimduur die
in kalenderdagen is uitgedrulc een sterk aíwijkende uilkomst te zien. lndien het veauim op werkdagen gebaseerd is,

dient men bij een eventuele vergelijking op zijn minst mel de Íactor 5r7 rekening te houden. Vezuimpercentages en

vezuimfrequenties berekend op basis uan werk- of kalenderdagen kunnen rechtstreeks met elkaar vergeleken uorden.

De grafieken blijven beperkt tot de beide eerste categorieën, dat wil zeggen mannelijke

en vrouweluke werknemers. De keuze voor 1968 als beginjaar heeft te maken met de



invoering van de Wet op de Arbeidsongeschiktheid (WAO) op l juli 1967.Devenuimre-

gistratie zelf kwam al op 1 november 1946 tot stand.

Grafrek ta De ontwikkeling van hel vezuimpercentage (V7o) vanaÍ í968 voor mannelijke (-) en voor vrouwelÉe ('- ......-.)
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Grafrek lb De mtwiklelirg van de vezuimÍrequentie (FR) lranaf 1968 r,ooÍ mannelÍke (--) en roor vrouwelijke (..........1
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De recente ontwikkelingen van het verzuim dringen het verleden enigszins naar de

achtergrond. In voorgaande jaaroverzichten is hier veel aandacht aan besteed. Deze

publikaties zijn nog steeds op aanvraag beschikbaar.

Het opvallendste is, vooral in grafiek 1c, de st{ging van de gemiddelde verzuimduur bij

de vrouwen in 1993 met maar liefst een volle kalenderdag, terwijl ook 1995 een tegenge-

stelde ontwikkeling bij mannen en vrouwen in beeld brengt. De eerste stijging valt vrij

eenvoudig te verklaren door het wegvallen van een bedrijf dat ruim 40Va van dle

vrouwelijke werknemers omvatte. In 1992 was het aandeel van deze groep in de gemid-

delde verzuimduur tussen de tien en elf kalenderdagen. Veel lager dus dat het gezameniij-

ke resultaat.

Ten opzichte vat 1994 waren er in het verslagtrau 72Vo minder mannen en l57o minder

vrouwen bij de verzuimregistratie betrokken. Voor een groot deel hangt dit samen met

het wegvallen van een groot deel van de dienstverlening, die in het verleden altud lagere

verzuimde uren te zien gaf gekoppeld aan een relatief hoog aandeel vrouwelijke werkne-

mers.

1.3 Het verzuim per kwartaal en per vier rveken

In de vorige paragraaf zijn de jaarcijfers beschreven. Nu staat het verzuim over kortere

tijdvakken, dat wil zeggen kwartalen en perioden van vier weken, centraal. De data

waarop deze tijdvakken in het verslagiaarplaatsvonden staan aan het einde van hoofdstuk

2 vermeld. Aile tijdvakken, ook de jaren, zijn gebaseerd zijn op een veelvoud van

kalenderweken. Kleine verschuivingen van deze data kunnen, evenals het tijdstip van

sommige feestdagen, de gevonden resultaten in lichte mate beihvloeden.

In tabel4 staan de verzuimpercentages en de meldingsfrequenties over de afgelopen tien

jaar per k',vartaal vemreld. Achter elke kolom in de tabel staat tussen haakjes het

procentuele aandeel in het jaartotaal. Verzuimpercentages zijn steeds gemiddelden over

een bepaald tijdvak en de hoogÍe ervan wordt niet beihvloed door de duur daarvan. Bij

meldingsfrequenties ligt dat anders: zij vormen tezamen het jaartotaal. Bij de interpretatie

8



van deze gegevens dient men er rekening mee te houden, dat het bedrijvenbestand vanaf

1994 sterk afwijkt van de voorgaande jaren.

Uit deze tabel volgt dat de meldingsfrequentie, die over het algemeen wat meer gevoelig

is voor veranderingen in het eerste en vierde kwartaal van 1995 aan de hoge kant was

vergeleken met 1994. Het tweede en het derde kwartaal in 1995 z|n praktisch gelijk aan

de gevonden resultaten in 1994. De vezuimpercentages ondersteunen dit verschil.

Tabel 4 Veauimpercentage(V%)en meldingsírequentie (FR), aangevuld metde procentuelebijdrage, perkwaíaal overde aígelo
pen lien jaar voor mannen en vÍouwen tezamen

jau eerste kwaÍtaal lweede kwanaal derde kwartaal vierde kwartaal toual

VEHZUIMPERCENTAGE

6,e (1m)
6,7 (Ím)
6,6 (Ím)
6,8 (í00)
6,8 (100)

6,4 (100)

5,8 (100)

5,6 (100)

5,0 (100)

5,3 (100)

6,5 (100)

(32) 6,2 (22) 5,8 121) 6,8 (25)

(28) 6,3 (?4) 5,7 l21) 7,0 (26)

(271 6,2 (23) 5,8 122) 7,3 (28)

(26) 6,s 124\ 6,0 (22]| 7,4 (271

(27l, 6,8 (25) 6,1 (22) 7,0 (26)

(28) 6,5 (25) 5,4 (21) 6,5 (25)

(28) 5,5 (24) s,2 122) 6,3 (27)
(2s) 5,3 (24) 4,8 (21) 5,e (26)

(27) 4,e (24) 4,s (221 s,3 (26)

(27) 5,0 (24) 4,5 (21) 6,0 (28)

(28) 5,e (24) s,s (22) 6,s (26)

1 986

1 987

1988

1989

1 990

1991
r oo,

1 993

1 994

1 995

9em.

8,7
1Ë

7,0

7,1

7,4

7,1

6,4

b,b

5,4

5,8

6,9

MELDINGSFREOUENTIE

1 986

1987

1988

1989

1990

1991

1 992

1 993

1 994

1 995

gem.

N

58
a,

52
R'
c{

49

50

39

47

51

(34)

(32)

(2e)

(28)

(2e)

(2e)

(30)

(32)

(28)

(31)

(30)

38

41

40

42

4Z

42

33

32

oc

39

(21 )

l22l
(221

(23)

(23)

(24)
(22)
(211
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Grafiek 2 geefr. een indruk van de verzuimpercentages per kwartaal voor de mannelijke,

de vrouwelijke en het totaal aantal werknemers. Ook uit de voorgaande tabel viel al op

te maken dat in het tweede en het derde kwartaal, evenals trouwens in voorgaande jaren,



het verzuim beduidend lager was dan in het eerste en vierde kwartaal.Za op het oog zijn

er wat deze tÍend geen verschillen zichtbaar tussen de mannen en vÍouwen.

GrafrekZ H€t gemiddelde vezuimp€rcsflteg€ (V%) pEíkwerbal in 1995vooÍ manneliike,vrarrelijko €n tohal aanbl w€íkn€m€ís

10

ffilMannen

E vrouwen

E Gemiddelde

Tabel 5 is toegespits op het verzuim per periode van vier weken bij mannelijke en bij

vrouwelijke werknemen. Het gaat daaÖij om het verzuimpercentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde veranimduur. Hieöij zijn de jaren 1991 en 1995 met

elkaar vergeleken. Vooral bij de meldingsfrequentie komen gÍote verschillen tot uiting

in periode 3 en 4 en periode 12 en 13, dat wil zeggell. in de maanden maart en een groot

deel van april en in de maanden november en december. Beide vormen een aanwijzing

voor een verhoogd aantal griepgevallen. Hoewel minder uitgesproken, duiden de gevon-

den kwartaalcijfen in dezelfde richting.
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Tabel 5 Vezuimpercentage (V7d, meldingslrequentie per 100 werloemers (FR) en gemiddelde vezuimduur per geval in kalen-
derdagen (GD) per periode van vier weken in 1995 in vergelijking met in 1994 voor mannelijke en voor vrouwelijke
werknemers

MANNELUKE WERKNEMEHS VROUWELIJKE WERKNEMERS

periode 1995 verschil

VEMUIM PERCENTAGE (V"/")

0

-0,1

+0,6

+0,8

+0,2

-0,3

-0,2

+0,2

+0,1

-0,1

+0,7

+0,6

+1,2

7,4

7,9

8,0

7,4

6,7

6,8

6,6
EO

6,7

7,7

7,5
70
7E

7,4

8,6

8,2

6,9

6,5

6,4

6,1

6,8

7,6

8,?

8,5
oa

-0,1

+0,1

+1,1

+'1,1

+0,2

-0,3

-0,3
_d,

-0,1

+0,2

+u,,,

+0,7

+ t,.,

5,2

5,1

4,8

4,5

4,6

4,5

J,t
4,3
ET

5,0

5,0

4,8

4,9

5,3

6,2
(o
4,7

4,3

4,2
EE

5,3

5,3
EA

6,1

1

2

4
E

b

7
a

q

10

11

12
't3

MELDINGSFREOUENTIE (FR)

-0,6

-0,2

{4,6
+2,8

+0,2
.2,6

-0,4

-0,4

-0,3

-1,1

+0,2

+0,9

+2.é

17,8

18,3

17,5

15,4

12,9

14,3

12,1

9,8

14,4

18,0

16,9

18,2

15,3

1'l u

18,1

22,1

18,2

13,1

11 ,7

11,7

9,4

14,1

16,9

17,1

19,1

17,5

+0,7

-no
+4,5

+ó,4

+0,8
-t,J
-0,3

-0,6

0

+0,3

-0,1

+1,5

+3,9

1't ,0

11 ,9

11 ,6

10,0
OE

o7

8,2

6,5

9,6

12,4

11 ,6

11,9

9,8

1 11,7

2 12,8

3 16,1

4 13,4

5 9,3

6 8,4

7 7,9

I 5,9

9 9,6

10 12,7

11 11,5

12 13,4

lJ tJ,/

GEMIDDELDE VERZUIMDUUR (GD)

1

2
J

4

6

7

o

11

tt
13

12,4

11 ,8

11 ,0

11 ,9

13,6

14,4

14,2

16,4
'13,0

12,2

12,8

12,2

11 ,9

13,1

12A
12,2

13,5

r4,J

14,7
íE a

13,1

11 ,8

11 ,9

12,0

13,0

-0,7

-0,6

-t,z
-1,6

-0,7

+0,5
-0,5

+U,b

-0,1

+0,4

+0,9

+0,2
-1,1

12,5
tt o

11 ,1

12,4

14,3

t 5,5

15,0
1a1

14,4

12,9

13,4

12,7

13,1

12,0

12,3

I z,ó

13,4

14,0

13,8

14,7

16,3

t5, /

12,2

| 2,,5

IZ,J

13,0

+0,5
-0,4

-1,2

-1,0

+0,3

+t,t
+0,3

+1,4

+0,7

+0,7

+1,1

+0,4

+0,'l
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Ter afsluiting van dezn paragraaf worden in grafiek 3 het verzuimpercentage, de mel-

dingsfrequentie en de gemiddelde verzuimduur over de 13 perioden van vier weken in

1995 voor mannen en vrou,flen afzonderlijk in beeld gebracht.

Grfrek 3 Hetwzuimpercentage (VVd, de meldingsÍrequentie (FR)per Í00 peísonenet de gemiddeldevezuimduurpergeval(GD)

voorhetalgemeen totaalowrl3 periodenvan íerweken in l995voormanneliilc (-)envoorwot$eliiks(..............)
werknemea

Verarimp€Ícenlag€ Veruimfrequentie GemiddeUe wrarimduur

^
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1.4 Het verzuim van mannelijke en vrouweliike werknemers

Uit de voorgiunde tekst is gebleken dat de vÍouwen een veel hoger verzuimpercentage

hebben en ook een veel hogere meldingsfrequentie dan de mannen. Dit wordt onder

andere in grafiek la en lb in beeld gebracht. In de jaren vóór 1969 was het verzuimper-

centage van vrc,uwen echter lager dan van mannen. De meldingsfrequentie van vÍouwen

is altijd hoger geweest. In de beginjaren van de verzuimregistratie werd die hogere

frequentie gecompenseerd door een kortere gemiddelde verzuimduur. Vanaf 1969 is de

verzuimduur bij de vrouwen nog steeds beduidend korter dan die bij mannen, al werd

hetverschil zo rond de tachtigerjaren steeds kleiner. Na l99l is zelfs sprake van langere

t2
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veuuimduren bij vrouwen. Dez*, hangen samen met de verlenging van het zwanger-

schaps- en bevallingsverlof per 1 maart 1991.

Tabel 6 geeft een overzicht van de ontwikkelingen in de tijd. In het tijdvak 1950 - 1967

is het verzuimpercentage bij de vrouwen nog 0,27o lager dan dat van de mannen. Dit

ontwikkelt zich door de jaren heen tot een positief verschil van 2,8vo in de jaren 1991

Vm 1995. Ruw gezegd haddenvrouwen steeds een meldingsfrequentie die anderhalf maal

zo hoog was. In de beginjaren (1950 - 1967) is de gemiddelde verzuimduur bij de

vrouwelijke werknemers nog 4,7 kalenderdagen korter dan bij haar mannelijke collega's.

Dit verschil is, zoals uit de tabel 6 valt op te maken, steeds kleiner geworden. In het

tijdvak 199l-1995 is zelfs sprake van een hoger gemiddeld aantal verzuimdagen voor

vrouwen. In het verslagjaar is het verschil in gemiddelde verzuimduur tussen mannen

en vrouwen zelfs 0,7 kalenderdag.
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Tbl 6 Veechillen in vezuim tussen mannelilke en wouwelijke seíkn€m€rs op basb wt vijf-,iaarsgemiddelden vanaf Í97í,

aangevuld msl gsmiddelden over de jaren I 950 Um Í 967 en m€t I 995

MANNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEMERS VROUWEN T.O.V. MNNENTIJDVM

VERZUIMPERC ENTAGE (V7.)

42

+1,7

+2,3

+2,4

+2,3

+2,8

+2,1

1,9

9,8
'11,6

9,7
8,7

8,0

7,5

5,1

8,1

9,3

7,3

6,4

5,2

5,1

19yc-1967

197ír975
197&1980
198ÍíS85
t98È1990
19S1-1905

1995

MELDINGSFREOUENTIE (FR) p€r 100 weíkn€meÍs

19*1967

197Í-1975

197Èí980
1SÍ-Í985
198&19$
1991-Í995

1W5

179

67
30Í
276
257

n0

N7

127

172
'194

175

168

148

+52

+95

+107

+101

+89

+72

+61

GEMIDDELDE VEHZUIMDUUR (GD)

19il-1967

1971-t975

r97&1980
1 981 -1 985

198&1990
1991-1995

,995

11,7

17,9

Í7,6
15,3

13,9

12,9

12,6

1,7

-4,5

-3,6

-2,5

-1,5

+0,4

+0,7

10,0

13,4

14,0

12,8

12,4

13,3

13,3

In tabel7 is het aantal mannen en vÍouwen uitgesplitst naar administratieve en produktie-

functies.

Van de bij de verzuimregistratie aangesloten bedrijven maakt zo'n4OVo gebruik van de

mogelUkheid om naar produktie en administratie gescheiden gegevens te verstrekken.

De categorie 'administratie' in tabel 7 is een samenvoeging van administratieve bedrijven

en van de administratieve weÍknemers binnen prcduktiebedrijven.

Administratief gerichte bedrijven, waarin nauwelijks van produktie sprake was, weÍden

vooÍheen onderscheiden als 'administratieve bedrijven'. In alle overige gevallen, dat wil

t4



zeggen in enkele grafieken en in het tabellengedeelte onder 3. zijn onder 'administratie'

bedrijfsadministratie en administratieve bedrijven eveneens samengevoegd.

Tabel 7 laat zien dat 964o van het produktiepersoneel uit mannen bestaat. Bij de be-

drijfsadministratie is dit met 'l1Vo, aaÍmerkelijk minder. In de categorie 'niet-onderver-

deeld' wijkt het percentage mannen in het personeelsbestand metglq/o nauwelijks af van

de 907o die over het totaal berekend werd. Het verzuim van administratieve werknemers

is zowel tÉj mannen als bij vrouwen lager dan dat van de in produktie werkende perso-

neelsleden. Tnwel binnen de produktie als binnen de administratie hebben vn)uwen een

veel hoger verzuimpercentage dan de mannen.

T&el 7 H€ltisrarimp€ícentage (V%) peÍlmctiecategoÍie owÍ1S5, aangevuld Ínetde pesoneelsomvang (PERS)en hetaardsel
in deze sterkte yan mannen resp€clietiglijk vrouwen (7o PERS)

MAl'lNELIJKE WERKNEMERS VROUWELIJKE WERKNEUERS

íunctiecabgcie UE/" PERS % PERS YOI" PERS % PERS

10,9 A5 1
6,6 t716 fi
7,4 A0Í 30

7,6 4933 I

6,0 9431 96
3,2 5189 75

5,1 146?3 87

5.1 47417 9í

onderuerdeekh bedrijven:
gd*tie'
#/fiini§ratb'
tolaal

niet-ondeÍY€íd€€lde b€dÍijv€ír

7,55,1

1.5 Het verzuim van produktie en administratie

In graÍiek 4 wordt een overzicht gegeven van het verzuimpercentage per vier weken van

het pÍoduktiepersoneel, administratief personeel en werknemers in dienst van niet

onderverdeelde bedrijven. Tot de administratie wordt zowel het administratief personeel

van produktiebedrijven die een onderverdeling hanteerden, als het personeel bU admini-

stratieve bedrijven gerekend. Hoewel er uiteraard verschillen zijn waar te nemen tussen

de drie gÍoepen, waarbij het produktiepersoneel het hoogst scoort, gevolgd door niet-

l5



onderverdeeld en administratie, geeft de grafiek van periode naar periode geen opmerke-

lijke rcsultaten te zien.

Grafiek 1 Het wzuimp€ícsíruge (V%) van produhiepeeoneel (-), niei{nderv€ídeeH (-) en adminisrateí p€ísone€l (J oveÍ

13 perirden van vier weken in I S5 voor mannelijke en vrouwelijke werkrnmers t€zamen
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Gnfuk 5 l.let rrzuimpeíoenEgE §rA) 'Jan 
píoduldepemomel (-), niaondenaÍdoeld (-) en administalieí peísonël (-) o\reí

1986 l/m 1995 roor mannelijlo en vrouweliike we*neners lezamen

12

0

1986 í987 Í988 Í989 í990 1991 1992 1993 1994 í995

Grafiek 5 brengÍ de ontwikkeling in beeld van pÍoduktie, administratie en nietonder-

vedeeld lazÀÍLen over de afgelopen tien jaar. Vanaf 1990 worden de verschillen tussen

produktie en administratie wat kleiner. De niet-onderverdeelde bedrijven bewandelen de

gulden middenweg, al zijn de verschillen met de administratie veel kleiner dan die met

de produktie.
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1-6 Het verzuim per bedrijfsgroep

om te kunnen zien welke wijzigingen er per bedrijfsgroep opgetreden zijn, worden in

tabel 8 de jaren 1994 en 1995 met elkaar vergeleken. In het verleden werd dit voor alle

bedrijfsgroepen gedaan In 1995 komen alleen metaal en chemie in aanmerking. Dat de

groep levensmiddelen niet in aanmerking komt, heeft niet zo zeer te maken met ttet

geringe aantal bedrijven, maar met een sterk gewijzigde verzuimregistratie bij één van

de betrokken bedrijven.

omdat de getalsmatige verhouding tussen mannen en vrouwen meespeelt bU de ver-

gelijkbaartrcid tussen bedrijfsgroepen, volgt hier de percentages vrouweljke werknemers

per bedrijfsgroep.

metaal

clpmi€
alg€meen totaal

T&lI ll€l vorzuimpeÍoenlage en de meldinpftequentie per bedrijisgroep ran de bedriiran die zowel in 1994 als in 1995
gegsv€íl§ besàikbaar sbUen, voor mannen sn vrouwen t€zamen binnen een aantsl bedrijhgroepen

6,8%

$,9/o
t0,rh

bedtiiÍsgíoep

veauimp€Ícenlage

stijging/daling

absoluul gmenuel 1994

meldingsfrequentie per 1 00

sti[ing/daling

absoluut pocentueel

metaal

ó€mi€

5,6 6,1

3,6 3,7

+0,5 +9

+0,í +3

+18 +17

+12 +10

1U 162

124 136

+0,3 +15 +11

Van twee nog min of meer vergelijkbarc bedrijfsgroepen worden in tabel 8 de verzuim-

peÍcentages over de afgelopen tien jaar met elkaar vergeleken.
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In grafiek 6 worden de verzuimpercentages over de dertien perioden van vier weken in

1995 in beeld gebracht. Rekening houdend metvoorgÍuil:lde jaren zijn vanbedrijfsgroepen

met minder dan 300 vÍouwen (vmrheen 500) alleen de percentages van de mannen

opgenomen. Toevallige uitschieters zouden immers het beeld kunnen ventoren. De

grafiek met betÍekking tot het algemeen totaal is eerder in paragraaf 1.3 ondergebracht.

Evenals in voorgaande jarcn wordt in en rond periode 8 het laagste veranim gevonden.

Dit hangt nauw samen met de zomervakantie. Vergeleken met eerdere jaren zijn de

schommelingen tussen de overige sectoren slechts van geringe aard.

Eventuele hogere uitkomsten in perioden 3 en 4 en in perioden 12 en 13 hebben vermoe-

delijk te maken met een vefioogd aantal griepgevallen.

fabel I Vezuimpercentage (Wd perbedrijbgroepornrdea@lopen lOjaar,vmrmannelilkeen wouwelijkewe*nemec tezamen

wrschil
t.o.v.'85

vesóil
t.o.v.'86

velsc.hil

Ylc l.o.v.'86

Faí mebd alg€moefl lotaal

4,2
{3
-0,1

-0,1

{§
-1 ,1

-Í,3
-1,9

-1,6

6,9

6,7

6,6

6,8

6,8

6,4

5,8

5,6

5,0

5,3

-0í
-0,6

-0,5

-0í
-1,0

-1,5

-1,6

-2,5

-2,4

6,2

5,8

5,6

5,7
5,8

5,2
4,7

4,6
3,7

3,8

0,0

{,1
+0,1

4,2
-0,9

-1,3

-1,3

-2,8

-2,3

1986

í987
1988

1989

1990

í991

1992

í993
í994
1995

8,4

8,4

8,3

8,5

8,2

7,5

7,1

7,1

5,6

6,1
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L.7 Het verzuim per regio

Door het verminderde aantal bedrijven tussen 1993 en volgende jaren is het niet meer

verantwoord om ook de tabel met jaarcijfers per provincie in de verkorte overzichten

op te nemen. Ondanks de nodige waarschuwingen zouden deze cijfers wellicht toch een

eigen leven gaan leiden. 7* stzan echter nog wel - zij het onder voorbehoud - in de

volledige j aaroverzichten.

De opzet van de verdeling naar regio is ten opzichte van 1994 gelijk gebleven. De hier

volgende tabellen hebben op slechts drie afzonderlijke regio's betrekking, namelijk:

- Noordoost, een samenvoeging van de provincies Groningen, Friesland, Drenthe,

Overijssel en Gelderland,

- Randstad, een samenvoeging van Utrecht en Noord- en Zuid-Holland,

- Zuid, een samenvoeging van Teeland, Noord-Brabant en Limburg.

In tabel 10 worden het verzuimpercentage en de meldingsfrequentie van de bedrijven

die zowel in 1994 als in 1995 hun gegevens beschikbaar stelden met elkaar vergeleken.

Ook al zijn de procentuele verschillen betrekkelijk gering, toch kan uit de tabel worden

afgeleid dat de randstad v/at grotere stijgingen van het verzuimpercentage laat zien dan

de rest van Nederland.

Tabl 10 Het veauimpercentage en de meldingstequenlie per regio van de bedrijven die zowel in 19gt ab in 1995 gegevens

beschikbaar slold6n, v@í manngn en wouwen tezamen

v€ízurmpeícentage

slijging/daling

meldingsfrequentie per 1 00

stijging/daling

1995 ósoluul procentJeel 1995 absoluul procenueel

Í6585
156 14 10

144 13 10

157

142

13Í

2

10

2

0,1

0,5

0,1

6,7

5,5

4,8

5,6

5,0

4,7

nooÍdoost

randsbd

zuid

22

0,3 152 Í3



Tabel 11 maakc duidelijk dat de nieuwe rcgionale indeling, waarbij regio noord en regio

oost zun samengevoegd, niet voor niets tot stand kwam. Het wegvallen van de groep

technische apparaten sinds 1994 heeft in de vijfbetreffende provincies duidelijke sporen

achter gelaten. Het voor deze mutaties geconigeerde lotaal over 1993 geeft namelijk een

verzuimpercentage van 7,87o te zien. Ongeconigeerd werd over 1993 5,27o gevonden.

Per afzonderlijke provincie kan dit verschil nog groter zijn.

Met 1986 als uitgangspunt is het verzuimpercentage in de randstad het steÍkst gedaald.

Zou echter 1991 als uitgangspunt genomen zrjn, dan zijn de ontwikkelingen in de

randstad en in het zuiden vrijwel op gelijk niveau.

Iaàel í Í Veralimpercentag€s U%) per regio over de abelopen í O jaar, voor mannelÍke en vrouwelijke rerknemers tezamen

veschil
t.o.v. 1986

vetschil

t.o.v. 1986

veachil
t.o.v. 1986

verschil

t.o.v. 1986

nooídoost

7,5 6,1 6,9
4,6 7,2 -0,3 6,2 +0,1 6,7 e2
-0,8 7,0 {,5 6,3 +0,2 6,6 {,3
-0,9 7,2 {,3 6,6 +0,5 6,8 {,.|
{B 7,0 -0,5 6,7 +0,6 6,8 -0,1

-1,2 5,6 -0,9 6,2 +0,1 6,4 {,5
-1 ,8 6, r -1 ,4 5,7 {,4 5,8 -1 ,1-2,2 6,1 -1,4 5,5 {,6 5,6 -1 ,3-1,2 5,1 -2,4 4,8 -1 ,3 5,0 -1 ,9
{,7 5,5 -2,0 4,8 -1,3 s,3 -1,6

1986 7,4

1987 6,8

1988 6,6

Í989 6,5

1990 6,6

1991 6,2

1992 5,6

19S 5,2

1994 6,2

í995 6,7

In tegenstelling tot de resultaten in tabel l0 werd hier niet gecorrigeerd voor verschillen

tussen bedrijveu die zowel in 1994 als in 1995 een bijdrage aan de Íegistratie leverden.

Vooral bij de verzuimpercentages in het noordoosten is het verschil met 1994 niet onaan-

zienlijk te noemerl
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2. TOELICHTING OP DE TABELLEN OVER 1995

2.t De indeling van de onder 3. vermelde tabellen

In schema 1 zijn de over het jaar 1995 berekende verzuimcijfers voor zowel mannelijke,

vrouwelijke als totaal aantal werlmemers ingedeeld naar onderwerp en tijdvak. Het

tijdvak kan een jaar zijn, maar ook een kwartaal of een periode van vier weken.

De aangegeven bladzijdenummeÍs dienen om het opzoeken te vergemakkelijken.

#rrrm 1 Opgenomen tabelhn naar onderwerp en tijd'rak ma rcrwijzing naar de betÍeíbnde bladziden

ONDERWERP

TIJDVM
kwartaal visírel<gnpu

b€dÍiÍ
Hriifsgroep
produhie/adminbtatie
provincie

alg€meen lotaal

E82
n82,33,U
u,41,42

41,42
*.u.42

35

38

35,38

36,37
39, «)

36,37, $,40

Aan de tabellen met jaarcUfers per bedrijfsgroep en per provincie is de kolom N

toegevoegd. In deze kolom is het aantal bedrijven of bedrijfsonderdelen waar de gepubli-

ceerde gegevens betrekking op hebben, weergegeven.

Achtereenvolgens worden steeds de cijfers voor mannelijke, vrouwel[ike en totaal

aantal werknenrers, dat wil ?Eggenmannen en vÍouwen tezarnen, vermeld. [n hoeverre

deze samenvoegtng een reele vergelijkingsbasis biedt, is in hetjaaroverzicht van 1984

uitvoerig aan de orde geweest.

Beknopt sarnengevat gaat het daaöij vooral om het volgende:

Bij het vergelijken van cijfers voor mannelijke en vrouwelijke werlmemers tezamen

spelen de bijbehorende personeelsaantallen een belangrijke rol. Indien de onderlinge

verhouding van het aantal mannen en vrouwen van de gegevens die men met elkaar

vergelijken wil niet nagenoeg dezelfde is, verdient het aanbeveling om de cijfers voor

mannen en vÍouwen afzonderlijk te bekijken. Zijn deze niet beschikbaar, dan kan men
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er het beste toe overgaan de door TNO heventie en Gezondheid verkregen cijfers te

"wegen" met de aantallen mannelijke en vrouwelijke personeelsleden waarcp het niet

onder te verdelen gezamenlijke cijfer berust. De na weging verkregen uitkomsten nemen

daama de plaats in van de oorspronkelijke cijfers voor mannen en vÍoulven tezamen.

In de tabel met jaarcUfers van de afzonderlijke bedrijven en instellingen - een tabel die

dus niet in het verkort jaarverslag aarwezig is - zijn de bedrijfsgroepen in drie categorie-

en onderverdeeld. De eeÍste categorie heeft betrekking op het produktiepenoneel, de

tweede op het administratief personeel en de derde op het totaal, inclusief reeds vermeld

produktie- erVof administratief penoneel. Een * geeft in het laatste geval aan dat er ook

in één of twee voorafgaande categorieën gegevens van het aldus aangeduide bedrijfte

vinden zijn.

Veranimmaten, toegepaste correctietechniek bij onvolledigheid van gegevens

en registratieperioden

De verzuimmaten zijn als volgt gedefinieerd:

Y%o = aantal verzuimde kalenderdagen per 100 kalenderdagen

FR = meldingsfrequentie: aantal verzuimmeldingen per 100 werknemers in het be-

treffende tijdvak

HFR = herstelmeldingsfrequentie: aantal herstelmeldingen per 100 werknemers in het

betreffende tijdvak

GD - (schatting) gemiddelde verzuimduur in kalenderdagen per veranimgeval

PERS = gemiddeldepersoneelsomvang.

Voor alle duidelijkheid kan aan deze definities worden toegevoegd dat het bij V7o, GD

en PERS steeds om gemiddelden gaat, waarvan het niveau ongeacht het tijdvak vergelijk-

baar is. Bij FR en HFR ligt dit anders. De dertien uitkomsten per vier weken vornen

getotaliseerd het aantal meldingen per jaar. De vier per kwartaal gevonden aantallen zijn

samen eveneens gelijk aan het jaartotaal.
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De definitie van GD begint met het woord 'schatting'. De gegevens, die de deelnemende

bedrijven en instellingen aan TNO Preventie en Gezondheid leveren, lenen zich namelijk

niet zonder meer voor het berekenen van gemiddelde verzuimuren omdat er geen

gegevens over individuele werknemers worden verzameld. De gemiddelde verzuimduur

kan daarom niet op grond van duurverdelingen worden berekend, doch er dient met een

schauing te worden volstaan. Naarmate het tijdvak waarover de gemiddelde duur

berekend wordt langer is, zal de verkregen schauing meer met de werkeldkheid in

overeenstemming zijn. In enkele voorgaande jaaroverzichten, namelijk die over 1983 en

1984, is uitvoerig op dit onderwerp ingegaan.

Er is alleen informatie verwerkt van bedrijven, die over tenminste veertig kalenderweken

verzuimgegevens beschikbaar stelden. Om een zo gÍoot mogelijke vergelijkbaarheid te

bevorderen vond, indien verzuimopgaven betrekking hadden op 40 Vm 51 weken, een

aanvullende correctie plaats. De getotaliseerde aantallen over het beschikbare aantal

weken werden in zo'n geval vermenigvuldigd met tp, waarbij n het aanwezige aarfizl

weken aangeeft. Op het verzuimpercentage (Ylo), de gemiddelde verzuimduur (GD) en

de gemiddelde personeelssteÍkte (PERS) heeft genoemde correctie geen invloed. Op de

frequenties (FR) en (HFR) echter wel. Stel dat van een bedrijf met gemiddeld 100

mannelijke werknemers slechts 4?vande 52 weken bekend zijn. In die 42 weken werden

er 130 nieuwe verzuimgevallen gemeld. Door toepassing van de conectie wordt FR niet

130, maar fix tn = 161 verzuimmeldingen per jaar.

Het veranimjaar waarcp dit overzicht betrekking heeft, omvat de 52 weken van 1 januari

ím 30 december 1995.
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Per periode van vier weken en per kwartaal is de ondewerdeling van 1995 als volgt:

Pertode

1 1 januari 1995 tlÍÍt 28 januari 1995

2 29 januari 1995 t/tn 25 februari 1995

3 26 februari 1995 t/tn 25 maart 1995

4 26 maart 1995 t/tn 22 apm 1995

5 23 april 1995 tlm 20 mei 1995

6 2l mei 1995 Ílm 17 juni 1995

7 18 juni 1995 r/tn 15 juli 1995

8 16 juti 1995 tlm 12 augustus 1995

9 13 augustus 1995 t/tn 9 september 1995

10 10 sepember 1995 t/tn 7 oktober 1995

11 8 oktober 1995 tlm 4 november 1995

12 5 november 1995 t/tn 2 december 1995

13 3 december 1995 ím 30 december 1995

Kwartaal

eeÍste I januari 1995 t/m I april 1995

tweede 2 apnl1995 tlm I juli 1995

derde 2juli 1995 ím 30 september 1995

vierde I oktober 1995 tlm 30 december 1995
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3. HET VERZI.IIM IN 1995 IN TABELLEN

Jaarcijfers over 1995 van de bedrijven

Jaarcijfers over 1995 per bedrijfsgroep

Jaarcijfers over 1995 per bedrijfsgroep voor plodukÍie (PRO),

administratie (ADM), niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal C[OT)

KwartaalcijfeÍs over 1995 per bedrijfsgroep

Vienrekencijfers over 1995 per bedrijfsgroep

Kwartaatcijfers over 1995 vmr produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

Vierwekencijfers over 1995 voor produktie (PRO), administratie (ADM),

niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal GOf;

Jaarcijfers over 1995 per provincie voor produktie (PRO), administratie

(ADM), niet-onderverdeeld (N-O) en het totaal (TOT)

pagrna

29

33
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35
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JÀÀRCIJFERS OVER 1995 VÀN DE BEDRIWEN

MANNELIJKE 14ERKNEIIERS

Vt FR GD PERS

VROT'TíELI JKE I,IERXNEMEBS

VI FR GD PERS

TOTÀÀI ÀÀNTÀl WERKNEMERS

VT FR GD PERS

14.4 250 2L.2
5.9 ].52 14.3
7 .3 t 36 t9.1
8.0 L26 23.3

12 METAÀL
PRODUKTI EPERSONEEL

4 METERF 1O.O 242
21 CROON 5.9 152

150 NEDCÀR 't .l L32
158 H HEÀT 8.0 L26

14.3
19.5

65
1005
292s

195

21.0

13. O

29.2

21 .4

44

isr
267

zit
109

100 6
3076

195

TOTAÀL PRO 6.9 138 78.2 4191

12 METÀÀL
ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEL

14.8

4.7
5.1
5.7
)1

19s

9
67

t46
l7

230 23.4

178 9.7
149 13.6
156 13.3
176 5.6

7 .2 L42 18,6 4386

4 METERF 2.5 1OO
21 CROON 2.9 108

150 NEDCÀR 2.9 108
158 H HEÀT 2.2 91

9.0 47
9.8 2AA
9.6 L357
8.7 92

3.4 116
3.1 113
2.3 105

9.2 56
10.7 355
10.1 1503

7 .9 109

TOrÀÀr À.DM 2.8 tj't 9.6 1784 | 5.4 L56 12.6 239 | 3.1 113 10.1 2023

12 METÀÀL
TOTÀÀL, INCLUSIEF (UET *) REEDS VERMELD PRODT'XTIE- EN/OF ÀDUINISTRÀUEF PERSONEEL

O SCHELD
1 LIPSDO
4TUETERF

2IrCROON
28 SKF KI
65 ÀTÀG
68 CORDIS

105 FOKKER
130 DÀF E
135 ÀVIO Y
143 OUTOKU
149 FOKPÀP
1 5O T NEDCÀR
152 EOKKÀS
153 F ELMO
155 VDOTRÀ
158*H HEÀT
204 EURMET
231 PECHIN
303 NËDSTÀ
305 HOOGOV
317 vFP
320 ÀLCOÀ
321 LIPS D
510RMO

77L 29.0
247 26.5
1{9 13.6
720 7.t
164 26.9
274 10.8

ràs ro. l
ràr rr.:.

16.3
13.9
13.8
13.5
19.1
14.1
8.4

10.7
12.0
14.1

16.8
11.1
7.1

10.0
19.6
11.5
72 .2
12 .5
13.1
16.2
18.1
18.0
!7 .9

6-9
6.5
6.8
5.3
9.1
4.4
4.0
6.5
4.3
8.5
5.1
6.9
5.7
5.3
2.7
3.8
6.1
4.3
6.6

5.8
7.!
6.6
6.1
6.6

L72
182
142
171
1L5
]^72
183
t47

131
158
L24
174
128
139

137
]^97
164
163
t-6 1
134
123
135

18 95
518
L12

L294
{03
240
567

{206
2 880

62s
394

L276
4282
872
169
209

L87
854
777

1114 1
224
927
r61
256

5.0

g.l
8.8

10.5
16.4

4.9
4.2
8.8
4.3
7.5

7.0

15.1
16.8
18.9

18.8
17.5
9.7

72 .9
10.6
72 .0
14 .0
15.9
16.9
rr .2
12.3
13.4

19 81
636
165

l3 51
{18
299

1 011
4205
3 004

625
412

121 6
457 I

891
385
239
304
196
875
810

1184 4
247

10t 7
49s
266

86
118

53
67

59
444

iza

18

8.4
13.8
ra.2

2.3
12.3
8.1

3.2

189
266
274
200
r'7 6
1{4
162

217
109
165
t26
L08

7.0

10.5
5.3
8.8
6.0
5.8
6.5
4.3
8.5
5.1
6.9
6.0
5.6
7.1
5.4
5.9

6.6

6.0
6.9
6.7
5.9
6.6

158
L72
203
!43
L70
].24
2t7
183
L49
2SA

I
o18.1 297

!2.r 79
14.0 2L6
30.3 30
5.6 t't

18.9 9
11..3 2!
6.4 33

14.8 703
14.0 23
16.7 90

24.6 12

16
16

11.
!2.
12.
13.
15.

34

18.0
t7 .3
18.1

TOTÀÀÍ, 5.9 r58 13.6 34936 I

19 NUTSBEDRIJVEN
PRODUKTIEPERSONEEL

6.18.8 2ta 14.8 2548 |

.l
267 14.8 18 I

t62 13.1 374A4

139WMN 8.3
144 RIOWHÀ 9.3

t92 15.7 148 |

r89 t7 .7 378 | 10.8
8.3 792 )-5.1 148
9.3 L92 77 .5 395

ÍoTÀÀÍ" PRO 9.0 190 17.1 526 I 10.8 267 14 .8 18 I 9.1 t92 17.0 544

19 NI'TSBEDRIJVEN
ÀDMINISTRÀTTEF PERSONEEL

139WMN 4.6 181 9.3
144 RÍOWHÀ 7 -L 182 74.2

272 | 5.2
83 I 6.4

23L 8-2 9.0 359
!2.3 131

87 I 4.? 193
48 I 6.8 202

roTÀÀL ÀDU 5.2 181 10.4 355 I 5.6 233 8.8

].9 NUTSBEDRIJVEN
To?ÀÀr, rNcLUsrEF (MEr r) REEDS VERMELD PRODUKTTE- EN/oF ÀDMrNrsTRÀTrEF pERsoNEEL

34 vi M G 5.6 144
38 DELTÀ 3.6 1,32

139*Í{ M N 5.9 185
144rRrOWHÀ 8.9 r87

r35 | 5.3 195 9.9 490

7 .r r74 14.9
4 .2 L46 10.4
5.8 193 10.9
8.7 195 !6.2

t6 .7
r0.0
11.6
L7.7

361
980
507
527

r.0.6 s6 I

!1.7 128 |8.2 87 I

11.3 66 I

30s I

8s2 |

420 |

461 I

9.8 334
7 .? 240

7.6 24s

151 73.2 2038 I 7.4 254 10.6 337 | 6.0 L1l L2.1 2375
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JÀÀRCIJFERS OVER 1995 VÀN DE BEDRIJVEN

MÀNNELÍJKE WERKNEMERS I VROUÍIELIJKE WERKNEMERS I TOTAÀL ÀÀNTÀL WERKNEMERS

GD PERS I V8 FR GD PERS I VT FR GD PERS

3O LEVENSMIDDELEN
PRODUKT I EPERSONEEL

20 B J F 5.'7 185 :-L-2 249
42 MÀRS 2.6 111 8.6 822
48 CÀLVE 5.4 188 10.5 196
s6 HENDR 6.5 161 14.6 16

26 22.6 42 I

190 14.3 39 I

.t

.l

5.1 t63 1r.5 291
2 .8 115 9.0 861
5.4 r88 10.s 196
5.5 161 14.6 76

1.6
'7 .5

TOTÀÀL PRO 3.8 139 10.0 1343 I

3O LEVÉNSMIDDELEN
ÀDMINISTRÀIIEF PERSONEEL

4.4 105 15.3 81 I 3.9 137 10.2 1124

20BJF
42 MÀRS

56 HENDR
96 HENDHK

4 .9 180 10.0
8.0 104 28.0
8.3 r73 17.3
8.6 180 17 .6

2.9 L44 7 .4 327
1.0 78 4 .5 251
8.2 130 22.0 56
2.3 97 8.7 190
1.8 77 8.8 69

3.5 201 6.4 426
2.4 115 1 .6 390
8.1 L23 23.s 80
4.1 t19 t2.4 269
3 .9 108 t3 .2 99

105
139

24
79
30

TOTÀÀL ÀDM 2.5 109 8.3 887 I 6.3 228 10.0 37't | 3.6 145 9.1 t264

3O LEVENSMIDDELEN
TOTÀÀL, INCLUSIEF (MET *) REEDS VERMELD PRODUKTIE- EN,/OF ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEL

20rB,l P 4.1 162 9.3 570
42*MÀRS 2.2 104 7 .9 1073
48iCÀ!VE 6.0 L75 12.4 252
56*HENDR 3.5 115 11.0 266
92 NUTS 6 .2 145 15.8 135
96*HENDI{I( 1.8 77 8.8 69

4.2 185 8.2 '71?

2.7 115 8.6 1251
6.2 169 L3.2 2i6
4 .6 r28 13.0 345
6.8 156 15.1 2A3
3.9 108 ]-3.2 99

4.4 276 5.8
5.5 182 11.0
8.0 104 28.0

1' 1

7 .9 !78 16.7
8.6 180 77 .6

].47
178

24
79
68
30

TOTÀÀL

40 CHEI'{IE

L283.5 9.8 2365 I 203 7t.2 5266.2

6.9 13. 8

1 26 BN rNr 5 .2 156 12.0
131 DOWBOT 4 .0 t46 9.9
148 DOWTER 3 .2 136 8.6
152 HERCUL 7 .8 !76 76.2
151 HYDROÀ 6.5 !74 13.5

194
].22

17 5L
L47
),7 r

1.8 4 a2

4.0 L12 ].0.2 289r

5 .2 156 12 .0 194
4 .0 ].46 9.9 t22
3.4 139 8.9 1833
7 .8 \76 L6.2 !41
6.5 L74 13.5 171

TOTÀÀL PRO 3.9

40 CHEMÍE

t44 10.0 2385 6.9 184 13.8 82

5.6 184 tr.2 38
4 .7 t52 11.4 263
4 .8 L97 8.8 32
2.5 770 5.2 10
1 .0 185 13.8 123

e.s ig ro.: 31

ÀDMINTSTRÀTIEF PERSONEEL

10 SHELLK
11 SHEILP

126 BN rNT 3.1 122 9.4
131 DOWBOT 2.9 126 8.1
148 DOWTER 1.8 106 6.2
152 HERCUL 1.8 7L 9.0
161 HYDROA 2.9 141 7 .5

L37
19

526
105

16

4.0 145 10.1 2467

5.6 184 7L.2 38
4 .7 L52 11.4 263
3 .4 136 9 .2 169
2.8 141 6.9 29
2.8 L2L 8.4 649
1.8 7L 9.0 105
3.9 ].66 8.5 107

TOTÀÀL ÀDM

30

3.3108 '7 .2 853 I s.4 L7t 11.6 49't I 131 9.3 1360



JÀÀRCIJFERS OVER 1995 VÀN DE BEDRIJVEN

MÀNNELÍJKE WERKNEMERS I VROUWELIJKE TíERKNEMERS I TO?ÀÀ! AÀNTÀL WERKNEMERS

V3 FR GD PERS I VT FR GD

40 CHEMIE
TOTÀÀL, INCLUSIEF (MEÍ T) REEDS VERMELD PRODUKTIE-

PERS I VI

EN/OF ÀDUINISTR,ÀÍIEF PERSONEEL

1 O * SHELLK
1 1* SHELLP
15 DSMM Y

32 SPHINX
39 DUPONT
59ÍCr
64HHV
78 ESSOND
79 EXCHEM
80 ÀKZOPN
83 GIS?BR
85 GEPLA

125*BN INt
1 3 1 *DOIÍBOT
l4STDOWTER
1 52 *HERCUL
161THYDROÀ

2.2 102 7 .9
, 1 0q 7 q

" 
o 1^1 1? q

4.9 114 15.8
2.9 ttb >.t
3.3 L32 9.0
4.2 141 10.8
2.9 129 8.5
2.7 114 8.9

120 0 1

6.0 150 t4.7
2.7 135 7 .4
4 .3 r42 11.1
3.9 143 9.7
2.9 130 8.2
5.J !52 l4.O
5.4 L64 11.9

4.3 130 11.9 159
8.6 245 L2.7 152
5.2 227 8.4 64
5.9 195 11. t 50
s.3 J.72 11.3 107
4.5 r78 9.2 45
6.8 209 11.9 1265
8.0 188 15.5 4L4
4.3 158 9.2 221
4 .8 197 8.8 32
2.5 ]-.70 5.2 10
6.9 185 13.8 205

2.4 107 8.2 682
2.3 103 8. 3 3636
3.9 101 13.9 168
4.8 116 15.3 1272
3 .5 t29 9.9 1s80
3.4 139 9.0 865
4 .3 144 r0.8 949
3.2 133 8.8 1086
2.9 121 8.9 467
4 .5 762 10.3 3885
6.4 r57 14.9 2133
2.9 139 7 .6 1866
4.4 147 10.8 363
3.8 145 9.4 151
3.2 134 8.8 2482
5.3 r32 14.6 252
5.5 L7L 7L.7 278

644
3373

168
1113
1.428

801
899
979
422

2620
1719
1645

331
141

2277

5.6 1.84 Lr.2
L52 11.4

38
263

6.3 229 r0.2 31

rorÀÀL 3.4 :.26 9.8 190s9 I 6.4

41 RUBBER
PRODUKTI EPERSONEEL

L92 L2.l 3056 | 3.8 I35 10.3 221L5

1 HSVEÀH
2 I{EVEÀR
4 VRED D

16 VRED E

6 .7 t28 19.3
8.2 145 20 -A
7 .7 1,48 18.6
9.1 L)l ll.1

6.7 r28 19.3 93
8.2 145 20.8 65
7 -0 r44 r7 .6 189
9 .7 L57 22.4 642

20.8 233 32.5 9

93
55

198
642

TOTÀÀL PRO 8.8

41 RUBBER

151 2r.l 989

ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEL

1 HEVEÀH
2 I{EVEAR
4 VRED D

16 VRED E

2.9 r23 8.7 57
3.8 79 l7 .5 53
6.0 109 20 .9 47
6.0 138 L5.7 433

20.8 233 32.5 9l 8.9 152 21.3 998

2.5 L47 6.4 17
2.9 L23 8.7 57
3.5 96 13.5 70
6.0 109 20 .9 47
6.0 138 :.5.7 433

ro?ÀÀr, ÀDM 5.5 t29 Ls.s 590 | 2.5 t47 6.4 77 I 5.4 L29 15.3 607

TOTÀÀL, INCLUSIEF (MET ') REEDS VERMELD PRODUKTIE- EN/OF ÀDMINISÍRÀTIEF PERSONEEL

IrHEVEÀH 5.2 ]^26 15.4 150
2THEVEÀR 6.2 115 L9.8 118
 *VRED D 6.8 r37 18.1 236

16*VRED E 8.2 149 19.9 1075

2.5 147 6.4 17
20.8 233 32.5 9

5 .2 ]-26 15 .4 150
5.8 119 17.8 135
7 .3 140 19.0 245
8.2 149 19.9 1075

TOTÀÀL 7.6 143

55 BOUWMATERIAIEN
TOTÀÀL, INCIUSIEF

19.3 1579 | 8.8 777 18.6

(MET T) REEDS VERMELD PRODUKTIE-

26 I 7 .6 143 ]-9.2 1605

EN/OF ÀDMlNISTRÀTIEF PERSONEEL

14.2 !t7
19.1 6423 ENCI

6.0 156 14 .2 117 |

5.6 L07 18.9 58L l 7 .5 a2a 20.8
I 6.0 155

61 I 5.',| 109

rorÀÀL 5.6 115 17.8 698

80 ÀDMINISTRÀTIEVE BEDRIWEN
ÀDMINISTRÀTlEF PERSONEEL

15 PBNÀ
31 BÀNGEM
36 CÀSEMÀ
38 GRÀFIB

6 .7 207
14.5 185

L28 20. I

272 19.1
273 11.5
LL7 27.'7
3r5 L2.5

94 | 8.6
97 I 4.9
71 I s.0
82 I 6.3

17.0 169
8.8 304

19.0 256
8.8 2r4

5.5

3.5
3.5

7.5

11.1
8.6
8.9

10.8

61 I 116 18.1 7595.8

149
L73

88
227

184
20s

95
260

TOTÀÀL ADM 3.6 156 8.5 599 I 9.9 234 15.4 344 I 5.9 184 7),.7 943
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JÀÀRCIJFERS OVER ].995 VAN DE BEDRIJVEN

MÀNNELIJKE WERKNEMERS I VROI'WELIJKE ÍiERKNEMERS I TOTÀÀL ÀÀNTÀT WERKNEMERS

Vg FR GD PERS I Vt PR GD PERS I VI FR GD PERS

80 ÀDMINISTRÀTIEVE BEDRIWEN
TOTÀÀL, INCLUSIEF (}'ET *) REEDS VERMELD PRODÍ'KTIE. EN/OF ÀDMINISTRÀTIEF PERSONEEL

15iPBNÀ 5.5 149 13.3 75
31rBÀNGEM 3.2 t73 6.7 207
36*CÀSEMÀ 3.5 88 14.5 185
38IG&AFIB 3 .5 227 5.5 L32

11.1 2r2 19.1 94
8.6 273 11.5 97
8.9 tr1 27.7 7L

10.8 315 r2.5 82

8.6 184 17.0 169
4.9 205 8.8 304
5.0 96 r.9.0 256
6.3 260 8.8 2]-4

TOTÀÀr, 3.6 156 8.5

99 OVERIGE BEDRIWEN
ÀDMINISTRATIEF PERSONEEL

102 MÀLMBG 4.7 203 8.3

599 | 9.9 234 15.4 344 | 5.9

111 | 7 .9 193 15.0 107 I 6.2

943r.84

198

LL.7

11 .5 2L8

TOTÀÀL ÀDt' 4.7 203 8.3

99 OVERIGE BEDRIWEN
TOTÀÀI,, INCLUSIEF (MAf *1

102*MÀLMBG 4.7 203 8.3
402 PÀRENC 6.5 173 13.7

u-L t 7 .9 193 15.0 107 I 6.2 198 11.5 278

REEDS VERMELD PRODUKTIE- EN/OF ÀDMINISTR.ATIEF PERSONEEL

111 | 7.9 193 1s.0 107 I 6.2 198 11.5 218
6s5 | 6.6 14s 16.0 29 I 6. s 171- L3.7 684

TOTÀÀL 6.2

ÀÍ,LE BEDRIJVEN
PRODUKTIEPERSONEEL

ÀLG TOTÀÀ! 6.0 744 15.2 9434 | 10.9 196 20.3

t77 L2.A 766 l 7.6 182 15.2 136 I 6.4 r7A 13.1

ÀI,LE BEDRIJVEN
ÀDMTNISTRÀ?IEF PERSONEEÍ,

ÀtG roTÀÀL 3.2 123 9.6

ALLE BEDRI.TVEN
TOTÀÀL PERSONEEL ( INCLUSIEF PRODUKTIE + ÀDT.ÍINISTRÀIIE )

À!G TO?ÀÀL 5.1 149 L2.4 47417 | 7.6 2L0 13.1

ALI.E BEDRIWEN
TOTÀÀI PERSONEEL (EXCLUSIEF PRODUKTÍE + ÀDUINISTRÀÍIE)

ÀLG TOTÀÀL 5.1 146 ]-2.6 62040 | 7.5 207 1.3.3

L2.r 1716 | 4.1 r42 10.5 690s

4933 I 5.3

385 | 6.2 146 15.5 9819

L55 12.5 52350

7034 | s.3 153 :-2.7 69074

5189 I 6.6
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JAARCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

VT FR HFR

MANNELIJKE WERKNEMERS

GD PERS

12 METAAL
19 NUTSBEDRIJVEN
3O LEVENSMIDDELEN
40 CHEMTE
4]- RUBBER
55 BOUWMÀTERIALEN
8O ADMINISTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRIJVEN

13.6 34936
t3.2 2038
9.8 2365
9.8 19059

19.3 1,579
]-7.8 698

8. s 599
12.8 766

5.9 1s8
5.7 !57
3.5 L28
3 .4 1-26
7.6 L43
5.6 11s
3.6 156
6.2 L77

L57
159
L27
725
143
t_l-5
L56
]-76

ALGEMEEN TOTAÀL

12 METAÀL
19 NUTSBEDRIJVEN
3O LEVENSMIDDELEN
40 CHEMTE
41 RUBBER
55 BOUWMATERIALEN
BO ADMINTSTR. BEDR.
99 OVERTGE BEDRIJVEN

5.1 ]-46 L46 72.6 62040

VROUWELIJKE WERKNEMERS

8.8 2L8
7 .4 254
6.2 203
6 .4 1_92
8.8 L77
7.5 L28
9.9 234
7.6 aB2

2L7 14.8
253 10.6
200 17.2
L92 L2.t
L69 L8.6
134 20.8
233 15.4
lB2 15.2

2548
337
526

3056
26
61

344
l_3 6

ALGEMEEN TOTÀAL

12 METAÀL
19 NUTSBEDRIJVEN
3O LEVENSMTDDELEN
40 CHEMTE
41 RUBBER
55 BOUWMÀTERIALEN
80 ADMTNTSTR. BEDR.
99 OVERIGE BEDRÏJVEN

7.5 206

TOTAAL

6.1 1,62
6.0 \7t
4.0 a42
3.8 1_35
7.6 143
5.8 1-16
5.9 184
6.4 778

13.3 7 034

WERKNEMERS

t3 .7 37 484
L2.7 2375
to.2 289t
10.3 221L5
]-9.2 1605
18.1_ 759
1-7.7 943
13.1 902

206

AANTAL

1-61
772
14L
734
t-4 3
116
tB4
177

6907 4
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JAÀRCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJTSGROEP VOOR PRODUKTIE (PRO),
ÀDUINISIRÀIIE (ÀDM), NIET.ONDERVERDEELD (N.O) EN HET TOTÀÀL (TOT)

MÀNNELI JKE WERK!ÍEMERS
PR GD PERS N

VROUWELI JKE WERKNEUERS
V8 FR GD PERS N

12 METÀÀL

14-8 230 23.4 195
5-4 155 12.6 239
a.7 224 L4.2 27L4
8.S 218 1{.8 2548

roÍÀÀÏ, AÀITTÀL WERKNEMERS
VS FR GD PERS N

4
4

29

2
2
6

4

1
10

5
L2
22

138 18
107 9
164 13
158 13

8

5

PRO
ÀDU
N-O
loT

PRO
ÀDM
N-O
TOT

PRO
ÀDU
N-O
tor

190 17
181 10
135 11
15? 13

139 10
109 8
145 15
L28 9

144 1.0.0 2385
1.08 1.2 853
),24 9. 9 15S11
L26 9.8 19059

4 191
1784

2896 1
3493 6

526
355

11 57
2038

134 3
887
135

2365

0.0 0
8. 3 111

13.7 655
12.8 766

15.2 9134
9.6 5189

L2 .4 47422
12.6 62040

19 N'TSBEDRIJYEN

10.8 267 14.A
5.6 233 8.8
8.3 268 11.3
7 .4 254 LO .6

3O LEVENSMIDDELEN

4.4 105 15.3
6.3 228 LO.O
? .9 L7g L6.7
6.2 203 L7.2

40 CIIEMIE

137 10 .2 tl24 4
1{5 9.1 L264 5
155 16.1 203 I
1{2 10 .2 2891 l0

9819 19
6905 2?

52355 39
69074 85

18
135
18,I
337

81
371

68
526

2 7 -2 142 18.5 '1386 4
4 3.1 113 10.1 2023 4

18 6.1 168 13.3 31075 21
24 6. L t62 r3.? 37484 29

9.1 192 17.0 5{4 2
5.3 195 9.9 490 2
5.0 153 11.8 1341 2
6.0 l?t I2.7 2315 6

1 4 .0 1{5 10 .1 2467 5
6 3.3 1"31 9.3 1360 7
9 3 . 8 134 10 .4 1828S 12

16 3.8 135 1 0.3 22LL5 24

0.0 0 0.0 0
0.0 0 0.0 0
5.8 115 19.1 759
5.8 116 18.1 759

3.9
3.6
5.8
4.0

PRO 3.9
ÀDM 2.1
N-O 3.4roT 3 .4

9
L7

0
26

PRO 8 . I 151 21.1 989 4
ÀDM 5.5 L29 15.s 590 4
N-O 0.0 0 0.0 0 0
TOr 1 -6 143 19.3 L579 I

PRO 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0
ÀDM 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0
N-O 5-6 115 17-8 698 2 7.5 L2A 20.A 61
ror s-6 l1s 17.8 698 2 ?.5 128 20.8 61

PRO 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
À.DU 3 .6 155 8. 5 599 4 9 .9 234 15 .4 34{ 4
N-O 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0
Íor 3.6 156 8.5 599 4 9.9 234 15.4 344 4

6.9
5.4
6.6
6-4

184 13.8 82
171 11. 6 497
L97 t2.r 2477
r92 ).2.L 3056

80 ÀDMÍNISTRÀ TEVE BEDRIJVEN

99 OVERIGE BEDRIJVEN

8 . 9 r52 2t.3 998
5.4 129 15.3 607
0.0 0 0.0 0
7.6 1{3 19.2 1605

0.0 0 0.0
5.9 18,1 11.7
0.0 0 0.0
5. 9 184 11 .7

41 RUBBER

20.8 233 32.5
2 .s t47 6.4
0-0 0 0.0
8.8 L77 LA.6

55 BOU}UÀAERIÀI.EN

0
707

136

ÀLGEI.{EEN ÍO1ÀÀI,

10.9 196 20.3 385
6.5 200 12.1 L7t6
7 .6 2).0 !3.2 4933
7 .5 207 L3.3 703{

0
943

0
943

0

684
902

PRO 0 .0
ÀD!.Í 4.7
N-O 6.5
TOt 6.2

PRO 6.0
ÀD!' 3.2
N-O 5.1
TOr 5.1

0
203
173
L77

144
t23
149
146

0.0
6.2
6.5
6 .,1

6.2
4.1
5.3
5.3

0
1
1
2

t9
39
83

0
1
1

7
23

62

0.0 0 0.0
7.9 193 15.0
6.5 145 16.0
7.6 L82 15.2

0 0.0
198 11. 5
171 13.7
178 13.1

1{5 15.5
142 10. 5
155 12. 5
ts3 12.7
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KÍ'IÀRIÀÀLCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJPSGROEP

},íÀNNELIJKE WERKNEUERS VROT'flELIJKE Í{ERKNEMERS TOTAÀL ÀÀNTÀL WERKNEUERS

KwvcFREFRGDPERSvTFRHFRGDPERSvTFRIIFRGDPERS

L2 METML

1 6.3 4,1.3 4,t.6 L2.6 34980 9.0 64.5 61.9 13.0 2543 6.5 48.5 ,15.8 L2.6 37523
1 S.A 34.7 36.6 14.3 34989 8.3 47.3 49.0 15.6 2537 5.8 35.5 37.5 14.{ 37526
i s.o 31.8 30.5 :-4.i 34881 7.9 45.9 43.6 L6.0 2545 5.2 32.8 31.{ 14.8 37426
4 6.? 44.5 45.? 13.4 34897 10.1 50.O 6L.9 15.1 2570 6.9 45.5 46.9 13.6 37467

].9 N TSBEDRIJVEN

1 6.8 50.0 49.4 L2.4 2052 8.0 74.0 73.4 9.9 338 6.9 53.4 52'8 11'9 2390
i s.s 34.0 36.7 15.0 2048 7.2 50.7 54.0 L2.6 337 6.0 36.4 39.2 14.5 2385
i a. c 27 .3 26.8 14 .9 2034 5. o 48.7 44.5 9.7 335 4.5 30.4 29.3 L3 -7 2369
a s.s 45.8 45.7 11.8 2072 9.3 81.3 81.3 10.5 336 6.4 50.9 50.8 11.5 2348

3O LEVENSMIDDELEN

3.9 41.1 39.7 8.8 249s 6.9 70.2 68.4 9.1 544 4.4 46.3 44.A 8.9 3039
3.1 26.3 28.3 aO.2 24]4 5.3 42.8 44.5 11.0 533 3.s 29-3 31.3 10.4 2947
2.8 24.? 23.4 10.4 2291 5.9 36.4 34.9 15.1 516 3.3 26.9 23.5 11.6 2407
4.1 35.5 35.5 10.4 2263 6.7 52.4 51.9 L7.7 511 4-5 38.6 38.5 )-0.7 2774

4O CHEMIE

3.9 39.3 3'1 .2 9.4 19160 7.O 58.4 55.9 Lr.2 3054 4'4 42.0 39.8 g.7 2221,4

3-2 26.2 28.2 10.6 19099 6.1 40.6 43.7 13.1 3046 3.6 28.2 30.4 11.1 22145
2.6 23.4 22.2 LO.5 19011 5.6 3'l .7 36.5 ].3.7 3049 3-0 25.3 24.2 1'L.2 22060
3.8 36.7 3'1 .O 9.3 18968 6.9 55.5 55.7 11.3 3077 4.2 39.3 39.6 9.7 22045

41 RI'BBER

1 7. g 42.1 37 .g 17.8 1590 6.5 50. O 42.3 1'2.9 26 '7 .8 42.2 37 .9 17 -7 1616
i t.t 3r.i 34.9 21.0 1586 9.4 44.4 44.4 19.3 27 7.7 31.9 35.0 21.0 1613
i e.l 27.a 25.9 21.8 1569 9.6 4o.7 37.0 22.4 27 6.5 28.0 26.0 2l-8 1596
4 8.7 42.O 46. O 17 .9 1421 9.1 38.5 42.3 20.6 26 a.? 41.9 46 .0 18.0 1447

55 BOUIfl{ÀIERIÀLEN

1 6. O 39.9 37 .8 14. O 707 14.1 49.2 47 .5 26.6 61 6.6 40.6 38.5 15.2 764
2 5.3 21.1 22.9 2]-.7 107 6.1 25.O 28.L 20.9 64 5.3 2L.4 23.3 21.7 77L
3 {.6 22.9 2r.g 18.8 694 5.6 2r.9 26.6 2L.2 64 4.7 22.9 22.3 19.0 758
4 6.7 31.6 32.3 t9.1 681 3.9 31.6 31.6 10.9 57 6.5 3L.6 32.2 l'8.5 738

80 ÀDMINISTRATIEVE BEDRIÍYEN

3.8 51.s 5o.O 6.9 594 8.5 75.3 70.3 10.6 340 5.5 60.2 57.4 8.6 93{
3.6 32.O 34. O 9.9 597 8.3 5r.2 53.2 14.5 342 5.3 39.0 41 ' 0 12.1 939
2.8 27 .5 27 .O 9.3 603 LO.z 45.5 42.3 21.1 345 5.5 34.1 32.6 15.0 948
4.3 44.7 44.5 8.7 604 L2.5 62.0 66.9 !7.6 350 7.3 51.0 52.7 12.8 954

99 OVERIGE BEDRIWEN

7.0 52.2 52.0 12.1 766 9.2 59.1 56.7 14.4 L27 7.3 53.2 52.6 L2.5 893
2 6.2 34.6 36.8 1.5.8 772 6.? 28.1 3L.9 20.2 135 6.3 33.6 36.1 16.3 907
3 5.0 35.3 34.1 r.3.1 765 6.0 33.6 32,9 16.6 140 5.1 35.0 33.9 !.3.6 905
4 6.7 ss.1 53.6 tL.2 761 8.6 62.4 61.0 L2.7 141 7.0 56-2 54.8 1.1.4 902

ÀLGEMEEN TOTÀÀL

1 5.5 44.6 42.2 1.1..6 62344 8.0 63.0 60.5 tL.7 7033 5.8 46.5 44.0 11.6 69377
2 4.A 31.5 33.5 73.4 62212 7.0 43.8 46.3 L4.1 702L 5.0 32.7 34.8 13.5 69233
3 4.2 28.6 2't.4 13.'7 61848 6,7 4L.2 39.4 15.0 702r 4.5 29.9 28.6 13.9 68869
4 5.7 4]-.7 42.6 12.2 61607 8.5 58.3 59.3 13.1 7068 6.0 43.4 44.3 L2.4 68675
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MÀNNELIJ«E WERKNEMERS

VIERWEKENCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

VROUI,TELTJKE WERKNEMERS

12 METÀÀL

TOTÀÀ! ÀÀNÍÀL WERKNEMERS

FR HFR GD PERS V$ FR HFR GD PERS Vt PR HFR GD PERS

10
11
l2
1.3

11.4 13.4
13.7 12.8
16 .4 11. 9
15.6 12. I
11.2 14.6
9.4 15.5

10.3 15.1
6.7 18.1
9.8 1{.1

13.6 13.2
13.4 13.9
1{.0 13.5
15.9 13.5

8.5 18.9

9.4 2L.5
9.4 18.9
8.1 13.9

7 .1 12.4
6.9 9.6
7.9 16.1
9.4 19.8
0.1 74.2
0.2 79.7
0.1 77 .L

1 5.6 12.6 11.0 13.4
2 6.2 13.7 13.4 12.8
3 7.0 16.9 16.1 11.9
4 6.7 t{ .3 15.3 t2.7
5 5.5 10.3 11 .0 1{ .4
6 5.1 9.2 9.1 15.4
7 5.1 9.0 10.1 15.0
I 4.1 6.5 6.4 17.9
9 5.0 10.7 9.5 1{.0

L0 6.4 14.0 13.3 13.1
11 6.3 12.8 r.3.0 13.8
72 6.7 r.4.4 13.6 13.4
13 5.9 14.0 15.6 13.3

1{.9 14.6 12.
16-0 15.6 L2.
t7 .7 ta.6 11.
16.1 15.7 13.
10.9 11.9 14.
9.9 10.3 15.
4.2 9.7 1,r.
6.8 7.2 L6.

10 ,3 9 .2 13.
72.A t!.7 11.
1.3.2 13.0 72.
t7 .2 t6.5 11.
16.8 18.2 10.

14.0 1l.9 12 - A
L4 .4 1{.3 13.1
L7 .2 t7 .1 11.5
14.9 14.7 13.6
10-4 11.1 14-8
9.3 9.8 15-8
7 -5 8.9 15.7
6.2 6.2 18.4
9.2 8.4 14-1

11. 1 10 .6 72 .4
72.1 L7.7 13.0
15.4 1{.5 11..7
15.4 17.0 10.8

10.9 9.9
12.7 9.6
15.9 7.8
12.9 9.8
9.s 10.s
9. 2 10.0
7.4 Lr.2
6.0 t2 -4
8.1 11.0
9_5 t2-O

10.2 11.8
12.4 LO.2
13.5 9.9

10.2 9.4 9.9
11.4 11.5 9.2
16.2 15.0 8.0
10.2 11.5 10.0
8.1 8.6 10.d
7.6 A-2 9.6
6.9 7.2 9.8
5.6 5.5 11.0
8.7 8.1 9.8
9.6 4.1 11.1
8.9 9.0 11.8

12.6 11.6 9.9
11.8 1.2.7 9.6

3.
4.

3.

2.
3.
3.
3.
4.
4.

t1 .2
16 .4
18. 3
20 .7
21. 0
23.1
19.5
33.4
20.5

20 .4

15.5

8.0 {.0
25 -9 22 -2
14.8 11.1
1I.1 14.8
14.8 11.1
11.1 1{.8
11.1 11.1
7.4 7.4

15.4 3.8
19.2 26.9
1t .5 11.5
11. 5 11. 5
12.0 16 - 0

6.4
6.7
7.L
7.2
5.7
5.4
4.6
4.0
4.6

5.5
6.2
6.3

13.1
14 .0
t7 .2
L4.5
10.5
9.5

6.7
11.1
14.4
13.1
L4 .7
t4.2

12 -t
12 .4
18. 1
tL.7
8.3

6.1

10.1
10.0
L3 .2
72 .9

19 NIITSBEDRIJVEN

2059 9.2 20.1 18.9 11.8
20s0 8.3 25.7 23.3 9.5
2049 7 .3 2t.L 24 -0 9 . 3
2051 8.6 23.4 22.O 10.6
2048 7 .t 13.9 16.3 13.1
2046 6.5 13.6 13.3 13.5
2045 5.9 t2.7 14.5 12.7
2040 4.1 10.7 13.1 9.7
2035 4.8 17.1 14.4 8.6
2022 7.0 22.8 t1.8 9.7
20L2 8.5 19 -5 20.7 11.8
20L3 9.3 28 -3 28.5 9 -2
2011 9.9 25.3 25.9 10.9

3O LEYENSI{IDDELEN

25t3 1 .O 20.9 L8.2 1.0.0
2493 5.8 17.1 18.5 10.7
248r. 6.9 26.9 25.8 7 .3
2471 6.3 18.3 19.6 9.3
2455 5.1 13.2 13.2 10.8
2385 4.9 11.6 13.5 11.0
2307 s.0 9.2 8.3 15.0
2295 4.9 8.3 8 -2 16.5
2285 6.8 14.6 11.3 L4 -7
2285 1.0 12.6 1{.0 1,1.5
2278 6.5 15.2 15.6 11.8
2260 6.4 15.9 15.9 11.4
2252 7 .O !7 .9 1-7 .4 11.1

4O CIEI.IIE

3 4939
3{970
3 5025
35025
35028
3d986
3{858
34827
34908
34958
34924 7
3,t885 1
34858 1

19181 6.3
t9L62 6.6
19144 8.1
19132 7.3
19121 5.0
r.9087 5.6
19038 5.3
18979 5.4
19027 3.7
79027 6.0
18996 6.5
18982 6.9
17385 7 -4

16.9 13.4
18 .7 13 .4
2t .3 12.3
19 .4 t3 .7
14.1 16.2
12-8 L7.L
13.1 17.0
9.9 19.1

t4 -2 14.7
18.5 L3.8
18.5 15.4
19.0 1{.8
19.6 15.5

14 .7 13 . 9 L2.2
16 .8 15. 3 11.1
21.7 2L.L 10 . 6
16.7 !7.L t2.O
12 .3 13 . 5 13.0
10.8 10.7 t4.7
11 .5 12. 0 12 .7
9.1 9.4 16.3

t2 .2 11. 2 t3 .7
14.8 14.4 11.5
16.4 16.{ L1.0
1S.3 16.6 11.0
L6.7 19-0 11.6

2550 5.8
2s43 6.4
2544 7 .2
2539 6.9
2539 5.1

2531 5. 3
2529 4.3
2552 s.2
2572 6.5
2574 6.6
2575 6.9
2569 1.2

339 6.6
339 6.9
337 7 .2
337 7.4
337 5.9
338 5.6
338 4.8
335 4 .1
334 4.6
339 s.1
338 5.9
336 6.7
336 6. S

550 4.1
545 4.3
543 4.9
540 4.3
536 3.5

52L 2.9
515 2.7
514 3.5
514 4.2
513 4.3
511 4.7
507 4.7

37{ 89
3? 513
3?569
37564
37 567
37 523
37399
37356
374 60
37530
37498
37 460
37 427

6 2398
3 2389
1 2386
0 2388
5 2385
3 2384
9 2383
3 2375
3 2310
7 2360
7 2350
L 2349
8 2341

3063
3038
3024
3011
299r
2913
2A2A
2810
2802
2800
27 9),
2771

10.5 22237
9.6 222L6
9.4 22197
9.9 22L58

11.2 22L74
L2.t 22t25
11.9 22074
13.0 22018
10.9 22082
9.8 22096

10.1 22072
9.6 22064
9.4 20383

1 3.5
2 3.7
3 4.5
4 3.9

6 2.7

o ,o
10 3.5
11 3.8
L2 {.3
13 4.2

10.1

9.1
9.4

10.7
11. 4
11.7
12.0
10.2
9.4
9.9
9.3
8.9

5
5
7

10
9

11
13

1 3.4 9.9
2 3.7 tt.2
3 4.5 14.3
4 4 .2 L2.l
5 3.1 7.8
6 2.4 6.9
7 2.5 6.0
8 2.t 4.9
9 2.7 7.9

10 3.4 10.6
11 3.{ 9.5
t2 3.9 1r..7
13 4.2 1.3.0

9.1
11 .0

13.0
8.4
7.0

30 56
30 54
30 53
30 56
3053
30 38
30 36
3039
3055
30 69
30? 6
308 2
299A

9.7
11.7
14.5
13.5
9.1
7.5
7.3
5.6
7 -6

10.6
LO.7
11.8
14 .5

9-1
12.3
13.1
!3.2
12. 0
7.9

4.3

72.2
11.6
13.5
17.2

10.6

15 .4
72.7
8.4

6.8
5.5
8.5

r.0.4
L2.5
13.5

10.8
13.6
14.8
t2.r
10.0
7.9
8.9

10.1
13.5

13. L
13.5

{1 RUBBER

7 6.2 10.8 9.2 L7 .3
2 7.6 13.4 12.1 16.6
3 9.1 14.8 13.1 18.2
4 9.{ L2.7 t3.2 20.7
5 8.2 9.9 12.0 20 -9
6 5.5 7.9 7.B 23-2
7 6.5 8.9 9.9 19.5
I 4.9 3.9 4.3 33.6
9 6.5 10.1 8.3 20.3

L0 8.3 13.4 12.0 18.3
r.1 8.3 11.5 11.6 20.3
L2 8.7 13.1 13. s 1 8.4
13 8.5 73.6 t1 .2 15.5

36

1591 1.1
t592 ? -4
1590 9.7

1589 10.8
1585 10.3
1578 7 -3
L574 6.9
1551 11.3
L369 ].2.4
1569 11.4
L42L 6.9
L422 9.3

25 6.1
27 7.6
21 9.1
21 9.3
27 8.3
27 6.6
21 6.5
27 4.9
26 6.7
26 8.4
26 8.4
26 8.7
25 8.5

5.3
8.6

20.9
L7.7
23 .4
22 .3
18.3
26 .0
32.8

27.1
L6 .7
18.5

1 615
1 519
1617
1 616
16 15
r6t2
150 5
160 1
1587
159 5
159 5
7447
7447



VIERÍ.TEKENCIJFERS OVER 1995 PER BEDRIJFSGROEP

MÀNNELI JKE T{ERXNEI'ERS VROUI{ELI JKE I{ERKNE}íERS

VI FR E§R GD PERS

55 BOSWUÀTERIÀI.EN

TOTÀÀI ÀÀXTÀ! Í{ERKNEI{ERS

Vt FR EFR GD PERS

167

769
77r
773
77!
766
160
155

754

705

706 13.6 16.4 Lt.5 27.3
708 L4.5 8.3 13.3 37 .5
708 14.9 t9.7 19.7 2L.3
708 8.6 11,1 15.9 t7.9
709 4.'t 1.6 3.1 56.7
707 5.6 10.9 7 .8 16.8
702 7 .2 6.3 7 .8 28 .7
696 6.9 6.3 7 .8 27 .3
691 5.5 10.9 10.9 14 .0
693 3.7 6.3 7 .9 L4.4
693 3.9 9.8 9.8 L1.2
691 2.5 6.6 6.6 10.5
656 5.2 1{.3 72.2 1 0.9

7.9
11.6
1{ .0
12.9

7.4
5.3
5.0
7.2
9.1
?.9

11.0
11.1

1 3.3 L2.6 13.3 ? .2 594 7 .2 20.0 17.9 10.5 3,t0 4 .7 15.3 15. O 8.72 3.4 13.6 13.1 7.o 594 7.s 20.9 20.9 10.1 340 {.9 io.s t6.o à.s3 4.6 L9.7 18.1 6.8 s90 9.8 26.3 23.0 11.1 339 6.5 22.1 19.9 8.74 3.8 1s.5 16.0 6.7 595 10.7 23.8 25.8 12.0 341 6.3. 18.s 19.6 g.2
5 3.7 8.7 9.? 11.3 597 8.1 15.2 19.0 13.2 342 5.3 11.1 13.1 !2.36 3.8 10.2 9.2 11.0 597 7.1 13.1 11.1 15.5 343 5.0 11.3 9.9 13.37 3.1 8.0 9.0 10.1 397 8.7 13.5 L2.9 1.8.5 341 5.1 1o.O 10.4 14.08 2.5 6.6 6.8 1o.s 602 9.6 t2.O 10.6 23.9 341 5.1 8.6 9.2 17.09 2.6 7.t 7.6 9.7 604 11.1 13.6 13.0 23.2 345 5.7 9.5 9.6 15.610 3.5 72.3 10.9 8.4 608 11.0 18.4 L5.9 17.9 353 6.2 14.6 L2.7 12.811 3.6 L2.7 11.8 8. s 604 12.9 17 .9 L7 .4 20.4 351 7 .O t4 .2 13.8 1{. OL2 4.4 15.1 14.9 8.3 603 13.4 2t.2 23.5 16.8 349 7.7 77.3 18.1 ].2.213 4.9 14.2 15.2 9.4 605 11.0 L7.9 2r.6 15.6 352 7.2 1s.6 17.6 12.1

14.1

rl.2
1,1 .1
16-9
16.3
L1.2
15.5
L2.6
11. 1
11.9
L2 -3
10.8

757 8.3 15.0 15.8 15.1
766 8.4 19.8 18.0 L2.9773 10.6 17.2 16.4 L7.6774 7.5 15.6 16.3 L3-2
773 7.4 9.6 10.4 20.8
77t 5.8 7.3 8.0 2L.3
768 5.5 7 .9 7 .2 20. s766 5.3 10.0 9.3 18.1765 5.8 10.7 10.0 15.7763 7.1 14.3 12.7 15.1
753 8.5 14.9 15.6 15.6
762 8.5 18.4 19.1 12 -675A 8.8 22.7 23.4 10-7

93{
934
929
936
939
940
938
943
949
961
955
952
957

877
894
907
909
908
908
907
906
905
903
90{
903
899

5.0 9.3
5.7 10.7
6.9 15.5
6.0 10.9
5.5 4.9
5.0 5.9
4.1 5.3
4.1 4.5
4.7 8.4
5.6 L0.7
6.4 8.4
6.9 10.7
7 .0 10.2

16.2
tr.2
13. L
14.0

2L .3
25.0
24.O
71 .O
L5.9
2r.9
l7 .7
18.3

13.9
L2.8
10.2
14.3
16.3
L5.?
16. 8
15 .0
LZ.L

tL.2
72.2
10.8

L2 -4 62340
11 - 8 62335
11. 0 62360
11 .9 62345
13.6 62320
14 .4 62L64
L4.2 61903
16. { 6L779
13.0 61880
L2.2 6L926
12. I 61839
L2.2 61617
11.9 59941

51 5.7 9.9
60 6.4 10.5
61 7 .5 1s.9
63 6.2 10.9
64 5.4 4.7
64 5.1 6.4
64 4.9 5.4
64 4.3 4.6
64 4.8 8.6
63 5.4 10.3
51 6 .2 8.5
61 5.5 10.4
49 6.9 10. s

8.2 17.6
11 .7 16 .0
14.4 13.9
13 .1 14 .4
4.4 33.3
7.4 20.8
5.5 25.4
5-3 24.4
7.5 16.7
9.0 15.8
8.1 20.9

10.6 t7 .3
tL.2 L7.7

80 ÀDMINISTRÀTIEYE BEDRTJVEN

99 OVERIGE BEDBI,]YEN

ÀLGEMEEN TOÍÀÀL

L20 7 .0 14.4 13.3
l.28 7 .3 15.9 16.1
134 7.4 18-4 18.4
135 6.9 13.4 14.1
135 6.6 10.7 11,3
t37 5.9 10.0 10.{
139 5.3 8.6 8.7
140 4.8 8-3 8.9
140 5.1 11.9 10.9
140 5.8 15.2 14.3
141 5-3 14.7 71.7
141 6-9 15.8 15.5
141 7 .9 20.6 20.s

7047 5.1 12.2 11.0
7036 5.6 13. { 13.1
7038 6.4 16.7 1s.9
7038 6.1 13.9 14.8
?033 4.9 9.'t 10.5
7072 4.5 A.7 8.8
6991 4.5 8.3 9.1
6990 3.? 6.3 6.3
7030 4.5 10.1 9.0
7075 5.6 13.1 12.3
7080 5.6 L2.L 12.3
7081 6.0 r.4.0 13.3
6977 6.4 14 - l. 15. s

6.8
7.t
6.8
5.8
6.5

5.3

5.0
5.5
5.9
6.6
7.7

8
9

10
11
l2
13

10
11
L2

7.4 !7.2
7 .? 18.1
8.6 22.7
4.2 18.2
5.9 13.1
6.5 11.7
6.4 tt.7
6.1 9.4
6.8 14.1
7 .6 16.9
8.2 L7 .t
8.5 r.9.1
a.? L7 -5

15.8 12 . 5
17.9 1L.9
21.6 11.1
18-8 12.4
13.9 14.3
11.8 15.5
12.L 15.0
9.7 77 .7

L2.5 14.4
16.1 12.9
L7 .3 13. {
18.3 12 .7
19.6 13.1

L2.4 69381
11. I 69371
11. 0 69398
12.0 69383
13 .7 69353
1{.6 59176
14.3 68900
16.6 68759
13-2 68910
12.3 69001.
L2.9 68919
L2.3 68698
L2.L 66942

37

14.3 12.9
ls.4 15.8
18.6 18.8
13.0 13.7
10.9 11.5
10.5 10.8
8.7 9.0
8.0 8.9

L2.2 11.1
15.3 L4.7
t4.7 14.5
15.4 14.8
20.2 19.9

Il .7 10 .4
72.8 12.6
16.1 15.3
13. d 14.3
9.3 10.1
8.4 8.4't.9 8.8
5.9 5.9
9.6 8.6

L2.? 11.9
11 . 5 LL.7
13.4 !2.8
13.7 15.0

1 4.9
2 5.3
3 6.2
4 5.9

6 4.3
7 4.2
8 3.5
9 4.2

10 5.3
11 5.3
t2 5.7
13 6.1



KWAR!ÀÀTCIJPERS OVER 1995 VOOR PRODSRÍrE (PRO-)-'----
eor'cxrstiÀïií-ióíi, ïrer oNDERVERDEELD (N-o) EN HE rorAÀL (lor)

HÀNNELIJKE I{ERXNEMERS VROWELIJKE IfERKNEI{ERS tOTÀÀ! ÀÀNAAI I{ERXNEUERS

VT FR IIFR GD PERS VT FR IIFR GD PERS Vt FR EFR GD PERS

KÍ{ÀRIÀÀL: 1

PRO 6.3 44.4 41.1 13.5 9580 10.9 53'7 51'7 18 8 404 6 3 44'7 '11'6 13 7 9984

ADr.! 3.6 38.7 37.4 e.i itóg 7.ó 63.4 eO.O ió.: :.725 4.5 4r.à 42.9 9,3 ?033

N-o s.6 ,rs.3 l:.g rr.i etiíé 8,ó 63.5 er.i ir.z 4eo4 l'! 17'0 'r4'7 11'5 s2360

ÍoÍ s.s 4{.6 +z.z u.é ;;iii à.ó èi.o àó.i ii.z 7033 5.8 46.s {4.0 11.6 59377

KWARIÀÀI,: 2

pRo s.9 31.5 34.0 15.4 9475 11.1 46.4 45.1 22.0 384 9'\ 12'L 34'1 L6'7 98s9

ÀD!.Í 3.0 2s.8 ZZ.s to.i lzoz È.ó co.r qz'.i 11.2 :-723 1.q ?e.4 31.,1 1,1.3 696s

N-o {.8 32.1 tl.r rr.i liliÉ i.ó ll.g lz'l ri'e 4914 q'9 93'3 3s'3 13'2 s2{0e

ror 4.8 31.s :r.s rs-i à;rí2 i.ó ii:à le.i il.i 702L s..o 32.7 3{.8 13.5 5s233

KWÀRTÀÀL: 3

pRo s.1 28.0 26.3 L7.O s374 9.8 lO.5 41'5 21'8 3?8 ?'? ?8'4 26'9 L7 '3 9752

ÀD!.Í 2.5 22.4 zt.t to.i 5iöt !'ó sz.e 36.6 tÀ.2 1?oB 1'1 ?6'2 25'4 11'8 6813

N-o 4.2 2s.4 za.z rr.i liloó 6.1 42.6 40.: rl.8 {935 4'! l0'7 2e'3 13'5 s2304

rol 4.2 28.6 zt.t tt.i 6iàa8 s.t t:-.z sg.{ is.o 7021 4.5 29.9 28.6 13.9 68869

KÍ{ÀRIÀÀL: 1

pRo 6.8 40.O 42.{ 15.0 9209 11.8 54.5 56.4 19.3 379 7'O {0'6 42'9 !5'2 9585

ÀDt{ 3.8 3s.e 35.8 g.Ë íöi6 -r"i tà.6 só.s ri.o 1710 ,r.8 {1.6 irl.s 10.4 671q

N-o 5.7 42.7 lr.r rz.ó qii3i à:i Éà.i ii.à ii.o 4s82 5.e 14.2 {s.0 12.0 s2334

ror s.7 1L.7 tZ.s n.à àtÉói à.È sa.g sg.i ii.r 7068 6.0 i(3.4 41.3 !2.4 6857s
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VIERÍ.TEKENCIJFERS OVER 1995 VOOR PRODUKTIE (PRO),
ÀDMTNISfRÀIIE (ÀDU), NIE! ONDERVERDEELD (N-O) EN HEr tOIÀÀL (?Ot)

HÀNNEI,IJKE WERKNn.IERS VROUWELIJKE WERTNEUERS ÍOTÀÀL ÀÀNTÀ!
I"IERKNEMERS

V$ FR IIFR GD PARS VI PR IIFR GD PERS Vt PR IIFR GD PERS

PERIODE: 1

PRO 5.4 11.2 9.9 14.4 9652 9.{ 15.5 13.8 18.0 414 5.6 11.4 10.0 1{.5 10066
ÀDM 3.1 9.5 9.1 9.3 5336 6.2 16.8 15.1 10.9 1731 3.8 11.3 10.6 9.8 7067
N-O 5.0 12.0 10.7 12.3 47352 7 ,6 L7.5 L6.2 12-7 4896 5-2 t2-5 lL-2 L2-4 52248
TOT 4.9 11.7 tO.4 L2.4 623{0 7.4 L7,2 15.8 12.5 7041 3.). L2.2 11-0 12.{ 69381

PERIODE; 2

pRo 6.0 12.6 12.1 13.6 9563 11.{ 16.7 15.7 19.7 407 6.2 t2-7 12.3 14.0 9970ÀDM 3.4 10.8 10.6 8.9 5296 6.6 L7.5 17.4 10.6 1721 1.2 t2.5 t2-3 9.5 7017N-O s.4 13.1 12.9 LL.7 474?6 7.7 18.5 18.3 11.8 4908 5.6 13-5 13-4 11.7 52384TOT s.3 12.8 12.6 11.8 62335 7.7 78.7 17-9 11.9 7036 5.5 13.4 13.1 11.8 69371

PERIODE: 3

pRo 7.2 L6.3 15.0 12.9 9539 11.8 17.8 19.3 17.8 398 7.4 16.3 15.2 13.1 9937ÀDt{ 4.3 15.0 13.8 8-3 5297 7.9 23.7 2L-4 9.9 t729 5.2 L7 -O L5.7 8.8 7026N-O 5.2 15.1 15.5 10.9 4?524 8.7 22-t 21.9 11.0 4911 6.{ 16.7 16.1 11.0 52435TOT 6.2 16-1 15.3 11.0 62360 8.6 22-t 21.6 11.1 7038 6-4 16.7 15.9 11.0 69398

PERIODE: 4

PRO 5.9 13.1 14.3 14-1 952t 11.3 17.1 15.5 19.3 391 7-L !3-2 1{.4 1{.3 9912ÀDM 3.9 10.9 12.2 9-4 5301 7.8 18.9 20.0 11.2 1731 4.8 12.9 14.1 10.0 7032N-O 5.9 13.7 14.6 11-7 47323 8.1 18.0 18.5 12.4 4916 6.1 1{.1 14-9 11.8 52{3910T 5.9 13.,t 14.3 11-9 62345 8.2 L8.2 18.8 12.4 7038 6.1 13.9 14.8 12.0 59383

PERIODE: 5

pRo 5.8 9.7 10.3 16.3 9498 70.2 L2.4 12.1 23.3 387 6.0 9.8 10.{ 16.6 9885ÀDM 3.0 7.4 8.1 10.7 5287 5.0 11.8 13.7 13.3 1726 3.7 8.5 9.5 11.6 7013N-O 4.7 9.5 10.2 13.{ 47535 6.9 13.5 14.1 14.0 4920 4.9 9.9 10.6 !3.4 52455TOr 4,7 9.3 10.1 13.6 62320 6.9 t3.1 13.9 14.3 7033 4.9 9.7 10.5 13.7 69353

PERIODE: 5

PRO 5. 5 A -7 8. 6 17. I 9452 11 .5 13 .7 L3 .7 23 .5 380 5 .7 8.9 8.8 18 .2 9832AD!.í 2.7 7.1 6.8 10.9 5219 5.1 9.9 10.1 14.3 a72r 3.3 7.8 7.7 r2.O 6940N-o 4.3 8.5 8.5 14.0 47493 6.5 L2-2 L2-2 )-s-7 i1911 4.5 8.8 8.9 1{.2 52404TOr 4.3 8.4 8.4 1{-4 62154 5.5 11.7 11.8 15.5 7012 4.5 8.7 S.8 14.6 59176

PERIODE: 7

PRO 5.3 7.7 9.0 17.9 9415 11-0 10.7 12.8 26.2 375 5.5 1.A 9.2 rA.3 9790ÀDM 2.5 6.6 7.6 9.9 5112 5.4 9.9 10.2 15.1 1710 3.2 ?.4 8.2 11.6 6822N-O 4.2 8.1 8.9 13-9 47376 6-4 L2.4 L2-8 r4.2 49L2 4.4 8.s 9.3 14.0 52288TOT 4.2 7.9 8.8 14.2 51903 6-4 tL.1 12.1 15.0 6997 4.s 8.3 9.1 14.3 58900

PERIODE: I
PRO 4.0 5.0 5.2 2r.1 9379 A.2 6.6 7.6 32.3 380 4-2 5.1 5.3 22.3 g73g
ÀDM 2.! 4.s 4.t 13.8 5085 5.4 9.5 9.1 16.2 1696 2.9 5.7 s.4 14.8 6781N-O 3.5 6.3 6.2 t5.7 47315 6.1 9.6 10.1 17.4 4914 3.7 6.6 6-6 r5.g 52229TOr 3.s s.9 5.9 16.4 5r?79 6.1 9.4 9.7 r7.7 6990 3-7 6.3 6.3 16.6 68769
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VIERWEKENCIJFENS OVER 1995 VOOR PRODU(IIE (PRO),
ÀDMINISIRÀTIE (ÀDt.í), NIEI ONDERVERDEELD (N-O) EN EEA TOTÀÀI (TOT)

MÀNNELIJKE TIERKNEUERS VROUÍ{ELIJKE I{ERXNENERS TO1ÀÀI, ÀÀNTÀL WERÍNEI'íERS

V$ FR IIFR GD PERS VT FR HFR GD PERS Vt FR UFR GD PERS

PERIODET 9

pRo 5.r 9.9 8.4 15.7 9355 rO-5 L7.7 15.1 17.4 318 5.3 10'2 8.7 15.8 9743
ÀDM 2.6 7.1 7.1 10.2 5109 6.1 12.8 11.4 14-2 7709 3-5 8.7 8.2 11.6 581'8
N-O 4.2 9.8 8.8 12.8 {7ilo6 6.8 l'4.2 12.6 L4.2 4943 4.5 10.3 9-1 13.0 52349
ror 4.2 9.6 8.6 13.0 61880 5.8 14.1 12.5 14.4 7030 {.5 10.1 9-0 13.2 68910

PERIODE:10

pRo 6.6 :-2.7 11.8 15.1 9351 10.6 15.2 14.7 19.8 381 6.8 12.8 11.9 15.3 9732
ADM 3.1 10.2 9.5 8.9 5130 5.6 15.9 14.8 12.0 L72l {.0 11.6 10.8 10.0 6851
N-O 5.3 :-2.g :.2.2 tL.g 17445 7.A L7 -4 16.6 12-8 4973 5.6 13.4 12.6 12.0 52418
TOÍ 5.3 L2.7 LL.9 12.2 6L926 7.6 L6.9 16.1 12.9 7075 5.6 13.1 12.3 12.3 59001

PERfODE: 1L

pRo 6.6 11.0 11.3 16.6 9329 12.1 17.5 15.6 20.5 378 5.8 11.3 1r.{ 16.8 9707
ÀDu 3.s 9-9 9.6 10.1 5120 7.6 16.6 16.6 12.8 1715 4.5 11.5 1L-{ 11.0 6835
N-O 5.3 L1.8 1,2.1 t2.,1 1739r A.2 17.3 17.7 13.1 4987 5.5 12.3 12.6 L2.5 52377
TOr 5.3 11.5 11.7 12.8 61839 A.2 r7.L 17.3 13.,t ?080 5.6 12.1 12.3 12.9 68919

PERIODE: 12

pRo 7.0 13.4 12.8 15.0 92L2 11.{ 16.8 18.1 18.4 376 7.2 !3-5 13.0 15.2 9588
À.DX 3.7 10.9 10.7 9.5 5044 8.0 18.{ l9.L L2.2 1772 1.7 r2-8 12.5 10.5 6756
N-O 5.6 L3.7 13.0 11.7 45492 8.5 19.6 18.{ 12.5 4910 5.9 14.3 13.5 11.8 50402
ToT 5.6 13.1 12.8 12.1 59748 8.5 19.1 \8.3 L2.7 5998 5.9 1'1.0 13.3 L2.2 66746

PERIODE: 13

pRo 5.? 12.6 15-O 13.6 9177 lL.9 L7.2 19.3 18.3 373 6.9 L2.A 15.2 13.8 9550
ÀDU 4.3 L2.5 13.1 9.4 5026 7.6 L8.7 20.3 10.9 1672 5.1 14.0 14.9 9.9 6598
N-O 6.2 14.0 15.3 11.8 43744 8.8 17.1 19.4 13.5 4932 6.4 14.3 15.7 12.0 50676
roÍ 6-o 13-7 1s.1 11.7 58081 8.7 L7.5 19.6 13.1 6894 6.4 14.1 15.5 12.1 66924
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JÀÀRCIJFERS OVER 1995 PER PROVINCTE VOOR PRODUKTIE (PRO),
ÀDI{INISTRÀTIE (ÀD}'), NIET.ONDERVERDEELD (N-O) EN HET TOTÀÀL (TOT)

vg

MÀNNELI JKE I{ERKNEI{ERS

FR GD PERS N

VROI'WELIJAE Í{ERKNEMERS

V$ FR GD PERS N

TOTÀÀL ÀÀNIÀI WÉRKNEMERS

VT FR GD PERS N

PRO 0.0 0
ÀDM 0.0 0
N-O 0.0 0
roT 0.0 0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
8.4
8.4

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0-0

8.0
5.5
6.1
6.1

5.3
{.1
4.6
4-8

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
1
1

1011
1011

0
0
0
0

0
0
0
0

0 0 0,0 0 0.0
0 0 0.0 0 0.0

4{4 I 5.8 217 9 .7
444 1 5.8 217 9 .7

0
0
0
0

0
0
0
0

0.0 0
0.0 0
8. 1 214
8. 1 271

0
0

557
567

2
2
0
4

2
3
5

11

7 .3 1il2 18.8
7.0 158 15.1
5.3 155 t{.9
6.5 154 15. {

7
10

9
26

1
1
4
6

GRONINGEN

0.0 0
0.0 0
0.0 0
0.0 0

ERIESIÀ!ÍD

0.0
0.0
0.0
0.0

DRENTHE

0.0

4.8

0.0
0.0
0.0
0.0

0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0

PRO 0.0 0
ADM O.O O
N-O 0.0 0
TOT 0.0 0

PRO 0.0 0
ÀDM 0.0 0
N-O 4.0 \12
ror 4.0 112

PRO
ÀDM
N-O
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ÀDM
N-O

PRO
ÀDM
N-O
TOT

PRO
ÀDM
N-O

PRO
ÀDt{
N-O
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ÀDM
N-O
TO!

9.5 L56 22.2
5 .7 131 15. 9
0.0 0 0.0
8 .0 L46 19. 9

8.3 r92 15. 7
{.6 181 9.3
9-1 171 19.1
? .4 178 15.2

OVERIJSSEL

0.0 0
2 .5 1it7
0.0 0
2.5 L47

GEI,DERI,.ÀND

20.s 233
11.1 2L2
8.6 198
9. 6 203

UTRECSÍ

9.5 156 22.2 707
5. 6 132 15. 5 503
0.0 0 0.0 0
7 .9 146 19.7 1210
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2206
2770

8.3 t92 ),5 .7 l{8
4.7 t93 9.0 359
8.8 170 18.8 {18
7 ,2 182 11.3 925

2
2
0
4

2
3
6

t1

6.9 139 18.1
4.8 130 13.5
6.0 150 14 -7
6.0 147 15.0

6
11

7
a
9

1
1
4
6
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485

0
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19s3
24L4
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403
823

572
352

1607 5
16999
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10879
14139

1751
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{ 500
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0.0
0.0

10. 8
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0.0
6.4
0.0
6.,1

32.5
19 .1
15. 9
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0.0
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7.1
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0
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0
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9
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0
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ZUID.HOLI.ÀND

0
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677
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11705
L5724
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11. 5
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6.2
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7.0 X85
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6
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1
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4
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JÀÀRCIJFERS OVER 1995 PER PROI'INCIE VOOR PRODUXIIE (PRO),
ÀD!íINTSTRÀIIE (ÀDM), NIET.OITDERVERDEELD (N-O) EN HÉT TCEÀÀ', (rOÍ)

UÀNNELIJKE Í,íERKNEUERS VROU}IELIJKE ITERKNEUERS 10ÍÀÀ! NIN!ÀL Í{ERTNEMERS

VT FR GD PERS N Vt FR GD PERS N Vi ER GD PERS N

NOORD.BRÀBÀI(I

PRO 3.8 !.17 12.0 1093 3 7.3 190 1{.3 39 1 4.0 l2o L2.t Lt32 3ÀDM 2.1 104 7.s 7L3 5 6.6 7a2 L3.2 410 6 3-g 133 10.3 irz: 6N-O 4.0 140 10.5 10367 9 7.0 209 ],2.2 2059 8 {-5 151 10,9 72426 g
TOr 3.9 t36 10.5 L2173 t7 7.O 204 L2.4 2508 15 {.i[ 147 11.0 ileAi rà

LIUBURG

PRO 7 .1 132 19.s 2925 1 13.0 227 27.4 151 I 7.3 136 19.7 3076 1ÀDtt 2.9 108 9.6 \357 L 5.7 156 13-3 1,t6 1 3.1 U: ró.r 1503 iN-o 5.1 r11 16.8 1694 2 5.2 130 14.{ 220 2 5.1 114 16.5 1914 ,TOT 5.6 121 16.8 5976 4 7.5 164 16.9 5L7 4 5.7 12{ 15.8 elg:
RTSIGROEP

PRO 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0-0 o o o.o o o.o oÀDM0.000.0000.000.0000.000.00
N-O 2.9 729 8.5 979 t. 5.3 L72 L!-3 107 1 3.2 133 8.8 1086TOT 2.9 L29 8.5 979 1 5.3 L72 Lt.3 LO? 1 .3.2 t33 8.8 1086

AÍGEUEEN TOTÀÀ!

PRO 5 . 0 r44 r5.2 9434 19 10. 9 196 20 .3 385 7 6 .2 146 15.5 9819 19ÀDM 3.2 123 9.5 5189 25 6.6 2oO 12.1 L7L6 23 ,(.1 142 10.5 6905 a1N-o 5.1 149 12.{ 47422 39 ?.6 210 13.2 4933 32 s.g rss ii.5 s:iii :iror 5.1 146 12.6 62040 83 7.5 207 13.3 7034 62 S.i rSr rà.2 sóóil ài
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BULAGE

De bedrijven: codenummer, naam en vestigingsplaats

47



48



t2 METAAL TOTAALPERSONEEL

000 Koninklijke Schelde Groep B.V.

001 Chubb LiPs NederlaÍtd B.V.

0O4 Meterfabriek Schlumberger

021 Croon Elektrotechniek B.V.

028 SI(F Veenendaal

065 Atag Keukentechniek B.V.

068 Cordis EuroPa N.V'

105 Fokker Aircraft B.V.

130 DAF Trucks N.V.

135 Fokker Aircraft B.V. Bedrijf Ypenburg

143 Outokumpu Copper Products B.V.

149 Fokker Aircraft B.V. Bedrijf Drechtsteden

150 Netherlands Car B.V.

152 Fokker Aircraft Services

153 Fokker Bedrijf ELMO

155 Van Doome's Transmissie

158 Holland Heating B.V.

204 Eurometaal N.V.

231 Pechiney Nederland N.V.

303 Nedstaal B.V.

305 Hoogovens GroeP B.V.

317 Vaassen Flexible Packaging

320 Afdelingskas Alcoa Nederland B.V. en

Boliden LDM B.V.

321 Lips B.V.

510 RMO WerksPoor Services B.V.

Missingen

Dordrecht

Dordrecht

Roterdam

Veenendaal

Illft
Roden

Schiphol

Eindhoven

Rijswijk

Zutphen

Papendrecht

SittaÍd

Woensdrecht

ïSíoensdrecht

Tilburg

Waalwijk

Tautdun

Missingen

Alblasserdam

IJmuiden

Vaassen

Drurpn

Drunen

Amsterdam

49



t9 NUTSBEDRUVEN

034 N.V. Waterleiding Maatschapp| Gelderland

038 N.V. Delta Nutsbedrijven

I 39 V/ateÍleidingbedrijf Midden-Nederland

144 Riolering en Waterhuishouding Amstedam

LEVENSMIDDELEN

020 Van den Bergh en Jurgens B.V.

OÍ2 Mars B.V.

Ot8 Calvé Nederland B.V.

056 Hendrix Voeders B.V.

092 Rowntree Mackintosh Nederland B.V.

096 Nutreco Nederland B.V.

Velp

Middelburg

Utrecht

Amsterda$l

Roterdarr

Veghel

Delft

Boxmeer

Elst

Boxmeer
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40 CHEMIE

010 Shell Nederland Chemie B.V.

011 Shell Nederland Raffinaderij B.V.

015 DSM Meststoffen

032 N.V. Koninklijke Sphinx

039 Du Pont de Nemours (Nederland) B.V.

059 ICI Holland B.V.

Odt Hoechst Hollard N.V.

078 Esso Nededand B.V.

079 Esso Chemie B.V.

080 AKZO Pharma B.V.

083 Gist Brocades N.V.

085 General Electric Plastics B.V.

126 BN International B.V.

131 Dow Chemical (Nederland) B.V.

148 Dow Chemical (Nederland) B.V.

152 Hercules B.V.

16l Hydro Agri Rotterdam B.V.

4t

001 Vredestein Icopro B.V.

002 Hevea B.V.

004 Vredestein Icopro B.V.

016 Vredestein Banden B.V.

RUBBER

Klundert

Pemis

IJmuiden

Maastricht

Dordrecht

Rozenburg

Missingen

Breda

Rozenburg

Oss

Delft

Bergen op Zoom

Huizen

Spijkenisse

Temeuzen

Zwijndrecht

Maardingen

Renkum

Raalte

Doetinchem

Enschede
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N2

003

BOI.IWMATERIALEN

Cemij B.V.

Eerste Nederlandse Cement Industrie (ENCI) N.V.

ADMINISTRATIEVE BEDRITVEN

IJmuiden

Maastricht

Amhem

Den Haag

Rijswijk

Amsterdam

Den Bosch

Renkum

015 Koninklijke PBNA B.V.

031 N.V. Bank vmr Nederlandse Gemeenten

036 Casema

038 Grafische Bedrijfsfondsen

99

102 Malmberg B.V.

402 Parenco B.V.

OVERIGE BEDRUVEN
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