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1. INLEIDING

1.L Achtergrond

Het doel van het samenwerkingsproject van de vier BGD'en in Tiel,
Utrecht, Veenendaal en Harderwijk (tWtt) met het NIPG/TNO is des-

tijcls omschreven als: "Via het verzamelen van gegevens en cijfers,
groepen en individuen toetsen aan een referentiekader om uiteinde-
lijk iets aan de verbetering van de werkomstandigheden van de

medewerkers in de bouwnijverheid te doen". Deze algemene doelstel-
ling is in een aantal punten uitgewerkt.
Voor de BGDren heeft echter het referentiekader centraal gestaan

en d,eze rapportage ten behoeve van de BGDren, za\ zich primair
richten op het presenteren van referentiegegevens.
De gegevens die in het kader van dit projeet verzameld zijn, wor-

den eveneens gebruikt voor uitvoeriger analyses naar de werkwijze

bij het verzamelen van gegevens en aspecten van de kwaliteit van

groen formulier 2.

Het leek ons echter ongewenst om met het presenteren van de "recht
toe, recht aan" gegevens, zoals die nu bekend zi-jn, te wachten tot
dat die nadere analyses afgerond zíjn. Dit betekent dat de hier te
presenteren resultaten, voorlopíge resultaten zijn. Te zijner tijd
zou kunnen blijken dat bijvoorbeeld een andere wijze van samenvat-

ten van de vragenlijstgegevens beter is.

L.2

L.2.7

Enkele opmerkingen en kanttekeningen bij het onderzoek

De_gegevens

De gegevens die gepresenteerd worden zijn als volgt onder te ver-
delen:



voorblad van groen formulier 2. De meeste gegevens van het
voorblad worden hier gebruikt on het bestand te beschrijven en

komen alleen zijdelings aan de orde. Een drietal gegevens

(BGD, Ieeftijd, functie) komt echter uitvoerig aan de orde

omdat de referentiegegevens naar deze kenmerken worden

opgesplitst;

vragenlijst gezondheid en werk. Er is prioriteit gegeven aan

het opbouwen van een referentiebestand voor vragen die infor-
meren naar actuele knelpunten. Dat wil zeggen dat de priori-
teít is gelegd bij:
- 30 gezondheidsvragen (hoofcl-)vragen,

- 51 werkvragen, en

- 3 vragen over het eíndoordeel van de werknemers.

vragen die informeren naar o.a. vroegere ziekten, familieziek-
ten en leefÇewoonten komen zijdeling aan de orde. De seeun-

daire gezond.heidsvragen komen hier in het geheel niet aan de

orde;

aanvullende vragenlijst. De samenvattende oordelen van de be-

drijfsartsen staan hier centraal.

I.2.2 De_vemerking \rat ge_SeSsvene

Bij de vervrerking van de gegevens was geen voorgeschreven werkwij-
ze voorhanden, die gevolgd kon worden. Er is bij de ven¡,¡erking van

de gegevens dan ook gekozen voor een ons inziens redelijke werk-

wíjze. Zonder nader in te gaan op de voor- en nadelen van mogelij-
ke alternatieven worden de voornaamste keuzen hier kort weergege-

ven:



- er vrordt uitgegaan van de antvroorden zoals die nà eventuele
correctíe door de bedrijfsarts, voorhanden zijn;

- alle geleverde gegevens worden ingevoerd en venperkt. Ook in-
dien de vragen grotendeels onbeantwoord zi)n ¡

- voor de samenvoeging van vraçlen in clusters van vragen, v¡aar-

voor somscores worden berekend, is zo goed aLs nogetijk de

indeling van groen formulier 2 gevolgd;

- bij het berekenen van scores (aantal ongunstige signalen op

een cluster van vragen), is als volgt gecorrigeerd voor het
missen van al te veel informatie:
o indien op de 30 gezondheids(hoofd-)vragen slechts éênmaal

een antwoord ontbreekt, wordt dat antwoord a1s geen si-
gnaal beschouwd. De somscores \^raarvan die vraag deel uit-
maakt worden dan gewoon berekend en de informatie van de

overige vragen gaat níet verloren,
o voor de 51 werkvragen is de grens, gezien het aantal vra-

gen, bij tÌ^ree vragen gelegd.

Indien er meer dan één respecÈievelijk twee vragen ontbreken

wordt de score op de cluster van vragen als onbekend be-
schouwd.

I.2.3 De_anafyle_van_de gegeyels

In de eerste plaats zi)n referentiegegevens opgesteld voor het
totale bestand van aIle onderzochte bouwvakkers. Het gaat daarbij
om de volgende referentiegevens:

a) De eindoordelen van de werknemers zelf. Het gaat daarbij om de

gezondheidsvragen 39 en 40 en werkvraag 41.

b) Om een meer gedifferentieerd beeld te krijgen, dat toch over-
zichtelijk is, wordt ook gebruik gemaakt van somscores (aantal



ongunstige signalen) op clusters van vragen. De vragen zijn op

deze wijze per werknemer sanengevat in 19 clusters en 2 luo-

taalscores. Deze laatste 2 scores betreffen het totaal aantal
ongunstige signalen op de 30 gezondheidsvragen en de 51 werk-
vragen. Voor het vaststellen van de clusters is de indeling
van groen formulier 2 gevolgd (zie schema 1).

Schena 1. Intlellng van gezondhelds- en werkvragen ln clusters

DeeI A Gezontlheldstoestand Deel B Werkomstandlgheden

Àctuele klachten
- Stressreactles
- Ogen

- KNO

- Longen

- Hart
- Bulk
- Ledenaten

- Rug/Nek

- Neurologle
- Vaten
- Overgevoellg-

hetd

Vragen
(1 t/¡n s)

rc, 7)
(8 t/n 10)
(11,12)
(13 t/m 16)
(r7 L/n2Ll
(22,231
(24,251
(26,27)
(28,291

(30)

Actuele klachten
- Fyslek
- Mentaal
- Ongevlng

- Taakinhoutl
- Ìlerkorganlsatle
'Sanenwerklng
- Perspectlef
- Duttlelijkhefd/

prlvé

Vragen
(1 t/¡n s)
(6 t/¡r 10)
(11 t/m 15)
(16 t/m 20)

QL t ln 251
(26 t/¡n 30)
(31 t/m 35)

(5, 36 t/rn 40)

In schema 1 ztJn de vraagnuuners aangegeven. In tle tekst zullen echter cle itemr¡r¡n-
ners ¡rortlen aangegeven o¡nclat tlle (l.t.t. de vraagnumners) untek zlJn. Voor cle ge-
zondheldsvragen worden dan alleen de ltemnu¡nmers van cle hoofclvragen gebnrtkt.
BlJ de werkvragen ls tle cluster rrOmgevlngrr dle ult 5 vragen bestaat, opgebouwdl utt
16 ltems tlle elk als een hoofdvraag beantwooral noeten worden. De totale score op
de werkvragen o¡nvat dan ook 51 (en geen 40) vragen.

De somscores zijn vervolgens op twee manieren geanalyseerd:

- in de vorm van gemiddelden en percentages klachten. Bij-
voorbeeld:

op de vragen met itemnummers 100, LOA. 105, 106 en 107

(tezamen de cluster rrstressreactiestt) , kan een vrerknemer

4



nininaal 0 en maximaal 5 ongunstige signalen aangeven.

Gesteld dat in het totale besÈand van 1-485 bouwvakkers,

L292 maaL een ongunstíg signaal is gegeven, dan is de ge-

middelde somscore (L292 : 1485=) O,87 .

Aangezien de maximaal haalbare score 5 is, komt dit over-
een met Y " l-OO = 17*, dat wit zeggen 17 t van de maxi-

c)

maal haalbare score. Deze percentages (en de gemiddelden)

worden gebruikt als hulpniddel bij het beoordelen van ant-
woorden van groepen werknemersi

in de vorm van percentíeIen. Bij bovengenoemd voorbeeld
kan men zich voorstellen dat een groot deel van de bouw-

vakkers geen of l- klacht heeft aangegeven. Er is vervol-
gens een afnemend aantal bouwvakkers met 21 3t 4 resp. 5

ongunstige signalen. Er kan nu voor elk aantal ongunstige
signalen vastgesteld worden, hoeveel procent van de bouw-

vakkers evenveel of meer klachten heeft aangegeven. Deze

percentages kunnen een hulpmiddel zijn bii het beoorclelen

van antwoorden van individuele werknemers, doordat nage-

gaan kan r,{orden hoe uitzonderlijk het is om 21 3, 4 of 5

klachten te hebben op de betreffende cluster van vrageni

de meest gedetailleerde analyse is, de antwoorden van de werk-
nemers vraag voor vraag te bestuderen. Voor een signalerend
onderzoek zonder gerichte vraagstelling ís deze werkwijze te
omslachtig. In tabellen is echter q¡el voor aIIe vrag"r, ".ng"-
geven wat d.e percentages ongunstige signalen zijn.
De percentages hebben alleen betrekking op werknemers die óf
ja, óf nee hebben geantwoord. Vrlerknemers met ontbrekende ant-
woorden doen d.us, ook in de noemer, niet mee;

behalve naar oord.elen van de werknemers is ook gekeken naar de

oordelen van d.e bedrijfsartsen over aansrezigheid en aard van

d)



gezondheidsstoorníssen en over de gewenstheid om in verband

daarmee aktie te ondernemen.

Indien de resultaten van een groep werknemers vergeleken worden

met referentiegegevens van het totale bestand, zaL men aI snel
rekening willen houden met kenmerken van de onderzoeksgroep op

grond vraarvan eventuele afwijkingen van het totale bestand wel of
niet verklaard kunnen worden. Eên van de problemen van een (oriën-
terend) PBGO waarbij een groot aantal verschillende aspecten van

gezondheid en werk "gemonitored" worden is nu, dat er geen gerich-
te vraagstelling is op grond waarvan een ideale contrôle- of refe-
rentiegroep gedefinieerd kan worden. Het is dan ook onduidelijk
wat de kenmerken moeten zíjn van de referentiepopulatie die de

exacte ven¿achtingswaarden aangeeft.
In dit onderzoeli hebben de volgende algemene uitgangspunten cen-

traal gestaan bij het verder uitsplitsen van het referentiebe-
stand:

- de referentiepopulatie moet niet te klein worden omdat er an-

ders geen nauwkeurige referentiewaarden vastgesteld kunnen

wordeni

- er moet een dusdanig scala aan referentíepopulaties komen, dat
elke onderzoeksgroep vergeleken kan worden met een qua ar-
beídssituatie, vergelijkbare, redelijk homogene referentiepo-
pulatie.

In deze rapportage zullen de referentiegegevens steeds worden uit-
gesplitst naar de volgende kenmerken:

1e functie. Dit is een belangrijk kenmerk van de arbeidssituatie
zoals díe met groen formulier 2 wordt vastgelegd. Naast 2

restgroepen

ziln er 10 functiegroepen onderscheíden die (op 2-

of 3-cijferig niveau) homogeen zijn en tevens t 50 of meer

werknemers omvatten. Hiermee word,en dus 12 referentiepopula-

6



ties gedefinieerd;
2e leeftijd. Dit kenmerk is meegenomen omdat er vanuit is gegaan

dat leeftijd "sowieso" van belang is voor de mate waarin pro-
blemen met gezondheiil en werk worden ervaren. Er zijn 6 leef-
tijdsklassen onderscheiden (35-39 jr, 60-64 jr) Hiermee

worden dus 6 referentiepopulaties gedefinieerd.

Overige kenmerken (type bedrijf, Iengte van de aanstelling in het
huidige type werk, combinaties van kenmerken) worden niet routine-
matig gegeven. Uiteraard is het wel mogelijk om bijvoorbeeld ten

behoeve van een oriêntatie op gerichte vraagstellingen, referen-
tiegegevens voor specifieke subgroepen te maken. AI was het "a1-
leen maar" om na te gaan wat de te venrachten omvang en aard van

de populatie is, waarnaar een gericht onderzoek wordt ingesteld.

Naast functie en leeftijd worden routinematig ook uítsplitsingen
gegeven per BGD. Daarmee is het min of meer mogelijk te controle-
ren in hoeverre de BGDren volgens een uniforme werkwijze hebben

gewerkt. De verr,rrachting is nI . dat het verschil tussen de BGD'en

minimaal is en/of dat eventuele verschillen goed verklaard kunnen

worden op grond van afwijkende kenmerken van de populaties op elk
van de BGDren. Voor wat betreft de oordelen van de bedrijfsarts
zou eigenlijk naar verschillen tussen bedrijfsartsen en niet naar

verschillen tussen BGDren moeten worden gekeken. In deze rappor-
tage beperken we ons echter tot verschillen tussen BGDren.

L.2.4 rnle¡f¡elatie en_gebruik_van_de ¡eeultaten

De opzet van het onderzoek is geweest om zo dicht moqelijk bij de

dagelijkse praktijk aan te sluiten. Dit heeft Èot gevolg dat geen

uitspraken kunnen word.en gedaan over dê bouwvakker (of dé timmer-

man) omdat alleen oudere bouwvakkers zi-jn onderzocht. Gezien de



lage opkonst zijn ook uitspraken over dé bouwvakker van 35 jaar en

ouder niet mogelijk. Daanvoor zouden we eerst moeten weten of, en

zo ja waarin, wegblijvers verschillen van opkomers. Deze beper-
kingen zijn voor de TUVH-BGD|en niet zo belangrijk aangezien zij
bij het APO alleen met opkomende, oudere bouwvakkers te maken

krijgen. Voor die populatie kunnen we wel adequate referentiege-
gevens aanbieden.

Een volgende kanttekening betreft het gebruik van d.e referentiege-
gevens. Doel van de vergelijking van gegevens van individuele
werknemers en groepen werknemers net die van een referentiepoputa-
tie is na te gaan of er, rnogelijk ten gevolge van de arbeidssitua-
tie, referentiewaarden overschreden worden, clie tot nadere aktie
van de bedrijfsarts of BGD kunnen leiden.
De vraag of er daadwerkelijk aktie ondernomen wordt, en zo ja wat

voor aktie, zal mede op grond van de overige beschikbare informa-
tie, beantwoord moeten worden.

Voor de PBGO-vragenlijst geldt dat er geen absolute normen zí1n
sraarvan bekend is of verondersteld wordt dat overschrijding ervan,
bij de gemiddelde werknemer, leidt tot een onacceptabel grote kans

op het optreden van ongewenste gebeurtenissen, zoals ziekte. Men

zou overigens wel kunnen oven\regen om te zijner tijd te komen tot
een afspraak dat bepaalde door werknemers ervaren klachtenniveaus
onacceptabel zijn, ongeacht de voorspeltende waarde ervan.
Het ontbreken van absolute normen betekent dat voor de beantwoor-
ding van de vraag of de scores van een bepaalde onderzoeksgroep

uitzonderlijk zíjn, gebmik gemaakt zaL worden van statistische
criteria. De onderzoeksgroep wordt daarbij beschouwd aIs een

steekproef. Het 95t betrouwbaarheidsinterval van de steekproefsco-
re geeft daarbij de "range" van mogelijke scores van de (referen-
tie-)populatie weer, waarvoor de hypothese dat de steekproef af-
komstig is uit de referentiepopulatie, niet kan worden vern¡orpen.

Als referentiepopulaties worden daarbij gekozen, de totale popula-
tie en de meest geschikte functie- en/of leeftijdsspecifieke refe-

I



rentiepopulaties .

De referentiewaarden kunnen daarmee dienen als hulpmicldel bij de

beoordeling van de vraag hoe uitzonderlijk de gegevens zijn die
bij een groep bouwvakkers zijn gevonden. Voor de beoordeling van

de gegevens van individuele werknemers zal ook gebnrik gemaakt

worden van statistische criteria om vast te stellen of bepaalde

scores uitzonderfijk zijn, en zo ja hoe uitzonderlijk.

In dit rapport zou het gemiddelde van de totale populatie gebruikt
kunnen worden aIs referentiewaard.e en zouden de verschillende
leeftijdsklassen, functiegroepen en BGD'en opgevat kunnen worden

a1s onafhankelijke steekproeven (een voorbeeld is gegeven in de

voetnoot van tabel 2.L, pag. 13). Dat is echter niet geheel juist,
immers de steekproeven hebben ook mede de uitkomst van het totaal
bepaald. Van de mogelijkheid om voor elke BGD, leeftijdsklasse en

functiegroep een eigen referentíepopulatie te rnaken (d.e "rest") is
om verschillende redenen (o.a. pragmatische) afgezien. Wel is voor
verreweg de grootste groep (426 timmerlieden) nagegaan hoe de uit-
komsten v¡aren geweest a1s zij zouden zijn vergeleken met de overi-
ge (1059) bouwvakkers in plaats van met alle l-485 bouwvakkers,

Verrassendemijs (?) bleek dit geen enkel verschil te maken: de

referentiewaarden exclusief timmerlíeden zijn vrijwel identiek aan

die met tirrunerlieden. Anders gezegd: tirunerlieden zijn een

zeer goede afspiegeling (van "het gemiddelde") van de overige
functies.

1.3 Opbouw van d.e rapportage

In hoofdstuk 2 zullen d,e voornaamste (referentie-) gegevens gepre-

senteerd worden. Eerst wordt het globale eindoordeel van de werk-
nemers besproken. Vervolgens worden de meer gedetailleerde scores



op clusters van vragen besproken en tenslotte wordt ingegaan op de

percentages signalen op elk van de vragen. Functie- en leeftijds-
speclfieke profielen die ín de dagelijkse praktijk a1s teídraad
kunnen fungeren zullen ín een los supplement worden toegevoegd. De

referentiegegevens zullen kort besproken worden. Deze besprekingen
vestÍgen de aandacht op een aantal rnogeliik interessante bevin-
ili ende beschouwing van de

betreffende tabel worden opgevat.

In hoofdstuk 3 komer¡ de oordelen van ilè bedríjfsartsen aan de or-
de.

Tot sroÈ worden in hoofdstuk 4 een aantar gegevens llepresenteerd
over de kenmerken van de bouwvakkers in dit bestand. Het gaat

daarbij met name oÍtr leeftijd, opleidingsniveau, type bedrijf,
functie, arbeidsduur, en leefgewoonten. De kenmerken van het data-
bestand zijn toegevoegd als laatste hoofdstuk omdat deze kenmerken

niet zo interessant zijn als bron van referentiegegevens. Ze die-
nen voornamelijk om desgewenst na te kunnen gaan in hoeverre een

referentiepopulatie wat betreft achtergrondkenmerken (sÈerk) ver-
schirt van de onderzoeksgroep. voor meer gedetailreerde gegevens

zal regelmatig naar bijlagen worden verwezen.

rn arre hoofdstukken is er naar gestreefd om ten behoeve van de

leesbaarheid de tabellen en de bijbehorende tekst op naast elkaar
gelegen pagina's te presenteren.

10



OORDELEN VAI{ WERKNEMERS

BÍj het verrrerken van de gegevens van de vragenlijst is uitgegaan
van de antwoorden zoals die uiteindelijk, na eventuele correcties
door de bedrijfsarts, zijn gegeven (cirkels gaan voor kruisjes).
Verder zijn voor het berekenen van de percentages signalen alleen
de antwoorden van werknemers gebruikt die eventueel na hulp van de

bedrijfsarts, ja óf nee hebben gezegd. Ontbrekende antwoorden zijn
genegeerd. De gevolgen van deze uitgangspunten worden nader geil-
lustreerd in bijlage 1-, tabellen l- en 2. Hier wordt volstaan met

de opnerking dat het er, althans voor het percentage signalen per
vraaçJ, weinig toe lijkt te doen, of we uítgaan van de antwoorden

van de werknemer of van de eventueel door de bedrijfsarts gewij-
zigde antwoorden. Ook het we1 meenemen van werknemers met ontbre-
kende antwoorden (deze anÈwoorden !ilorden dan a1s geen-signaal be-

sehouwd), lijkt voor het percentage ongunstige signalen slechts
zeer gerínge gevolgen te hebben.
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2-r Eindoordelen

rn tabel 2.r zijn de "al met al" oordelen van de werknemers over
hun gezondheid (item 075) en over de samenhang van eventuele klach-
ten met het werk (item o74), weergegeven. De sígnalen (we bedoeren

d.aarmee voortaan ongunstige signalen) zijn uitgesplitst naar BGD,

leeftijdsklasse en functiegroep. Een nadere definiêring van de

leeftijdsklassen en de functÍegroepen wordt in hoofdstuk 4 gege-

ven.

Enke1e opvallende bevindingen ín tabel 2.I zijnz
- een hoog percentage (t40t) geeft aan dat de in de gezondheids,

vragenlijst aangegeven klachten samenhangen met het werk. Dit
behoeft echter niet gepaard te gaan met een gevoel van níet
gezond zí)n, aangezien dat bij "slechts,' 11t van de werknemers

het geval is¡
- op BGD 2 geven werknemers relatief vaak aan dat de klachten

met het werk samenhangen, zond.er dat ze zich in vergelijking
met andere BGD'en ook vaker ongezond voeleni

- bij de leeftijdsklassen vertoont het percentage signalen op

iten 075 in de leeftijdsklasse 50-59 jaar een piek; bij item
074 val-len met name de werknemers in de leeftijdsklasse 60-64
jaar op. In deze groep komen, ook bij alle verdere analyses,
zeer weinig problemen voor. Een mogelijke verklaring hiervoor
is dat deze bouwvakkers een gezonde selectie zijn van werkne-
mers die ook gêên gebruik hebben gemaakt van de VtIT op 57*-ja-
rige leeftijd;

- bij de functiegroepen:
* uitvoerders geven vaak aan dat klachten samenhangen met het

werk,

* betonwerkers scoren op beide onderdelen aan de hoge kant.
+ machiniàten geven relatief vaak aan dat ze zíctl niet gezond

voelen.
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Tabel 2.1 Elndloortlelen van dle werkne¡ners
tussen eventuele klachten en het

over de gezondheltl en de sanenhang
werk naar BGD, leeftlJcl en functie

Voe1t zich niet
gezond
(item 075)
t (aantal missings)

Klachten hangen
samen met het werk
(iten 074)
t (aantal missings)

lotaal (1485) 4011 ( 31) ( 36)

BGD 1

2

3

4

(2r3')
(s6e)
(2e4)
( 40e)

(4)
(u)
(5)
(s)

(e)
(s)
(6)
(s)
(s)
(1)

(5)
(0) 2)
(1)
(2\
(2)
(3)
(2)
(7)
(s)
(1)
(2)
(1)

(4)
(e) 1)
(10 )
(13 )

(6)
(8)
(8)
( 11)
(3)
(0)

(3)
(1)
(21
(0)
(2)
(4)
(1)
(13 )

(0)
(0)
(2)
(B)

LEEFTIJD

: 39 (384)
40-44 (320)
4s-49 (278)
s0-54 (302)
ss-s9 (147)
60-64 (4s)

Functie
1. Overig Kader (95)
2. Hoofduitvoerders (53)
3. Uitvoerders (109)
4. Technici (54)
5. Schilders (145)
6. Metselaars (156)
7. Betonwerkers (61)
8. Tim¡nerlieden (426)
9. Arbeiders (77)

10. Machinisten (51)
11. Sjouwers (81)
12. Rest (L77)

9
l_0

11
L2

10
9

11
11
I6
13

11
2

9

10
13

9
I4
12
11
18
10

9

38
46
34
36

40
41,

42
39
40
20

36
40
49
44
37
4I
47
39
36
35
34
40

l-) Beschouwen we BGD 2 als een steekproef die htordt vergeleken
met het totale referentiebestand. De 958 betrouwbaarheidsgren-
zen van 46* kynnen geschat worden met de formule
+ L,96 (pq/n)'. Dit resulteert in het interval 42t-50t.
De referentiewaarde (40t) valt er buiten, dus is de steek-
proefpopulatie niet afkomstig uit de referentiepopulatie
(p < .05)

2) Voor percentages die dicht bij 0 of 100* liggen (of bij kleíne
n) kan men beter de exacte grenzen opzoeken (b.v. in tabellen
van Geigy). In dit geval zíjn de grenzen 1-11-t. D.w.z. clat de
2t nog net (p = .05) in overeenstemming is met de hypothese
dat cle steekproef hoofduitvoerders afkomstÍg is uit te totale
populatie. (De benadering volgens noot 1. kan toegepast worden
indien npq < 15.)
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Tabel 2.2 geefE aan hoe de werknemers aI met aI oordelen over hun

werk. Opvallende punten zíjnz

- er zijn geen grote fluctuaties tussen de BGD'en;

- er is geen duideli jke leef ti jdstrend. !'lel lijken de oudere

bouwvakkers (50-54, 55-59) een meer uitgesproken mening te
hebben. De 60-64 jarigen valIen in gunstige zin op;

bij de functies vallen de metselaars en (weer) de betonwerkers

in ongunstige zin op. Het kader (vooral de hoofduitvoerders)
en de technici menen vrij vaak dat het aI met al gunstig zit
met het werk.

De taberlen 2.'L en 2.2 kunnen we globaal als volgt samenvatten:

1o de betonwerkers komen als ongunstige groep naar voren zowel

wat betreft de eri¡aren gezondheid ars de ervaren werksituatie;
2o veel- machinisten voelen zich niet gezond;

3o het kader, in het bijzonder de hoofduitvoerders ervaren,
gerelateerd aan de overige bouwvakkers, weinig problemen. Bin-
nen het kader vallen echter de uitvoerders in ongunstige zin
op.
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Elndloordlelen van de

fi¡nctle
werlsreners over het werk, naar BGD, leefttJd en

A1 net al- ziÈ het rnet het werk:

niet goed missing
(t) (aantal)

11

13

40

4L
¿ \Jott
3 (294')
4 (409','

LEEFTIJD

: 39 (384)
40-44 (320)
45-49 (278'
50-54 (302)
55-59 (L47)
60-64 (49)

41
50
42

42
42
45
47
51
6I

4U
37
40

IU
11
L2

taJ,
(4)
(2L)

b
2

6

4L
42
42
39
33
31

I4
13
10
7

9
6

4
4
3

7

3

(2)
(4)
(11)
( 11)
(e)
( 13)

Functie
L. Overig Kader (95)
2. Hoofdui¡voerders (53)
3. Uitvoerclers (109)
4. Technici (54)
5. Schilders (145)
6. Ètetselaars (156)
7. Betorrderkers (61)
8. Tim¡erlieden (426)
9. Arbeiders (771

'10. l{achinisten (51)
11. Sjouwers (81)
12. Resr (Lt7l

57
64
45
42
48
39
33
38
48
47
40
55

32
32
48
53
33
39
35
45
39
42
44
30

6
0
5

6
72
L5
25
13
9
7

L1
10

5
4
3
0
7

6
7

4
4
4
4
5

(0)
(0)
(2)
(1)
(4)
(6)
(4)
(11)
(2')
(6)
(11)
(3)
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2.2 De scores op clusters van gezondheids- en werkvragen

2.2.L Referentiewaarden voor_het_beoorÉelen van groepsgegelens

Tabel 2.3 geeft het percentage klachten \^reer op de clusters van de

gezondheidsvragen en (zie pagina 23) werkvragen. Het percentage

klachten is de score op een cluster van vragen, uítgedrukt a1s

peircentage van de maximaal- haalbare score (zíe ook paragraaf
L.2.3). Naast het percentage klachten voor het totale bestand
(eerste kolom, tabel 2.3) zijn t-evens de uiterste waarden gegeven

voor de kenmerken BGD, leeftijdsklasse en functiegroep (de genid-
delde scores worden vermeld in bijlage 1, tabel 3).
Tabel 2.3 laat zien d,at de percentages voor de clusters over de

gezondheicl vrij laag tiggen. De hoogste percentages komen voor bi-i
"Ledematen" en t'Rug/nekt' met 31t en 3O*. De lage scores weerspie-
gelen het feit dat op elke cluster verreweg de meeste werknemers

green of 1- signaal aangegeven. Verder vallen op:

- de geringe verschíllen tussen de 4 BGD'en. Uitzonderingen zijn
er bij de cluster "rug-nek" vraar éên BGD opvalt (de percenta-
ges zijn resp. 24,31, 32 en 32) en de cluster "neurologie"
(de percentages zijn resp. 7, 9, tI en 1-4);

- de verschillen tussen de leeftijdsklassen zijn nauwelijks gro,
ter dan tussen de BGDren. Opvallende uitzondering is de clus-
ter "ogent' maar daar luidt êên van de twee vragen ook: "Draagt
u een bril of contactlenzen?". Er is binnen de leeftijdsklas-
sen echter wél een consistente trend waar te nemen dat met

toenemende leeftijd, d.e scores ongunstiger worden (afgezien van

de 60-64 jarigen). Verderop bij tabel 2.4 zaL hier op terugge-
komen worden;

- de per"entages klachten voor de functiegroepen vertonen een

grotere spreiding rond de percentages voor het totate bestand

dan de BGDren en de leeftijdsklassen. Functie zou dus een
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Tabel 2.3 Sonscores (percentages) op ctusters van vragen. llaxlnale verschtllen
tussen BGD|en, leeftiJdsklassen en functles

somscores:
t

1
klachten

range van percentages klachten

5 leef- 12

Gezondheld:
klachten of problemen

4 BGD-en tiJds-, fi¡nctte-
(n=1485) klassen- çfroepen

- Stress reacties t7 15-19 15-22(13) 14-24
(ltems 100, 104, 105, 106, 107)

- osen 28 27-28 75-46(47) 20-38
(itans 115,116)

- KeeL-neus-oren 14 I2-lS 11-15(20) 11-16
(ltems 130, 134, 136)

- Lonsen 19 16-19 77-25(L4) 12-27
(ltems 155, 159)

- Ha¡t 9 8-10 8-13(10) 4-t4
(ltems 180, 182, 189, 190)

- Bulk 6 5-6 4-B(5) 2-B
(items 2O5, 2O8, 2LL, 2L5, 2t6)

- Ledematen 31 28-32 27-37(24) 18-45
(ltems 235,2651

- Rus/nek 30 24-32 28-36(18) 17-35
(ltems 29Or 292)

- Neurologie L0 7-14 8-12(9) 4-13
(items 315, 317)

- Vaten 7 6-8 4-11(9) 3-13
(ite¡ns 335, 336)

- Overgevoeligheld 16 13-19 13-18(5) 9-21
(item 345)

Totaal klachten gezondheid 15 14-16 13-20(14) 12-18
(30 ltems)

] Het maxirnaal aantal ontbrekende gegevens is 59 (voor totale klachtenscore).
- De leeftijdsklasse 260 Jaar is apart (tussen haakjes) vermeld.
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kenmerk kunnen zijn clat nog iets extrars toevoegt, dat niet door
leeftijcl wordt ged€kt (met name bij de "Ledematen" en de

"RugfNek").
Anderzijds moet op,gemerkt worden dat de oÍrvang van so.mniqe func-
tieqroepen gering is, De grotere spreiding behoeft clus niet altijd
doorslaggevend te zijn voor de statistische signJ-ficantie.





(vervolg tabel 2.3)

Bij de clusters van de werkvragen liggen de percentages over het
algemeen wat hoger dan bij de gezondheidsvragen. opvarrende punten
zijnz
- de verschillen tussen BGD'en zijn vaak net zo groot als of nog

groter dan de verschillen tussen de 5 leeftijdsklassen (exc1.

60-64 jaar);
de vraag of er een consistente leeftijdstrend aanwezig is, zaL
verderop (tabel 2.4) besproken wordeni

de leeftijdsklasse 60-64 jaar valt op met relatief lage per-
centages op vrijwel alle clustersi
de functiegroepen geven grote verschillen te zien. Het lijkt
op voorhand al noodzakelijk te zijn om bij het beoorderen van
scores voor clusters van werkvragen rekening te houden met de

functie (in bijrage 1, tabel 4 worden de percentages voor erk
van de functies weergegeven).

Bij de bespreking van tabel 2.3 is aan d.e orde gekomen dat voor
het goed kunnen beoordelen van de gemiddelde scores van een be-
paarde groep werknemers ook rekening moet worden gehouden met de

omvang van de onderzoeksgroep. pas dan is het mogelijk ar of niet
statistische significantie toe te kennen aan uítspraken dat een

gemiddelde score íets of veer groter is dan de referentiewaarde.
De vraag of clusters van vragen eigenlijk wel met (rekenkundige)

gemiddelden en betrouwbaarheidsintervallen geanalyseerd mogen wor-
den, en zo ja, hoe een en ander vervolgens inzichtelijk en prak-
tisch hanteerbaar gepresenteerd kan worden, word.t momenteer nad.er

onderzocht. Hier word.t volstaan met het geven van percentages
klachten en geniddelden. De resurtaten van de nadere analyses zul-
Ien te zijner tijd in het supplement ver:v¡erkt worden.
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vervolg tabel 2.3

somscores: lange van percenfages klachten
t

!{erk: 
klachten 

4 BGD-en 
u.i;:::, 

,.,oÏtr"-
klachten of problemen (n=1485) klassen- groepen

- T'uslal¡a h¡'lestlna ),5 ),1-)g ).3-)l'(1L\ â-¿1

(items 500-504)

- L{entale belastinq 47 4A-52 43-52(40) 25-73
(items 510-514)

Omgevings belastlng
(ite¡ns 520-535)

Taakinhoud
(ltems 540-544)

Werkorganisatie

-(ltems-550-:554J

- Samenwerking
(tte¡ns 560-564

- Perspektleven
(items 570-574

- DuidelijkheÍd/Privé
(items 580-584)

20 t9-24 18-23(15) 7-32

13 11-14 r.2-14(9) 2-21,

23 t5-27 22-23(29) 18-34

16 13-19 1s-19(16) L3-26

25 22-27 22-27(L6) 19-35

14 10-15 11-16(19) 9-31

Totaal klachten werk 22 2L-24 2O-24(t7) 19-26
(51 ltens)

] ttet mo<lmaal aantal ontbrekende gegevens ls 59 (voor totale klachtenscore).
- De leeftljdsklasse )60 jaar is apart (tussen haakjes) verneld.
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orn na te gaan ín hoeverre ongunstige scores op de clusters samen-

vallen met éên leeftÍjdsklasse, BGD of functiegroep, zíjn in ta-
bellen 2.4 en 2.5 rangordes per cluster van vragen opgesteld. De

meest ongunstige score heeft nr. 1 etc.

Tabel 2.4 geeft de rangordes voor de 6 leeftijdsklassen en de 4

BGDren. Opvallende punten in tabel 2.4 zijnz
- de leeftijdsklassen vertonen bij de gezondheidsvragen voor de

meeste Èracti een duidelijke trend. De 60-64 jarigen vormen

echter een uitzondering. Bij de werkvragen is er een vrijwel
omgekeerde trend te zien. De jongste groepen (n.n. 40-44 jaar)
melden veel problemen en de ouderen weinig. De 60-64 jarigen
scoren ook hier zeet laag met êén opvallende uitzondering: de

organisatie van het werk. Daar geven de oud.ste bouwvakkers in
vergelijking met de overige bouwvakkers veel problemen aan;

bij de BGD'en is waar te nemen dat BGD 2 zeer vaak hoog

scoort, zowel bij de gezondheids- als werkvragen, tenuijt BGD

3 in het algemeen "laag" zit met de percentages ongunstige
signaten.
Veronderstellen we dat de werkwijzen gelijk zijn en dat ook de

leeftijd- en functieverdeling vrij overeenkomstig ís, dan spe-

1en bij BGD 2 andere, mogelijk regionale of culturele, facto-
ren een rol: stad. versus platteland?
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labe1 2-4. Rangnunmers gebaseerd op sonscores voor clusters van vragen (cte neest ongunstige score
etc. )

rangnunmer 1,

)GEN

KNO

LONG

HART
BUIK

F:I'ìFÌ

RUG
\IEU

VAï TOTAÄI
GZH. FYS OMG. IN}I

ORG PERSP

DUID

IOTAÄT
WERK

35-39 jaar 5 6 4 5 6 6 5 5 1 6 2 6 1 2 2 l- 3 3 2 2

40-44 jaar 4 5 5 4 4 3 4 4 3 5 5 5 2 1 1 4 2 1 1 1 1

¿,5-49 jaar 3 4 6 2 3 2 3 3 4 4 3 3 5 4 4 3 5 6 3 3 4

50-54 jaar 2 2 2 3 5 4 1 2 6 1 4 2 3 3 3 2 4 2 4 4 3

55-59 jaar 1 3 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 4 5 5 5 6 5 5 5 5

60-64 jaar 6 1 3 6 2 5 6 6 5 3 6 4 6 6 6 6 1 4 6 6 6

BGD 1 4 4 3 4 3 4 3 2 2 1 3 1 4 1 ¿ 4 4 3 4 2

BGD 2 1 2 4 1 1 2 1 1 ã 2 l- l_ 2 1 2 1 1 1 2 1 1

BGD 3 3 1 2 3 2 3 4 4 4 4 2 4 4 2 ) 4 2 3 4 3 4

BGD 4 2 3 1 2 4 1 2 I â 4 2 3 3 4 3 3 2 1 2 3



Tabel 2.5 geeft de rangorders van de functiegroepen v¡eer. Hier
zijn alleen de 5 ongunstigste en de 3 gunstigste scores weergege-

ven (d.m.v. rangnunmers l- t/n 5, resp. LI t/m 1-2)

De volgend.e punten vallen op:

- de machinisten en ook de betonwerkers ervaren veel gezond,-

heidsklachten en bovendien hebben die klachten betrekking op

een breed scala van clustersi
bij de werkvragen vallen de schilders, de technicí en ook weer

de betonwerkers op vanh'ege hun ongunstige positie op de rang-
lij st;
verder blijkt dat de hoofduitvoerders en uitvoerders op een

beperkt aantal clusters ongunstig scoren.
Deze scores worden door de andere clusters blijkbaar dusdanig
gecompenseerd dat het kad.er op de ranglijst voor alle werk-
vragen géên ongunstige plaats innemen.

De tabeÌlen 2.4 en 2.5 bevestigen grotendeers wat in de tabell-en
2.L en 2.2 bij de eindoordelen naar voren is gekornen. De knelpun-
ten zíjn nu echter gedetailleerder in kaart gebracht. Een bevin-
ding die in tabellen 2.7 en 2.2 echter niet werd gedaan is de t
omgekeerde leeftijdstrend. bÍj de ervaren werksituatie (met toe-
nemende leeftijd minder problemen) .

Dit maakt het onwaarschijnrijk clat de leeftijdsverdeling een ver-
klaring zou kunnen zijn voor de ongunstige positíe van BGD 2 (zíe
tabel 2.4). Nieuw ten opzichte van tabellen 2.1, en 2.2 is de on-
gunstige score voor schilders en technici op de werkvragen. Dit
wordt vooral veroorzaakt door de cluster "Omgeving" (16 vragen)
die blijkbaar niet gecompenseerd wordt door de 35 overige vragen.
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Tabel 2.5. Rangnuruters gebaseerd op sonscores voor clusters van vragen. Alleen de 5 neest ongunst
(1 t/m 5) en tle clrte gnrnstlge (10 tln I2l ztJn verrnelct. Een volledllge weergave van de
rangnumners zijn gebaseercl zlJn ln bijlage I, tabel 4 gegeven

rangnr¡Ímers
es waarop de

JbEI\
(NO

LONG

HÀRT
BUIK

LEDE
RUG

NEU

vÀl
OVER-

FYS
ENÏ

OMG.
INl

)RG PERSP

)UID.

TOTÀÀT
!{ERKGZH.

OVERIG KADER 2 1 10 11 11 l1 L1 11 4 11 3 11 10 2 1-1 4 L2

HOOFDUITVOERDERS 11 4 t2 10 L2 L2 L2 \2 72 I2 I T2 t2 1 1

UITVOERDERS 5 4 1 4 5 4 l0 4 5 10 10 2 11 4 3 4

TECHNICI r2 l2 4 11 2 3 1l 5 3

SCHILDERS 3 I2 3 2 5 10 5 2 5 5 1 3 4 1

METSELAARS 10 L1 11 5 11 3 2 11 3 10 1 11 4 11 2 l2 5

BETONWERKERS 4 I2 2 4 L 1 2 2 2 3 2 1 10 2

TIMMERLIEDEN LO 4 3 5 5 3

ARBEIDERS I2 10 2 10 1 11 3 10 4 1 l-0 l-1

MACHINISTEN 1 5 2 I 1 3 5 1 2 10 1 4 10 'J,2 2

SJOUWERS 3 2 5 4 72 4 L2 5 72 1 5 10

REST 2 5 10 1 3 1 3 LO 5 11

N
-t



2.2.2 nele¡entlewagrden

gegevens

Voor het opstellen van

percentielen.
Het aantal signalen op

yogr_hst_beocrgelen yan ingi\¡iduele

referentiewaarden is gebruik gemaakt van

de cluster "stressreacties" is bijvoorbeeld
als volgt verdeeld:

0 signalen

1

2

3

4

5

onbekend

bij 773 werknemers

332

L92

1_04

46

L3

25

53r

234

13r

7\

3t
1t

n.v.t.

(cumulatief)

762

89r

968

99t

100r

TotaaI 1485 werknemers

Een werknemer die 4 signalen heeft behoort tot de (100-96 =) 4t
werknemers met 4 of meer signalen.
Figuur 2.1. geeft nu voor erk van de clusters aan hoe uitzonder-
lijk het is om een bepaard aantar signaren te geven. Arreen zijn
de percentieren beperkt tot de p75 en hoger (de ongunstígste 25*).
Door voor alle crusters de positie van een werknemer in te tekenen
ontstaat een "profier" waarvan direct duidelijk is waar d.e signa-
len zitten.
Dit profiel wordt uiteraard alleen een hurpmidcler bij het beoorde-
ren van de gegevens van een individu. De grootste waarde van zorn
profiel rigt waarschijnrijk in de mogerijkheid om de scores van
werknemers longitudinaat te vervolgen en op individueer niveau
tttrendstt te signaleren.
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Flguur 2.1 Proflel voor het beoordelen van lncllvlcluele gegevens

Percentages werkneners met evenveel of neer slgnalen

.+ PERCENTAGE
25 20 15 10

rl
ALLEGEZoNHEIDsKLAcHTEN(so) r 3 3 3 l9 i 33 lj'ilf

.-------------- PERCENTAGE
25 20 15 10 5 3 10

FYSIEK (5)

MENTAAL (5)

OMGEVING ( 1 6)

TAAKINHOUD (5)

WERKORGANISATIE (5)

SAMENWERKING (5)

PERSPEKTIEF (5)

DUIDELIJKHEID/PRIVÉ (5)

ALLE WERKKLACHTEN (51)
tl

. 16 17 18 1920 21 22232425262A293136

25 20 15 10 5 3 10
1,t,,1,,,,1,,,, 1,,', 1,, rr I

+ PERCENTAGE

STRESSREACTIES (5 2 3 4 5

OGEN (2)

KNO (3)

LONGEN (2)

HART (4)

BUIK (5)

LEDEMATEN (2)

RUG/NEK (2)

NEUROLOGIE (2)

VATEN (2)

OVERGEVOELIGHEID ( 1)

2

2 3

1 2 3

2

2

1 2

1 2
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De percentielen vertonen ook verschilLen tussen leeftijdsklassen
en functies. 8o is het aangeven van 4 signaten op de eluster
"stressreacties" bij de machinisten geen biJzonderheid (12t van de

machinÍsten geeft 4 of meer sígnaren). voor technici ís een score
van 4 signalen echter extreem (nieurand heeft 4 of meer signal_en en

met 3 signal-en behoort een technicus ar tot de bovenste 48) rn het
supplement worden de functie- en leeftÍjdsspecifieke referentie-
profielen gepresenteerd.
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2.3 De antwoorden op elk van de vragen uit de vragenlijst

Het beoordelen van elk van de vragen kan zeer nuttig zíjn. Daarmee

kunnen nl. scores op clusters nader gespecificeerd worden en ook

kan nagegaan worden of er geen opvallende vragen zíjn die bij de

clusters niet opvallen doordat de ongunstige sígnalen gecompen-

seerd worden door de grunstige scores op ander vragen van d.ezelfde
cluster.
In tabellen 2.6 en 2.7 worden voor alle vragen van de vragentijst
de percentages ongunstige signalen gegeven met tevens een vermel-
ding van de uitersten voor de 4 BcD'en, 6 leeftijdsklassen en L2

functiegroepen (in bijlage 1, tabellen 5 (gezondheidsvragen) en 6

(werkvragen) worden de percentages per BGD, pêr leeftijdskrasse en

per functiegroep weergegeven) .

De enorme hoeveelheid getallen maakt duidelijk dat het bestuderen
van elk van de vragen vooral zinvol is, indien er een geriehte
vraagsterling is die zich beperkt tot b.v. een bepaatd deelonder-
werp uit de vragenlijst of een bepaalde groep van werknemers. De

bespreking van de tabellen brijft hier beperkt tot 3 irrustraties:
- de leeftijdsklasse 60-64 jaar vormt een relatief gezonde groep

als we mogen afgaan op de percentages signalen. Alhoewel de

omvang van deze groep gering is (en de betrouwbaarheidsinter-
vallen dus zeer wijd) is er wel sprake van een vrij systema-

tische afwijking (tabel 2.6). opvatlend is echter dat bij deze

serecte groep oudere bouwvakkers op bepaarde gezondheidsvragen

veel ongunstige signalen voorkomen (items 37]_ en 395). Deze

groep zov vooral gekenmerkt kunnen ziln d.oordat men weinig
gezondheidsklachten heeft die aan het werk gerelateerd zijn of
kunnen worden (items 292, 381, 382)¡

- de machinísten vallen bij de gerniddelde score voor "Omgeving"

niet op (zíe tabel 2.5), toch geven ze een hoog percentage

signalen aan bij hinder van lawaai, trillingen/schokken, stank
en gas (bijlage 1-, tabel 6);

- de verschillen tussen hoofduitvoerders en uitvoerders komen

vooral tot uiting in de vragen 500 t/m 5O4, 52O,523 en 52'7

L/m 532 (bijlage 1, tabel 6).
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Tabel 2.6 Percentages slgmalen op ile gezontlheitlsvragen

slg- 4 5 leef 12 func-
nalen BGDIen tljds- tie-
(C) klassen* croeDen

100 Is vaak noe
104 Vaak slaperig of suf
1-05 Slaapt slecht

29

11

11

26-32
10-13
8-13

28-37 ( 14 )

8-14( 16)
6-1e( 10)

24-38
8-22
8-16

106 Gevoel rrer niet tegen op kunnenrr

107 Heeft nerveuze klachten

115 Draagrt brlI of kontaktlenzen
116 Heeft klachten over het zien

130 Heeft klachten over de oren
134 Neus is regelmatig verstopt
136 Is vaak hees

155 Moet regelmatig hoesten
159 Nogal eens last van kortademigheid

180 rs-Nachts vaak last van benauwdheid
182 Nogal eens bekle¡rd gevoel op de borst
189 Pl.ast rs-nachts gewoonlijk meer dan eens
190 Heeft rs-avonds vaal< dikke voeten

205 Regelmatig H.achten in de maagstreek
208 Heeft regelmatig builçijn
211 Regelmatlg J.ast met de ontlastlng
215 Heeft een bret¡k
216 Heeft klachten bij het plassen

235 Regelmatig pijn of stljfheld in de
bovenste lede¡naten

265 Regelmatig pijn of stiJfheld ln de
onderste ledematen

290 Regelmatig pijn of stijfheld in de nek
292 Regelmatig pijn of stijfheid in de rug

315 RegeJ.matig last van ernstige hoofdpijn
317 Is vaak duizelig

335 Heeft spataderen
336 Heeft pÍjn rn de kuit(en) met lopen

345 Is ergens overgevoelig voor

s-9 s-11( 6) 4-14
27-34 26-35(18) 23-37

38-46 22-74(86) 30-64
8-18 7-23( 9) 8-16

22-28 r.8-42(33) 15-33
11-15 11-18( 6) 6-16
2-4 2-6 ( 2',) 0-8

13-17 13-17( r.0) 9-24
19-25 r.8-34( 16) 15-31

2-3
2l-23
7-10
3-5

2-6 ( 2) 0-10
22(14) 74-2e

5-e (22) 1-1s
3-6 (2) 0-e

I
30

42

13

24

13

3

r.5

23

3

22

I
4

13

4

6

2

5

32

30

19

4l

12

I

I
5

16

r2-t3 11-1s(
3-5 3-5
5-7 5-7
1-3 1--4

2-6 2-7O(

26-35 26-4t(3L)

29-3L 27-34(L6)

t4-21 14-30(16)
33-45 41-43(18)

8- 17

6-11

7-10
4-6

t2) 4-18
2) 0-8
2) 0-10
4) 0-8
8) 0-e

17-51

T3-4L

77-28
23-50

8-15(10) 7-16
7-9( 6) 0-13

s-13(14) 3-r4
3-10( 2) O-t2

13-19 r.3-18( 10) e-zt

* De leeftljdskJ.asse 2 60 jaar is apart (tussen haakjes) verrneld.
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vervolg tabel 2.6

Items vragenlijst gezondheid Totaal Ra¡roe van sicnalen ltl
sig- 4 5 leef 12 func-
nalen BGIDren tijds- tie-

Itl klassen* .rrôebên
Laatste viif laar
370 Behandeld voor suikerziekte r-2 1-4 ( 4) O-4

ooråoge bloeddruk 11 9-14 5-JÉl F25) 8
372
373

374
375

376
377

378

379
380

381

382

383

384

385

386

voor hartziekten
voor vaatziekten
voor overgewÍcht
voor overspannenheid
voor slapeloosheid
voor valLende ziekte
voor huidziekte
voor bronchitis
voor rheuma
voor spieren, gewrichten
voor nek- of rugklachten
voor de maag

voor de galblaas
voor de lever
voor nieren of blaas

11 7-I4 0-16( 4) 5-17
s s-6 4-7 ( 4) 0-e
1 0-1 0-1 ( 0) o-2
7 4-8 6-e ( 6) z-tt
5 3-6 4-8 ( 2) 0-10
1 1-1 1-1 ( 0) O-2

27 20-30 25-30(16) 15-31
26 19-31 23-29(18) 22-43

2 t-3 7-4
I t-2 0-4
5 4-9 4-7

7 6-9 6-9
0 0-1 0-1
1_ O-2 7-2
4 3-5 2-8
2 2-3 1-3

6) o-7
2) 0-6
-) z-Ls

6) 3-L2
0) o-2
0) o-4
4) 0-7
2) o-4387 Ernstig ongeval gehad

388 Heeft andere ziekten

391 Is geopereerd
395 Gebruikt geneesmlddelen

400 Hartinfarct ln de familie
401 Beroerte in de familie
4O2'le hoge bloeddruk in de famitie
403 Suikerzlekte in de familie
404 Bronchitls in de famllie

407 Opmerkingen over gezondheld

410 Rookt of heeft gerookt
425 Drinkt alkohollsche drank
435 Spant zich llchamelijk In

074 Klachten gerelateerd met werk
075 Voelt zich gezond

t2 10-14 10-16( 2) 5-20

77

22

72

4
15

I
t2

15

79

88

16

40

11

14-19 15-20(10) 9-2O
79-23 20-26(30) t4-28

11-14
3-6

74-t7
6-10
6-15

8-1s(10) 4-18
3-s ( 7) 0-8

tt-22( 7) 8-22
7-8 (11) 2-t2

10-15( 7) 6-14

LO-21 13-20(i.5) r2-2O

74-81 77-81(69) 72-85
84-89 79-91(74] 79-100
15-20 11-23(37) 6-33

34-46 39-42(20) 34-49
e-t2 e-16(13) 2-!8

x De leeftiJdskJ.asse ) 60 Jaar ls apart (tussen haakjes) vermeld.
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Tabel 2.7 Percentages sfgnalen op de werkvragen

Items werkvragen Totaa1 Rar¡qe van slcrnalen (tl
sig- 4 5 leef 12 func-
naLen BGDren tlJds- tÍe-
It) klassen* .rrôênên

500 Veel hlnder van langdurig zitten
501 Veel hinder van langduríg staan

5

t7
s-6 s-7 ( 0)

15-21 r.4-20( 5)
t-22
4-28

502 VeeI hinder var¡ werk 1n één houding
503 Veel hinder van regelmatig bukken
504 Werk is lichamelijk erg lnspannend

510 tlerk is geestelljk erg inspannend
511 Moet zich sterk concentreren
512 Het werk verelst grote nauwkeurigheid
513 Kan gemakkelijk weg van werþlaats
514 Werkt geregeld onder tijdsdrul<

520 Veel hinder van lawaai
521 Veel hlnder va¡r trillingen/schokken
522 VeeI hinder va¡r sta¡rk
523 Veel hlnder van stof
524 Veel hinder van rook

525 Veel hinder van damp of nevel
526 Veel hinder van gas

527 Veel hinder van koude
528 VeeI hinder van warmte
529 Veel hlnder van temp. wissellngen

530 Veel hlnder van tocht
531 Veel hlnder van droge lucht
532 Veel hi¡der van vochtige lucht
533 Veel gebrek aan frisse lucht
534 Heeft htnder van Ilcht/verlichtlng
535 De veillgheid is ln orde

540 Werk is meestal boeiend
541 Het werk heeft voldoende afwisseling
542 Werk ís te eenvoudlg
543 Het werk past bij mij
544 Heeft meestal. plezier Ín het werk

23-24 26-30(13) 6-56
26-34 28-30(13) 2-60
36-54 2e-s3(39) 7-68

2O-4O 28-37(31) 10-85
36-50 42-49(4L) 20-76
&-79 70-78(54) 44-eO
34-40 35-39(37) 26-56
42-55 41-56(33) 20-87

24-36 24-32(36) 9-65
13-15 11-16(10) 0-35
8-1s 9-16(10) 0-55

33-45 31-45(23) 6-70
5-9 s-8 ( 8) L-33

6-16 7-12( 5) 2-40
4-6 3-6 ( 3) O-2L

39-46 38-4't(231 e-62
22-26 19-25(1s) 5-32
41-50 38-53(31) 20-53

46-57 36-56(26) tL-67
7-Lt 8-10( 8) O-23

t5-21 16-1e(10) 3-26
5-10 7-10( s) O-25
6-10 7-e ( 8) 2-r8

I7-2L 15-20(21) 9-28

24-28 21-30(16) 2-44
s-r2 7-10( s) o-2L
8-17 12-15(11) 2-2s
8-10 8-10( 5) 2-7s
7-17 7-10(10) 4-14

28

29

46

32

46
74

38

48

28

t4
13

40

7

10

4

43

22

44

49
9

18

8

I
18

25

9

l-3

9

9

* De leeftijdsklasse ) 60 jaar ls apart (tussen haakjes) ve¡meld.
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vervolg tabel 2.7

Items werkvragen lotaal Ranoe van sionalen l*l
sig- 4 5 leef 12 func-
nalen BGDten tijds- tie-
t*l klassan* drôânân

550 Vaak belennerd door onverwachte situat. 33 24-38 29-35(33) 16-63
551 Werk ls doorgaans goed georganiseerd 20 12-26 t8-2L(29) tL-24

+52 }lerJct onderuoede dagelljkse Ieldiag 24 16-29 22-21(i7, 72

553 Voldoende rekenlng met mening 22 L7-23 20-24(24) t9-29
554 Er is geen juist beeld van mljn werk 18 72-2L !6-20(24) 10-28

560 Erger mij vaak aa¡r anderen
561 Onderlinge sfeer is goed
562 Werkoverleg is voldoende
563 Afwezigheid var¡ anderen
564 Regelmatig hinder va¡r slecht werk

anderen

570 Er is voldoende zekerheid
571 Verwacht ongrunstige veranderingen
572 Vooruitzichten ziJn goed

573 Í{ordt voldoende gewaardeerd
574 Beloning is in overeenstenuning werk

580 Moet vaak buiten taal< werk doen
581 Verantwoordelijldreid is duideliJk
582 Taak is anderen duideliJk
583 Werk ongunstig op privé-Ieven
584 Werktljden ongunstlg op privé-leven

22-30 22-30(2tl t5-42
11-16 L2-1s(16) 6-21
10-16 11-16( 11) 1t -18
7-\4 8-13(13) 2-25

74-24 17-28(16) 72-44

36-43 33-43(16) 24-56
t4-23 18-22(11) 10-35
23-30 25-27(24) 18-40
1s-21 t4-22(23) 9-25
22-34 79-34(77) 19-35

22-34 22-33(24) 11-48
3-4 2-5 ( s) O-7

9-13 r.0-r.5( 6) 6-22
7-t9 12-19( 8) 4-49
8-12 9-13( 3) 2-46

26

74

14

10

27

38

19

26

79

28

30

4
11

t7
10

* De leeftijdsklasse ) 60 jaar is apart (tussen haakJes) vermeld.
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3. OORDELEN VAN DE BEDRIJFSARTSEN

Bij de oordelen van ile bedrijfsartsen moet bedacht worden dat er
nauwelijks pogingen zijn gedaan om de oordelen gestandaardiseerd

tot stand te laten komen. De voornaamste "uniformering" betrof:
- ieder kon noteren wat }:.fj/zíj zelf als een gezondheidsstoornís

beschouwde,

- bij de vraag of er nadere actíes met betrekking tot de gezond-

heid en of het werk gewenst waren, is verzocht om de haalbaar-
heid/uítvoerbaarheid van dèrgelijke actíes buiten beschouwing

te laten.
De oordelen van cle bedrijfsarts zijn gebaseerd op al_le informatie
Ítaarover de bedrijfsarts beschÍkt, dus nÍet al-Ieen op vragenlijst-
gegevens.
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3.1 Eindoordelen

Tabe1 3.1- geeft de gemiddelde percentages ongunstige signalen van

de beclrijfsarts op de vragen of er gezondheidsstoornissen zijn en

of er acties gewenst zijn met betrekking tot de gezondheid en het
werk. Opvallende punten zijn:

het hoge percentage werknemers met gezondheidsstoornissen
(48*). Dit is ruÍm 4 x zo hoog als het percentage werknemers

dat zegt zich niet gezond te voelen (zie tabel 2.1). De mate

waarin nadere acties gewenst zijn tigt beduidend lager, alhoe-
wel het ook dan nog om ! 2OO resp. 150 werknemers gaat;
de verschillen tussen de BGD'en zijn groot. De oordelen van de

bedrijfsartsen leiden ook tot aanzienlijke verschillen tussen
de BGDren en worden niet "weggemiddeld". (fndien !ìre de be-
drijfsartsen die minder dan 25 werknemers hebben onderzocht
weg laten zijn er op de 4 BGD'en resp. 4, 2,5 en 4 beilrijfs-
artsen betrokken geweest bij het verzamelen van de gegevens.)

Conclusies gebaseerd op de hier gepresenteerde oordelen van

bedrijfsartsen kunnen daarom niet als "harde feiten" worden

beschouwd;

de leeftijdsklassen vertonen een trend bij de gezondheid (net
uitzondering van de groep 60-64 jaar) maar voor de mate waarin
acties met betrekking tot het werk gewenst zíjn, ís geen trend
vast te stellen;
bij de functiegroepen vallen de sjouwers op met een hoog per-
centage gezondheidsstoornissen (dit is overigens ook de oudste
groep). Verder vallen de arbeíders en de technici op a1s groe-
pen waarbíj relatief zeer vaak acties gewenst zijn met betrek-
king tot zowel de gezondheid als het werk. Bij de uitvoerders
en de betonwerkers vallen de hoge percentages ge$renste acties
op voor de gezondheid, resp. het werk.
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Tabel 3.I Oordeel va¡r de betlrlJfsarts
ls en of er al of nlet actle
dle gezonclheld en/of het werk

of er een gezondheldsstoornls aanwezlg
ondernomen moet worden ten aanzfen van

Gezondheids-
stoornis
aanwezig

Aktie ondernemen gewenst

Gezondheid Werk

t (missing
aantal) 1)

% (aantal
missing)

å (aantal
missin,1) , 1)

Totaal- (1485) 48 (18) 15 (2s) 10 (30 )

BGD 1 (213)
2 (s6e)
3 (2e4)
4 (4O9)

LEEFTIJD

I 39 (384)
40-44 (32O)
45-49 (27e)
50-54 (302)
55-59 (L47)
60-64 (491

Functie
1. Overig Kader (95)
2. Hoofduitvoerders (53)
3. Uitvoerders (109)
4. lechnici (54)
5. Schilders (145)
6. Metselaars (156)
7. Betonwerkers (61)
B. Tirunerlieden (426)
9. Arbei-ders (77)

10. Machinisten (51)
11. Sjouwers (81)
12. Rest (L771

3

t6
5
9

9
72
15
20

s4
54
46
3l

36
44
52
55
62
44

47
39
50
47
43
41
53
44
53
52
58
52

(4)
(s)
(3)
(4)
(1)
(1)

(1)
(1)
(2)
(1)
(4)
(0)
(1)
(6)
(0)
(1)
(0)
(1)

11
74
13
I7
22
74

13
10
27
20
13
1,2

1B
11
27
T4
18
I4

(8)
(2)
( 11)
(4)

(5)
(8)
(3)
(6)
(3)
(0)

(1)
(3)
(1)
(1)
(2)
(2)
(1)
(6)
(2)
(2)
(1)
(3)

9
10
1,2

I2
10
)

(16)
(2)
( 11)
( 1)

(7)
(6)
(4)
(e)
(3)
(1)

(0)
(2)
(2)
(0)
(3)
(1)
(1)
(10)
(4)
(3)
(3)
(1)

s)
2)
e)
2)

5
6

10
))
I2
72
I7
I

22
10
11

5

1) De antwoordcategorie "onduidelijk" i-s toegevoegd aan de categorie
ontbrekende antwoorden.
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A1hoewel de oordelen van de bedrijfsartsen niet volgens een uni-
form protocol tot stand zijn gekomen kan een onderlinge vergelij-
king van de oordelen van bedrijfsartsen (tabel 3.1) met die van de

werknemers (tabelleÃ 2.L, 2.2, 2.4 en 2.5) toch interessant zijn.
Bijvoorbeeld om, oriênterender:wíjs, na te gaan in hoeverre de con-
clusies die op grond van beide oordelen over gezondheid en werk

van bouwvakkers getrokken kunnen worden, met elkaar in overeen-
stemming zijn.
In dit geval zijn o.a. de volgende conclusies met elkaar in over-
eenstemming:

- de leeftijilstrend bij de beoordeling van de gezondheidssitua-
tie ¡

- de ongunstige positie van d,e betonwerkers;

- de ongunstige positie van de machinisten !,rat betreft de aanwe-

zigheicl van gezondheidsstoornissen.

Er zíjn echter ook verschillende soms tegenstrijdige concrusies:
- de uitvoerders voeren zict. gezond alhoewer ze wer veer krach-

ten hebben die met het werk samenhangen. De door de bedrijfs-
artsen gewenste acties richten zíctr echter vooral op de ge-
zondheid en niet op het werk;

- voor de technici zijn relatief zeer vaak acties gewenst met

betrekking tot de gezondheid en het werk. Zelf hebben de tech-
nici alleen probremen met betrekking tot de fysisch-chemische
werkomstandigheden (cluster "Omgeving") ;

- de groep arbeiders is een groep die bij de oordelen van de

bedrijfsartsen in ongunstige zin opvalt. Geheel in tegenstel-
ling tot conclusies gebaseerd op de bevindingen van de werk-
nemers zeLf.

40





3.2 Aard van de gezondheidsstoornissen

De beclrijfsartsen konden de aard van de stoornissen nader speci-
ficeren, door midder van een zeer globare classificatie (maximaal

3 aandoeningen per werknemer).

't'aþer J.z geett cte resurtaten uitgespritst naar BGD. rn deze tabel
hebben de percentages betrekking op het aantal aand.oeningen. Op

BGD 1 worden relatief vaak stoornissen van rü9, spieren en ge-

wrichten vastgesteld (tezamen 588). Bovendien worden op deze BGD

bij relatief veel werknemers stoornissen vastgesteld, met ook per
werknemer een relatíef hoog aantal stoornissen.
BGDren 3 en 4 maken (veel) meer gebruik van de open categorie. De

rug- en spieraandoeningen vormen bij deze BGD'en ,'slechts" I/l
deel van aIle stoornissen. AI met aI lijkt het erop dat op de

BGDren verschillende stukjes van de "ijsberg" boven water zijn
gekomen, zowel wat betreft de omvang als de aard. van de gezond-

heidsstoornissen.
In bijlage 2, tabellen I en 2 worden de gegevens nad.er gedetail-
leerd voor leeftijdsklassen en functiegroepen. In bijtage 2, tabel
3, wordt een uitsplitsing gemaakt van de stoornissen bij timmer-
lieden naar BGD. verschillen in functiesamenstelling kunnen dan

geen verklaríng meer zijn voor de verschillen tussen de BGD'en.
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Talel 3.2 Àard van tle aanrvezlge gezonclhe!.dsstoornissen ultgesplttst naar BGD

Aantal aand.oeningen (3)

BGD Totaal

4

Hoge bloeddruk 11151l-lo
Hartinfarct (oud)

Àndere hart,/vaataandoeningen

1

5

3

75

1

75

!olI9dctlI(.l,(JeIrIIl9eIl
(niet griep,/verkouilen)

Interne aandoeningen

Huidaandoeningen

Allergie
Rugaandoeningen

Andere spier- of gewrichts-
aandoeningen

Oversparinen

open categorG--leersÈã)--
Open categorie (tweede)

open categorie (derde)

J

3

2

L

32

26

1

J

I
6

3

23

2A

5

b

9

4

1

1B

15

6

J

7

2

1

1,6

19

4

4

7

4

2

22

20

4

1

Totaal (n)

Gemiddel-d per werknemer

net > 1 stoornis
ltlerknemers met 2 1 stoornis (B)
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4. KENMERKEN VAN HET REFERENTIEBESTADID

rn dit hoofdstuk worden kenmerken van het databestand gepresen-
teerd.
Deze gegevens kunnen nuttig zijn índien de bevindingen bij een

onderzoeksgroep vergereken worden met de referentiegegevens (b.v.
leeftijdsopbouw van de verschirlende functiegroepen). verder geven

deze gegevens inzicht in hoe het bouwvakbestand (dat opkomt op een
APO) er uit ziet.

4.t

Taber 4.1 geeft aan hoeveel werknemers per BGD en per fase van het
project zijn onderzocl:,1' en "ven^rerkt". rn taber 4.2 ís een herver-
deling gemaakt in 3 perioden waarbij de feitelijke onderzoeksdatum
op de BGD, als uítgangspunt is genomen.

voor de verdere indeling naar BGD, reeftíjd en functie is gebruik
gemaakt van de basistaber die ín bijlage 3, taber 1 is weergege-
ven. Deze drie-dimensionare tabeL zar hier in 3 achtereenvolgende
twee-dimensionare taberren worden hreergegeven (tabellen 4.3 t/m
4.6)

De verdelin leefti
opleiding
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Tabe1 4.1. Aantallen werkneners per BGD en serle

Serie
(terug rapportage

datum)

Eotaal L 2

I

(26-7-185 en I

Aantallen werkr¡eners per BGD

BGD

ONDERZOEKSPERIODE

99

L64

146

32

85

96

70

94

130

213 294 409
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LeeftiJd naar BGD

BÍj deze tabel zijn de tradÍtionele reeftijdsgrenzen aangehouden.
!{er zijn de werknemers die op het moment van onderzoek 34 , 39, 44

jaar, etc. waren toegevoegd aan de reeftijdsklassen 35-39, 40-44,
45'49, etc. Het oproepschema van het Apo brengt echter met zich
mee dat de gerniddetde reeftijd in de drie jongste leeftijdsklassen
dicht bij de ondergrens van de leeftijdsklasse rigt. rn bijlage 3

word.t in figuur L een en ander nader geÍllustreerd.

Taber 4.3 laat zien dat de reeftijdsopbouw bij de BGD'en iets van
elkaar verschilt. BGD 2 heeft een ',piek" in de leeftijdskLasse
45-49 jaar terwijr BGD 4 een wat jongere popul-atie heeft dan de

overige BGDren. De gemidderden leeftijilen op elk van de BGDren

zí)n 44,7 (aeo f) , 44,7 (eCo 2) | 44,5 (BcD 3) en 43,7 (BGD 4).
- - -tlet-totaal- gemtdcle"tdu-bett
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Tabel 4.3 teeftlJctsvertletlng uttges¡llttst naar BGD

I234TOTAÃL
LEEFUTD (s ) (t ) (t ) (* ) (t )

rorAAL 100 100 L00 l_00 100
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BcD naar functie

De functies in het bestand zijn samengevoegd in 12 groepen, te
weten! 10 vrij homogene groepen die ook een redelijk aantal werk-
nemers (r > 50) omvatten en 2 restgroepen. vo]-ledigheidshalve is
in bijlage 3, tabel 2 een opsomming gegeven van de functies die
achter de CBS-codes schuil gaan.

Taber 4.4. raat zien daÈ er tussen de BGDten somsvrij grote ver-
schillen zijn. Bijvoorbeeld:
- 9t kadler op BGD 1, tegenover 23t kader bij BGD 2 (kader gede-

finieerd als de functiegroepen 1, 2 en 3);
- betonwerkers zijn op BGD 3 'rzeldzaamr'¡
- reratief weinig tímmerlieden en relatief veel arbeiders en

maehinisten op BGD 1-;
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Tabel ¿1.4 De fmctfes uttgesplttst naar BGD

FU¡:::::::::::::::I TIE7234TOTAAL
(CBs-ko.derín9) (*) (*) (*) (t) (t)

1. Overiq kader 58656
(o33,277,2r2,2L3,
279,7OI ,958',¡

2.Hoofduitvoerder-5344
l214)

3.Uitvoerder4LO577
(?o2)

A.Technìci43444
(84, 85, 87)

5. Schilders 14 72 10 5 10
(931) 

,

6. Metselaars 74 10 11 10 11
(951) i 1

- - -'1. -Betonwerkers' 6 4 - 1- 6" -A - -
(e52)

8. Tinmerl-i-eclen 23 27 32 32 29
(954)

g.Arbeíders93575
(9s9)

10. l'lachinisten 5 2 4 3 3
(e7 4)

ll.Sjouwers 8 5 7 5 6
(991)

l-2. Rest 9 12 13 L2 72

TOTAAL
(n)

100 100 100 100 100
(2r3) (s6e) (2e41 (40e) (1485)
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LeefttJdsopbouw en genldtlelile
ultgesplltst naar functle

leeftlJfl werknemers

r,eeftijd (jaren)

verdeling (*)

< 39 40-45 45-49 50-54 55-59 à60

(o33 ,27).,2r2 ,273,
2L9,7A7,95A)

2 Hnnf rirr i fi¡aer¡1er z^ 15 )1

(

100
(274)

3. Uitvoerder
(702')

4. Technici
(84,85,87)

5. Schil-clers
(e31)

6. l'letsel-aars
(e51)

7. Betonwerkers
(es2)

8. Timmerlieden
(es4)

9. Arbeiders
(es9)

10. I"lachinisten
(e7 4)

11. Sjouwers
(ee1)

12 Rest

45,3

44,5

43,6

44,4

43,6

42.7

45,0

46,4

48r 2

45,1

23 17 25 15 18

24 20 26 15 13

302316248

28 22 r7 t7 L4

¿

z

3

3

2034-2iT653

3522172052

269292584

10222624764

12 77 r7 25 19 10

25191824105

( s3)

100
(109)

100
( s4)

L00
(14s)

100
(1s6)

ïÕo
( 61)

100
(4261

1QQ

( 77)

100
( 51)

100
( 81)

100
(r77)

Totaal-
(n)

44,4
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Tabel 4.6. Verdellng van functles blnnen elk van cle acht oû¿lerschelalen groepen

bedrlJven

AARDBEDRIJF (CBS-KOdCS)

Toe- b.u. B,U. G¡{W GWW Schilalers Af Rest Totaal
FUNCTIE levering alg. spec. a19. spec- bedrijf werking
(CBS-coôerins) (25,321 (5111) (5112- (5121) 15122- (s131- (5140-

5119) 5729',' 5133) 5199)
(+) (r) (r) (r) (r) (-q) (t) (Ð (t)

1. overigkader A 7 l-O 6 - 3 2 18 6
(033 ,2Lt,2L2 ,

9s8)

2. Hoofcluitvoer-l0 3 2 6 - 2 - 9 4
der

3.Uitvoerdet 2 I 6 11 10 4 5 3 7
(702)

4.Technici 2 2 6 7 I - 2 24 4
(84,85,87)

S.Schilders - 1 1 - - 80 10
( e31)

6.Metselaar.s 2 13 28 5 7 - 72 9 11
( es1)

7. Betom'erkers 4 4 13 4 L - 72 - 4
( es2)

8.Tim¡nerlietlen 38 47 13 3 - 1 - 6 29
( es4)

g.Arbeiders 4 2 6 10 40 'J- 2 6 5
(e5e)

lo.ltachinisten 4 7 1 LB 7 7 3
(97 4)

ll.sjouwers 4 5 7 1-4 6 - 2 3 6
(ee1)

12. Rest 22 7 7 77 27 9 62 21, 12

1) nérrrq""1 onbekende aaral bealrijf.
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Tabel 4.7. van het bedrtJf waar de $erknemers werken, uttgesplltst naar

4
(r)

23(*) (r)
1

(r)
Totaal

(r)

1. Toelevering
(25,32)

ó. en u. a
( s111 )

3. B. en U. gespecial.
( s112-5119 )

4. G.W. en !ù. Algemeen
( s121 )

5. G.W, en Vù. gespecial .
(sL22-st29)

6l -S eh-lldersbedri j'f-
( s131-s133 )

7. Afwerking
( 5140-s199)

8. Rest

9

23

4

13

3

3

10

I

3

15

4

2

2

18

4

11

1

2

t2

I

6

3

2

13

5

l_1

3

2

TOTAAI
(n)

100
(21-3)

1) Eénnaal onbekend

s5



BGD naar opleidingsnl-veau

rn taber 4.8 is het opleidingsniveau van de bouwvakkers op elk van
de BGD'en weergegeven. Het gaat hier om vortgoide reguriere dagop-
leidingen. Avondondemijs, wintercursussen, etc. zijn niet meege-
nomen. opvallende BcD'en zijn BcD l- en 2. op BGD 1 is het oprei-
dÍngsniveau vrij laag (51t niet hoger dan rager onder*rijs), ter-
wijl op BGD 2 veel werknemers zijn met een hoog opleidingsniveau
(r¿rö neefr mlctcterbaar onden¿ijs of hoger voltooid). deze verschil-
len zijn in overeenstemming met de verschillen in functiekenmerken
(zie tabel 4.4).

56



Tabel {.8. Opletdfngsnlveau ultgeaplttst naar BGD

OPLEIDING
(hoogst voltooide)

BGD

t234Îotaal(r) (r) (r) (r) (r)

Geenofonvolledig 3 3 L 2 2

Êager ondenrij

Lager Beroeps Onderwijs 46 47 57 51 50

MiddelbaarBeraepsOnderwijs 2 9 I 5 7

Voorberej-dendWetenschappelijk - 1 1 - 1
Onilerwi j s

Hoger Beroeps Onderwijs 5 3 1- 2 2

Universitaironderwijs - 1 - 0 0

1_00 100 100 100 100 1)
(213) (s67) (29L) (409) (1480)

1) vijfnaal onbekend.
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4.2 Arbeidsduur, vroegere ziekten, rook- en drinkgewoonten

Het aantal. jaren dat bouwvakkers hebben gewerkt is weergegeven in
figuur 4.L. Het gaat daarbij ,om het vorledige arbeidsverleden.
Deze figuur komt goed overeen met fign-rur 1- ín bijlage 3 waar de

opkomst naar leeftíjd is weergegeven. Dat wil zeggen dat het op-
roepschema voor pieken zorgt in de verdering over het aantar ar-
beidsj aren.
Verder is te zien dat verre\^reg de meeste 35 jaar oude bouwvakkers
hun arbeidscarrière zijn begonnen omstreeks hun 15e tot 17e jaar.
Hierbij moet vermerd worden dat srechts 1-/3 van de bouwvakkers bij
de arbeidsanamnese de militaíre dienst heeft vermeld, zod.at de

genoemde startreeftijden eerder een te hoge dan een te rage schat-
ting zuIlen zijn.
rn bijrage 3, figuur 2 is een zerfde type figuur als in figruur 4.1
\^¡eergegeven' alleen betreft het nu het ononderbroken arbeidsverle-
den in het huidíge type werk. lvw-perioden, andere functies of
3-cijferig code-niveau en,/of werken bij een ander type bedrijf of
4-cijferíg code-niveau worden als onderbrekingen beschouwd.

verder zijn in bijrage 3 in taberren 3 t/m 6 beide bovengenoemde

maten voor het arbeidsverleden uitgespritst naar functie en l_eef-
rijd.

58



69

-------+ percentage van het totale bestand

o N O è grr 6tì \ 6p r,r: j-=s

eo

a

N

Þ

O!

æ

N)Õ

N

^)

Ì9Þ

No

Nó

oÒ

ß

a

bt

'B

Þ

Þ
Or

õ





lqbel 4.9. Achtergrondgegevens van de bouwvakkers (totale bestantt)

Ja
(r)

Afgelopen vijf jaar

- éénmaa'l nf r¡eker nn¿lpr he-
handeling voor nader gespe- 63t (60x)
cificeerde ziekten

gebruíkt geneesniddelen

Eén of meer familieleden met
nader gespecificeerde
ziekte (n)

22+

- roken: -nooit-roker
-ex-roker
-roker

- drinkt alcoh. drank
- spant zich 1ich. in

6L





BIJLAGEN

behorend bíj de rapportage over de referentiegegevens
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Bijlage 1

Tabel L

Deze tabel geeft gedetailleerd aan welke antwoorden zijn gegeven

op elk van de vragen. De werknemers hebben met scores 3 en 4 aan-
gegevens wat de signalen zijn. Het ingrijpen van de bedríjfsartsen
heeft er in geresulteerd dat somnige signaren gewijzigil ziin in
niet-signalen (4), ternrijl er ook signalen zijn bijgekomen (scores
2, 5, 7).
Voor de zogenaamde omkeervragen (het nee-antwoord is een ongunstig
signaal) moeten de tegengestelde codenununers aangehouden worden,
d.w.z. 1 en 2, resp. L, 4, 6, B.

Tabel 1 geeft aan dat de bectrijfsartsen weinig ingrijpen ín één-
maal gegeven ja of nee-antwoorden. Bij de gezondheidsvragen valt
item 107 op (3t met score 2). Bij de werkvragen is dit type ingre-
pen zeer beperkt (nergens > 1t).
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Bijlage 1

Tabel 1. OorspronkellJk antwoortlen en wlJzigtngen

ILens vlagenlijst gezondheid

scoRE ( IN PRoCE'¡TEN) *

22
t3

3

l4
2L

2L
I
4

11
3

2

3

18
39

72
'1

I
5

69
84
85
a7
65

't4

74
82
89

83
75

96
75
89
92

86
93
92
94

66

6',l

78
55

a1
a7

90
90

a2

25
10
10

7

41
10

-00
O-0

U

0-0
000

01
I2
1t
10
0-
11
01
00
11
o0
00
11
00
00
10
00

9t-20
420100
89-20
90-r0
8605
81011
87-50
91 -10
8505
87-50
90-1
67026
69025
85-'1
9r-0
90-t
37-40
780110
820160
770210
420120
85-40
750140
42070
7'1 0120
16-110
2tL150
12083
150800
540350
101840

0

0
0

o

:
I

:
0

;
0

9

0

9

o

0
0
0
0
0

9

0

1
1

;
9

0

9

9

0
I
1

9

9

0
1
0
0

100 Is vaak noe
104 Vaak slaperlg of suf
105 Slaapt slechL
106 Gevoel rrer nlet tegen op kunnen"
IO7 HeefL nerveuze klachten

115 Draagt bril of kontaktlenzen
116 Heeft klachten over het zlen

130 Heeft klachten over ale oreD
134 Neus is regelmatig verstopt
136 Is vaak hees

155 ¡loeL regelnatig hoesten
159 Nogal. eens last van kortademigheid

180 rs Nachts vaak last van benauwdheld
742 Nogal eens beklend gevoel op ale borst
L89 PlasL rs nacbts gewoonlijk meer dan eens
190 Heeft rs nachts vaak dikke voeten

205 Regelnatig klachten in ale maagstreek
208 Heeft regelnatig bulkpijn
211 Regel.natig lasl met ¿le ontlasting
2!5 Heeft een breuk
216 Heeft klacbteD bij hel plassen

235 Regelmatig pijn of stljfheid in de
bovenste ledematen

265 Regelmatig pijn of sLijfheial ln de
onderste ledemateD

290 Regelmatig pijn of stljfbeid tn d.e nek
292 Regelmatj.g pljn of stijfheid ln de rug

315 RegelmaLlg last van ernstige hoofdpljn
3I7 Is vaak duizelig

335 Heeft spataderen
336 Heeft ptjn in de kuit(en) net lopen

345 Is ergens overgevoelig voor

IÀÀTSTE VIJF ,JÀÀR

37O BehandeLd voor suiketzlekte
371 voor hoge bloeddruk
312 voor hartzlekte¡
373 voor vaatziekten
3'14 voor overgewlcht
375 voor overspannenheld
3?6 voor slapeloosheid
377 voor valletrale z.lekLe
378 voor huidziekte
379 voor bronchltls
380 voor rheuna
381 voor spleren, gewrlchten
342 voor nek- of rugklachten
383 voor de naag
384 voor de galblaas
385 voor de leve¡
386 voor ni.eren of blaas
387 ErnsLj.g ongeval gehad
388 Heeft andere ziekLen
391 Is geopereerd
395 Gebruikt geneesmialdelen

Hartinfarct in ale famille
Beroerte in de fanille
Te hoge bloeddruk i¡ de fanilie
Suikerziekte in de filille
Bronchitls in de fililie
Opmerkingeû ove! gezondheid
Rookt of heefL gerookL
D¡inkt alkoholische drank
Spant zich lichanelijk in **

Klachten gerelaLeerd met werk
VoelL zich gezond **

400
401
402
403
404
407
410
425
435

o74
075

*Betekenis scorers

0) bLanco
1) nee
2) nee j.n ja gewijzig¿l
3) ja
4) ja in nee gewijzigd

5) bLanco in ja qewijzigd
6) blanco in nee gewljzlgd
7) onduldelijk in ja geHfjzlgd
8) onduidelijk 1n nee gewijzigd
9) onduj.delljk

** De nee-anLwoorden (scores l, 4, 6 en 8) geven een (ongunstig) siqraal aan.
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Bijlage 1

vervolg tabel 1

500 VeeI hinder van langdurig zj.tten
501 Veel hinde¡ van langdurlg staan
502 Veel hinder van werk in één houding
503 Veel hinder van regelnatlg bukken
504 Werk is lichamelijk erq inspanûeDd

511 Moêt zich sterk concenLreren
5I2 Het we¡k vereist grote Dauwkeurlgheid
513 Kan genakkelijk weg van werkplaats**
514 Werkt geregeld onder tljdsdruk

52O VeeI hinder van lawaal
52L VeeI hj.nder yan trillingen/schokken
522 Veel hinder van stank
523 Veel hitrder van stof
524 Veel hinder vôn rook

Veel hinder van danp of nevel
VeeI hinder van gas
Veel hinder van koude
Veel hlnde! van Harnte
Veel hinder van tenp. wlsselingen

Veel hlDder van tocht
Veel hinder van droge lucht
Veel hinder van vochtige lucht
Veel gebrek aan frlsse lucht
Heeft hinder van Licht/verlichting
De veiligheid is in orde**

Werk is neestal boeiendti
Het werk beefl voldoende afwisseling**
Werk is te eenvoudig
HeL werk past niet bj.j nij**
Heeft neestal plezie! in heL rerk*t

Vaak belemerd door onveruachte situaties
I'lerk is doo¡gaans goed georgaDiseeld**
Werkt onder goede ¿lagelijkse leidingr*
Voldoende rekeníng net mening**
Er is eeú juist beeld van mijn werk**
Erger mij vaak aan analeren
onderlinge sfeer is goed**
!,lerkoverleg is voldoendei*
Àfwezigheid van analeren
Regelnatig hinde! van slecht werk ènderen

57O Er is voldoende zeke¡heid**
57I Versacht ongunstj.ge veranderj.ngen
572 Vooruitzichten zijn goeil**
573 Wordt voldoende geeaardeerd*t
574 Belonlng is j.n overeensteming werk*r

580 Moet vaak bui.LeD taak werk doen
581 Verantwoordelijkheid is duidelijki*
582 Taak Ís anderen duideltjkr*
583 Werk ongunstig op privé-leven
584 Werktijden ongunstig oÞ prlvé-leven

525
526

528
529

530
531
532
533
534
535

540
541
542
543
544

550
551

553
s54
560
561
562
563
564

-0
-0
00
-0
01

90-50-
78-I700
6802600
6802700
510430I

0

:
0

9

9

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0

9

9

0

0
0
1
0
0

;
0

;
0
0

I
0

:
0
0
0

:

0
0
0

0

:
9

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0

9
0
0
0
0

0
0
0
0
0

:
0

23070
35156
48-450

2?10
1300
r200
3801
600
90
400

4001
2!00
4201
4600
900

r700
700'lo0

'1302

I

I
0

9

9

0
o

424069
38087
480-12
48084
38086
363-31
4180'14
72)-t67'1 18068
iIs072
370025
4L2180
41308t
483-9
4?4-19
534056
673-16
921o62
616073
625064
465028
43091
6I0080
47A016
48509

66
8I
80
55
84

86

69
51

45
81

82
83
16

0
0
0

I

0
0

I

2

0
0
I
1
0

1
0
o
0
0
I
1
o
1
1
1

* 0) blanco
1) nee
2) nee in ja gewijzigd
3) ja
4) ja in nee gewijzigd

5) blanco tn ja gewijzigd
6) blanco in nee gewijztgd
7) oûduidelijk in ja gewijzigd
8) onduidelijk ln nee gewljzigd
9) onduidelljk

** De nee-antwoorden (sqores l, 4, 6 en 8) geven de (ongunstige) siqnalen aan
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Bijlage 1-

Tabel 2

Deze taber geeft aan bij hoeveel werknemers, ook na doornemen van

de vragen met de bedrijfsarts, nog ontbrekende antwoorden (geen ja
óf nee) voorkomen. Duiderijk is te zien dat op enkele uitzonde-
ringen elke vraag van de gezondheidsvragen minder vaak onbeant-
woord brijft dan elke wirrekeurige vraag uit de werkvragenlijst.
"Topscorer" is item 572 waarop 12t van de werknemers (1g4x) geen

antwoord kunnen geven ook niet nà het gesprek met de bedrijfsarts.
Deze vraag kent ook het grootste verschil tussen het percentage
ongunstige signalen gebaseerd op alle 1485 werknemers (23t) en het
percentage gebaseerd op alleen de l-301 werknemers die een ja of
nee-ant\^roord geven (262) .
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Bijlage 1

Tabel 2. Overzlcht van de frequentfes waarrnee dle vragen van dle vragenltJst
çzonttheld en rertc onbeantwoorô ziJn gebleven. Van ôe vragenllJst
gezontlhelil âlJn alleen de hoofclvragen vernelcl

AanÈal werknerners Gezondheidgvragen Werkvragen
dat geen ja- of (iÈemnunrmers) (itemnummers)
nee-ant\4rooril heeft
geg.even

AanÈa1 ( Percentage
wan fataalì

< L5 (1r ) 100,115,139,155-189,
205 ,29O,315,335,345,
382,39I,395,41O,425

15-44 ( 1s-3*) 104-L06, L]-6 ,L34 ,L36 , 500, 502
L9o,292,3L7 ,336,370-
38L , 383-388 ,4OO-4O7 ,
435 ,74,75.

4s-74 ( 3*-5r) (076)

l

I

501,503,5O4,5LO-534,
540-544,55O ,560,562 ,
563 , 580 ,581 ,593 ,584

5 35 ,551-55 4 ,57O ,57! ,
573,574

572

75-L4S ( 5r-10r)

¿ r49 (r.0r)
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Bíj1age 1

T?heI 3. Sonscores (gernittdeltlen)

Gemlddeldl rangê v€¡n gemlddelde somscores
somscores

Gezondheld:
klachten of problemen

5 leef- 72

4 BGD-en tiJds-. functle;
(n=1485) klasseno groepen'

- Stress reacties
(items 100, 104, 105, 106, 107)

- Ogen

(items 115,116)

- Keel-neus-oren
(items 130, 134, 136)

0,€7 0,7þ-Q,97 O,73-L!6 !,Ég:1,20

or55 0r53-0r56 Or2g-Or9r Or4O-O176

or4l or37-o146 0134-0,55 0,32-0r47

- Longen 0,38 0,31-0138 Or33-0,44 O,24-Or54
(ltems 155, 159)

- Hart Or37 0133-0,40 Or32-0r48 0116-0157
(items 180, 182, 189, 190)

- Bulk O,29 0,26-0131 O,22-0r37 0,11-0,41
(items 2O5, 2O8, 2t7. 215, 216)

- Ledematen 0,61 0,56-0,64 0153-0174 0136-0,90
(items 235t 265)

- Rug/nek 0,60 0,47-0.64 0,55-0,64 0Å4-0,69
(items 29O, 292)

- Neurologie 0120 0113-0128 0.16-0,23 0107-0126
(ltems 315, 317)

- Vaten 0,13 OJ2-O.16 0108-0121 0,06-0126
(items 335, 336)

- Overgevoellgheid 0,76 0113-0,19 0113-0118 OrOg-}r2L
(item 345)

Totaal klachten gezondheid 4155 4r21-4r7'l 3t77-5r47 3167-5Å7
(30 items)

] Het maxirnaal aantal ontbrekende gegevens 1s 59 (voor totale klachtenscore).
] De teeftijdsklassen 55-59 jaar en )60 jaar zijn vermenigvuldlgd tot 55+ jaar.? -- ----- De funktiegroepen worden toegelicht op pag. ...
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Bijlage 1

vervolg tabel 3

Geniddeldl range van gemlddelde somscores

somscores

I,lerk :
klachten of problenren

5 leef- 12

4 BGD-en tijtls-^ functle;
(n=1485) klassenz gt*p"nt

- Fysleke belastlng
(itens 500-504)

- lfentaLe belasting
(items 510-514)

- Omgevingsbelasting
(items 520-535)

- Taal<lnhoud
(items 540-544)

- Werkorganisatie
(ite¡ns 550-554)

- Samerrwerking

(Items 560-564

- Perspektieven
(items 570-574

- Duideli j kheid,/privé
(items 580-584)

,24 1+O4.i-,4L L,@4,i1 !*28:2.05

2,35 t199-2161 2rto-zr58 L123-3163

3,26 3r04-3r78 2t74-3r4 1r08-5r06

Qr4 or53-0r68 0,56-0r71 or11-1,07

1,13 O177-7,34 rt09-Lrt6 O.9O-Lr7t

o,82 0165-0196 Or73-Or97 Or63-Lr28

t126 trt2-t136 1r04-1r38 Orgt-Lr75

0r70 or49-or77 0,55-0r79 0,45-1,54

Totaal klachten werk 11,36 10r59-I2r3O LOrO2-t2rL6 9r9-t3rt2
(51 items)

, Het maximaal aa¡rtal ontbrekende gegevens is 59 (voor totale klachtenscore).
i Oe leeftijdsklassen 55-59 Jaar en )60 Jaar zlJn vermenigvuldigd tot 55+ jaar.?----- De funkttegroepen worden toegelicht op pag. ...
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Bijlage 1

Tabel 4. Sonscores (percentages)

GEZONDHEID ¡

klachten of problemen

- Stress reacties
(items 100, 104, 105, 106,

- Ogen
(itens 115, 116)

sonscores
I

klachten
(n=1485 )

FUNCTIEGROEPEN

567

20 15 19

I211

19

IO

24L't
r0? )

19

29

- Keel-neus-oren
iÈens 130,134, L36)

- Longen
(itens 155, 159)

- Hart
(items 180, 182, 189, 190)

- Buik
(items 205, 2OA, 2LL, 2I5, 2:.6)

- Ledematen
(itens 235, 265)

- Rug,/nek
(itens 290, 292)

- Neurologie
(itens 315, 317)

- Vaten
(itens 335, 336)

- Overgevoeligeheid
(iten 345)

Totaal klachten gezondheid
(30 i.tens)

WERK:

klachten of problemen

- Fysieke belasting
(ítems 500-504)

- Uentale
(itens 510-514)

- Ongevingsbelasting
(itens 520-535)

- Taakinhoud
(items 540-544)

- Werkorganisatie
(items 550-554)

- Sanenwerking
(itens 560-564)

- Perspectieven
(itens 570-574)

- Duideli jkheid/prj.vé
(items 580-584)

Totaal klachten werk
(51 itens)

1) 1=kader (overig)
2 = hoofaluitvoerders
3 = uitvoerders
4 = technici

19

16

L4

19

I4

r2

I

6

18

L7

4

3

IO

1

2

34

tt

31

23

I

30

15

22

5 = schi.lders
6 = metselaars
7 = betonuerkers
I = timerlieden

9 = arbeíders
L0 = nachinisten
11 = sjouwers
12 = rest
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Bijlage 1

Tabel 5. Slgnalen (gezondhetdsvragen)

SIGNÀLN (å)

ITEI'IS VRÀGENLIJST GEZONDHEID

lotaal (1485x)

Signalen Missing
(å) (aanLal)

7234
(213x) (569x) (294x) (409x)

40/44 4s/4e 50/54 ss/5s I eo(320x) (23lx) (302x) (147x) (49x)

Is vaak moe
Vaak slaperig of suf

Gevoel "er nleL tegen op kunnen,'
Heeft netveuze klachten

Draagt þr11 of kontaktlenzen
HeefL klachten ovet het zien

I30 Heeft klachten over de oren
134 Neus is regelmatig verstopt
136 Is vaak hees

155 MoeL regelnatlg hoesten
159 Nogal eens last van kortadenigheld

100
r04
105
106
t07

115
116

180
r82
r89
190

205
208
2II
2r5
216

235

rs Nachts vaak last van benauwdhei¿l
Nogal een beklend gevoel op de borst
Plast rs nachts gewoonlijk neer dan eens
HeefL rs avoûds vaak dikke voeten

Regelnatig klachten in de naagstreek
Heeft regelnatig buikpljn
Regelmatig lasL met de ontlasting
Heeft een breuk
Heeft klachten bij heL plassen

Regelnatig pijn of stijfheid j-n de
bovenste ledemaLen

Regelnatlg pijn of stijfheid in de
onalerste Iedematen

Regelmatig pijn of stijfheid in de nek
Regelmatig pijn of stijfheid in de rug

Regelnatig last van ernstige hoofdpijn
ls vaak duizelig

335 Heefl spataderen
336 Heeft pljn in de kuÌt(en) met lopen

345 Is ergens overgevoelig voor

I,.A.ASTE VIJF JA¡R

370 Behandeld voor suikerzlekte
37I voor hoge bloeddruk
372 voor hartziekten
373 voor vaatziekten
374 voor overgewicht
375 voor overspannenhej.d
3'16 voor slapeloosheid
3'17 voor vallende ziekte
378 voor huidziekte
379 voor bronchitis
380 voor rheuna
381 voor spieren, gewrichten
382 voor nek- of rugklachten
383 voo! de maag
384 voor de galblaas
385 voor de lever
386 voor nieren of blaas
387 Ernstig ongeval gehad
388 Beeft andere ziekten
39I Is geopereerd
395 Gebruikt geneesniddelen

400 Hartinfarct in de fililie
401 Beroerte in de fanllle
402 Te hoge bloeddruk in de fdilie
403 Suikerziekte in de fili.lie
404 Bronchítis itr de fanilie
407 Opmerkingen over gezondheid
410 RookL of heefL gerookt
425 Drinkt alkoholische drank
435 Spant zich lichanelijk in

074 Klachten gerelateerd met werk
075 Voell zich qezond

29
t3

9
I

27

46
I

28
15

3

15
24

10
13

9
34

43
13

22
t2

I7

18 20 14 2r
44 45 33 40

13I0817
8'1 611

10479
6654

2A
21

1
1
2

4
3

I4
18

It
3

15
7

15

8l
89
I5

36
72

)11
10 9 t4
r32
2rl
956
71412
556
Ì10
688
436
111

30 29 20
31 28 19
969
t0
lr0
535
)11

10 13 10
1.9 t7 14
19 22 2r

t3 13 14
654

16 14 r7
6 8 t0
6L213

10 2I l0
74 iB '19

84 a9 8s
20 t6 15

38 46 34
91011

2A 28 2A
8812

32 37
14 13

6:t151
517

26 32 30

t4
16
t0

6
18

86
9

6
2

10
15

68 74
23 13

31 42
10 11
36

13 17
2',t 34

26
22 22
97
36

13 15
35
6',l
t4
7ro

22 27'1 I
t8 18
t8 16

15 16
18 2L

22 22
57
35

26
29

7
0
2

2
2

10
16
20

I
11

3
1
6
9
6
1
6
4
1

30

18
43

9
9

9
6

1
15

4
2
6
I6
6
0
6
I
1

25
26

1

4
L

14
15
24

6

?

16
18

2

4
2
2

10
30

10
'ì
7

11
7

15
69
14
37

20
13

2e (13)
11 (16)
1 (1e)
I (r7)

30 (22)

42 (3)
13 l42l

19 (6)
41 ( 18)

12 (4)
8 (16)

I {s)
5 124)

15 (6)
23 (3)

3 (s)
22 (8)
I (10)
4 (rs)

13 (4)
4 (14)
6 (12)
2 ls)
s (7)

t2 (19)
4 (3r)

15 (3s)
I (33)

12 (39)
15 (41)
7e (2)
88 (r)
16 ( 15)

40 (36)
11 (3t)

2 (18)
1r (18)
2 (23],
1 (2r)
5 (21)

ll (19)
5 (r9)
1 (21)
7 (16)
5 (17)
r (2s)

27 (16)
26 \r2)
7 (18)
o (22)
1 (23)
4 120)
2 124)

12 (44)
17 (4)
22 (8)

74



Bijlage 1

vervolg tabel 5

Betekenis funktiegroepaanduiding

overig kader
Hoofduitvoerders
Uitvoerders
Technici
Schllders
¡letselaars

1)
2\
3)
4)
s)
6)

7) BetoDwerkers
8) Tlmmerlleden
9) Àrbelders

I0) ¡{achlnisten
l1) sJouwers
I2) Rest

SÍgnalen per funktiegroep * (t)

ITEliLs VRAGB,¡LI\'ST GEZoNDHEID 23456
(54x) (109x) (54x) (14sx) (156x)

10 11 12 lotaal
(s1x) (8rx) (177x) (1485x

26 38 30 26 27 36 28 24 33 28 29
41381381101622139

t28416712109141010
4569810'15141110

2! 32 25 15 2Ç 32 28 31 37 32 33

38
L2
16
I

64
13

8
8

13
t9

3
22

6
2

10
1

10
2
7

20
1L

2

t3

6
4
9

L7

I9

11
23

7

6

1
3

l5
5
6
I
7

32
'l

19
22

4
20

6
4

4

2
6

24

2A

L5
4'1

l3
9

6
6

I5

II
1t
I

15

3
22
I
4

13
4

6
2
5

30

19
4t

11
23

2
21
t0

4

r2
3
7
3
5

35

27
42

46 44 43 35 30 32 37 40
111311161381311
24 2A
11 14

916
15 2'Ì

15 27 25 25 29
t6l0L2t68
12324

14 16 23 15 13
24 25 2A 2L 27

47 49 58 42
10 15 16 13

33 23 23 24
5141613
8321

103
29 24
10 15
89

24 18
31 26

2
26

4273
26 21 23 2r 14
1381061
s454

I
11

13

2
13

2

l5
22

7
2

!
2

13
9

L9

2

12
2

L2
I7
11

100

40
2

25

l3

L7
31

1l
6

3
4

1
t0

2
16

:
2

:
2L
23

:
I
:

t3
l7
2I

4
2

11
7
9

16
76
94
33

36
11

l6

24

27

2T
44

13
9

't
I

t6

18 r0 15 t3 12
4384r
92757
2342
63344

35 32 51 34 33

29 37 39 33 4r

22 19 20 15 20
33 50 48 42 42

81I014I0
127r385
777914
75'14).2

20r715169

t8 15
65

103
-8

35 2A

28 26

28 r4
3't 43

16 11
10 10

128
66

t29

15 L2
68

t48
45

21 16

2
t0

1
I
6

t2
I
1
7

2

30

I2
20
25

14
6

I8
I

14
14
77
87
L3

37
13

t4
14 11
22
16't t5

1491:
u. 11
6'1

27 30
27 33
86
l-
t-
74
14
9t7

14 20
18 19

t5 15
7A

11 22
510

13 L2
16 17
7A 75
91 80
r76
49 44
910

6

,ã
29

:
I
2
9

15
t4

2
13
6

IO
I4
76
89

9

4I
9

112322
8111820911
23-622
l--141
436665

11 17 14 10 11 tl
588565
1--3-1
7723rr7
4510'l 25
tt2-11

27 25 31 25 29 2'1

23 26 26 25 28 26
8 8 I rr 5 7

1--0
1-2r
434-64
4t-312

14201051212
I7 r7 16 l7 r8 !7
23 20 18 27 2A 22

t3 13 14 14 13 L2
336554

I7111881515
810A998

146L21012L2
15 13 16 16 12 15
78 84 A2 75 85 79
a7 9l a2 79 85 88
11 16 26 22 26 16

39 36 35 34 40 40
1211r8r0911

30
43

2
7
2

7
26

l8
I

2T
12
13
20
a4
89
IO

47
14

100 Is vaak noe
lO4 Vaak slaperlg of suf
lO5 Slaapt slecht
106 cevoel "er nlet tegen op te kunnenrl

ft neryeuze klachte

L15 Draagt brll. of kontaktLenzen
116 Heeft klachten over het zien

130 Heeft klachten over ale oren
134 Neús ls reEelmatlg verstopt
136 Is vaak hees

155 Moet regelmatig hoesten
159 Nogals eens last van kortaalenlgheld

180 rs Nachts vaak last van benauwdheid
182 Nogal eens beklemtl gevoel op borst
189 Plast rs nachts gewoonlijk neer alan eeDs
190 Heeft rs avon¿ls vaak dikke voeten

205 Regelmatig klachten ln de naagstreek
208 Heeft regelmatig buikpijn
211 Regelnatig last net de ontlastlng
215 Heeft een bleuk
216 HeefL klachten blj het plassen

235 Regelnatig pijn of stijfheld 1n de
bovenste ledematen

265 Regelmatig pijn of stijfheld ln de
onderste ledeBaten

290 RegelnaLiq pijn of stijfheld ln de nek
292 Regelmatj.g pijn of stljfheid in de rug

315 Regelnatig last van ernstige hoofdpljn
317 Is vaak duizelig

335 Heeft spataderen
336 Heeft pljn in ale kult(en) met 1oÞen

345 Is ergens overgevoellg voor

LÄÀTSÎE VIJF JÀÀR

370 Behandeld voor suikerziekLe
37I voor hoge bloeddruk
372 voor hartziekten
373 voor vaatzlekten
3'74 voor overgewicht
375 voor overspannenheld
376 voor slapeloosheid
377 voor vallende ziekLe
378 voor huitlziekte
379 voo! bronchltls
380 voor rheuna
381 voo! spleren' gewrlchten
3A2 voor nek- of ¡ugklachten
383 voor de naag
384 voor de galblaas
385 voor de lever
386 voor nieren of blaas
387 Ernstig ongeval gehad
388 Heeft andere ziekten
391 Is geopereerd
395 Gebruikt geneesnj.ddelen

Hartinfarct in de fillli.e
Beroerte ln de fanllle
Te hoge bloeddruk in de fanllle
Suikerzlekte in de familie
Bronchi.tis ln de fill1le
Opnerklngen over gezondheÍ¿l
Rookt of heeft gerookt
Drlnkt alkoholische drank
Spant zlch lichamelijk in

Klachten gerelateerd net werk
Voelt zicb qezond

400
401
402
403
404
407
410
425
435

074
o75

75



Bljlage 1

Tabel 6. Slgnalen (werkvragen)

lotaal (I485 x)

Slgnalen Mlsslngs
(T) (aantal)

t23r¡
(213) (s6e) (294t (40e)

s 39 40/44 45/4s 50/54 s5/59 I 5e
(389x) (320x) (231x) (302x) (147x) (4ex)

Veel hinder van langdurig zj.tten
VeeI hinder van langdurig staanveel hÍnder van langdurig staan
Veel hindeMlerkj¡ één houding
Veel hlnaler van regelmatig bukken

540
54r
542
543
544

550
551
552
553
554
560
561
s62
563
564

Werk i.s lichamelijk erq inspanDen¿l

510 l,lerk is geestelijk erg inspannend
511 Moet zich sterk concentreren
5I2 -Het yelk vereisL grote nauwkeurlgheid
513 Kan genakkelijk weg van werkplaais
514 Werkt geregeld onder tijdsalruk

520 Veel hinder van lawaai
521 VeeI hinder van trillingen/schokken
522 VeeT hinder van stank
523 VeeL hinder van stof
524 Veel hiDder van rook

525 Veel hinder van dilp of nevel
526 VeeI hinder van gas
527 Veel hinder van koude
528 VeeI hinder van warnte
529 Veel hinder van Lemp.wlsselingen

530 Veel hinder van tocht
531 Veel hinder van droge lucht
532 Veel hlnder van vochtlge lucht
533 Veel gebrek aan f¡isse LuchL
534 Heeft hinder van licht/verlichting
535 De vefligheid is in orile

Werk is meestal boeiend
Het werk heeft voldoende afwissellng
Werk is te eenvoudlg
Het werk past bij nij
Heeft neestal plezier in het werk

Vaak belemerd door onverwachte siLuat.
llerk is doorgaans goed georga¡iseerd
f,lerkt onder goede dagelijkse leiding
Voldoende rekening met nening
Er ls juist beeld van mtjn werk
Erger mij vaak aan anderen
Onderlinge sfeer is goed
We¡koverleg is voldoende
Afwezigbej.d van analeren
Regelmatig hinder van slecht verk
anderen

570 Er is voldoende zekerheid
571 Verwacht ongunstige veranderingen
572 Vooruitzichten zijn goeal
573 Wordt voldoende gewaardeerd
574 Beloning is ln overeensteming werk

Moet vaak buiten taak verk doen
Verantwoordelijkheid is duideli jk
Taak is anderen duidelljk
Werk ongunstig op privé-leven
I'lerktijden ongunstlg op privé-leven

580
581
582
s83
584

s (44)
L7 (46)
28 (44)
29 (s3)
46 (69)

32 (61)
46 (63)
74 (65)
38 167)
48 (72]

2A (67)
14 (srl
13 (s3)
40 (57)
7 (551

(ss)
( s4)
(6r )
(s8)
(s5)

10
4

43
22
44

49
9

18
I

.8
18

13
9
9

38
19
26
19
2A

30
4

II
77
10

6
2L

1A
28
48

40
50
79
40

30
13
14
45

7

IO
4

39
22
41

47
1l
19

9
9

I8

9
15

9
11

38
26

23
2).
30
l6
16
t4
24

36
t9
26
2I
34

34
4

13
19

8

5
77

J4
34
54

20
36
6{
37
42

36
14
I5
44

9

l6
6

46
26
50

57
to
2r
10
t0
18

I
1't

9
7

24
L2
l6
L?
I2
)1
I2
10

'1

14

3't
77
26
t5))

3
9
7

IO

2A
46
76
36
44

27
15
14
35

7

I
5

43
22
41

46
7

I6
7
6

2I

24
5
I
I
I

29
45
7L
34
44

37 43
L4 2323 3016 20
23 27

32 28

r0 tù
L8 19
912

6
4

46
22
47

50
I

15
5
7

r7

26
12
72
10

7

29 29 28
53 50 39

31
47

37
50

7
t5
26
30
44

30
42
7I
35
41

26
1l

9
31

5

6
20
30
30
39

31
46
70
39
45

24
I2
11

7

7

42
22
41

3't 28
49 43
78 72
3? 38
56 44

30 27
16 13
16 L2
45 38
86

L2 10
54

46 38
25 20
53 38

13
39

31
41
54

33

36
IO
IO

I
75
63

38 23
19 15
39 31

36 26
108
16 10
75
78

I7 2T

21 16
75

13 11
85
910

56 43 48
1088
18 16 19
778
979

20 l8 t5

25 25 23
988

t2 13 15
qqa
8'1 9

16
11
24
23
I7

24
5
6
8
3

II
5

47
25
46

55
10
18
IO

1
19

30
t0
13
10
t0

35
20
25
2I
16
25
14
14
IO
20

40
18
25

3t

30
3

10
19

9

42 36 39
t8 t8 22
27 27 27
18 20 18
34 29 33

33 29 33

rl 15 11
19 76 16
t3B9

76



Bijlage 1

vervolg tabel 6

Slqralen per funktlegroep i (t)ITEMS WERKVRÀGEN

567A9101112
(r45x) (156x) (6lx) l426yl l77t) (5rx) (8lx) (177x)

Veel hlnaler van langdurÍg zitten
Veel hinder van langdu¡ig staan

ndervarrerkì! één houdi.
Veel hinder van regetnatig bukken
l{e¡k is lichanelijk erg inspannend

510 Werk is geestelijk er inspannend
511 ¡loet zlch sterk concentreren
512 Het vefk verelst grote nauekeurlghelal
513 Kan genakkelijk weg van werkplaats
514 Werkt geregeld onder tj.jdsdruk

Veel hinder van lawaai
Veel hinder van trillingen/schokken
Veel hinder van stank
Veel hl¡der van stof
VeeL hinder van rook

Veel hinder van dilp of ¡evel
Veel hlnder van gas
Veel hÍ¡der van koude
Veel hinder van warmte
Veel hinder va¡ Lenp.wi.sselingen

530 Veel hinder van tocht
531 VeeI hln¿ler van droge luchÈ
532 Veel hinde! van vochtlge luchL
533 VeeI gebrek aan frisse lucht
534 Heeft hintler van llcht,/verlichting
535 De vetllgheitl is in orde

540 Werk is neesLal boei.end
541 Het werk heeft voldoende afHisseLi.ng
542 Herk is te eenvoudig
543 Het werk past bj.j nij
544 Heeft neestal plezler in heL werk

550 Vaak belemerd ¿loor onverwachte situat
551 Werk is doorgaans goed georganiseerd
552 f,lerkL onder qoede dagellJkse leidi.ng
553 Voldoende rekening net nening
554 Er is juist beeld van mj.jn werk
560 Erger nij vaak aan anderen
561 Onde¡linge sfeer is goeal
562 f{erkoverleg j.s vol¿loende
563 AfwezigheÍd van a¡deren
564 RegelmaLig hinder van slecht werk

anderen

570 Er is voldoende zekerheid
571 Verwacht ongunstige veranderingen
572 Vooruitzichten zijn goed
573 Woldt voldoende gewaardeerd
574 Belonlng is in overeenstemj.ng uerk

580 Moet vaak buiten taak werk doen
581 Veranttsoordelijkheid is duj.delijk
582 Taak is analeren duidelijk
583 flerk ongunstig op privé-leven
584 Werktij¿len ongunsLj.q op privé-leven

520
52r

523
524

526
527
524

1322313
26 24 I7 20 15 18 13
5635242A30302
60 4t 28 47 13 39 18
65 68 53 55 33 51 37

l0 28 23 19 35 13 41
20 42 44 28 61 20 61
57 19 77 58 83 44 79
37 38 35 42 59 2A 43
35 59 44 33 36 20 46

25 38 36 37 65 31 18
t2 25 15 20 35 21 11
51051524118

41 45 51 31 33 39 22
723101698
31312117L].
2-1161633

56 62 53 51 20 38 26
23 29 23 32 16 21 22
49 52 49 49 34 41 29

61 67 66 47 20 36 30
69847410

2226202311219
3-757'tI
75952't5

2A 23 19 t2 13 I7 I7

50 56 51 24 23 27 29
25 35 t9 13 t7 18 18
34 40 29 18 19 3Ì 23
2t1618219162L
30 34 31 32 26 23 24

28 23 38 16 36 I7 30
3236474

101392215206
49147151018
274324611

t6 26 28
33 54 43

70 2't 14
74 51 29
90 81 75
56 26 37
73 44 53

23 54 t7
9239
83355

29 43 70
8339

85
76
89
31
87

9
2
4
6
7

4
2
9
6

30

'l
4

2
9

63
T6
40
29

33
6

L7
2L
40

27
16
22

t9

48
6
7

49
46

2
2

II
5

20

24
3

I
tl
10

4
9
6
7

57
18
35
2L

r2
I7
2L

24
15
2r
L6

26
2
I

38

1t
68
78

58

.:
16

5

38 32 25 38 11 34 24
I'1 21 617979
18 20 12 25 13 t6 72
715I0151IO14
71410117612

16 26 25 27 29 24 39
2L 19 22 24 11 L7 20
19 15 21 12 18 15 30
23 24 2L 23 23 22 t9
14 20 16 14 18 10 18
21 23 23 25 27 21 26
t3 13 11 19 11 14 14
17 12 12 18 15 11 14
911831548

14 16 18 14 22 13 L't

81840
32111

40 47 50
23 32 30
50 53 53

44 46 56
tl L7 23
20 72 26
51625
61218

14 18 2L

91544
2811
61018
58?
6 4 tl

61 43 25
14 2L 24
30 30 2?
t9 25 22
22 28 18
42 15 33
13 2t 20
lt t2 L7
2528
44 t2 27

24 2A 4l
14 10 2L
19 21 2A
20 25 22
30 35 27

37 39 11
4-4
7820

30 r7 15
18124

5
L7

2A
29
46

32
46
74
38
48

2A
I4
L3
40

7

10
4

43
22
44

49
9

18
I
8

18

25
9

I3
9
9

33
20
24

18
26
14
l4
10
2I

38
19
26
19
2A

30
4

t1
7'1
l0

* Betekenls f unctlegroepaanduldlng

1) overlg kader
2) Hoofdultvoerders
3) Ultvoerders
4) lechnlcl
5) schtlders
6) l,letselaars

7) Betonrerkers
8) Tlmerlleden
9) Arbetilers

10) ¡bchlnlsten
Il) SJourers
t2) Rest
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Bijlage 2

Tabel 1. Aard van de aannezfge gezondhelttsstoornlssen ultgesplttst naar
leeftlJdsklasse (percentage stoornlssen)

55-s9 60-64

Hartinfarct (oud)

Andere hartf vaataandoeninqen 7

11
710

2

5

1

7

1-
52

I,ongaandoeningen
(niet griep/verkouden)

lnterne aandoeningen

Huj-daandoeningen

All-ergie
Rugaandoeningen

Andere spier- of gewrichts-
aandoeningen

Overspannen

Open-caùegori.a (oe,tste)

open categorie (twee.de)

Open categorie (derde)

79
46
23

22 22

20 19

43
-1A- 24-

1-

4

5

3

1

24

19

5

-16

1

1

3

5

5

2

27

20

5

15

1

4

10

3

L

2t
22

4

t'l
2

64
L7
1-

21 4

27 19

44
1'6--- --26- --
34

I

I

Totaal (n)

Gemiddeld per werknerner

met > 1 stoornis
Werknemers met à 1 stoornist

I00* 100-t -. 100r(e47) (r/ö) (t87)
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Tabel 2. Àartl van de aanwezlge gezondtrelclsstoornlssen ultgesplttst naar functle (percentage stoornl

FUNCTTEGROEPEN*

Tot. 7211

Hoge Bloeddruk

Hartinfarkt (oud)

Andere Hart-, vaataandoeningen

Longaandoeningen
(niet griep/verkouden)

fnterne aandoeningen

Huidaandoeningen

AIIergie

Rugaandoeningen

Andere spier- of gewrichts-
aandoeningen

Overspannen

Open kategorie (eerste)

Open kategorie (tweede)

Open kategorie (derde)

Totaal (n)

Geniddeld per werknemer
met ì 1 stoornis

l-1

1

5

4

7

4

2

22

20

4

18

1

0

100
(e4'7 )

1,35

100
(s6 )

7,27
4'72

= Uit
10=

r00
(26)

1,30
39t

100
(4e)

1,53
53?

9

1

7

3

9

4

3

20

2I

r00
(243)

1,31
44l.

L3

2

4

4

)a

4

18

4

2

100 l
(s5 )

1r 38
53r

100
(68)

7,45
58r

r00
(l20)

1,30
522

13

4

9

7

9

2

2

18

o

?

18

2

2

4

10

20

16

9

8

2

l8

19

1

6

1

32

25

9

6

I2

6268

544

16

4

5

15

96

2-

-3

18 2\

2L

1 5

3

3

38

18

I

I

79

I

)

27

15 13

2

7

11

2

6

3

10

2

2

19

2525t2

2

29

1-9

25

19 16

31

-836245

13 16 21 19 L4 74 19

-232

r00 100 t00 100
(7 4) (34) (Bs) ( I 04)

1,31 7,36 r,35 7,43
50? 4'72 432 472\¡

ro Werknerners met 2 1 stoornis (t) 48t
* 1 = Kad.er, 2 = Hoofduitvoerders

I = Timmerleiden 9 = Arbeiders

u,
t-.(J.
H
9,
ta
o
NJ

4 = Technic rS
llachinsten 11 = Siouwers 12 = Rest



Bijlage 2

Talel 3. Aard van de aanwezfEè. gezonilheltlsstoornlssen bU tlnmerlteclen,
ultgesplltst naar BGD (percentage stoornfssen)

BGD

Andere hart/vaataandoeningen
Longaandoeningen

L2

7

4

19

23

I
2

2

76

L6

[t
I2

7

31

55
25 19

+

L r27
56r

80



label 1.

Bijlage 3

BGD x Fl¡nctte x LeeftlJtl

FUNCTIES(CBS - kodes)

Totaal

4-131373156-
2-22892934
1-41224442
2r1611354'1 242(20)

BGD

39
44
49
54
59
60

40
45
50
55

s

-
I

7
5
2
2
4

1

I
't
3
4

(r)
59 (28)
47 (221
27 (13)

362611
2--I

29 (14)
9 (4)

213 ( 100)
( 100)

11 16 20
(5) (8) (e)

99(4) (4)
29 30 12 48 19

(14) (r4) (6) (23) (e)
Totaal n

(a)

14 -15
18 9
15 L2
14 11
55
o2

(23l.
( 19)
(24')
(22].

(e)
(3)

44413r7r32
28-238110
38535r7134
3544814L24
7225650
r1).2719

95
811

104
11 4
a)
31

<39
40-44
45-49
50-54
55-59

>60

4
2

9
2

1
0

4
I
5
5
I
0

I2
t2
11
I2

7
1

569 (100)
( 100)

26 69
(s) ( 12)

18
(3)

19 38
(7) ( 13)

t6
(5)

t4 20 50(3) (5) (r2)
29 16
(71 (4)

I3
(2)

66 54 23 153 16
(12) (10) (4) (27') (3)

48 28 5s(8) (5) (10)

L78
(6) (3)

Totaal

BGD 37

rr 29 32(4) (10) (11)

(24)
(23)
( r7)
I )1\
( 10)

(3)

r27 (31)
e6 QAl
67 (16)
70 ( 17)
38 (e)
11 (3)

35-23971
25226767
tr743350
165331466
4124330
2-2ro

2-4277
5s14361
313357
321Ir07L
3-7L14
I-31I

< âo

40-44
45-49
50-s4
55-s9

>60

3931s13
(1) (32) (s) (4)

9L455310241r
511103123413
154186459
4332151213
26-62334
-113222-

L2 r47 20 5

2193711
13 'tL 22 13

t0 85 19 12

32368

2
8
2
5

I

4
3
I
4
4

< 20

40-44
45-49
50-54
55-59

>60

58
34
39
63
14
-L

409 ( r00)
( 100)

2L 40 23 L32 2?
(5) (r0) (6) (321 (71

19 18
(5) (4)

r0 44 389
(26)

14 33 320
(22)

14 31 2'18
( re)

20 43 302
( 20)

15 L7 I47
(10)

8949
(3)

25 13 43 43

L9 11 34 35

27 14 23 26

1682927
297rt2I
2r54

17 l0

23 19

168
2L 12

133
5Ì

ToLaal < 20

40-44
45-49

50-54
55-59

>60

8I
(6)

r09
(7\( r)

95 53
(6) (4)

54 145 1s6 61 426 77
(4) (10) (rr) l7\ Qe\ (s)

51
(3)

L77 1485(12) (r00)

81
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Figuur 1. ÌIerkne¡ners (percentages) uitgezet tegen cle leeftljd op het monent van onderroåk
à 0r5t zljn, afgerond op hele getallen, weergegeven
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Het oproepschema van de BG-Bouw is duidelijk terug te vinden in
stand. De bouwvakkers worden opgeroepen volgens het kalenderjaar
bereiken (geboorte-cohorten) .

Op het moment van onderzoek hebben veel

nog 34, 39, 44 jaar oud etc. in plaats

zullen voortaan de bouwvakkers die 34,

40 , etc. -jaar oude bouwvakkers.

Figuur 1. Aantallen werkneners

Toeliclting

I

van een bepaatde leeftijd uitgezdt als percentage van het t

de leefti

bouwvakkers 'd.ie leefÈijd nog niet
van 35, 40 etc, Bij de presentatie
39 jaar oua ii-¡n ete. zijn ingedee

L

Ter illustratie worden hier cle gemidclelcle leeftiJclen per leeftijclsklasse weergegeven

@
UJ

ale ta¡d

van

t, maar ziln ze

van
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ut
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Bijlage 3

Tabel 2. Functlecodes. Nfet voorkonende codes zlJn doorgestreept

FUNKTI EGROEP

1. (overig) KADER

Of3 }IIDDELBARE 8OIJI{KI,¡IDIGE TECHNTCI

03ll Bouwkundlg oPtlcht.r
0332 Bout{c¡lcul.tor cd
03lf Bourkundlg¡rcrkvoorb.r.ld.r cd
4iALþ Låndh..tt.chnlcur .d
0ll9 l'llddelbercboutrkundlgcnnrg

?LL DIRECIEUREH NV.,-BV, COOPEf,ATIES' SÍfCHÍINGEN' VERENIGINGEN, OVERflEIDS-
BEDRIJVEN ])

2110 Dlrcct.ur nv, bv, cooptretlr, ¡tlchtlng¡ vrrrnlglngr ovrrhrld;brdrlJf !t

2L2 ZELFSTANDIGE BEORIJF5HOOFOEN 6I

2L?0 Zclftt¡ndlg brdrlJfshoofd 4l

215 BEDRIJFSLEIDERS ALGEI.TENE LEIDING 5I

2150 Bcdrijfslridrr rlgcncnl lridlng 5l

2L9 HOGERE LEIOINGGEVENOE FIJNCTIES NEG

ZLIL Hoofd ¡fdcllnE lntcrno ¡d¡inl¡tr¡tlor flnrncl¡lr zrkonr ¡¡cr¡ttrlr vcrcnlglnEr
rtlchtlng Cd

2192 Hoofd rfdcllng vcrkoopr rrrkrtlngr publlc r.lrtlon3' raclaia ¡d
2193 Hoofd ¡fd.llng r.r..rch' ont¡lkk.llng .d
2194 Hoofd afdcllng personcclrz¡kcnr ¡ociel¡ z.kcn cd
2L95 Hoofd tr.nrportr .xpGdltl. rn op3lrE
1ll|¡? Hoofd poft- rn trlrcomnunlcrti¡dirn¡t¡n lptt)
êlflÈ Hoofd vcrplccAkundlgrr vcrzorgandc dlcnst.n n.g
4*9È ovêrlg! hogcrc lGldlnggcv.nd. functl¡¡ nca (lncl. rpcclellretlo onb.k.nd)

701 TOEZICTITHOUOEND.LEIDINGGEVENOPERSONEELPROOT'KTIE.AFDEL¡NGEN
( INCL. PRAKTIJKINSIRUCTEURS )

l.}l# l{crkmcc¡tcr¡ btr¡ ¡d vrn .fd.llng dolfstoffrnrlnnlng
*ail{- l{erknce¡trrr b¡¡¡ ¡d ven efdoling smltrrljr girtrrlJr retærlJ rd
¡l'C*# HcrknGrstêrr br¡¡ ed ven rfdcllng ch.ritch. produktl. (grondstoffrnr

.ardoll.rrff lnlga an rerdollcrlnnlng I
TOLq J{¿rknsc¡tcrr b¡¡¡ rd vrn rfdrling ¡echlnrbour¡ rrtrrlrrrenproduktlr ¡n

con¡tructl ¡ r c.ntr.l. vrrrlrrlngs- tn luchtbrhrndrl lngslnltlllrtlrr
+ailå l{crknoe¡t:rr Þraj .d ven rfdrllng rloktrot¡chnlrchr epprrrtrnbou¡ .n

rlcktrotechnl Jch. lnrt.l l¡tl.t
failb l{erknec¡tcrr båat .d vrn afdcllng paplcr-r pleltlc-r rubb¡r-r

cheñl rch. produktcnf ebr I crgc
+O¡¡- l{erknclrtcrr brrr cd ven efdrllng vocdlngrnlddclcn- cn drenkcnfebrlctgc
*OiÞ l{crknl¿¡torr b¡r¡ rd ven rfdrllng t.xtl.l-' kl.dlngfrbrlcrga
*lt{Þ llcrkn¡r¡trrr b.rr .d vañ rfd.llng e¡b¡cht¡- .n lnduttrlal. produkt.n-

frbriceEc nca

958 ÂANNEI'1ERS KLEIIIBI:ORIJF, ALGEIlEEN ONOERHOUDSTIIII'IERIIAN GEBOUI.¡EN

958I Aannemr'r kIéinbrdrijf (bouwniJvcrhrldl
9582 Algemelrn onderhoudstihmernan-m¡tsrlear f¡xcl. bouwnlJvcrhrid)
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Bijlage 3

vervolg tabel 2

HOOFDUI TVOERDERS

2L4 BEDRIJFSLEIDERS PROOT'(TIE

2L40 Badrl Jfclrldrr produktlr

3; UITVOERDERS

702L

.+C¡t

43{a-
7024

7029

l{lrkncr¡t¡r¡ br¡¡¡ ultvo¡rd.r ad van bounerkon rn bou¡ln¡trllrtlo voor rov¡rloodgirtrrr- ¡n ¡¡nltrlrl ¡orkln
l{erkr;cr¡tcrr bmr, ultvo.rdrr ld v¡n tlt-, r.tar-, .t.ktrlclt.ltrproduktlo rn
9.t-r f.t.r-, el¡ktrlcltrltrdlrtrubutl.
l{crknc¡¡t¡rr bnr¡ ullvorrd¡r ¡d ven k¡tllt¡lt¡- ln controlrdlrn¡t¡n
Horknrc¡t¡r¡ bu¡, ulÈìorrd¡r ¡d vrn ond¡rhoud produktlr-epplr¡tuurr
k.t.lhulr .d hulpdl.nrt.n
lbrkarr¡t¡r¡ b¡r¡¡ ultvo¡rd¡r ¡d vrn n.t ¡fd.llñg.n llnct. produktl.-.fd.ilng
onbck.nd,

Ovcr I 9e gespec l.l lsGerdc n¡chlnrrcperetcurr r elgcnccn ondrrhoud¡¡ontcur
bedri Jfslntt.ll.tlcr cd (cxcl. clcktrotcchnl¡ch)
Sn.erder' o¡lehan (rxcl, op rchrprn)

4. TECHNICI

84

641

{+}

#

*

64t

IIACHINEBANKI.IERKER-IIONTEURS¡ INSTRUIIEHT}IAKEPS, SAIIENSTELLERS EI{ REPARATEURS VAN
}IACHINES EN APPARATEN (EXCL, ELEKTROTECHHTSCH'

I'IACH II¡E8ANK1{E RK E R-IIONTEURS

AíLZ tltchlir¡b¡nkrrrkcr-iotorront¡ur fnlru¡bou¡ ¡n ln¡trllrtl¡)
8413 l1¡chln:b¡nk¡erk¡r-¡ronteur ovrrlgr rrchln¡¡ rn rorktulgtn (nltucbou¡ ¡nlnrt.ll.ti.; txcl. elcktrotechnl¡ch I

€+lâ Ko.lt.chnlrch .ñ .lrcondltlonlngrontturr koolt¡chnl¡ch ¡n
¡ I rcondl tl onl ngl nttel lettur

6419 Ov.rlg. ¡¡chlncb¡nk¡rrkartr k.ntoorr¡chlnr¡r¡enbosr:r¡ (axcl. .l.ktrot.chnlr€h;lncl. rp.clrllr.tl. onb.k.ñdl

KLOKKEN¡IAKERS' HORLOGEIIAKERS, rNsrruñEXfllAKEns (ExcL. ELEKTRorEcHNtscHl

\OrI HortoE!- Gn klokk.ñr.k.r, horlog.- rn klokkrnrcp¡rltcurgljl Orthopedlrch ln¡trunenta¡kcr
8t94 lendtcchnlsu¡
9f\t ov.rig. ln¡trunrntn¡kcr¡ (¡xcl. rlektrot¡chnlrch¡ lncl. rrprretlr)
,421 Inrtrun.nt.ni.il.nbour.r (rxcl, ¡lektrotrchnl¡ch)

AUTOIIOHTEURS, IIOTORRIJI{IELHERSTELLERS, BROìIT¡ETSHERSTELLERS

Þ(
Autoñonteurr (rcperrtle )
llotorrl Jsl.lhrr¡t¡ll¡r ¡ broif l.trhrrrt.ll.r

V LI EGTUIGOND E RHOUOSI.IONTEURS

aÆ VlirgtuiEondtrhoud¡montrur (lncl. rcperetir)

IIACH INERE PARATEU RS, ONO E RHOt'T'SI'IONTEURS

44i5íò ilotorreparatcur' ñotorr.vl¡our frxcl. luto-¡ lchorpr-r vllagÈulglrotorrn)
a15iå L¿ndbouHrGrktu I E.nh.rJt. ¡ l ar
¿tt5t Ri jrie th.rrt.ll.r
*1ttl. Kantoornachlncnont:ur (ondcrhoud¡ rcparrtlci cxcl. clcktrotachnlrch)
6457

E4EÙ

86



Bijlage 3

vervolg tabel 2

* SÅI1ENSTELLERS VAN VOERTUIGEN¡ HAARDEHI FORM'IZEH EA IIETAALPROOIJKTEN NEG

Srnon¡trl ler ven vorrtuigrn
5àñenrtrllèr van halrd:nr fornulzcn ce aeterlproduktcn ncE

# CONIROLEURS, TESTERS VAN IIACHINES, IIECHANISCHE- EN IIEIAALPROOI,,KTEN
( EXCL. ELEKTROTE:HIIISCH )

{4Ol- Controlrurr t¡¡t¡r v¡n n¡chlnl¡r nrchrni¡ch¡- rn nrteelproduktrn
(excl. clektrotcchnl¡ch)

W

o5

651

ELEKTRO¡1ONTEURS, SAI1ENSTELLERS EN REPARATEURS VAN ELEKTRISCHE APPARAIEN ED

E LEKTROI1ONI EURS ( TlACH INEBOUI{, APPARATENBOUI{ I

*

#

ü+

855

*

É;1.

*

85L2

€5*

Ðft

schakelapperetuur ed )
45;* Llftnonteur (boucr lnstell¡tl:r onderhoud)
{ti¡¡ OvCrigs eloktrot.chni¡ch b¡nkgcrkrr¡ ( incl. sp.cl¡llrrti¡ onbrk¡ndl

ELEKTRONICAI1ONTEURS (8OUI.¡ EN INSTALLATIE'

\52, Elektronlcanonteur (redio-r tv-r r¡dar- Ga z.ndrppar¡tuur,
qft EIêktronlcenontcur (nedl¡ch. e¡ektronlrcho .pprrrtuur,
8!pq Elektronicamanteur (conputcrapparetuur ed)
efls ñeet- en regettechnisch vrkñrn nca
lS4 Overige clektronic¡nonteurr (incl. rp.cirlirati¡ onbek¿nd)

SAI1ENSTELLERS VAN ELEKTRISCHE ÁPPARATEN EO

Elektrotechnisch bankuerkGr-nontcur (ñotoranr gcnrrltorcni zo¡rcl nlcurôour
¡15 rcreretlc en revislc )
Elektrotechnisch brnkw.rkcr-nontçur (trrnsforñrtor.n' hoog- cn leegrpennlngr-

s¡ncnstrllcr .lektrlJchr hulrhoudcllJkr eppereton ed
Sanensteller rrdio-r tv-ontv¡ngtocstellon ¡¡ rlcktronl¡chr epperetrn
l,,likkelaar (ankcrs, rotorcnr ¡tltoronr spoclcn)
Sanenst¿ller v¡n rlektrotcchni¡chr ondcrdalan an pioduktañ
en vcrwânte functies ncg

RADIO- EN TV-REPARATEURS, ANTEN¡IE.INSTALLATEURS

1*1ù Radlo- cn tv-rcparrtcur, rntannc-lnstrll¡tcur

ELEKTRICIENS (AANLEG, REPARATIE, ONOERHOUD)

A592 Elektricicn-in3t.Il.ttur (boupnljvcrhcld)
{l} Auto-clcktrlclenr rchccpscloktrlcl¡nr vll.gtulgcl.ktrlclrn
üt) Tonc.ltl.ktrlcl.ñ'rtudlo-.¡.ktrlcl.nrb.llcht.r
egED Algcneen ondorhoudsclrktrlcirn brdrijfrlnttell¡tl¡¡
etïl Elektrlcicn-reparetrur nca

TELEGRAAF- EN TELEFOONIIONTEURS, TELEGRAAF- EN TELEFOONINSTALLATEURS

{f€¡ Telegreef- cn t.l.foonñont.urr t.l.gr.¡f- .n t.l.foonlnrtrllrt.ur

LIJNIIERKERS, KAEELIIONTEURS¡ KABELLASSERS EO

ü;n Ll Jnu:rkcr ¡ k¡bcl¡¡ontcur r k¡bal l.rrCr td

CONTROLEURS, TESTERS VAN ELEKTROTECHNISCHE PRODUKTEN

{f¡È Contro¡?ur' t.st.r v¡n rl¡ktrotrchnl¡ch. produktrn
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BÍj1age 3

vervolg tabel 2

o7

87¡

872

LOODGIETERS,- PIJPFITTERS, LASSEPS, PLAAT- EN CONSTRI'CTIEI{ERKER3

LOODGI EIE R5, PI J PF ITTERS, VENHART,IINGSTIOHTEURS

ø7L2
87lt
87L9

Loodg I ctor r r¡ni trl r-l nJtrl l¡t.ur
Veruernlngsnontaur r varHrr¡lngrln3trll¡taur
Pi jpf i ttcrs cn pi jpcnbcrcrk.rr n.g ( incl. onbckcnd I

LASSERS, BRANOERS, SNIJDERS ED

¿i¡r

874

€ffr

5. SCHI LDERS

872? L¡3icr ( ñ.terl !
€+¡¡ Soldeerdcr
O'l¡f AutogcensnlJd.r, .utogranbr¡nd.r ad

PLAATI{ERKENS ED

þt/ AfschrlJv:r (pteet)
SltJ Carrossericpl¡¡tscrkcr
61Dq VtlegtuigpleatyGrk.r
SI+ Ketcl- cn ¡pp.rrtenbous.r n.9
|f73ì Overiga pleatucrkcrt

CONSTRUCTIE¡¡ERKERS ED

€ítÈ AfschrlJver (con¡tructlcHerkr rchccp3bouw .d)
8743 Con¡tructicb¡nk¡crkrr cd ( incl. rcptretlc)
e# Schc:psiJzcruerkarr ¡¡n- cn ¡¡¡cnbou¡cr ld
a# Ov.rlge zxerc plrttwerklr¡r con¡tructlar.rkarr rn hulpprrronrrl nrg

BANK¡{ERKERs ( SPECIALISATIE ONBEKEND }

C'h Eank¡rerkcr (spcclallsatlc onbckcnd)

SCHILOERS EO

HUISSCHILDERS, CONSTRUCÍIESCHILDER3

95

6.

9312
93 13

METSELAARS

Hui¡¡chi ldcr
Sch..ps- .n conrtructl.rchl tdrr

IIETSELÂARS ED

9511 lleticlrrrr ( elgenren )

atift F¡briel:¡schoor¡ttenbou¡¡rr ov.n- .n kct¡lnct¡rlr¡r
Tege lzrrttcr
Straatraker

45* Steenztttcr (¡,atcrbourkundlgG wcrkrn)

7.

95I

95 13
95 t4

95tó

BETONl^lERKERS

952

Voeg.r

BETONTIÌ.1I1ERLI EO EII, BETONIJZERVLECHÍ ERS, BEÍONAFI{ERKERS

Betontr mncrm¡n ¡ brkittlngnrkrr
Betoni J!crv¡.cht.r
Tcr rrz¡owcrkcr
Eeton¡f¡erkerr ovarlga b¡ton¡crktr¡ cn vcrw¡ntl functlc¡
( incl, speclrllsrti¡ onblk.nd)

9522
9523
9525
95?9

88
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vervolg tabel 2

8. TIMMERLIEDEN

954 TITII1ERLIEOqN

95rrl Bourvrlltlnñêrñ¡n
15aÙ Schccp:rt i mr¡er¡n¡n ( n I rt v¡r¡nd )

15¿t Schcep::blschlctêr
9544 Timnerttan (tlññÉrfabrlck'd)

351Ð 4tFketvlo€rl.E9¡
alt+ Tìnnerl lodcn nca

9. ARBEIDERS

959 GESPECIALISEEROE BOUI{VAKARBEIDERS NEG

**. Behanger
959f Stei ge'naker ' oppernan-stolgcrnekrr

q* Sloper van gebouuen
9595 Píjp- en buiz€nlGggcr' Put- cn brongrevrr
9ãtlb Ou i ker
9597 Vloerlegger ( rubbcr r kurk )

9596 ìlonteursgstcenbouw,bouwolenentcn¡tellor
9599 Bouwvak¡rbridQrs ncg

1 O. MACHINISTEN

974 GROI{Dr.¡ERKTACHINISTEN, }¡EGENBOUT{}TACHINISTEN, BEIoN¡íOLEI{IIACHINISIEN

gTqz Graafil.chlnltt.n (.xctvrt'ur' drrglln''d gr'rfñ'chln")
9741 Bu¡ldozerñ.chinitt
97¿+q BaggGrn¡chlnl¡t
9745 Hclnechlnf¡t
9746 l.legcnbournechlnitt (¡rnl.9 rr.gd.k I
97(t7 Betonmolcnbaat r esf.ltñolanbr¡J
97r.9 Ovcrlg! grondrcrknechinl¡tcnrnnotordrlJvrrl

I 1. SJOUWERS

991 ¡.IEGENBOUI.IARBEIDERS, SPOOR¡.IEGAREEIDERS, GRO¡IDI{ERKERS EH BOI'I{1/AKSJOt"ERS NE6

9912 oppernan (matsclrcrkr b:tonvcrkr stuktdoorH.rkl
9913 Grondxerker-¡fH.rkCr (bournljv:rhcldl
9914 l|:gcnbourarbcldrr¡ rcAwcrkcr-tPoorr.grrblldor nrg
.fFù, Heipersonccl ncE
¡ltt{¡ Bðggerno¡en¡rb.ldornca
9919 Bouev¡ksjouu.rs ncg (lncl. onbekrnd)

12. REST
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Figuur 2. ,Aantal werknenerspercentage van het totale bestantl met een bepaaltle duur van cle onontlerbrdken aanstelllng
in het huldtge type werk (tlezelfde functle bij hetzelfcle bedrtJf)
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Figuur 2.

In figuur 2 is het oproepschema vanaf een aanstellingsduur van 18-20 jaar enigsz

Voor d.e werknemers díe een korter ononderbroken d.ienstverband hebben is geen dui
patroon te herkennen.
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Bijlage 3

Tabel 3. Duu¡ van het totale arbelclsverleden naar fr¡nctle

Totale arbeldsverleden
Functie
(CBS-codes) in jaren

genldalelale Verdellng over s-jaarklassen (1n procenten)

o/3 4/8 9/r3 L4/r8 re/23 24/28 2e/33 34/38 3s/43 44/48>4s TotaaI
(n)

1. Over1g kader
(o33 ,2II,2I2,
2r3 ,2r9 ,7OI,
9s8)

2. Hoofcluitvoerder
(2L4)

3. Ultvoerder
(702)

4. Technici
(84 t85,87)

5. Schilders
(e31)

6. Metselaars
(es 1)

7. Betonwerkers
(es2)

8. Tlrunerlieden
(es4)

9. Arbeiders
(e5e)

10. MachinÍsten
(e7 4)

11. Sjouwers
(eer)

12. Rest

27 tg

25 19

2g tg

27 ,9

26,g

28,I

28,o

26,4

29 t4

30 t2

ta I

27 ,3

I619 100
(es)

15

l2

10

11

L7

15

11

11

t5

13

16

I7

22

L7

L7

L7

L7

16

L2

20

15

30

28

13

T9

20

24

31

22

l0

24

2I

22

32

20

24

30

28

10

18

11 100
(s3 )

100
( 10e)

100
( 54)

100
( 145)

100
( 1s6)

100
(61)

100
(426)

100
(77)

100
( s1)

100
(84)

100
(177)

f,otaa1 27 ,7 15L72L25 100
( 148s)
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Bijlage 3

Tabe1 4. Duur van het totale a¡bettlsverleden naar leeftfJd

Arbeidsverleden
(totaal in jaren)

Leeftijd in jaren

s 39 40-44 45-49 50.-54
(s) (r) (r) (r)

à 60 Totaal
(t) (t) (n)

55-59
(r)

0-3

9-13
14-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44 -48
>49

1

1

1

3

5

T7

52

19

o

1

1

3

18

66

10

0

1

6

25

67

1

3

25

7I
1

4

25

69

0

2

6

18

57

16

1 (18)

I (113 )

25 (3691

21 (309)

r7 (2531

Ls (2281

I (1ls )

4 (s6)

1(8)

100r

(389)

100* 1001 100r

(320) (278 ) (302

100r L00r 100r

) (LAt ) (4e ) (148s )
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Bíjlage 3

label 5. Dur:r van het ononilerbroken dfenstverbantl fn het huldtge type werk
naar frmctle

Ononderbroken werkzaam ln huidÍge type werk

Iunctie gemiililelcle verdeling over S-jaarklassen (in procenten)

(cBS-codes) in jaren

1. Overig kader I2t3 13 23 27 16 g 5 6 t - 1OO

(o33,2Ll-,2I2,

273 ,2r9 t76r,
958)

2.HoofcluÍtvoerder 1018 I 39 19 -24 9 - 2 - - 1OO

(2I4)

3. Uitvoerder I2,O 22 2L tB 17 tt 6 2 2 I IOO
(702)

4. Technici 11rB 24 22 9 20 13 9 - 2 - 1OO

(84,85,87 )

5.Schilclers 2110 9 6 10 I 23 19 12 I 3 1 - 1OO

( e31)

6. Metselaars 17,9 22 6 9 10 15 t9 g 7 3 - - 1OO

(es 1)

7. Betonwerkers I2tI 24 16 12 23 g 12 3 - - IOO
(e52)

8. Timmerlieden I7,7 17 9 6 14 21 20 g 5 1 - - 1OO

(es4 )

9. Arbeiclers 1413 t9 13 L6 L7 IB 7 7 1 3 1OO

(ese )

10. Machinisten 1811 4 10 t0 33 20 14 2 6 2 - - lOO
(e74)

11. Sjouwers !4,4 18 14 15 20 16 9 4 3 I 1 - IOO
(e91)

12. Rest t4t3 14 2I L7 16 12 9 4 S 2 tOO

Totaat 1) 15rB 17 14 L2 16 t6 L4 6 4 2 o - 1oo

1) Van 6 werknemers ontbreken gegevens

94



Tabel 6. Duur
naar

Bijlage 3

van het ononderbroken dlenstverband 1n het huldlge type werk
leeftlJd

Leeftijd (jaren)
Ononderbroken
werkzaam in hui-
dige type werk
( j aren)

<39 40-44 45-49 50-54 55-59
(r) (r) (r) (r) (r)

>60 Totaal(r) (r)

0-3
4-8
9-13

14-18
\9-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48

19

20

18

20

23

0

19

13

13

L9

18

18

L4

5

10

T2

16

23

t_0

15

10

7

13

11

T7

L7

I
2

15

I
L2

11

'1

I2

5

20

10

6

I
I
I

10

L4

L2

22

I

16

14

t2
16

16

L4

6

4

2

Totaal I)

(n)

1001 1001 100r l-00r 1001 100r t_00r

(387 ) (319 ) (278 ) (299) (L47) (4e) (147e)

1) v* s ¡gerkne¡ners ontbreken gegevens
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Bij1age 3

T&eI 7. t\antal slgaretten naar [rookstatusrl

Aantal sigaretten

n.v.t. <10 10-20 >20 Totaal (n) onbekend
(aantal)

Nooit rokers (s) 1oo - 1oo (317)

dx rokers (r) - 23 47 30 100 (349) 16

Rokers (r) - 3û 5b 24 100 (77L1 27

rotaal 1) (r) 22 16 42 20 loor
TotaaI
exlusief
nooit rokers (*) - 2L 53 26 lOOt

(n) (317) (233) (5es) (21sl (1437) 43

1) van 5 personen was de sùatus als roker onduidelijk. Deze
ziJn niet meegenomen in deze tabel.
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Bijlage 3

Tabel 8. D¡ur van het roken naar trrookstatusrr

Duur van het roken (in jaren)

nut <1 1--4 5-9 10-19 >2O Totaal (n) onbekend
(aantal)

Nooit rnl¡crs(*) lOO - - - - - 1OO (31?) ;

Ex rokers (t) - 2 10 20 40 28 100 (354) 11 '

Rokers (r) - 1 3 4 29 64 100 (787) 11

rotaat 1) (*) 22 r 4 7 25 4L 1oo

Totaal
exclusief
nooit-
rokers(t)-1593253100

(n) í317) (11-) (62) (1oo) ß671 (60j.) (1458) 22

1)rr.r, 5 mensen is de status als roker onbekend. Deze zijn
niet meegenomen in de tabel. I

97



Bijtage 3

Tabel 9. Àantal glazen alcohol per week

Glazen per week

Drinkt n.v.t. <10 LO-24 25-49 >50 Totaal (n) onbekend
alcohol (aantal)

Ja (*) - 54 38 7 L 100 (1296) 3

Nee (t) 100 100 (185)

totaal (t) 13t 43t 33t 6t 1t 1OO

n 1) (1s5) (6e3) (4s4) (95) (14) (1481) 3

1) van één persoon is de status als drinker ondui-delijk. peze

is niet meegenomen in de tabel.
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