Tot welke leeftijd denkt u door te kunnen werken?
Regionale verschillen in Duurzame Inzetbaarheid

Gemiddelde leeftijd van kunnen
doorwerken, per regio

Nederland:

De Nederlandse werknemer
denkt lichamelijk en
geestelijk in staat te zijn het
huidige werk voort te zetten
tot 62,1 jaar
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( Zaanstreek: 60,1 jaar

Hoe werknemers kenmerken van hun
Duurzame Inzetbaarheid ervaren

Zaanstreek Zuidoost- Zaanstreek Zuidoost-
Friesland Friesland

Gezondheid
Goede/uitstekende
algemene gezondheid

Combineren werk en privé
Goede werk/privé balans
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Opleiding en scholing*
Tevreden over bereidheid personeel
om nieuwe dingen te leren

Arbeidsmobiliteit
Gemakkelijk een andere
baan kunnen vinden
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Werkkenmerken
Geen zware

fysieke belasting

o

Geen zware
psychosociale belasting

m II'II'IOVGtIOI'I * Cijfers uit de Werkgevers Enquéte Arbeid
— forlife -

De cijfers in deze factsheet zijn gebaseerd op de NEA-Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2012 en de WEA-Werkgevers Enquéte Arbeid 2012. De NEA is een grootschalig representatief onderzoek
onder werknemers naar hun werksituatie, inzetbaarheid en gezondheid dat jaarlijks uitgevoerd wordt door TNO en CBS. De WEA is een grootschalig onderzoek onder Nederlandse Werkgevers naar het
arbeidsbeleid, en het effect daarvan op bedrijfsresultaten en ziekteverzuim. De WEA wordt uitgevoerd door TNO. Meer informatie en resultaten van deze onderzoeken vindt u op www.monitorarbeid.nl.

Werkgeversvisie op
doorwerken*
Doorwerken tot 65 jaar belangrijk




