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Van norm naar risicodenken

Enkele schetsen

Raphaél Gallis
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Enkele ontwikkelingen 1

Overheid trekt zich terug

Toenemende kwetsbaarheid samenleving
Aangeleerde hulpeloosheid bij burgers
Vermindering publieke risico-tolerantie
Afstand risico-perceptie en risico-berekening 1
Brandweer: vergrijzing 1 instroom |
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Ontwikkelingen 2

Nieuwe toepassingen in oude bouwvoorraad
Discussie over reikwijdte BHV

BMI’s: gedoe
Nieuwe vormen en materialen (carbon, organisch)
Ontruimingstijd van 17 naar 3? minuten —>gevolgen

Andere energiebronnen (H2, ...)
Brand icm andere risico’s: security, infectie
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Gevolgen 1

Eigen verantwoordelijkheid 1

Aanrijtijden 1, Busje ipv “TAS”?

Grotere keuzevrijheid, geen stapeling van maatregelen meer
Gelijkwaardigheid toepassen (B/I/O)

Nieuwe balans vinden in samenspel actoren

Differentiatie: hoog niveau waar nodig, nominaal waar kan
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Gevolgen 2

Community resilience moet omhoog
Zelfredzaamheid moet beter

Continuiteit bedrijfsvoering leidend

Aandacht voor unica

Risicocommunicatie wordt belangrijker

Lagere overheden niet meer in staat tot beoordelen
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Kansen

Van norm- naar risicodenken
Integraal denken over brandveiligheid: prestatie
gedreven

Nodig:

»0Onderzoek, uitwerken in nieuwe richtlijnen

»Samenwerking overheid, onderzoeksinstellingen,
gebruikers, producenten, verzekeraars

»Inbedding in opleidingen

»Inbedding in wet- & regelgeving

innovation
for life
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Gebruikers

PMC /PDC

Stakeholders

land

Rol

Organi-

satie

Sterkte; Houtbranche is

nde industrie 106
“alkuil, Houtbranche geen
(regionaal) imago
Sterk, Begoefte hiomassa
groeit fresthout) en markt
sterk in antwikkeling
“alkuil, versnipperde markt,
grote andernemingen bepalen
het speekeld. Mismatch vraag
en aanbod

Sterk; Bereid tot
samenwerking (r rechap)
met profit, behod n visie

“alkuil, Beperkte refQranale
samenwerking., Cverheid is
niet i

al kil mﬂrlﬁ gronstotfen
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A anvoer resthout
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Scenario’s

ontwikkelen

inventarisers

Sterk; individueel
georganiseerd

Walkuil, nauwelijks regionaal
geaorganiseerd

Sterk, veel vakkennis
aanwezig

regionale reststramen en
marktbehosfte

Scenario 5 Scenario 6

AMBITIES

heemoudig ruimtegebruk 3

Ambities

formuleren

e

Business antwikkeling / re
Fag

Projec

Aanbod ke
Technologiesy
Materiaal eige
Frodu
Achterh

R

Achterhoekers zijn niet snel te
overtuigen, maar als ze.
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Conclusie:

Het wordt spannend

Dank voor uw aandacht

Raphaél Gallis

TNO, Safe & Healthy Business
Raphael.gallis@tno.nll
0654261719
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Stelling 1:

Doelvoorschriften leuk, maar
middel-voorschriften zun beter




Stelling 2:

Gelijkwaardigheid (B/I/O) gaat in
praktijk niet werken

B I O
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Stelling 3:

Burgers / bedrijven nemen de
taak van de brandweer over.

BRAND WEER

BRIND WEE
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Stelling 4:

We moeten uitgaan van een
maximum allowable loss

(zeg één slachtoffer)




