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Waarom zelfroosteren®?

Uit de uitnodigingstekst voor de CAO bijeenkomst van vandaag:
Drie urgente knelpunten, waarvan de derde luidt:

De afspraak rond eling Werktijden

dat de werkgeVer op verzoek van

Doelgroep?
de maax @ =/d van deqwerknemers 2
AT 1S pAl ENGSTEN

hét zelf roosteran faciliteert, oP®

die in een kan bepaling zou moatesdeN’en omgevormd.
RDE
RWAA
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Uitgangspunten individueel roosteren

- Werkgever beslist over openingstijden en bezettingseisen

«  Werknemer kiest zelf arbeidstijden, binnen kaders CAO en
ATW

- Eerlijke verdeling van lusten en lasten

- Software kan behulpzaam zijn

Conform uitkomsten project CAO wasstraat
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WAT: individueel roosteren

Flexibele ol :
werktijden elfroosteren
Intekenrooster

Voorkeurrooster
v Repeterend rooster
Vaste

werktijden
weinig , Vveel
zeggenschap zeggenschap
A,
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OPBRENGSTEN van individueel roosteren (1)

— Personele bezetting Bibliotheek open Drukte in de bibliotheek
A,
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OPBRENGSTEN van individueel roosteren (2)
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WAT: zelfroosteren

Stap 1: Bepalen bezettingseisen Stap 2: Opstellen ideale roosters
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Stap 3: Bepalen fit/misfit Stap 4: Aanpassen roosters
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e wan e dag

Maximale bezettingseisen

Minimale bezettingseisen

Individuele diensten Bron Déhora / Time Care

|
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STAPPENPLAN: zelfroosteren

Analyse van het werkaanbod

Inventarisatie van individuele wensen

Eerste matching

Tweede matching, handmatig of softwarematig
Definitieve rooster

Evaluatie van techniek en beleving

Bijstelling van het proces

N O~ =
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HOE: proces van een mogelijke pilot

1. “teaser’ klaarmaken: what’s in it for me?
2. Behoefte peiling (aan de oplossing van welk probleem draagt
zelfroosteren bij?)
«  Werknemers
- werkgever
3. Quickscan in * 3 bibliotheken:
* Behoefte aan flexibiliteit
« (on)mogelijkheden t.a.v. arbeidsflexibilisering
4. Quick reference card zelfroosteren 6f andere vormen van

flexibilisering
A
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Openbare bibliotheken en arbeidstijdenmanagemen

ver der oL [CAdres WO Windows Tnternet Explorer

b

L | €| http:ffunana, wobsite. nifWerkgeversverenigi

Flle Edit View Favorites Tools Help

0/1/32/0fAdres_WOB, html

w o [88]' ISDider Portal - Home

l@ BE WOE || Adres W

over de wob kalender

+ werkgeversbelangenbehartiger

+ organisatie

+ bestuursarchief

+ ledenservice tijdens

woensdag 22 september
obip 2010 en verder?
10.00 uur - 13.00 uur
leden

woensdag 22 september
cao-informatiebijeenkomst

13.30 uur - 15.00 uur in de jaarbeurs te
utrecht

directie/bestuurders

woensdag 29 september

congres personeelsplanning, tidregistratie

&n urenverantwoording

9.00 uur - 16.00 uur te de reehorst te ede

hoofden p&o, directeuren/ financieel
directeuren, hoofden planning etc

donderdag 30 september
herhalingstraining bhv met aed door
arboned

dinsdag 05 okiober

basizopleiding bhv met aed door arboned

Erik_Jan.vanDalen@tno.nl

hrm-ondersteuning

obip+

fuwa-instrument
becordelingsmodule
biblictheekbranche
rigico inventarizatie & evaluatie
arbo-catalogus

opleidingen
poortwachtercentrum

vacature:

ervaringscertificaat
nvp sollicitatiecode

+ online werving en selecti
detachering bij ziekte
strategizche p

=zoneelzplanning
ing

organigatie ontw
werkkostenregeling
gratis advies over leren en

5 n voor bibliotheken

e-mail. wob@w
tel: 070 3080 510
fax: 070 3080 555

Ro

= print ¥1 stuur door

sitemap

disclaimer

berichten

il top

contact

lidmaatschap

werkgeversvereniging
openbare
bibliotheken

inlog wobsite leden

e-mailadres

wachtwoord

zoeken binnen de website

22 september 2010




Contactgegevens

www.tno.nl/arbeid

Erik Jan.vanDalen@tno.nl

T 023 554 94 97

Vanaf 2011:
www.hrprojectadvies.nl

T 0346 556599 /06 24 79 81 90
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